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Introducao

Considerando que a atividade de gestdo e administracdo de dinheiros, valores e patriménio
publicos deve, nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, pautar-se por principios de
prossecucdo do interesse publico, da igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da
imparcialidade, da boa-fé e da boa administracéo e considerando que o Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcao e Infracbes Conexas (PGRCIC), previsto no Decreto-Lei no 109-E/2021, de 9 de
dezembro, é o documento que identifica e sistematiza a ocorréncia de riscos nas organizagdes. Nesta
conformidade, deve ser encarado numa perspetiva preventiva com a finalidade de estruturar e reforcar
0 combate a corrupcdo e infragdes conexas, a EBSN, como um organismo que se rege por principios
de prossecucao do interesse publico, e dando cumprimento aos normativos em vigor, apresenta o seu
PGRCIC para o triénio de 2024/2027, consciente de que a corrup¢do constitui um importante
obstaculo ao habitual funcionamento das instituicdes, independentemente da sua natureza ou sector

de atividade. Com a divulgacéo do presente documento pretende-se:

- Melhorar a qualidade e eficacia dos sistemas de controlo interno existentes, que constituem
uma componente fundamental da gestdo do risco.

- Promover uma cultura de isencdo, legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos.

- Promover uma cultura organizacional de responsabilizacdo, nomeadamente através da
adocdo de codigos de conduta com responsabilizagdo ética de todos.

- Sensibilizar os funcionarios para a tematica da prevencao da corrupcao e infracGes conexas,
apesar da complexidade e novidade do tema.

Os servigos escolares pautam a sua atividade pelos seguintes valores: transparéncia,
honestidade, firmeza, humildade, determinacdo, trabalho, qualidade e proximidade aos cidad&os.

De referir que este Plano é um instrumento de gestdo dindmico que importa ir aperfeicoando
e completando de uma forma permanente, como € previsto, designadamente descrevendo com mais
pormenor os padrdes de comportamento esperados face aos riscos identificados.

A EBSN tem como misséo garantir a toda a comunidade escolar uma melhoria continua da
sua qualidade de vida. O desenvolvimento de novas politicas educativas sustentaveis e de
proximidade, apostando na criagdo e manutencdo dos varios equipamentos e espacos escolares,

garantird as condicBes necessarias para melhorarmos a qualidade de vida dos nossos alunos.




O PGRCIC da EBSN apresenta a seguinte estrutura:

Parte | — Caracterizacao da entidade, estrutura organizacional efetiva e organogramas.

Parte Il — Carta ética da administracdo publica — dez principios éticos da administracdo publica.
Parte 111 — Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas.

Parte IV - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.

Anexo | — Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa.




Parte |

Caracterizacdo da Entidade, Estrutura Organizacional, Organogramas

1. Caracterizacdo da entidade

Identificacdo

Designac&o ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO NORDESTE
Endereco postal Rua do Rosario, S/N 9630-179 NORDESTE
Pagina Web https://ebsn.edu.azores.gov.pt/
Correio eletrénico ebs.nordeste@edu.azores.gov.pt
Telefone 296480140
NIF 672002280
Enquadramento no setor o ) )
publico/regime financeiro Administragao Autonoma

Atualmente, a Unidade Organica é composta por um estabelecimento de ensino do 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundéario, que engloba, ainda, a Educacdo Especial, e dois
estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e Jardins de Infancia (Nucleos Escolares),
a saber:

- EB1/JI de Lomba da Fazenda.

- EB1/JI de Nordeste.

2. Estrutura organizacional

A administragdo e gestdo das escolas, prevista pelo Decreto Legislativo Regional n.°
19/2023/A, de 31 de maio de 2023 — Regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades

organicas do sistema educativo regional, sdo asseguradas por 0rgaos proprios, sendo estes:

- Assembleia: o orgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola,

sendo um oOrgéo de participacéo e representacdo da comunidade educativa.

- Conselho Executivo: o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas reas pedagdgica, cultural,

administrativa, patrimonial e financeira.




- Conselho Pedagdgico: o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da

Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente e do Pessoal de A¢do Educativa.

- Conselho Administrativo: o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira

da Escola, nos termos da legislagdo em vigor.

3. Organogramas

-

Assembleia
Conselho Conselho Conselho
Pedagégico Executivo Administrativo
Conselhos de Nucleo Servigos de
— Administragao Escolar
Departamentos Curriculares

Conselho DT Ensino Basico

Conselho DT Ensino Secundario

Conselhos de Turma

| |

Comissao Coordenadora da Avaliagao de
Desempenho

Estruturas de Enriquecimento
Curricular e Estruturas de Apoio

~

Clubes Escolares

Associagao de Estudantes da EBSN

Biblioteca Escolar

|

Representante dos Alunos do Ensino
Secundario

[ |

Associagao de Pais e Encarregados de
Educacgao

Gabinete de Apoio a Integragao
Escolar

Desporto Escolar

Entidade Formadora da EBSN

Pessoal de Agao Educativa

| |

Projeto Educacgéao para a Saude

Servigo de Psicologia e Orientagao

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva

Equipa de Estratégia para a Cidadania de Escola

J

(

i




Alunos daEB1/Jl de -

Alunos da EB1/Jl da
LombadaFazenda

Tesouraria

Pessoal de Agao

Educativa
Alunos daEB 2,3/S

S Patrimonio/Inventario
Assiduidade o Nordeste

Agéo Social Escolar Aprovisionamento

Expediente/Correspondéncia

Vencimentos




Parte |1

Carta Etica da Administraco Publica -Dez Principios Eticos da Administragio

Publica

Principio do Servico Publico

Os funcionérios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidad&dos, prevalecendo
sempre 0 interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica
ou condicao social.

Principio da Proporcionalidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.
Principio da Colaboracéo e da Boa Fé
Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade, e fomentar a sua
participacdo na realizagdo da atividade administrativa.
Principio da Informac&o e da Qualidade
Os funcionérios devem prestar informac6es e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.
Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizacgéo profissional.




Parte 111

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

O presente Plano de Prevencgédo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPRCIC)

acompanha o Guido do Conselho de Prevencdo da Corrupgéo, intitulado ‘Elaborac¢do de Planos de

Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas’, de setembro de 2009, e visa a obtencéo de

um mecanismo eficiente de avaliacdo de riscos de corrupcédo e de infragdes conexas, bem como a

identificacdo das medidas que previnam a sua ocorréncia, permitindo, assim, a posteriori, aferir a

eventual responsabilidade que ocorra na gestdo dos recursos publicos desta Unidade Organica.

1. Identificacdo dos riscos de corrupgao

Os riscos sao classificados segundo uma escala de risco alto (3), médio (2) e baixo (1), em

funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia [alta (3), média (2) ou baixa (1)] e do impacto

previsivel [alto (3), médio (2) ou baixo (1)].

PROBABILIDADE

IMPACTO PREVISIVEL

DA OCORRENCIA

(1P)

Estes critérios da classificacdo permitem construir a seguinte grelha de graduacéo:

(PO)

Baixa (1)

O risco decorre de um

processo que apenas
ocorrerd em circunstancias

excecionais.

Baixo (1)

A situacgéo de risco em causa

ndo tem potencial para

provocar prejuizos
financeiros a Regido, néo
sendo

as infracdes

suscetiveis de ser praticadas

causadoras de danos
relevantes na imagem e
operacionalidade da

instituicao.

Média (2)

O risco esta associado a um
da

organizacdo que se admite

processo  esporadico

que venha a ocorrer ao longo

do ano.
Médio (2)

A situacdo de risco pode

comportar prejuizos
financeiros para a Regido e
perturbar 0 normal
funcionamento do

organismo.

Alta (3)

O risco decorre de um
processo corrente e

frequente da organizacéo.

Alto (3)

Quando da situacdo de
risco identificada podem
decorrer prejuizos
financeiros significativos

para a Regido e a violagédo

grave  dos  principios
associados ao interesse
publico, lesando a

credibilidade do organismo

ou da prépria Regido.




A grelha de graduacéo supra resulta na avaliacdo do risco definida na seguinte matriz:

Grau de Risco Probabilidade de Ocorréncia
(GR) (PO)
Alto Médio Baixo
)
Impacto Alto
Previsivel (3)
(1P) Médio
)
Baixo
1)

2. Fatores de Risco
De entre os inimeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade desta
Unidade Orgénica, destacam-se 0s seguintes:
a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestao, alterando o risco associado.
b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:
' Deficiente monitorizacdo das atividades.
- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade.
. Existéncia de situacOes de conflitos de interesses.
V. Sistema de controlo interno ineficaz.
c) Atitudes/comportamentos:
' Integridade, idoneidade e qualidade da gesté&o.
I Insuficiente motivacao do pessoal.
- Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta.

v Comunicacdo dos valores éticos, sua implementacdo de forma néo eficaz.

3. Funcoes e Responsabilidades

A responsabilidade pela implementacdo, execucdo e avaliagdo do PPRCIC pertence ao
dirigente maximo da Unidade Orgéanica — Presidente do Conselho Executivo — em colaboragdo com
0 pessoal com funcdes de gestdo e de chefia, aplicando-se de forma genérica a todos os trabalhadores

e colaboradores.



4. Identificagéo das medidas de prevencgéao de riscos

Uma vez identificados os riscos, torna-se necessario determinar quais as medidas a
implementar para que aqueles ndo venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser
impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sao de natureza diversa, destinando-se a:

a) Evitar o risco, eliminando a sua causa.

b) Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de agbes que permitam
minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou o0 seu impacto negativo.

c) Aceitar o risco e os seus efeitos, perdas e beneficios associados, apds analise
detalhada.

d) Transferir ou partilhar uma parte desse risco com terceiros.

Para identificacdo dos riscos e indicacdo das respetivas medidas de prevencao, deverdo ser

utilizados os seguintes Quadros Identificativos de Corrupcdo e Infracbes Conexas.




Quadros Identificativos de Corrupcéo e Infragfes Conexas

Riscos Potenciais de Corrupgdes

Classificacao

Area | Principais atividades ] ) Medidas preventivas Responsaveis
e de infragGes conexas de Risco
- Violagdo dos principios gerais da - Ampla divulgacdo dos principios gerais da atividade | - Gestoras de todas as
atividade administrativa. administrativa. areas.
Atendimento. - Parcialidade, falta de isencdo. o - Disponibilizagdo a todos os funcionarios do cddigo | - Coordenadora
- Discriminagéo no atendimento. § de procedimento administrativo. Técnica.
- Conselho
Executivo.
Recrutamento por | - Favorecimento de candidato. - Cumprimento na integra das disposicGes constantes | - Gestoras de
procedimento - Abuso de poder. dos diplomas legais aplicaveis e dos regulamentos | Recursos Humanos.
concursal: - Intervencdo no processo em situagdo para celebracdo de contratos de trabalho, tanto do
g de impedimento. 9 Pessoal Docente, como do Pessoal de Acéo | - Conselho
é - Pessoal de Acéo - Corrupcao passiva para ato ilicito. 3 educativa, e tendo em conta as regras de transparéncia | Executivo.
Educativa. - Tréfico de Influéncias. constitucionalmente consagrada.
- Risco de quebra dos deveres de - Nomeacé&o de juris diferenciados para concursos.
- Pessoal Docente. transparéncia isencao e imparcialidade. - Verificacdo de impedimentos.
Processamento de - Sonegacdo de documentos que - Verificagdo, num periodo aleatério, de todo o | - Técnica Superior de
remuneracfes/abonos | possam levar ao ndo pagamento de processo. Contabilidade.
variaveis e guantias devidas. o -Rotatividade de fungbes. - Coordenadora
eventuais/despesas - Risco de pagamentos de abonos § Técnica.
comparticipados pela | incorretos. - Conselho
ADSE. - Corrupgdo ativa para ato licito. Executivo.
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- Considerar uma falta como
justificada/injustificada indevidamente.

- Considerar indevidamente que se

- Gestoras de

Recursos Humanos.

Andlise da encontram cumpridos os requisitos para - Mecanismo de controlo, a varios niveis, na | - Conselho
assiduidade: autorizacao da licenca. segregacdao de funcdes. Executivo.
justificacdo de faltas, |- Atribuicdo de dias de férias em S - Estabelecer diferentes niveis de avaliagao e decisdo.
licencas sem namero superior ao que o funcionario '573
vencimento, férias e tem direto.
listas de antiguidade. | - Favorecimento do trabalhador.

- Tréafego de influéncia, abuso de poder,

corrupcao passiva para ato ilicito.

- Peculato.
Exercicio de atividade | - Incompatibilidade. - Gestoras de
em acumulagéo de - Acumulacdo de funcbes sem prévia % - Ampla divulgagao do regime de acumulagdes. Recursos Humanos.
fungdes. autorizacao. - - DREAE.

- Deslocagdo em servigo publico sem - Implementacdo de medidas de prevencdo de
Deslocacéo em prévia autorizacao. S corrupcdo e infracbes conexas, designadamente | - Gestoras de
servico publico. '573 segregacdo de fungdes e rotatividade. Recursos Humanos.
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Area Principais Riscos potenciais de corrupcdes e de | Classificacdo Medidas preventivas Responsaveis
atividades infracdes conexas de risco
- Favorecimento dos candidatos. - Maior divulgacéo das regras existentes. | - Gestora de Recursos Humanos.
- Abuso de poder.
Mobilidade. - Corrupgdo passiva para ato ilicito. % - Coordenadora Técnica.
- Tré&fego de influéncia, Intervencdo em -
processo em situacdo de impedimento. - Conselho Executivo.
Atribuicéo de - Considerar indevidamente que se - Estabelecer diferentes niveis de avaliagdo | - Conselho Executivo.
horas encontram cumpridos 0s requisitos. % e decisdo. - Conselho Administrativo.
extraordinarias. - Corrupcdo passiva para ato ilicito. -
_ - Favorecimento/Né&o favorecimento do - Sensibilizagéo de todos os trabalhadores | - Avaliadores.
g trabalhador. da Unidade Organica, relativamente ao
a Avaliacéo de - Tréafego de influéncia, abuso de poder. S processo de avaliagdo. - Conselho Executivo.
Desempenho. - Potencial discricionariedade no '573 - Definir, a priori, os critérios de aplicacéo
processo de avaliacdo dos das mencGes Inadequado e Excelente.
colaboradores.
- Favorecimento/N&o favorecimento do - Reforgo das medidas de prevengdo, | - Gestora de Recursos Humanos.
Processos trabalhador. nomeadamente verificacdo aleatéria e
Individuais. - Trafego de influéncia. % mensal dos processos, segregacdo de | - Coordenadora Técnica.
o0

- Abuso de poder.

fungdes e rotatividade.

- Conselho Executivo.
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Processos técnicos.

- Favorecimento/Nao favorecimento do

trabalhador.

- Mecanismos de controlo, a varios niveis,

com segregacdo de funcgBes, com

- Gestora de Recursos Humanos.

- Coordenadora Técnica.

- Tréfego de influéncia. S diferentes niveis de avaliacdo e decisdo
- Abuso de poder. '53 para elaboracdo e implementacdo de
normas técnicas para uniformizacdo de | - Conselho Executivo.
procedimentos.
- Favorecimento/N&o favorecimento do - Mecanismos de controlo, a varios niveis, | - Gestora de Recursos Humanos.
Processos de trabalhador. com segregacdo de funcbes, com
aposentacao. - Trafego de influéncia. % diferentes niveis de avaliacdo e decisdo. | - Coordenadora Técnica.
- Abuso de poder. -
- Conselho Executivo.
- Favorecimento/Ndo favorecimento do - Maior divulgagdo das regras existentes. | - Gestora de Recursos Humanos.
Certificacdo de trabalhador.
tempo de servi¢o. | - Trafego de influéncia. % - Coordenadora Técnica.
- Abuso de poder. -
- Conselho Executivo.
- Risco de extravio de documentos ou - Verificagdo do cumprimento das regras | - Gestora de todas as areas.
Gestédo do sua inutilizagdo, por a¢do humana ou de manuseamento e utilizagdo dos
Documental e causas naturais, designadamente documentos e equipamentos. - Coordenadora Técnica.
Arquivo. inundacdes, incéndios ou sismos. % - Disponibilizagdo preferencial dos
- Risco de deterioragdo dos documentos S documentos em suporte alternativo ou | - Conselho Executivo.

causados pela acdo humana resultante de
acondicionamento incorreto da

documentagéo.

formato digital.
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Area

Principais atividades

Riscos potenciais de corrupcdes e

de infragdes conexas

Classificacdo

de risco

Medidas preventivas

Responsaveis

Alunos

Processos de
equivaléncia de

habilitagdes.

- Falsificacdo ou contrafagcdo de
documento.

- Corrupcao passiva para ato ilicito.

- Abuso de poder.

Baixo

- Previsdo de regras sobre o processo de
emissdo de declaracbes e certiddes,
incluindo a verificagdo aleatoria das
declarages/certiddes emitidas por um
funcionario diferente daquele que as

emitiu.

- Gestora de alunos.

- Coordenadora Técnica.

- Conselho Executivo.

Emisséo de
Declaragdes ou

certiddes.

- Falsificacdo de declaragdes ou
certidbes por funcionario (contetdo
falso ou alterado) a pedido ou em troca
de bens.

- Falsificacdo ou contrafacdo de

documento.

Médio

- Previsdo de regras sobre o processo de
emissao de declaragdes/certiddes,
incluindo a verificagdo aleatoria das
declaragdes/certiddes emitidas por um
funcionario diferente daquele que as
emitiu e a juncdo, aquando da assinatura,
do suporte da informacao.

- Promocaéo de verificagdes aleatorias, por
amostragem, a um minimo de certidGes

emitidas em cada ano letivo.

- Gestora de todas as areas.

- Coordenadora Técnica.

- Conselho Executivo.
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Financeira

Elaboracdo e execucéo

Deficiente controlo dos

assumidos e das

- Informacéo integrada dos

procedimentos das normas de controlo

- Técnica
Contabilidade.

Superior

de

do orcamento e do COmpromissos S
Plano Plurianual e dotacGes or¢camentais disponiveis. o interno. - Gestora de Contabilidade.
Anual de Atividades. - Conselho Administrativo.

- Realizagéo de pagamentos antes da - Controlo, prévio ao pagamento, dos | - Técnica  Superior de

respetiva despesa ter sido autorizada. requisitos dos documentos de despesa | Contabilidade.

- Pagamento de despesas em apresentados. - Gestora de Contabilidade.
Processamento duplicado. o - Maior  responsabilizacdo  pelo | - Conselho Administrativo.
e liquidacéo - Falta de imparcialidade. 8 cumprimento das normas financeiras.
pagamento de - Favorecimento de credores. - Conferencia periddica.
despesas. - Desvio de dinheiro, lapsos,

pagamentos indevidos de encargos.

- Assuncdo de despesas sem prévio - Sensibilizacdo para as normas de | - Técnica  Superior de
Assuncéo de despesas. | cabimento na respetiva dotagdo controlo interno. Contabilidade.

orcamental. § - Gestora de Contabilidade.

ﬁ - Conselho Administrativo.
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Area | Principais atividades | Riscos potenciais de corrupgbese | Classificacéo de Medidas preventivas Responsaveis
de infragdes conexas risco
- Furtos. - Reviséo de procedimentos, visando o | - Gestor de Aprovisionamento.
- Ofertas néo autorizadas. reforco de medidas de prevencdo da | - Gestora de Contabilidade.
- Peculato. corrupcdo e  infragbes  conexas | - Conselho Administrativo.
< Existéncias. - Peculato de uso. (segregacéo e rotacdo de funcdes).
§ % - Conferéncias fisicas periodicas.
g > L ]
iT - Auditoria a promover, num periodo
aleatorio, no sentido de verificacdo do
cumprimento dos procedimentos e
regras especificas.
- Entrega de valores ndo coincidentes - Conferéncia diaria dos valores | - Gestora de Tesouraria.
com somatdrio de recibos. recebidos, com folhas de caixa | - Conselho Administrativo.
Conferéncia de valores. | - Corrupcéo passiva para ato ilicito. K=} discriminativas/recibos dos  Kiosks,
S - Peculato. § pelo responsavel da Tesouraria.
% - Peculato de uso.
é - Abuso de poder.
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Contratacdo Publica

Verifica¢do de material
aquando da sua
rececao.

- Desvio ou ndo fiscalizacdo da
guantidade e  qualidade de
mercadorias e géneros alimentares.

- Retencdo de material para uso
préprio do trabalhador.

- Entrega, pelos fornecedores, de
quantidades de material inferiores as
contratadas.

- Abuso de poder.

- Corrupcao passiva para ato ilicito.

Médio

- Promocéo de acBes de fiscalizacdo por
ano.

Conferéncia do cumprimento das
normas de controlo interno que
estabelece 0 modo de proceder na
rececdo de bens e servicos, bem como a
aplicacdo dos deméritos em caso de
existéncia de incumprimentos no
fornecimento ou defeitos na instalagéo
0u execucao.

- Conferéncias fisicas periodicas.

- Gestor de

Aprovisionamento.
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Area Principais Riscos potenciais de corrupgoes e de | Classificacdo de Medidas preventivas Responsaveis
atividades infracfes conexas risco
- A inexisténcia, ou existéncia
deficiente, de um sistema estruturado - Técnica  Superior de
de avaliacdo das necessidades pode - Implementacdo de um sistema | Contabilidade.
implicar um risco de trafego de estruturado  de  avaliagdo  de | - Gestora de Contabilidade.
8 influéncias e de favorecimento. necessidades. - Conselho Administrativo.
§ Planeamento da - O tratamento deficiente das .
% Contratagéo. estimativas de custos podera potencial 3
§ a existéncia de corrupcdo por ato licito =
§ ou ilicito.
- A inexisténcia ou existéncia
deficiente de estudos adequados podera
ocasionar trafego de influéncias e
favorecimento.
- Abate de bens que continuam no ativo
- Abates sem autorizacdo - Gestora do Inventario.
Abates. - Abates sem autorizacdo do Orgdo - Normas de controlo interno
g competente - Técnica Superior de
é - Utilizacdo indevida, para fins % Contabilidade.
E privados, de bens abatidos =
documentalmente no periodo até a sua - Conselho Administrativo.
eliminacdo fisica
- Conselho Executivo.
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Transferéncias de

bens.

- MovimentacBes sem autorizagdo do
Orgdo competente.

- Desaparecimento do bem.

- Peculato.

- Peculato de uso.

- Abuso de poder.

Médio

Cedéncias.

- Cedéncias sem autorizacdo do 6rgédo
competente.

- Desaparecimento do bem.

- Peculato.

- Peculato de uso.

- Abuso de poder.

Médio

- Cumprimento das normas existentes.
- Revisdo dos procedimentos.

- Conferéncias fisicas periodicas de
verificacdo de localizacdo e estado dos
bens.

-Auditoria a promover, num periodo
aleatorio, no sentido da verificagdo do

cumprimento dos procedimentos.

- Gestora do Inventario.

- Técnica Superior de
Contabilidade.

- Conselho Administrativo.

- Conselho Executivo.

- Gestora do Inventario.

- Técnica  Superior de
Contabilidade.

- Conselho Administrativo.

- Conselho Executivo.
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5. Formagéo e comunicacgéo para a integridade
Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-a e autorizar-se-a uma
oferta formativa que procure responder/esclarecer as questdes:
- Quem sdo as pessoas sujeitas a este regime geral?
- Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?

- Que consequéncias podem advir caso nao sejam cumpridas as normas aplicaveis?

O Representante do Conselho Executivo e a Coordenadora Técnica realizardo sessdes de divulgacao
e esclarecimento do PPR (formacdo interna) junto do Pessoal Docente e de Acdo Educativa, numa ética de
prevencao.

A formacdo externa cabera sempre a entidades externas formadoras, facultando-se o acesso a
formag&o no ambito da Prevencédo da Corrupgéo e Infracbes Conexas que for disponibilizada pelos centros
de formagéo.

6. Canal de Denuncia

Os canais de denuncia constituem um mecanismo importante para todo o despiste e prevencdo de
irregularidades e desconformidades. Na pagina da escola encontra-se disponivel o acesso ao canal de

dendncias do Governo Regional dos Acores.

7. Acompanhamento, Avaliacédo e Revisao

Enquanto instrumento de gestdo dinamico, o PPRCIC deve ser acompanhado e validado quanto ao

seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevencao.

Para efeitos de acompanhamento e avaliag&o, é elaborado periodicamente um relatorio de execucao,
que pondera sobre a eventual necessidade de modificagdes ou simples reajustamentos, visando a sua
atualizacdo permanente e constante. Sempre que o Presidente do Conselho Executivo entenda necessario,
podem ser elaborados relatorios setoriais, com vista a aferir o estado global de implementacéo do PPRCIC,

a eficacia das medidas e controlos implementados e a necessidade de ajuste das medidas.

A revisdo do PPRCIC deve ocorrer, em regra, semestralmente, de modo a garantir um tempo minimo
para estabilizacdo e implementacéo das medidas previstas, ou sempre que se justifique, designadamente em

virtude das conclusdes exaradas nos relatorios de avaliagdo anual e setoriais semestrais, de




constrangimentos e dificuldades sentidas na implementagdo das medidas previstas, ou de alteracdes a
estrutura organica da EBSN ou as competéncias especificas de cada servico.

O processo de revisdo pode ser proposto pelos dirigentes ou chefias da unidade organica, sempre

com aprovacao do Presidente do Conselho Executivo, e implica o levantamento exaustivo das atividades

exercidas pelas diferentes areas de atuacdo da unidade orgéanica e 0 mapeamento dos riscos identificados,

controlos associados e a implementar no ambito do PPRCIC, com intervencéo e validagdo das respetivas

areas.

Instrumentos

Responsaveis

Periodicidade

Comunicacéo

Relatério Intercalar de

execucao.

Coordenadora Técnica.

Semestral.

Presidente
Conselho Executivo.
MENAC.

do

Relatorios Sectoriais.

Conselho Executivo
Responsaveis  pelos

diversos setores.

Sempre que 0 que 0
do

Executivo

Presidente
Conselho

entenda necessario.

Presidente
Conselho Executivo.
MENAC.

do

Relatério Intercalar de

Conselho Executivo.

Presidente

do

e execucao do

PPRCIC.

Conselho Executivo.

execucao. Conselho Executivo.
MENAC.

Relatorio do | Conselho Executivo. Mensal. MENAC.

Cumprimento

Normativo.

Relatério de avaliacdo | Coordenadora Técnica. | Anual. Conselho Executivo.

MENAC
IRE
DREAE




6. Publicitacéo e divulgacéo

Compete ao Conselho Executivo assegurar a divulgacéo e a publicitacdo do PPRCIC e dos relatorios
de execucdo, nomeadamente através de remessa ao Conselho de Prevencdo da Corrupgdo e a Direcdo
Regional competente em matéria de educacgdo, publicitacdo no site institucional, entre outras formas que o
Presidente do Conselho Executivo entenda adequadas. Para além disso, o PPRCIC e os relatorios de
execucdo devem ser divulgados junto dos trabalhadores e colaboradores da Unidade Organica,

designadamente através de acdes de sensibilizacao sobre os riscos de corrupcao e infragdes conexas.




Parte IV

Plano de Recuperacéo e Resiliéncia

1. Enquadramento

O Plano de Recuperagéo e Resiliéncia ¢ um programa de ambito nacional, com um periodo de
execucdo até 2026, que tem como objetivo implementar um conjunto de reformas e de investimentos
destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma, do crescimento econémico sustentado e da
convergéncia com a Europa ao longo da proxima década, tendo como orientagdo um conceito de
sustentabilidade inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nages Unidas. O
PRR esta alinhado com os seis pilares relevantes da estratégia europeia 2030 (Transicdo verde;
Transformacao digital; Crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, incluindo coesdo econdmica,
emprego, produtividade, competitividade, investigacdo, desenvolvimento e inovacdo, bem como um
Mercado Unico em bom funcionamento com pequenas e médias empresas fortes; Coesdo social e
territorial; Sadde e resiliéncia econdémica, social e institucional, inclusive com vista ao aumento da
capacidade de reacdo e preparacdo para crises; Politicas para a proxima geracao, criancas e jovens,

incluindo educagao e competéncias).

A aplicacéo eficaz e eficiente dos recursos do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia exige um modelo
de governacao bem definido, que garanta um elevado grau de coordenacdo entre os diversos atores e que
tenha em consideracdo principios fundamentais como a simplificacdo, a transparéncia e prestacdo de
contas, a participacao, a centralizacdo da gestao e a descentralizacdo na execucdo, a segregacao de funcdes

e a orientagao para resultados.

No ambito da educagao o presente PRR diz respeito aos Recursos Educativos Digitais e a aquisi¢gdo
de Manuais Escolares Digitais, em que a DRPFE ¢ o beneficiario intermediario e a SRE é o beneficiario
final do investimento. Neste processo, a DREAE e a Unidade Orgéanica constituem as entidades

executoras.

Cabe a entidade executora tomar as medidas, nomeadamente em matéria de contratagdo publica,
recursos humanos e de elaboragdo de suportes informéaticos e documentais, que se revelem necessarias
para assegurar o cumprimento dos marcos e metas definidos na ficha de investimento do Contrato de

Financiamento, de acordo com as orienta¢Ges do beneficiario final.




2. Responsabilidades da Unidade Orgénica no ambito do PRR
A Unidade Orgénica ¢ responsavel por:

a) Cumprir integral e plenamente os respetivos marcos e metas relativos a submedida - Aquisicao de
Manuais Escolares Digitais, considerados pela Comissédo Europeia para efeitos da avaliacdo dos

desembolsos do apoio do PRR.

b) Colaborar com o beneficiario final na apresentacdo, para efeitos de monitorizacdo e
acompanhamento da execucdo do Investimento, a informacao relativa aos indicadores da Submedida -

Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais.

c) Colocar a disposicdo a documentacdo necessaria a realizacdo de acGes de controlo, incluindo as

pertinentes pistas de auditoria, até ao respetivo encerramento da submedida.

d) Comunicar ao beneficiario final as alteracdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa a

realizacdo da Submedida.

e) Conservar os documentos relativos a realizacdo da submedida, sob a forma de documentos originais
ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, durante prazo fixado na legislacdo nacional e comunitaria

aplicaveis.

f) Efetuar as notificages, em articulagdo com o beneficiario final, e enviar as informagdes necessérias

as entidades legalmente competentes em matéria de auxilios de Estado, quando aplicavel.

g) Proceder a publicitacdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da regulamentacéo e

legislagdo aplicaveis.

h) Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades, que internalize
procedimentos de prevencdo de conflitos de interesses, de fraude, de corrupgdo e do duplo
financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e salvaguardando os interesses financeiros da

Unido Europeia.

i) Utilizar formularios, documentos, instrucées, check-lists de analise e sistemas de informacéo e

registo indicados pelo beneficiario final.

J) Disponibilizar as condi¢Ges necessarias a realizacdo de agdes de controlo nas suas instalagdes,

designadamente, instalagdes, equipamentos, apoio técnico e administrativo;




k) Definir no sistema de gestdo e controlo o circuito de gestdo completo da submedida.

1) Assegurar o cumprimento do principio do “ndo prejudicar significativamente” o ambiente, bem como

as condigBes para o cumprimento, pela submedida, dos requisitos digital e climatico, previstos no

Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, e nos

termos previstos no PRR.

m) Zelar pela observancia das disposicGes legais aplicaveis em matéria de Contratacdo Publica,

Auxilios de Estado e Igualdade de Oportunidades e de Género.

Lista das Reformas e Investimentos cuja implementacao é da responsabilidade do Beneficiario

DIGERE:LE Componente Reforma/lnvestimento Bene_f|C|ar|o Contrato SIS
Estruturante Final Executora
) Tablets e o
Ensino Manuais Digitais Alunos DREAE EBSN
Software
Responsaveis pelo PRR na EBSN
Area Recursos Humanos Especificacdo das fungdes e tarefas

Contabilidade

Técnica Superior na area da
Contabilidade.

Elaboracéo do Procedimento
Administrativo até a sua conclusdo —

Contratos.

Contabilidade

Técnica Superior na area da
Contabilidade.

Inventario dos bens moveis e registo
das doacdes, em GERFIP.

Contabilidade

Técnica Superior na area da
Contabilidade.

Gestor dos Contratos - Manuais

Digitais.

Rececdo, conferéncia do material e

Informética Técnico de Informatica. entrega do mesmo aos alunos mediante
celebragéo de contrato de comodato.
Efetua o contacto com a empresa para
recolna de todos os equipamentos
Reciclagem Vice-Presidente do CE

eletronicos quanto se encontram sem

vida util.
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Plano apreciado favoravelmente pelo
Conselho Executivo a 31 de outubro de
2024.

Presidente do /Conselho Executivo

=

f.\\

Plano aprovado pela Assembleia de
Escola a 29 de janeiro de 2025.

Presidente da Assembleia de Escola




ANEXOS




ANEXO |
Declaracéao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacéo
Nome

Residéncia

Localidade Cadigo Postal

Cartdo de cidaddo

2. Funcoes

Unidade Organica/Servico

3. Declaragéo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,

designadamente:

— Na Constituicdo da Republica Portuguesa.

— No Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.° a 51.9)

— No Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
funcGes publicas (artigos 26.° a 30.°)

— No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional
e local do Estado.

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da retiddo da sua conduta,
designadamente nas situa¢Ges constantes do artigo 48.° do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacéo de incompatibilidade, impedimento
ou escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente
do 6rgéo ou jari de que faca parte.

3. Observacoes

, de de

(Assinatura)




