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Abreviaturas ou Siglas utilizadas

Abreviaturas ou siglas Descricéo
AAA Atividades de Apoio a Aprendizagem
ACC Atividades de Complemento Curricular
ADE Atividades Desportivas Escolares
AP-ARA Apoio Personalizado — Antecipacao e Reforco de Aprendizagens
ARA Atividades de Recuperagédo de Aprendizagens
CE Conselho Executivo
CEB Ciclo do Ensino Basico
CP Conselho Pedagdgico
CSE Compromisso para 0 Sucesso Educativo
CT Conselho(s) de Turma
DREAE Diregédo Regional da Educagéo e Administracao Escolar
DT Diretor de Turma
EBSN Escola Bésica e Secundéria do Nordeste
EE Encarregados de Educacao
EECE Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola
EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
ES Ensino Secundario
GAIE Gabinete de Apoio a Integracdo Escolar
MSAI Medidas de Suporte a Aprendizagem e Incluséo
PASEO Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria
PE Plano de Escola
PEEF Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacéo
PES Projeto de Educacdo para a Saude
PPAA Plano Plurianual e Anual de Atividades
RAA Regido Auténoma dos Acores
RGAPA Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos
RI Regulamento Interno
SGE Sistema de Gestdo Escolar
SPO Servico de Psicologia e Orientagéo
uo Unidade Orgénica




Preambulo

O PE deve ser entendido como um instrumento dindmico que contribui para a promocao
de uma escola e de um ensino de qualidade, capaz de realizar os objetivos de formacéo
estabelecidos pela tutela para cada ciclo/nivel de ensino e de os adequar as carateristicas da
comunidade educativa em que a UO se insere, com vista a0 cumprimento das metas
estabelecidas e na senda da misséo da escola descrita no presente documento.

Numa sociedade em constante mudanca e atualizagdo, com progressos técnicos e novos
valores, e através do regime de autonomia da escola, o PE afigura-se como um documento
integrador da comunidade, sinbnimo de procura da melhoria e do sucesso dos alunos, de
integracdo e participacao ativa, nao so das estruturas organizacionais da escola, mas também
da comunidade escolar e instituicdes nela implementadas.

A identidade da escola é modelada pela especificidade do contexto circundante, pelo
que as preocupacdes e propostas apresentadas no presente documento derivam dos
principios e valores partilhados pela comunidade, pretendendo-se que a compreensao de
guem somos oriente as acdes dos agentes educativos para o sucesso dos alunos.

Uma vez que a EBSN ministra desde a educagdo Pré-Escolar até ao Ensino Secundario,
incluindo PEEF, exige-se uma articulacdo eficaz entre os varios ciclos/niveis de ensino,
para uma tomada de decisbes conscientes e participadas. Tal requer que existam meios de
reflexdo necessarios a melhoria da acdo educativa, que possibilitem a consecucdo das
diferentes atividades dos 6rgdos da escola, as quais deverdo respeitar as prioridades de

intervencdo estabelecidas no plano estratégico do presente documento.




1. Caracterizacao da UO

Denominagdo: Escola Bésica e Secundéaria do Nordeste
Morada: Rua do Rosario, s/n, 9630-170 Nordeste
Telefones: 296480140

E-mail: ebs.nordeste@edu.azores.gov.pt

Identificacdo dos diferentes estabelecimentos:
EB2,3/S de Nordeste

EB1/JI de Nordeste

EB1/JI de Lomba da Fazenda




2. ldentidade da UO

2.1 Historia

A curta histdoria da EBSN remonta ao ano de 1971 e a Portaria n.° 446/71 de 20 de
agosto, que regulamentou a criacdo da Escola Preparatoria do Nordeste, com o inicio da
atividade letiva no dia 28 de novembro do mesmo ano, com 52 alunos divididos em duas
turmas.

A pouco e pouco a Escola comegou a afirmar a sua importancia no contexto local e o
numero de alunos aumentou consideravelmente, levando ao principal constrangimento para
0 sucesso educativo de entdo, a exiguidade das instalacGes. Este problema afetou a Escola
durante muitos anos, tendo esta funcionado em varios imoveis da sede do concelho,
chegando a ter salas de aulas a funcionar em trés edificios distintos e distantes uns dos
outros, entre eles a Biblioteca Publica, o Centro Materno-Infantil e o edificio da atual
Conservatoria do Registo Civil.

No ano letivo de 1975-1976, com a oferta do Ensino Unificado, a populagéo estudantil
nordestense triplicou e foi necessario recorrer a um espaco maior que concentrasse 0s alunos
num sO espaco, ocupando, entdo, parte do edificio da Casa do Trabalho, propriedade da
Santa Casa da Misericordia, que operava em regime de desdobramento, com turmas de
manha, a tarde e a noite e que se prolongou até ao ano letivo de 1980-1981.

A 17 de abril de 1983, chegou o tdo ansiado momento: a Escola passou a funcionar, em
pleno, num edificio digno e construido com o propdsito de albergar todos os alunos do
concelho. Assim, a Escola Preparatéria Gongalo Velho Cabral estreou as novas instalacfes
na Rua do Rosério, espaco que ocupa até a atualidade, tendo ao longo das ultimas décadas
sido alvo de vérias obras de requalificacdo.

Velha aspiracdo nordestense era a oferta do ES, o que se veio a concretizar no ano letivo
de 1995/96, com a abertura do 10.° e 11.° anos de escolaridade.

Desde entdo, a EBSN ja foi alvo de varios ajustes, de varias reformas curriculares, de
varias reformulacfes do parque escolar, de incontaveis alteracGes de oferta formativa,
sempre com o basilar propdsito de ir ao encontro das efetivas necessidades das criangas e
jovens do concelho, procurando dota-los com competéncias academicas para enfrentar o
mundo adulto e formar cidadaos conscientes e capazes, fornecendo, ainda, os contetidos e

habilidades necesséarios a sua melhor inser¢do no ambiente social.




Atualmente, a EBSN é uma UO composta por trés escolas, diferentes e dispersas. Sao
duas as EB1/J1 ao longo do concelho, Lomba da Fazenda e Vila do Nordeste, que funcionam
em edificios «Plano dos Centenarios». Na escola sede, na Vila do Nordeste, funcionam as
turmas dos 2.° e 3.° CEB e do ES, assim como as turmas dos PEEF.

A EBSN orgulha-se da sua historia, das suas memdrias e vive o presente de olhos postos
no futuro, com o mesmo espirito de missdo, abracando os desafios de um mundo em
constante mudanga, procurando afirmar-se como um exemplo e uma referéncia na

educacéo.

2.2 Missao, Visao, Valores e Perfis

2.2.1. Missao

A missdo da EBSN € a orientacdo para o sucesso escolar e para o desenvolvimento de
competéncias sociais e humanas, num processo sustentado e de aperfeicoamento continuo,
em articulagdo com a comunidade educativa.

Assim, os objetivos gerais que orientardo as aces na UO séo:

- Fomentar a aquisi¢do de competéncias e o desenvolvimento da aprendizagem, a par
com a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

- Minimizar o impacto das dificuldades de aprendizagem nos resultados escolares dos
alunos.

- Despertar a curiosidade e pensamento critico, atraves da participacdo dos alunos em
projetos e concursos internos e externos a escola.

- Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de convivéncia
que contribuam para a sua educag¢do como cidadaos.

- Desenvolver atividades de informacéo e orientacdo escolar, possibilitando escolhas
conscientes e esclarecidas dos alunos em relacédo ao seu futuro.

- Proporcionar a formacéo de cidaddos autbnomos e responsaveis.

- Promover o envolvimento das familias na escola.




2.2.2. Visao e valores

A EBSN pretende formar cidaddos com autonomia, com responsabilidade civica,
empreendedores, colaborativos e felizes. Para o efeito, sem prejuizo dos demais valores e
tendo em conta o contexto especifico da UO, prioriza:

- O saber — Desenvolvimento do gosto pelo estudo e pela investigacao.

- A cidadania e participacdo democratica — Participacdo ativa de cada elemento da
comunidade educativa, orientada para o didlogo e por valores civicos.

- A incluséo — Criacédo de oportunidades diferenciadas de sucesso educativo, bem como
de igualdade de oportunidades e igualdade de género.

- A exceléncia — Promocéo de uma cultura de qualidade/exceléncia a nivel educativo e

organizacional.

2.2.3. Perfis

A construcdo de um ambiente escolar de exceléncia exige a definicéo clara dos papéis
e competéncias de todos os intervenientes no processo educativo. Nesse sentido, sdo
descritos, a seguir, os perfis fundamentais que orientam a atuacdo dos diferentes elementos
da comunidade educativa da UO (aluno, docente e pessoal de acdo educativa), destacando
os valores, competéncias e responsabilidades que deverdo nortear o trabalho de cada um,

com o objetivo de promover o seu desenvolvimento harmonioso e integrado.

2.2.3.1. Perfil do aluno

O aluno da EBSN ¢ responsavel e autonomo, envolvendo-se ativamente no seu percurso
educativo e sendo capaz de mobilizar as aprendizagens obtidas e aplica-las na sua vida
pessoal, académica e profissional. E solidario e tolerante, dotado de espirito critico e
capacidade de reflex@o que Ihe permitam decidir conscientemente sobre o seu percurso de
vida, em consonéncia com o definido no PASEO.
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2.2.3.2. Perfil do docente

O docente da EBSN capacita e motiva os alunos para enfrentar os desafios da sua vida
pessoal e académica, valorizando o dialogo, a resiliéncia, a persisténcia e 0 compromisso
com o outro. Desempenha as suas fungdes de profissional de educacdo com satisfacdo, é
comunicativo, mantém uma boa gestédo da sala de aula e investe na sua formacdo. Ademais,
incentiva o constante aprofundamento dos saberes, do rigor cientifico e da riqueza do

conhecimento.

2.2.3.3. Perfil do Pessoal de A¢do Educativa

O Pessoal de Acdo Educativa da EBSN promove o bem-estar no cuidado e
acompanhamento paciente e atencioso de criangas e jovens, conforme as necessidades
individuais. E responsavel e autonomo, trabalha em equipa e revela iniciativa e capacidade
de gerir conflitos. Revela capacidade de comunicacdo e adaptacdo a diferentes situaces,
gera empatia, possui sentido de compromisso, é tolerante, manifesta disponibilidade,
flexibilidade e capacidade de adaptacdo, mesmo no contexto atual de exiguidade de recursos

humanos.
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3. Comunicacdo e articulagdo com a comunidade

escolar/divulgacao de informacéao

- Comunicacéo presencial — reunides com todos os agentes educativos, encontros com
os pais e EE individualmente ou em grupo, atividades para a comunidade e da comunidade.

- Comunicacao telemética — pagina oficial da internet; redes sociais; pasta OneDrive da
escola e dos varios 6rgdos e das varias estruturas de gestdo intermedia; correio eletronico
oficial de docentes, pessoal de acao educativa e alunos; SGE; plataforma TEAMS.

- Comunicacdo telefonica — contactos com os membros da comunidade escolar, sempre
que necessario.

- Comunicacao escrita — correspondéncia, Caderno de Contactos dos alunos, avisos e
documentos varios.

- Plataformas editoriais — manuais digitais, partilha de materiais e disponibilizagédo de

recursos.
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4. Prioridades de intervencdo e linhas estratégicas

4.1. Declaracéo estratégica

EBS do Nordeste — Uma escola que valoriza o “Ensinar a aprender”.

4.2. Diagnéstico estratégico

A anélise SWOT abaixo apresentada baseou-se nos diversos processos de autoavaliacéo

que se desenrolaram no ultimo triénio.

Pontos Fortes

Pontos Fracos

- Planeamento centrado na melhoria da
qualidade das aprendizagens e dos
resultados.

- Valorizagao das aprendizagens
complementares potenciadas através de
projetos e clubes.

- Acdo da Biblioteca Escolar na promogéo de
atividades diversificadas.

- Monitorizacdo periodica dos resultados
escolares, com consequentes reajustamentos
dos varios planos de acéo.

- Trabalho cooperativo e partilhado pelos
docentes.

- Abertura a inovacao e ao meio envolvente.
- Rede de parcerias estabelecida.

- Participacdo em projetos regionais e
nacionais.

- Eficiente gestao de recursos.

- Papel dos Diretores de Turma na ligagéo

escola-familia.

- Instabilidade do rendimento escolar.

- Auséncia de habitos de estudo sistematicos
na maioria dos alunos.

- Existéncia de alguns comportamentos
desviantes dentro e fora da sala de aula.

- Comprometimento irregular de um nimero
significativo de alunos no planeamento e
dinamizacdo do seu processo educativo.

- Participagéo/colaboracdo inconstante de
alguns pais e EE no acompanhamento da vida
escolar dos seus educandos.

- Tendéncia crescente do nimero de alunos
abrangidos por medidas seletivas e adicionais
no &mbito da Educacéo Inclusiva.

- Caréncia de formacdo especifica nas areas da
Educacdo para a Cidadania e Educacéo

Inclusiva.
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- Permanente adequacdo do Programa de
Apoio Educativo as necessidades dos alunos.

Oportunidades

Ameacas

- Projetos estratégicos no &mbito da EECE e
da promocéo da literacia e salde.

- Papel preponderante e decisivo da UO, com
influéncia direta na dindmica do Concelho e
da comunidade, indo muito além do seu papel
formativo.

- Dimensdo da UO, que permite um melhor
conhecimento da realidade concelhia e das
familias.

- Alargamento da rede de parcerias e
protocolos estabelecida.

- Investimento crescente no acesso a

informac&o através das novas tecnologias.

- Participagéo pouco significativa dos EE dos
alunos mais desafiantes.

- Diferenca a nivel social e econdmico entre
freguesias do concelho.
- Recursos humanos insuficientes para
assegurar o apoio adequado, no ambito da
Educacéo Inclusiva.

- Baixa natalidade e éxodo da populagéo
jovem do concelho.

- Financiamento insuficiente para as efetivas
necessidades de manutencdo do parque
escolar e aquisicdo de equipamentos.

da

pedagogica, como consequéncia da alteracéo

- Perda progressiva continuidade
da legislacdo do concurso de pessoal docente
e do isolamento geografico do concelho.

- Falta de pessoal de acéo educativa.

- Desvalorizagdo do estatuto profissional do
pessoal de acdo educativa.

- Excesso de burocracia.

4.3. Prioridades de intervencao

Considerando o diagndstico estratégico apresentado e aquilo que se preconiza para a

EBSN, as prioridades de intervengdo na UO para o triénio 2024/2027 s&o quatro:

- Promover o sucesso.
- Formar para a cidadania.
- Fomentar a ligagcdo a comunidade.

- Afetar Pessoal de A¢do Educativa.
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4.4. Estratégia

Area
L Promover o sucesso
prioritaria:
- Manter o percurso de melhoria do sucesso escolar dos alunos.
- Adequar as praticas letivas e avaliativas ao nivel de aprendizagem dos alunos.
. - Promover nos alunos habitos de trabalho autonomo e métodos de estudo.
Objetivos

Estratégicos

- Dinamizar atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural, que incidam nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnoldgico e ambiental, de ligacdo da escola com o meio, de

solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia na educacéo.

Indicador

- Média da taxa de transicdo escolar obtida nos anos letivos correspondentes ao
triénio 2024/2027, em todos os ciclos e nivel de ensino da UO (SGE).

- Média aritmética da taxa de insucesso escolar obtida no 9.° ano de
escolaridade, nos anos letivos correspondentes ao triénio 2024/2027.

- Analise estatistica dos resultados das avaliaces semestrais em CT, Conselhos
de Nucleo, Departamentos Curriculares e CP.

- Registo de autoavaliacdo/reflexdo dos alunos sobre o seu desempenho.

- Ndmero de CSE assumidos anualmente.

- Registo de Frequéncia das AAA, ACC, Sala de Estudo e GAIE.

- Monitorizacdo da evolucdo do desempenho dos alunos apoiados nos AAA, a
partir da avaliacdo do final de semestre.

- Estatistica da aplicacdo das MSAI, por ano de escolaridade.

- Estatistica do SGE.

- Balangos semestrais do PPAA.

Meta

- Manter em 100% o sucesso escolar nos 1.° e 2.° CEB.

- Atingir uma taxa de transicéo entre 85% a 90% no 3.° CEB.

- Atingir uma taxa de transicdo entre 76% a 85% no ES.

- Alcangar, no 9.° ano de escolaridade, uma taxa de insucesso escolar entre um
méaximo de 8% e minimo de 3%, nos anos letivos correspondentes ao triénio
2024/2027.

- Reduzir, anualmente, 5% de CSE assumidos.
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Estratéegias

- Integrar as informagdes recolhidas nas andlises estatisticas dos resultados da
avaliacdo externa em acdes de melhoria das planificagdes e estratégias
pedagdgicas.

- Partilha de boas praticas educativas, de uma forma transversal, em CT, Grupos
Disciplinares, Conselhos de Nucleo e Departamentos Curriculares.

- Recolher, para avaliagdo sumativa, instrumentos de avaliagdo desenvolvidos,
em contexto de sala de aula, numa perspetiva formativa.

- Potenciar as MSAI para melhoria dos resultados académicos dos alunos, ao
longo dos ciclos de estudos.

- Realizar Assembleias de Turma nos 2.° e 3.° CEB para a resolugdo de
problemas e para definicdo de estratégias de superacdo de dificuldades ou
partilha de experiéncias.

- Fomentar a frequéncia das diferentes modalidades de apoio existentes na UO.

Responsaveis

- Conselhos de Turma, Grupos Disciplinares, Conselhos de Nucleo e
Departamentos Curriculares.

- EMAEL.

- Conselho Pedagdgico.

- Conselho Executivo.

- Assembleia de Escola.

Duragéo Triénio 2024/2027
Area . :
L Formar para a cidadania

prioritaria:
- Implementar projetos que articulem efetivamente os conteudos de
cidadania e desenvolvimento com os contetdos das diferentes disciplinas.
- Formar cidaddos com autonomia, responsabilidade civica, empreendedores,

Objetivos colaborativos e felizes.

Estratégicos

- Aumentar o nimero de disciplinas envolvidas nos projetos e atividades de
Cidadania e Desenvolvimento.
- Manter as SessOes de Filosofia para Criancas.

- Investir na literacia financeira.

Indicadores de

desempenho

- NUmero de alunos abrangidos.
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- Questionario anual de auscultagdo, online, dirigido a alunos em final de
ciclo.

- Questionario anual de auscultacdo, online, dirigido aos docentes de
Cidadania e Desenvolvimento.

- Questionario anual de auscultagdo, online, dirigido a todos os docentes da
uo.

- Relatorio semestral e anual da aplicacdo da EECE, com base no balanco
final de projetos/atividades.

- Estatistica do SGE.

Meta

- Reduzir para 15% o numero de alunos que desconhece a existéncia da
EECE.

- Reduzir em 25% o numero de alunos que desconhece os dominios
atribuidos ao seu ano de escolaridade.

- Aumentar para 50% a participacao ativa das turmas na escolha dos temas a
trabalhar nas atividades/projetos.

- Aumentar para 3 0 nimero minimo de disciplinas envolvidas no tratamento

de cada dominio.

Estratégia

- Distribuicdo dos dominios por ano de escolaridade, segundo sugestdes dos
Departamentos.

- Disponibilizacdo de Guido uniforme e formularios do modo de organizacao
do trabalho em Cidadania e Desenvolvimento.

- Disponibilizagdo de uma lista anual e atualizada dos projetos transversais

e/ou disciplinares existentes na UO.

Responséaveis

- Equipa da Estratégia da Educacéo para a Cidadania.
- Conselhos de Turma.
- Docente de Cidadania e Desenvolvimento.

- Conselho Pedagdgico.

Duracéo Triénio 2024/2027
Area L _
. Fomentar a ligacdo a comunidade
prioritaria:
Objetivo Continuar a promover uma efetiva interligacdo entre escola e pais/EE, de

Estratégicos

modo que a comunidade escolar seja encarada como um todo.
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Indicadores de

- NUmero de atividades do PPAA organizadas com a colaboracéo dos pais.
- Presencas de pais/EE nas reunides.

desempenho - NUmero de EE que assumem e cumprem as tarefas contratualizadas nos
CSE.
- Envolver, por ano letivo, a participacdo dos pais/EE na organizagéo de
uma atividade do PPAA da UO.

Metas - Aumentar, anualmente, em 10%, a participacdo ativa dos EE nas reunides

para as quais sdo convocados.

- Aumentar, anualmente, o nimero de CSE com resultado positivo.

Estratégias

- Motivar os pais e Encarregados de Educéo para a participagéo/organizacao
de atividades do PPAA.

- Realizar reuniGes com os pais e EE.

- Sensibilizar para a importancia do cumprimento e acompanhamento do

CSE para otimizag&o dos resultados escolares dos seus educandos.

Responsaveis

- Pais e EE.

- Conselhos de Turma.
- Conselho Pedagogico.
- Conselho Executivo.

- Assembleia de Escola.

Duracéo

Triénio 2024/2027

Area prioritaria:

Afetar Pessoal de A¢do Educativa

Objetivos

Estratégicos

- Afetacdo dos recursos humanos fundamentais as necessidades.

Indicador

- Cumprimento da dotacdo minima de referéncia de assistentes operacionais,

legalmente definida.

Meta

- Reforcar o quadro de Pessoal de Acdo Educativa, para cumprimento do

racio legalmente definido.

Estratégias

- Envidar esforgos para a devida autorizacdo da abertura de concursos.
- Zelar pela substituicdo dos assistentes operacionais ausentes em atestados
de longa duracdo, através de programas de emprego.

- Valorizar o estatuto profissional do Pessoal de A¢éo Educativa.

Responsaveis

- Conselho Executivo.
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- DREAE

Duracéo

Triénio 2024/2027

5. 0Organizacédo administrativa da UO

5.1.

Organograma de 6rgaos, estruturas e servigos
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5.2. Regime de funcionamento

A escola funciona em regime diurno, de 2.2 a 6.2 feira.

5.3. Calendario Escolar/Calendarios de reunifes (dos 6rgaos
de administracdo e gestdo, das estruturas de gestdo

intermédia e outros eventos relevantes)

Para as reunides ordindrias, as convocatorias devem ser afixadas com pelo menos 48
horas de antecedéncia, e para as extraordinarias, 24 horas de antecedéncia, desde que 0s
membros do Conselho sejam convocados pessoalmente, ndo dispensando a convocatoéria
escrita.

As convocatdrias devem ser afixadas em local proprio, em concordancia com o Artigo
16.° do R, e de acordo com o publico-alvo, sendo também enviadas por correio eletronico.

N&o é permitida a realizac&o de reunibes ordinarias com prejuizo das atividades letivas,
a ndo ser em casos excecionais, devidamente justificados pelo CE.

Ha lugar a elaboracdo de um calendéario anual de reunides ordinérias, a ser apresentado
no inicio do ano letivo pelo CE.

Toda e qualquer reunido podera ocorrer em formato presencial ou online, de acordo com
a orientacdo do CE.

Sempre que alguma reunido se realizar por videoconferéncia, deve utilizar-se a
plataforma TEAMS, ser agendada pelo presidente da reunido e todos os presentes devem

manter as camaras ligadas durante o decorrer da mesma.
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5.4. Assembleia

Cargo

Nome

Presidente da Assembleia

Representante do Pré-Escolar
Representante do 1.° CEB

Representante do 1.° CEB

Representante do 2.° CEB

Representante do 2.° CEB

Representante do 3.° CEB e ES
Representante do 3.° CEB e ES
Representante do Pessoal de Acdo Educativa
Representante do Pessoal de A¢do Educativa
Representante dos pais e EE

Representante dos pais e EE

Representante dos pais e EE

Representante dos pais e EE

Representante da Autarquia

Representante da Associacdo Cultural e Desportiva da EBSN

Representante das atividades de caracter cultural, desportivo,

artistico, ambiental
Presidente do CE
Presidente do CP

5.5. Conselho Pedagogico

Cargo

Fatima Ferreira
Sénia Rodrigues
Sénia Pinheiro
Nélia Costa
Valdemiro Roriz
Fatima Ferreira
Jodo Costa
Vera Costa
Volusiana Matos
Mércia Silveira
Viviana Costa
Guilherme Costa
Bruna Camara
Juliana Bernardo
Marco Mouréo

Eduardo Melo
A definir anualmente

Antoénio Rocha

Catarina Botelho

Nome

Presidente do CP

Presidente do CE

Presidente da CCAPD/ Coordenadora da EECE
Coordenadora do Departamento do Pré-Escolar
Coordenador do Departamento do 1.° CEB

Coordenadora do Departamento de Portugués

Catarina Botelho
Anténio Rocha
Margarida Carreiro
Maria Olivia Simas
Ricardo Peixeiro

Maria Inés Marcelino
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Coordenadora do Departamento de Linguas Estrangeiras
Coordenadora do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenadora do Departamento de Ciéncias Exatas

Coordenador do Departamento de Educacao Fisica e Musical
Coordenador do Departamento de Expressdo Visual e Tecnologica
Coordenadora do Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Basico
Coordenadora do Conselho dos Diretores de Turma do ES
Representante dos Conselhos de Nucleo

Coordenadora da EMAEI

Coordenadora do SPO

Presidente da Associacdo de Pais e EE

Presidente da Associagédo de Estudantes

Representante dos alunos do ES

Representante do Pessoal de A¢do Educativa

5.6. Conselho Executivo

Cargo

Carla Furtado
Fatima Bernardo
Sara Ferreira
Vitor Quitério
Vitor Aradjo
Catarina Botelho
Ana Teves
Cristina Costa
Nélia Costa
Clara Rita
Catarina Quintela
A definir anualmente
Carlota Borges

Noémia Soares

Nome

Presidente
Vice-Presidente

Vice-Presidente

Antoénio Rocha
Lilia Bergantim

Oscar Carreiro

Assessor Nuno Amaral
5.7. Conselho Administrativo
Cargo Nome
Presidente Antonio Rocha

Vice-Presidente

Secretaria

Lilia Bergantim

Volusiana Matos
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5.8. Nucleos Escolares

Nucleo A — EB1/J1 de Nordeste

Cargo ‘ Nome

Coordenadora de Nacleo A ‘ Sandra Borges

Nucleo B — EB1/J1 da Lomba da Fazenda

Cargo ‘ Nome

Coordenadora de Nucleo B ‘ Cristina Costa

5.9. Departamentos Curriculares

Grupos de
Denominacao Coordenador

Recrutamento
Departamento do Pré-Escolar Maria Olivia Simas 100 e 101
Departamento do 1.° CEB Ricardo Peixeiro 110e 111
Departamento r de Portugués Maria Inés Marcelino 200, 210, 300
Departamento de Linguas Estrangeiras Carla Furtado 120, 220, 320, 330
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas Fatima Bernardo 200, 290, 400, 410, 420
Departamento de Ciéncias Exatas Sara Ferreira 230, 500, 510, 520, 700
Departamento de Educacéo Visual e Tecnolédgica Vitor Araujo 240, 530, 550, 600
Departamento de Educacéo Fisica e Musical Vitor Quitério 250, 260, 610, 620, 700

5.10.  Turmas/Diretores de Turma/Secretario/Representantes dos

EE/Delegados e Subdelegados

Listagem dos Delegados, Subdelegados e Representantes dos Encarregados de

Educacéo
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5.11. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Intervenientes

Nome

Presidente do CE

Coordenadora da EMAEI
Representante da Educacao Especial
Representante do Pré-Escolar
Representante do 1.° CEB
Representante do 2.° CEB e do PES
Representante do 3.° CEB
Representante do ES

Representante dos EE

Psic6loga

Anténio Rocha
Nélia Costa
Maria Jesus Raposo
Céarmen Gomes
Nélia Costa
Maria Fatima Rocha
Jodo Costa
Ana Teves
Catarina Quintela

Clara Rita

5.12. EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo

Intervenientes

Nome

Presidente do CE

Coordenadora da EMAEI

Representante do SPO

Representante do Instituto da Seguranca Social dos Agores

Representante da Comisséo de Prote¢do de Criangas e Jovens do

Nordeste

Representante do Centro de Saude do Nordeste
Representante da Santa Casa da Misericérdia do Nordeste
Representante da Educacéo Escolar Especial
Representante do Pré-Escolar

Representante do 1.° CEB

Representante do 2.° CEB e do PES

Representante do ES

Representante dos EE

Psicologa

Antonio Rocha
Nélia Costa
Clara Rita

Débora Teves

Patricia Medeiros

Idalina Borges
Milton Furtado
Maria Jesus Raposo
Carmen Gomes
Nélia Costa
Maria Fatima Rocha
Ana Teves

Catarina Quintela

Clara Rita
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5.13.  Servico de Psicologia e Orientacao

Intervenientes Nome
Coordenadora Clara Rita
Psicopedagoga Anabela Nunes

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta da Fala

5.14. Equipa de Educacédo para a Saude

Intervenientes

Mariana Soares

Jodo Revoredo

Nome

Coordenadora

Membros da Equipa (docente do grupo 510)
Membros da Equipa (docente do grupo 230)
Membros da Equipa (enfermeiro)

Membros da Equipa (enfermeiro)

Maria de Fatima Rocha
Maria das Dores Novais
Claudia Carreiro
A definir anualmente

A definir anualmente

5.15. Equipa de Prevencédo e Combate ao Bullying e Cyberbullying

Intervenientes

Nome

Coordenadora
Coordenadora do PES
Coordenadora da EMAEI
Psic6loga

Representante dos pais e EE

Representantes dos Alunos

Margarida Carreiro
Fatima Rocha
Nélia Costa
Clara Rita
Catarina Quintela

A definir anualmente

5.16. Equipa de Estratégia de Educacéo para a Cidadania

Intervenientes

Nome

Coordenadora

Representante do Pré-Escolar

Margarida Carreiro

Céarmen Gomes
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Representante do 1.° CEB Soénia Pinheiro

Representante do 2.° CEB Fatima Rocha
Representante do 3.° CEB Bibiana Goncalves
Coordenadora da Biblioteca Escolar Fatima Ferreira

5.17. Entidade Formadora

Intervenientes ‘ Nome

Coordenador ‘ Marcelo Oliveira

5.18. Gabinete de Apoio a Integracao Escolar

Intervenientes ‘ Nome

Coordenador ‘ Pedro Gongalves

5.19. Apoio Tutorial

Intervenientes ‘ Nome

Coordenador ‘ Jodo Costa

5.20. Gestéo de instalacdes e equipamentos

A EBSN destina-se, prioritariamente, a pratica letiva e a outras praticas de carater
pedagogico.

As instalacGes tém um corpo de pessoal proprio e responsavel, que procede a sua
abertura, vigilancia e encerramento, de acordo com o horario estabelecido, estando as regras

da sua utilizacdo definidas em RI.
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6. Organizacdo pedagdgica

6.1. Turmas

6.1.1. Critérios para a constituicao

- Respeito pelas indicacdes emanadas pelos Conselhos de Turma e registadas nas atas.

- Constituicdo de turmas heterogéneas, no inicio do Ciclo.

- Manutencdo das turmas ja constituidas ao longo de cada Ciclo, exceto em situacfes
devidamente propostas e justificadas pelos Conselhos de Turma.

- Distribuicéo equitativa, pelas diversas turmas, dos alunos que necessitam de apoio
personalizado por um segundo professor da disciplina (para antecipacdo e reforco das
aprendizagens), de preferéncia em grupos ndo superiores a quatro.

- Integracdo dos alunos retidos em turmas que correspondam ao seu perfil de
aprendizagem, de forma equitativa, evitando agrupa-los nos mesmos grupos-turma.

- Recomendacdo, logo que possivel, para que haja o desdobramento em turnos, em todas
as disciplinas teoricas, nas turmas com mais dificuldade em alcancar um nivel de
desempenho suficiente no desenvolvimento das aprendizagens essenciais do Ciclo (dando
prioridade as turmas que ja tiveram esse desdobramento no presente ano letivo).

- Nas turmas que integrem alunos que necessitam de apoio personalizado por um
segundo professor da disciplina (para antecipacédo e reforco das aprendizagens), atribuicao
de um segundo professor dentro da sala de aula em todas as disciplinas tedricas (caso nao
seja possivel em todos os tempos, pelo menos nos blocos de 90 minutos).

- Nos casos em que o DT seja titular de uma disciplina com a carga horaria semanal de,

apenas, um ou dois segmentos, atribuicdo de um segmento para “Apoio Multidisciplinar”.

6.1.2. Modo de identificacdo

As turmas sdo identificadas de forma alfanumérica.
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6.2.Servico Docente - Critérios para a distribuicio

- A constituicdo das equipas educativas de cada turma devera atender, sempre que
possivel, ao bindmio perfil dos alunos/perfil do corpo docente e ao principio de
continuidade/estabilidade.

- A distribuicdo de turmas dos 1.°, 5.2, 7.° e 10.° anos de escolaridade devera ser feita,
prioritariamente, por professores do quadro.

- A priorizacdo da continuidade pedagdgica, numa légica de Ciclo e interciclos.

- A atribuicéo, preferencial, de turmas a um docente que se mantenha na mesma escola
e que contenham a maioria dos alunos por ele lecionados no ano letivo anterior, salvo
deliberacdo em contrario do érgédo executivo.

- A atribuicdo de coordenacbes pedagdgicas por nomeacdo a docentes que revelem
reconhecida competéncia pelos seus pares.

- A atribuicdo de Direcbes de Turma preferencialmente a docentes do quadro,
experientes e com competéncias éticas e relacionais para o cargo.

- A atribuig&o, preferencial, da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a docentes
do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.

- A atribuicdo das AAA a Portugués e Matematica, nos 2.° e 3.° CEB, ao docente titular
da disciplina. Em caso de ser impossivel, por uma gestdo da componente letiva, nenhum

professor devera ter mais de 2 turmas de AAA.

6.3.Horarios das turmas/dos docentes

O regime de funcionamento e horarios obedece ao definido no RGAPA. A carga horaria

semanal de cada area curricular nos diferentes niveis de ensino é aplicada de acordo com a

lei em vigor.
Nivel de Ensino Inicio Fim
2.2 42e5.2fejras — 15h15
Pré-Escolar e 1.° CEB 8h30
3.2e 6.2 feiras — 14h30
2°CEB 8h30 13h30 ou 15h55
3°CEBeES 8h30 13h30, 15h55 ou 16h45
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7. Planeamento/gestao curricular

7.1. Documentos e orientacdes curriculares estruturantes para o sistema

educativo regional

e Curriculo Nacional
o Decreto-Lein.°55/2018 de 6 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2013

de 25 de julho
e Principios Orientadores da Organizacdo e Gestdo Curricular da Educacdo Pré-

Escolar e Educacao para o Sistema Educativo Regional
o Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A de 23 de julho

e Matrizes curriculares de base
o Decreto-Lein.°55/2018 de 6 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2023

de 25 de julho
o Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto, alterado pela Portaria n.° 278/2023

de 8 de setembro

o Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A — Principios Orientadores da

Organizagdo e da Gestdo Curricular da Educacdo Bésica para o Sistema
Educativo Regional
e Sistema de avaliacdo das aprendizagens
o Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto
o Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto, alterado pela Portaria n.° 278/2023

de 8 de setembro

e Programas das disciplinas/areas curriculares e aprendizagens essenciais
o Despacho n.° 6944-A/2018 de 19 de julho

e Orientacdes curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE)

e Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria (PASEQ)

e Estratégia nacional de educacédo para a cidadania (ENEC)
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https://www.dge.mec.pt/ocepe/sites/default/files/Orientacoes_Curriculares.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf

7.2. Oferta Formativa (modalidades de ensino)

A EBSN disponibiliza um percurso educativo que inclui:
e Educacdo Pré-Escolar.
e 1°2°%e3.°CEB.
e ES (Curso de Linguas e Humanidades e Curso de Ciéncias e Tecnologias).
e Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao:
= Ocupacional.
= Despiste e Orientagdo Vocacional.
= Preé-Profissionalizacéo.

= Formacé&o Profissionalizante — Operador de Jardinagem.

7.3. Matrizes curriculares

e Ensino Bésico

e Ensino Secundario

e Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacéo:

o Ocupacional
o Despiste e Orientacdo VVocacional

o Pré-Profissionalizacdo

o Formacao Profissionalizante — Operador de Jardinagem

7.4.Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (Dominios e

outras definicdes)

Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola

7.5.Gestéo de apoios educativos e de recuperacdo das aprendizagens

De acordo com as necessidades desta UO, a EBSN disponibiliza os seguintes tipos de
apoio:
a) Apoio Educativo no 1.° Ciclo.
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b) Atividades de Apoio a Aprendizagem no 1.° Ciclo.

c) Apoio Personalizado — Antecipacdo e Reforgo das Aprendizagens.

d) Par Pedagogico.

e) Atividades de Apoio a Aprendizagem a Portugués e Matematica nos 2. e 3.°
Ciclos.

f) Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens.

g) Apoio Psicopedagogico.

h) Apoio a Reeducacdo de Dislexia e Disortografia.

i) Apoio a Reeducacédo da Discalculia.

J) Apoio de Terapia da Fala.

k) Apoio de Terapia Ocupacional.

I) Apoio a Lingua de Escolarizacéo.

m) Apoio Multidisciplinar.

n) Aulas de Substituigdo/Permutas.

0) Reposicao de aulas.

p) Atividades de Complemento Curricular.

g) Gabinete de Apoio a Integracao Escolar.

r) Apoio Tutorial.

s) Biblioteca Escolar e Centro de Recursos Educativos e Aprendizagem.

O Programa de Apoio Educativo estabelece as metas, a organizagdo/funcionamento, 0s

destinatarios, a sinalizacdo/encaminhamento, a operacionalizacdo e, ainda, a
monitorizagdo/avaliagdo das atividades de Apoio Educativo disponibilizadas nesta UO,
destinadas a promover o sucesso educativo dos alunos, a melhoria das aprendizagens e o
desenvolvimento das competéncias, capacidades, atitudes e valores consagrados nos

curriculos nacional e regional.

7.6. AcOes de orientacdo e suporte

7.6.1. Orientacdo educativa

As estruturas de gestdo intermédia de cariz pedagogico e técnico-pedagdgico sao 6rgaos
que colaboram com o CP e com o CE no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do
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percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocdo da qualidade educativa. Estas séo
operacionalizadas nos Departamentos Curriculares, com func6es definidas nos normativos

em vigor, nos respetivos Regimentos Internos e no RI.

7.6.2. Plano de combate a exclusao social

O Plano de Combate a Excluséo Social elaborado pela equipa multidisciplinar de apoio

socioeducativo da EBSN procura dar cumprimento ao estipulado no Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2013/A de 23 de agosto e tem como principais objetivos a reducao das taxas
de absentismo e abandono escolar e a minimizagdo de constrangimentos e caréncias dos
alunos, nomeadamente de material didatico, equipamentos escolares, alimentares, higiene,
entre outros.

Esta equipa tem como competéncias: dinamizar o Plano de Combate a Exclusdo Social,
de modo a estimular o profissionalismo, a corresponsabilizagéo entre todos, a confianca
mutua e o trabalho em equipa; dialogar com as diversas entidades publicas e privadas com
responsabilidades no processo educativo no sentido de se reunirem condicdes para a
implementacdo do plano; melhorar os sistemas de comunicacdo e informacdo entre os
diferentes protagonistas do processo educativo; promover e propor agdes concretas a

desenvolver pelos intervenientes; promover a discusséo e avaliagdo do projeto.

7.6.3. Programa de Prevencdo e de Combate ao Bullying e

Cyberbullying

O Programa de Prevencao e de Combate ao Bullying e Cyberbullying da EBSN consiste

no diagnostico da situacdo do ano letivo anterior e na selecdo de acOes e estratégias de
sensibilizacdo, prevencdo e intervencdo, conforme o referido diagndstico, anualmente. Este
plano consigna, ainda, um organograma da ordem e dos agentes de intervencdo nas
situacOes identificadas de efetivo bullying ou cyberbullying. A sua atualizacéo e divulgacgéo
é feita no inicio de cada ano letivo, com base em iniciativas junto dos alunos: no 2.°e 3.°
CEB, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento; no ES, através dos DT. A divulgacao

junto dos pais e EE ocorre nas reunides de EE no inicio do ano letivo.
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7.6.4. Projeto de Educacéo para a Saude

A Unidade de Saude de llha de Sdo Miguel, constituida por profissionais de satude, tem
vindo a elaborar, anualmente, no &mbito do seu projeto, um Plano de Atividades de Salude
Escolar que retne as atividades a serem desenvolvidas, nas UO da ilha de S&o Miguel, com
0 objetivo de Promocdo da Saude e Literacia em Saude, incidindo nos seguintes temas:
saude mental; alimentacdo saudavel e atividade fisica; comportamentos aditivos com e sem
substancia; afetos e educacdo para a sexualidade; seguranga individual e coletiva; outras
atividades de promocéo da salde (higiene pessoal, pediculose, escabiose, entre outros).

Cada UO tem a chamada Equipa da Saude Escolar, composta por profissionais de satde

e elementos da comunidade escolar.

7.6.5. Orientacdo Escolar e Vocacional

A adolescéncia € um periodo de transigdo entre a infancia e a idade adulta e encontra-
se associada a um conjunto de mudangas a nivel biologico, cognitivo e sécio emocional no
jovem.

Ao chegar ao 9.° ano de escolaridade, o aluno tem de escolher uma érea de estudos, o
que ira condicionar as suas escolhas profissionais futuras. Nem sempre esta escolha € facil,
pois sdo muitas as davidas e as questdes que tornam este processo de tomada de decisédo
complexo e dificil. Para que o jovem consiga escolher de forma ponderada, € fundamental
que este se conheca bem enguanto aluno, que descubra os seus interesses e aptiddes, que
analise as diferentes possibilidades de prosseguimento de estudos e que explore a realidade
de diferentes profissoes.

Para ajudar o jovem em todo este processo, 0 SPO coloca em pratica o Projeto “Orienta-
te”. A aplicagdo do mesmo inicia-Se no 7.° ano, desenvolvendo-se, por fases, ao longo de
todo 0 3.° CEB.

Assim, no 7.° ano sdo desenvolvidas atividades de autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal; no 8.° ano, proporciona-se aos alunos atividades de exploragcdo do sistema
educativo e atividades de exploracdo de profissdes; no 9.° ano, sdo aplicados os testes de

aptiddes e de interesses, com posterior devolugdo dos resultados e orientacéo para o futuro.
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7.7. Enriguecimento e complemento curricular, de natureza
ludica e cultural: dominios cultural, desportivo, artistico,

cientifico e tecnologico

7.7.1. Eco-Escolas

A EBSN participou pela primeira vez no programa Eco-Escolas no ano letivo de
2006/2007. Desde entdo, e ano apds ano, tem sido galardoada pelo trabalho que tem
desenvolvido no &mbito deste programa.

O programa Eco-Escolas tem como objetivo principal promover a educacdo ambiental,
através do desenvolvimento de atividades que contribuam para a alteracdo de
comportamentos e para a consciencializagcdo das diferentes geracGes sobre 0s novos
desafios ambientais. Prevé, ainda, a disseminagdo de uma metodologia de abordagem das
questdes ambientais, inspirada na Agenda 21, e a criacdo de habitos de participacdo e de
cidadania, tendo como objetivo principal encontrar solu¢bes que permitam melhorar a
qualidade de vida na escola e na comunidade. O programa conta com o envolvimento de
toda a comunidade escolar e com varios parceiros, entre estes a Camara Municipal do

Nordeste.

7.7.2. Educacdo Empreendedora

H& mais de uma década que a EBSN desenvolve atividades no ambito do
empreendedorismo, tendo como objetivo a promog¢do de competéncias empreendedoras
junto da populacdo jovem, através de percursos formativos de educacdo ndo formal
(learning-by-doing), que permite aos alunos o desenvolvimento das suas capacidades de
criatividade, inovacdo, resolucdo de problemas, lideranca, comunicacao e colaboracao.

Anualmente, os alunos do 2.° e 3.° CEB participam no Concurso Regional 19.Agores -
Academia Jovem de Ideias Inovadoras, no qual tém sido distinguidos por apresentarem

propostas de destaque que visam a inovacdo e a criacdo de ideias de negocios.
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7.7.3. Programa LER de Aa Z

O Programa de A a Z, Ler Melhor, Saber Mais ¢ um programa desenvolvido em parceria
com a Universidade do Minho e conta com a colaboragéo de especialistas e peritos que
apoiam a intervencdo de uma equipa de professores-tutores em mais de 80 escolas do pais.
O objetivo primordial da abordagem do programa é o desenvolvimento da leitura enquanto
processo e enguanto competéncia estruturante da aprendizagem que permite 0 acesso a
informacéo e ao conhecimento nas mais variadas areas.

A intervencdo do A a Z dirige-se aos alunos do 1.° e 2.° anos do 1.° CEB e estrutura-se
nos pressupostos da avaliagcdo, intervencdo, monitorizagdo constante e progressao dos
alunos no @mbito da leitura.

Numa primeira fase, implementa-se um processo de avaliagéo que identifica os alunos
com as dificuldades e caracteristicas de intervencdo do programa.

A intervencao segue um modelo de tutoria regular e sistematica, em regime individual
ou a pares, centrado nas competéncias basicas da leitura (descodificacdo, velocidade e
expressividade).

A avaliacdo dos alunos apoiados € realizada de trés em trés semanas, para uma
monitorizacdo constante do impacto da intervencdo. As turmas onde estdo inseridos 0s
alunos apoiados sdo também avaliadas, trés vezes por ano, para comparacdo dos
desempenhos.

A extensdo do apoio variara de acordo com os progressos de cada aluno apoiado,
terminando quando este alcancar o nivel desempenho esperado para aquela faixa etéria e

ano de escolaridade.

7.7.4. Clube Forte Musical

O Clube Forte Musical foi criado para dar oportunidade aos alunos de desenvolverem
potencialidades no &mbito da musica, quer a nivel vocal, quer a nivel instrumental.

Este clube tem como objetivo proporcionar diversas experiéncias enriquecedoras,
designadamente: no a@mbito da masica nacional e estrangeira, no ambito da socializacao
(colaboragao dentro do clube e atuagdes nas festas escolares e na comunidade) e, ainda, na

autoestima dos discentes envolvidos.
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7.7.5. Clube de Robdtica

O Clube de Robotica pretende incentivar o trabalho de equipa, criar e programar robds,
de modo a promover 0 ensino a descoberta, incentivar, desenvolver e/ou aprofundar

competéncias na area da robotica.

7.7.6. Clube Europeu

O Clube Europeu pretende contribuir para a formacéo e envolvimento dos alunos no
projeto de construcdo europeia, incrementando a sua participacdo, reforcando a protegéo
dos seus direitos e deveres, fortalecendo assim a identidade e os valores de cidadania
europeus. Sendo a escola um importante veiculo para a aprendizagem e o exercicio da
cidadania, este projeto integrado na Rede Nacional de Clubes Europeus visa desenvolver a
autonomia, 0 espirito critico, a criatividade, a capacidade de pesquisa e selecdo de
informagdo e a partilha de conhecimentos nos nossos discentes.

Assim sendo, este clube tem como principais objetivos: criar entre 0s seus membros um
verdadeiro espirito europeu de cidadania ativa e transmiti-lo aos outros membros da
comunidade em que estdo inseridos; compreender o pluralismo europeu, nas suas
semelhancas e nas suas diferencas; contribuir para a compreensao e tolerancia reciprocas;
criar o sentido de responsabilidade no que respeita a paz, aos direitos do homem e a defesa
e conservacdo do ambiente e do patriménio cultural; promover a tomada de consciéncia

relativamente a interdependéncia europeia e mundial e a necessidade de cooperacao.

7.7.7. Clube Os Priolos

O clube desportivo sediado na EBSN tem como misséo principal promover e apoiar a
pratica desportiva, tanto no ambito escolar como na comunidade local.
Os principais objetivos do clube s&o: o0 fomento da préatica desportiva e a educacéo fisica,
a promogdo do desporto para todos e o incentivo ao desenvolvimento formativo e
competitivo, facilitando a pratica desportiva de forma orientada e apoiando o
desenvolvimento fisico, moral e social dos alunos e da comunidade.
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Atualmente, no clube é possivel praticar (por lazer ou de forma competitiva) a
modalidade de badminton, sendo o clube uma referéncia na formacdo e competicdo desta
modalidade.

7.7.8. Clube de Protecéo Civil

O Clube de Protecédo Civil insere-se no programa de sensibilizagdo publica do Servico
Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores e pretende dar resposta ao desafio
colocado a sociedade moderna, onde se enfatiza a necessidade prioritaria de formar pablico
infantil e juvenil com a cultura de seguranca adequada. Sendo o arquipélago dos Acores um
territorio suscetivel as mais diversas catastrofes naturais, torna-se fundamental educar para
a prevencao.

O universo escolar constitui o territorio preferencial de intervencédo, quer pelo impacto
das comunidades educativas na populagédo, em geral, quer pelos efeitos multiplicadores nas
geracdes futuras. A preparacdo dos alunos para a vida ativa e para o exercicio da cidadania
emerge nos curriculos escolares, com crescente importancia, um conjunto de competéncias
em diversas areas: salde, ambiente e desenvolvimento sustentavel, direitos, consumo e
seguranca. E neste contexto que se insere a educagio para a salide, seguranca e prevencio
de riscos como elemento fundamental na construcdo de uma cultura de seguranga, ao
desenvolver competéncias no ambito da prevencdo e autoprotecdo. Estas competéncias
contribuem para a adocdo de atitudes e comportamentos responsaveis e adequados face a
acidentes graves ou catastrofes que as populagfes possam vir a enfrentar, bem como na
capacidade de resposta no que concerne a vida e saude.

O Clube tem como objetivos: envolver a comunidade educativa na construcdo de uma
cultura de seguranca; promover uma cidadania ativa e participante; incutir o sentido de
responsabilidade e socializagdo; desenvolver competéncias no ambito da protecao civil;
promover atitudes e comportamentos adequados em situacdes de emergéncia; adquirir
habitos de seguranca, alertando toda a comunidade educativa para o desenvolvimento de
comportamentos seguros; identificar riscos naturais e tecnologicos; fomentar a aproximacao

entre a escola e as institui¢des locais.

7.7.9. Atividades Desportivas Escolares
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As ADE representam o primeiro nivel de concretizacdo do Desporto Escolar. Na RAA,
0 Desporto Escolar desenvolve-se através de quatro niveis de participacao.

Entende-se por Desporto Escolar o conjunto de préticas ludico-desportivas e formativas
com enfoque desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e como ocupacao
dos tempos livres dos alunos. Estas praticas sdo realizadas em regime de participacédo
voluntaria, integradas no plano de atividades da UO e coordenadas no &mbito do sistema
educativo, em articulagdo com o sistema desportivo.

As ADE sdo concebidas para garantir a participacao de todos os alunos que manifestem
interesse. As formas de participacéo e as atividades desenvolvidas sdo ajustadas ao nivel
etario, as competéncias fisicas e desportivas e as caracteristicas individuais dos
participantes.

A organizacdo e implementacdo das ADE sao da responsabilidade do Departamento de
Educacdo Fisica e Musical, sendo atribuidas especificamente aos docentes de Educacgédo
Fisica com distribuicéo de servigo de ADE no seu horario.

Os objetivos das ADE a desenvolver na nossa UO s&o: promover o desenvolvimento
integral dos jovens, respeitando as etapas do seu desenvolvimento pessoal e da formacéo
desportiva; prolongar e complementar as aulas de Educacdo Fisica; proporcionar a
participacdo dos jovens em competi¢fes formais, integradas num processo de formagéo
adequado e orientado; contribuir para a socializagéo dos alunos e fomentar valores como o

espirito desportivo e o respeito matuo.

7.7.10. Pensamento Computacional

O Pensamento Computacional é a mecanizacdo do pensamento humano, por forma a
explicitar e a facilitar a resolucédo de problemas. Quando colocado ao servi¢o da educacao,
é um veiculo para a efetivacdo da aprendizagem. E a nova alfabetizacio, em correlagio
direta com a atualidade, caracterizada como era digital.

O Projeto Pensamento Computacional — Agores, cuja implementacdo teve inicio no ano
letivo de 2022/2023 nas turmas do 1.° ano de escolaridade, tem vindo a ser dinamizado na
disciplina de Estudo Integrado, em 45 minutos semanais, com a realizacdo de atividades
produzidas pela equipa, de acordo com um cronograma previamente definido.

O Projeto tem sido desenvolvido junto de turmas do 1.° CEB, perspetivando-se a sua

implementacdo gradual até ao 2.° CEB ao longo do triénio.
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7.7.11. Revista “O Miradouro”

A revista escolar “O Miradouro”, atualmente editada trimestralmente, é herdeira do
antigo jornal escolar com 0 mesmo nome. O nome reporta ao Miradouro do Farol do Arnel,
monumento emblematico do concelho de Nordeste.

A revista conta com a colaboracdo de um grupo de docentes que representam oS
diferentes Departamentos Curriculares, de um grupo fixo de alunos e do contributo
espontaneo e eventual de outros elementos da comunidade. O principal objetivo deste
periodico escolar é ser o reflexo documental das atividades curriculares e extracurriculares

da escola, bem como do meio concelhio de onde sdo oriundos 0s nossos alunos.

8. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos

8.1.Critérios Gerais

Elemento integrante e regulador da pratica educativa, a avaliacdo permite uma recolha
sistemética de informacbes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisbes
adequadas a promocdo da qualidade das aprendizagens e a certificacdo dos conhecimentos
adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos.

Consciente do papel determinante da avaliagdo, o CP definiu os Critérios Uniformes de

Avaliacdo, com os procedimentos, de carater geral, complementares aos normativos legais

em vigor.

8.2.Perfis de aprendizagens especificas

Perfis de aprendizagens especificas

9. Plano Plurianual e Anual de Atividades

Plano Plurianual e Anual de Atividades Informacao, organizado por ano letivo
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10. Recursos Escolares

10.1. Recursos Humanos

Recursos Humanos Quantidade
Educadores de Infancia 11
Docentes do 1.° CEB 16
Docentes do 2.° CEB 23
Docentes de 3.° CEB e ES 47
Docentes de Educagéo Especial 8
Técnicos Superiores 5
Assistentes Técnicos 10
Coordenadora Técnica 1
Pessoal Acédo Educativa 36

10.2. Recursos Materiais

10.2.1. Manuais Escolares

Manuais Escolares 2024/2025

10.2.2. Recursos Financeiros

A atividade financeira da Escola Béasica 2,3/S de Nordeste € assegurada, na quase

totalidade, por transferéncias do orcamento da RAA, através da DREAE.

Héa ainda transferéncias para o Fundo Escolar que complementam as suas necessidades

financeiras. Toda a demonstracdo financeira pode ser analisada no Relatério de Gestéo,

anualmente entregue ao Tribunal de Contas e publicado na pagina da escola.
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11. Monitorizacdo e Avaliacdo do Plano de Escola/Plano

Plurianual e Anual de Atividades

11.1.

11.2.

Monitorizacao do Processo

Analise semestral dos resultados das avaliacBes dos alunos, nos Departamentos
Curriculares e em CP.

Analise dos relatorios elaborados pelas varias estruturas de orientacdo educativa.
Analise e reflexd@o sobre o aproveitamento e disciplina por turma.

Reflexdes periddicas sobre temas pertinentes de caracter pedagoégico e/ou

organizacional.

Avaliacdo das atividades

Apresentacdo de relatorios pelo responsavel de cada atividade e elaboracao de balanco

pela equipa responsavel pela monitorizacdo do PPAA.

11.3. Reflexado em torno dos resultados escolares alcancados

Relatorios periédicos.
Anélise estatistica.
Analise dos relatdrios da avaliacdo externa.

Relatdrio final de execucao do PPAA.

11.4. Avaliacdo do Plano de Escola/reflex@o sobre as suas conclustes

O grau de execucdo do PE da UO passa pela avaliagdo de todos os planos e projetos da

Escola, sendo elaborado, anualmente, um relatério por uma equipa nomeada pelo CP, com

base nos balangos e sugestes de melhoria recolhidos junto das estruturas educativas.
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Esta avaliacdo sistematica permitira analisar situacoes, reformular intencdes, repensar
acOes, meios e estratégias, a fim de garantir a qualidade da proposta educativa e a continua
evolucdo da Escola, no sentido da otimizacéo das boas praticas e da promogéao do sucesso.

No final do triénio, sera elaborado um relatorio de avaliagéo final, onde constardo as

conclusdes, sugestbes de melhoria e propostas para a revisao do PE.
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