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O Plano de Combate à Exclusão Social, elaborado pela Equipa Multidisciplinar de 

Apoio Socioeducativo da Escola Básica e Secundária do Nordeste assume como 

principais objetivos a redução das taxas de absentismo e abandono escolar e a 

minimização de constrangimentos e carências dos alunos, nomeadamente de material 

didático, equipamentos escolares, alimentares, higiene, entre outros e procura dar 

cumprimento ao estipulado no Decreto Legislativo Regional n.º 12/2013/A de 23 de 

agosto. 

 

A Equipa Coordenadora será constituída por António Rocha (Presidente do Conselho 

Executivo), Anabela Nunes (Psicopedagoga da EBSN), Débora Teves (Responsável da 

Segurança Social), M.ª da Conceição Cabral e Sónia Melo (Ação Social Escolar da 

EBSN). 

 Esta Equipa terá como competências: 

• Dinamizar o Plano de Combate à Exclusão Social, de modo a estimular o 

profissionalismo, a corresponsabilização entre todos, a confiança mútua e o 

trabalho em equipa. 

• Dialogar com as diversas entidades públicas e privadas com responsabilidades no 

processo educativo no sentido de se reunirem condições para a implementação do 

plano. 

• Melhorar os sistemas de comunicação e informação entre os diferentes 

protagonistas do processo educativo. 

• Promover e propor ações concretas a desenvolver pelos intervenientes. 

• Promover a discussão e avaliação do projeto. 
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Intervenientes 

 

Ações no processo de combate à exclusão social 

 

Docentes/Conselho de Turma 

▪ Prestar atenção a todos os sinais, condutas, comportamentos que indiciem risco. 

▪ Assinalar de forma precoce problemas e/ou situações de risco de absentismo e 

comunicar ao Diretor de Turma. 

▪ Contribuir para o desenvolvimento integral das crianças e jovens. 

▪ Avaliar as situações, tendo sempre em atenção o interesse superior da criança/jovem 

e intervir de forma a dar resposta adequada e diferenciada. 

▪ Individualizar os percursos educativos. 

▪ Reforçar a participação de pais e Encarregados de Educação. 

▪ Operacionalizar planos de atuação adequados. 

▪ Promover a reintegração escolar e a qualificação profissional. 

 

Diretores de Turma: 

▪ Elaborar um diagnóstico da situação escolar e do contexto sociofamiliar do aluno. 

▪ Informar o Conselho Executivo da situação de qualquer aluno com percurso escolar 

irregular. 

▪ Acompanhar particularmente a evolução escolar do aluno. 

▪ Acionar os meios disponíveis na escola que respondam de imediato a situações 

problemáticas. 

▪ Sinalizar os alunos em risco de abandono para acompanhamento no âmbito do 

Compromisso para o Sucesso Educativo. 

▪ Reforçar a participação de pais e Encarregados de Educação. 

▪ Propor a colaboração de entidades externas. 

▪ Promover a reintegração escolar e a qualificação profissional.  

 

Serviço de Psicologia e Orientação 

▪ Desenvolver ações de aconselhamento educativo, individual ou de grupo. 

▪ Promover iniciativas de informação profissional, orientação vocacional e de 

aproximação ao mundo do trabalho. 
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▪ Colaborar em todas as ações comunitárias destinadas a eliminar e a prevenir a fuga 

à escolaridade obrigatória, o abandono precoce e o absentismo. 

▪ Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do 

▪ seu projeto de vida. 

▪ Analisar/acompanhar o processo de socialização e adequação escolar. 

▪ Articular a intervenção psicopedagógica junto de crianças/jovens e famílias. 

 

Conselho Executivo 

▪ Implementar e desenvolver estratégias de minimização do absentismo e eliminação 

do abandono. 

▪ Estimular atitudes orientadas para a vivência no dia a dia escolar e para a promoção 

do sucesso educativo. 

▪ Criar condições, infraestruturas, qualidade nas relações humanas e pedagógicas, 

atividades extracurriculares, recursos físicos e humanos que tornem a escola um 

local cativante e propiciador de um salutar processo de ensino-aprendizagem. 

▪ Criar estruturas de observação/análise e acompanhamento de casos problemáticos. 

▪ Promover a articulação e a partilha regular de informação entre os diversos serviços. 

▪ Criar parcerias com entidades externas que ajudem na solução de situações 

problemáticas. 

▪ Solicitar apoio da tutela na resolução de situações de abandono escolar, quando 

esgotadas todas as soluções. 

▪ Proporcionar ofertas educativas diversificadas, tendo em conta as características 

dos alunos e as suas potencialidades, bem como a realidade envolvente. 

 

Serviço de Ação Social Escolar  

▪ Colaborar em ações que visem prevenir a exclusão escolar dos alunos. 

▪ Organizar e assegurar a informação dos apoios socioeconómicos existentes. 

▪ Auxiliar os alunos e famílias no efetivo cumprimento da frequência da escola. 

▪ Procurar a articulação de respostas socioeducativas adequadas.  

 

Autarquia/Instituições de caráter social/CPCJN 

▪ Promover as competências socioeducativas da população do concelho. 
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▪ Prevenir ou pôr termo a situações suscetíveis de afetar a segurança, saúde, 

formação, educação ou desenvolvimento integral dos jovens. 

▪ Implementar serviços de ação social e de apoio a famílias carenciadas.  

▪ Colaborar com o apoio logístico, necessário ao bem-estar das famílias em risco. 

▪ Identificar e denunciar situações familiares com crianças/jovens em abandono 

escolar no concelho, através dos seus órgãos institucionais. 

▪ Desenvolver ações de promoção dos direitos de crianças e jovens e de prevenção 

de situações de risco. 

▪ Informar a comunidade sobre os direitos das crianças e jovens. 
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ATIVIDADE ENTIDADE 

RESPONSÁVEL 

RECURSOS 

MATERIAIS 

RECURSOS HUMANOS 

PARCEIROS 

ORÇAMENTO OBS 

●Recolha de informação pelos 

elementos da Equipa Multidisciplinar, 

sobre pedidos de apoio. 

●Equipa 

Multidisciplinar. 

 

 

 

●Sala de Reuniões. 

●Computadores. 

●Sala de Reuniões. 

●Projetor. 

●Computador. 

●Equipa Multidisciplinar Sem custos  

●Debate e aprovação do plano de 

combate à Exclusão Social. 

●Equipa 

Multidisciplinar. 

●Assembleia de Escola. 

●Equipa Multidisciplinar 

●Assembleia de Escola 

Sem custos  

●Divulgação do plano e constituição 

de grupos de trabalho. 

●Equipa 

Multidisciplinar. 

●Conselho Pedagógico 

●DT/DTT 

Sem custos  

●Reunião da Equipa Multidisciplinar 

para definição de projetos. 

●Equipa 

Multidisciplinar. 

●Equipa Multidisciplinar Sem custos  

●Acompanhamento das crianças em 

situação de absentismo/abandono 

escolar. 

●Elementos da Equipa 

Multidisciplinar. 

●Conselho Executivo 

●CPCJN 

●DT/DTT 

●Tutores 

●SASE 

●Psicóloga 

Sem custos  

●Apoio a crianças com carências 

alimentares. 

●Elementos da Equipa 

Multidisciplinar. 

●Pequenos-Almoços. 

●Lanches. 

●Almoços. 

●Fruta. 

●Conselho Executivo 

●Diretores de Turma 

●Assistentes Técnicos 

●SASE 

5 000€  
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ATIVIDADE ENTIDADE 

RESPONSÁVEL 

RECURSOS 

MATERIAIS 

RECURSOS HUMANOS 

PARCEIROS 

ORÇAMENTO OBS 

●Aquisição de Vestuário. ●Equipa Multidisciplinar. ●Calças. 

●Blusas. 

●Camisas. 

●Camisolas. 

●Meias. 

●Roupa interior. 

●Botas. 

●Sapatilhas. 

●Fato de treino. 

●Outros. 

●Conselho Executivo 

●Diretores de Turma 

●Tutores 

●Segurança Social 

●SASE 

●Outros 

450€  

●Aquisição de Material de Higiene. ●Equipa Multidisciplinar ●Shampoo. 

●Desodorizante. 

●Sabonete. 

●Escovas de Dentes 

●Toalhas de Banho 

●Pasta de Dentes 

●Escovas de Cabelo 

●Outros 

●Conselho Executivo 

●Diretores de Turma 

●Professores Tutores 

●Segurança Social 

●SASE 

●Outros 

150€  
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O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo/ Presidente do Conselho Executivo  

 

_____________________________________ 

 António Manuel Correia Rocha 

 

 

Aprovado em sessão de Assembleia de Escola em 29/01/2025 

 

Presidente da Assembleia de Escola 

_________________________________________________  

Fátima Margarida Sousa Ferreira 

●Aquisição de Material Escolar. ●Equipa Multidisciplinar ●Material Didático. ●Conselho Executivo 

●Diretores de Turma 

●Professores Tutores 

●SASE 

500€  

●Aquisição de Medicamentos. ●Equipa Multidisciplinar ●Vitaminas. 

●Desparasitantes. 

●Outros. 

●Conselho Executivo 

●Segurança Social 

●SASE 

150€  

●Outros. 200€  

TOTAL 6 450€  
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