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O Plano de Combate a Exclusdo Social, elaborado pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio Socioeducativo da Escola Bésica e Secundaria do Nordeste assume como
principais objetivos a redugdo das taxas de absentismo e abandono escolar e a
minimizacdo de constrangimentos e caréncias dos alunos, nomeadamente de material
didatico, equipamentos escolares, alimentares, higiene, entre outros e procura dar
cumprimento ao estipulado no Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A de 23 de

agosto.

A Equipa Coordenadora sera constituida por Antonio Rocha (Presidente do Conselho
Executivo), Anabela Nunes (Psicopedagoga da EBSN), Débora Teves (Responsavel da
Seguranca Social), M.2 da Concei¢do Cabral e Sonia Melo (Acdo Social Escolar da
EBSN).

Esta Equipa terd como competéncias:

e Dinamizar o Plano de Combate a Exclusdo Social, de modo a estimular o
profissionalismo, a corresponsabilizacdo entre todos, a confianca mutua e o
trabalho em equipa.

e Dialogar com as diversas entidades publicas e privadas com responsabilidades no
processo educativo no sentido de se reunirem condicdes para a implementacao do
plano.

e Melhorar os sistemas de comunicacdo e informacdo entre os diferentes
protagonistas do processo educativo.

e Promover e propor agdes concretas a desenvolver pelos intervenientes.

e Promover a discussao e avaliagdo do projeto.




Intervenientes

Ac0es no processo de combate & excluséo social

Docentes/Conselho de Turma

Prestar atencdo a todos os sinais, condutas, comportamentos que indiciem risco.
Assinalar de forma precoce problemas e/ou situacfes de risco de absentismo e
comunicar ao Diretor de Turma.

Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e jovens.

Avaliar as situacdes, tendo sempre em atencdo o interesse superior da crianga/jovem
e intervir de forma a dar resposta adequada e diferenciada.

Individualizar os percursos educativos.

Reforcar a participacdo de pais e Encarregados de Educacéo.

Operacionalizar planos de atuacéo adequados.

Promover a reintegracao escolar e a qualificacdo profissional.

Diretores de Turma:

Elaborar um diagnostico da situacdo escolar e do contexto sociofamiliar do aluno.
Informar o Conselho Executivo da situacao de qualquer aluno com percurso escolar
irregular.

Acompanhar particularmente a evolucgéo escolar do aluno.

Acionar 0s meios disponiveis na escola que respondam de imediato a situacdes
problematicas.

Sinalizar os alunos em risco de abandono para acompanhamento no ambito do
Compromisso para o0 Sucesso Educativo.

Reforcar a participacdo de pais e Encarregados de Educacéo.

Propor a colaboracgéo de entidades externas.

Promover a reintegracao escolar e a qualificacdo profissional.

Servico de Psicologia e Orientacao

Desenvolver a¢des de aconselhamento educativo, individual ou de grupo.
Promover iniciativas de informacdo profissional, orientacdo vocacional e de

aproximagéo ao mundo do trabalho.




Colaborar em todas as agfes comunitarias destinadas a eliminar e a prevenir a fuga
a escolaridade obrigatéria, o abandono precoce e o0 absentismo.

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida.

Analisar/acompanhar o processo de socializacdo e adequacao escolar.

Articular a intervencdo psicopedagdgica junto de criangas/jovens e familias.

Conselho Executivo

Implementar e desenvolver estratégias de minimizacgéo do absentismo e eliminacao
do abandono.

Estimular atitudes orientadas para a vivéncia no dia a dia escolar e para a promogéo
do sucesso educativo.

Criar condicGes, infraestruturas, qualidade nas relacbes humanas e pedagogicas,
atividades extracurriculares, recursos fisicos e humanos que tornem a escola um
local cativante e propiciador de um salutar processo de ensino-aprendizagem.
Criar estruturas de observacao/analise e acompanhamento de casos problematicos.
Promover a articulacdo e a partilha regular de informacao entre os diversos servicos.
Criar parcerias com entidades externas que ajudem na solucdo de situagdes
problematicas.

Solicitar apoio da tutela na resolucdo de situacGes de abandono escolar, quando
esgotadas todas as soluces.

Proporcionar ofertas educativas diversificadas, tendo em conta as caracteristicas

dos alunos e as suas potencialidades, bem como a realidade envolvente.

Servico de A¢do Social Escolar

Colaborar em ac¢des que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos.
Organizar e assegurar a informacao dos apoios socioeconomicos existentes.
Auxiliar os alunos e familias no efetivo cumprimento da frequéncia da escola.

Procurar a articulagdo de respostas socioeducativas adequadas.

Autarquia/Instituictes de carater social/CPCJIN

Promover as competéncias socioeducativas da populacéo do concelho.




Prevenir ou por termo a situacfes suscetiveis de afetar a seguranca, saude,
formagéo, educacdo ou desenvolvimento integral dos jovens.

Implementar servicos de a¢éo social e de apoio a familias carenciadas.

Colaborar com o apoio logistico, necessario ao bem-estar das familias em risco.
Identificar e denunciar situacBes familiares com criancgas/jovens em abandono
escolar no concelho, através dos seus 6rgdos institucionais.

Desenvolver ac¢bes de promocgdo dos direitos de criangas e jovens e de prevengdo
de situaces de risco.

Informar a comunidade sobre os direitos das criancgas e jovens.
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PLANO DE ACAO

ATIVIDADE

eRecolha de informacdo pelos
elementos da Equipa Multidisciplinar,
sobre pedidos de apoio.

eDebate e aprovacdo do plano de

combate a Exclusdo Social.

eDivulgacio do plano e constituicdo
de grupos de trabalho.

eReunido da Equipa Multidisciplinar
para defini¢do de projetos.

e Acompanhamento das criangas em
situacdo de absentismo/abandono

escolar.

eApoio a criangas com caréncias

alimentares.

ENTIDADE
RESPONSAVEL

eEquipa

Multidisciplinar.

eEquipa
Multidisciplinar.

e Assembleia de Escola.
eEquipa
Multidisciplinar.
eEquipa
Multidisciplinar.
eElementos da Equipa

Multidisciplinar.

eElementos da Equipa

Multidisciplinar.

RECURSOS
MATERIAIS

eSala de Reunides.
e Computadores.
eSala de Reunides.
eProjetor.

e Computador.

ePequenos-Almogos.

e[ anches.
e Almocos.

eFruta.

RECURSOS HUMANOS
PARCEIROS

eEquipa Multidisciplinar

eEquipa Multidisciplinar

e Assembleia de Escola

eConselho Pedagogico
oDT/DTT
eEquipa Multidisciplinar

eConselho Executivo
oCPCIN

oDT/DTT

e Tutores

oSASE

ePsicologa
eConselho Executivo
eDiretores de Turma
e Assistentes Técnicos

oSASE

ORCAMENTO

Sem custos

Sem custos

Sem custos

Sem custos

Sem custos

5 000€

OBS
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PLANO DE ACAO

ATIVIDADE

e Aquisicao de Vestuario.

e Aquisicao de Material de Higiene.

ENTIDADE
RESPONSAVEL

e Equipa Multidisciplinar.

eEquipa Multidisciplinar

RECURSOS
MATERIAIS

e(Calgas.

eBlusas.

eCamisas.
eCamisolas.
eMeias.

eRoupa interior.
eBotas.
eSapatilhas.

eFato de treino.

o Outros.

e Shampoo.

e Desodorizante.

e Sabonete.
eEscovas de Dentes
eToalhas de Banho
ePasta de Dentes
eEscovas de Cabelo

e Outros

RECURSOS HUMANOS

PARCEIROS
eConselho Executivo 450€
eDiretores de Turma
eTutores
eSeguranga Social
oSASE

eQutros

eConselho Executivo 150€
eDiretores de Turma

eProfessores Tutores

e Seguranga Social

oSASE

e Outros

ORCAMENTO OBS



e Aquisi¢do de Material Escolar. eEquipa Multidisciplinar = eMaterial Didatico. ~ eConselho Executivo

eDiretores de Turma

eProfessores Tutores

oSASE
e Aquisicao de Medicamentos. eEquipa Multidisciplinar =~ eVitaminas. eConselho Executivo
e Desparasitantes. e Seguranga Social
e Outros. oSASE

eQutros.

TOTAL

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo/ Presidente do Conselho Executivo

Antonio Manuel Correia Rocha

Aprovado em sessdo de Assembleia de Escola em 29/01/2025

Presiden%embleia de Escola
Fatima @da Sousa Ferreira

500€

150€

200€
6 450€






