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1. Introdução  

 

Enquanto ferramenta basilar de atualização, aperfeiçoamento e aprofundamento de 

conhecimentos e competências profissionais, a formação contínua ao longo da vida propicia o 

desenvolvimento profissional nas suas múltiplas dimensões, a saber: profissional, social e ética; 

desenvolvimento do ensino e da aprendizagem; participação na escola; e relação com a 

comunidade. Assume, de igual forma, um papel fulcral na valorização profissional, no 

desenvolvimento organizacional das escolas e na melhoria das aprendizagens dos alunos.   

Para tal, urge que a Escola, enquanto organização assente numa cultura de quali dade e 

de responsabilidade, prime nas soluções encontradas para suprir as necessidades específicas de 

formação do seu pessoal docente e não docente, traçando atividades formativas em parceria com 

estes formandos de modo a responder às necessidades e prioridades individuais da escola e do 

grupo, e proporcionando oportunidades de promoção da mudança conducente ao sucesso escolar, 

através de uma visão partilhada de profissionais reflexivos das suas práticas que ambicionam a 

melhoria das abordagens ao ensino/aprendizagem.    

 

Assim, no cumprimento do estipulado no Decreto Legislativo Regional nº25/2015/A, de 17 

de dezembro, de 2015, no Estatuto da Carreira Docente, e no Regulamento Interno, e após 

auscultação de toda a comunidade escolar, foi elaborado o Plano de Formação do Pessoal Docente 

e Não Docente da EBS do Nordeste, a operacionalizar no triénio 2020/2023.  

 

O Plano apresentado inclui as propostas resultantes das necessidades manifestadas, e 

contempla, ainda, os domínios de intervenção do Projeto Educativo da escola. Na execução do 

mesmo, é possível contar com a participação de formadores e professores pertencentes ao quadro 

de vínculo definitivo desta unidade orgânica, bem como com a colaboração de algumas parcerias, 

dentre as quais se destaca a Polícia de Segurança Pública, Serviço de Proteção Civil e dos 

Bombeiros dos Açores e o Centro de Saúde do Nordeste. 

 

2. Público- Alvo  

 

Este plano destina-se a suprir as necessidades de formação do pessoal docente e não 

docente da EBS do Nordeste.   

 

3. Objetivos  

 

a) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e não docente;  

b) Promover a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;  

c) Promover a aquisição de capacidades, competências e saberes de caráter  

específico ou transversal que favoreçam a construção da autonomia da Escola e a  

implementação do respetivo Projeto Educativo;  

d) Melhorar a funcionalidade e qualidade dos serviços prestados à organização.  
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4. Formação Interna 

 

A formação facultada pela própria escola traduz-se em atividades formativas com e/ou sem 

acreditação, potencializando os recursos humanos existentes na unidade orgânica.  

 

PESSOAL DOCENTE 

 

Destinatários Ação de Formação de Caráter geral 

Todos os Grupos 

Burnout, Ansiedade e Stress nos Professores 

Ferramentas Digitais como recursos para os Docentes 

Dislexia – Como avaliar e intervir nas perturbações da 

aprendizagem  

 

 

 

Destinatários Ação de Formação de caráter específico 

Grupo 100 – 101 – 110 e 111 Expressão Musical e Dramática do Pré–Escolar ao 1º Ciclo 

Grupo 110 e 111 

Matemática Passo a Passo (RE) Definir Estratégias de 

promoção do Sucesso Escolar 1º – 2º – 3º – 4 º anos de 

escolaridade 

Grupo 100 – 101 Dislexia da detenção ao apoio 

 

 

PESSOAL NÃO DOCENTE 

 

 

Ação de Formação de caráter específico 

Burnout, Ansiedade e Stress no ambiente Escolar 

 

 

 



 
 

 4 

5. Formação Externa 

 

A formação externa consiste em ações de formação acreditadas, ou não, de carácter 

específico ou transversal e com relevância para a avaliação do desempenho do pessoal docente 

e não docente. 

Destinatários Ação de Formação de Caráter geral 

Pessoal Docente e Não 

Docente 

Primeiros Socorros com suporte básico de vida 

Alimentação Saudável 

Pessoal Não Docente 

Salminuir 

Nutricionista – técnicas de culinária saudável 

Primeiros Socorros com suporte básico de vida 

 

6. Acompanhamento e avaliação  

 

O presente plano de formação é um documento flexível, em constante reformulação em 

função das ofertas disponíveis, da disponibilidade dos formadores e do número de inscrições de 

formandos. Como tal, a atualização do plano processa-se de forma anual, ocorrendo, no final do 

ano letivo, uma avaliação contínua coincidente coma avaliação do Plano Anual de Ativi dades da 

Escola. Esta avaliação global é da responsabilidade da equipa do Conselho Pedagógico, a qual 

elabora o relatório anual de avaliação das atividades desenvolvidas pela unidade orgânica e tem 

por base a análise efetuada pelos departamentos curriculares.  

Também se levará em conta, no caso das atividades formativas promovida pela escola, 

os níveis de satisfação dos formandos.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 


