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INTRODUGAO

Constitui o presente documento o Regulamento Interno do Conservatério Regional de Ponta
Delgada, cuja vigéncia sera para o triénio 2016-19.

O Conservatério Regional de Ponta Delgada, doravante designado pela sigla CRPD, é uma
escola oficial do ensino especializado da musica, criada pelo Decreto Regulamentar Regional
n°11/80 de 13 de margo.

Esta escola ministra o ensino especializado da musica para os alunos do 1° ciclo do ensino
basico — Curso de Iniciagdo Musical — e alunos do 2.° e 3.° ciclo — Curso Basico — bem como
Cursos Livres, ao abrigo da Portaria n° 75/2014 de 18 de novembro de 2014. Ministra ainda o
ensino especializado da musica para alunos do Curso Secundario ao abrigo da Portaria n® 243-
B/2012 de 13 de agosto.



CAPITULO | - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ESCOLA

ASSEMBLEIA
Orgéo de orientagdo da
atividade da escola

Composig¢ao

Presidente do Conselho
Executivo;

Presidente do Conselho
Pedagogico;

4  representantes  do
pessoal docente;

1 representante do pessoal
nao docente;

Presidente da Associagao
de Pais;

1 representante dos Pais e
E.E.

1 representante dos alunos
do Curso Secundario;

1 representante  da
autarquia

CONSELHO PEDAGOGICO

Orgdo de  coordenagdo

pedagogica e orientagdo

educativa

Composigao

Presidente do Conselho
Executivo;

4 coordenadores dos
departamentos curriculares;

1 coordenador dos diretores de
classe;

1 representante do pessoal ndo
docente;

1 representante dos pais ou
encarregados de educagao;

1 representante dos alunos do
Curso Secundario;

CONSELHO EXECUTIVO

Orgdo de administragdo
e gestao da escola

Composigéo

1 Presidente;
2 Vice-presidentes

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Orgdo deliberativo em matéria
administrativa, ~ patrimonial e
financeira

Composicéo

Presidente do Conselho Executivo;
1 Vice-presidente;
1 Assistente técnico

Tabela 1




SECGAO|
ASSEMBLEIA DE ESCOLA
Artigo 1.°

Definigao

1. A Assembleia de Escola (AE) é o 6rgao responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da

atividade da unidade organica, com respeito pelos principios consagrados no respetivo regime

juridico e na lei.

2. A AE é o drgéo de participagao e representagdo da comunidade educativa, devendo estar

salvaguardada na sua composi¢ao a participacdo de representantes dos docentes, dos pais e

encarregados de educacao, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local.

Artigo 2.°

Composicao

Para além da composicdo apresentada, a AE podera ainda cooptar representantes das

atividades de carater cultural e artistica, com relevo para o Projeto Educativo da Escola, com um

mandato de um ano renovavel.

Artigo 3.°

Competéncias

1. A AE compete:

a

O

C

)
)
)
d)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros docentes;

Aprovar o Projeto Educativo de Escola (PEE), acompanhar e avaliar a sua execugéo;
Aprovar o Regulamento Interno da escola (RI);

Aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA), verificando da sua conformidade com o
Projeto Educativo de Escola;

Apreciar os relatérios periddicos e o relatdrio final de execugdo do PAA;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, apds auscultagdo do Conselho
Pedagaogico (CP);

Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento da escola e para a gestao
do fundo escolar;

Apreciar o relatério da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido
emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracdo educativa;



i) Apreciar os resultados do processo de avalia¢do interna e externa da escola;
j)  Apreciar os relatorios produzidos pelos érgéos inspetivos do sistema educativo e outros

relativos a esta escola ou sobre matérias que a mesma se refiram;

k)  Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
) Instituir e aprovar regulamentos de atribuigdo de prémios escolares;
m)  Acompanhar a realiza¢do do processo eleitoral para o Conselho Executivo;
n)  Designar, nos termos do n.° 4 do artigo 71.° do Decreto Legislativo Regional n.°

13/2013/A de 30 de Agosto, o presidente da comisséo executiva provisoria;

0)  Apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre esta escola ou qualquer aspeto do
seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagao ou qualquer outra
entidade em matérias da sua competéncia;

p)  Exercer as demais competéncias que Ilhe forem atribuidas por lei, regulamento ou pelo

Regulamento Interno.

2. No exercicio das suas competéncias, a AE tem a faculdade de requerer aos demais érgéos da
escola as informagdes consideradas necessarias com vista a monitorizagdo e avaliagdo do
funcionamento deste conservatorio, de modo a formular recomendacgdes passiveis de viabilizar e

desenvolver o PEE e garantir o cumprimento do PAA.

N.B.. O livre acesso a informagdo contempla, quando necessaria, a consulta de quaisquer
documentos considerados para o efeito, salvaguardando-se, em favor dos principios éticos, o

escrupuloso rigor da confidencialidade dos dados recolhidos.

3. Para efeitos do disposto na alinea m) do ponto 1, a AE designa uma comisséo constituida por
trés dos seus membros, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos

candidatos e a constitui¢do das listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleig&o.

4. As deliberagbes da comissdo nas matérias referidas na alinea anterior sdo publicitadas, por
afixacdo das mesmas na sala de professores e na recegéo, delas cabendo recurso, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias para o diretor regional competente em matéria de

administragéo escolar, que decidird no prazo de cinco dias.

5. O Regimento da AE, que fixa as respetivas regras de organizagé@o e de funcionamento, é
elaborado nos primeiros trinta dias de mandato e aprovado por maioria absoluta dos seus

membros presentes a reuniao.



6. As competéncias previstas nas alineas a), b), c) e e) do ponto 1 exercem-se sem prejuizo do

disposto na alinea n) do mesmo ponto.

7. Quando a AE delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos indexados aos pontos
mencionados na alinea anterior, os mesmos serdo devolvidos ao CE, acompanhados da

fundamentagéo que sustente a rejeigéo, reiniciando-se o processo de aprovacao.
Artigo 4.°
Funcionamento

1. A AE relne, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e, extraordinariamente, sempre que
seja convocada por iniciativa do respetivo presidente, ou a requerimento de um ter¢o dos seus

membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do presidente do CE.

2. AE pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos no seu Regimento.

3. As comissdes podem ser permanentes ou criadas em fungao dos temas a tratar.

4. As propostas ou deliberagbes das comissdes sao sempre aprovadas pelo plenario da AE.

Artigo 5.°
Designagao dos representantes

1. A eleigdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente na AE
processa-se em sede dos distintos corpos eleitorais a que pertencem, respetivamente, pelos
alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes nesta

escola;

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados em sede de
assembleia geral de pais e encarregados de educagdo, sob a proposta das respetivas

organizagdes representativas, nos termos definidos na alinea seguinte.

3. Ndo existindo associagdo de pais e encarregados de educagdo nem associagdo de
estudantes, compete ao presidente do CE convocar uma assembleia de pais e encarregados de
educagédo e uma assembleia de alunos, com vista a eleigdo dos respetivos representantes na
AE;

4. O representante da autarquia é designado pelo presidente da Camara Municipal de Ponta

Delgada;



5. Na situacdo prevista no artigo 2.°, os representantes das atividades de caracter cultural e
artistico sdo cooptados pelos restantes membros.

Artigo 6.°

Eleigoes
1. Os candidatos a representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente

apresentam-se em listas separadas;

2. As listas dos diversos corpos eleitorais devem conter a indica¢do dos candidatos a membros
efetivos, correspondente ao numero de assentos que lhes é destinado na AE, bem como dos

membros suplentes, em igual nimero;

3. A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo
proporcional da média mais alta de Hondt;

4. Na auséncia de listas candidatas de pessoal docente, ndo docente e de alunos, os

representantes na AE serdo eleitos em assembleias eleitorais distintas convocadas para o efeito.

Artigo 7.°
Marcagao das Eleigoes

1. As eleicdes para a AE sdo convocadas pelo respetivo presidente com a antecedéncia minima

de vinte dias uteis relativamente a data prevista para a sua realizagéo.

2. No Ultimo ano de mandato da AE, o respetivo presidente convocara novas elei¢des, as quais

realizar-se-do até final do més de maio desse ano.

3. Na circunstancia de o processo eleitoral da AE coincidir com o do CE, as eleigdes da AE seréo

adiadas até trinta dias apds a tomada de posse do novo CE.

4. Da convocatdria do ato eleitoral dever&o constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) data e local da realizagdo do ato eleitoral;

b)  horério de abertura e de encerramento da urna;

c)  método de constituigéo e de designacéo da mesa eleitoral;

d)  prazo para entrega das listas candidatas, a qual néo podera exceder os dez dias ap6s a

afixagdo da convocatdria.



Artigo 8.°
Mandato

1. O mandato dos membros da AE tem a duragao de trés anos, sem prejuizo do disposto nas

alineas seguintes;

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagéo, do representante dos

alunos tem a duragao de um ano letivo;

3. Os membros da AE sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto perderam a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagdo ou por motivos devidamente

fundamentados e aceites por aquele 6rgao;

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelos
candidatos suplentes, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato.

SECCAO I
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 9.°
Defini¢ao
O Conselho Pedagégico (CP) é o drgéo de coordenagao, supervisdo pedagogica e orientagao
educativa da unidade organica, nomeadamente no dominio pedagégico-didatico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal docente e néo
docente.
Artigo 10.°
Composicao

1. A composicdo do CP, constituido por um méximo de catorze membros, assegura quer a
articulagdo curricular, através de uma representagcdo multidisciplinar, quer a participacdo das
estruturas de orientagdo educativa e dos servicos especializados de apoio educativo, das
associagdes de pais e encarregados de educacdo e de estudantes, dos alunos do Curso
Secundario, do pessoal ndo docente e dos projetos de desenvolvimento educativo, sendo a sua

composicao a apresentada.



2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame, avaliagdo global dos alunos, e avaliagdo do pessoal docente,

apenas participam os membros docentes.

Artigo 11.°
Designagao dos representantes

1. O presidente do CE integra, por ineréncia, o CP;

2. O representante do pessoal ndo docente € eleito por voto secreto, de entre os funcionarios em
exercicio de funcbes, em reunido geral convocada para o efeito, no inicio de cada triénio, sendo

mandatado por um periodo idéntico ao do CP.

3. O representante dos pais ou encarregados de educagdo sera designado pela direcdo da
associagao de pais, pelo periodo de um ano. No caso de inexisténcia da associagdo de pais e
encarregados de educag@o, 0 seu o representante sera eleito em assembleia de pais e
encarregados de educacao, convocada para o efeito pelo presidente do CE;

4. O representante da associagdo de estudantes sera designado pela dire¢édo da mesma pelo

periodo de um ano;

5. O representante dos alunos do secundario sera eleito em assembleia geral constituida pelos

alunos do Curso Secundario, convocada para o efeito pelo CE.

Artigo 12.°
Competéncias
1. Ao CP compete, designadamente:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes, cujo mandato tera a
duragao de trés anos;

b)  Elaborar a proposta do PEE e acompanhar e avaliar a sua execugao;

c) Apresentar propostas para a elaboragdo do PAA e pronunciar-se sobre o respetivo
projeto;

d)  Pronunciar-se sobre a proposta de Rl e respetivas alteragoes;

e)  Pronunciar-se sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

f)  Elaborar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, e

acompanhar a respetiva execu¢ao;
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r)

Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formagao, no
ambito deste Conservatério Regional e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigagao;
Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao de horérios e a constituigao
de turmas, ndo podendo, contudo, contrariar os principios regionais e ou nacionais
estabelecidos para estes fins;

Coordenar a elaboragéo e produgdo de materiais pedagdgicos e de ensino destinados a
esta escola;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;
Promover préaticas continuadas de autoavaliacdo da escola e refletir as suas conclusoes
nos documentos orientadores relevantes;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendagdes;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei;

2. Quando o parecer previsto nas alineas c), d) e e) do ponto anterior seja negativo, deve o CE

rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do CP no prazo maximo de 30 dias;

3. Quando, apds o procedimento previsto no numero anterior, persistam obje¢des a aprovagéo,

deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do CP, ser submetida a AE.

Artigo 13.°

Funcionamento

O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da AE ou do CE o justifique.

11



SECCAO Il
CONSELHO EXECUTIVO
Artigo 14.°

Definigao

O Conselho Executivo (CE) é o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola nas areas

pedagagica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 15.°

Composicao

O CE é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 16.°

Competéncias

1. Compete ao CE, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter & aprovagdo da AE, os

seguintes documentos:

Regulamento Interno da Escola (RI);
Propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
Sem prejuizo do exposto nas alineas, podera o CE nomear uma comissao responsavel

pela elaboragao de qualquer um dos documentos referidos.

2. Compete ainda ao CE emitir parecer sobre as propostas do PEE emanadas do CP, e

submetendo-as a aprovacao da AE.

3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

CE, em especial:

a)
b)

DO O O
= 0 = = -

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
AE;

Elaborar e submeter a aprovagao da AE o PAA, verificando da sua conformidade o PEE;
Elaborar os relatérios periddicos e final de execucdo do PAA,;

Superintender a constituicdo de turmas e a elaboragéo de horérios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os diretores de classe;

12



p)
Q)

Designar o coordenador da Prova de Aptiddo Artistica;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da ag&o social escolar;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
Autorizar a cedéncia de instalagdes e equipamentos escolares;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formagéo, autarquias e coletividades;

Identificar as necessidades de formacdo continua do seu pessoal docente e néao
docente, aprovar e executar o plano de formagao da escola;

Fomentar o intercdmbio e a divulgagdo de experiéncias pedagdgicas ouvido o CP;
Apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre esta escola ou qualquer aspeto do
seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagéo, ou qualquer outra
entidade em matéria da sua competéncia;

Assegurar o planeamento, protecao e seguranga das instalagdes escolares;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei e pelo RI.

4. O Regimento do CE fixa a distribuicdo de fungbes a cada um dos seus membros, as

competéncias que lhes sejam delegadas e as areas de intervencdo e competéncias dos

assessores técnico-pedagogicos.

Artigo 17.°

Competéncias do Presidente do Conselho Executivo

1. Compete ao presidente do CE, nos termos da legislagéo em vigor:

Representar o CRPD;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do CE;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagédo ao
pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente.

2. O presidente do CE é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente que

estiver indicado no respetivo regimento e, na auséncia deste, pelo vice-presidente por si

indicado.

3. O presidente do CE pode delegar competéncias nos vice-presidentes.
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Artigo 18.°
Assembleia eleitoral e recrutamento

1. Os membros do CE séo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, integrada
pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola, por
representantes dos alunos do Curso Secundario, bem como por representantes dos pais e

encarregados de educacgao;

2. A forma de designagdo dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de

educagéo, disposto no artigo 5.°, alineas a) a c), deve salvaguardar que:

a) O numero dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo nao
exceda o numero total de docentes representados.

b)  Os representantes de pais e encarregados de educagdo devem ser indicados pela
associagdo de pais, ou, na falta desta, eleitos em assembleia geral, cujo direito a
participacdo sera de um representante por cada vinte e cinco alunos inscritos, ou fragéo.

c)  Os representantes de alunos devem ser indicados pela associagao de estudantes, ou,
na falta desta, eleitos em assembleia geral, cujo direito a participagdo serd de um

representante por cada vinte e cinco alunos inscritos no Curso Secundario, ou fragao.

3. Os candidatos a presidente do CE s&o obrigatoriamente docentes do quadro com vinculo
definitivo no CRPD, em exercicio de fungdes no mesmo, com pelo menos cinco anos de servigo
e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administragéo e gestdo escolar, nos termos do

ponto seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragéo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a)  Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos legalmente fixados;
b)  Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de

administragao e gestao escolar (AE, CE, CP e CA).

5. Os candidatos a vice-presidente sé@o obrigatoriamente docentes do quadro com vinculo

definitivo no CRPD, em exercicio de fungdes no mesmo, com pelo menos trés anos de servico.

6. Quando no CRPD n&o existam pelo menos seis docentes que satisfagam as condigdes

estabelecidas no ponto 6, sdo elegiveis para os cargos de presidente ou vice-presidente os
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docentes profissionalizados em exercicio de fungdes nesta escola, qualquer que seja o quadro a

que pertencam e tempo de servigo de que sejam detentores.
Artigo 19.°
Eleigoes
1. Os candidatos constituem-se em listas e apresentam um programa de agéo;

2. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, i.e., a

que obtenha a metade mais um dos votos entrados nas urnas.

3. Quando nos termos da alinea anterior, nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo
escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de dez dias Uteis, sendo

considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas;

4. Quando nenhuma lista se apresente a eleigéo, a AE, no prazo méaximo de dez dias Uteis ap6s
a verificagdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe de entre os docentes que satisfagam os
requisitos estabelecidos na lei e no numero anterior do presente regulamento, o presidente da
comiss@o executiva proviséria e comunica ao diretor regional competente em matéria de

educacao;

5. Quando se verifiquem as condigbes estabelecidas na alinea anterior, cabe ao docente
escolhido indicar os vice-presidentes, indigitados, estes, de entre os docentes que satisfagam as

condigdes estabelecidas no numero anterior;

6. Exceto quando a escusa se baseie em razbes devidamente fundamentadas e aceites pelo
diretor regional competente em matéria de educagéo, os cargos de presidente e vice-presidente

sdo de aceitagao obrigatoria;

7. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis ap6s o conhecimento do

facto, seré repetida a tramitagao prevista nos pontos 4 e 5 do presente artigo.

Artigo 20.°
Processo eleitoral

1. O processo para a elei¢do do CE inicia-se trinta dias antes da cessa¢do do mandato deste

érgéo;
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2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente em exercicio de fungdes, o qual

assume e coordena todo o processo;

3. O processo eleitoral para o CE é precedido de uma reuni@o da AE, a realizar por convocatéria
do seu presidente, na qual sera designada uma comissdo encarregada de:

a)  Proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicao das listas;
b)  Proceder ao apuramento final dos resultados da eleigéo.

4. O prazo para apresentacéo de listas é de dez dias uteis;

5. As listas estaréo afixadas durante dois dias na sala dos professores e no atrio da entrada;
6. As urnas estargo abertas das 10h30 as 18h30;

7. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial;

8. O apuramento final dos resultados da eleigdo sera feito em conjunto com a mesa eleitoral,
sendo lavrada uma ata sintese, ratificada pela comissdo eleitoral, contendo os elementos
essenciais dos resultados do escrutinio, que serao publicitados na escola.

Artigo 21.°

Provimento

1. Compete ao presidente da AE, apds confirmagdo da regularidade do processo eleitoral,
proceder a homologagéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do CE, nos

dez dias subsequentes a eleigao;

2. Apés a homologagao, o presidente da AE, dentro do prazo referido no nimero anterior,
comunica ao Diretor Regional competente em matéria de educacgéo os resultados da elei¢éo € a

composigao do CE.

Artigo 22.°
Mandato

1. O mandato dos membros do CE tem a duragao de trés anos;

2. Ndo é permitida a eleigdo para um quarto mandato consecutivo durante o triénio

imediatamente subsequente ao termo do terceiro mandato;
3. O mandato dos membros do CE pode cessar:
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a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tergos dos
membros da AE em efetividade de fungdes, em caso de comprovada desadequacgéo da
respetiva gestdo, fundada em factos provados e informagGes devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro da AE;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do diretor regional competente em
matéria de educacdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicagao de sangéo disciplinar;

c) A requerimento do interessado, dirigido ao presidente da AE, com a antecedéncia

minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

4. A cessagado do mandato de um dos vice-presidentes do CE determina a sua substitui¢éo por
um docente que reuna os requisitos definidos nos pontos 5 e 6 do artigo 18.° do presente

regulamento, o qual sera cooptado pelos restantes membros;

5. A cessacdo do mandato de presidente do CE, ou dos dois vice-presidentes, determina a
abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgéo, no prazo méaximo de 30 dias, mantendo-

se em fungdes até a tomada de posse do CE eleito.

Artigo 23.°
Comissao executiva provisoria

1. Nos casos em que se verifique a situagao prevista nos pontos 4 e 5 do artigo 19.° do presente
regulamento, o CE é assegurado por uma comissdo executiva provisoria, homologada pelo

diretor regional competente em matéria de educagéo, por um periodo de um ano;

2. Compete a comissdo executiva provisoria, referida na alinea anterior desenvolver as acdes

necessarias a realizagao da eleigdo do CE até ao termo do ano letivo subsequente.

Artigo 24.°
Assessoria do Conselho Executivo

Sendo uma unidade organica de média dimensdo, o CE pode ter um assessor técnico-

pedagdgico, designado de entre os docentes do quadro em exercicio de fungdes no CRPD.
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Artigo 25.°
Regime de exercicio de fungoes
Por forca de o CRPD ser uma unidade orgénica de média dimensao, o presidente e os vice-
presidentes do CE gozam de dispensa total da componente letiva, sem prejuizo de, poder
assumir a lecionagéo de qualquer disciplina ou area disciplinar para a qual detenha habilitagéo
profissional.
SECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 26.°
Defini¢ao
O Conselho Administrativo (CA) € o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial
financeira da escola, nos termos da legislagéo em vigor.
Artigo 27.°
Composigao

1. O CA é composto pelo presidente do CE, que preside; pelo coordenador técnico, que
desempenha as fungdes de secretario; e por um dos vice-presidentes. Para o efeito, estes séo

designados pelo presidente.

2. Quando o assistente técnico de administragao escolar se encontre impedido, por periodos
superiores a trinta dias, o presidente do CE pode designar um substituto de entre os restantes

assistentes técnicos que exercem fungdes na area administrativa.
Artigo 28.°
Competéncias
1. Ao CA compete, nomeadamente:
a)  Aprovar o projeto de orgamento anual da escola, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel e em conformidade com as linhas orientadoras definidas pela AE;
b)  Elaborar o relatério de contas de geréncia, de acordo com o disposto na legislagéo
aplicavel;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de

receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;
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d)  Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

e)  Exercer as demais competéncias que Ihe estao legalmente cometidas;

2. O CA pode delegar no respetivo presidente a competéncia para autorizar despesas até um

montante que nado ultrapasse 20% da sua competéncia propria.

3. O CA pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizagao de pagamento de qualquer

despesa.

Artigo 29.°
Funcionamento

1. O CA reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente

0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As reunides do CA sdo secretariadas pelo assistente técnico designado, que delas deve lavrar

as respetivas atas, registadas em documento proprio.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO INTERMEDIA

Artigo 30.°

Estruturas de orientagao educativa

1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o CP e com o CE no desenvolvimento

do PEE, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na

perspetiva da promocgao da qualidade educativa.

2. No CRPD existem as seguintes estruturas de orientagdo educativa:

Conselho de classe;
Conselho de diretores de classe;
Departamentos curriculares.
SEC(}AO |
CONSELHO DE CLASSE
Artigo 31.°

Defini¢ao

E constituido pelo diretor de classe e pelos professores que lecionam as restantes disciplinas em

que est&o inscritos os alunos que a integram.

Artigo 32.°

Competéncias do conselho de classe

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, em matéria de coordenagéo pedagogica,

compete ao conselho de classe:

a)

Coordenar a atividade dos diversos docentes de cada um dos alunos que integram a
classe, de modo a maximizar o sucesso educativo individual e a qualidade das
aprendizagens;

Analisar a situagéo da classe e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Assegurar o processo de avaliagdo dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizagéo,
tipo de elementos a recolher e sua ponderagao;

Proceder a avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua
progressao ou retengéo;

20



e)  Apreciar as ocorréncias disciplinares dos alunos da classe e decidir sobre as medidas a
adotar nesse ambito;

f)  Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula e fora dela;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos;

h)  Assegurar a adequagdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridade, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i)  Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

j)  Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k)  Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

[)  Executar todas as outras tarefas que por lei, regulamento ou pelo RI da escola lhe sejam
cometidas.

Artigo 33.°
Diretor de classe
1. Os diretores de classe sé@o designados pelo CE, sendo preferencialmente os professores das

disciplinas de instrumento, os quais serdo responsaveis por todos os alunos da sua classe.

2. O exercicio do cargo de diretor de classe confere ao docente o direito a uma gratificagéo ou,
em alternativa, a uma reducéo de duas horas na sua componente letiva semanal, por cada grupo

composto por um minimo de cinco e um maximo de vinte e cinco alunos.

3. E opgdo do CE, tendo em conta a necessidade de recursos humanos aplicar,

transversalmente, a gratificag&o aos Diretores de Classe.

Artigo 34.°
Competéncias do diretor de classe

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao diretor de classe:

a)  Assegurar a gestdo processual e pedagégica de cada aluno;

b)  Proceder ao controlo periodico da assiduidade dos alunos;
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c) Compilar e manter atualizada toda a informacgdo relativa a gestdo processual e
pedagdgica dos alunos, compilando e mantendo toda a informagao atualizada.

d)  Contactar com os pais e encarregados de educagdo, mantendo-os informados do
processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

e)  Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os
alunos da classe e proceder a sua triagem e encaminhamento para as estruturas
competentes na escola;

f)  Participar, sempre que possivel, nas reunides do conselho de turma do ensino regular
dos alunos que frequentam o regime articulado;

g) Recolher junto dos professores da classe as informagdes intercalares dos alunos e
faculta-las aos diretores de turma do ensino regular;

h)  Sempre que necessario, manter a ligagdo entre o CRPD e a escola de ensino regular
dos seus alunos;

i)  Executar todas as outras atividades que por lei, regulamento ou RI da escola Ihe sejam
cometidas.

2. O diretor de classe dispde de voto de qualidade nas decisdes e deliberagdes do conselho de
classe.

SECGAOII
CONSELHO DE DIRETORES DE CLASSE
Artigo 35.°
Composigao
O conselho de diretores de classe é composto pelos seguintes elementos:

a) Coordenador dos diretores de classe;

b) Todos os diretores de classe da escola.
Artigo 36.°

Designagao e mandato do Coordenador dos diretores de classe

1. O coordenador dos diretores de classe € nomeado pelo CE de entre os membros do conselho

que sejam docentes do quadro com vinculo definitivo.
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2. A duragdo do mandato do coordenador, é equivalente a do CE, sendo as condigdes para o
exercicio do cargo e as restantes normas regulamentares do funcionamento do conselho de

classe fixadas no RI.

3. O coordenador dos diretores de classe tem assento no CP sem prejuizo do estabelecido ao
abrigo do artigo 62.° do DLR n°. 13/2013/A de 30 de agosto.

4. O mandato do coordenador pode cessar sempre que perca a condicdo que permitiu a sua
nomeagao; por decisdo fundamentada do presidente do CE, ouvido o CP; a pedido do

interessado no termo do ano letivo.
Artigo 37.°
Competéncias do coordenador dos diretores de classe
S&o competéncias do coordenador dos diretores de classe:
a) Assegurar a articulagdo entre os 6rgéos de administracdo e gestdo e os diretores de
classe;
b)  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos de administragao e gestao;
c) Promover a divulgagao e troca de informagdo sobre os assuntos de interesse para 0s
diretores de classe e respetivos alunos;
d)  Proceder a realizagao de uma reunido por periodo;
e)  Submeter a aprovagédo do conselho o respetivo regimento.
SECCAO Il
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 38.°

1. Os departamentos curriculares promovem a articulacdo e gestdo curriculares e a cooperagao
entre os docentes do CRPD, procurando adequar o curriculo as especificidades dos alunos, ao
abrigo do consignado no art.°. 88 de DLR n° 13/2013/A de 30 agosto.

2. Os departamentos curriculares s&o constituidos pelo conjunto dos professores das disciplinas
ou grupos disciplinares que o integram, reunindo preferencialmente uma vez por més,

intercalando as reunides do CP.

3. Na circunstancia de um docente lecionar disciplinas afetas a dois ou mais departamentos

integrara aquele a que pertenga a disciplina com maior carga letiva.
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4. Poderao ser realizadas reunides extraordinarias por convocagdo do respetivo coordenador e

sempre que o CP assim o indicar, bem e solicitagdo dos docentes que integram o departamento.

Artigo 39.°
Eleicao
1. Os coordenadores de departamento sdo docentes profissionalizados, preferencialmente do

quadro de nomeacdo definitiva, eleitos dentre aqueles que os integram, cujos respetivos

mandatos tém a duragéo de trés anos.

2. Em cada departamento devera ser eleito um representante de disciplina que substituira o
coordenador sempre que este ndo possa exercer as suas fungdes, competindo-lhe nesta
circunstancia quer a presidéncia das reunides do respetivo departamento quer a sua

representagéo no CP.

3. Em caso de pedido de exoneracdo do coordenador de departamento, devidamente
fundamentado, submetido a apreciagdo do CE e por este deferido, devera o departamento
proceder a eleigdo do novo coordenador, conforme disposto no ponto 1 do presente artigo.

4. No CRPD existem os seguintes departamentos:

a)  Departamento de Ciéncias Musicais;

b)  Departamento de Cordas;

c)  Departamento de Sopros, Percusséo, Canto e Conjuntos;
d)  Departamento de Teclas.

Artigo 40.°
Competéncias dos departamentos curriculares
S&o competéncias dos departamentos curriculares:
a) Eleger o coordenador e o representante de disciplina ou de grupo disciplinar de acordo
com o presente regulamento;
b)  Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promover a cooperagao

entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes
departamentos do CRPD;
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Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificidades dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificagdo curricular e de adaptagéo as
condigdes especificas da unidade organica;

Planificar e adequar a realidade desta escola a aplicagdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel regional e nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa desta
escola, a adogao de medidas especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes locais do curriculo;

Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao e abandono;

Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fun¢do das especificidades dos
alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios
pedagagico e de avaliagdo dos alunos;

Identificar as necessidades de formagao dos docentes e promover as ag¢des de formagao
continua internas a escola que sejam consideradas adequadas;

Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento
curricular no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

Propor e organizar atividades no ambito do departamento a incluir no PAA do CRPD;
Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins.

Elaborar o seu regimento no prazo de sessenta dias ap6s a sua constitui¢do, vigente por

um periodo idéntico ao mandato do CP.

Artigo 41.°

Competéncias do coordenador de departamento curricular

Constituem competéncias do coordenador de departamento curricular:

a)
b)

c)

Convocar e presidir as reunides de departamento;
Representar o departamento no CP;

Promover a execugao das orientagdes do CP;

25



Divulgar, cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo ou outra documentagao relativa a
organica do departamento;

Informar os docentes do departamento dos assuntos tratados nas reunides de CP,
mormente dos que Ihes sejam diretamente respeitantes;

Convocar as reunides do(s) grupo(s) disciplinar(es) afeto(s) ao respetivo departamento;
Conceder a palavra aos membros do departamento, fazendo observar a ordem de
trabalhos;

Propor a discuss@o e votagdo todas as propostas apresentadas pelos membros do
departamento;

Comunicar, por escrito, ao CE as decisdes resultantes das reunides de departamento
antes da proxima reuniao do CP;

Prestar auxilio aos professores do(s) grupo(s) disciplinar(es), sempre que solicitado, com
vista a resolugéo de quaisquer problemas de natureza pedagdgica e didatica;
Acompanhar e orientar o trabalho dos docentes do respetivo departamento, inteirando-
se da participagéo destes e respetivos alunos nas atividades do PAA;

Aplicar o processo de avaliagdo de desempenho aos docentes do seu departamento.

SUBSECGAO |
Artigo 42.°

Departamento de Ciéncias Musicais

E composto pelas disciplinas de Actstica Musical e Organologia; Alemao; Analise e Técnicas de

Composicao; Composicao; Formagao Musical; Historia da Cultura e das Artes; Iniciagdo Musical;

Italiano; Oficina de Som; Repertorio Geral; Tecnologias da Musica e Tecnologias e Informatica

Musical.

Artigo 43.°

Departamento de Cordas

E composto pelas disciplinas de Contrabaixo; Guitarra; Viola da Terra; Viola d’Arco; Violino e

Violoncelo.
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Artigo 44.°
Departamento de Sopros, Percussao, Canto e Conjuntos

E composto pelas disciplinas de Clarinete; Fagote; Flauta de Bisel; Flauta Transversal; Oboé;
Percusséo; Saxofone, Trombone; Trompa; Trompete; Tuba; Arte de Representar; Canto e
Educacao Vocal; Conjunto de Guitarras; Conjunto de Violas da Terra; Coros; Musica de Camara;

Orquestras de Cordas e Orquestras de Sopros;

Nota: Considerando-se a especificidade dos instrumentos a seguir mencionados, s6 poderdo ser
admitidos nas classes de Clarinete, Oboé e Fagote alunos com idade igual ou superior a oito
anos, e igual ou superior a dez anos na classe de Contrabaixo.

Artigo 45.°

Departamento de Teclas

E composto pelas disciplinas de Cravo; Orgéo e Piano; Acompanhamento e Improvisago; Baixo

Continuo e Instrumento de Tecla.
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CAPITULO Ill - CURSOS E PLANOS DE ESTUDOS

SECGAOI
CURSOS E REGIMES DE FREQUENCIA
Artigo 46.°

De acordo com a legislacéo vigente, 0 CRPD ministra os seguintes cursos:

a)  Curso de Iniciagdo Musical: destinado aos alunos do 1° ciclo do ensino basico;
b)  Curso Basico: destinados aos alunos que ingressam no 5° ano de escolaridade;
c)  Curso Secundario de Musica;

d)  Curso Secundario de Canto;

Artigo 47.°
Regimes de frequéncia:
Os cursos referidos anteriormente podem ser frequentados em regime articulado, supletivo ou
livre por modalidade.
Artigo 48.°
Regime Articulado

Frequéncia de todas as disciplinas da componente do ensino artistico especializado, no CRPD e
as restantes componentes em outra escola do ensino regular, desde que o desfasamento entre o
ano de escolaridade que frequentam e o grau de qualquer das disciplinas do ensino artistico néo

seja superior a um ano.
Artigo 49.°

Regime Supletivo

1. Frequéncia de todas as disciplinas do ensino artistico no CRPD pelos alunos que,
simultaneamente se encontram a frequentar noutro estabelecimento de ensino regular, o ensino

basico ou secundario e que nao optaram por frequentar o regime articulado.

2. Podem ainda frequentar o regime supletivo, os alunos com idade ndo superior a dezanove
anos que simultaneamente, se encontrem matriculados num regime de ensino secundario

regular e num Curso Secundario de Musica.
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3. Os alunos matriculados em regime supletivo, com idade n&o superior a dezanove anos podem
frequentar qualquer um dos graus do ensino artistico, desde que o desfasamento entre o0 ano de
escolaridade que frequentam no ensino bésico ou secundario € os graus de qualquer das

disciplinas da componente do ensino artistico néo seja superior a dois anos.

4. No caso dos alunos que frequentam o Curso Secundario de Musica ou Canto e que se
encontram em situagdes previstas nos numeros 1 e 2, s6 podem matricular-se em regime
supletivo desde que frequentem no minimo quatro disciplinas dos respetivos planos de estudos:
duas definidas pelo CP - Formagéo Musical, Instrumento/Canto/Composi¢do/Educacdo Vocal —

e duas escolhidas de entre as restantes pelo encarregado educacao ou aluno, quando maior.
Artigo 50.°
Regime de Curso Livre (Modalidade e Especialidade)

Matriculam-se neste regime os alunos que nédo relinem condigdes para frequentar os regimes
articulado ou supletivo, e que pretendem frequentar o ensino artistico independentemente da
idade.

Modalidade:

a) Curso Basico de Musica;

b) Curso Secundério de Musica;

¢) Curso Secundario de Canto;

d) Curso de Tecnologias da Musica.

Especialidade:

a) Iniciagdo Musical / Formagao Musical;

b) Canto;

¢) Instrumentos (cordas, sopros, percusséo e teclas);

d) Classes de conjunto.
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Artigo 51.°
Areas Curriculares

1. Atualmente o CRPD ministra os seguintes cursos:

Iniciagdo Basico Secundario
Canto Canto
Clarinete (3° e 4° ano) Clarinete Clarinete
Composicéo
Contrabaixo Contrabaixo
Cravo Cravo Cravo
Fagote (3° e 4° ano) Fagote Fagote

Flauta de Bisel

Flauta de Bisel

Flauta de Bisel

Flauta Transversal

Flauta Transversal

Flauta Transversal

Formagao Musical

Guitarra Classica

Guitarra Classica

Guitarra Classica

Oboé (3° e 4° ano) Oboé Oboé
Orgdo Orgao Orgao
Percusséo Percusséo Percusséo
Piano Piano Piano
Saxofone Saxofone Saxofone
Trombone Trombone Trombone
Trompa Trompa Trompa
Trompete Trompete Trompete
Tuba Tuba
Viola d’Arco Viola d’Arco Viola d’Arco
Viola da Terra Viola da Terra
Violino Violino Violino
Violoncelo Violoncelo Violoncelo
Tabela 2

2. Acrescem as anteriores, e como oferta educativa do CRPD, as disciplinas extracurriculares de

Oficina de Som e Tecnologias da Musica.
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SECCAO I
PLANO DE ESTUDOS
Artigo 52.°

Curso de Iniciagao Musical

Curso de Iniciagao Musical
Disciplina Carga horaria semanal
Iniciagdo Musical a) 45 minutos
Iniciagao ao Instrumento Musical |2 X 45 minutos b)

Tabela 3
a) Obrigatoria para todos os alunos.

b) Uma das sessbes €& ministrada em regime de ensino individual, sendo a outra,
obrigatoriamente, lecionanda a grupos de dois ou mais alunos, noutro dia da semana.

c) Sem prejuizo no disposto nas alineas anteriores, a escola tem por principio organizar as aulas
partilnadas com dois alunos de instrumento.

Artigo 53.°
Curso Basico

Os alunos matriculados no Curso Basico tém de frequentar, obrigatoriamente, as seguintes

disciplinas:
Curso Basico
Disciplina Carga horaria semanal
Formagao Musical 90 minutos + 45 minutos
Instrumento 2 x 45 minutos a)
Classe de Conjunto c) 90 minutos
Tabela 4

a) Metade da carga horaria semanal atribuida a disciplina de instrumento é lecionada

individualmente, devendo a outra metade ser lecionada em grupos de dois ou mais alunos.

Nota — Sempre que nao for possivel, por incompatibilidade de horario, juntar no mesmo grupo
alunos do mesmo nivel ou niveis compativeis para o trabalho conjunto, o tempo da aula de grupo

sera dividida pelos alunos.

b) Uma das sessdes € ministrada em regime de ensino individual, sendo a outra,
obrigatoriamente, lecionanda a grupos de dois ou mais alunos, noutro dia da semana.
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c) Integram as classes de conjunto as disciplinas mencionadas no ponto 2 do artigo 96.°.

Nota - Na disciplina de Classe de Conjunto poder-se-a realizar uma unica sess@o semanal de

90 minutos.
Artigo 54.°
Curso Secundario de Musica
Formacgao Disciplina Carga horaria semanal
Historia da Cultura e das Artes (10°, 11° e 12° anos) 90 minutos + 45 minutos
Formacao Musical (10°, 11° e 12° anos) 2 x 45 minutos
Andlise e Técnicas de Composicéo (10°, 11° e 12° anos) |90 minutos + 45 minutos
Cientifica Oferta Complementar: a)

Acustica Musical e Organologia (10° ano)

Técnica -Artistica

. . ‘e . 90 minutos
Tecnologias da Musica e Informatica Musical (11° ano)
Repertorio Geral (12° ano) 45 minutos
Instrumento / Educagédo Vocal / Composigao b) 2 x 45 minutos

Classes de Conjunto (10°, 11° e 12° anos) c)

90 minutos + 45 minutos

Disciplina de opgao (11° e 12° anos): d)
Baixo Continuo
Acompanhamento e Improvisacao
Instrumento de Tecla

2 x 45 minutos (Arficulado)

1 x 45 minutos (Sup / Liv Mo

Tabela 5

a) Disciplina obrigatéria para os alunos do regime articulado, e facultativa para os regimes

supletivo e livre modalidade.

b) Consoante a variante do curso: Instrumento, Formagdo Musical ou Composi¢éo, o aluno

frequentara a disciplina de Instrumento, Educagao Vocal ou Composigdo. Em Educagao Vocal o

numero minimo de alunos € de dois, e a carga horéria semanal pode, por questdes pedagdgicas

ou de gestao de horarios, ser repartida igualmente entre os alunos. Caso o néo seja, metade da

carga horaria desta disciplina podera ser transferida para a leciona¢do da disciplina de

Instrumento de Tecla. A disciplina de Instrumento € lecionada individualmente quando o curso é

frequentado em regime articulado, e a grupos de dois alunos, quando frequentado em regime

supletivo ou livre modalidade, podendo neste caso por questdes pedagdgicas ou de gestao de

horario, a carga horaria ser repartida igualmente entre eles.

c) Séo consideradas praticas de musica em conjunto: Coro, Musica de Camara, Orquestra.
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d) O aluno estd apenas obrigado a frequentar, nos 11° e 12° anos, uma das disciplinas,
consoante a variante do curso: Baixo Continuo — alunos de Orgdo e Cravo, Acompanhamento e
Improvisagao — alunos de Piano, Instrumento de Tecla — alunos de cordas, sopros e percusséo.
O nimero minimo de alunos nas disciplinas de opg¢éo é de dois. Por questdes pedagdgicas ou

de gestao de horério, a carga horaria podera ser repartida igualmente entre eles.

Nota - Nas disciplinas com a carga horaria semanal de 2 x 45 minutos, esta situag@o podera ser

substituida por uma sessdo semanal Unica de 90 minutos.

Artigo 55.°

Curso Secundario de Canto

Formacao Disciplina Carga horaria semanal
Historia da Cultura e das Artes (10°, 11° e 12° anos) 90 minutos + 45 minutos
Cientifica Formagéo Musical (10°, 11° e 12° anos) a) 2 X 45 minutos ou 4 x 45 minutos

Analise e Técnicas de Composigdo (10°, 11° e 12° anos)

90 minutos + 45 minutos

Técnica -Artistica

Canto

2 X 45 minutos

Classes de Conjunto (10°, 11° e 12° anos) b)

90 minutos + 45 minutos

Linguas de Repertorio:
Alemao
Italiano

2 x 45 minutos
2 X 45 minutos

Disciplina de Opgédo (11° e 12° anos): c)
Instrumento de Tecla (obrigatéria)
Arte de Representar (opgao)

2 x 45 minutos (Articulado)
1 x 45 minutos (Supletivo / Livre
MOD)

Tabela 6

a) A carga horaria maxima é aplicavel, em fungéo da aferi¢do resultante da prova de acesso e
enquanto se justificar, aos alunos que nao séo detentores do 5° grau da disciplina de Formagéo

Musical.

b) Sdo consideradas praticas de musica de conjunto: Coro, Musica de Cémara, Estudio de
Opera.

¢) Uma vez que a escola ndo pretende leccionar nenhuma disciplina de oferta complementar no
Curso Secundério de Canto, e por decisdo do CP, & de frequéncia obrigatdria a disciplina de
Instrumento de Tecla nos 11° e 12° anos. Para além desta, 0 aluno devera frequentar uma das
seguintes disciplinas: Arte de Representar e Correpeticdo. O numero minimo de alunos para
cada uma das disciplinas é de dois. Por questdes pedagdgicas ou de gestdo de horario, na
disciplina de instrumento de tecla, a carga horaria podera ser repartida igualmente entre os

alunos.

Nota - Nas disciplinas com a carga horaria semanal de 2 x 45 minutos, esta situag@o podera ser

substituida por uma sessdo semanal Unica de 90 minutos.
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Artigo 56.°
Curso Livre
Os alunos que pretendam frequentar o ensino artistico em regime de Curso Livre podem
matricular-se numa das seguintes opgdes: Modalidade ou Especialidade.
Modalidade:
Nos Curso Livres por Modalidade, s&o lecionados os contetidos programaticos previstos para os

cursos do ensino artistico especializado correspondente.

O plano de estudos em regime de Curso Livre por Modalidade é constituido pelas disciplinas da
tabela 4 para o Curso Basico, tabela 5 para o Curso Secundario de Musica e tabela 6 para o
Curso Secundario de Canto. Sendo assim terdo de frequentar, obrigatoriamente, as trés
disciplinas do Curso Basico e no Curso Secundario de Musica, na impossibilidade de o aluno
frequentar todas as disciplinas previstas para os regimes articulado e supletivo, podera
frequentar duas ou mais disciplinas em regime de Curso Livre por Modalidade.

Artigo 57.°
Taxas

A frequéncia do Curso Livre por Especialidade implica o pagamento de taxas:

Taxa/Propina
Matricula / Inscrigao 100 €
Frequéncia por disciplina (trimestral) (50 €

Tabela 7

1. Quando o aluno tenha idade igual ou inferior a 18 anos a data de inicio do ano escolar para o

qual se inscreve, beneficia de uma reducao de 50%;

2. Quando o aluno no ano letivo transato a renovagdo da matricula tenha anulado a matricula ou

sido excluido da frequéncia por excesso de faltas injustificadas, a taxa é agravada para o dobro;
3. A taxa de matricula é devida uma s6 vez aquando da primeira inscrigao.

4. Os critérios de seriagdo para os candidatos a frequéncia do Curso Livre por Especialidade

encontra-se estabelecidas no Regulamento de Acesso ao CRPD.
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CAPITULO IV - REGIME DE MATRICULAS

SECGAO|I
MATRICULAS / PROGRESSAO
Artigo 58.°
Renovagao de matriculas

1. O regime de matriculas é regulamentado pela legislagdo em vigor, nomeadamente pela
Portaria n° 75/2014, de 18 de novembro, para o Curso Basico, e pela Portaria n® 243-B/2012, de

13 de agosto, para o Curso Secundario.
2. Nao é permitida a renovagéo da matricula no Curso de Iniciagao nas seguintes situagdes:

- Tenham excedido o numero de faltas injustificadas previsto na lei em dois anos letivos,

seguidos ou interpolados;
- Ndo tenham atingido os objetivos estabelecidos nos dois anos letivos precedentes.

Nota - A renovagao de matricula nos casos mencionados anteriormente s se pode efetivar para
o regime de Curso Livre por Especialidade, e de acordo com as prioridades estabelecidas no

Regulamento de Acesso ao CRPD.

3. Nao é permitida a renovagdo da matricula no Curso Basico, em regime articulado e supletivo,

nas seguintes situagoes:
- N&o tenham obtido aproveitamento em dois anos consecutivos;
- Tenham anulado a matricula, a uma ou mais disciplinas em dois anos consecutivos.

- Tenham excedido o numero de faltas injustificadas previsto na lei em dois anos letivos

consecutivos (apenas no regime supletivo)

Nota - Conforme a legislagdo em vigor poderdo matricular-se em regime de Curso Livre por
Modalidade/Especialidade, e de acordo com as prioridades estabelecidas no Regulamento de
Acesso ao CRPD.

4. Nao é permitida a renovagdo de matricula no Curso Secundario nas seguintes situagdes:

- Nao obtenham aproveitamento durante dois anos consecutivos ou interpolados em

qualquer das disciplinas das componentes de formagéo cientifica ou técnica-artistica;
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- Nao obtenham aproveitamento em trés disciplinas das componentes de formagéo

cientifica ou técnica-artistica no mesmo ano letivo;

- Tenham frequentado o Curso Secundario de Musica ou de Canto por um periodo de
cinco anos letivos (regimes articulados e supletivos);

- Tenham excedido o numero de faltas injustificadas previsto na lei em dois anos letivos

consecutivos (regime supletivo);

- Tenham excedido o numero de faltas injustificadas/justificadas previstas na lei em dois

anos letivos consecutivos (regime livre por modalidade);

Nota - Nos casos dos regimes articulado e supletivo, o aluno transita para o regime Curso Livre

por Modalidade, de acordo com as prioridades estabelecidas no regulamento de acesso.

No caso do regime de Curso Livre por Modalidade, a renovagao de matricula esta sujeita
as prioridades estabelecidas no Regulamento de Acesso do CRPD.

5. N&o é permitida a renovagao de matricula na disciplina no Curso Livre por Especialidade nas

seguintes situagdes:
- que tenham sido avaliados em “N&o Apto” em dois anos consecutivos.

6. As anulagdes de matricula ap6s o inicio do ano letivo sdo contabilizadas para a néo

renovagao de matricula nos casos indicados no ponto dois do presente artigo.

7. De acordo com o regulamento de acesso, a renovagdo de matricula apos a anulagéo ou
excluséo por faltas na disciplina em que o aluno realizou prova de acesso ao CRPD, implica a
realizagao de uma nova prova de acesso para o grau que pretende renovar a matricula.
Artigo 59.°
Admissao de Alunos
1. A admisséo de alunos para 0s cursos curriculares (i.e., Iniciagcdo, Basico e Secundario) esta

sujeita ao Regulamento de Acesso ao CRPD, da responsabilidade do CP;

2. O prazo limite para ingresso e matricula dos alunos aprovados ao abrigo da alinea anterior é
31 de outubro, para os regimes articulado, supletivo e livre por modalidade; e primeira semana

do 3° periodo, para o Curso Livre por Especialidade.
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Artigo 60.°
Transferéncias
A admissao de alunos que solicitem transferéncia para o CRPD esta sujeita a vaga para os
regimes supletivo, livre por modalidade e livre por especialidade.
Artigo 61.°
Mudangas de Instrumento

Os pedidos de mudanga de instrumento deverdo ser solicitados em impresso préprio, nos
servigcos administrativos, no momento da renovagao de matricula. A regulamentagao especifica
para as mudangas de instrumento encontra-se no Regulamento de Acesso ao CRPD, onde
deveré ser consultada.
Artigo 62.°
Mudanga de Professor

1. A mudanca de professor devera ser solicitada por escrito ao presidente do CE

2. Os pedidos de mudanca tém de ser devidamente fundamentados e carecem de aprovagéo do
CP e da existéncia de vaga no horario de outro professor.

Artigo 63.°
Transigoes de curso de instrumento (Violino / Viola d’Arco)

Considerando-se o paralelismo observavel entre os contetdos programaticos do Curso de Viola
de Arco e de Violino, a similaridade técnica dos instrumentos, acrescida do facto de varias vezes
alunos do Curso de Violino serem solicitados para tocar Viola de Arco nas orquestras,

experiéncia que muitas vezes desperta o aluno para este instrumento:

a) E facultada a possibilidade de um aluno, dentro do seu percurso do Curso de Iniciagdo e do

Curso Basico, mudar de um destes instrumentos para outro mesmo nivel de ensino;

b) O um aluno que complete o Curso de Iniciagdo em Violino podera ingressar no Curso Basico

de Viola de Arco e vice-versa.

¢) O um aluno que complete o Curso Basico em Violino podera ingressar no Curso Secundério

de Viola de Arco e vice-versa.
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CAPITULO V - AVALIAGAO DOS ALUNOS

Artigo 64.°
Avaliagao

1. No inicio de cada ano letivo o CP devera aprovar a férmula de calculo para atribuicdo da
classificacao final do ano, bem como todos os critérios e parametros de avaliagdo das varias

disciplinas.

2. Em cada periodo letivo, e sem prejuizo dos parémetros estabelecidos no departamento
curricular, devera ocorrer pelo menos uma avaliacdo de carater individual sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, que podera ser escrita ou pratica.
Artigo 65.°
Classificagao
Curso de Iniciagao

1. A avaliagéo dos alunos dos Cursos de Iniciagdo processa-se de acordo com as normas gerais

aplicaveis ao 1° ciclo do ensino basico.

2. A avaliagdo é continua, da responsabilidade do professor das disciplinas e expressa-se em
niveis de A a D, com a seguinte correspondéncia, devendo a classificagdo em valores vigorar no

registo biogréafico do aluno:

Mengéo Qualitativa | Classificagdo em Valores
A 18 a 20 valores
B 14 a 17 valores
C 10 a 13 valores
D 1a 9 valores
Tabela 8
Artigo 66.°

Curso Basico

1. A avaliagdo dos alunos do Curso Basico processa-se de acordo com as normas gerais do

ensino regular.
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2. A avaliagdo é continua, da responsabilidade de cada professor e assume as formas de
avaliagdo diagnostica, formativa e sumativa e expressa-se em niveis de 1 a 5 com a seguinte

correspondéncia, devendo a classificagdo em valores vigorar no registo biografico do aluno:

Nivel Classificagao em valores | Classificagdo em percentagem
1 1 a4 valores 0a19%
2 5 a9 valores 20 a49%
3 10 a 13 valores 50 a 69%
4 14 a 17 valores 70 a 89%
5 18 a 20 valores 90 a 100%
Tabela 9
Artigo 67.°

Curso Livre por Modalidade

1. A avaliacdo atribuida aos alunos que frequentam os Cursos Livres por Modalidade &
equivalente a estabelecida para os cursos em regime articulado ao supletivo e néo revela para
efeitos de equivaléncia aqueles, exceto apds a conclusdo da totalidade das disciplinas que

compde os respetivos planos de estudo.

2. A frequéncia do Curso Livre por Modalidade confere certificagdo equivalente ao curso
frequentado em regime articulado ou supletivo.
Artigo 68.°
Curso Livre por Especialidade

A avaliagdo atribuida aos alunos que frequentam os Cursos Livres por Especialidade expressa-
se no final do ano letivo em “Apto” ou “Nao Apto”, acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugdo do aluno. A avaliagdo periodal
expressa-se numa mengao qualitativa.

Artigo 69.°

Curso Secundario

1. A avaliagéo dos alunos do Curso Secundario processa-se de acordo com as normas gerais do

ensino regular.
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2. A avaliagdo é continua, da responsabilidade de cada professor e assume as formas de

avaliagéo diagnostica, formativa e sumativa e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
Artigo 70.°
Necessidades Educativas Especiais

1. Os alunos que frequentam o ensino regular aos quais séo aplicadas as medidas educativas
especiais, e que frequentam o ensino artistico, devera o Diretor de Classe articular com a escola
de ensino regular (Diretor de Turma, Psicélogo e Técnico especializado), no sentido de apurar a

melhor medida educativa a aplicar.

2. O Diretor de Classe em conjunto com os docentes de todas as disciplinas do aluno devera dar

a conhecer o Projeto Educativo Individual (PEI) e adapta-lo ao ensino artistico.
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CAPITULO VI - PROVAS FINAIS E PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA

SECGAOI
PROVAS FINAIS
Artigo 71.°

1. As provas finais visam as seguintes finalidades:

a) Aferir a equidade na avaliagdo das aprendizagens;

b) Contribuir para uma maior participagéo e responsabilidade da comunidade educativa na
execucao das tarefas a realizar pelo professor e pelos alunos em cada area
curricular ou disciplina;

c) Fornecer informagéo que permita a escola e aos departamentos curriculares proceder ao

aperfeicoamento da planificagdo pedagogica.

2. As provas finais devem incidir sobre aprendizagens e competéncias desenvolvidas no &mbito

das varias areas curriculares e disciplinas.

3. Compete ao CP determinar a realizagdo de provas finais ou trabalho final, estabelecendo as
areas curriculares e disciplinas em que tal deva ocorrer e a ponderagdo da prova final ou

trabalho final na classificagéo do aluno.

4. A ponderagao das provas finais ou do trabalho final na classificagdo do aluno nunca podera

exceder 50% em qualquer area curricular ou disciplina.

5. Compete ao CP aprovar a modalidade e a matriz das provas finais ou trabalho final, aprovar o

seu regulamento e estabelecer as datas e os prazos da sua realizagao.

6. A deliberacdo sobre a realizagdo de provas finais ou trabalho final devera obrigatoriamente

ocorrer até final do primeiro periodo de cada ano letivo.

7. As provas finais sdo realizadas nas horas atribuidas no horario do aluno a area curricular ou
disciplina a avaliar, exceto quando nao for possivel por questdes de organizagédo dos respetivos
departamentos ndo devendo, contudo, implicar a interrupgdo da normal atividade letiva da

escola.

8. Os encarregados de educagédo deverdo ser informados, por escrito e com a antecedéncia
minima de 2 meses, da data da realizagao das provas. S6 sera marcada nova data de prova aos
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alunos que, ndo tendo comparecido a mesma, justifiquem a falta com atestado médico, ou por
declaragéo oficial da escola de ensino regular, caso haja coincidéncia de datas na realizagéo de
atividades do Plano Anual daquela escola.

Artigo 72.°

Curso Basico

Por decisao da escola, aprovada pelo CP e pela AE, irdo realizar-se provas finais de instrumento
nos 2° 4° e 5° graus e no 2° e 5° graus de Formag&do Musical, sendo os respetivos critérios de
avaliagéo estabelecidos, no inicio do ano letivo, pelo CP, de acordo com os departamentos.

Artigo 73.°

Curso Secundario

Por decisao da escola, aprovada pelo CP e pela AE, irdo realizar-se provas finais de instrumento
no 7° grau, sendo os respetivos critérios de avaliagdo estabelecidos, no inicio do ano letivo, pelo
CP, de acordo com os Departamentos.

SECCAOII

PROVA DE APTIDAO ARTISTICA
Artigo 74.°
Defini¢ao

1. De acordo com a Portaria n® 243-B/2012, de 13 de agosto, nos seus artigos 27°, 28° e 29° faz
parte integrante do Curso Secundario a concegao e realizagao, por parte do aluno de uma Prova
de Aptiddo Artistica (PAA), que se apresenta como condigdo necessaria para conclusdo do
Curso.

2. O regulamento especifico da PAA encontra-se anexo ao presente RI.
SECGAO Il
PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA
Artigo 75.°
Curso Basico

1. Os alunos autopropostos podem candidatar-se a provas de equivaléncia a frequéncia para
efeitos de conclusdo de curso, realizando provas a nivel de escola em todas as disciplinas da

componente de formagao vocacional.

42



2. A inscri¢do para as provas de equivaléncia a frequéncia faz-se de acordo com 0s prazos
estabelecidos. O 6rgao de gestéo da escola pode autorizar a inscrigéo fora dos prazos referidos,
mediante pagamento da propina suplementar estipulada por lei. A organizacdo das provas de
equivaléncia a frequéncia é da responsabilidade do CE e aprovado pelo CP, de acordo com

calendario estipulado pela tutela.
3. As provas de equivaléncia a frequéncia para os Cursos Basicos realizam-se em duas fases:

a) 1% Fase (junho/julho) — E obrigatéria a realizagdo de provas de equivaléncia &
frequéncia na 12 fase, inclusivamente para os alunos que tenham reprovado por falta de

assiduidade e por falta de aproveitamento no final do ano letivo.

b) 22 Fase (julho) — Destina-se aos alunos que tenham reprovado nas provas realizadas
na 12 fase, e também os que pretendam obter melhoria de classificagdo dos exames
que ja tenham sido efetuados na 12 fase.

Artigo 76.°
Curso Secundario

1. De acordo com a Portaria n® 243-B/2012 de 13 de agosto, as provas de equivaléncia a
frequéncia podem ser dos seguintes tipos, de acordo com as carateristicas de cada disciplina e
em fungdo dos parametros previamente definidos: prova escrita; prova oral; prova pratica; prova

escrita com componente pratica;

2. Estas provas incidem sobre os conhecimentos correspondentes a totalidade dos anos de
escolaridade que constituem o plano curricular da disciplina em que se realizam, competindo ao

CP definir o tipo e a duragdo das provas;

3. As provas de equivaléncia a frequéncia para os Cursos Secundarios realizam-se em duas

fases:

a) 12 Fase (junho/julho) — E obrigatéria a realizacdo de provas de equivaléncia &
frequéncia na 12 fase, inclusivamente para os alunos que tenham reprovado por falta
de assiduidade, por falta de aproveitamento no final do ano letivo e para efeitos de

melhoria de classificagao;
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b) 2% Fase (julho) — Destina-se aos alunos que tenham reprovado nas provas
realizadas na 12 fase, e também os que pretendam obter melhoria de classificagéo das

provas que ja tenham sido efetuadas na 12 fase;

4. As provas de equivaléncia a frequéncia sé@o elaboradas a nivel de escola. A matriz deve ser
aprovada em CP e afixada até 15 de maio;

5. Na disciplina de Formagdo Musical a prova de equivaléncia a frequéncia devera constar de
duas provas obrigatorias: escrita e oral.
Artigo 77.°
Classificagao final de provas

A classificacdo das provas de equivaléncia a frequéncia é expressa pela classificacdo obtida
pelo aluno na prova realizada, arredondada as unidades, ou no caso das provas de equivaléncia
a frequéncia constituidas por mais de uma prova, é expressa pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas pelo aluno em cada uma das provas

realizadas.

SECGAO IV
TRANSIGOES DE GRAU
Artigo 78.°
Definigao
1. Os alunos podem solicitar prova de avaliagdo para transicdo de grau em qualquer das

disciplinas do seu plano de estudos, mediante a apresentagdo de requerimento especifico do

qual conste o parecer favoravel do respetivo professor e deferimento do CP.

2. Essas transi¢des ocorrem durante a Ultima semana de janeiro e a primeira de fevereiro. A
prova de avaliagdo devera incidir sobre todo o programa do grau anterior aquele a que o aluno

se candidata.

3. Nao sao possiveis, contudo, acumulagdes que impliquem transi¢des do Curso Basico para o
Curso Secundario.
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CAPITULO VIl - REGIME DE FALTAS

SCGAOI
LIMITE DE FALTAS
Artigo 79.°

Curso de Iniciagao Musical

Disciplinas N°limite de faltas
Iniciagdo Musical 2
Introdugao ao Instrumento 4
Tabela 10
Artigo 80.°
Curso Basico
Disciplinas Ne limite de faltas
Formacao Musical 6
Instrumento 4
Classe de Conjunto 4
Tabela 11
Artigo 81.°
Curso Secundario de Musica
Formagéo Disciplina N° Limite de Faltas
Histéria da Cultura e das Artes (10°, 11° e 12° anos) 6
Formag&do Musical (10°, 11° e 12° anos) 4
Al A i Tar-] 0o o o
Cientifica Andlise e Técnicas de Composicdo (10°, 11° e 12° anos) 6
Oferta Complementar:
Acustica Musical e Psicoacustica (10° ano) 4
Organologia (11° ano) 4
Instrumento / Educacdo Vocal / Composicdo 4
Classes de Conjunto (10°, 11° e 12° anos) 6
iccipli 3 o 0 .
Técnica -Artistica Disciplina de opgéo (11° e 12° anos):
Baixo Continuo
2o0u4
Acompanhamento e Improvisagdo
Instrumento de Tecla

Tabela 12
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Artigo 82.°

Curso Secundario de Canto

Formagao Disciplina N° Limite de Faltas
Historia da Cultura e das Artes (10°, 11° e 12° anos) 6
Cientifica Formagao Musical (10°, 11° e 12° anos) 4o0u8
Analise e Técnicas de Composicédo (10°, 11° e 12° anos) 6
Canto 4
Classes de Conjunto (10°, 11° e 12° anos) 6
Linguas de Repertorio:
Alemé&o 4
Técnica -Artistica ltaliano 4
Disciplina de Opgéo (11° e 12° anos):
Arte de Representar 20ud
Instrumento de Tecla
Correpeticéo

Tabela 13
Artigo 83.°
Curso Livre por Modalidade
1. O regime de assiduidade do Curso Livre por Modalidade tem como limite de faltas o triplo das

sessdes semanais por disciplina.

2. Para o limite de faltas s&o contabilizadas o nimero total de faltas justificadas e injustificadas,
seguidas e/ou interpoladas, pelo que ultrapassado o limite referido, o aluno sera excluido da
frequéncia no ensino especializado da musica (curricular).

SECCAO I

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Artigo 84.°
Controlo da Assiduidade

1. Compete ao CE assegurar o registo de faltas dos alunos de modo que, a todo o tempo, este
possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos, pelo que:

a) Todas as faltas s&o registadas no livro de ponto por todos os docentes.

b) Sem prejuizo da alinea anterior, é obrigatorio 0 assento semanal das faltas de todos os
alunos que ndo pertengcam a sua dire¢éo de classe, no registo administrativo proprio, o qual

devera ser atualizado no prazo maximo de uma semana.
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c) N&o hé lugar @ marcagéo de falta de comparéncia quando o aluno se apresente na aula sem

material didatico.

d) Todas as faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, sdo contabilizadas para os limites
legalmente estipulados, indicados nos artigos 79.° ao 82.° e traduz-se na excluséo da frequéncia

do ensino especializado de musica quando frequentado em regime supletivo.
Artigo 85.°
Justificagao de Faltas
1. As faltas séo justificadas pelos pais ou encarregados de educagéo, ou quando maior de idade

pelo aluno ao diretor de classe;

2. A justificagé@o é apresentada por escrito, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a

falta se verificou, referenciando os motivos que Ihe deram origem;

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,

elaborar uma declarag&o justificativa da mesma.

4. O diretor de classe pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacéo da falta;

5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 5° dia Util ap6s a tomada de conhecimento da mesma;

6. Quando ndo for apresentada justificagdo ou quando esta ndo for aceite, esta recusa,
devidamente fundamentada, devera ser comunicada pelo diretor de classe aos encarregados de

educagao ou ao aluno, quando maior, no prazo de cinco dias Uteis;

7. Da n&o-aceitagdo da justificagdo da falta cabe recurso fundamentado ao CE da unidade
organica, a interpor pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, se maior, no prazo de trés

dias Uteis a contar do conhecimento da comunicagao referida no numero anterior;

8. O conselho executivo deliberara no prazo de dois dias Uteis, a contar da apresentagido do
recurso, dando conhecimento imediato da deliberagao ao diretor de classe, ao encarregado de

educacao ou ao aluno, se maior;

9. Sdo consideradas como faltas justificadas todas as aquelas ocasionadas pelos motivos

sequintes:
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Doenga do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de
educagéo ou pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a
cinco dias Uteis, e por médico, se determinar impedimento por periodo superior,
podendo, quando se trate de doenga de carater crdnico ou recorrente, uma Unica
declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao temo da condigéo que a
determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa do aluno ou de
pessoa que coabite com o mesmo, comprovada através de declara¢do da autoridade
sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas, por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcbes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizagao de tratamento ambulatorio, decorrente de doenga ou deficiéncia, o qual ndo
possa ser efetuado fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar nos casos em que,
comprovadamente, a mesma ndo possa ser prestada por outrem;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
realizar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagéo em
vigor;

Participacao em atividades associativas, nos termos da legislagao em vigor;
Cumprimento de obrigagbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de
classe;

Outros fatores previstos no RGAPA susceptiveis de integrar o conceito de justificacao de
falta;

A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.
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Artigo 86.°
Faltas Injustificadas

1. Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, as faltas s&o consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

C

)

b) Ajustificagédo tenha sido apresentada fora do prazo;
) Ajustificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;
)

d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de saida da

sala de aula, suspensao ou expulséo do estabelecimento de ensino.

2. Cabe ao CE deliberar, perante requerimento fundamentado do encarregado de educagéo, ou
do aluno, se maior, a aceitagdo de justificacdo fora do prazo estabelecido no presente

regulamento, ouvido o diretor de classe.

3. O CE pode delegar no diretor de classe as competéncias para decidir da aceitagdo de
justificagéo de faltas.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de classe, no prazo maximo de cinco dias Uteis apos a
tomada de conhecimento, pelo meio mais expedito.
Artigo 87.°
Pontualidade e faltas de material

1. Sempre que, de forma injustificada, o aluno ndo cumpra o seu dever de pontualidade ou se
apresente na aula sem material didatico definido como imprescindivel a execugao das atividades
escolares, ha lugar a aplicagdo das seguintes medidas disciplinar:

a) trés vezes consecutivas ou interpoladas: adverténcia e comunicagdo escrita ao

encarregado de educagéo;

b) cinco vezes consecutivas ou interpoladas: repreenséo registada no processo do

aluno.

2. O professor deve informar o diretor de classe, que dara conhecimento ao encarregado de

educagéo, alertando-o para as consequéncias desse comportamento.
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3. O aluno deve apresentar ao professor a justificagdo do incumprimento do dever de
pontualidade e de apresentacdo do material, na caderneta do aluno, na aula seguinte, a da

comunicagao.

4. O aluno nunca pode ser excluido da sala de aula, por ndo ter material necessario. Neste caso

o professor devera proporcionar-lhe uma alternativa.

Artigo 88.°
Faltas a teste de avaliagao

1. Sempre que, por motivos comprovados de doenga imprevista ou prolongada, ou outros
motivos previsto na legislagéo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um teste de
avaliag@o, deverao os pais ou 0 encarregado de educagéo, ou o0 aluno quando maior, contatar de
imediato o professor ou diretor de classe, consoante o que for mais expedito, a fim de justificar

0s motivos que impediram a sua presencga naquela aula.

2. Quando o referido contato, nos termos do numero anterior, for efetuado com o diretor de
classe, devera o mesmo informar, com carater de urgéncia, o professor da disciplina que decidira

sobre a efetiva necessidade de realiza¢do de um novo teste.

3. Caso o aluno nao realize, por motivo injustificado, um elemento de avaliagdo programado, o
mesmo sera tido como elemento inexistente o que, em termos numéricos, correspondera a zero,

para efeitos de célculo final da avaliagéo.
Artigo 89.°
Faltas a apresentacdes publicas

1. O aluno que falte a apresentagdes publicas da escola com as quais esteja previamente
comprometido, por escrito, e em relagdo as quais nao tenha sido expressamente dispensado,
sera marcado um numero de faltas correspondente a um tempo letivo no caso de a referida falta

ocorrer a uma apresentacao publica.

2. As faltas referidas no numero anterior s6 podem ser marcadas caso tenham sido comunicadas
antecipadamente ao encarregado de educagdo a realizagdo da referida atividade quando

estejam em causa alunos menores de idade.
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Artigo 90.°
Falta disciplinar

Considera-se passivel de falta disciplinar qualquer atitude ou comportamento do aluno que
perturbe o funcionamento das atividades escolares e atente contra as normas do presente

regulamento.

a) Apenas ao aluno a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar que implique
ordem de saida da sala de aula sera marcada falta disciplinar, ndo sendo esta falta passivel de

justificacéo.

b) Na sala de aula, compete ao docente advertir 0 aluno, registar a respetiva falta, bem
como a ocorréncia por escrito, em impresso proprio. O diretor de classe, por sua vez, informara o

CE e o Encarregado de Educagéo.

c) Em situagdes consideradas muito graves, a presidente do CE avalia e decide as

sangoes a aplicar.
Artigo 91.°
Outras ocorréncias disciplinares

1. Fora da sala de aula o professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimentos de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-

los imediatamente ao CE.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-lo de
imediato ao diretor de classe, o qual se os considerar graves devera participar logo que possivel
ao CE.
Artigo 92.°
Dispensa da Atividade Escolar
1. Compete ao CE conceder dispensas da atividade escolar.
2. Sempre que o CE entenda, por razbes fundamentadas, que de uma dispensa resultara

prejuizo para o processo educativo ou para o sucesso escolar do aluno, podera recusar a sua

concessao.
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3. S0 consideradas atividades as quais podem ser concedidas dispensas da atividade escolar:

a) Participagdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da
legislagao em vigor, como de interesse publico;

b) Participagcdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos no
diploma que as regulamenta (RGAPA);

c) Participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos regulamentares
aplicaveis;

d) Participagdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, cuja pertinéncia

seja considerada para o processo educativo do aluno.

4. Sem prejuizo nos numeros seguintes, em cada ano letivo, 0 aluno ndo podera beneficiar de
um numero de concessdo de dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfagam 10 dias
efetivos de lecionagao de cada uma das disciplinas em que se encontre matriculado, exceto se o
CE conceder autorizagdo excecional baseada na mais-valia que, da participagdo no evento,

resultar para o processo educativo do aluno.

5. O CE pode, ouvido o CP, conceder autorizagdo excecional para concessao de dispensas
quando tenha sido ultrapassado o limite definido na alinea anterior, caso seja considerada a
mais-valia que, da participacdo no evento, resultar para o processo educativo do aluno.

6. Os pedidos com vista a concessédo de dispensa da atividade escolar séo apresentados, por
escrito, pelo encarregado de educagao ou aluno, quando maior, com a antecedéncia minima de
15 dias.

7. A decisdo relativa ao pedido referido na alinea anterior é comunicada por escrito ao
encarregado de educagéo ou aluno, quando maior, num prazo de 10 dias a contar da data de
apresentacdo do mesmo.
Artigo 93.°
Efeitos das Faltas Injustificadas
1. Quando for atingida metade do limite das faltas injustificadas:
a) O diretor de classe convoca os pais e encarregados de educacdo ou o aluno, quando

maior, ou comunica com este, preferencialmente por escrito, sempre que um aluno incorra em

qualquer das seguintes situagdes:
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i. Ultrapasse, no decorrer do ano letivo, em qualquer disciplina, um nimero de faltas
injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual a respetiva carga horaria semanal;
ii. Se detete a existéncia de faltas interpoladas no mesmo dia;

jii. O aluno falte repetidamente a uma mesma disciplina ou tempo letivo.

b) Na reunido a que se refere a alinea anterior, é apresentado ao encarregado de educagéo
um documento escrito, cujo contetido explicite quer o incumprimento da frequéncia, quer as

consequéncias decorrentes da mesma circunstancia anémala.

i. O referido documento, do qual sera entregue uma cépia ao encarregado de educagéo,
sera assinada por este, como evidéncia da tomada de conhecimento, e apenso ao
processo individual do aluno;

ii. Seréa fornecida uma copia do documento ao encarregado de educagéo e enviada uma
copia do referido documento para o respetivo estabelecimento de ensino regular.

¢) Quando o encarregado de educagdo ndo comparecer a reuniao convocada pelo diretor de
classe, o documento a que se refere a alinea anterior € enviado pelo correio com aviso de

recegao.
d) Quando o aluno atingir o limite de faltas, o diretor de classe:

i. Solicita a comparéncia do encarregado de educagéo, alertando-o para a iminéncia de
retencdo, bem como para as demais implicagdes no prosseguimento de estudos na
escola de ensino regular. Devera ainda o diretor de classe apresentar um documento
cujo teor explicite as consequéncias por si expostas, requerendo a assinatura do
encarregado de educagéo, como evidéncia da tomada de conhecimento das mesmas.

i. Caso o encarregado de educagdo ndo comparega, 0 documento a que se refere o
numero anterior € enviado pelo correio com aviso de rececdo, sendo uma cdpia do
documento e o respetivo aviso de rece¢do apensos ao processo individual do aluno;

jii. Informa o CE da situagédo do aluno.

e) Quando for ultrapassado o limite de faltas injustificadas nos Cursos Bésico e Secundario

em regime articulado:

i. O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatéria mantém a sua frequéncia da

escola;
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ii. O aluno do Curso Basico que a data de inicio do ano escolar, tenha ultrapassado a
idade da escolaridade obrigatoria é excluido da frequéncia do CRPD;

jii. O aluno que frequente o Curso Secundario, fica retido na disciplina ou disciplinas em
que ultrapasse o limite de faltas, podendo contudo manter a frequéncia das restantes

disciplinas.

f) Quando for ultrapassado o limite de faltas injustificadas no Curso de Iniciagdo, € nos

restantes cursos em regime supletivo e livre:

. ApOs contactar o encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, se as faltas
continuarem por justificar, o diretor de classe convoca os outros professores do aluno
para uma reunido, onde fica registada, em impresso proprio, a sua excluséo por faltas
em uma ou mais disciplinas, ficando assim impossibilitado de continuar a frequentar o
curso até final do ano letivo.

ii. O aluno fica sujeito a excluséo, salvo decisdo em contrario do CE, mediante o parecer

dos professores do aluno.

iii. Uma vez entregue no CE o impresso mencionado em i., a informagéo é registada no

registo biogréafico do aluno, cujo nome é retirado das listas gerais.
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CAPITULO VIl - AUDIGOES E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 94.°
Audigoes

1. Os alunos que frequentam o curso de instrumento deverdo, obrigatoriamente, participar em
audices na disciplina de instrumento e na disciplina de classe de conjunto, internas e ou

externas, ao longo do ano.

2. O numero minimo de audigdes anuais encontra-se estabelecido nos critérios de avaliagéo dos

respetivos departamentos.

3. Os critérios de avaliagdo de cada disciplina comtemplam a ponderagao atribuida ao parametro

das audicdes.
Artigo 95.°
Atividades de Complemento Curricular

1. Entendem-se por atividades de complemento curricular, iniciativas da escola tais como:
conferéncias, seminarios, concertos, visitas de estudo, exposigdes, concursos, masterclasses,

workshops, etc.

2. As atividades de complemento curricular séo da iniciativa do CE ou dos departamentos que as
propdem, sendo obrigatoriamente incluidas no PAA, em consonancia com o estabelecido no
PEE.

3. Poderao criar-se grupos de trabalho para a organizagao e preparagéo das diversas atividades,

que foram agrupadas em diferentes categorias.
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CAPITULO IX - CLASSES DE CONJUNTO

Artigo 96.°
Defini¢ao

1. Por classes de conjunto entendem-se: conjuntos vocais e/ou instrumentais e outras formagdes

que venham a ser aprovadas pelo CP.

2. No Curso Basico e Secundario sdo ministradas as seguintes classes de conjunto: Coro,
Musica de Camara e Orquestra. Dentro do grupo de Musica de Camara existem os seguintes

subgrupos:
- Conjunto de Guitarras e Conjunto de Violas da Terra;
- Ensemble de Saxofones;
- Musica de Camara com grupos instrumentais e vocais;
Artigo 97.°
Condigoes de frequéncia

1. Os alunos dos Cursos Basico e Secundario de instrumento de cordas ou de sopros devem

frequentar, prioritariamente, uma classe de orquestra.

2. Os casos de comprovada incompatibilidade de horério para a frequéncia de orquestra seréo
analisados pelo CE devendo os mesmos ser atendidos e compatibilizados da melhor maneira
salvaguardando, de forma equitativa e justa, os interesses do aluno e da escola.

3. A frequéncia da disciplina de classe de conjunto que nédo seja orquestra, no caso dos alunos
de instrumento de cordas e sopros, devera ser deferida pelo CE mediante o parecer dos

docentes responsaveis pelas orquestras.
4. As condigdes de frequéncia para as diferentes classes de conjunto s&o as seguintes:

a) Orquestra de cordas

Poderéo inscrever-se alunos de violino, violoncelo, viola de arco e contrabaixo que

estejam a frequentar a disciplina de instrumento do 1° ao 4° grau.
b) Orquestra Juvenil
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Poderdo inscrever-se alunos de violino, viola de arco, violoncelo e contrabaixo que
estejam a frequentar a disciplina de instrumento do 5° ao 8° grau.

c) Orquestra de sopros

i. Poderdo inscrever-se os alunos de sopro e percussdo com frequéncia do instrumento

do 1° grau ao 8° grau.

i. E da responsabilidade do professor da disciplina a divisdo dos alunos em duas
orquestras de sopros, de acordo com o nivel de execugéo e faixa etéria: Orquestra de

Sopros e Orquestra de Sopros Juvenil.

d) Coro

Poderédo inscrever-se os alunos que frequentam o Curso Basico e Secundario de
qualquer instrumento (seréo agrupados de acordo com o grau de Formagéo Musical e a
faixa etaria).

e) Conjunto de Guitarras e Violas da Terra
Poderé&o inscrever-se os alunos que frequentam a disciplina de Guitarra e Viola da Terra

e que tenham no minimo um ano de aprendizagem do instrumento.

5. A eventual participagdo nas orquestras ou conjuntos de alunos que efetuam a primeira
matricula no instrumento, ou de um grau inferior ao estipulado, esta dependente da aprovagao

do respetivo professor de instrumento e do professor da classe de conjunto.

6. Os alunos s6 devem frequentar a orquestra quando frequentam a disciplina de instrumento,
salvo se o professor responsavel pela mesma aceitar a respetiva matricula.
Artigo 98.°
Aspetos Gerais

1. Os alunos poderao frequentar mais do que uma classe de conjunto (j& existente) para além da
que esta matriculado, desde que seja com a concordancia do professor da classe de conjunto na

qual néo esta inscrito.

2. A participagao pontual de ex-alunos em classes de conjunto por conveniéncia da constituigéo
dos grupos, situagdo que devera ser entendida como excecional, podera ocorrer por proposta do
respetivo professor orientador, carecendo de autorizagéo do CE.
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CAPITULO X - ALUGUER E EMPRESTIMO DE INSTRUMENTOS

Artigo 99.°
Procedimentos

1. O CRPD dispde de instrumentos musicais para uso de alunos e de professores que poderdo
ser alugados / emprestados. O regime de aluguer / empréstimo esta definido no respetivo

regulamento que se apresenta em anexo a este regulamento.

2. Anualmente o CE designa um professor responsavel pela distribuicdo dos instrumentos de
violino e violoncelo. No caso dos instrumentos de sopro, todos os professores serdo

responsaveis por todos os instrumentos do seu grupo disciplinar.

3. Cabe ao CE nomear um funcionério responsavel pelas requisi¢des de aluguer / empréstimo de

todos os instrumentos.
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CAPITULO XI - COMUNIDADE EDUCATIVA - DIREITOS E DEVERES

SECGAO|I
ALUNOS
Artigo 100.°

O estatuto do aluno confere-lhe direitos e deveres gerais e implica um codigo de conduta que
contempla regras de convivéncia e de disciplina que devem ser conhecidas e observadas por

todos os elementos da comunidade educativa.
Artigo 101.°

Direitos gerais dos alunos

1. Ter acesso a uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades de acesso, que permita a realizagdo de aprendizagens bem-

sucedidas;

2. Usufruir do ambiente e do PEE que proporcionem as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua

personalidade, da sua capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento e postura critica;

3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho e desempenho

escolares e ser estimulado nesse sentido;

4. Ver reconhecido o empenho em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que esta

inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

5. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano que frequenta e de uma planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

6. Ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de ag¢do social escolar, de um sistema de
apoio que lhe permita aceder a educagao em circunstancias de igualdade;

7. Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos servicos

especializados de apoio educativo;

8. Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade escolar;
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9. Ser respeitado na sua confissao religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as

praticas dai decorrentes;

10. Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade

fisica e psiquica;

11. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ou agunizacéo
de doenca crdnica, ocorridos ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual;

13. Participar, através dos seus representantes, nos 6rgdo de administragéo e gestao da escola

e na criagao e execugao do respetivo projeto educativo;

14. Eleger os seus representantes para 6rgdos e demais fungdes de representagé@o no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de classe e érgéos de administracdo e gestdo da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupagao de tempos

livres, incluindo visitas de estudo, intercdmbios e outras atividades interescolares;
17. Participar nas atividades da escola, nos termos do respetivo RI;
18. Participar no processo de avaliagdo através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

19. Usufruir de instalagbes com boas condi¢des de higiene e salubridade e em que prevalece a

limpeza;

20. Beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacOes de auséncia das atividades escolares devidamente justificada;

21. O aluno tem ainda direito a participar na elaboragéo do RI, a conhecé-lo e a estar informado,
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que

justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) O modo de organizagéo do seu plano de estudos ou curso;
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b) O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

c) Os processos e 0s critérios de avaliagao;

d) O processo de matricula;

e) Os apoios socioeducativos e abono de familia;

f) As normas de utilizagdo e seguranga dos materiais, equipamentos e instalagoes;
g) O plano de emergéncia;

h) As atividades e as iniciativas do projeto educativo da escola.

Artigo 102.°
Deveres gerais dos alunos

A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formagéo integral do
cidaddo, implica a responsabilidade do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade

educativa, e a assun¢ado dos seguintes deveres gerais:
a) Respeitar a autoridade do professor;
b) Cumprir com o dever de obediéncia as instrugdes legitimas do professor;
c¢) Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espago escolar;
d) Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagéo integral;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos deveres inerentes as

atividades escolares;

f) Obedecer as orientagdes dos professores relativas ao processo de ensino-

aprendizagem;

g) Respeitar e integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
h) Ser leal a todos 0os membros da comunidade educativa;

i) Respeitar as autoridades e as instrugdes legitimas do pessoal docente e ndo docente;

j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo de todos

0s alunos na escola;
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k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pela escola, bem

como nas demais atividades organizativas;

) Respeitar a integridade fisica, moral e psicologica de todos os membros da

comunidade educativa;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por
dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para integridade

fisica e psicoldgica dos mesmos;

n) Zelar pela preservacédo, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso

correto dos mesmos;
0) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;
p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

q) Permanecer na escola durante o cumprimento do seu horario, salvo autorizagéo

escrita do encarregado de educacdo ou do CE da escola em contrario;
r) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

s) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos

servigos da escola e do RI da mesma e cumpri-los;

t) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, o Estatuto do Aluno e cumprir as

normas de funcionamento dos servigos da escola e este regulamento;

u) Cumprir com a proibi¢do de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, e de promover qualquer forma de tréfico, facilitagéo

e consumo das mesmas;

v) Cumprir com a proibigo de utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos
locais onde decorrerem aulas ou outras atividades formativas ou reunies de “6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios

acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
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expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou

supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

w) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino —

aprendizagem;

X) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

y) Defender e promover o bom nome da escola;

z) Nao se fazer acompanhar por pessoas estranhas a escola, sem autorizagao prévia;

aa) N&o trazer grandes quantidades de dinheiro ou objetos de valor pelos quais o0 CRPD
nao se pode responsabilizar;

bb) Responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da comunidade

educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos causados;

cc) Responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou instalagbes da
escola ou outras que resultem de quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;
Artigo 103.°
Deveres especificos quanto ao funcionamento da Escola
1. O aluno deve aguardar a chegada do professor porque este é o primeiro a entrar na sala de

aula e o ultimo a sair.

2. Se 0 aluno chegar atrasado deve ir para a sala de aula. Deve pedir autorizagéo para entrar e

sentar-se ordeiramente.
3. Na sala de aula deve ter um comportamento civico:

a) entrar e sair de forma ordeira;

O

sentar-se sem arrastar as cadeiras ou mesas;

o O

)

)

) munir-se do material didatico necessario;

) né&o danificar as mesas, cadeiras e restante material da aula;
)

D

contribuir para um bom ambiente de trabalho;

f)  cumprir as fornecidas pelo orientagdes do professor.
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SECGAOII
PESSOAL DOCENTE
Artigo 104.°
Direitos do pessoal docente

Considerando que a escola € um local de formagdo por exceléncia, € determinante o papel
didatico - pedagdgico do professor para o crescimento integral do aluno quer no plano
académico, quer no plano pessoal e na sua educagao para a cidadania.

Artigo 105.°
Direitos profissionais do pessoal docente

1. Direito de participagdo no Processo Educativo:

a) O direito de emitir recomendagdes no &mbito da analise critica do sistema educativo;

b) O direito a autonomia técnica e cientifica através da liberdade de iniciativa, no @mbito da
orientagdo pedagogica, a exercer no quadro das orientagdes curriculares e planos de
estudo aprovados e o PEE, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias da
educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

c) O direito de participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

d) O direito de eleger e ser eleito para os drgéos colegiais ou singulares da escola.

2. Direito a formacgao e informagao para o exercicio da fun¢ao educativa:

a) Acesso a agdes de formagao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Apoio a autoformagao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de

formacao.
3. Direito ao apoio técnico, material e documental;
4. Direito & higiene e seguranga na atividade profissional:

a) Prevencéo e redugao dos riscos profissionais, individuais e coletivos através da adogao
de programas especificos dirigidos @ melhoria do ambiente de trabalho e promogéo das
condigdes de higiene, saude e seguranga de trabalho;

b) Protegéo por acidente em servigo, nos termos da legislagdo em vigor;
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c) Prevencédo e tratamento das doencgas profissionais que venham a ser adquiridas em
resultado necessario e direito do exercicio continuado da fungdo docente, nos termos

legais aplicaveis.

5. Direito @ consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e

demais membros da comunidade educativa;

6. Direito a colaboracado das familias e da comunidade no processo de educagao dos alunos;
7. Direito a negociagao coletiva;

8. Direito a dignificacdo da profissdo docente visa:

a) Exercicio de uma prética pedagoégica de qualidade, enquadrada em horarios que
salvaguardem o trabalho individual e colaborativo necessarios a preparagao e avaliagao
das atividades educativas;

b) Uma remuneragdo compativel com as qualificagdes profissionais e importancia social da
funcdo docente;

c) O reconhecimento da especificidade e relevancia social da profissdo docente.
9. Direito a estabilidade profissional e de emprego;
10. Direito a ndo discriminagao;

11. Participar, através de organizagbes profissionais e sindicais, em 6rgdos que assegurem a

interligacao da escola a comunidade;
12. Apoio a informagao necessaria ao desempenho da fungéo educativa;

13. Acesso a toda a documentagdo emanada pela Secretaria da Educacédo e Cultura e/ou por
outras entidades que lhe interessem;

14. Penalizag&o da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia exercida sobre si no exercicio

das suas fungdes ou por causa destas, nos termos do disposto no artigo 385° do Codigo Penal;

15. O direito a negociagdo coletiva concretiza-se nos termos legalmente previstos, através de

organizagdes profissionais e sindicais;
16. Exigir um tratamento correto e respeitoso por parte da comunidade escolar;
17. Ser atendido com corregao e competéncia em qualquer servigo da escola;
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18. Ser ouvido e esclarecido ou orientado sobre todos os problemas relacionados com a sua

funcdo no processo ensino-aprendizagem;

19. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ser ouvido

nas suas razoes;
20. Ser apoiado pelos 6rgaos competentes;
21. Ser convenientemente informado das decisdes dos érgéos colegiais;

22. Ser autbnomo na sua pratica pedagogica e nos seus procedimentos na sala de aula, dentro

do respeito por este Regulamento e pelas diretrizes emanadas superiormente;
23. Solicitar a justificagdo de atraso dos alunos apds o toque de entrada;
24. Solicitar o material necessario aos auxiliares de agéo educativa.

Artigo 106.°
Deveres do pessoal docente

Séo deveres do pessoal docente os estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado
previstos no Artigo 3.° do Decreto Lei n°.24/84 de 16 de Janeiro, que aprova o Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragéo Central, Regional e Local.
Artigo 107.°
Deveres profissionais do pessoal docente
1. Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios do rigor, da isencdo, da justica e da

equidade;

2. Orientar o exercicio das suas ungdes pro critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeigoamento e tendo como objetivo a sua exceléncia;

3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de lagos

de cooperagéo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo;

4. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de

aperfeicopamento do seu desempenho;
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5. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo educativa, e usar as competéncias

adquiridas na sua pratica profissional;

6. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagdgicos utilizados,

numa perspetiva de abertura e inovagéo;

7. Desenvolver a reflexéo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avaliagao da escola;

8. Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢oes legais sobre educacéo e o PEE, cooperando
com as entidades administrativas para garantir a prossecugé@o dos objetivos estabelecidos e a

maior eficacia politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;
9. Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educagéo;

10. Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no ato de educar e de

ensinar;

11. Participar em todas as dimensdes da organizagdo e da vida escolar, contribuindo para a
vitalidade democratica dos 6rgaos de administragéo e gestao das escolas;

12. Pugnar pela qualidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteudo funcional da
profissao;

13. Primar pela assiduidade e pontualidade das suas fungdes;
14. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos alunos o RI;

15. Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia e de compreensao os problemas que

surjam no contacto com os alunos ou com outros elementos da comunidade escolar;

16. Comunicar por escrito ao diretor de classe, com a maior urgéncia possivel e em impresso
préprio para o efeito qualquer ocorréncia que implica a saida do aluno da aula por

comportamento incorreto;

17. Fornecer ao diretor de classe, todas as informac6es que este lhe tenha solicitado acerca do

aproveitamento e comportamento dos alunos;

18. Privilegiar sempre o contacto entre docentes;
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19. Orientar a entrada na sala de aula, devendo este ser o ultimo a sair;
20. Sumariar o livro de ponto e assina-lo hora a hora durante a aula;
21. Impedir a saida dos alunos antes do toque (as aulas tém a duragao de 45 minutos);

22. Zelar para que a sala de aula seja mantida limpa, arrumada e o material preservado nas

melhores condi¢des de manutencéo e utilizagao;
23. Criar nos alunos habitos de limpeza, organizagéo e preservagdo do material;
24. Repor a arrumacao inicial na sala de aula sempre que alterar a disposi¢ao da mesma;

25. Solicitar autorizagdo por escrito ao CE e ao encarregado de educagdo sempre que
pretenderem ministrar uma aula fora do recinto escolar ou efetuar uma visita de estudo. Neste

caso devem ainda solicitar autorizagdo em impresso proprio dentro do prazo de 5 dias;

26. Proceder a desocupagéo dos armarios ou gavetas que tenha ocupado com material proprio,
devolvendo a respetiva chave ao chefe do pessoal auxiliar de a¢do educativa, no final de cada

ano letivo;

27. Dar conhecimento ao chefe do pessoal auxiliar de agdo educativa sempre que pretendem

mudar de sala;
28. Sempre que faltam a aulas devem justificar as faltas aplicando-se a legislagao em vigor;

29. Solicitar autorizagdo, por escrito, ao CE sempre que proceder a alguma alterag&o do seu
horario.
Artigo 108.°
Deveres para com os alunos

1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo

processos de exclusao e discriminagao;

2. Promover a formag&o e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, incentivando a sua autonomia e criatividade, e fomentando a formagéo de

cidadaos ativos, responsaveis e participativos;
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3. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com as respetivas orientagdes curriculares e atendendo a diversidade

dos seus conhecimentos e aptiddes;

4. Organizar e gerir 0 processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagogica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

5. Informar, obrigatoriamente, pelo meio preferido pelo Encarregado de Educagdo das datas de
ensaios, apresentagdes publicas e de eventuais aulas extras (antecipagéo / reposi¢do), com um
minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia, solicitando a resposta nos termos do n° 7 do artigo
122.°

6. Assegurar o cumprimento das atividades correspondentes a totalidade das exigéncias do
curriculo nacional e regional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em

vigor;

7. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional e regional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencéo e

objetividade na sua corregao e classificagéo;
8. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

9. Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica e psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao das pessoas e

entidades alheias ao Conservatorio;

10. Colaborar na prevencéo e deteccao de situagdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

11. Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 109.°
Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com o CE e as estruturas de gestéo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom

funcionamento e o cumprimento integral das atividades letivas;
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2. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes emanadas do CE e das estruturas de coordenagéo

pedagdgica da escola;

3. Coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

4. Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial
ateng@o aos que se encontram em inicio de carreira, em formagdo ou que denotem dificuldades

no seu exercicio profissional;

5. Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem

em inicio de carreira, em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

6. Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos

alunos;
7. Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

8. Defender e promover o bem-estar de todo os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica e psicoldgica, se necessario solicitando a intervengéo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar;

SUBSECGAO |
Professores acompanhadores
Artigo 110.°
Marcagao de horarios com professores acompanhadores

1. Todo o trabalho com alunos que implique a colaboragédo e disponibilidade dos professores
acompanhadores exige que estas atividades sejam devidamente coordenadas entre os docentes

de instrumento e os professores acompanhadores.

2. Todos os alunos de 5° grau de instrumento de Cordas, Sopros e Canto poderéo ter meia hora
letiva semanal com um professor acompanhador. Os alunos de 8° grau das classes
anteriormente referidas poderdo ter até uma hora letiva semanal com o professor

acompanhador.
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Artigo 111.°
Entrega de partituras aos professores acompanhadores

As partituras para as audigdes devem ser entregues aos professores acompanhadores com uma

antecedéncia minima de 30 dias, devendo estas estar em estado legivel.

SUBSECGAOII
Horarios e faltas
Artigo 112.°
Horarios dos professores

1. Cada docente nédo podera lecionar mais do que cinco horas de aulas consecutivas, ou sete
interpoladas, exceto em casos devidamente justificados, e com a anuéncia de ambas as partes
interessadas.

2. Os horarios s&o elaborados de acordo com as possibilidades dos alunos, ndo sendo permitido

aos docentes proceder a quaisquer alteragdes sem o conhecimento e anuéncia do CE.

Artigo 113.°
Faltas dos professores

1. E concedida uma tolerancia de 10 minutos aos professores para o primeiro tempo.

2. Caso do docente preveja que, por alguma razao que nao lhe é imputavel, tenha um atraso

superior ao indicado no numero anterior, devera de imediato informar a escola.
3. As faltas ao servigco docente devem ser justificadas nos termos e prazos legalmente previstos.

4. Os professores deverdo levantar os livros de ponto junto do funcionario responsavel pelos

mesmos devendo devolvé-lo no final devidamente preenchido.

5. O professor devera esperar 15 minutos antes de poder sair no Ultimo tempo, caso o respetivo

aluno ndo comparega.
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SECGAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 114.°
Direitos profissionais do pessoal nao docente

1. Ao pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e
tem direito especifico de participagao no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio

a educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:

a) A participagao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade

de iniciativa;

b) A participacdo em eleicbes, elegendo e sendo eleito, para 6rgéo colegiais do

estabelecimento de educacgéo ou de ensino, nos termos da lei.
2. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informagao;

b) O direito a formacé&o;

c) O direito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito ao apoio técnico, material e documental;

e) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagao coletiva, nos termos da lei

geral.

Artigo 115.°
Outros direitos de pessoal ndo docente
(Administrativos, Auxiliares Técnicos Operacionais e outros)
1. Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcdes;

2. Participar na vida escolar;

3. Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito, na

estrutura escolar;
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4. Ter a colaboragdo dos 6rgdos de gestéo, Diretor de Classe e professores, na resolugéo de

assuntos de interesse da comunidade escolar;
5. Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
6. Ser informado da legislacéo do seu interesse e das normas em vigor na escola;

7. Beneficiar e participar em agbes de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento

profissional e dos servigos;

8. Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio das

funcdes;
9. Ser avisado, com a possivel antecedéncia, quando tiver de substituir um colega;

10. Ser informado, no inicio de cada ano letivo, pelo responsavel do CE, das tarefas que lhe sdo

atribuidas;

11. Direito de dirigir-se ao CE quando o assunto a tratar transcender a competéncia do

Encarregado de Pessoal Auxiliar ou Chefe de Servigos da Administragéo Escolar.

Artigo 116.°
Deveres do pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para

os funcionarios e agente do Estado.

2. No @mbito das respetivas funcdes séo deveres profissionais do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e seguranca de todos;
b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Contribuir para a correta organizagao do estabelecimento de educagéo ou de ensino e

assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovagdo dos mesmos, cooperando com o0 6rgéo

executivo da escola na prossecugéo desse objetivo;
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e) Participar em agdes de formacao, nos termos da lei, € empenhar-se no sucesso das

mesmas, em que participar;

f) Cooperar como os restantes intervenientes no processo educativo na detengéo de
situagcbes que exijam corre¢do ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do

exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no @mbito de dever do sigilo profissional, a natureza confidencial da
informagéo relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de

educacao;
h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 117.°
Deveres do Pessoal Administrativo

1. Contribuir através do seu comportamento e atendimento ao publico, para a manutengédo de um

ambiente agradavel e acolhedor na escola;

2. Cumprir os horarios que lhe sdo distribuidos, e ndo se ausentar do local de trabalho sem

autorizagdo do seu superior;

3. Prestar informagdes, de forma clara e inequivoca, sempre que solicitado por qualquer

elemento da escola;

4. Promover a divulgagdo da legislagdo em vigor que diga respeito a atividade profissional de
professores e funcionarios (Chefe de Servigos de Administragé&o Escolar);

5. Informar toda a comunidade escolar sobre assuntos da sua competéncia, orientando e

encaminhando os restantes que estejam fora da sua area de atuagéo;

6. Alertar para o cumprimento dos normativos oficiais;

7. Colaborar na atualizagao do inventario geral e especifico da escola;

8. Manter com os colegas um relacionamento que proporcione um bom espirito de colaboragao;

9. Cumprir com as demais tarefas inerentes as suas fungoes.
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Artigo 118.°
Deveres do Pessoal Auxiliar e Técnico
1. Tratar com respeito professores, alunos, outros funcionarios e quaisquer pessoas com quem

tiverem de contactar no exercicio das suas fungdes;

2. Manter-se na area de trabalho durante o horario estipulado, ndo o abandonando sem

conhecimento dos seus superiores;

3. Assegurar o bom funcionamento das instalagdes e das aulas, desenvolvendo uma atividade
vigilante para que sejam mantidas as normas de compostura e siléncio necessarios para a

realiza¢do do trabalho educativo em curso;

4. Acompanhar os alunos durante as aulas e intervalos, na area que lhe estiver atribuida, e ndo

autorizar a permanéncia destes nas salas e corredores, durante os intervalos;

5. Manter a ordem e a disciplina tanto no interior do edificio como no exterior, usando sempre a
maior corre¢do e educacdo, ao fazé-lo, a fim de evitar reagdes agressivas por parte dos
discentes da escola;

6. Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e acompanhar os alunos sinistrados

as unidades de salde quando for caso de acidente escolar;
7. Preparar, fornecer, transportar e limpar o material didatico que tenha sido requisitado;
8. Assegurar a limpeza das casas de banho durante o normal funcionamento da escola;

9. Vigiar as entradas da escola, ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas sem serem
devidamente identificadas;

10. Encaminhar quem se Ihe dirija para o servigo ou pessoa que possa resolver o assunto

quando se tratar de matérias que ndo sejam da sua competéncia;

11. Realizar os trabalhos que as necessidades urgentes e o servigo justifiquem, sem prejuizo

das suas tarefas;

12. Registar as faltas dos professores no livro de ponto, ap6s a toleréncia, exceptuando casos
pontuais em que o professor avise o funcionario da sua impossibilidade de comparecer antes
desta tolerancia. Deverdo comunicar ao CE sempre que os professores terminem a aula antes

do tempo regulamentar;
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13. Manter com os colegas boa relagéo e espirito de colaboragéo;
14. Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade;

15. Atender as solicitagdes dos docentes, diretamente relacionados com a prética lectiva, bem

como apoiar os diretores de classe;
16. Cumprir as demais tarefas inerentes as suas fungoes;

17. Assegurar a conservagdo do equipamento, mobiliario, instalacdes e executar pequenas

obras de reparagao (Auxiliar de Manuteng&o);
18. Andar vestido convenientemente.

Artigo 119.°
Encarregado do Pessoal Auxiliar da A¢ao Educativa

1. Ao encarregado de pessoal de agdo educativa compete, genericamente, coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, sendo da sua

competéncia:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;
b) Colaborar com o CE na elaboragao da distribuicao de servigo por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a

submeter a aprovagéo do CE;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo

solugdes;
e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas

aulas;
g) Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.
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SECGAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 120.°
Definigao
O direito e o dever de educagéo dos seus filhos, constitucionalmente consagrado, compreende a
capacidade de intervengdo dos pais no exercicio dos direitos € a responsabilidade no

cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa,

consagrada na lei e no Rl da escola.

Artigo 121.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

2. Participar na vida da escola e nas atividades da associagcdo de pais e encarregados de

educacao;

3. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo do seu educando;
4. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

5. Colaborar com os professores no dmbito do processo de ensino — aprendizagem do seu
educando;

6. Tomar conhecimento do horério escolar do seu educando e zelar pelo seu exato cumprimento;

7. Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu

educando;

8. Ser convocado e solicitar reunides com o diretor de classe e ter conhecimento da hora

semanal de atendimento;

9. Solicitar e ser atendido por qualquer professor do conselho de classe, sempre que o0 assunto a
tratar tenha uma natureza especifica, e tenha em conta a melhoria do aproveitamento do aluno.
Devera ser informado o diretor de classe, que podera estar presente, se assim o entender o

professor em causa,
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10. Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a

competéncia do diretor de classe ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;
11. Ser avisado das faltas dadas pelo seu educando;

12. Participar a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as

estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

13. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma

cultura de cidadania, nomeadamente através da promogéo de regras de convivéncia na escola;
14. Conhecer o RI.

Artigo 122.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Informarem-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
2. Incentivarem o seu educando no estudo diario do instrumento e das restantes disciplinas;
3. Promoverem a articulagao entre a escola e a familia;

4. Comparecerem na escola quando para tal for solicitado, nomeadamente nas audigdes em que

0 seu educando participar;

5. Colaborarem com os professores no &mbito do processo de ensino - aprendizagem do seu

educando;

6. Responsabilizarem-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando. Participar
nas reunides convocadas pelos orgdos de administragdo e gestdo e pelas estruturas de
orientagé@o educativa, bem como pela associagdo de pais e encarregados de educagéo;

7. Responder no prazo de dois dias Uteis, da disponibilidade do seu educando para participar
nos ensaios, apresentagdes publicas e eventuais aulas extra (antecipagéo / reposigéo) que lhe
sejam comunicadas nos termos do n.° 5 do artigo 108.°.

8. Respeitarem todos os membros da comunidade educativa;

9. Nao se absterem da sua fungéo de primeiro responsavel na educagao do seu educando;
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10. Fornecerem ao diretor de classe todas as informagdes que julgarem necessérias para um

melhor conhecimento e ajuda do seu educando;
11. Justificarem as faltas do seu educando, de acordo com a lei em vigor;

12. Cooperarem com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma

cultura de cidadania, nomeadamente através da promog&o de regras de convivéncia na escola;

13. Contribuirem para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

14. Conhecerem o regulamento interno vigente neste Conservatério.
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CAPITULO XIl - SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 123.°

Pessoal Administrativo

Os servigos da Administragéo escolar sdo assegurados por Assistentes Técnicos;

Artigo 124.°

Assistentes Técnicos

1. Aos assistentes técnicos da escola compete, genericamente, para além das fungdes que se

enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades

relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,

aprovisionamento, economato e agdo social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz

funcionamento da escola.

2. E ainda da sua competéncia:

a)

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, alunos e respectivos encarregados de
educacéo, através do registo, redacéo, classificagdo e arquivo do expediente e outras
formas de comunicagéo;

Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de dactilografia;

Tratar informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e contabilisticas;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas em conformidade com a legislagéo vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situagdo do pessoal docente e
nao docente e alunos, a acdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutengédo de
material, equipamentos, instalagdes ou servigos;

Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituragdo de livros

auxiliares de acordo com as respectivas instrugdes;
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h)  Atender o pessoal docente e ndo docente e os alunos, bem como os encarregados de

educacao, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

3. As funcdes de tesouraria sdo desempenhadas por um assistente técnico, sendo da sua

competéncia:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas na escola, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes;

b) Proceder ao deposito das importéncias autorizadas respeitantes as requisigdes de

fundos e cobradas diretamente pela escola;

c) Entregar na Reparticdo de Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das

guias de receitas do Estado;

d) Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal, devidamente

autorizadas, ou depositar nas respectivas contas as importancias devidas;
e) Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar;
f) Efetuar pagamentos resultantes de acidentes em servigo;

g) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas,

emitindo os cheques necessarios, ou por transferéncia bancarias;
h) Escriturar a folha do cofre;
i) Controlar as contas de deposito;

j) Colaborar na elaboragdo de balancetes a apresentar nas reunides do CA, bem como

outros documentos que |he sejam solicitados;

k) Executar tudo o que mais Ihe seja determinado pelo chefe de servicos de

administragéo escolar.
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CAPITULO XIll - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 125.°
Instalagoes
1. Todos os membros da comunidade escolar devem conviver de forma respeitosa, mantendo

em bom estado de conservagao e limpeza as instalagdes e materiais escolares.

2. Todos os espacgos devem ser identificados. A distribuicdo de espagos/salas deve ser feita no
inicio do ano letivo, tendo em conta os projetos e atividades a desenvolver.
Artigo 126.°
Acesso as instalagoes

1. Terdo acesso livre as instalagbes o pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos,
durante o horério de funcionamento da escola, e ainda os pais e encarregados de educacéo,

desde que devidamente identificados e autorizados pelo CE, por razdes de seguranca.
2. Terdo acesso condicionado as instalagdes os fornecedores e outros visitantes.

SECGAOI
UTILIZAGAO DAS SALAS
Artigo 127.°
Salas de estudo

No inicio de cada ano letivo sera elaborado um mapa com as salas disponiveis para estudo.
Neste mapa, que ficara a cargo da encarregada do pessoal auxiliar, serdo marcadas as horas de
estudo, dando prioridade aos alunos que nao tenham instrumento.
Artigo 128.°
Salas para ensaios

Os professores que desejarem ocupar uma sala fora do seu horario, para ensaios com 0s
alunos, testes e aulas extra, deverdo fazer marcagéo junto da Encarregada do Pessoal Auxiliar

que dispde de um mapa com a disponibilidade das salas.
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SECGAOII
REPROGRAFIA E BIBLIOTECA
Artigo 129.°
Reprodugdes
1. O horario de funcionamento da reprografia e biblioteca deve estar exposto em local visivel

junto as suas instalagoes;

2. Podem ser feitas até doze fotocopias por dia sem requisigdo prévia. Excedendo este numero
os originais deverdo ser entregues com, pelo menos 24 horas de antecedéncia, acompanhadas

de requisi¢ao propria;
3. S&o gratuitas as seguintes reprodugdes:

a) as reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo educativo (teste escritos
e orais e partituras para as classes de conjunto);
b)  as reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos e da Associagdo de Pais e

representantes de alunos.
4. E proibida a reprodugéo do material elaborado por um professor sem a sua autorizagao:

5. Apenas o funcionario responsavel pela Reprografia e Biblioteca esté autorizado a entregar o

material requisitado;
6. Nao séo permitidas reproducdes de obras, de acordo com a lei em vigor;

7. Nao sdo igualmente permitidas as reprodugdes de obras pertencentes a Biblioteca desta
Escola, quer por professores, quer por alunos, quando se tratar de dicionarios, enciclopédias,
bem como todas aquelas cuja encadernagdo ndo possibilite o seu tratamento reprografico,
fomentando-se ainda a preservagao do nosso acervo bibliografico e documental;
Artigo 130.°
Acesso/Usufruto
Tém acesso a reprografia e biblioteca:
a) Docentes,

b) Alunos,

c) Funcionarios,
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d) Membros da Associacao de Pais com Musica;
e) Outras entidades, devidamente autorizadas pelo CE.
Artigo 131.°
Competéncias do funcionario responsavel

Ao funcionario responsavel pelas instalagdes e servicos em aprego, compete:
a) A requisicdo de material necessario ao funcionamento do seu sector;
b) A entrega das fotocdpias dentro dos prazos previstos;

c) O controlo das requisigdes de livros e discos, material este que tera de ser entregue no prazo
de quinze dias. Quando este prazo ndo for respeitado serd imputada uma taxa de cinquenta

céntimos diarios até a sua entrega nas devidas condigoes.
Artigo 132.°

Requisigao de material didatico

1. Para a sua utilizagdo pelos professores e alunos, € necessario o preenchimento de uma
requisicdo que deve ser entregue com uma antecedéncia minima de 24 horas a chefe do

pessoal auxiliar.
2. E da competéncia do responsavel deste servico:

a) Providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado e recolhido
imediatamente apos a sua utilizagéo;

b) Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

c) Inventariar as necessidades de reparagéo dos equipamentos;

d) Informar ao CE das anomalias verificadas.
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CAPITULO XIV - REUNIOES

Artigo 133.°

Procedimentos

1. A divulgacéo das reunides é feita através de convocatoria escrita, estando os intervenientes

convocados a data de afixagdo da mesma, em local proprio.

2. As convocatorias devem ser efetuadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia. Em casos

excecionais poderao ser efetuadas verbalmente e com 24 horas de antecedéncia.

3. A convocatdria deve conter:

a

o O O

e

)
)
)
)
)
)

f

Identificagcdo de quem convoca;

Suporte legal para a sua realizagao;
Destinatarios;

Local, data e hora da reunigo;

Assuntos a tratar, devidamente especificados;

Assinatura de quem convoca.

4. No é permitida a realizagao de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas. Das

reunides lavrar-se-ao atas que serao aprovadas e registadas num documento especifico para o

efeito e entregues no CE no prazo méximo de oito dias.
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CAPITULO XV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 134.°
Responsabilidade
No exercicio das suas fungdes os membros da AE e dos CE, CP e CA respondem perante a
Administragdo Educativa, nos termos gerais de direito.
Artigo 135.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo nao pode ser eleito ou designado para 6rgdos e estruturas previstos neste RI, nos
dois ou trés anos posteriores ao cumprimento da san¢do, consoante Ihe tenha sido aplicada,

respetivamente, pena de multa, de suspensao.

2. O acima disposto néo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos do

da legislagéo em vigor.

3. Os alunos a que tenha sido aplicada sang&o disciplinar igual ou superior a repreenséo escrita
nao podem ser designados para 6rgdos e/ ou estruturas previstas neste RI, nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

Artigo 136.°

Omissoes
No respeito pelas competéncias definidas na lei e neste RI, o processo de decisdo, em caso de
omissdes do presente Regulamento, compete ao CE, na sequéncia da analise das situagbes em
concreto, ouvidos, se necessario os 6rgaos de administragéo e gestao da escola pertinentes.

Artigo 137.°

Divulgagao
a) O presente RI, assim como as eventuais alteragdes nele introduzidas, devera ser divulgado a
todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano lectivo.

b) O mesmo encontrar-se-a disponivel nas seguintes instalacdes:

i. Gabinete do CE;

ii. Sala de professores;
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iii. Telefonista;

iv. Secretaria.

Artigo 138.°
Revisao do Regulamento Interno

a) De acordo com a legislagéo em vigor, para que seja desencadeado o processo de revisdo do

RI, o CE deve, ouvido o CP, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovagéo da AE.

b) Poderdo ainda ser acrescentados ou alterados, por proposta do CE, e aprovadas pela AE, no

inicio de cada ano letivo, dados referentes ao funcionamento do CRPD.

c) Sempre que se verifiquem alteragdes legislativas, o presente Rl sera atualizado em fungéo

delas, no CP, dando-se disso conhecimento a AE.

Atualizacdo em 12 de dezembro de 2016
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