AL O RE S

Diregao Regional da Educacao
o Administragao Educatiua

-

Escola Bésica Integrada de h LL ,,)-]
EDUCAR PARA

cAPELAS O\ ucar pa

PLANO DIE [ES

“No presente, preparamos o futuro.”

2023 /2026

oV 7
‘f{“ o 2 ® I//-
Bo¥ rotas .TD 3

Eco-Escolas SAUDE ACORES

BECAP




EDUCAR PARA
AMANHA




IL INTRODUGAO ...ttt 5
Enquadramento Le@al ........cc.oooiiiiiiiiieiecieee ettt ettt ettt et ettt e beenaaeenbeeneas 5
EStrutura do DOCUMENTO ......eouiiiuiiiiiieitieieeeei ettt ettt ettt b e bt st sbe e bt et e s bt e saeensesaeenbeennens 5
III. CARACTERIZACAO DA UNIDADE ORGANICA .......oooviiviieeeieeeeeeeeeeeeeeeesee s 6
IV. IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA ........oooimiiieiieeeeseeesseeeeres e eee s sess s esnessen s 7
Enquadramento Historico e Juridico da Escola Basica Integrada de Capelas ..........ccccccveeeciveencieeeeieeeenen, 7
MiSSA0, VISAO, VAIOTES € PEITIS ..veieiiiiiiiiie ettt e e e e e e s et r e e e e s s s s snsaaaees 8

AATUNOS ...ttt h et e h e bttt e h e bttt et a e bt et e h e e bt et eh e e ehe et e eatenheeteeaee e 9

PESS0AL DIOCEIILE ......uiiiiiieiiie ettt et sttt et et b et sat e bt et e bt e bt et ettt 10

PeSS0al NGO DOCEILE .....coueiiiiiiiieeiee ettt et sttt e et e e beeeabe e e 10
Comunicagao e Articulagdo Com a Comunidade Escolar / Divulgacdo de Informacao.............cccceuenenne. 11
V. PRIORIDADES DE INTERVENCAO E LINHAS ESTRATEGICAS .......ooovvieeveieeeeeeeeeeesereseeens 12
Organogramas de Orgaos, ESIUTUIAS € SEIVICOS .........o.vueviueveeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseseesesseseesesseseesseeseeseseseenesns 13
— OFZA0S A€ GESTAO ....voveeeeeeeee et s e sese e s s s ee e na e s e es e 15
— Estruturas de Gestao INtermMEdIa ..........oeeiiiiiiiiiciie e e e e e et e e b e e e b e e eaaeaens 15
Regime de FUNCIONAMENLO........c.ieiuiiiiieitieeii ettt ettt eb et e ebe e st e esbeestaessbeessaeenseesseenseessseesseesssesnseens 16
CaleNdATIo ESCOIAT ....c..eiiiiiiiieteeeee ettt ettt et e bt et ae e bt et e see e bt et e eaeeees 16
CalendArio dAS TEUNIOES .....cveerueieiieeiieetieeiieette ettt e sttt et e stte et esaee e beessteeabeesabeenseesseeenseesaeeenseesssesnseenseeenne 16
ASSEMBLEIA DE ESCOLA ...ttt sttt st be ettt et b b sae s 17
CONSELHO PEDAGOGICO ......couvirmiirmiirriiresiseesseesssesssesses s st sssess s s s sssesssessssesssneeens 17
CONSELHO EXECUTIVO...c.uiitiiiiieietesieeeee ettt ettt st be st ettt et sbesbe b eneens 18
NUCLEOS ESCOLARES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO .......cooooiuiiieieeeeeeeeseeeeeeeenoae 18
DEPARTAMENTOS CURRICULARES ......oooiiiioietee ettt ettt st se e e 19
Representantes / Coordenadores / OULTOS .......c..covirieriiriirieniieieeitenieete sttt ettt et sttt e sbe e 20
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI ...........cccouveeviieeiiieeieeecieeeee e 25
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO) .....ovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesenes s 26
OUTRAS EQUIPAS E SERVICOS ...ttt ettt ettt ettt este s e naeenneeneenees 26
VII. ORGANIZACAO PEDAGOGICA ... 28
TUTINAS -ttt ettt e ettt e bt e e bt e e e b b e e e bt e e e b et e e ab et e eab e e e eab et e eabeeeeateenneees 28
SEIVIGO DIOCENLE ...ttt e e ettt e e e e ettt e e e e eeateeeeeeaaeeeeeeatseeeeeansseeeeassssaeeanssaeaeanns 28
Horarios das Turmas/dos DOCENLES ......c.eeueriiiriiiiiiieieeie ittt ettt ettt sttt st be b 28
VIII. PLANEAMENTO/ GESTAO CURRICULAR .......ooviieeiieiieeceeeeeee e, 28
Documentos e orientagdes curriculares estruturantes para o sistema educativo regional..............cccceeeneen. 28
OFErta FOTMALIVA ..ottt ettt et e at e et e bt e e bt e s bt e et e e saeeeabeesbeesabeesaeeenne 30
IMALTIZES CUITICULATES ...ttt ettt et esat e et esab e et e e s abeeabeesseeeabeesaeeembeesseesabeenaeeenne 31




Estratégia de Educacao para a Cidadania............c..eeecuiiiiiiiieiiieeciee ettt ee e vee e e e e eaee e 43

Projetos Educativos e Curriculares Especificos/ Experiéncias Pedagdgicas .........cccvvvevvieeecieeenieecnieeennen. 44
Gestao de Apoios Educativos e de Recuperacdo das Aprendizagens.........ccveeeeerveerieeniieeiieenieenieenieeneneenne 44
AGOES de OrieNtAGAO € SUPOTLE ...eevvieririeiieiiieteeeieerte et esteeebeesteeeteesseeasseesseesseessaeanseesssesseessseesseesssesnseens 45
Orientacao EAUCALIVA .......cocviiiiiie e e ettt e et e e e e aa e e e e aaae e e e eaaeeeeeenaeaens 45
Combate a exclusao social e de prevengao do abandono escolar, de satide escolar, entre outros .............. 45
SAUAE ESCOLAT ...ttt ettt ettt et s a et e st e eh e et e et e sate bt eabeebte bt entesatenbe et 46
Orientacdo EScolar € VOCACIONAL............ccviiiiiiiiiiiicciie ettt eeaveeeaneas 46

Enriquecimento e complemento curricular, de natureza ludica, cultural e social: dominios cultural,

desportivo, artistico, C1entifico € tECNOLOZICO ......ccviiiiiiriieeiieiie ettt ettt reesaae e enenes 47
Atividades Desportivas ESCOIATES .........ccuiiiiiiriiiiieiie ettt ettt et ste et eseseessresbaesseeesseessseensaens 55
OPETACIONALIZAGAD ...ttt ettt et ettt et e s et e et e s at e e bt e saeeeabeeeaeeenbeesseeeabeesaeeenbeesstesnseenneeenne 56
IX. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS .....oovivieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 57
(@ 11 S (O S € 1S 1 TSP 57
Perfis de Aprendizagens Especificas /Perfis de Desempenho............cccueevieriiiiiieniieiiienieeieeeeeereesee e 59
Critérios de Transica0 € de ProgreSSA0 ......c.ieiuieiiiiiiieiiieiee et ettt et e ete et e eteebeeseaeebeesaaeesseesssesnseensseenns 60
Efeitos da Avaliacao (Progressao ou REteNCAO) ........eeeuiiiiieiiiiiiieiieeiieeie ettt 65
EXAIMES € PIOVAS....eiiiiiiiieeeiiiiie ettt e ettt e e ettt e e e e ba e e e esateeeeesssaeeeesssaeeeeesssaeeeasssaeeeasnssaeeeesssaeesassseeeensseeens 65
PLANO DE ACAO ESTRATEGICA ...t eee e ees e eeeee et eeseeeae et eeeseeeeeeseseeeans 66
X ACOES/ATIVIDADES ...ttt ettt ettt s et s e s s seses s seseseseses s s s s esesesenesenas 70
XI. RECURSOS ESCOLARES ...ttt sttt ettt sttt et e b enbeenee e 70
IMLAEEIIALS ...ttt ettt ettt et h e bt eat e bt e e a bt et e e ea bt e bt e eh bt e b et ea bt e bt e ea bt e bt e et e e nht e e bt e nbeeereen 70
FINANCEITOS ...ttt ettt ettt et e e h e e it e e tee et e e st e eabe e seesabeenseeeabeeseesnseenseeenseanseesnseans 70
XII. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES ...ttt ettt ettt ettt et e a e st e e e et e bt et e satesseenseeneeese et e entesseenseensesneenees 71
MoONItOriZAGAO A0 PrOCESSO ....vviiiiiiiiiieeeiie e et e et e e et e e e e et e e e e eeaabaeeeeearseeeeeareeeeennnes 71
Avaliagao das AtIVIAAAES ..........eeiiiiiiiieeeieee et e e et e e e e e e e et e e e e et e e e e e araeeeeanes 71
Reflexdo em torno dos resultados escolares alcangados ..........cccuveeieeiviiieiiiiiiec e 72
Avaliagao do Plano de Escola/ reflexao sobre as suas CONCIUSOES...........covvuvieeeeivieeeeeirieeeeeieee e 72
Propostas de elaboracao /revisao dO PE.........ccooiiiiiii et 73




II. INTRODUCAO

| Enquadramento Legal

Este Plano de Escola surge no sentido de dar cumprimento ao disposto no n.° 4 do art.® 19.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio que aprova o Regime Juridico de Criacao,
Autonomia e Gestao das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (RICAGUO).

| Estrutura do Documento

O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, veio permitir congregar num Unico
documento, denominado Plano de Escola, o planeamento estratégico de cada Unidade Organica (UO).

O Plano de Escola ¢ um documento objetivo, conciso e rigoroso, de orientacdo educativa e de
planeamento estratégico articulado. Deste modo, e considerando as diversas fases de planeamento,
execucdo, monitorizagdo e avaliacdo do mesmo, importa que o produto final seja organizador, clarificador
e informativo, visando a sua apropriacao individual e coletiva sobre a missdo e as metas da Escola, no
quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como de
oportunidades ou desafios que possam surgir.

Com este Plano pretende-se simplificar e desburocratizar o processo de gestdo e organizagdo
escolar; reduzir esforcos e trabalho, assim como minimizar a proliferacdo de documentos, sem se perder a
constru¢do e compilagdo de elementos essenciais para um adequado processo de definigdo,
acompanhamento e reflexdo sobre o rumo da escola; concentrar num tnico documento, toda a informagao
que norteia o funcionamento da UO, permitindo demonstrar a coeréncia organizacional, as linhas
estratégicas e operacionais, a qualidade do servigo prestado e eliminar o risco de os membros da

comunidade educativa desconhecerem onde est4 contida a informagao que regula a sua acao.




III. CARACTERIZACAO DA UNIDADE ORGANICA

Denominacdo: Escola Bésica Integrada de Vila de Capelas

Morada: Rua do Rosario, s/n.°
9545 -142 Capelas

Contactos

Telefone: 296298450 E-mail: ebi.capelas@edu.azores.gov.pt

296298642
Estabelecimentos Contactos
Escola Basica 2,3 de Capelas 296298450 /296298642
B1/JI Manuel Antonio Vasconcelos (Pilar) 296917540
EB1/J1 Jodo Francisco Cabral (Ajuda) 296917050 /296917654
EB1/JI Padre Antonio Nunes (Remédios) 296917560
EB1/JI de Santa Barbara 296989290 / 296918819
EB1/J1 de Santo Anténio 296298488
EB1/J1 de Capelas (Rossio) 296989234 /296298182
JI do Teatro Novo 296989390
EB1 /JI de Sdo Vicente Ferreira 296919155
JI de Pogos 296919722
EB1/JI Professor Mariano Marcelino Cabral (Fenais da Luz) | 296919606
EB1/JI Francisco José de Medeiros (Aflitos) 296919899




IV. IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

Enquadramento Historico e Juridico da Escola Basica Integrada de Capelas

A atual sede da Escola Basica Integrada de Capelas foi criada, em termos legislativos, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/84/A, de 20 de janeiro, publicado no Didrio da Republica n.° 17/1984, Série I,
de 20-01-1984 e entrou em funcionamento no ano letivo de 1984/1985, com a designacao de Escola
Preparatoéria de Capelas. Coincidiu temporalmente com a extingdo do CPTV (telescola).

A infraestrutura de natureza pedagdgica, supramencionada, surgiu da necessidade de um aumento
progressivo das estruturas fisicas destinadas ao ensino, tendo como objetivo permitir a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, na sequéncia do alargamento da escolaridade obrigatéria e, bem assim,
eliminando as assimetrias regionais existentes no ambito dos edificios escolares desta natureza.

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, foi
estabelecido que o ensino basico passaria a ser universal e gratuito, tendo a duracdo de 9 anos escolares e
sendo a sua frequéncia obrigatéria para as criancas entre os 6 € os 15 anos de idade.

As escolas publicas, onde foi implementado o ensino basico, passaram a chamar-se escolas basicas,
com as varias tipologias, consoante os niveis de ensino nela ministrados. Assim, surgiu a designacdo de
Escola Basica 2,3 de Capelas, ministrando os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e as antigas escolas
primarias, comegaram a ser chamadas Escolas Basicas do Primeiro Ciclo. Acresce referir que a Lei de
Bases do Sistema Educativo so teve a sua aplicagdo pratica neste ambito no ano de 1990, apos algumas
alteracgoes legislativas.

Entretanto, na sequéncia da reorganizagdo do sistema educativo operada pelo Decreto Legislativo
Regional 2/98/A de 28 de janeiro, foi criada a Area Escolar de Capelas, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/98/A de 2 de maio, abrangendo as freguesias de Bretanha, Capelas, Fenais da Luz,
Remédios, Santa Barbara, Santo Antonio e Sdo Vicente Ferreira.

Perante a experiéncia, obtida com o funcionamento das escolas basicas integradas, articulada com a
nova estrutura defendida pela Carta Escolar, ficaram criadas as condi¢cdes conducentes a reestruturacio do
sistema educativo na area geografica servida pela Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos de Capelas. O objetivo
foi promover, por este meio, um melhor acompanhamento dos alunos, bem como, melhorar o contributo
para a integracao entre os diversos ciclos do ensino bésico nesta 4rea escolar.

Deste modo, ao abrigo do n.° 1 do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 155-A/98 de 4 de maio com a redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 18/99/A de 21 de maio e nos termos da alinea o) do
artigo 60.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o Governo Regional decretou, através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 19/2002/A, de 24 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 169/2002,
Série I — B de 2002-07-24, a institui¢do da Escola Basica Integrada de Capelas, juntando a Escola
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Basica dos 2.° e 3.° ciclos de Capelas, os estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem como os do 1.°
ciclo do ensino basico oficial, a educagdo especial, o ensino recorrente de adultos e a educagdo extraescolar
das freguesias de Bretanha, Capelas, Fenais da Luz, Santa Barbara, Santo Anténio e Sdo Vicente Ferreira,
cuja sede passou a ser o edificio até entdo designado de Escola Bésica 2,3 de Capelas com a nova
designacao de Escola Basica Integrada de Capelas.

Esta pertence ao concelho de Ponta Delgada e situa-se na costa Norte da Ilha de S. Miguel,
ocupando uma 4rea total de 74.9 km?, correspondente a 28,6% da 4rea do concelho.

A sua area pedagdgica encontra-se dispersa por oito freguesias: Pilar, Ajuda da Bretanha,
Remédios, Santa Barbara, Santo Antonio, Capelas, Sdo Vicente Ferreira e Fenais da Luz.

Os censos de 2021 apresentam dados que revelam um decréscimo da taxa de natalidade e
consequente envelhecimento da populagdo. A atividade econémica do concelho assenta em trés grandes
pilares de sustentacdo: pecudria, pesca e turismo. O setor da prestacdo de servigos canaliza uma parte
significativa da populacdo, para o comércio, hotelaria, restauracdo e panificacdo. Segundo os dados
apresentados pela Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE), o nivel de instrugdo ¢

considerado baixo e a taxa de desemprego média/baixa.

Missao, Visao, Valores e Perfis

“No presente, preparamos o futuro” ¢ a base do trabalho a desenvolver no triénio 2023/2026.
Pretende-se que todos os alunos alcancem o sucesso educativo em todos os niveis e ciclos de ensino, tendo
por missdo proporcionar-lhes uma aprendizagem de exceléncia, fomentando o interesse pelo saber. Para tal,
deseja-se ndo s6 formar cidaddos com conhecimento cientifico, tecnologico e cultural permitindo-lhes a
insercdo na sociedade e a entrada na comunidade do saber, como também semear o gosto pelo
conhecimento levando os nossos alunos a prosseguirem estudos e a integrarem-se em percursos de vida
ativa.

Os nossos alunos devem ser encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e a colocar em

pratica os valores por que se deve pautar a cultura da nossa escola:

Responsabilidade e Integridade;
Exceléncia e Exigéncia,
Curiosidade, Reflexao e Inovagao;
Cidadania e Participagao;

Liberdade.

NN




Pretende-se que os nossos discentes, a saida da escolaridade obrigatoria, sejam cidadaos:
v' munidos de miltiplas literacias que lhes permitam analisar e questionar criticamente a
realidade, avaliar e selecionar a informacdo, formular hipdteses e tomar decisdes
fundamentais no seu dia a dia;

v’ livres, autdbnomos, responsaveis, conscientes de si proprios e do mundo que os rodeia;

<

capazes de lidarem com a mudanca e com a incerteza num mundo em rapida transformagao;

v capazes de pensarem critica e autonomamente, com criatividade e capacidade de
comunicacao;

v/ aptos a continuarem a aprendizagem ao longo da vida;

v' que conhegam ¢ respeitem os principios fundamentais de uma sociedade democratica e os
direitos, garantias e liberdades em que esta assenta;

v que valorizem o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania plena, pela

solidariedade para com os outros, pela diversidade cultural e pelo debate democratico;

v’ que rejeitem todas as formas de discriminagdo e de exclusdo social.

RECURSOS HUMANOS
Os alunos, os docentes e o pessoal ndo docente sdo a base da educagdo. A aposta deve ser numa
escola inclusiva, de todos e para todos, fazendo com que a comunidade educativa se sinta motivada a criar
as condigdes necessarias para uma educacgdo de exceléncia.
E urgente colocar a educagdo no “coragio” da sociedade, mobilizar todos para que possamos formar

pessoas autdnomas e responsaveis, bem como cidaddos ativos.

Alunos

Os alunos vistos como um dos principais participantes no processo de ensino/aprendizagem devem
ser autonomos e responsaveis, utilizadores competentes das tecnologias, solidarios e capazes de mobilizar
as aprendizagens obtidas nas diversas areas curriculares e saber aplica-las aos varios contextos da sua vida
pessoal e profissional, com sentido de responsabilidade e autonomia, dotados de espirito critico e
respeitadores dos valores universais como a igualdade.

A Escola tem aproximadamente 1236 alunos matriculados, com idades compreendidas entre os trés
e os dezassete anos. Estao repartidos por 77 turmas que englobam os alunos desde a Educagao Pré-Escolar
até ao 3.° Ciclo do Ensino Bésico.

A distribuicdo esta feita do seguinte modo: 260 criangas integram o Pré-Escolar, distribuidos por 16
grupos; 422 alunos frequentam o 1.° Ciclo, distribuidos por 28 turmas; 200 alunos frequentam o 2.° Ciclo,
repartidos por 11 turmas; 281 alunos frequentam o 3.° Ciclo, distribuidos por 15 turmas; 73 alunos
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integram as Alternativas ao Ensino Regular distribuidos por 2 turmas do Programa de Despiste e
Orientacdo Vocacional (DOV), 1 turma do Programa Pré-Profissionalizagdo (PPB2), 1 turma de Formagao
Profissionalizante (FPB3) e 3 turmas do Programa Formativo de Inser¢do de Jovens (PROFLJ). Do total
destes alunos, 60 frequentam a Comunidade de Aprendizagem Novas Rotas: 19 alunos na Educagao
Pré-Escolar; 26 no Nucleo da Iniciagao e 15 no Nucleo da Autonomia e 20 estdo matriculados no Programa

REATIVAR, em parceria com a Associacao Norte Crescente, distribuidos por 2 turmas.

Pessoal Docente

O docente ¢, por principio, o elemento basilar para a partilha de conhecimentos, atitudes e valores
com os alunos. Deste modo, deve ser resiliente, capaz de preparar os alunos para as diferentes mudangas
que sdo cada vez mais frequentes. E fundamental que incentive o constante aprofundamento dos saberes,
do rigor cientifico, da riqueza do conhecimento. Saber comunicar e manter a boa gestdo da sala de aula,
bem como motivar os alunos através do didlogo e do compromisso. Assim, deve ser promovida a
valorizac¢ao do papel do docente e apostar na sua formacao pessoal e profissional.

A Escola Basica Integrada de Capelas possui, neste momento, um total de 200 docentes: 30
Educadores de Infancia, 60 docentes do 1.° Ciclo, 49 docentes do 2.° Ciclo, 61 do 3.° Ciclo; destes, 9
integram a Comunidade de Aprendizagem Novas Rotas e 6 o Programa REATIVAR.

O quadro de pessoal docente ¢ estavel, na medida em que mais de 95% deste pertence ao quadro de

Escola.

Pessoal Nao Docente

O papel do pessoal ndao docente ¢, de igual modo, muito importante na realidade escolar. O seu
empenho e cooperacdo sdo indispensaveis ao bom funcionamento da escola. Pretende-se que promovam o
bem-estar no cuidado e acompanhamento de criancas e jovens, consoante as necessidades individuais e que
sejam responsaveis, organizados, autonomos, empaticos, tolerantes, disponiveis e com capacidade para
trabalhar em equipa.

Atualmente, a escola conta com 71 assistentes operacionais, mas nem todos estdo em exercicio de
fungdes por se encontrarem de baixa médica. De salientar que houve um reforco de 15 assistentes
operacionais ao abrigo do Programa Estagio +.

Este baixo numero de assistentes operacionais constitui uma grande preocupacdo, pois reduz a
capacidade de acompanhamento aos nossos alunos em algumas areas especificas.

Para além dos assistentes operacionais, existem 9 assistentes técnicas, 1 técnico de informatica, 2

psicologas e 2 terapeutas da fala.
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Comunicacio e Articulagdo Com a Comunidade Escolar / Divulgacao de Informacao

A Escola organiza a sua comunica¢ao com base nos seguintes instrumentos:
e correio eletronico através dos e-mails institucionais;

e comunicagdes de voz (telefone e telemodvel);

Website;

plataformas SGE — Edubox, Teams e SIGE.

A promocao do dialogo, com os alunos, as familias e a comunidade em geral, no planeamento e realizacao

do ensino e da aprendizagem ¢ feita mediante:

e Reunides de Pais e Encarregados de Educagdo com os Diretores de Turma;

o O atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao, pelos Diretores de Turma e pelo Conselho

Executivo;

o A presenca dos representantes de Pais e Encarregados de Educacdo nas reunides da Assembleia

de Escola e do Conselho Pedagégico, participando nas decisdes e na constru¢do dos documentos

orientadores da UO.
e Divulgagdo com recurso ao site da escola;
e Plataformas digitais;
e Promocao de Palestras / Sessoes de Esclarecimento;
e Realizacao de Debates;
e Exposigdes;
e Inquéritos;

(..)
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V. PRIORIDADES DE INTERVENCAO E LINHAS ESTRATEGICAS

Nos ultimos tempos, e sobretudo na ultima década, temos assistido a uma série de transformacdes
sociais, economicas, culturais e politicas a qual a escola ndo ficou indiferente. Na verdade, a mudanca de
valores e atitudes sociais ¢ levada para uma escola que agora mais do que nunca tem de ser recetiva e
adaptar-se a novas realidades.

Considerando a sociedade atual como multicultural, exigente, competitiva e seletiva, cabe a escola a
responsabilidade de repensar e implementar estratégias e agdes, para ajudar os alunos a desenvolver
competéncias essenciais com vista a sua promogao pessoal, social e profissional.

A missdo da Escola ndo pode ser cumprida sem uma lideranca democratica e o empenho e
contribui¢io de toda a equipa. E fundamental compreender a natureza das interagdes, saber como
articula-las e harmoniza-las para que a Escola possa ser promotora de igualdade e democracia, tendo um
caracter inclusivo e multifacetado.

No final da escolaridade obrigatoria, os alunos devem estar dotados de um conjunto de ferramentas
nos varios niveis de saberes (conhecimentos, capacidades e atitudes) que lhes permita serem pessoas
auténomas, responsaveis, solidarias, resilientes, proativas e com espirito critico.

A Escola terd de formar cidaddos com conhecimentos cientifico, tecnolégico e cultural
permitindo-lhes a insercdo na sociedade e a entrada na comunidade do saber; semear o gosto pelo
conhecimento levando os nossos alunos a prosseguirem estudos e a integrarem-se em percursos de vida
ativa; proporcionar aprendizagens de qualidade fomentando o sucesso escolar em todos os niveis e ciclos
de ensino; valorizar o papel do docente e apostar na sua formagao; promover uma escola inclusiva em que
toda a comunidade educativa se sinta mobilizada; estabelecer parcerias e protocolos com as Juntas de
Freguesia e Casas do Povo, nomeadamente, na criacdo de salas de estudo com acesso informatico; dada a
proximidade da Escola Profissional de Capelas, envidar esfor¢os para agilizar e estreitar os lacos com a
mesma, de forma a rentabilizar recursos humanos e materiais.

A existéncia de infraestruturas hoteleiras na zona permite perspetivar algumas oportunidades de
emprego para os nossos alunos. Atendendo que a Escola estd inserida num meio rural, onde as principais
atividades econdmicas se desenrolam em torno da pecuaria e da agricultura, ha potencial para a criagdo de
curriculos alternativos ao ensino regular.

Com o intuito de se aferir as principais preocupacdes, ameacas, pontos fracos, sugestoes,
oportunidades e/ou pontos fortes, a equipa de trabalho procedeu a elaboragdo, no Google Forms, de
inquéritos, aplicou-os, a toda a comunidade escolar, através dos e-mails institucionais, € posteriormente

procedeu a andlise que permitiu criar o modelo de apresentagdao da estratégia do Plano de Escola (in one

page).
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VL. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGANICA

Organogramas de Orgios, Estruturas e Servicos

- ORGAOS DE GESTAO

ASSEMBLEIA DE
ESCOLA

CONSELHO CONSELHO

EXECUTIVO PEDAGOGICO

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

- ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

— EB1/JI Manuel Anténio Vasconcelos
— Pilar/Ajuda —

EB1/JI Jodo Francisco Cabral

EB1/JI Pe. Ant6nio Nunes
Remédios/Sta.

Barbara

EB1/JI Sta. Bdrbara

m Sto. Anténio

EB1/JI de Sto. Anténio

Capelas

EB1/JI de Vila de Capelas

ESCOLARES

EB1/JI de S. Vicente Ferreira

mm > Vicente Ferreiralg

JI de Pogos

= EB1/Jl Prof. Mariano Marcelino Cabral

= Fenaisdaluz [z

EB1/JI Francisco José de Medeiros
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SPO - Servico de Psicologia e Orientacao

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgao Inclusiva

Biblioteca Escolar
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— Orgios de Gestio

Os orgaos de gestdo, Assembleia de Escola, Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico e Conselho
Administrativo, reinem de acordo com o estipulado no DLR n.® 19/2023/A, de 31 de maio, a definir nos

respetivos regimentos internos.

— Estruturas de Gestao Intermédia

e Niucleos Escolares — reunem no inicio do ano letivo, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sob proposta do Coordenador de Nucleo ou a pedido de 1/3 dos seus membros em exercicio efetivo
de fungoes.

e Departamentos Curriculares — reunem no inicio do ano letivo, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sob proposta do Coordenador de Departamento ou a pedido de 1/3 dos seus
membros em exercicio efetivo de fungdes.

e Coordenacdo de Ciclo/Curso — reunem no inicio do ano letivo, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sob proposta do Coordenador de Ciclo ou a pedido de 1/3 dos seus membros
em exercicio efetivo de fungdes.

e Conselhos de Turma — reinem no inicio do ano letivo, a meio de cada periodo, para reunides
intercalares, e no final de cada periodo, para reunides de avaliagdo, que decorrem no ultimo dia de
aulas de cada periodo e na primeira semana apds as interrupcoes letivas. Os Conselhos de Turma
podem reunir, extraordinariamente, sob proposta do Diretor de Turma.

e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva (EMAEI) — a equipa permanente da
EMAETI retine semanalmente as quartas-feiras, das 8h30 as 12h00, e extraordinariamente as tercas e
quintas-feiras, das 15h00 as 17h00.
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\ Regime de Funcionamento

e Diurno e Periodal.

‘ Calendario Escolar

Calendario Escolar - Ano Letivo 2023/2024

Esecla Bdsica Integrada \ )
CAPELAS f\

| 1.2 Periodo
sire e s BB vie e s HMBs oraa Bl e e s BB v e B
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3.2 Periodo
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Efetiva Lecionacio Fii—Feriado Naclonal 9.2 ano 57,65 7282 ano Pré-escolar e 1.7 ciclo
et tgins I3 £ £ B0 0 I EX £ 0 EIEnEnEnen
Interrupgo Letiva Fixa FM—Feriado Municipal [ 10 [EERIETRRETRISTRIST AL 1o JECEREVRRET R ERRN T A) I 1o [ETRRETRETRRE TR TRl
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Dias efetivos de lecionagio “ Dias efetivos de lecionaciio B Dias efetivos de lecionacio “
Observagaes:

As atividades letivas do 9.2 de escolaridade terminam no dia 3 de junho de 2024,
As atividades letivas do 5.%, 6.2, 7.2 ¢ 8.9 anos de escolaridade terminam a 11 de junho de 2024,
As atividades letivas do pré-escolar e do 1. ciclo de escolaridade terminam a 19 de junho de 2024,

Calendario das reunioes

Inicio do Ano Letivo de 11 a 14 de setembro 2023

Ano Letivo
2023 /2024

Intercalares 1.° Periodo

de 31 de outubro a 9 de novembro 2023

Avaliagdo 1.° Periodo

de 14 a 18 de dezembro 2023

Intercalares 2.° Periodo

a definir

Avaliacdo 2.° Periodo

de 21 a 25 de margo 2024

Avaliagdo 3.° Periodo

de 21 a 25 de junho 2024

Outros eventos relevantes

Ano Letivo
2023 /2024

Entrega Certificados de Mérito

30 de outubro

Festa dos Finalistas (Escola Béasica 2,3 de Capelas)

29 de junho
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| ASSEMBLEIA DE ESCOLA

— Maxiliano Leandres Figueiredo — Presidente da Assembleia de Escola

— Marta de Jesus Ferreira de Oliveira Raposo Melo — Presidente do Conselho Pedagogico
— Mariano Olivério Rego Pereira — Presidente do Conselho Executivo

— Berta Margarida Sousa Pinheiro — Representante do Pessoal Nao Docente

— Jorge Eduardo Narciso da Rosa Figueira Pinheiro

— Graciela Concei¢ao Medeiros Massa Rego

— Marta Lénea Pereira Rego Oliveira Jorge — Representante do Pessoal Nao Docente
— Maria Margarida Rego Pereira Sousa

— Maria Natalia Furtado de Oliveira Pinheiro

— Vitor Manuel Soares Arruda

— Juliana Pereira — Representante da Camara Municipal de Ponta Delgada

— 3 representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

| CONSELHO PEDAGOGICO

— Marta de Jesus Ferreira de Oliveira Raposo Melo — Presidente do Conselho Pedagdgico e Presidente da

Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente

— Mariano Olivério Rego Pereira — Presidente do Conselho Executivo

— Alice Maria da Cunha — Representante da Comunidade de Aprendizagem Novas Rotas (CANR)

— Ana Isabel Rebelo Ferreira — Coordenadora do Departamento de Ciéncias Fisico-Quimicas e Naturais
(DCFQN)

— Ana Paula Corréa de Oliveira — Coordenadora do Departamento de Matematica, Informéatica e Economia
(DMIE)

— Carina Elisabete Gomes Correia — Representante dos Coordenadores de Ciclo

— Helena Margarida Andrade Moniz Melo Costa — Coordenadora do Departamento de Linguas (DL)

— Helena Margarida Rocha Rego Oliveira — Coordenadora do Departamento de Educagao Pré-escolar

— Isabel Filipa Lima Ferreira — Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI)

— Luis Miguel da Rocha Lopes — Coordenador do Departamento de Educagao Fisica e Educacdo Musical
(DEFEM)

— Maria Cristina Dias Fernandes —Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientacao (SPO)

— Maria Filomena Cordeiro Falcao — Coordenadora do Departamento do 1.° Ciclo

— Maria de Lurdes Furtado Oliveira Martins — Representante do Pessoal Nao Docente

— Nuno Furtado Soares de Albergaria Pacheco — Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e
Sociais (DCHS)
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— Rafael Alfredo Preciso Nunes — Coordenador do Departamento de Educagdo Visual e Tecnologica
(DEVT)
— Ricardo Jorge da Costa Pereira — Representante dos Pais e Encarregados de Educagao

— Soénia de Fatima César Pacheco Lima — Representante dos Nucleos Escolares da Unidade Organica

| CONSELHO EXECUTIVO

— Mariano Olivério Rego Pereira — Presidente do Conselho Executivo
— Vitor Raul Ramos Pereira — Vice-Presidente do Conselho Executivo
— Carla Catarina Machado Carreiro — Vice-Presidente do Conselho Executivo

— Ana Rita Cordeiro Costa Simas Raposo — Assessora do Conselho Executivo

NUCLEOS ESCOLARES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Nucleos Escolares

Coordenadores

Bretanha (Ajuda e Pilar)

Soénia de Fatima César Pacheco Lima

Remeédios/Santa Barbara

Helena Maria Cordeiro Miranda Medeiros

Santo Antonio

Maria do Carmo Aguiar Viveiros Reis

Capelas

Maria de Fatima Melo Cabral Braga Miranda

Sdo Vicente Ferreira

Maria de Fatima Benjamim Jacob

Fenais da Luz

Ana Paula Barbosa Vieira Andrade

Estabelecimentos de Ensino

Encarregados

EB1/J1 Francisco José de Medeiros (Aflitos)

Maria Catarina Falcao Moniz

EB1/J1 Padre Antoénio Nunes (Remédios)

Rosa Maria Pereira Tavares Rego

EB1/JI Joao Francisco Cabral (Ajuda)

Rita Margarida Linhares Pacheco Mota

JI de Pogos

Amélia Isabel Magalhaes Vieira
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Grupo de
Departamento Disciplinas
recrutamento
Educacao Areas de Contetdo: Conhecimento do Mundo;
Pré-escolar Expressao e Comunicacao e Formacgao Pessoal e Social 100
Portugués
Matematica
Estudo do Meio
Expressao Artistica — Artes Visuais; Musica; Expressao 110
Dramatica/Teatro; Danca
1.° Ciclo
Estudo Integrado
Cidadania e Desenvolvimento
Educacdo Moral e Religiosa 290
Inglés 120
Educagao Fisica 260
Portugués do 2.° Ciclo 210
Portugués do 3.° Ciclo 300
Inglés 1.° Ciclo 120
Linguas Inglés 2.° Ciclo 220
Inglés 3.° Ciclo 330
Francés 3.° Ciclo 320
Teatro 300
Historia e Geografia de Portugal 2.° Ciclo 200
Ciéncias S .
Historia 3.° Ciclo 400
Humanas e
o Geografia 3.° Ciclo 420
Sociais
Educacao Moral Religiosa Catdlica 2.° e 3.° Ciclos 290
Matematica 2.° Ciclo 230
Matemitica, Matematica 3.° Ciclo 500
Informatica e
) Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC) 550
Economia
Atividades Economicas 430
Ciéncias Fisico- | Ciéncias Naturais 2.° Ciclo 230
Quimicas e Ciéncias Naturais 3.° Ciclo 520
Naturais Fisica e Quimica 510
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Educacao Fisica 1.° e 2.° Ciclos (Atividades Desportivas

Escolares [ADE's], Danca e Ensino Especializado em Desporto - 260
Educacdo Fisica | Desportos Coletivos)
e Educacao Educacao Fisica 3.° Ciclo (Atividades Desportivas Escolares
Musical [ADE's] Danca e Ensino Especializado em Desporto - Voleibol e 620
Futebol)
Educacao Musical 2.° Ciclo 250
Expressdo Plastica 1.° Ciclo 240
Educacao Visual 2.° Ciclo 240
Educacao Visual 3.° Ciclo 600
Educacdo Visual | Educacdo Tecnolégica 2.° Ciclo 240
e Tecnoldgica | Educacdo Tecnologica 3.° Ciclo 530
Oficinas de Artes 3.° Ciclo 530/600
Formagao em Contexto de Trabalho 240
Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD’s) 240

Representante de Portugués 2.° Ciclo — Natalia Pacheco Botelho de Medeiros

Representantes / Coordenadores / Outros

Representante de Portugués 3.° Ciclo — Maria José Oliveira Rodrigues

Representante de Inglés 1.° Ciclo — Susana Isabel Lopes Ramalho

Representante de Inglés 2.° Ciclo — Maria Andreia Gomes da Silva Camara

Representante de Inglés 3.° Ciclo — Ana Isabel Soares da Cunha

Representante de Francés 3.° Ciclo — Helena Margarida Andrade Moniz Melo Costa

Coordenadora da Comunidade de Aprendizagem Novas Rotas — Alice Maria da Cunha

Representante de Ciéncias Naturais 2.° Ciclo - Maria Susete Escobar Oliveira Bettencourt

Representante de Ciéncias Naturais 3.° Ciclo - Jodo Luis Pacheco Oliveira

Representante de Fisico-Quimica 3.° Ciclo - Maria Joana Carneiro Dias
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Pré-Escolar

Ano Letivo 2023/2024

ESCOLA NIVEL ENSINO/CICLO| ANO/TURMA DIRETOR DE TURMA SECRETARIO REPRES. PAIS/EE

EB 2,3 Capelas Pré-Escolar Novas Rotas [Alice Maria da Cunha Susana Marina Freitas Oliveira Afonso Mafalda Fernandes

EB1/JI Manuel Anténio de Vasconcelos (PILAR) Pré-Escolar Grupo A Carla Alexandra de Sousa Cabral Catia Sofia Sa Cardoso Solange Faria
Pré-Escolar Grupo A Sandra Filomena Santos Severino Cecilia de Fatima Tavares Cabral Melo Ana Sofia Silva

EB1/JI Padre Anténio Nunes (REMEDIOS) Pré-Escolar Grupo A Maria Raquel Anes Teixeira Maria Manuela Lopes Ribeiro Elsa Rego

EB1/JI de Santa Barbara Pré-Escolar Grupo A Maria Elisabete Ales Capela Maria Manuela Lopes Ribeiro Carla Faria

EB1/JI de Santo Anténio Pré-Escolar Grupo A Rita Dourado de Sousa Maria Natalia Furtado de Oliveira Pinheiro Claudia Lima

EB1/JI de Santo Anténio Pré-Escolar Grupo B Maria Jodo Mateus Isabel Raposo do Vale Julia Melo

JI de Teatro Novo Pré-Escolar Grupo A Carla Alexandra Aguiar Martins Faria Nemésia Pavdo Bettencourt Furtado Marlene Miranda

JI de Teatro Novo Pré-Escolar Grupo B Maria Helena Valadares de Sousa Nemésia Pavdo Bettencourt Furtado Almerinda Ferreira

EB1/JI de Capelas Pré-Escolar Grupo A Paula Zita Cardoso Medeiros Paiva Isabel Raposo do Vale Marlene Miranda

EB1/JI de Capelas Pré-Escolar Grupo B Renata Cristina Vieira Correia Ana Carolina Bernardo Andreia Jacob

JI de Pogos Pré-Escolar Grupo A Amélia Isabel Magalhdes Vieira Soénia da Conceigdo Ferreira Rodrigues Roque |Catarina Silva

JI de Pogos Pré-Escolar Grupo B Maria Helena de Melo Sénia da Conceigdo Ferreira Rodrigues Roque |Maria Arruda

JI de Pogos Pré-Escolar Grupo C Sandra Margarida Vieitas Mota Ambar S{Kathy de Fatima Lopes Susana Sousa

EB1/JI Prof. Mariano Marcelino Cabral (FENAIS DA LUZ) Pré-Escolar Grupo A Ana Paula Azevedo de Medeiros Gilda Maria Terra Maciel Simaura Pacheco

EB1/JI Francisco José de Medeiros (AFLITOS) Pré-Escolar Grupo A Maria Rita Raposo Viveiros Marisa da Costa Reis Portugal Cabral Rita Leite
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1.° Ciclo

Ano Letivo 2023/2024

ESCOLA NiVEL ENSINO/CICLO ANO/TURMA DIRETOR DE TURMA SECRETARIO REPRES. PAIS/EE

EB 2,3 Capelas 1.2 Ciclo Iniciagdo - Novas Rotas  |Lubélia Maria da Costa Pereira Viegas Susana Marina Freitas Oliveira Afonso Mafalda Fernandes
EB 2,3 Capelas 1.2 Ciclo Autonomia - Novas Rotas |Guida de Fatima Gaspar Medeiros Susana Marina Freitas Oliveira Afonso Mafalda Fernandes
EB1/JI Manuel Anténio de Vasconcelos (PILAR) 1.2 Ciclo 1.2/3.2an0-T1 Soénia de Fatima César Pacheco Lima Paulo Rui Vargas Gama Silva Rosa Novo

1.2 Ciclo .2 ano-T1 Rita Margarida Linhares Pacheco Mota Ana Flora de Sousa Fernandes Ana Rita Matos

1.2 Ciclo 4.2 ano-T2 Ana Maria de Sousa Medeiros Paula Cristina Aguiar Oliveira Sénia Faria
EB1/JI Padre Anténio Nunes (REMEDIOS) 1.2 Ciclo .2 ano-T1 Luisa Andrade de Sousa Lima Ana Flora de Sousa Fernandes Paula Oliveira
EB1/JI Padre Anténio Nunes (REMEDIOS) 1.2 Ciclo .2 ano-T2 Catarina Ferreira Ormonde Nélia Maria Correia Teixeira Tavares Anténio Hildrio
EB1/JI de Santa Barbara 1.2 Ciclo 1.2 ano-T1 Carlos Manuel Moreira Alves Filipe José Ferreira Lopes Carina Pedro
EB1/JI de Santa Barbara 1.2 Ciclo 2.2 ano-T2 Jorge Manuel Verissimo Machado Ana Flora de Sousa Fernandes Ana Paula Batista
EB1/JI de Santo Anténio 1.2 Ciclo .2 ano-T1 Maria Filomena Cordeiro Falcdo Maria Margarida Rego Pereira Sousa Celina Rego
EB1/JI de Santo Anténio 1.2 Ciclo .2 ano-T2 Maria de Lurdes Sebastido de Oliveira Sousa Maria dos Anjos Medeiros Diana Arruda
EB1/JI de Santo Anténio 1.2 Ciclo 2.2 ano-T3 Rita de Lima Pereira Ferreira Francisco de Fatima Rosario Serpa Natélia Pedro
EB1/JI de Santo Anténio 1.2 Ciclo .2 ano-T4 Maria Francisca Tavares Soares Andreia Inés Addo Venancio Carlos Costa
EB1/JI de Santo Anténio 1.2 Ciclo .2 ano-T5 Maria do Carmo Aguiar Viveiros Reis Maria de Fatima Miranda Melo André Medeiros
EB1/JI de Capelas 1.2 Ciclo .2 ano-T1 Ana Catarina Pereira Borges Silva Francisco de Fatima Rosario Serpa Alexandre Figueiredo
EB1/JI de Capelas 1.2 Ciclo 1.2 ano-T2 Graga de Fatima Medeiros Baptista Maria José da Silva Nunes Sofia Rodrigues
EB1/JI de Capelas 1.2 Ciclo .2 ano-T3 Maria Helena da Silva Carvalho Sousa Maria de Fatima Melo Cabral Braga Miranda Carla Reis
EB1/JI de Capelas 1.2 Ciclo .2 ano-T4 Helena da Conceigdo Botelho Viveiros Maria Margarida Rego Pereira Sousa Rute Sousa
EB1/JI de Capelas 1.2 Ciclo 3.2 ano-T5 Ana Margarida Massa Oliveira Alves Francisco de Fatima Rosario Serpa Sénia Dinis
EB1/JI de Capelas 1.2 Ciclo 3.2 ano-T6 Diana Soares Vultdo Rita Correia Teixeira Vera Carvalho
EB1/JI de Capelas 1.2 Ciclo 4°2ano-T7 Claudia Marisa Viveiros Silva Lucia da Conceigdo Rebelo Correia Mota Maria Medeiros
EB1 de Sdo Vicente Ferreira 1.2 Ciclo 2 ano-T1 Maria de Fatima Benjamim Jacob Rita Correia Teixeira Luis Correia
EB1 de Sdo Vicente Ferreira 1.2 Ciclo 2.2 ano-T2 Fernanda Maria Terra Vargas Reis Pedro Nuno Ribeiro Alves Carina Mendonga
EB1 de S&o Vicente Ferreira 1.2 Ciclo .2 ano-T3 llda Maria Pereira da Ponte Cabral Furtado Carla Isabel Taveira e Gomes Paiva Marilia Melo
EB1 de Sdo Vicente Ferreira 1.2 Ciclo .2 ano-T4 Catarina de Fatima Azevédo Silva Mendonga Carla Isabel Taveira e Gomes Paiva Claudia Pereira
EB1 de Sdo Vicente Ferreira 1.2 Ciclo 42ano-T5 Marcia Fernanda Oliveira Goulart Pedro Nuno Ribeiro Alves Paulo Amaral
EB1/JI Prof. Mariano Marcelino Cabral (FENAIS DA LUZ) 1.2 Ciclo 2.2ano-T1 Ana Paula Barbosa Vieira Andrade Paula Cristina Aguiar Oliveira Catarina Travassos
EB1/JI Prof. Mariano Marcelino Cabral (FENAIS DA LUZ) 1.2 Ciclo 42ano-T2 Andrea Pedro Viveiros Susana Isabel Lopes Ramalho Débora Oliveira
EB1/JI Francisco José de Medeiros (AFLITOS) 1.2 Ciclo 1.2 ano-T1 Maria de Deus de Medeiros Pereira Cabral Paula Cristina Aguiar Oliveira Lucinda Sousa
EB1/JI Francisco José de Medeiros (AFLITOS) 1.2 Ciclo 3.2/4.2 ano-T2 Maria Catarina Falcdo Moniz Susana Isabel Lopes Ramalho Susana Freitas
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2.° Ciclo

Ano Letivo 2023/2024

ESCOLA NIVEL ENSINO/CICLQ ANO/TURMA DIRETOR DE TURMA SECRETARIO REPRES. PAIS/EE DELEGADO TURMA | SUBDELEGADO TURMA

EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo Autonomia - Novas Rotas |Guida de Fatima Gaspar Medeiros Carla Maria Raposo Tavares Couto Mafalda Fernandes
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 5.21 Cristina Branddo Aradjo Lopes Maria Conceigdo Lima Pontes Bruno Costa Tiago Pereira Matilde Aguiar
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 5.22 Carlos Manuel Coelho Costa Vera Pires Sousa Paula Campos Berta Vieira Mariana Campos
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 5.23 Carla Eduarda Vilaga da Silva Susana Claudia Ribeiro Coelho Preto Rita Rego Angélica Vultdo Joana Arruda
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 5.24 Teresinha de Jesus Castelo Branco Fitas Maria da Graga do Couto Linhares de Deus Tavares |Susana Oliveira Xavier Pedro Francisca Oliveira
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 5iol5, Ana Paula Corréa de Oliveira Catarina Alexandra Fonseca Batista Sandra Pereira Mafalda Raposo Henrique Braga
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 6.21 Vitor Manuel Sores Arruda Jorge Manuel Ferreira Costa Marilia Melo Rodrigo Moniz Maria Clara Franga
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 6.22 Susana Maria Silva Cabral Braga Gongalo Filipe Bonacho Busca Noémia Ventura Rafael Viveiros Ana Sofia Braga
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 6.23 Hugo Jorge Vicente Ferreira Anselmo José das Neves Moreira Lucia Bernardo Briana Moniz Tiago Mendes
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 6.24 Miguel Baptista Tavares Carreiro Helena de Fatima de Melo Camboia Angela Franco Carlos Oliveira Laura Carvalho
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 6.25 Maria Susete Escobar Oliveira Bettencourt Jorge Manuel Arruda Medeiros Teresa Pimentel Suzana Arruda Tamara Moniz
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo 6.26 Sonia Cristina Lopes Tecedor Ana Lucia Silva Bailador Ana Cldudia Soares Manuel Arruda Ema Cabral
3.°Ciclo
Ano Letivo 2023/2024

ESCOLA INIVEL ENSINO/CICLO| ANO/TURMA DIRETOR DE TURMA SECRETARIO REPRES. PAIS/EE DELEGADO TURMA [ SUBDELEGADO TURMA
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo © i Sandra Mariana Botelho Lima Patricia Maria Machado Nazaré Renata Correia Laura Ferreira Sabrina Vultdo
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 7.2 2 Maria Joana Carneiro Dias Raquel Marisa Medeiros Félix Liseta Machado Luana Bernardo Ismael Barros
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo °3 Fernando Antdnio Gongalves Pereira Filomena Maria Silva Santos Nunes Andrea Oliveira Ana Sofia Silva Emilio Medeiros
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 24 Tanya Rego Rodrigues Maria de Jesus Fernandes Sénia Branco Julia Branco Romana Olveira
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 7.2 5 Ana Maria Pimentel Escobar Jorge Eduardo Narciso da Rosa Figueira Pinheiro [Catia Oliveira Afonso Medeiros Natacha Oliveira
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo o1 Graciela Concei¢do Medeiros Massa Rego Cristina Isabel Tavares de Melo Carneiro Arruda  [Floriana Arruda Maria Raposo Valentim Rosa
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo e 2 Esmeralda da Conceigdo Pereira Viveiros Moreira Patricia Alexandra Sousa Ribeiro Sa Bettencourt |Vera Carvalho Marta Paiva Fabiana Carvalho
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 8.2 3 Sénia Paula Resendes Carreiro Susana de Fatima da Silva Ferreira Rocha Claudia Carreiro Bernardo Sousa Jodo Araujo
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 24 Jodo Luis Pacheco Oliveira Riquita de Jesus Rodrigues Vieira Cardoso Fernanda Reis Patricia Reis André Costa
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo OIS Maria Rosa Gomes Soares Teixeira Horacio Daniel Dutra Alves Luisa Bravo Leonor Viveiros Mateus Cabral
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 9.2 1 Ana Maria Martins Carneiro Filomena do Carmo Borges de Amaral Rui Teixeira Renato Dias Hélio Medeiros
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 2 2 Ana Rita Goulart Silveira Bettencourt Prestes Marta Maria Faria Pimentel Maria Claudia Cabral Mariana Meireles Neuza Camara
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 23 Mario José Almeida dos Santos Bouga Rui Manuel Dias Costa Ricardo Cabral Maria Barreira Maria Cabral
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 9.2 4 Carina Elisabete Gomes Correia Ldcia Maria Pereira Cabral Matos Pedro Lopes Nair Pimentel Margarida Medeiros
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo 25 Ana Isabel Soares Cunha Helena Maria Furtado Miranda Ferreira Luis Furnas Miguel Almeida Joaquim Medeiros
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Alternativas Ensino Regular

Ano Letivo 2023/2024

ESCOLA NIVEL ENSINO/CICLO | ANO/TURMA DIRETOR DE TURMA SECRETARIO REPRES. PAIS/EE DELEGADO TURMA |SUBDELEGADO TURMA
EB 2,3 Capelas 1.2 Ciclo DOV T1 Carina Lemos Peixoto Pereira Rodrigues Raposo |Maria Andreia Gomes da Silva CAmara Marcio Raposo Rafael Oliveira Xavier Raposo
EB 2,3 Capelas 1.2 Ciclo DOV T2 Nuno Pedro da Graga Dias Marta da Conceigio do Rego Cordeiro Carina Revoredo Indcio Simdo Gongalo Ferreira
EB 2,3 Capelas 2.2 Ciclo PPB2T1 Helena Marisa Goncalves Fernandes Francisco José Moreira Lopes Goreti Pereira Rafael Soares Jodo Farias
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo FP B3 T1 Rafael Alfredo Preciso Nunes Susana Maria Correia Cardoso Paula Luis Camila Pacheco Francisco Eleutério
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo PROFIJ-OD1  |Rogério Manuel Carvalho Gaspar Maria José Oliveira Rodrigues Xénia Rosa Micael Aimeida Diana Costa
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo PROFI-OD2  [Nélia Margarida de Melo Rego Martins Susana Paula da Silva Pereira Célia Revoredo Diogo Bastos Alex Rocha
EB 2,3 Capelas 3.2 Ciclo PROFIJ-CARP1 |paulo José Fernandes Lopes Ana Cristina Maciel Vieira Catarina Costa Afonso Alves Leandro Costa
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAEI)

~

COMISSAO ALARGADA

~

COMISSAO PERMANETE

Isabel Filipa Lima Ferreira — Coordenadora

Maria Cristina Fernandes — Psic6loga SPO

Ana Rita Cordeiro Costa Simas Raposo — Representante CE

Renata Cristina Vieira Correia — Representante Pré-Escolar

Catarina de Fatima Azevedo Sousa Mendonga — Representante 1.° CEB

Monica Alexandra Loureiro de S4 — Representante 2.° CEB

Filomena Maria Silva Santos Nunes — Representante 3.° CEB

Anett Maria Bettencourt da Rosa Carvalheiro Moreco — 111

Carla Margarida Gomes Paiva Fontes — 111

Débora Pacheco de Medeiros Dias — 101

Helena Cristina Gonzalez Varela Rial Ferreira — 101

Iva Sofia Silva Rodrigues — 111

José Carlos de Macedo Xavier — 700

Manuela de Lurdes Brasil Bettencourt — 700

Maria Jodo Pereira de Medeiros Drumond Silva — Psicologa

Maria Pilar de Andrade Cabral — 101

Ricardina Rodrigues Cabral de Oliveira— 111

Rui Alberto Pinto Rodrigues — 111

Rute Daniela Moura Ferreira — Terapeuta da Fala

Sandra Patricia Duarte Silva — Terapeuta da Fala
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| SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

— Maria Cristina Dias Fernandes — Psic6loga
— Maria Joao Pereira de Medeiros Drumond e Silva — Psicologa
— Rute Daniela Moura Ferreira — Terapeuta da Fala

— Sandra Patricia Duarte Silva — Terapeuta da Fala

‘ OUTRAS EQUIPAS E SERVICOS

e Coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento
— Raquel da Silva Melo Borges
e Coordenadora do Projeto Eco-Escolas
— Helena Marisa Gongalves Fernandes
e Coordenadora da Saude Escolar
— Mbonica Alexandra Loureiro de Sa
e Coordenadora do Programa Empresarios pela Inclusido Social (EPIS)
— Ana Maria de Melo Cabral Braga
e Coordenadoras da Sala de Estudo
— Aida Maria Duarte Pereira Cabral
—Teresa da Luz Rego Sousa Paquete
e Coordenadoras do Gabinete de Acompanhamento Disciplinar
— Maria de Jesus Fernandes
— Celina da Concei¢ao Botelho Pedro
e Coordenadores do Pensamento Computacional
— Luis Filipe de Amaral Costa
— Antonio Carlos Carvalho
e Coordenadora da Biblioteca Escolar (BE)
— Patricia Alexandra de Sousa Ribeiro S& Bettencourt
— Raquel Marisa Medeiros Félix (colaboradora)
e Ter Ouvidos Criar Afetos (TOCA)
— Ana Maria de Melo Cabral Braga
— Ana Cristina Maciel Vieira
— Esmeralda da Conceigao Pereira Viveiros Moreira
— Jodo Luis Pacheco Oliveira

— Lucia Maria Pereira Cabral Matos
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— Marta Maria Faria Pimentel

— Miguel Baptista Tavares Carreiro

— Rafael Alfredo Preciso Nunes

— Susana Maria Silva Cabral Braga

— Teresinha de Jesus Castelo Branco Fitas

Representante Nucleo Local de Inser¢ao/Comissao Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ)
— Raquel da Silva Melo Borges

Coordenadoras da Entidade Formadora da EBI de Capelas (EFEBIC)

— Ana Rita Goulart Silveira Bettencourt Prestes

— Maria José Oliveira Rodrigues

Responsavel e Orientadora do Programa Academia Empreendedora — Escola de Lideres
— Guida de Fatima Gaspar Medeiros

Comissao Coordenadora de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente
— Marta de Jesus Ferreira de Oliveira Raposo Melo — Presidente

— Ana Maria de Melo Cabral Braga

— Antonio Carlos Carvalho

— Jorge Eduardo Narciso da Rosa Figueira Pinheiro

— Maria de Fatima Miranda Melo

— Maria Margarida Ferreira Costa Serpa Medeiros

— Maria Natalia Furtado de Oliveira Pinheiro

Coordenacio do Secretariado de Exames

— Maria Joana Carneiro Dias — Coordenadora

— Maria José da Silva Nunes — Subcoordenadora

Programa de Prevencio e de Combate ao Bullying e Cyberbullying

— Mariano Olivério do Rego Pereira — Conselho Executivo

— Maria Jodo Pereira de Medeiros Drumond e Silva — Servigo de Psicologia e Orienta¢ao

— Maria Cristina Dias Fernandes — Servico de Psicologia e Orientagao

— Raquel da Silva Melo Borges — Coordenadora da Estratégia de Educacao para a Cidadania
— Monica Alexandra Loureiro de S4 — Coordenadora da equipa de Saude Escolar

— Ana Maria de Melo Cabral Braga— Mediadora do programa EPIS

— Rita Silva — Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

— Maria de Lurdes Furtado Oliveira Martins — Elemento do Pessoal Nao Docente

— Elsa Correia — PSP — Escola Segura
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\ Gestao de Instalacoes e Equipamentos

e Biblioteca — Romina Maria Botelho Ferreira
e Coordenador Ponto Focal ¢ Recurso Chave — Fernando Antonio Gongalves Pereira
e Parque Desportivo — Luis Miguel da Rocha Lopes

e Parque Informéatico — Paulo César Belchior Machado

VII. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

| Turmas

Critérios para a constituicio de turmas

Seguem as normas estipuladas na portaria n.° 78/2023, de 29 de agosto de 2023.

Modo de Identificacio das Turmas

As turmas do Ensino Regular seguem uma identificagdo numérica, enquanto as dos Programas
Especificos de Escolarizacdo e Formagdao (PEEF) e as do Programa Formativo de Inser¢ao de Jovens
(PROF1J) seguem as siglas dos cursos a que se referem. No caso de haver mais do que uma turma do

mesmo nivel recorre-se também a identificagdo numérica.

| Servico Docente

Seguem as normas estipuladas no art.° 31.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de
maio.

| Horarios das Turmas/dos Docentes

Seguem as normas estipuladas no art.’ 31.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de
maio e no art.® 29.° da Portaria n.° 78/2023, de 29 de agosto de 2023.

VIII. PLANEAMENTO/ GESTAO CURRICULAR

| Documentos e orientagdes curriculares estruturantes para o sistema educativo regional

e Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho de 2023.
e Portaria n.® 58/2023, de 10 de julho de 2023.
e Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro.
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Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio.
Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto de 2019.
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Oferta Formativa

Oferta Curricular de Escola

. Ano d
Oferta Curricular — 2024/2025 no. € Turma
escolaridade
e Multimodalidade (Futebol, o 1,23,
o Voleibol e Basquetebol) 4e5
oS e Futebol 2 3,4e5
£ T o . . N °
2 2 Atividades Ritmicas Expressivas 0 3e4
ws 8 Voleibol 0 5
(]
u% Futebol 0 4e5
Atividades Ritmicas Expressivas 0 4e5
Danga 2 1
Oficina de Artes 2 1
$ Robdtica 0 2
(@)
b Teatro 2 2
E Educacdo Tecnoldgica 0 le2
2 S Educagao Tecnoldgica 2 1,2e3
%3" & Danca 0 2
3 e Oficina de Artes 2 2e3
i
< Teatro 2 1
o 1,2,3
O Educacdo Tecnoldgica 2 P
28 4e5
) Teatro 0 1
Danca 2 2,3e4
Oficina de Artes e 1,3e5
Programas DOV 1.9 ciclo 1
Especificos de DOV 1.2 ciclo 2
Formagao e PPB2 2.2 ciclo 1
Escolarizagdo FPB3 3.2 ciclo 1
Operadores Distribui¢do 1.2ano 0oD1
PROFIJ o~
Tino 2. Nivel Il Operadores Distribuigdo 2.2ano 0D2
PO % Carpinteiro Limpos 1.2ano CarpLl
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Matrizes curriculares

Desenho Curricular da Educac¢iao Pré-Escolar

Expressdo e Comunicagao

e Subdominio da Musica
e Subdominio da Danca
Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

Matematica

Conhecimento do Mundo

Areas de Conteiido Dominios Horas. .
semanais
Formagao Pessoal e Social
Educacao Fisica
Educacao Artistica:
e Subdominio das Artes Visuais
e  Subdominio do Jogo Dramatico/Teatro
*25 horas

* Das vinte e cinco horas, duas horas e meia correspondem ao tempo de intervalo que as criangas tém ao longo da semana.

Observacoes:

Devido a especificidade da Educacdo Pré-Escolar, a distribuicdo do niimero de horas semanais pelas

areas/dominios apresentados ndo pode ser entendida de forma isolada. A construgdo articulada do saber

implica que as areas e os respetivos dominios sejam abordados de uma forma globalizante e integrada e

nunca como compartimentos estanques.

Neste sentido, importa que cada Educador de Infancia, de acordo com as Orientagdes Curriculares a

desenvolver com o seu grupo de criancas, faca a gestdo temporal das aprendizagens/atividades a

desenvolver, em funcao das caracteristicas, necessidades e interesses destas.
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Matriz Curricular do 1.° Ciclo

1.° ¢ 2.° Anos
1.2 Ciclo do Ensino Basico Matriz Base
’ N.2 tempos N.2 rTn'nimo 'de jcempfos
Componentes do curriculo ) letivos atribuidos a
letivos (a) .
disciplina

Portugués 9 7

Matematica 9 7

Estudo do Meio 3 3
Cidadania e Educacdo Artistica
Desenvolvimento (d)| (Artes Visuais, Expressdo Dramatica/ 3 3

Teatro, Danga e Musica)
TIC (d)

Educacdo Fisica (b) 3 2

Inglés (b) 2 2

Estudo Integrado (c) 1 1

TOTAL 30 25
1x45
Educacdo Moral e Religiosa (e)
1
2x45 3x45 4 x45

Atividades de Apoio a Aprendizagem (f) »

(a) A Unidade Organica gere os tempos constantes da matriz base, de forma que o total da mesma incorpore o
remanescente de 5 tempos letivos, no ambito da autonomia e flexibilidade curricular, totalizando 30 tempos

letivos.

(b) As disciplinas de Educacdo Fisica e de Inglés devem ser lecionadas por docentes da correspondente darea
disciplinar.

(o) Area de suporte as aprendizagens, destinada a realizacdo de atividades integradoras das diversas componentes
do curriculo, com recurso ao dominio de metodologias de estudo auténomo, de pesquisa, tratamento e selegao
de informacao.

(d) Area de integracdo curricular transversal, potenciada pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.

(e) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo semanal.

(f) As Atividades de Apoio a Aprendizagem, organizadas nos termos previstos no n.2 20 do artigo 9.2, sdo de oferta
obrigatédria e de frequéncia facultativa, e assentam em metodologias de diferenciacdo pedagdgica com vista a
recuperagao ou melhoria das aprendizagens.
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3.°e¢ 4.° Anos

1.2 Ciclo do Ensino basico Matriz Base
’ N.2 tempos N.o rTu’nimo 'de jcempzos
Componentes do curriculo ) letivos atribuidos a
letivos (a) .
disciplina

Portugués 8 7

Matematica 8 7

Estudo do Meio 5 3
Cidadania e = P
Desenvolvimento (d) ucaga(? rFISt'ca . .

(Artes Visuais, Expressdo Dramatica/ 3 3
TIC (d) Teatro, Danca e Musica)

Educacdo Fisica (b) 3 2

Inglés (b) 2 2

Estudo Integrado (c) 1 1

TOTAL 30 25
1x45
Educacdo Moral e Religiosa (e) 5
2x45 3x45 4 x45

Atividades de Apoio a Aprendizagem (f) X

a) A unidade organica gere os tempos constantes da matriz base, de forma que o total da mesma incorpore o
remanescente de 5 tempos letivos, no ambito da autonomia e flexibilidade curricular, totalizando 30 tempos

letivos.

b) As disciplinas de Educacdo Fisica e de Inglés devem ser lecionadas por docentes da correspondente area
disciplinar.

o) Area de suporte as aprendizagens, destinada a realizacdo de atividades integradoras das diversas componentes do
curriculo, com recurso ao dominio de metodologias de estudo auténomo, de pesquisa, tratamento e selegao de
informacdo.

d)Area de integragdo curricular transversal, potenciada pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.
e) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo semanal.

f) As Atividades de Apoio a Aprendizagem, organizadas nos termos previstos no n.2 20 do artigo 9.2, sdo de oferta
obrigatdria e de frequéncia facultativa, e assentam em metodologias de diferenciacdo pedagdgica com vista a
recuperacao ou melhoria das aprendizagens.
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Matriz Curricular do 2.° Ciclo

- Atividades Desportivas Escolares
- Clube Recic’ Artes

- Clube Protecao Civil

- Clube Eco-Escolas

- Clube Robotica

COMPONENTES DO CURRICULO CARGA HORARIA
(AREAS DISCIPLINARES/DISCIPLINAS) SEMANAL (ut*)
Linguas e Estudos Sociais 11
Portugués 5
Inglés 3 3
Historia e Geografia de Portugal :go) 3
8
<
Matematica e Ciéncias g 8
Matematica 3 5
(D]
Ciéncias Naturais S 3
<
5
3
Educacao Artistica e Tecnoldégica O 7
<
Educagio Visual 5 2
Educac¢io Tecnologica o= 2
Educacao Musical 2
Tecnologias da Informagao e Comunicagao 1
Educagio Fisica 3
Cidadania e Desenvolvimento 1
Total 30
Educagao Moral e Religiosa 1
Atividades de Apoio a Aprendizagem 2
Atividades de Complemento Curricular: 2

*ut- unidade de tempo definida pela escola correspondente a 45 minutos.
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Matriz Curricular do 3.° Ciclo

COMPONENTES DO CURRICULO CARGA HORARIA
(AREAS DISCIPLINARES/DISCIPLINAS) SEMANAL (ut*)
7.°ano 8.°ano 9.°ano
Portugués 5 5 5
Linguas Estrangeiras
Inglés 3 3 3
Lingua Estrangeira II (Francés) 3 3 3
|72]
o
Ciéncias Sociais e Humanas :‘;;.
Historia ® 2 3 3
S
Geografia < 3 3 2
=
E
e O
Matematica 0 5 5 5
<
Ciéncias Fisico-Naturais ‘g
Ciéncias Naturais %0 3 3 3
Fisico-Quimica (z? 3 3 3
g
=
Educacio Artistica e Tecnologica é
Educagdo Visual Dk D% 3k
Educac¢io Tecnologica Dk D%k D kk
Danga/Of. Artes/Exp. Dram./Robotica ko ko bioko
Tecnologias Infor. e Comunicagio Dk* Dk* Rk
Educagao Fisica 3 3 3
Cidadania e Desenvolvimento 1 1 1
Assembleia de Turma 25 HA* 5 Ak 5 dwE®
Educagdo Moral e Religiosa ou Outra Confissdo 1 1 1
Atividades de Apoio a Aprendizagem 2 2
Atividades de Complemento Curricular:
- Atividades Desportivas Escolares
- Clube Recicl’ Artes
- Clube Protecao Civil
- Clube Eco-Escola
- Clube Robdtica

*ut- unidade de tempo definida pela escola correspondente a 45 min.
**Disciplinas semestrais

***As aulas funcionardo quinzenalmente, em nimero obtido da seguinte forma: N.° aulas = 25 min x n.° semanas
45
**%% As aulas funcionardo em niimero de tempos obtidos da seguinte forma: ~ N.° aulas = 5 min x n.° semanas
45
Nota: Atendendo ao nimero reduzido de tempos (3 ou 4) resultante da formula anterior, nos restantes tempos o Diretor de Turma podera usar

os seus tempos letivos da componente letiva, atribuida ao Diretor de Turma, para realizar assembleias de turma sempre que achar necessario.
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Componente de
formagao

Formagao de
Base

Expressoes

Promocgao da
Capacitagao

Estrutura Curricular PP B2

ESTRUTURA CURRICULAR DOV 1

Areas de Competéncia-chave

Cultura, Lingua e Comunicagéo (CLC)

Cultura, Lingua e Comunicagado — Lingua
Estrangeira (CLC - LE)

Competéncia Digital (CDig)

Matematica, Ciéncias e Tecnologia
(MCT)

Cidadania e Desenvolvimento (CD)

Area Transversal - Competéncias
Pessoais, Sociais e de Aprendizagem
(CPSA)

Expressao Motora
Expressao Musical

Expresséao Plastica
Oficinas

Total

Carga horaria
semanal

17 horas letivas

5 horas letivas

8 horas letivas

Horas letivas
(45 minutos)

5

2

30
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Estrutura Curricular FP B3

Duracio
Componente de 7 . 2 anos lano | 1ano 45”
Areas de Competéncia-Chave e UFCD .
Formacio Horas Horas | Horas | Semanais
Portef6lio 18 9 9
Balango de Competéncias/Plano Individual de Formagao 36 18 18
Igualdade de Oportunidades 18 9 9
Formagdo para a -
. . Procura Ativa de Emprego 36 18 18 3
Integragao -
Legislacao Laboral 18 9 9
Empreendedorismo 18 9 9
TOTAL 144 72 72
Cultura, Lingua e Comunicacao (CLC) 100 50 50 2
Cultura, Lingua e Comunica¢do — Lingua Estrangeira
100 50 50 2
(CLC- LE)
Competéncia Digital (CD) 100 50 50 2
Formagao de Base — — -
Matematica, Ciéncias e Tecnologia (MCT) 100 50 50 2
Cidadania e Desenvolvimento (CID) 100 50 50 2
Educagéo Fisica 100 50 50 2
TOTAL 600 300 300 12
Curso Carpinteiro/a de limpos
Matérias e materiais — madeiras 30 30
Marcagdes, medigdes e tragagens de pecas de madeira 45 45
Desenho técnico — construgdes em madeira 45 45
Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no trabalho — 30 30
conceitos basicos
Operagdes com ferramentas manuais — iniciag@o 60 60
Operagdes com ferramentas manuais — desenvolvimento 60 60
Processos de manutencdo e afiagdo de ferramentas 30 30
manuais
Maquinas-ferramentas — iniciagdo 60 60
Qualidade — industria da madeira 45 45
Técnicas de samblar 15 15
Formagio Samblagem por furo e respiga 15 15 20
Tecnologica Samblagem por entalhe 15 15
Samblagem por malhete 15 15
Samblagem por cavilhas 15 15
Ligagdes de estruturas com diferentes samblagens 15 15
Magquinas ferramenta — desenvolvimento 45 45
Montagem e assentamento de estruturas de carpintaria 30 30
Desenho técnico — planeamento 30 30
Caixilho basculante com aro 15 15
Porta interior com aro 30 30
Caixilho de janela com duas folhas 30 30
Técnicas de estrutura divisoria 15 15
Técnicas de estrutura e montagem de lambrins 15 15
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Técnicas de estrutura e montagem de tetos 15 15

Técnicas de estrutura e revestimentos em piso 15 15

Tratamento e preparagdo da superficie do suporte 45 45

Processos de acabamento — madeira e mobilidrio 45 45

Preparag@o e aplicac@o de velaturas 45 45

Preparag@o e aplicagdo de produtos de acabamento 60 60

Embalamento e acondicionamento do produto acabado 15 15

TOTAL 945 480 465

Curso Empregado/a de andares

Servicos de alojamento hoteleiro como area de negocio 45 45

— nog¢des bésicas

Servigos de alojamento hoteleiro como area de trabalho 45 45

Conceitos de saude e fatores de risco 30 30

Praticas de seguranca, higiene e saide nos servigos de 60 60

andares em hotelaria

Deontologia e ética profissional 30 30

Organizagdo e funcionamento do servigo de andares 45 45

Funcionamento ¢ conservagdo dos equipamentos, 60 60

materiais e produtos de limpeza

Processos e métodos de limpeza de quartos, casas de 60 60

banho, andares e zonas comuns

Processos e métodos de arrumacdo de quartos, casas de 60 60

banho, andares e zonas comuns

Atendimento e assisténcia a clientes 45 45
Formagdo Lingua ‘Inglesa‘ — servico de andares' . 30 30

Tecnolégica Comunicacao interpessoal — comunicagao assertiva 60 60 20

Organizagdo e funcionamento dos servicos de 30 30

lavandaria/rouparia

Funcionamento e conservagdo dos equipamentos, 30 30

materiais e produtos de limpeza das sec¢des de

lavandaria/rouparia

Processos e métodos de lavagem de roupa 45 45

Processos e métodos de secagem e passagem de roupa 60 60

Processos e técnicas de costura 30 30

Informagdes aos clientes 30 30

Lingua Inglesa — servigo de rouparia — lavandaria 30 30

Aprovisionamento, gestdo de stocks e inventariagdo no 45 45

servi¢o de andares

Conservagdo e manutencdo no servigo de andares 30 30

Técnicas de decoragdo no servigo de andares 30 30

Técnicas de decoragao floral 30 30

TOTAL 960 480 480

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho 140 70 70 35!

! tltimas duas semanas do 3.° Periodo
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Matriz Curricular dos Cursos do PROFI1J

Carpinteiros de Limpos )
23/24 CARGA HORARIA
- ; TOTAL
Organizagao do Referencial de Formacgao
Componentes de formagao - SOCIOCULTURAL horas ‘ seg.
Lingua Portuguesa 160 213
ING 120 160
TIC 80 107
Cidadania e Mundo Atual 160 213
Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho 30 40
Educacao Fisica 120 160
TOTAIS 670 893
Matematica 180 240
F.Q. 120 160
TOTAIS 300 400
Marcagoes, medicdes e tracagens de pecas de madeira 25 33
Desenho técnico - construgdes em madeira 50 67
Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho —
C.B 25 33
Operacdes com ferramentas manuais-iniciacao 50 67
Matérias e materiais - madeiras 25 33

Operagdes com ferramentas manuais -
desenvolvimento 50 67

Técnicas de manutengao e aficdo de ferramentas

manuais 25 33
Maquinas -ferramenta-iniciagao 25 33
Qualidade - induastria da madeira 25 33
Técnicas de samblar 25 33
Samblagem por furo e respiga 25 33
Samblagem por entalhe 25 33
Samblagem por malhete 25 33
Samblagem por cavilhas 25 33
Ligacdes de estruturas com diferentes samblagens 25 33
Magquinas -ferramenta - desenvolvimento 50 67
Técnicas de medi¢ao de carpintarias 25 33
Montagem e asse. de estruturas de carpintaria 50 67
Desenho técnico planteamento 25 33
Caixilho basculante com aro 25 33
Porta interior com aro 50 67
Caixilho de janela com duas folhas 50 67

Técnicas de estrutura divisoria 25 33




Técnicas de estrutura e montagem de lambrins 25 33
Técnicas de estrutura e montagem de tetos 25 33
Técnicas de estrutura e revestimentos em piso 25 33
TOTAIS 825 1100
Operadores de Distribui¢ao .
2304 CARGA HORARIA
- - TOTAL
Organizacao do Referencial de Formacao

omponentes de formacao - SOCIO A OId cg
Lingua Portuguesa 160 213
ING 120 160
TIC 80 107
Cidadania e Mundo Atual 160 213
Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho 30 40
Educacao Fisica 120 160
TOTAIS 670 893
Matematica 180 240
Atividades Econémicas 120 160

TOTAIS 300 400

Comércio — evolucdo e modelos organizacionais 25 33
Loja - visdo geral 25 33
Principios legais base aplicaveis a distribuicao 25 33
Ambiente, Seguranc¢a, Higiene e Satide no Trabalho —
C.B 25 33
Ergonomia e movimenta¢ao manual de cargas 25 33
Higiene e segurancga alimentar 25 33
Equipamentos e utensilios de loja 25 33
Sistemas Informaticos na gestdo de loja 25 33
Prevengao quebra mercadorias 50 67
Inventério 50 67
Rececdo de mercadorias 25 33
Arrumagao da Mercadoria em Armazém 25 33
Processos de transformagao na distribui¢ao 50 67
Exposi¢ao/reposicao 25 33
Atendimento e venda presencial 25 33
Servigo apoio cliente 25 33
Marketing operacional 25 33
Comunicacdo interpessoal e assertividade 25 33
Gestao do stress do profissional 25 33
Estratégias de fidelizagao 25 33
Melhoria continua — Principios e ferramentas 25 33
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Prote¢ao ambiental - introducao 25 33
Lingua Inglesa - distribuigao 25 33
Processos de caixas 25 33
Sistemas Informaticos Aplicados a atividade

Comercial 50 67
Técnicas de atendimento 50 67
Atendimento e servigo pos-venda 25 33
Reclamagdes — tratamento e Encaminhamento 50 67
Organizacao servigo caixas 50 67
TOTAIS 900 1200
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Estratégia de Educacio para a Cidadania

O lugar da Cidadania e Desenvolvimento na educagdo das criangas e jovens tem de se estender para
além da sala de aula e ocupar um lugar central na vida da escola e da comunidade envolvente. A Estratégia
de Educacao para a Cidadania da Escola Basica Integrada de Capelas (EECEBIC) constitui um instrumento
fundamental para orientar o trabalho a desenvolver na escola, no sentido de concretizar os desafios da
Estratégia Nacional de Educagcdo para a Cidadania (ENEC), que propde que os alunos realizem
aprendizagens significativas, através de uma participagdo ativa, do desenvolvimento do pensamento critico

e criativo, e fortalegcam competéncias pessoais € sociais.

Dominios da Educacao para a Cidadania a desenvolver em cada ano de escolaridade

(definidos em Conselho de Turma)

Pré- 1. CEB 2.° CEB 3.° CEB
Distribuig@o dos Dominios Escolar

1.* 2" 3" 4.° 5" &.° r- 8.° 9.0

1. Grupo - Obrigatérios em todos os Ciclos e Niveis de Ensino

Direitos Humanos X x X X
Igualdade de Género X X X X
Interculturalidade X X X X
Desenvolvimento Sustentavel X X X X
Educac¢ao Ambiental X X X X
Sauvde x X X X

2.” Grupo - Obrigatérios em dois ciclos do Ensino Basico (minimo)

Sexudalidade X x
Media x x
Instituicoes e Participacdo x x

Democratica

Literacia Financeira e Ed. x x
para o Consumo

Seguranca Rodovidria » o

Risco x x

3.° Grupo - Aplicacdo opcional em qualquer ano de escolaridade

Empreendedorismo X
mMundo do Trabalho x
Seguranca. Defesa e Paz w
Bem-estar animal X
Voluntariado »
Qutras » » * - * - o * - *

Nota: As turmas dos programas alternativos ao Ensino Regular (DOV, PPB2, FPB3 e PROFI1J) seguem os
dominios selecionados para os ciclos/anos correspondentes.
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e Balan¢o Anual da Estratégia para a Cidadania (2023 / 2024)

Projetos Educativos e Curriculares Especificos/ Experiéncias Pedagogicas

e Pensamento Computacional — 1.° Ciclo
e Atelier do Codigo — 1.° e 2.° Ciclos

e Professor Tutor

e Parcerias Pedagbgicas em sala de aula

e Comunidade de Aprendizagem Novas Rotas (CANR) - Aguarda homologagao de um contrato de

autonomia

| Gestio de Apoios Educativos e de Recuperacio das Aprendizagens

A Escola integra um conjunto de estratégias de modo a promover o sucesso educativo dos alunos.
Pretende-se acompanhar, desde cedo, os alunos em risco de exclusdo e abandono escolar precoce,
promovendo a igualdade de oportunidades de forma a alcangar o sucesso educativo.

Cabe ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagédgico e a EMAEI, proceder a elaboragao e
aprovagao do Programa de Apoio Educativo. Conforme acautela o artigo 32.° da Portaria n.° 78/2023, de
29 de agosto, sem prejuizo da intervencdo da EMAEI, o Apoio Educativo enquadra-se no Plano de
Escola da UO e traduz-se na disponibilizacdo de um conjunto de estratégias e atividades de apoio, de
carater pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

Aos alunos identificados pelo professor da disciplina sdo disponibilizados 45 minutos semanais de

Apoio Educativo as disciplinas de Portugués e Matematica. Esses sdo ministrados apo6s a anuéncia do EE.
De igual modo, sdo disponibilizados aos alunos que revelam maiores dificuldades de aprendizagem Apoios
Individualizados. Os discentes sdo sinalizados para usufruirem deste apoio, através de documentos
orientadores, elaborados no ano letivo anterior, ou no proprio ano em que os alunos se encontram. E dada,
de acordo com os recursos da escola, primazia na leciona¢do destes apoios ao professor da disciplina.

Sempre que possivel e necessario, sdo ministradas aulas de substitui¢ado.

A Escola disponibiliza, ainda, aos alunos sinalizados: parceria pedagogica em sala de aula,
Programa de Tutoria, adaptagdes programaticas das disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais
dificuldades, adog¢do de condigdes especiais de avaliagdo e Apoio de Portugués Lingua Nao Materna
(PLMN).

Para além disso, o aluno tem livre acesso a Sala de Estudo e a Biblioteca de forma que possa
incentivar e valorizar habitos de estudo; promover situagdes de interesse pela aprendizagem; contribuir
para a organizacao/elaboracdo de trabalhos; desenvolver metodologias de estudo; estimular o gosto pela
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leitura, pesquisa e informagdo; orientar sessdes de estudo; fomentar atividades que melhorem a
concentracdo; desenvolver a autonomia e ocupar os alunos com atividades letivas.

O Programa Empresarios Pela Inclusdo Social (EPIS) ¢ uma mais-valia no apoio aos alunos. Este
programa assenta na mediacdo direta com o aluno e, sempre que necessario, com 0S seus pares e/ou
familia. Existe uma focalizacdo na promocao das competéncias nao-cognitivas, na monitorizagdo dos
resultados quantitativos e ainda aposta numa intervencao fora da sala de aula/escola em articulagcao com os

professores e Diretores de Turma.

\ Acoes de Orientacio e Suporte

Orientacio Educativa

Para além dos Coordenadores de Departamento e Conselhos Escolares de Ntcleo, anteriormente
referidos temos:

e Orientadora de Estagio — Portugués / Inglés
— Susana Claudia Ribeiro Coelho Preto

e Coordenadora dos Diretores de Turma Programas Especificos de Escolarizacio e Formacao
— Carina Lemos Peixoto Pereira Rodrigues Raposo

e Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo
— Hugo Jorge Vicente Ferreira

e Coordenadora Diretores de Turma 3.° Ciclo
— Carina Elisabete Gomes Correia

e Coordenador do Programa Formativo de Insercdo de Jovens (PROF1J)

— Vitor Manuel Soares Arruda

Combate a exclusao social e de prevencio do abandono escolar, de saude escolar, entre outros

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) ¢ constituida por uma comissao
permanente e por uma comissao alargada. De uma forma geral, a EMAEI tem como objetivo sensibilizar a
comunidade educativa para a educagdo inclusiva. A comissdo permanente tem como funcao propor as
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo a mobilizar, bem como acompanhar, monitorizar e propor a
avaliagdo da aplicacdo das mesmas. A esta comissdo também compete: prestar aconselhamento aos
docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas; elaborar os relatorios técnico-pedagdgicos
e, se aplicavel, os programas educativos individuais; acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico, os

N

recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusdo; e prescrever os produtos de apoio necessarios. A
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comissao alargada compete aprovar os relatorios técnico-pedagdgicos e, se aplicavel, os programas
educativos individuais elaborados pela comissao permanente, sendo os documentos aprovados pelos
elementos que contribuiram diretamente para a definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo, aquando da realizacdo da reunido da comissdao permanente, na qual foram elaborados.

Saude Escolar

A educacdo para a saude ¢ um dos meios para promover a ado¢do de comportamentos saudaveis e a

modificacdo de condutas prejudiciais. Em contexto escolar, Educar para a Saude consiste em dotar as

criangas e os jovens de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opcdes e a tomar decisdes
adequadas a sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem como a satide dos que os rodeiam,
conferindo-lhes, assim, um papel interventivo.

Para a prossecucao das finalidades da educacdo para a satde, previstas no artigo 2.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2012/A, de 16 de marco, o Programa de Educagdo para a Satde em meio escolar
deve desenvolver atividades no ambito da vigilancia e prote¢do da satde e da aquisicdo de conhecimentos,
capacidades e competéncias em promocao da saide, em articulagio com a rede de servicos de saude,
publicos e privados.

As éreas tematicas prioritarias da educagdo para a satide sdo a alimentagdo saudavel; a satde oral; a
saude mental; a saude afetivo-sexual e reprodutiva; a atividade fisica; o ambiente e a satde e a seguranga
individual e coletiva, prevenc¢ao de acidentes e suporte basico de vida.

Aos Enfermeiros da Equipa de Saude Escolar (ESE) da Unidade de Saude Ilha de Sao Miguel
(USISM) com o apoio da ESE da Escola cabe a responsabilidade de monitorizar: Exame Global de Saude
(EGS); Plano Regional de Vacinagdo; Evic¢do Escolar; Promocao da Sailde Mental; Rastreios de acuidade
visual e auditiva; Indice de Massa Corporal (IMC) e Gabinete de Saude Escolar, encaminhando todos os
casos para os recursos disponiveis das respetivas areas.

e Relatorio IMC —2023/2024

Orientaciao Escolar e Vocacional

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) ¢ um servico especializado de apoio educativo que
promove a existéncia de condigdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, nos aspetos
pedagdgicos e socioeducativos.

O psicologo escolar avalia, planifica interven¢des e colabora com os diversos intervenientes da
comunidade educativa, com base em evidéncia cientifica e técnica. Os papéis e fungdes podem ser muito
variados, incluindo tarefas como a avaliacdo, o acompanhamento, o aconselhamento e a consultadoria entre

outras. Importa referir que estas agdes sdo complementares e podem responder a niveis distintos de
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intervencdo, nomeadamente por recurso a medidas de cardcter universal, seletivo e intensivo, ainda que se
considere a necessidade de priorizar intervengdes de carater preventivo e promocional.

O Decreto — Lei n.° 184/2004, de 29 de julho estabelece o regime de exercicio de fungdes do
psicologo escolar e enquanto recurso da escola, desenvolve a sua atividade em trés dominios: apoio
psicologico e psicopedagogico a alunos e professores, apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da
comunidade educativa e orientacao de carreira. As atividades a desenvolver, em cada um destes dominios,

variam de acordo com o contexto e as prioridades definidas nos instrumentos de gestdo da escola.

Enriquecimento e complemento curricular, de natureza ludica, cultural e social: dominios
cultural, desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico

Acoes de Solidariedade e Voluntariado

No que toca a Estratégica de Educacdo para a Cidadania, as turmas do 7.° ¢ 8.° anos de escolaridade
tém desenvolvido atividades de solidariedade e voluntariado, participando em peditérios como o da Liga
Portuguesa Contra o Cancro e do Banco Alimentar, em lojas comerciais da Vila de Capelas. Para além
disso, tém desenvolvido atividades de cariz solidario, como convivios com os idosos da Casa do Povo de
Capelas, limpeza da orla costeira de Capelas e campanhas de angariagdo de alimentos para animais.

A Escola Bésica Integrada de Capelas foi convidada a participar no projeto Pro-Infancia, uma
parceria promovida pela Associacdo de Promog¢do de Publicos Jovens (APPJ), Camara Municipal Ponta
Delgada (CMPD), com a colaboragdo das Casas de Povo de Santo Antonio e Capelas, Comissao Nacional
de Promog¢do dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens (CPCJ), Instituto da Seguranca Social dos
Acores (ISSA) e Centro de Terapia Familiar, apoiado pela Fundagdo “La Caixa” do Banco Portugués de
Investimento (BPI). Este projeto tem como objetivo apoiar familias que beneficiam do primeiro, segundo e

terceiro escaldes.

Aprendizagem e Inovacao com o0 Pensamento Computacional

No ambito do programa Pensamento Computacional, pretende-se que os alunos desenvolvam
capacidades relacionadas com o raciocinio, ndo apenas na resolucao de problemas, mas também na sua
antevisdo e otimizagdo de solugdes. Tendo estes objetivos em mente, e apos andlise dos questionarios (aos
professores, alunos e encarregados de educacdo), foram elaborados os eixos de agdo com base numa teoria
construcionista, através de métodos de aprendizagem significativa conseguidos, principalmente, através de
exercicios que valorizam a argumentagdo, o trabalho colaborativo e a persisténcia. Os eixos de agdo sao
executados de forma sequencial, no inicio de cada ciclo, sendo que se complementam no seu todo e
baseiam-se no seguinte raciocinio: sentir € comunicar; organizar € pensar; planear e explicitar e, por

ultimo, criar.
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Associacio de Pais

A Associacao de pais e EE tem como principal objetivo melhorar a comunicacao entre os Pais
e EE e os Orgdos de Gestdo da Escola. Com assento em Conselho Pedagogico e Assembleia de Escola, a
Associagdo colabora na apreciacdo e aprovagao de documentos orientadores da nossa escola.

De acordo com o Artigo 2.° do Decreto-lei 372/90, de 27 de novembro, “As associagdes de pais
visam a defesa e a promog¢ao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagdo e
ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educagdo pré-escolar ou dos ensinos basico ou

secundario, publico, particular ou cooperativo”.

Atelier do Codigo

Projeto Atelier do Codigo surgiu da iniciativa conjunta da Dire¢do Regional da Educacdo (DRE) e
da Direcdo Regional das Comunicagdes e da Transicdo Digital (DRCTD), tendo por base que o ensino de
programacao tenha um impacto positivo no desempenho escolar e capacidade de raciocinio dos alunos.
Surge em resposta a constatacdo de que as competéncias necessarias para o futuro estdo a mudar e torna-se
cada vez mais importante trabalhar no desenvolvimento do pensamento computacional e da literacia digital
para as geragOes futuras. O Projeto ¢ aplicado aos 1.° e 2.° Ciclos e ¢ uma solu¢do desenhada para a grande

globalidade dos professores que pode ndo possuir conhecimentos de ciéncias da computagao.

Recurso-Chave

O Recurso-Chave (RC) ¢ o ponto de referéncia do Projeto Atelier do Cddigo para os colegas e tem
como fungdes apoiar na implementacdo do projeto na UO (desde o reforco da formacdao ao apoio aos
colegas até estes ficarem mais autonomos); dar suporte na resolu¢do das questdes apresentadas pelos
docentes; ajudar a desbloquear situagdes que dificultem a utilizagdo alargada da plataforma e articular com

a respetiva UO, DRE e UBBU para assuntos mais gerais do projeto.

Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) ¢ um espaco de aprendizagem onde se pretende incentivar a leitura, ao
promover e valorizar o livro enquanto veiculo de transmissdo de informagdo que tanto pode ser didatica ou
nao.

Perante as constantes mudancas da sociedade, ¢ um local privilegiado que possibilita aos alunos o
contacto com varias areas de estudo o que favorece o desenvolvimento do conhecimento e, a0 mesmo

tempo, estimula a sede do querer saber cada vez mais.
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A BE da nossa escola realiza, ao longo do ano, diversas atividades, reunidas no Plano Anual de
Atividades da Biblioteca Escolar, que visam captar os alunos para a frequéncia do espago. Deste modo ¢
dada a possibilidade ao Aluno de desenvolver uma aprendizagem auténoma com o acesso facilitado a
diversos recursos.

Clube de Protecao Civil

O Clube da Protecao Civil da Escola Bésica Integrada de Capelas (CPCEBIC) trabalha em estreita
colaboragdo com o Servigo Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores. Desenvolve atividades
que visam contribuir para a sensibilizagdo dos alunos e a restante comunidade educativa para a “Protecao
Civil”; competéncias neste ambito; da a conhecer protagonistas e intervenientes, ajudando a identificar
riscos naturais e tecnologicos; promove a aquisi¢do de habitos e uma cultura de seguranca ¢ de

atitudes/comportamentos adequados a situacdes de emergéncia.

Clube Recicl'arte

O Clube Recicl’arte dedica-se a constru¢do de objetos técnicos de cariz artesanal que fazem parte
do patrimonio artistico cultural de fungdo pratica, simbodlica e/ou estética. O objetivo do Recicl'arte ¢ fazer
uso dos 3R's (Reduzir, Reciclar, Reutilizar). Os trabalhos realizados sdo desenvolvidos com o

reaproveitamento de materiais que os alunos trazem durante o processo.

Clube de Robotica

O Clube de Programagdo e Robodtica ¢ um clube extracurricular, que se dedica a promog¢ao do
interesse pelas Ciéncias, Tecnologias, Engenharia e Matematica (CTEM), desenvolvendo atividades
ludicas e pedagdgicas no ambito da informadtica e eletronica; programagdo de computadores; robotica;
radioamadorismo e pensamento computacional. Pretende-se que o Clube seja um projeto interdisciplinar,
envolvendo os alunos na concecdo, realizacdo e avaliagdo de projetos, articulando saberes de diferentes
areas disciplinares. Tem como objetivos desenvolver o interesse pelas CTEM através da aplicagdo pratica
de conhecimentos que proporcionem a utilizagdo, criagdo e desenvolvimento de sofiware e hardware
inovador; divulgar e promover nos alunos o pensamento computacional, promovendo a autonomia, espirito
de equipa e cooperagdo em trabalhos de projeto; fomentar a utilizagdo e aplicagdo de recursos técnicos,
praticas e metodologias cientifico-tecnologicas no ensino, de modo a desenvolver nos alunos o gosto pela
aprendizagem, o espirito critico e a criatividade; promover a aprendizagem pela experimentagdo e
integragdo de conhecimentos através da produgdo de um objeto tecnoldgico (robo); participar em concursos
e eventos no ambito do Clube, nomeadamente de indole cientifica e tecnoldgica, como concursos de
programacao e robotica.
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Eco-Escolas

Todas as turmas encontram-se a desenvolver atividades no ambito da Educacdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel, participando no Conselho Eco-Escolas, em atividades de limpeza de
residuos do espaco escolar e da orla costeira da zona, de forma a sensibilizar os alunos para a protecdo do
ambiente. Também se tem desenvolvido atividades de sensibilizagdo para a protecdo da biodiversidade

local e protecdo dos oceanos, com diferentes parceiros externos.

Entidade Formadora da Escola Basica Integrada de Capelas

A Entidade Formadora da Escola Bésica Integrada de Capelas (EFEBIC) desempenha um papel
fundamental na formacao continua nao sé do pessoal docente, mas também do ndo docente, quer sejam ou
nao pertencentes ao quadro de Escola.

Esta permite que os interessados frequentem agdes diversificadas de modo a prosseguirem na
carreira profissional, indo ao encontro das necessidades de cada um.

Sao promovidos, para além das formagdes, workshops e encontros de modo a abranger um maior
numero de interessados que queiram conhecer ou aprofundar os seus conhecimentos em diversas areas.

O processo da inscrigdo ¢ facilitado por ser feito através do website, onde podera encontrar todas as

informacdes relativas ao Plano de Formagao.

EuSOUfeliz

Este programa estd em vigor desde 2017. A equipa dinamiza diversas atividades tais como:
T.0.C.A. (Ter Ouvidos Criar Afetos), sessdes de relaxamento/meditacdo, Projeto Borboleta,
Pequeno-Almocgo-Oferecido (P.A.O.) entre outras. Trabalhando em consonancia com a Educagdo para
a Cidadania, pretende proporcionar aos alunos e a toda a comunidade escolar a melhoria na vida de

cada um.

Gabinete de Apoio Disciplinar — GAD (2.° e 3.° Ciclos)

Este gabinete surge no sentido de atenuar as possiveis agravantes que resultam da situacao em
que o aluno ¢ convidado a sair da sala de aula por conduta ou comportamento improprio. A sala de
acompanhamento disciplinar dispde do apoio de um ou mais docentes, evitando que o aluno se
disperse no recreio. Este espaco tem como intuito proporcionar uma reflexdo, por parte do aluno, em
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relagdo ao seu comportamento, a qual poderd ser feita através do preenchimento de um documento

proprio, visando, eventualmente, evitar no futuro situagcdes que comprometam o seu percurso escolar.

Mega Sprinter / Corta-Mato

De acordo com o Regulamento do Desporto Escolar dos Agores, o Regime de criagdo, autonomia e
gestao das unidades organicas do sistema educativo regional (na sua versao atual, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio) define o Desporto Escolar como “o conjunto de
praticas ludico desportivas e de formacdo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo de
tempos livres dos alunos, devendo este assentar num regime de participagdo voluntario, integrado no plano
de escola e coordenado no ambito do sistema educativo, em articulagdo com o sistema desportivo”.

A Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto, por ser a entidade competente em matéria
de Desporto Escolar, promove o programa Desporto Escolar Agores (DEA), através da Dire¢do Regional
da Educacao e Administracdo Educativa (DREAE) e contando com a cooperagdo da Direcdo Regional do
Desporto (DRD), diretamente e por via dos respetivos Servigos de Desporto de Ilha (SDI), bem como das
escolas que integram o sistema educativo regional e, ainda, de diversas outras entidades.

A Escola Bésica Integrada de Capelas participou na Semana Europeia do Desporto. O
Departamento de Educagdo Fisica e Educagdo Musical colaborou com a Junta de Freguesia de Capelas
promovendo atividades bastante enriquecedoras. O Mega Sprinter realizou-se nos dias 15 e 16 de
novembro com a participagdo de 136 alunos e o Corta-Mato, apds varios adiamentos devido as condigdes
meteorologicas, no dia 5 de dezembro com 70 participantes.

A segunda fase do Corta-Mato Escolar, Fase de Ilha, realizou-se no dia 17 de janeiro, no Estadio de
S. Miguel e contou com a participagdo de 37 alunos da EBI de Capelas; a Fase de Ilha do Mega Sprinter

realizou-se a 31 de janeiro, na Escola Secundéria das Laranjeiras e contou com 36 alunos da nossa escola.

Ponto Focal

Cada UO definiu um Ponto Focal (PF), de forma a garantir o sucesso da iniciativa de integragao
digital (Manuais Digitais). Compete ao PF receber formacdo especifica nas plataformas de ensino
aprendizagem e utilizacdo dos manuais e transmitir todas as informacoes relevantes aos docentes que
utilizem manuais digitais; estabelecer contactos com as editoras, em especial a Porto Editora, com vista a
solicitar suporte e esclarecimentos de ordem variada ou apelar a resolugdo de quaisquer situacdes
extraordinarias que venham a verificar-se. De salientar que, no inicio do ano letivo, o PF gere e coordena a

configuragdo e distribui¢do dos equipamentos. Em caso de dano ou avaria, nos equipamentos utilizados
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pelos alunos, o PF desencadeia o pedido de assisténcia técnica e a atribuicdo de um equipamento de

substituicdo temporaria.

Programa Academia Empreendedora — Escola de Lideres

Pelo terceiro ano consecutivo, a EBI de Capelas e a Comunidade de Aprendizagem Novas Rotas
voluntariaram-se para participar no Programa Academia Empreendedora, da responsabilidade do Governo
dos Agores, regulamentado pela Portaria n.° 105/2023, de 30 de novembro e promovido pela Diregdo
Regional da Juventude.

Esta iniciativa tem por objetivo principal a promog¢do de competéncias empreendedoras na
populacdao juvenil dos Acores, através de percursos formativos de educac¢do informal, usando a
metodologia learning-by-doing e percorrendo programas educativos adaptados a cada nivel de ensino e
faixas etarias. Todos os anos, os professores voluntarios e participantes t€ém frequentado varias formagdes
para implementarem de forma eficaz esta metodologia.

No ambito deste programa, na sua modalidade “Academia Empreendedora — Escola de Lideres”,
realizar-se-30 dois concursos destinados a potenciar projetos e ideias inovadoras que fagam sentido para a
Regido, em diferentes setores de atividade, sensibilizando e motivando as criangas e os jovens para as
praticas empreendedoras: um a nivel local, que decorrerd no dia 15 de abril, onde serdo postas a concurso
as ideias que surgiram na escola, e outro de abrangéncia regional, agendado para a semana de 21 a 24 de
maio, no qual competirdo as ideias selecionadas nos concursos locais.

Estes concursos sdo o culminar pratico do desenvolvimento do Programa Academia Empreendedora
e resultam num momento de validagdo publica das ideias criadas pelas criangas e jovens, sob a orientagcdo
dos professores orientadores, participantes no programa, bem como num espago de reconhecimento social

do processo de aquisi¢do das competéncias empreendedoras.

Programa de Prevencao e de Combate ao Bullying e Cyberbullying

O Plano Escolar de Prevengdo e de Combate ao Bullying e Ciberbullying (PEPCB), da EBI de
Capelas, surge no cumprimento da Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 84/2023 de 19 de maio, que

aprova o Programa Regional de Prevengao e Combate ao Bullying e Ciberbullying nas escolas dos Acgores.

e Balango Programa de Prevencdo e de Combate ao Bullying e Cyberbullying (2023/2024)
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Programas em aplicacao 23/24 — SPO

O Programa Eu & Os Outros” (E&O) foi criado em 2006 pelo Instituto da Droga e

Toxicodependéncia com o objetivo de abordar temas ligados aos comportamentos aditivos junto a uma
populacdo adolescente entre os 10 e os 18 anos. Esta abordagem de prevencao universal utiliza narrativas
interativas como suporte a intervengdo, a partir das quais, tirando proveito da identificagdo dos
participantes as personagens, trabalha competéncias socioemocionais, a tomada de decisdo, a percegdo de
risco e antecipagdo de consequéncias, bem como a identificagdo de recursos de resposta aos
comportamentos aditivos. A versdao escolhida, para o nosso contexto escolar, foi o formato digital
(narrativa digital interativa). Esta narrativa ¢ dedicada aos comportamentos aditivos sem substancia e ao
uso problematico da internet. O intuito ¢ dar resposta a crescente preocupagdo com 0s comportamentos

digitais de risco e aumentar a literacia ao nivel da ciberseguranga.

O Programa Prolnfancia da Fundacdo “La Caixa” tem por objetivo combater a pobreza infantil e a

exclusdo social apoiando cerca de 50 familias da nossa area geografica sendo a entidade coordenadora e de
referéncia a Associacdo de Promocao de Publicos Jovens (APPJ) e as entidades colaboradoras entre outras
a EBI de Capelas, a Casa do Povo de Capelas e a Casa do Povo de Santo Antonio. Assim, promove o
desenvolvimento integral de criangas e jovens e suas familias que se encontrem em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social. Como? Através de agdes socioeducativas ao longo de um processo de
transformagdo para fomentar o desenvolvimento integral de criangas e jovens e suas familias. Pretendem
quebrar o circulo hereditario da pobreza que afeta criancas e jovens em risco de exclusdo social, garantindo
o acesso a mais e melhores oportunidades educativas. Para atingir estes objetivos, o Programa desenvolve

um modelo de agcdo que incide nas dimensdes sociais, educativas, psicoldgicas e de saude das familias que

nele participam

O Programa “Por ti” tem por objetivo a promog¢do do bem-estar mental nas escolas e o intuito de

preparar melhor as pessoas através do desenvolvimento de competéncias de regulagdo emocional que
contribuam para estilos de vida mentalmente mais equilibrados. As sessdes de grupo “Por ti” sdo realizadas
junto dos alunos, familias, professores e funciondrios das escolas, com vista a consciencializagdo sobre o
bem-estar mental e a necessidade de estar alerta para entender os primeiros sinais e sintomas de mau estar

mental.
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Projeto Cultural de Escola

O Projeto Cultural de Escola Novas Rotas (NR) ¢ um plano integrador que, dando continuidade ao
compromisso cultural assumido com o Plano Nacional das Artes e indo ao encontro da matriz tedrica de
NR, valoriza o desenvolvimento das aprendizagens através das Artes, da Cultura e do Patrimonio do
Concelho de Ponta Delgada e, concretamente, da Vila de Capelas; mobiliza, assim, a comunidade
educativa e envolvente, proporcionando-lhe experiéncias de aprendizagem, transformadoras do saber e do
ser.

A primeira intengdo ¢ a de implementar melhorias significativas no espago fisico e emocional da
Comunidade de Aprendizagem, pois ¢ um processo participado por toda a comunidade (criangas, Pais e
Tutores), estreitando lagos entre esta e os artistas, os agentes culturais e as associagdes locais, dando
visibilidade a cultura, ao patriménio e, mais concretamente, as artes da Vila de Capelas, respondendo a
Questao-Problema, definida por todos: “Como podem as Artes, a Cultura e o Patriménio ajudar a
melhorar as relagoes interpessoais das criangas e os espagos exteriores?”

O PCENR enquadra-se em 3 Eixos do Plano Nacional das Artes e direciona a sua a¢do para o
impacto e a sustentabilidade (Eixo A), para o pensamento ¢ a formagdo (Eixo B) e para o Programa
“Indisciplinar a Escola” (Eixo C). Para tal ¢ definido, anualmente, um Plano de Ag¢do onde constam
atividades que as criancgas realizam com o apoio de Artistas, Pais e Tutores, e onde sdo integradas as suas
intengdes e necessidades. A figura de um Coordenador do PCENR permite implementar a Identidade
Cultural da Escola através das relagdes estabelecidas com os artistas locais e as criangas, enraizando o
poder criativo e indisciplinador das Artes, contribuindo para o sucesso escolar.

e Balango Projeto Cultural de Escola — Novas Rotas (2023/2024)

Projeto de Rastreio da Terapia da Fala

A atuagdo do Terapeuta da Fala (TF) centra-se no desenvolvimento de atividades no ambito da
prevengdo, avaliagdo, intervengdo e estudo cientifico da comunicagdo e perturbagdes relacionadas, mais
especificamente ao nivel de processos associados a compreensao e producao da linguagem oral e escrita e
da comunicacdo ndo-verbal. As perturbagdes reportam-se a comunicacdo, a fala, a linguagem (oral e
escrita), ao funcionamento auditivo, cognitivo, muscular oral, respiratorio, vocal, fluéncia e a mastigagao/
degluticao.

Em educagdo inclusiva, o TF assume particular relevancia dada a estreita relacdo das competéncias
comunicativas e linguisticas com o processo de aprendizagem e interacao social. Assim, a atuagao do TF,
em contexto escolar pressupde:
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- Intervir junto das criangcas da Educacdo Pré-escolar e dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico
promovendo o seu desenvolvimento comunicativo e linguistico, ajustando o seu percurso de
ensino-aprendizagem e sucesso escolar;

- Promover acdes de rastreio para identificacdo precoce e intervencao atempada de dificuldades nas
capacidades de comunicagao, linguagem e fala;

- Promover agdes de sensibilizacdo e capacitagdo para a comunidade escolar sobre a importancia do
desenvolvimento comunicativo e linguistico;

- Realizar um trabalho colaborativo e eficiente, que envolva todos os agentes educativos, usando recursos e
estratégias diversificados.

O Projeto: Rastreio é prevencao 4 esta a ser aplicado no Ensino Pré-Escolar.

| Atividades Desportivas Escolares

As Atividades Desportivas Escolares (ADE’s) constituem a primeira fase na participacao das
atividades no ambito do Desporto Escolar nos Agores. Visam complementar a disciplina de Educagao
Fisica e sdo compostas por sessdes de treino semanais, realizadas nas instalagdes desportivas da Escola.
Sao de carater facultativo, sendo que os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos t€ém a oportunidade de participar de uma
forma regular e em diversas atividades desportivas como Futebol, Patinagem, Ginastica, Atletismo,
Andebol e Voleibol, entre outras, que decorrem nas instalagdes do pavilhdo gimnodesportivo.

A atividade desportiva desenvolvida pde em jogo potencialidades fisicas e psicologicas, que
contribuem para o desenvolvimento global dos jovens, sendo um espaco privilegiado para fomentar habitos
sauddveis, competéncias sociais e valores morais, de entre os quais se destacam a responsabilidade; o
espirito de equipa; a disciplina; a tolerancia; a perseveranca; o humanismo; o respeito; a solidariedade; a
dedicagdo e a coragem.

e Principais beneficios da participacdo dos alunos nas ADE’s:
- Prolonga e complementa as aulas curriculares de Educacao Fisica;
- Promove a formacdo pessoal e social das criangas e jovens;
- Contribui para a promogao de estilos de vida ativa e saudavel;
- Melhora aptiddes fisicas e expressivas;
- Fomenta o habito e apeténcia para a pratica regular de atividade fisica;
- E uma forma de ocupagio dos tempos livres, devidamente orientada e em seguranga;
- Contribui para a aquisi¢do de uma atitude responsavel no cumprimento de normas e regras;
- Estimula o espirito de equipa, o respeito e a cooperagao;

- Desenvolve a autonomia, a criatividade e o espirito critico;
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- Promove e incentiva a participagdo no evento desportivo “Jogos Desportivos Escolares”,
como forma de melhorar a ligacao entre a escola e a comunidade envolvente.

e Principais objetivos:
- Complementar a atividade curricular com a atividade desportiva extracurricular, de acordo
com a motivacao dos alunos;
- Permitir um maior aperfeigoamento nas modalidades;
- Dinamizar a formagdo e orientagdo desportiva, reforco das aprendizagens e melhoria da
condigao fisica;
- Contribuir para o combate ao insucesso ¢ abandono escolar e promover estilos de vida
saudaveis que contribuem para a formagao equilibrada dos alunos;
- Alargar a préatica desportiva a todos os alunos, principalmente, aqueles que se encontram em
risco de abandono e/ou insucesso escolar;
- Desenvolver conhecimentos sobre a ética desportiva, revelando um espirito de “Fair-Play”,
aceitando a vitéria e a derrota como factos normais decorrentes do jogo;
- Relacionar-se com cordialidade e respeito pelos seus companheiros, bem como as opgdes € as
dificuldades reveladas por eles;
- Incentivar o espirito desportivo e de cooperagdo, contribuindo para o processo formativo dos
alunos;
- Participar ativamente em todas as situagdes e procurar o sucesso pessoal e do grupo;
- Desenvolver e revelar espirito competitivo e habitos de trabalho de grupo;
- Proporcionar aos alunos condig¢des de convivio, através da participacdo em torneios internos e

externos.

e Horarios:
No ano letivo 2023/24, o horério estipulado para os 2.° e 3.° Ciclos ¢ as quintas-feiras, das
14:20h as 16:00h, e os professores responsaveis siao:
o 2.°Ciclo — Hugo Ferreira e Pedro Alves;

o 3.°Ciclo — Jorge Pinheiro.

‘ Operacionalizacio ‘

As atividades desenvolvidas t€ém sempre como base o Dominio de Estratégia da Educagdo para a
Cidadania e Desenvolvimento.
A articulagdo curricular, quer seja vertical, quer seja horizontal, ¢ fundamental para a melhoria dos

resultados e para a promogao do sucesso dos nossos alunos.
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A articulacdo_curricular horizontal devera ser realizada pelos docentes de todos os niveis de

ensino, nos respetivos Departamentos Curriculares com o objetivo de:
= Planificar por disciplinas/anos de escolaridade;

* Planificar trabalhos interdisciplinares;

= Partilhar experiéncias e praticas educativas;

= Partilhar materiais didaticos;

» Elaborar e uniformizar instrumentos de avaliagao;

= Organizar atividades;

» Refletir acerca dos resultados escolares;

= Definir estratégias para a resolu¢do de problemas comuns.

A articulacio curricular vertical devera ser realizada pelos docentes de um nivel de ensino com os

docentes do nivel subsequente, em reunides, com o objetivo de:

= Identificar as aprendizagens essenciais para a sequencialidade curricular e em que ano(s) deve(m) ser
mais aprofundados;

= Proporcionar condi¢des facilitadoras aos alunos na transi¢do de ciclos;

= Caracterizar a turma/aluno na transi¢ao de ciclo;

= Organizar projetos/atividades entre niveis de ensino;

= Trocar experiéncias e praticas educativas;

* Promover competéncias transversais.
De salientar que estas diferentes articulagdes realizadas com recurso a um trabalho colaborativo e a

uma troca de experiéncias entre os docentes dos diversos ciclos permitem uma melhoria do processo de

ensino - aprendizagem.

IX. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

| Critérios Gerais

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa,
mobilizando técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados.

O Conselho Pedagdgico aprova anualmente os Critérios de Avaliagdo, sob proposta dos
Departamentos Curriculares. Neste documento sdo disponibilizados alguns principios orientadores da
avaliagdo, nomeadamente as modalidades da avaliagdo; a operacionalizacdo da avaliacdo sumativa; os
procedimentos a observar; o perfil das aprendizagens; os critérios transversais e os critérios especificos de

avaliacdo dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos. Integra também outros procedimentos a considerar no processo de
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avaliacdo das aprendizagens dos alunos, enquanto referenciais comuns na UO, assim como a indicagdo da

legislacao aplicavel.

Dominio das Atitudes e Valores (DAYV)

Dominio dos Conhecimentos e Capacidades

(DCC)

e Empenho

¢ Responsabilidade

e Autonomia

¢ Relacionamento Interpessoal/Comportamento

Essenciais)

e Mobilizagdo de conhecimentos (Aprendizagens

¢ Oralidade/Comunicagao oral

Programa de Formagao Profissionalizante

CICLOS e DOMINIO DAS ATITUDES | DOMINIO DOS CONHECIMENTOS E
PROGRAMAS AER E VALORES (DAV) CAPACIDADES (DCC)
1.° ciclo 30% 70%
2.°¢e 3.° ciclos 20% 80%
PROF1J 30% 70%
Programas Especificos de Escolarizacao e DOMINIO DAS DOMINIO DOS
g Folr’ma %o (PEEF) ¢ ATITUDES E CONHECIMENTOS E
E VALORES (DAV) CAPACIDADES (DCC)
Programa DOV
Programa Pré Profissionalizagdo 50% 50%
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Perfis de Aprendizagens Especificas /Perfis de Desempenho

Os Perfis de Desempenho e Critérios de Avaliagdo estdo organizados por ciclos de ensino e areas

disciplinares, encontrando-se disponiveis para consulta na pagina da escola.

1.° Ciclo do Ensino Basico

Critérios de avaliagdo e perfis de desempenho
Educagao Fisica (1.° ¢ 2.° Anos)

Educagao Fisica (3.° ¢ 4.° Anos)

2.° Ciclo do Ensino Basico

Portugués

Inglés

Historia e Geografia de Portugal (HGP)
Matematica

Ciéncias Naturais

Educagao Musical

Educagao Fisica

Educacdo Visual e Educagdo Tecnologica
Educagao Moral Religiosa e Catolica — 5.° Ano

Educagao Moral Religiosa e Catolica — 6.° Ano

3.° Ciclo do Ensino Basico

Portugués

- Escrita

- Compreensao Oral e Gramatica
- Expressdo Oral

- Educacao Literaria e Leitura
Inglés

Franceés

Historia

Geografia

Matematica

Ciéncias Fisico-Quimicas e Ciéncias Naturais

Educacao Fisica

Educagao Visual / Educacao Tecnoldgica / Oficina de Artes
Teatro

Danca
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e Tecnologias Informaticas da Comunicagao
e Educacdo Moral Religiosa e Catolica — 7.° Ano
e Educacgdo Moral Religiosa e Catolica — 8.° Ano

e Educacgdo Moral Religiosa e Catolica — 9.° Ano

Critérios de Transicio e de Progressao

A avaliacao ¢ parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, regendo-se por normativos
legais. A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar,
facilitador das aprendizagens e certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelo aluno, por forma a
assegurar a equidade de procedimentos e a uniformizacdo das resolucdes, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, as Capacidades e Atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Avaliar ¢ um processo eminentemente
pedagbgico, de tomada de decisdes a partir da recolha de informagdes relevantes, rigorosas e crediveis que
permitem descrever a qualidade das aprendizagens, monitorizando-as. A principal funcdo da avaliacdo das
aprendizagens, que visa a sua melhoria, ¢ a de verificar o ponto em que o aluno se encontra em rela¢do ao
pretendido, bem como os procedimentos necessarios para superar as suas dificuldades. Pretende-se com a
definicdo dos critérios de avaliagdo a partilha quer dos objetivos de aprendizagem, quer dos resultados
esperados, de forma clara e explicita. Paralelamente, deseja-se que espelhem uma visdo integradora, com
respeito pela natureza de cada ciclo de ensino, concretizando regras e procedimentos equitativos, que
contribuam para continuar a garantir a articulagdo curricular horizontal e vertical nos diferentes niveis de
ensino-aprendizagem. Compete ao Conselho Pedagogico aprovar os critérios de avaliagcdo, de acordo com os

referentes curriculares para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos.

60




AVALIACAO DAS AREAS DE CONTEUDO CURRICULAR/DISCIPLINAR

Educacao

Pré-Escolar

Qualitativa e descritiva

Qualitativa e ) ] ]
1.° Ciclo - Mencdes: Insuficiente; Suficiente; Bom; Muito Bom
descritiva
2.° Ciclo Quantitativa Niveis:de 1 a 5
3.° Ciclo Quantitativa Niveis:de 1 a 5
(Cidadania e Qualitativa e ) . .
- Mencdes: Insuficiente; Suficiente; Bom; Muito Bom
Desenvolvimento) descritiva
AVALIACAO DAS AREAS CURRICULARES NAO DISCIPLINARES
4.°Ano Qualitativa e ) ) )
o Mencoes: Insuficiente; Suficiente; Bom; Muito Bom
(Cidadania) descritiva.
Alternativas ao Ensino Regular
AVALIACAO DAS AREAS DE CONTEUDO/CURRICULARES
PROF1J Quantitativa Escala de valores de 1 a 20

AVALIACAO DOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESCOLARIZACAO E FORMACAO

Programa Ocupacional

Descritiva e qualitativa

Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente

Programa Despiste e

Orientacao Vocacional

Descritiva e qualitativa

Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente

Programa

Pré-Profissionalizaciao

Descritiva e qualitativa

Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente

Programa de Formacao
Profissionalizante

Quantitativa

1 a 20 valores
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Dominios e Critérios Gerais de Avaliacao

CRITERIOS GERAIS

Dominio das Atitudes e Valores Dominio dos Conhecimentos e Capacidades
(DAYV) (DCCO)
e Empenho e Mobilizagdo de conhecimentos (Aprendizagens
¢ Responsabilidade Essenciais)

e Relacionamento Interpessoal/Comportamento | ® Oralidade/Comunicagdo oral

e Autonomia

Observacoes:
a. Nadisciplina de Educacdo Fisica, o DCC é designado por Dominio Psicomotor.

b. Em EMRC, DPS e Cidadania e Desenvolvimento, a ponderagdo é de 50% em cada Dominio. Na opgdo de Teatro, a ponderagdo é de

35% para o DAV e de 65% para o DCC.

A disciplina de Historia, Geografia e Cultura dos Acores (HGCA) tem-se assumido cada vez mais

como um dos principais pilares do Curriculo Regional da Educa¢do Bésica (CREB), por estar claramente

vocacionada para a promocdo de aprendizagens necessarias a valorizacdo da identidade agoriana. Na nossa

escola ¢ feita uma gestdo curricular transdisciplinar dos contetidos de HGCA, “no ambito de diferentes

disciplinas da matriz curricular de base”. As aprendizagens e competéncias desenvolvidas pelos alunos em

HGCA sao avaliadas de forma transversal nas disciplinas cujas aprendizagens permitem a sua lecionacao.

Temas de HGCA e articulacao com as Aprendizagens Essenciais (AE)

2.2 Ciclo
Enquadramentos geografico e natural dos Acores (5.° ano)
Localiza¢do do arquipélago dos Acores
Insularidade e fragmentacao territorial dos Agores
Aspetos marcantes da origem vulcanica e da biogeografia insular
Descoberta, povoamento e administracdo dos Acores (5.° e 6.° ano)
Descoberta e povoamento (5.°)
Organizacado politico-administrativa (6.°)
Os Acores na atualidade (6.° ano)
Popula¢do e assentamentos humanos
Atividades econdmicas e exploracdo de recursos naturais
Turismo e conservac¢do da natureza
Dinamicas culturais dos Acores (5.° ¢ 6.° ano)
Artes, tradi¢oes e rituais (5.° e/ou 6.°)
Vultos, monumentos histdricos e espaco publico (6.° ano)
Literatura e Cinema (5.° e/ou 6.°)
Obs: No inicio de cada ano letivo, em conselho de turma, sao selecionados, em documento

especifico, os temas a serem abordados e, de igual modo, sio mencionados o(s) periodo(s)
letivo(s) nos quais cada disciplina ira os desenvolver.
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Temas de HGCA e articulacdo com as AE

3.2 Ciclo

Enquadramentos geografico e geologico dos Acores (7.° ano)

Localizacdo geografica dos Agores

Geodinamica das ilhas dos Agores

Meio Natural dos Agores (7.2 e 8.2 ano)

Clima (7.2 ano)

Relevo (7.2 ano)

Quadro Natural (8.9)

Paisagem (8.2)

Descoberta, Povoamento e administra¢do dos Agores (8.2 ano)

A descoberta, o povoamento e a administracdo (inicial) dos Acores (8.2 ano)

A relevancia geoestratégica dos Acores (séculos XV a XVII) (8.2 ano)

Os Acores [nos séculos XVIII e XIX]: politica e administragdo (8.2ano)

Os Agores na atualidade (8.2 e 9.2ano)

Populagdo (8.2ano)

Atividades econdmicas (8.2ano)

Politica e administracdo (9.2ano)

Contrastes de desenvolvimento (9.2ano)

Ambiente e Sociedade (9.9)

Ambiente (9.2ano)

Riscos naturais (9.2ano)

Alteracdes ao ambiente natural (9.2ano)

Dinamicas culturais dos Acores (7.2 e/ou 8.2 e/ou 9.2 ano)

O patriménio agoriano: conhecer, preservar e reconhecer

Questdes de identidade e de alteridade: a “agorianidade”

Literatura e Cinema

O futuro dos Agores (8.2e 9.2ano)

Desafios ambientais do Séc. XXI (8.2 ano)

Desafios da autonomia politica (9.2ano)

Desafios do desenvolvimento regional (9.2ano)

Obs: No inicio de cada ano letivo, em conselho de turma, sio selecionados, em documento
especifico, os temas a serem abordados e, de igual modo, sio mencionados o(s) periodo(s)

letivo(s) nos quais cada disciplina ira os desenvolver.
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Ponderagdes dos varios dominios no Ensino Regular e Alternativas ao Ensino Regular

CICLOS e DOMINIO DAS ATITUDES DOMINIO DOS CONHECIMENTOS
PROGRAMAS E VALORES E CAPACIDADES
(AER) (DAYV) (DbCO)
1.° Ciclo 30% 70%
2.°e 3.° Ciclos 20% 80%
PROFIJ 30% 70%
DOMINIO DAS DOMINIO DOS
CONHECIMENTOS E
PEEF ATITUDES E CAPACIDADES
VALORES (DAYV) (DCC)
Programa Ocupacional 60% 40%
Programa DOV
Programa Pré Profissionalizacao 50% 50%
Programa de Formacdo Profissionalizante

Nos trés ciclos, a terminologia a utilizar nas fichas de avaliag@o e outros trabalhos, de acordo com a

respetiva percentagem, devera ser:

PERCENTAGEM MENCAO
0% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

Em todas as fichas e trabalhos sujeitos a avaliacdo deve constar o valor percentual junto da respetiva

mencdo de caracter qualitativo.

Instrumentos de Avaliacao

Para a avaliagdo dos pardmetros definidos, cada Departamento/Ntcleo adota os instrumentos de

avaliacdo que considera adequados, nomeadamente:

e atividades escritas;

e dramatizagoes;

e trabalhos de pesquisa;

o listas de verificagdo e registos diversos;

e avaliacdo oral ou exposi¢ao oral dos alunos;
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e desenhos;

e produgdo textual;

e portfolios;

e trabalhos praticos/atividades em contexto de sala de aula e/ou outros espacos;
e trabalhos realizados na aula (manual, fichas de trabalho...);
e cxplicitacao de raciocinios;

e trabalhos individuais e/ou de grupo;

e cadernos diarios (organizagdo e apresentagdo);

e participagdo (resposta a questionarios, intervencdes...);

e fichas de avaliagdo formativa;

e fichas de avaliagdo sumativa;

e fichas de autoavaliacao;

e relatorios;

e outros considerados necessarios.

Todos os Departamentos Curriculares/Nucleos Escolares utilizam fichas de autoavaliagdo adequadas as

especificidades das suas disciplinas.

Efeitos da Avaliaciao (Progressao ou Retencio)

Seguem os critérios da Portaria da Avaliagdo (Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto).

Exames e provas

e Provas de Aferi¢ao dos 2.°, 5.° ¢ 8.° Anos, de acordo com as orienta¢des do IAVE
e Provas de Equivaléncia a Frequéncia
e Provas a Nivel de Escola

e Provas Finais de Ciclo
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

Nos diferentes Departamentos e nas varias disciplinas, as dificuldades dos alunos foram definidas e implementadas diversas estratégias/medidas para

melhorar o desempenho dos mesmos. A monitorizagdo destas ¢ feita de forma periodal, ou anual, consoante o que cada Departamento estipulou para esse

Pré-Escolar

efeito.
Departamento Plano de Acdo Estratégica Objetivos Metas
Desenvolver competéncias de
Producao/Expressao/Compreensao Oral:
e comunicar com clareza, utilizando
vocabulario adequado ao contexto;
- Fraco Dominio da Competéncia oral e interagir; Envolver todas as areas de contetido no
e cmitir apreciagoes; desenvolvimento desta competéncia
e defender pontos de vista;
Educagdo e argumentar;
[ ]

compreender mensagens orais em
situacoes diversas de comunicagao.

- Fraco desenvolvimento de competéncias
pré-leitoras na Educagdo Pré-Escolar

Desenvolver a literacia emergente
Criar habitos de leitura

Abranger 100% dos grupos de cinco anos
no projeto “Caminhos para aprender
Portugués”

Abranger 100% dos grupos, de todos os
escaldes etarios, em Projetos de Promogao
de Hébitos de leitura

1.° Ciclo

- Fraco dominio da competéncia oral

Desenvolver competéncias da
Produc¢ao/Expressao/Compreensdo Oral: -
comunicar com clareza, utilizando vocabulario
adequado ao contexto - interagir - expressar
opinides - emitir apreciagdes criticas - defender
pontos de vista - argumentar - compreender
mensagens orais em

Envolver todas as areas de conteudo/areas
curriculares disciplinares e nao
disciplinares no desenvolvimento desta
competéncia

- Fraco desenvolvimento da autonomia

Desenvolver a autonomia dos alunos, quer na
realizagdo das tarefas propostas nas aulas, quer
no desenvolvimento de métodos de estudo

Envolver todas as areas de conteudo/areas
curriculares disciplinares e nao
disciplinares no desenvolvimento desta
competéncia
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- Fraco desenvolvimento de competéncias
leitoras

Desenvolver a competéncia da leitura (fluéncia e
compreensdo) até final do 1.° ciclo

Conseguir a aquisi¢ao de competéncias de
leitura por parte de 85% dos alunos

Linguas

- Fraco dominio da competéncia oral

Desenvolver e incentivar uma boa prestagao a
nivel da competéncia da produgdo/expressao
oral.

- discurso coeso

- correcao linguistica

- comunicar com clareza

- preparagao prévia do trabalho a apresentar

- responsabilidade

- organizagao

Melhoria dos resultados a nivel de
expressao oral

- Fraco desenvolvimento da autonomia

Desenvolver a autonomia dos alunos na
realizac¢do das tarefas propostas

Melhorar a capacidade de trabalho

Ciéncias
Humanas e
Sociais

- Fraco dominio da competéncia oral

Desenvolver competéncias da
Producao/Expressao/Compreensao Oral:

e comunicar com clareza, utilizando
vocabulario adequado ao contexto
interagir
expressar opinides
emitir apreciagdes criticas
defender pontos de vista
argumentar
compreender mensagens orais em
situagoes diversas de comunicacao

Envolver todas as areas de contetido/areas
curriculares disciplinares e nao
disciplinares no desenvolvimento desta
competéncia

- Falta de Métodos de Trabalho e de Estudo

Desenvolver métodos de trabalho, € de estudo
através da realizagdo de tarefas propostas na sala
de aula (exercicios do manual escolar, fichas de
trabalho, construgdo de graficos...), e através dos
trabalhos feitos em casa (para reforco e
consolidagdo de conhecimentos) e/ou trabalhos
individuais/pares propostos pelas diferentes
disciplinas (sempre que possivel).

Dotar os alunos da capacidade de
utilizarem a  informag¢do  necessaria,
aplicando-a de forma eficaz
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- Melhorar o sucesso na disciplina de
Matematica nos diversos anos de
escolaridade dos 2.° € 3.° ciclos

Melhorar o sucesso na disciplina de Matematica
nos diversos anos de escolaridade dos 2.°¢ 3.°
ciclos.

Aumentar a percentagem de sucesso em
relacdo ao ano anterior nos alunos com
insucesso

Matematica - =
PP Aferir se a natureza das razdes do
Informatica e . :
Economia incumprimento da entrega dos
- Razdes do incumprimento da entrega de Mitigar as dificuldades na entrega dos Trabalhos/Tarefas ¢ endogena vs exdgena
trabalhos/tarefas na disciplina de TIC Trabalhos/Tarefas (aos alunos) e conceber estratégias de
mitigacao/superacao
Desenvolver competéncias associadas ao
trabalho laboratorial/experimental: - cumprir
normas de seguran¢a em laboratorio -
organizagao - destreza no manuseamento do
. A material de laboratdrio - autonomia no
A - Fraco dominio das competéncias de saber . . - o
Ciéncias S . . cumprimento do protocolo laboratorial - Desenvolver habitos e competéncias
g cientifico, técnico e tecnologico. e N . o . o
Fisico- responsabilidade - correcdo e rigor cientifico - inerentes ao trabalho cientifico,
Quimicas e pensamento critico na andlise de resultados - perspetivando-se a articulag@o entre o
Naturais previsdo de resultados - aprendizagem e conhecimento e o saber fazer
aplica¢do de conhecimentos - apresentacao oral
dos resultados com clareza e utilizando
linguagem cientifica correta - interpretagao dos
resultados obtidos - cooperagdo na dinamizagao
de trabalho de pares
- Condigdes débeis . .
¢ - Melhorar os campos exteriores existentes e
. . . criacdo de um campo de Padel;
dos espacos fisicos exteriores existente e . -
o - Promover e aumentar o interesse pela pratica . . .
~ criacdo de novos espagos (campo de Padel) : Melhoria dos campos exteriores (criar boas
Educagao . ~ desportiva nos tempos de lazer na escola; o~ P )
i - Identificacdo dos alunos com elevados . . condig¢des para a pratica desportiva, com
Fisica e o A . - Encaminhamento dos alunos com elevado nivel
~ niveis de IMC nos varios niveis de ensino , seguranga); promover o aumento do tempo
Educagao de IMC, para Satde escolar (consulta da . .
! . de atividade fisica dos nossos alunos;
Musical especialidade);

- Aumento do numero de alunos no Ensino
Especializado em Desporto.

melhorar niveis de IMC.
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- Falta de interesse, estudo, organizacao e
motivacao pela disciplina de Educagao
Musical.

- Aumentar os niveis de interesse e motivagao
dos alunos para a disciplina;

- Lecionacgao da area de Expressao Musical, no
1° ciclo, ser ministrada por um docente
especializado em Educac¢ao Musical.

Desenvolver no aluno o espirito critico e a
capacidade de se questionar sobre os
objetivos dos diferentes contetidos da
disciplina.

Educacao
Visual e
Tecnologica

- Falta de pré-requisitos a chegada ao 2.°
CEB

* Maior contacto com as expressoes visuais;
» Desenvolvimento criativo;

» Aclimatacdo a técnicas e estratégias;

* Resolugdo de problemas;

» Maior suavidade na transi¢ao entre ciclos.

Inicio do 5° ano ja com conceitos basicos, o
que permite uma maior celeridade na
aprendizagem e um maior desenvolvimento
na execucao.

- Dificuldades na capacidade de resolugao
de problemas

- Capacidade de motricidade fina e
coordenac¢ao 6culo manual

- Autonomia e responsabilidade na
execucgao e conclusdo das tarefas propostas
em aula em tempo 1til

- Habitos e métodos de trabalho

* Melhorias na capacidade de resolugdo de
problemas;

* Aumento da motricidade fina e da coordenagao
oculo manual;

* Aumento da autonomia e da responsabilidade;
* Melhoria nos habitos e métodos de trabalho.

Um melhor desempenho global por parte
dos alunos, traduzido num maior sucesso e,
estatisticamente, uma melhor média.

- Desvalorizagdo (generalizada) das
Expressoes

* Sensibilizar Pais e Encarregados de Educacao
para a importancia das disciplinas, assim como
da quantidade de oportunidades profissionais que
os conhecimentos por elas lecionadas podem
proporcionar;

* Sensibilizar o restante Pessoal Docente e toda a
comunidade escolar para uma maior diversidade
no conhecimento, assim como todas as
oportunidades de integracdo das diferentes areas
do conhecimento numa melhor formacao de cada
aluno.

Uma maior integracao das diversas
disciplinas (EV, ET, OA, etc.), devendo
estas serem vistas com parte integrante e
integral da formacao de cada um dos alunos
como ser humano pleno e completo.

Podera consultar o Plano de A¢do Estratégica da Comunidade de Aprendizagem Novas Rotas (CANR).
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X. ACOES/ATIVIDADES
PAA, relativo ao 1.° Periodo (2023/2024)
PAA, relativo ao 2.° Periodo (2023/2024)

PAA, relativo ao 3.° Periodo (2023/2024)

XI. RECURSOS ESCOLARES

Materiais ‘

Com excegdo do 7.° Ano e 1.° Ciclo, os alunos tém ao seu dispor os manuais digitais. Os alunos do
2.° Ciclo com recurso a um tablet e os do 3.° Ciclo com computador, entregues aos alunos no inicio do ano
letivo e a serem devolvidos no final do ano.

Na Escola sede, as salas estdo todas apetrechadas com os painéis interativos. A maioria das escolas
do 1.° Ciclo também ja se encontra equipada.

Na Biblioteca da escola, para além de um grande acervo bibliografico, pode-se, igualmente,
encontrar diversos jogos didaticos, bem como sdo disponibilizados diversos computadores e acesso ao Wi-fi
gratuito.

Os laboratorios das Ciéncias Naturais e Fisico-Quimicas encontram-se equipados com material,
reagentes e outros equipamentos especificos destas disciplinas.

As oficinas estdo equipadas com maquinaria especifica para a lecionagdo das aulas praticas dos
diversos cursos especificos.

Do mesmo modo, o gindsio estd apetrechado com material diversificado para a pratica das varias

modalidades desportivas.

Financeiros ‘

A Escola funciona com o or¢amento disponibilizado, por transferéncias, pela Direcdo Regional da
Educagao (DRE) e com recursos proprios (receitas proprias). Todos os movimentos constam no Relatorio de

Contas de Geréncia.
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XII. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES

| Monitorizacio do Processo |

O PAA ¢ o documento de planeamento anual, no qual sdo definidas as atividades a desenvolver ao
longo do ano letivo, a calendarizacdo, os objetivos a alcancar, bem como o dominio da Educagao para a
Cidadania. Sao, também, identificados os intervenientes de cada atividade proposta.

E um documento flexivel, podendo ser reformulado ao longo do ano letivo, permitindo, assim, a
integracao de iniciativas que possam surgir e que nao estavam inicialmente contempladas.

As atividades desenvolvidas sdo uma mais-valia e ajudam a enriquecer e consolidar as aprendizagens
dos alunos, educando-os para serem cidaddos eticamente bem formados ¢ permitem o desenvolvimento de
diversas competéncias.

O presente Plano de Escola inclui atividades de caracter pedagogico e formativo que vao ao encontro
dos objetivos/valores, defendidos por esta UO, bem como as Competéncias Essenciais do Curriculo
Regional do Ensino Bésico e Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

As atividades apresentadas continuam a ter como principais objetivos:

e Estimular novas aprendizagens nas diferentes areas curriculares e ndo curriculares;

e Promover a interdisciplinaridade;

e Desenvolver a autonomia, a criatividade e o espirito critico;

e Melhorar aptiddes fisicas e expressivas;

e Motivar para a necessidade de mudanga de atitudes e adogdo de boas praticas;

e Estimular o habito de participagdo e de tomada de decisoes;

e Estimular o espirito de equipa, o respeito e a cooperacao;

e Promover a interacao entre escola/familia/meio;

e Ajudar a preparar os alunos para os desafios deste século.

| Avaliacio das atividades

O PAA ¢ dividido por periodos para uma melhor operacionalizagdo/monitorizagao e no final de cada
um ¢ feita uma avaliacdo ao modo como decorreram as atividades propostas que estdo disponiveis para
consulta.

e Monitorizacdo referente ao 1.° periodo (2023/2024) do PAA
e Monitorizacdo referente ao 2.° periodo (2023/2024) do PAA

e Monitorizacao referente ao 3.° periodo (2023/2024) do PAA
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e Balango Final PAA (2023/2024)

Reflexdo em torno dos resultados escolares alcan¢ados

O Balango da Avaliagdo referente aos diferentes ciclos, nas diversas disciplinas, podera ser consultado

ao clicar em:

e Balango da Avaliagdo referente ao 1.° Periodo — (2023/2024)

e Balango da Avaliagdo referente ao 2.° Periodo — (2023/2024)

e Balango da Avaliagdo referente ao 3.° Periodo — (2023/2024)

No 1.° Periodo, deste ano letivo 2023/2024, feita a apresentacdo dos resultados por ano de
escolaridade e disciplina, assim como a sua comparagdo com os resultados homologos do ano letivo
2022/2023, em reunido do Conselho Pedagdgico, todos os Departamentos reuniram e refletiram acerca dos
mesmos. As reflexdes elaboradas, em Departamento, sobre o balanco das avaliagcdes periodais especificas
das disciplinas, encontram-se, numa pasta, na equipa do Conselho Pedagdgico, na plataforma Teams.

De igual modo, se procedeu em relacdo aos Relatérios Individuais das Provas de Afericao (RIPA) e

aos Relatorios de Escola das Provas de Afericdo (REPA).

Avaliacio do Plano de Escola/ reflexdo sobre as suas conclusoes

Estruturalmente, o Plano de Escola ¢ de organizacdo trienal e coincide com o tempo de duracdo de
um mandato dos 6rgdos de administracdo e gestdo, balizado pelo do 6rgdo executivo. Globalmente, deve
assentar numa ldgica trienal, em termos de objetivos, metas e agdes/atividades, com a inclusdo de ajustes
e/ou complementos de cariz anual, ao nivel da operacionalizagdo, decorrente da monitorizacao e avaliagdes
parcelares ou orienta¢des de caracter governamental.

O Plano de Escola ¢ o documento que orienta toda a acdo da escola nas vdrias areas de intervencgao.
Desta forma, este deve ser apresentado no inicio de cada ano letivo para que todos os membros da
comunidade escolar, possam contribuir para a sua efetiva operacionalizacdo. O documento estarad
permanentemente disponivel na pagina eletronica da escola. Durante a vigéncia deste documento, poderdo
ser promovidas sessdes de reflexdo no seio da comunidade escolar, nas quais as principais metas e

orientacoOes serao debatidas e avaliadas.
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A proposta do Plano de Escola ¢ apresentada pelo Conselho Pedagodgico e docentes que devem
participar na sua construcao, realizacao e avaliacdo. A Assembleia de Escola homologa, apos parecer do
Conselho Executivo. Cabe a Assembleia de Escola, tendo presente as grandes linhas do Plano de Escola,
avaliar a coeréncia, a pertinéncia e a eficacia das atividades desenvolvidas. Elaborard, entdo, um parecer

global, onde constardo as recomenda¢des que achar necessarias, dirigido ao Conselho Pedagogico e ao

Conselho Executivo.

Propostas de elaboracao /revisiao do PE

e Integracdo do Clube de Escrita Criativa;
e Alteragdo da Matriz Curricular do 1.° Ciclo;
e Monitorizacdo/Balango do PAA e do PAE sera apresentada/o no final do ano letivo.

Documento apreciado em reunido de Conselho Pedagégico em:
12 /03 /2024

A Presidente do Conselho Pedagogico,

Marta de Jesus Ferreira de Oliveira Raposo Melo

Documento aprovado em reunido de Assembleia de Escola em:
19/03 /2024

O Presidente da Assembleia de Escola,

Maxiliano Leandres Figueiredo
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