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Analise com cuidado os seguintes critérios e respetiva
pontuagao:

e Histérico de dinamizagao e
investimento em projetos

D inovadores

e Selecdao da formacao a
frequentar

« Relevancia da
formacao selecionada
para o Plano Erasmus+

e Qualidade do trabalho
prévio desenvolvido
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Qrograma no
tvaloalho
L<3(>.o\0u303\co:

Tvalalho e
wvestimento
evevio:

« Estratégias de integracgao
das competéncias nas
praticas letivas

« Abrangéncia dos produtos
da formacao
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impacto organizacional do QY‘O%‘(‘OW\O
do programa na eécolo:

o WEEs

 E formador acreditado
(ou em fase de
acreditacao)

e Plano de disseminacgao
apresentado

S @

« Em casos de dificil apreciagao ou decisao,
0S processos serdao remetidos ao
Conselho Executivo, que tera a decisao
final

« Estratégias para o

Es+va+é3106 de
a\'\%ew\‘magﬁo do
'GO‘(‘\N\Oga’O‘.

Cyitévios de
Desewpate.




