CRITERTOS OE
SELECRO 0E
EQUIPAS OE
INOVACAO

Analise com cuidado os seguintes critérios e respetiva
pontucao:

» Respeito pela paridade
entre Ciclos

e Historico de dinamizacao
e investimento em
projetos inovadores

ConStituigdo
da equiga de
\% '€o~rvv\a(;80:

Selecao da formacao a
frequentar

Relevancia da formacao
selecionada para o Plano
Erasmus+

Qualidade do trabalho prévio
desenvolvido

@

Tvabalkho e
wmvestimento

\

« Estratégias de integracdo das

r competéncias nas praticas lectivas
IW\?QC’\'O « Abrangéncia dos produtos da
previsto da formacéo |
O ~ o Estratégias de avaliagédo do
‘GO‘(‘W\OQOO no impacto da formacao
tvabbalho
Qeo\aﬁéﬂ'\coz %’ |

wpacto pvevisto
do ‘Gov\maga'o
da escola.

« Estratégias de potenciacdo do
trabalho colaborativo na
Escola

« Estratégias para o impacto

organizacional da formacao O O

@ O

o Existéncia de formadores na
equipa (ou em acreditagdo)
« Plano de disseminacao

®

Ee‘rra+é3\ag de
dissewminagdo da
?ovmaga'o-.

apresentado

Se

« Em casos de dificil apreciacao e decisao,
0S processos serao analisados
conjuntamente com o Conselho
Executivo.

Cyitévios de
O deSewpate:




