REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
ESCOLA BASICA INTEGRADA FRANCISCO FERREIRA DRUMMOND

AVISO
Para efeitos do disposto nos n2 4 e 7 do art.2 302 e art.2 332 ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.2 13/2019/A, 7 de junho e n2 1 do art.2
192 da Resolugdo do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela
Declaragdo de Retificagdo n? 14/2009, de 2 de dezembro, torna-se publico que, apés despacho de
autorizacdo de S. Ex.2. o Senhor Secretdrio Regional da Finangas, Planeamento e Administracdo
Pdblica de 8 de fevereiro de 2024, e despacho de concordéncia de S. Ex.2. a Secretaria Regional da
Educagdo e dos Assuntos Culturais, de 25 de janeiro de 2024 se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Plblico dos Agores (BEP-Agores), procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego a termo resolutivo incerto ao abrigo da alinea ¢) do n? 1 do artigo 572 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 junho,
na sua redacgdo atual, tendo em vista a ocupacdo de um (1) posto da carreira e categoria de

Assistente Operacional.

1 - Legislagao Aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, Decreto Legislativo Regional n2 26/2008/A, de 24 de julho, na sua ultima alteracdo e
republicacdo efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n2 19/2022/A, de 1 de agosto e a Resolucdo
do Conselho do Governo n? 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela Declaracdo de

Retificacdo n? 14/2009, de 2 de dezembro.

2 — Local de Trabalho:
O local de trabalho é na Unidade Organica da Escola Basica e Integrada Francisco Ferreira

Drummond, sita na Rua Padre Coelho de Sousa, Sdo Sebastido, 9700-612 Angra do Heroismo.

3 - Caracterizagdo sumadria das fun¢des do posto de trabalho:

As fungGes a desempenhar sdo as constantes do anexo a que se refere o n2 2 do artigo 882 da LTFP,
relativas a carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente, funcdes de natureza
executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com

graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
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funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidades pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos. Tendo ainda como dareas funcionais, nomeadamente,
participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo, exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar as entradas e saidas da escola, prestar apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia, cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na
escola e no transporte escolar, providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagcbes, bem como do material e equipamento diddtico e informdtico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo, exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar,
prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de salde, estabelecer
ligagGes telefdnicas e prestar informacgdes, receber e transmitir mensagens, zelar pela conservagio
dos equipamentos de comunicagao, reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando
as avarias verificadas, assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento da
reprografia, efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de

laboratdérios e bibliotecas escolares.

4 - Requisitos de admissdo:
De acordo com o artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo pela

Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, os requisitos de admissdo sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengédo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
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4.1, Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n2 4 do artigo 302 da LTFP, podem

concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

4.2.Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao drgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.
5 — Habilitagcbes Académicas — Escolaridade minima obrigatéria.

6 — Métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Curricular (AC), de caracter

eliminatério, de per si.

6.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada
fungdo, e é valorada de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos reveste a natureza de prova escrita com duragdo de 60 minutos,
com tolerancia de 15 minutos, é efetuada em suporte de papel e incide sobre conteidos de natureza
especifica diretamente relacionada com a funcdo, incide sobre matérias, cuja consulta documental é

permitida e que consta dos seguintes diplomas:

= Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual;

=  (Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

= Regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo
regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n? 19/2023/A, de 31 de maio;

= Estatuto do Pessoal de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n2 14/2023/A, de 14 de abril;

=  Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundério na Regido Auténoma dos Acores,

aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n2 12/2013/A, de 23 de agosto;

Crne
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= Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica Regional
dos Acores (SIADAPRA), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n2 41/2008/A, de 27 de
agosto, na sua redacdo atual;

= Portaria n? 42/2009, de 25 de maio, da Vice-Presidéncia do Governo Regional, que fixa a
periodicidade e prazos de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente a exercer
fungBes nas unidades organicas do sistema educativo regional;

= Regulamento Interno da unidade orgdnica - regulamentointerno-7 11 2023.pdf

]azores.gov.gt[;

s  Projeto Educativo da unidade orgénica - pee.pdf (azores.gov.pt);

= Manual de primeiros socorros, situagdes de urgéncia nas escolas, jardins de infancia e
campos de férias, da Editorial do Ministério da Educagdo, 2010 -

https://aeaveiro.pt/biblioteca/index.php?page=13&id=4458&db=;

=  Manual de Utilizagao, Manutengdo e Seguranga nas Escolas -
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/manual utilizacao seguranca escolas.p

df .

Nos termos do n2 10 do artigo 62 do Decreto Legislativo Regional n? 26/2008/A, de 24 de julho, na
sua ultima alteracdo e republicacdo efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n2 19/2022/A, de 1
de agosto, a prova de conhecimentos a realizar é efetuada apds sorteio na presenga dos candidatos,
de trés propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco e para efeitos de correcdo

sera garantido o anonimato na correcdo das mesmas.

6.2 - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente,
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacgdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdio do desempenho obtida, que se
encontre devidamente comprovado.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da féormula
seguinte:

__HA+FP+EP+ AD

AC 2

Sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes;
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FP = Formacgdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

EP = Experiéncia profissional: considerada e ponderada com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliacdo do desempenho — em que se pondera a avaliacdo do desempenho relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,

competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média ponderada
das classificacGes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20

valores, e serd efetuada através da seguinte formula:

OF= (70% PC) + (30% AC)
Sendo:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacdo Curricular.

8 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, sendo os mesmos excluidos do procedimento, o mesmo acontecendo aos
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,

ndo lhes sendo aplicado o método de selec¢do seguinte.

9 - Em situacbes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 352 da Resolu¢do do
Conselho do Governo n? 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela Declaragdo de Retificacdo

n2 14/2009, de 2 de dezembro.

Aplicadas as preferéncias constantes do referido artigo 352, e caso subsista empate, serdo utilizados
por esta ordem de prioridades os seguintes critérios:
1) Mais tempo de servigo em fungdes, na drea correlacionada com o posto de trabalho,

prestado em estabelecimento de ensino e educacdo, desde que devidamente comprovado;

(v
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2) Mais formacgdo profissional relacionada com o posto de trabalho a ocupar, desde que
devidamente comprovado;
3) Maior valoragao referente a avaliacdo do desempenho;

4) Candidato com maior idade.

10 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n2 1 do artigo 302 da
Resolugdo do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no mesmo artigo, para a realizacdo da audiéncia dos

interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

11 - O exercicio do direito de participagdo de interessados € obrigatoriamente efetuado mediante
formulario proprio que se encontra disponivel no seguinte enderego

https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios.

12 - Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local da
realizagcdo dos métodos de selecdo, através de Aviso publicado na BEP-Acores de acordo com a alinea

d) do n? 3 artigo 30.2 da Resolu¢do do Conselho do Governo n? 178/2009, de 24 de novembro.

13 — Nos termos da alinea t) do n? 2 do artigo 192 da Resolugdo do Conselho do Governo n2
178/2009, de 24 de novembro, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que o solicitem.
14 - De acordo com o Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n? 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho

a ocupar.

16 — Composigdo do Juri:
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Presidente — Claudio Manuel Serrano da Cruz, Vice-Presidente do Conselho Executivo da EBI

Francisco Ferreira Drummond;

1° Vogal Efetivo — Carmen de Fdtima Meneses Soares e Fernandes, Vice-Presidente do Conselho

Executivo da EBI Francisco Ferreira Drummond;

2° Vogal Efetivo — Ciddlia Maria Borges Mendes Machado, Assistente Operacional afeta a EBI

Francisco Ferreira Drummond;

Vogais Suplentes — Grinoalda de Fatima Toste Pereira Avila, Assessora do Conselho Executivo da EBI
Francisco Ferreira Drummond, e Cristina Maria Vicente Esteves, Assistente Técnica afeta a EBI

Francisco Ferreira Drummond.

O 12 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas em formulario préprio,
obrigatdrio, nos termos do n2 2 do art.? 422 da Resolugdo n? 178/2009, de 24 de novembro,

disponivel no seguinte endereco https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios imprimidas em

suporte de papel e dirigidas ao Presidente do Juri, e remetidas por correio registado com aviso de
recegdo, para a Escola Basica e Integrada Francisco Ferreira Drummond, com a mengdo exterior
«procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto na carreira e categoria de Assistente Operacional», Rua Padre Coelho de Sousa, Sdo

Sebastido, 9700-612 Angra do Heroismo, ou entregues pessoalmente na morada atras referida.

17.1 - S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel.

18 - Conjuntamente com as candidaturas deve ser entregue:
= Fotocopia do certificado de habilitagBes literarias;
= Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado;
= Declaracdo do servico, a que se encontra vinculado, devidamente atualizada,
devendo constar respetivamente, a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades que desempenha e

inerentes ao posto de trabalho que ocupa, com descrigdo sumaria dessas fungdes,

Clvra=—
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em anos, meses e dias, bem como, cdpia ou informacdo da avaliacio de
desempenho nos ultimos 3 anos, quantitativa e qualitativa;

=  Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado;

= A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da experiéncia, formacédo
profissional e de outras atividades relevantes, determina a sua ndo consideracdo

para efeitos de avaliagdo curricular.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacg3o.

20 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo, é publicada na BEP-
Acores e afixada em local visivel ao publico das instalagbes da Escola Basica Integrada Francisco

Ferreira Drummond.

21 - Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma
relacdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo
destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada
no prazo maximo de um ano apos a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necesséaria

para o cumprimento de obrigacdo legal.
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