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DISCIPLINAS: PSICOLOGIA B/SOCIOLOGIA – 12.º ANO 

CONHECIMENTOS/CAPACIDADES (90%) 

DOMÍNIOS/PONDERA-

ÇÕES 
CRITÉRIOS  

NÍVEIS DE DESEMPENHO 

INSUFICIENTE  SUFICIENTE  BOM  MUITO BOM  

CONCETUALIZAÇÃO 

(40%) 

Adequação  

concetual e  

teórica 

O aluno não identifica nem 

aplica e articula conceitos, 

ideias e teorias relevantes, 

nem analisa factos ou dados, 

ou fá-lo com falhas sistemáti-

cas e significativas que invali-

dam a sua compreensão. 

O aluno identifica, aplica e ar-

ticula conceitos, ideias e teo-

rias relevantes e analisa factos 

ou dados, embora com impre-

cisões recorrentes que afetam 

a sua compreensão global. 

O aluno identifica e aplica os 

conceitos relevantes de forma 

adequada; relaciona correta-

mente conceitos, ideias e te-

ses; analisa factos/dados e te-

orias, embora com falhas pon-

tuais que não afetam a sua 

compreensão global. 

O aluno identifica e aplica os 

conceitos relevantes de forma 

adequada; relaciona correta-

mente conceitos, ideias e te-

ses; analisa factos/dados e te-

orias com propriedade e rigor. 

PROBLEMATIZAÇÃO 

(20%) 

Pensamento  

analítico e  

crítico 

O aluno não questiona nem 

problematiza situações, não 

discute conceitos ou factos ou 

fá-lo com falhas sistemáticas e 

significativas que invalidam o 

pensamento analítico e crítico. 

O aluno questiona e problema-

tiza situações, discute concei-

tos ou factos, com imprecisões 

recorrentes que afetam o seu 

pensamento analítico e crítico. 

O aluno questiona e problema-

tiza situações, discute concei-

tos ou factos, com falhas pon-

tuais que não afetam o seu 

pensamento analítico e crítico. 

O aluno questiona e problema-

tiza situações, discute conceitos 

ou factos, com propriedade e ri-

gor.  

Criatividade 

O aluno não organiza o seu tra-

balho nem procura alternati-

vas ou soluções, ou fá-lo com 

falhas sistemáticas e significa-

tivas que comprometem a cri-

atividade. 

O aluno organiza o seu traba-

lho e procura alternativas ou 

soluções, embora com falhas 

recorrentes que afetam a sua 

criatividade. 

O aluno organiza o seu traba-

lho de forma pessoal e procura 

alternativas ou soluções criati-

vas, embora com falhas pontu-

ais que não afetam a sua capa-

cidade criativa. 

O aluno organiza o seu trabalho 

de forma pessoal e procura al-

ternativas ou soluções criativas 

com propriedade e rigor. 
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ARGUMENTAÇÃO 

(15%) 

Raciocínio  

lógico  

e   

argumentação 

 

O aluno não apresenta uma in-

tenção argumentativa ou os 

argumentos/as razões a favor 

da perspetiva defendida, ou 

contra perspetivas rivais são 

fracos ou inconsistentes. 

O aluno apresenta a perspe-

tiva defendida, ainda que de 

modo implícito. Evidencia um 

domínio satisfatório das com-

petências argumentativas:  

apresenta argumentos e/ou 

contra-argumentos com 

pouca consistência.  

O aluno apresenta inequivoca-

mente a perspetiva defendida 

e evidencia um bom domínio 

das competências argumenta-

tivas: analisa textos com dife-

rentes pontos de vista, con-

fronta argumentos e contra-

argumentos, com imprecisões 

pontuais.      

O aluno apresenta inequivoca-

mente a perspetiva defendida e 

evidencia um bom domínio das 

competências argumentativas: 

analisa textos com diferentes 

pontos de vista, confronta argu-

mentos e contra-argumentos, 

com propriedade e rigor. 

COMUNICACIONAL 

(15%) 

Comunicados 

orais e  

escritos 

 

Aplica incorretamente, na 

maioria dos contextos de 

aprendizagem, a linguagem ci-

entífica. 

Não redige e/ou não exprime 

oralmente questões, opiniões 

críticas e explicações. 

Nos comunicados orais apre-

senta falhas persistentes na 

postura, na entoação e na ex-

pressividade, que invalidam a 

compreensão dos mesmos. 

 

Aplica com algumas falhas, na 

maioria dos contextos de 

aprendizagem, a linguagem ci-

entífica. 

Redige e/ou exprime oral-

mente, de forma elementar, 

questões e explicações sim-

ples e opiniões críticas. 

Nos comunicados orais apre-

senta algumas falhas na pos-

tura, na entoação e/ou na ex-

pressividade, que não invali-

dam a compreensão dos mes-

mos. 

Aplica corretamente, na globa-

lidade dos contextos de apren-

dizagem, a linguagem cientí-

fica. 

Formula e comunica explica-

ções fundamentadas, opiniões 

críticas construtivas e ques-

tões baseadas em conceitos e 

evidências. 

Nos comunicados orais apre-

senta globalmente uma pos-

tura, uma entoação e uma ex-

pressividade adequadas à situ-

ação. 

Aplica com rigor e clareza, em to-

dos os contextos de aprendiza-

gem, a linguagem científica. 

Formula e comunica com total 

correção e objetividade explica-

ções fundamentadas, opiniões 

críticas construtivas e questões 

pertinentes baseadas em concei-

tos e evidências. 

Nos comunicados orais apre-

senta uma postura, uma entoa-

ção e uma expressividade corre-

tas e adequadas à situação. 
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Domínios 
Critérios de Avalia-

ção 
Perfis de Aprendizagem 

I S B MB 

ATITUDES E VALORES 
10% 

Empenho e colabo-
ração  
2,5% 

Não se empenha nem é 
persistente na realização 
de trabalhos de natureza 
diversa. Não colabora em 
projetos comuns. Não se 
envolve em situações de 
aprendizagem, não inter-
vém. Não questiona nem 
argumenta. 

Empenha-se na realização 
de trabalhos. Colabora em 
projetos comuns. Envolve-
se em algumas situações 
de aprendizagem, inter-
vindo oportunamente. 
Questiona mas nem sem-
pre argumenta de forma 
construtiva. 

Empenha-se na realização 
de trabalhos de natureza 
diversa. Colabora em pro-
jetos comuns. Envolve-se 
nas situações de aprendi-
zagem, intervindo oportu-
namente e com correção. 
Questiona e argumenta de 
forma construtiva. 
 

Empenha-se bastante e é 
persistente na realização 
de trabalhos de natureza 
diversa. Colabora, com 
grande envolvimento pes-
soal, em projetos comuns. 
Envolve-se ativamente em 
todas as situações de 
aprendizagem, intervindo, 
oportunamente, com per-
tinência. 
Questiona e argumenta de 
forma muito construtiva. 

Responsabilidade  
2,5% 

Evidencia falhas sistemáti-
cas no cumprimento de 
compromissos, regras de 
trabalho e prazos, prejudi-
cando ou inviabilizando a 
persecução de atividades 
individuais ou coletivas. 
Não esclarece as suas dú-
vidas nem se inteira dos 
assuntos quando falta ou 
se atrasa. 

Cumpre, pontualmente, 
os compromissos, as re-
gras de trabalho e os pra-
zos definidos, evidenci-
ando uma ou outra falha 
que não prejudica ou invi-
abiliza a persecução de 
atividades individuais ou 
coletivas; Procura esclare-
cer algumas dúvidas e in-
teirar-se de alguns  assun-
tos quando falta ou se 
atrasa. 

Cumpre compromissos, 
regras de trabalho e pra-
zos definidos, evidenci-
ando uma ou outra falha 
que não prejudica ou invi-
abiliza a persecução de 
atividades individuais ou 
coletivas. Procura esclare-
cer dúvidas e inteira-se 
dos assuntos quando falta 
ou se atrasa. 

Cumpre com rigor os com-
promissos, regras de tra-
balho e prazos definidos. 
Esclarece dúvidas, sempre 
que necessário, e inteira-
se dos assuntos quando 
falta ou se atrasa. 
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Escola Secundária de Lagoa, 13 de julho de 2021 

O grupo disciplinar 410 - Filosofia 

Autonomia 
2,5% 

Necessita de apoio cons-
tante para a realização das 
atividades, revelando in-
capacidade de tomada de 
decisões. 

Demonstra, pontual-
mente, iniciativa na reali-
zação das atividades, 
no entanto, necessita de 
apoio nas tarefas mais exi-
gentes ou complexas. 

Demonstra iniciativa na 
realização das atividades, 
mobilizando a maioria dos 
conhecimentos e compe-
tências necessárias. 

Demonstra capacidade de 
tomar decisões próprias, 
em todos os contextos e 
realiza as tarefas propos-
tas, mobilizando os conhe-
cimentos e as competên-
cias necessárias. 

Comportamento 
2,5% 

Não cumpre as regras ins-
tituídas na escola e de 
convivência social; Desres-
peita, em situações diver-
sas, colegas, professores e 
outros intervenientes, 
contribuindo para um am-
biente desestabilizador. 
Não aceita críticas ou pon-
tos de vista diferentes, re-
agindo negativamente, ou 
de forma indiferente, 
sendo relutante em me-
lhorar as falhas. Não se 
concentra, obrigando a 
uma repetição sistemática 
das instruções, em diver-
sos contextos. 

Cumpre as regras instituí-
das na escola e de convi-
vência social, apresen-
tando falhas que não colo-
cam em risco a sua segu-
rança ou prejudique ou-
tros; Aceita críticas cons-
trutivas, mas revela resis-
tência à mudança; Revela 
concentração em algumas 
atividades, necessitando, 
por vezes, de ajuda nessa 
direção. 

Cumpre as regras instituí-
das na escola e de convi-
vência social; Revela res-
peito, tolerância e/ou es-
pírito de interajuda. 
Aceita críticas construti-
vas. Revela concentração 
na realização das ativida-
des, necessitando, pontu-
almente, de ajuda.  

Cumpre, de forma exem-
plar, as regras instituídas 
na escola e de convivência 
social. Atua, correta-
mente, nas diferentes in-
terações sociais, reve-
lando respeito, tolerância 
e/ou espírito de intera-
juda. Reage positivamente 
a críticas construtivas e 
pontos de vista diferentes 
e mobiliza-se no sentido 
de melhorar. Revela con-
centração nas explicações 
e na realização de tarefas. 


