
Género / Escalão de remunerações Masculino Feminino Total
Até 500 47 125 172
501-1000 0 0 0
1001-1250 0 0 0
1251-1500 0 0 0
1501-1750 0 0 0
1751-2000 0 0 0
2001-2250 0 0 0
2251-2500 0 0 0
2501-2750 0 0 0
2751-3000 0 0 0
3001-3250 0 0 0
3251-3500 0 0 0
3501-3750 0 0 0
3751-4000 0 0 0
4001-4250 0 0 0
4251-4500 0 0 0
4501-4750 0 0 0
4751-5000 0 0 0
5001-5250 0 0 0
5251-5500 0 0 0
5501-5750 0 0 0
5751-6000 0 0 0
Mais de 6000 0 0 0

47 125 172

Remuneração Masculino Feminino
Mínima 0,00 0,00
Máximo 0,00 0,00

Balanço social 2023
Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género
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	Entidade: Governo Regional dos Açores. Na qualidade de: Assistente Técnica e Secretaria do Conselho Administrativo da Escola Secundária da Lagoa. Subatributos: Cargo: Assistente Técnica e Secretaria do Conselho Administrativo da Escola Secundária da Lagoa; UnidadeOrganica: Assistente Técnica e Secretaria do Conselho Administrativo da Escola Secundária da Lagoa. 
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	Entidade: Governo Regional dos Açores. Na qualidade de: Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Secundária da Lagoa. Subatributos: Cargo: Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Secundária da Lagoa; UnidadeOrganica: Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Secundária da Lagoa
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