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1. Introdugao

A crenga numa escola de sucesso para todos, que desenvolve uma aprendizagem significativa e
profunda para todos os alunos, pressupde a reconstru¢do e apropriagdo do curriculo nacional, de
modo a ter em conta as carateristicas especificas de cada contexto educativo. No quadro de
autonomia das escolas, que concebe as escolas como lugares de decisdo, o Projeto Curricular de
Escola assume particular relevo, uma vez que € um instrumento de gestao pedagdgica das escolas
que propicia uma cultura de reflexdo e de analise dos processos de ensino e aprendizagem, com
vista a consecucéo de intervengdes de melhor qualidade.

O curriculo é, segundo Roldao (1999), “um conjunto de aprendizagens consideradas necessarias
num dado contexto e tempo a organizacao e sequéncia adotadas para o concretizar e desenvolver”
(p. 43). Neste sentido, importa a escola perceber, face ao contexto em que insere, como ira
reconstruir esse curriculo e como se fara a sua apropriacao. Trata-se, portanto, de operacionalizar
essas decisdes no seu Projeto Curricular, definindo as opgdes e prioridades e construindo modos
préprios de organizagdo e gestdo curricular, para que os seus alunos possam adquirir as
aprendizagens constantes do curriculo.

Este documento tem o seu enquadramento legal na alinea r) do art.° 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto - Regime de Criagao de Autonomia e Gestdo das Unidades
Organicas do Sistema Educativo Regional. Assim, de acordo com este artigo, o Projeto Curricular de
Escola (PCE) “estabelece as orientagdes curriculares a seguir pela unidade organica em matéria de
desenvolvimento curricular, avaliagdo e gestdo pedagogica dos alunos” e atende as principais
prioridades de politica educativa e curricular veiculadas pela Regido, nomeadamente ao Plano
Integrado de Promogéo do Sucesso Escolar (ProSucesso) e ao Curriculo Regional da Educagao
Basica.

No Projeto Curricular de Escola (PCE) estao definidas areas prioritarias de intervengéo, para
assegurar a todos os alunos aprendizagens mais significativas e para desenvolver competéncias nos
varios dominios. Este projeto procura dar resposta as necessidades da comunidade, no que as
questdes curriculares diz respeito. Para tal, e atendendo aos recursos da unidade organica, definem-
se as linhas de acdo a seguir para o cumprimento da missao estratégica da Escola, apelando a
participacao ativa dos agentes educativos, implicando-os na analise dos assuntos que |Ihes dizem
respeito, tornando-os corresponsaveis pelo funcionamento dos servigos e estruturas comuns, com

vista a uma efetiva melhoria e a assuncao de responsabilidades na qualidade do ensino ministrado.



2. Ambicao estratégica da Escola

Exige-se, atualmente, no ambito do Plano Integrado de Promocao do Sucesso Escolar
(ProSucesso), que as escolas da Regido Autbnoma dos Agores se mobilizem para diminuir os niveis
de retencdo, de insucesso e de abandono escolar precoce demasiado elevados, melhorando a
gualidade das aprendizagens dos alunos para alcangar mais sucesso escolar.

Neste sentido, a unidade organica pretende seguir uma trajetoria pautada pela eficacia e pela
inovagao, exigindo-se assim um envolvimento pleno de toda a comunidade educativa para a
consecugao de um verdadeiro sucesso para todos. Este sera, a longo prazo, a nossa ambigéo

estratégica, sendo que a curto e médio prazo todos os esforgos deverao convergir para:

- Nao ultrapassar, no ensino regular, 5% de retengées, no coémputo de todos os ciclos de
ensino.

- Nao ultrapassar, no ensino regular, 5% de reten¢oées, nos 1.° e 3.° ciclos de ensino;

- Manter o numero de retengées nos 5.°, 6.° e 8.° anos de escolaridade < a 8%;

- Diminuir a indisciplina, em especial nos 5.°, 6° e 8.° anos de escolaridade.

Consideramos que, por um lado, é essencial haver uma maior focalizagdo da escola no processo
de ensino e de aprendizagem dos alunos, como forma de assegurar a qualidade das aprendizagens
e de garantir o sucesso de todos. Por outro lado, é fundamental a existéncia de um ambiente favoravel
a aprendizagem, pautado por uma atmosfera ordeira e um ambiente de trabalho atrativo, pelo que é
essencial encetar esforgos para manter os baixos niveis de indisciplina que se vém a registar nos
ultimos anos letivos. Importa, também, decidir as prioridades a seguir nas aprendizagens para cada
turma e para cada campo ou conhecimento (disciplinar ou ndo), de acordo com as necessidades
especificas dos alunos, modos de aprender e as suas experiéncias, uma vez que alguns tendem a
evidenciar desinteresse e desconcentragao por nao reconhecerem relevancia no curriculo.

Nao menos importante é a participagdo e o envolvimento dos pais e encarregados de educagao.
A existéncia de relagbes cooperativas e positivas entre a escola e as familias gera efeitos positivos
sobre os resultados educativos atingidos pelos alunos, pelo que é imperativo que a escola aposte na
melhoria deste aspeto.

Contudo, s6 um envolvimento pleno de todos na consecug¢ao desta ambigdo podera colocar a

escola na tdo almejada trajetoria de sucesso.



3. Diagnéstico
3.1 Caraterizacao da unidade organica

A EBI de Agua de Pau é uma unidade organica de média dimens&o, localizada na freguesia de
Agua de Pau, no concelho de Lagoa. O seu publico-alvo sdo alunos do pré-escolar e do ensino basico
que provém, essencialmente, das freguesias de Agua de Pau e da Ribeira Cha. Atualmente, a escola

tem 535 alunos distribuidos pelos diferentes niveis de ensino — tal como mostra a Tabela 1.

Tabela 1
Distribuigdo do numero de alunos pelos diferentes niveis de ensino

‘ Pré-EscoIar| 1.° Ciclo | 2.° Ciclo ‘ 3.° Ciclo | Reativar | Total ‘

N.°dea|unos‘ 104 ‘ 150 ‘ 86 ‘ 136 ‘ 47 ‘ 523 ‘

No ambito do Regime Educativo Especial, a escola implementa uma série de medidas educativas
destinadas a criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente —
totalizando cerca de 15 a 20% da populagéo escolar —, nomeadamente turmas com projetos
curriculares adaptados (TPCA) no 5.°, 8° e 9.° anos de escolaridade e duas unidades de
especializadas com curriculo adaptado, em que uma visa o desenvolvimento de programas
socioeducativos e outra espacializada no espetro do autismo, assim um programa especifico de
escolarizacao, - Formacao Profissionalizante (FP), com duas turmas.

O contexto socioecondmico das familias dos alunos inseridos na unidade organica é, de um modo
geral, desfavorecido. A maioria dos pais e encarregados de educacao possui um nivel de
escolaridade baixo e uma elevada percentagem encontra-se em situacao de desemprego. Ha um
elevado numero de familias que beneficiam do Rendimento Social de Insercdo (RSI) e um numero
muito significativo de alunos (cerca de 80%) que usufrui dos apoios da A¢do Social Escolar (ASE),
sendo que a grande maioria beneficia do Escalao |.

No que concerne aos recursos fisicos, a escola dispde de um edificio recente, com uma
arquitetura moderna e num excelente estado de conservacdo. De um modo geral, as salas de aula e
os diferentes espacgos escolares estdo equipados com os recursos essenciais ao desenvolvimento
das atividades diarias, embora existam algumas situagbes que requerem particular atengédo e

intervengdo — como iremos ver no ponto seguinte.



3.2 Problemas

De acordo com o preconizado no Projeto Educativo de Escola e no Plano Integrado de Promogé&o
do Sucesso Escolar (ProSucesso), foram identificados alguns problemas ao nivel de diferentes areas
de atuacdo. Assim, no Quadro 1 encontram-se os problemas diagnosticados em cada uma dessas

areas.

Area de atuagido Problemas diagnosticados

- Fraca dotacdo de materiais especificos em alguns espagos

escolares;
- Area coberta dos recreios dos alunos manifestamente
Escola insuficiente, em especial nos dias em que as condigbes

climatéricas sdo desfavoraveis;
- Insuficiente qualidade de sinal da rede wireless em varios
espacgos da escola.

- Os sucessivos periodos de confinamento causados pela
pandemia por COVID-19 e as varias situagbes de ensino a
distancia (E@D) de que os alunos foram alvo, nos dois ultimos
anos letivos, acentuaram as dificuldades de aprendizagem da
maioria dos alunos, em especial os do 1.° ciclo do ensino basico,
bem como daqueles que ja evidenciavam dificuldades a este
nivel (nomeadamente, os 5.° e 7.° anos de escolaridade).

- Os niveis de indisciplina diminuiram consideravelmente
durante os anos letivos anteriores, apesar de se registar um
Alunos pequeno aumento no ano letivo anterior (numero de
participagdes disciplinares registado em 2019/20 - 143; 2020/21
— 71; 2021/22 - 83), denotando-se mais situacdes de
agressividade e violéncia nos periodos posteriores as situagoes
de E@D, em especial nos anos iniciais de ciclo.

- Falta de motivacdo, de autonomia, de habitos e métodos de
trabalho e de estudo por parte da generalidade dos alunos;

- Falta de pontualidade e assiduidade por parte de um numero
consideravel de discentes;

- Pouca valorizacao da escola por parte dos alunos;

- Habitos de alimentagdo, higiene e de sono pouco saudaveis.

- Instabilidade das politicas educativas vigentes: condi¢des de
trabalho desfavoraveis, desvalorizagdo do desempenho
profissional, ndo contratacdo de pessoal técnico e operacional
suficiente;

- Resisténcia a mudanca;

- Flutuacédo significativa de pessoal docente em virtude dos
CONCUrsos anuais.

- Nudmero insuficiente de assistentes operacionais para
satisfazer as necessidades da unidade organica;

Docente - Flutuacao consideravel de assistentes operacionais, em virtude
da sua situagdo contratual.

- Baixo nivel de escolarizacdo da generalidade dos pais e
encarregados de educacgao;

de Educacgao - Baixa condi¢cdo socioecondmica dos pais e encarregados de
educacio;

Pessoal Docente

Pessoal Nao

Pais/Encarregados




- Fraco envolvimento dos pais e encarregados de educagéo no
processo educativos das criangas e jovens, decorrente da pouca
valorizagcao da escola.

Quadro 1- Problemas diagnosticados de acordo com a area de atuacao

3.3 Recursos

Apresentam-se, de seguida, os recursos humanos da unidade organica, bem como os

recursos fisicos disponiveis.

3.3.1 Recursos Humanos

Pré-escolar 9

Pessoal docente 1.° Ciclo 18
2.°/3.° ciclos 53
Assistentes Operacionais 28

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Pessoal nao docente | Assistentes Técnicos

Psicdlogas

Técnica de Agao Social

alald|ialaN

Outros Técnicos Superiores

3.3.2 Recursos Fisicos

PISO FUNCAO

Conselho Executivo 2

Gabinete do Servigco de Psicologia e Orientagao 1
(SPO)
Gabinete de Terapia da Fala 1

Piso 1

-_—

Espaco + Cidadania

N

Arquivo

Laboratérios de Ciéncias/ Biologia/Geologia/Fisico-
Quimica

Salas de aula

Piso 0 Sala de Informatica

Sala Snoozelen

Sala de Reunides/Seminario

Al AaAalalDMNDN

Sala de Educagao Musical




Sala da UNECA Socioeducativa (Pré-escolar)

Sala da UPEA (Pré-escolar e 1° ciclo)

Sala da Acao Social

Sala de Isolamento

Biblioteca

Gabinete de atendimento a pais/end. educagao

Auditério

Seminario

Gabinete de Informatica

Gabinete Saude Escolar / Terapeuta Ocupacional

Servigos Administrativos

Sala de Convivio do Pré-escolar

Departamento Curricular do Pré-escolar

P N e - = N I N R N IR N RS N . N BEES N I N R N S

Gabinete do Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais

-_—

Gabinete de Diretores de Turma

—

Reprografia/Papelaria

—_—

Piso -1

Salas de aula

—_
N

Sala apoio/turnos/GPS

Oficinas

Sala de alunos/Bar

Bar pessoal docente/nao docente

Refeitorio

Alalalw|lw

Gabinete do Departamento do 1.° Ciclo e Linguas e
Ciéncias Sociais € Humanas

-_—

Sala de Pessoal Docente

Sala de Pessoal Ndo Docente

Recreio coberto do 1.° ciclo

Salas de Apoio Educativo

Centro de recursos PROF DA de Matematica

Sala da UNECA Socioeducativa — 1.° Ciclo

Piso -2

Salas de aula

Sala de estudo

Arquivo

Ginasio

Campo de jogos externo

Departamento de Expressdes e Desporto

Sala de EVT

Ala|laAalaAalaAala|lO|lmAlmAlalalal—a




4. Plano de Agao

4.1 Opc¢oes e prioridades curriculares

No ambito do diagndstico apresentado foram encontrados problemas em varias areas de atuagao

— tal como indica o Quadro 1.

Neste sentido, e de acordo com a missao estratégia da unidade organica, definiram-se os

seguintes objetivos centrais orientadores da acao da unidade organica:

1.

2
3.
4

Incrementar uma cultura de escola forte e positiva;

Melhorar o sucesso educativo dos alunos;

Promover um clima positivo de aprendizagem escolar;

Gerir de forma racional e sustentavel os recursos humanos e materiais, os espagos

escolares e 0s servigos.

O quadro 2 apresenta a articulagdo entre as areas de intervengao prioritarias e os problemas

diagnosticados.

Areas de intervengao

Problemas diagnosticados

prioritarias
1. Incrementar uma cultura de | - Pouca valorizagdo da escola por parte dos alunos;
escola forte e positiva - Fraco envolvimento dos pais e encarregados de

educacgao no processo educativos das criangas e jovens,
decorrente da pouca valorizacéo da escola;

- Resisténcia a mudanca — pessoal docente e nao
docente;

- Flutuacao significativa de pessoal docente em virtude
dos concursos anuais.

2. Melhorar o sucesso educativo | - Os sucessivos periodos de confinamento causados
dos alunos pela pandemia por COVID-19 e as varias situagbes de

ensino a distancia (E@D) de que os alunos foram alvo,
nos dois ultimos anos letivos, acentuaram as
dificuldades de aprendizagem da maioria dos alunos, em
especial os do 1.° ciclo do ensino basico, bem como
daqueles que ja evidenciavam dificuldades a este nivel
(nomeadamente, os 5.° e 7.° anos de escolaridade).

- Falta de motivagcdo, de autonomia, de habitos e

métodos de trabalho e de estudo por parte da
generalidade dos alunos;

- Falta de pontualidade e assiduidade por parte de um
numero consideravel de discentes;

- Habitos de alimentacdo, higiene e de sono pouco
saudaveis.




3. Promover um clima positivo | -Os niveis de indisciplina diminuiram consideravelmente
de aprendizagem escolar; durante os anos letivos anteriores, apesar de se registar
um pequeno aumento no ano letivo anterior (nUmero de
participacdes disciplinares registado em 2019/20 - 143;
2020/21 — 71; 2021/22 — 83), denotando-se - situagao
motivada pelo ensino a distancia (E@D). Porém,
denotam-se mais situa¢des de agressividade e violéncia
nos periodos posteriores as situacbes de E@D, em
especial nos anos iniciais de ciclo.
4. Gerir de forma racional e |- Fraca dotagdo de materiais especificos em alguns
sustentavel 0s  recursos | espacgos escolares;
humanos e materiais, os |- Area coberta dos recreios dos alunos manifestamente
espacos escolares e os | insuficiente, em especial nos dias em que as condi¢des
Servicos. climatéricas sdo desfavoraveis;
- Insuficiente qualidade de sinal da rede wireless em
varios espacos da escola;
- Numero insuficiente de assistentes operacionais para
satisfazer as necessidades da unidade organica;
- Flutuagao consideravel de assistentes operacionais, em
virtude da sua situacao contratual.

Quadro 2 — Articulagéo entre as areas de intervencéo prioritarias e os problemas diagnosticados

No que concerne aos aspetos curriculares — core curriculum, de acordo com as carateristicas,
necessidades dos alunos e problemas diagnosticados, a unidade organica defende que os alunos
devem desenvolver as competéncias previstas no PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA, entendendo essas competéncias como combinagdes complexas
de conhecimentos, capacidades e atitudes que permitem uma agdo em contextos diversificados. Sao

de natureza diversa: cognitiva, metacognitiva, social e emocional, fisica e pratica.

As areas de competéncias que os nossos alunos devem desenvolver e possuir no final da

escolaridade obrigatéria séo:

- Linguas e Textos;

- Informagao e Comunicagao;

- Raciocinio e Resolugao de Problemas;

- Pensamento Critico e Pensamento Critico;

- Relacionamento Interpessoal;

- Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;

- Bem-Estar, Saude e Ambiente;

- Sensibilidade Estética e Artistica;

- Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico;

- Consciéncia e Dominio do Corpo.



4.2 Operacionalizagao do Curriculo Regional da Educac¢ao Basica (CREB)

O Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2011/A, de 2 de agosto, determina as competéncias-

chave que se consideram estruturantes para a formagao integral e integrada dos alunos, num

contexto de agorianidade e de cidadania global, e aprova o referencial curricular para a educagao

basica na Regido Auténoma dos Acgores. Assim, este normativo preconiza o desenvolvimento das

seguintes competéncias-chave:

a) Competéncia em linguas;

b) Competéncia matematica;

c) Competéncia cientifica e tecnoldgica;

d) Competéncia cultural e artistica;

e) Competéncia digital;

f) Competéncia fisico- motora;

g) Competéncia de autonomia e gestdo da aprendizagem;

h) Competéncia social e de cidadania;

Apresenta-se, de seguida, 0 modo de operacionalizagao destas competéncias em cada nivel de

escolaridade.

Pré-Escolar

Competéncias-Chave

Modo de operacionalizagcao

Competéncia em linguas

- Dialogar com as criancgas;

- Explorar histérias/rimas/lengalengas;

- Descrever imagens/objetos/acontecimentos;
- Desenvolver a consciéncia fonolégica;

- Realizar registos escritos;

- Participar nas atividades do projeto do Inglés.

Competéncia matematica

- Promover o raciocinio légico-matematico.

Competéncia cientifica e

tecnolégica

- Realizar pesquisas sobre as tematicas abordadas (internet,

enciclopédias...);
- Realizar experiencias.

Competéncia cultural e artistica

- Realizar atividades de expressao plastica;
- Realizar visitas de estudo dento e fora da freguesia.

Competéncia digital

- Utilizar aparelhos de iniciagcao a robdtica;
- Utilizar o quadro interativo.

Competéncia fisico- motora

- Realizar passeios pedestres na freguesia;
- Participar nos convivios desportivos.

Competéncia de autonomia e

gestao da aprendizagem

- Desenvolver trabalhos de projeto;
- Apresentar os trabalhos ao grupo.

Competéncia social e de

cidadania

- Construir quadros (de presencas, tarefas,
comportamentos...);

- Fazer reciclagem na sala;

- Fazer compostagem;

regras,
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- Promover assembleias de turma;
- Participar no Clube da Protecao Civil.

Quadro 4— Operacionalizagdo das competéncias-chave no pré-escolar

1.2] 2.° | 3.° Ciclos do Ensino Basico

Competéncias-Chave

Modo de operacionalizagao

Competéncia em linguas

- Realizar apresentagdes orais para alunos da turma e outras turmas;
- Analisar, formular e responder a enunciados escritos e orais.

Competéncia matematica

- Realizar desafios/jogos didatico-pedagoégicos;
- Recolher, organizar e interpretar informacdo de forma diversa
(graficos, tabelas, pictogramas, diagramas, ...).

Competéncia cientifica e

tecnolégica

- Promover atividades praticas laboratoriais;

- Apresentar trabalhos utilizando as novas tecnologias de informagéao
(apps);

- Realizar e/ou apresentar atividades e projetos em articulagéo entre
anos e/ou ciclos nas areas das ciéncias.

Competéncia cultural e

artistica

- Realizar visitas de estudo e atividades na Biblioteca Escolar;

- Promover e participar em concursos diversos, em coadjuvagao com
as areas das expressdes e/ou com os docentes dos outros ciclos;

- Promover apresentagbes de obras literarias ou biografias de
personalidades nacionais e/ou regionais.

Competéncia digital

- Utilizar o quadro interativo nas dindmicas de sala de aula;

- Utilizar diferentes aplicagbes no processo de ensino e
aprendizagem;

- Utilizar teleméveis e tablets na sala de aula como ferramenta de
estudo;

- Utilizar as ferramentas digitais, numa abordagem TOPA.

Competéncia fisico-motora

- Realizar caminhadas, trilhos, ...
- Promover e participar em convivios desportivos.

de

autonomia e gestdo da

Competéncia

aprendizagem

- Promover a frequéncia da Salas de Estudo e das Atividades de
Apoio a Aprendizagem;
- Desenvolver sessdes de mentoria e tutoria;

Competéncia social e de

cidadania

- Realizar Assembleia de Delegados de Turma

- Realizar atividades no dmbito do Programa Eco-Escolas;

- Participar em campanhas e concursos diversos, no ambito da pratica
dos valores da liberdade, solidariedade e democracia;

- Promover o acompanhamento dos alunos do 1.° ano pelos alunos
do 4.° ano.

Quadro 5 — Operacionalizagdo das competéncias-chave no ensino basico

11




4.3 Estratégias previstas

Para concretizar as ambi¢des da unidade organica apresentam-se as estratégias previstas ao

nivel de escola e das aulas, no plano curricular, bem como, ao nivel organizativo e de funcionamento.

4.3.1 Ao nivel de escola e das aulas, no plano curricular

Atendendo a missdo estratégica da unidade organica e as areas prioritarias de intervencao,

apresenta-se abaixo a oferta curricular para o ano letivo 2022/2023.

— Pré-Escolar

A matriz curricular de base da educagédo pré-escolar integra as areas de conteudo de Formacéo
Pessoal e Social, de Expressdo e Comunicacido e a area de Conhecimento do Mundo. Tem por

referéncia as Orientagdes Curriculares da Educagao Pré-Escolar

Area de Formacao Pessoal e Social
Area de Expressdo e Comunicagao
Dominio da Educacao Fisica
Dominio da Educagao Atrtistica (a)
Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita
Dominio da Matematica

Area do Conhecimento do Mundo

(@) Corresponde a introdugao de subdominios que incluem artes visuais, jogo dramatico/teatro, musica e
dancga.

Prioridades e opcodes curriculares:
Oferta de Educagéao Fisica e Expressdo Musical (45 minutos semanais para cada), para todas
as salas do Ensino Pré-Escolar. Estas aulas s&o lecionadas por docentes das respetivas areas em

regime de coadjuvagdo com a docente titular.
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— Programas Especificos do Regime Educativo Especial

Matriz Curricular Orientadora do Programa Socioeducativo — Unidade

Socioeducativa

Area (,je Dominio Subdominio
Conteudo
v Atividades Basicas (e.g.,higiene pessoal, alimentacdo,
o mobilidade funcional)
Atividades de | ./ Aividades Instrumentais (e.g..cuidar do eu e do outro,
vida Diaria mobilidade na comunidade)
v' Atividades Avancgadas (e.g.,convivéncia democratica e
Promogao cidadania, participagao social)
paraa Autonomia v' Construgdo da identidade e da Autonomia
Capacitagéo Pessoal e v" Independéncia e Autonomia
Social v" Consciéncia de si como aprendente
v" Contexto familiar
Competéncias | ' pesenvolvimento ~ de  competéncias  especificas
especificas (e.g.,motricidade, sociais, estimulagdo cognitiva)
Educagéo v ArteS ViSUaiS
Artistica v Jogo Dramético/teatro
v' Musica
Edl’Jc.ag:?o v A definir pelos respetivos docentes da area disciplinar e de
Fisica acordo com as aprendizagens essenciais para o pré-escolar
Expressao e Linguagem | ' comunicagao oral
Comunicagao Orale | v Consciéncia linguistica
Abordagem a8 | v Identificagdo de convengdes da escrita
Escrita v Prazer e motivac&o para ler e escrever
v" Numeros e operagdes
Matematica v Organizag&o e tratamento de dados
v' Geometria e Medida
v Interesse e curiosidade pela Matematica
v" Introdugcdo a Metodologia Cientifica (e.g., trabalho por
, Conhecimento projeto)
Conhcl\a/lmmento do Mundo v Abordagem as Ciéncias (e.g., humanas, sociais e naturais)
do Mundo v" Mundo Tecnoldégico e Utilizagdo das Tecnologias (e.g,
computador, tablet)

*Sugestdo de area a ser trabalhada, em conjunto com a turma de referéncia, sempre que o perfil de funcionalidade do aluno
0 permita.
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Matriz Curricular Orientadora do Programa Socioeducativo — Unidade PEA

EPE
Area de - -
Contetdo** Dominio Subdominio
Atividades Basicas (e.g.,higiene pessoal, alimentagéo,
mobilidade funcional)
Atividades de Atividades Instrumentais (e.g.,cuidar do eu e do outro,
vida Diaria mobilidade na comunidade)
Atividades Avangadas** (e.g.,convivéncia democratica
e cidadania, participagao social)
Promogao
para a Construcéo da Identidade e da Autonomia
Capacitagao
Autonomia Independéncia e Autonomia
Pessoal e
Social Consciéncia de si como aprendente
Contexto familiar
Competéncias Desenvolvimento de competéncias especificas
especificas (e.g.,motricidade, sociais, estimulagéo cognitiva)
Artes Visuais
EduFagao Jogo Dramatico/teatro
Artistica
Musica
. A definir pelos respetivos docentes da area disciplinar
Expresséo . .
e de acordo com as aprendizagens essenciais para o
Motora ]
pré-escolar
Comunicacgéo oral
Linguagem
guag Consciéncia linguistica
Oral e
Abordagem a Identificacdo de convengdes da escrita
Escrita
Prazer e motivacéo para ler e escrever
Expressao e Numeros e operacdes
Comunicagéo
Organizagao e tratamento de dados
Matematica

Geometria e Medida

Interesse e curiosidade pela Matematica
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— 1.° Ciclo do Ensino Basico
1.%, 2.° e 3.° Anos de Escolaridade

Carga horaria semanal (h e min)

L
55T 4
Componentes do curriculo S8E€3 1°Ano | 2°Ano | 3.°Ano 4.° Ano |Intervalos
%
7 6,75 6,75 6 6
Portugués (405) (405) (360) (360)
Matematica 7 6 (360) | 6(360) |6,75(405) | 6,75 (405)
Estudo do Meio 3 3(180) | 3(180) | 3(180) 3 (180)
Educacao Artistica

Expressao Dramatica/Teatro

Cidadania e Desenvolvimento (c)
TIC (c)

Danga e Mdusica ? 3 3(180) | 3(180) | 3(180) 3 (180) > %30 min
Artes Visuais ) (150)
Ed. Fisica 1,5(90) | 1,5(90) | 1,5(90) | 1,5 (90)
Inglés 1,5(90) | 1,5(90) | 1,5(90) | 1,5 (90)
Estudo Integrado (e) 1 |0,75 (45)| 0,75 (45)| 0,75 (45) | 0,75 (45)
25 25 25 25
Total (1500) | (1500) | (1500) | (1500)

Educacao Moral Religiosa e
. 0,75 (45)| 0,75 (45)| 0,75 (45) | 0,75 (45)
Catdlica

Atividades de Apoio a
_ 3(180) | 3(180) 3 (180) 3 (180)
Aprendizagem (d)

a) As componentes de Educacgao Fisica e de Inglés sao lecionadas por docentes da correspondente area
disciplinar.

b) Nas componentes de Educagao Artistica destinadas ao desenvolvimento de aprendizagens no dmbito
das Artes Visuais e Danga e Musica privilegiar-se-a uma dindmica pedagdégica de coadjuvagao, entre o
professor titular e um docente da correspondente area curricular (EVT e Mdusica), visando o trabalho
colaborativo e o intercAmbio de saberes e experiéncias.

c) Area de suporte as aprendizagens, destinada & realizacdo de atividades integradoras das diversas
componentes do curriculo, com recurso ao dominio de metodologias de estudo autbnomo, de pesquisa,
tratamento e seleg¢ado de informagao.

d) As Atividades de Apoio a Aprendizagem sao de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, podendo

partir do docente a referenciacdo dos alunos que devem frequentar essas atividades. Assentam em
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metodologias de diferenciagdo pedagodgica, integradas no contexto das medidas de suporte a
aprendizagem das varias componentes do curriculo. Assim, dos cento e oitenta minutos disponiveis para
o efeito (resultantes dos tempos de Educacdo Fisica e de Inglés, noventa serdo destinados,
obrigatoriamente, a apoio aos alunos do docente titular, sendo que os restantes noventa serdo de apoio
a alunos de outras turmas, dentro da sala de aula de outro titular de turma.

A componente de Estudo Integrado, a lecionar pelo professor titular da turma, destina-se a realizagao de
atividades integradoras das diversas componentes do curriculo, com recurso ao dominio de
metodologias de estudo auténomo, de pesquisa, tratamento e selegdo de informagéo. No 1.° ano de

escolaridade, nesta componente sao desenvolvidas atividades no ambito do Pensamento

Computacional.

Matriz Curricular da Turma com Projeto Curricular Adaptado - 1.° Ciclo

Disciplinas Carga letiva semanal — blocos Intervenientes
Portugués 8 blocos de 45’ + 30° Professor do 1.° Ciclo
Matematica 8 blocos de 45’ + 30’ Professor do 1.° Ciclo

Estudo do Meio

5 blocos de 45’ + 15’

Professor do 1.° Ciclo

Inglés 2 blocos de 45° Professora de Inglés
Professor do 1.° Ciclo

Expressao Plastica 1 bloco de 45°

Professora de EV

Professor do 1.° Ciclo

Expressao Musical 1 bloco de 45°
Professora de Musica
Expressao Dramatica 1 bloco de 45° Professor do 1.° Ciclo

Expresséo Fisico-

3 blocos de 45’

(2 blocos com o docente de EF

Professor de Educacao
Fisica

Motora 0
+ 1 bloco com a professora 1. Professor do 1.° Ciclo
Ciclo)
Cidadania 1 bloco de 45’ + 15’ Professor do 1.° Ciclo

Estudo Integrado

1 bloco de 45’

Professor do 1.° Ciclo

Professor afeto ao
Pensamento
Computacional (turmas
do 1.°ano ®)
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Ed. Moral @ 1 bloco de 45’ Professora de EMRC

(a) Area curricular de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.

(b) Relativamente a este projeto, varios paises tém introduzido no seu curriculo escolar o

Pensamento Computacional e esta introdugdo tem sido conseguida através de uma
multiplicidade de formas e interpretagdes, cujos resultados tém sido promissores e
impulsionadores de diversos projetos. Os Agores podem-se considerar como pioneiros na
integracéo curricular de tal medida, por ndo estarem a clonar outro projeto, mas a criar um, que
procura solucionar as dificuldades dos nossos alunos, devidamente contextualizado na nossa
regido por uma equipa multidisciplinar de professores tutores. Assim poderemos dizer que nos
Acores o Pensamento Computacional é visto como um projeto que tem como objetivos trabalhar
0 pensamento critico, a autonomia, a abstragéo, a persisténcia, a criatividade e formas de lidar
com a frustragdo dos alunos, através da resolugdo de problemas, ajudando-os a formular
respostas, num discurso explicito, coerente e fundamentado, através da interiorizagdo do

conceito de pensamento humano com a forma de funcionamento das maquinas.

Programas Especificos do Regime Educativo Especial

Matriz Curricular Orientadora do Programa Despiste e Orientagao

Vocacional
Componente Areas de DB Carga Horaria
= Competéncia- (grupos) Unidades de Competéncia
de formagao Semanal
chave

v’ Interpretar e produzir

enunciados orais adequados a

diferentes contextos;

v Interpretar textos de caracter 9
Formacgao de Linguagem e 110 informativo e reflexivo; 4T blocos

Comunicaggo (LC) v" Produzir textos de acordo com (18T)

técnicas e finalidades especificas;

v Interpretar e produzir

linguagem néo verbal adequada a

finalidades variadas.
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Lingua Estrangeira
(LCE - Inglés)

Inglés
(120)

v' Compreender e usar
expressbes  familiares elou
quotidianas;

v" Compreender frases isoladas
e expressoes frequentes
relacionadas com areas de
prioridade imediata;

v' Comunicar em tarefas simples
e em rotinas que exigem apenas
uma troca de informagdes simples
e direta sobre assuntos que Ihe
séo familiares.

2T

Tecnologias de
Informacéo e
Comunicacgéo (TIC)

Informatica
(550)

v' Operar, em seguranga,
equipamento tecnoldgico diverso;

v Realizar, em seguranga,
operagoes varias no computador;

v' Utlizar um programa de
processamento de texto;

v' Usar a Internet para obter e
transmitir informacao.

4T

Matematica para a
Vida (MV)

110

v Interpretar, organizar, analisar
e comunicar informacgao utilizando
processos e  procedimentos
matematicos;

v' Usar a matematica para
analisar e resolver problemas e
situagdes problematicas;

v" Compreender e usar
conexdes matematicas em
contextos de vida;

v"  Raciocinar matematicamente
de forma indutiva e de forma
dedutiva.

4T

Cidadania e
Desenvolvimento
(CD)

110

v' Organizagdo Politica dos
Estados Democraticos;

v' Organizagdo Econdémica dos
Estados Democraticos;

v' Educagéo/ Formacao,
Profissdo e Trabalho/ Emprego;

v Ambiente e Saude.

4T

Expressoées

Expresséo Motora)

Ed. Fisica
(260)

Expressao Musical

EM
(250)

Expresséo plastica

EVT
(240)

Expresséo
Dramatica

110

v A definir pelo respetivo
docente da area disciplinar e de
acordo com as aprendizagens
essenciais para o 1° ciclo.

2T

2T

1T

1T

3
blocos
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Atividades de Vida

Didria 110

v' Atividades basicas
alimentagéo)

(Higiene,

v’ Atividades Instrumentais (uso
de telemoével, computador outras
maquinas

v Atividades
(participacao social)

Avancgadas

4T

Promocgao da
Capacitagao

Oficinas EVT (240)

Culinéria

Bricolage

Costura

Jardinagem
Carpintaria e Madeiras

Horta Bioldgica

N N N N N NN

Outras

4T

blocos

Area
Transversal

Aprender com

Autonomia 110

v Integracéo

v" Relacionamentos
Interpessoais

v" Aprender a Aprender

1x45°

0,5
Bloco

*Duragao semanal total

16,5 Blocos

Matriz Curricular Orientadora do Programa Ocupacional

Componente de
Formacéao

Disciplina

Dominios da
Formagao

Carga horaria

Formagéao Base

Linguagem e Comunicagao
Funcional

- Oralidade;

- Leitura;

- Escrita;

- Linguagem nao
verbal.

2T

Matematica para a Vida —

- Numeros E
Operagoes;

- Calculo,

- Organizagéo e
tratamento de dados.

2T

Conhecimento do Mundo

- Introdugao a
metodologia
cientifica (trabalho
por projeto);

- Abordagem as
Ciéncias (humanas,
sociais e naturais);

3T

- Mundo Tecnoldgico
e Utilizacao das
Tecnologias
(computador e
tablet).

4T
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Promocéo da
Capacidade

Atividades de Vida Diaria

- Atividades Basicas
de:

* autocuidados,

* alimentacgao,

* higiene pessoa

* vestir, despir,
calcar...;

1T

Autonomia Pessoal e Social

- |ldentidade

- Contexto Familiar;
Alimentacao;

- Saude;

- Seguranga;

- Contexto Social;

- Educacéo dos
Valores.

8T

Competéncias Especificas

Areas de
Enriquecimento
Curricular
(motricidade, sociais,
estimulacao
cognitiva)

4T

Expressoes

Expresséo Motora

Aprendizagens
Essenciais para o 1°
Ciclo

2T

Expresséo Musical

Aprendizagens
Essenciais para o 1°
Ciclo

2T

Expressao Dramatica

Aprendizagens
Essenciais para o 1°
Ciclo

1T

Expressao Plastica

Aprendizagens
Essenciais para o 1°
Ciclo

1T

Outra area do ensino artistico -

Aprendizagens
Essenciais para o 1°
Ciclo

Matriz Curricular Orientadora do Programa Socioeducativo — Unidade Socioeducativa

Componente de
Formacgao

Formacgao Base

Area de
Competéncias -
Chave
- Oralidade;
Linguagem e - Leitura;
Comunicagao
Funcional - Escrita;

Unidade de Competéncia

- Linguagem néo verbal.

A privilegiar

- Oralidade;

- Linguagem nao verbal.
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- Numeros E Operagoes; - Numeros E Operagoes;
Matematica para a

Vida - Célculo; - Célculo,
- Organizagéo e tratamento de dados.
- Introdugdo a metodologia cientifica
(trabalho por projeto);
Conhecimento do - Abordagem as Ciéncias (humanas, : Myndq Tecnologico .
. e Utilizagao das Tecnologias
Mundo sociais e naturais);

(computador e tablet).

- Mundo Tecnolégico e Utilizagéo das
Tecnologias (computador e tablet).

- Atividades Basicas (higiene,
alimentagao);
- Atividades Basicas (higiene,

Atividades de Vida - At|V|<'1ades instrumentais (uso do alimentacdo);
Diari telemovel, computador, outras
laria maquinas); - Atividades avangadas
(participacéo social).
- Atividades avancgadas (participagéo
social).
- Identidade
Promogéo da - Contexto Familiar; _ ;
Capacidade _ . - Alimentacgao;
- Alimentacgao; )
Autonomia Pessoal e . - Saude;
Social - Saude;
ocla - Seguranga;
- Seguranga;
- Contexto Social;
- Educacgao dos Valores.
Competéncias ) Dese'r?volwment_o _de compelte_nmas - Motricidade, sociais,
e especificas (motricidade, sociais, . ~ o
Especificas estimulag&o cognitiva)

estimulag&o cognitiva)

Matriz Curricular Orientadora do Programa Socioeducativo — Unidade PEA

- Oralidade; - Oralidade
Linguagem e Comunicagdo  ~ -€itura; - Linguagem
Formagéo Base Funcional - Escrita; nao verbal.

- Linguagem nao verbal.
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Matematica para a Vida

Conhecimento do Mundo

Atividades de Vida Diaria

Promocgao da
Capacitagao

Autonomia Pessoal e Social

Competéncias Especificas

*Componentes de formacgao a desenvolver na unidade especializada de curriculo adaptado socieducativa e que

varia entre 75% a 25% de um total de 25 horas semanais, consoante o estipulado no projeto educativo individual

do aluno.

Nota: compete a unidade orgéanica, no uso da sua autonomia pedagdgica, estabelecer os conteudos e promover

as adaptacOes necessarias face a realidade da escola, aos seus recursos e as caracteristicas especificas dos

alunos.

- Numeros E Operagdes;
- Calculo,

- Organizagéo e tratamento
de dados.

- Introdugao a metodologia
cientifica (trabalho por
projeto);

- Abordagem as Ciéncias
(humanas, sociais e
naturais);

- Mundo Tecnoldgico e
Utilizagcao das Tecnologias
(computador e tablet).

- Atividades Basicas
(higiene, alimentagao);

- Atividades instrumentais
(uso do telemoével,
computador, outras
maquinas);

- Atividades avangadas
(participacao social).

- Identidade

- Contexto Familiar;

- Alimentacgao;

- Saude;

- Seguranga;

- Contexto Social;

- Educacéo dos Valores.

- Desenvolvimento de
competéncias especificas
(motricidade, sociais,
estimulagéo cognitiva)

- Numeros E
Operacoes;

- Calculo,

- Mundo
Tecnolégico
e Utilizagao
das
Tecnologias
(computador
e tablet).

- Atividades
Basicas
(higiene,
alimentagéo);

- Atividades
avangadas
(participacao
social).

Alimentacéo;
- Saude;

- Seguranga;

-Motricidade,
sociais,
estimulacao
cognitiva)
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— 2.° Ciclo do Ensino Basico

5.° e 6.2 Ano de Escolaridade — Ensino Regular e Projeto Curricular Adaptado

Carga horaria -
. . Carga horaria semanal
Componentes de curriculo semanal prevista -
- na UO (minutos)
no DLR (min)
Linguas e Estudos Sociais 5.° 6.° 5.° Ano 6.° Ano ch,:tka:llc?e
Portugués 5 (225) 5 (225)
Histéria e Geografia de e 2 (135) (950)
Portugal @ g 2 (90)
< 10 (450) 10 (450)
Matematica e Ciéncias &
Matematica g 5 (225) 5 (225) 630
Ciéncias Naturais 2 5| 350 350 2 (135) 2 (135) (700)
3 7 (315) 7(315)
Educacao Artistica e ©
Tecnologica e
Educacso Visual < 2 (90) 2 (90)
~ o (@)
EducagaoNTecnoI.oglca 8 325 325 2 (90) 2 (90) 810
Educacao Musical .z 3 (135) 3 (135) (650)
TIC S 2 (90) 2 (90)
% 9 (405) 9 (405)
150 | 150 | 3(135) | 3(135) 270
Ed. Fisica (300)
Cidadania e 90
Desenvolvimento 1(49) 1(49)
Total 1350 1350 1350 2700
Educagao Moral Religiosa e
Catolica
Oferta de Escola — Educacéo 1(45) 1(45) 90
Pessoal e Social (EPS)
Assembleia de Turma ¢ 1 (45) 1 (45)
Atividades de Apoio a
Aprendizagem
Atividades de Complemento
Curricular

a) O funcionamento das disciplinas de Histéria e Ciéncias Naturais ocorrera em regime semestral (alinea
e) do ponto 2 do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho);
b) A abordagem de Histéria, Geografia e Cultura dos Acgores sera transdisciplinar, no ambito de das
diferentes disciplinas;
c) A Assembleia de Turma tera como intuito o desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
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— 3.° Ciclo do Ensino Basico (ensino regular e turmas com curriculo adaptado)

Carga horaria semanal
(minutos) prevista no

Carga horaria semanal na UO

(minutos)

Componentes de Curriculo DLR
70| 8° | 9° | 7°Ano | 8°Ano | 9.° Ano(g) T‘;ti*c‘:ode
Portugués 250 | 250 | 250 | 5225 525 | 525 (ggg)
Linguas Estrangeiras
Inglés 3(135) 3 3 810
Francés 250 250 250 3 (135) 3 3 (750)
6 (270) 6 (270) 6 (270)
Ciéncias Sociais e
Humanas
Historia 9 © 2 (90) 2 2 sgs
Geografia 9 8| 225 200 200 3 (135) 2 2 (625)
:‘;»« 5 (225) 4 (180) 4 (180)
Matemstica El250 | 250 | 250 | 5(225 5(225) | 5(225) (‘;;5])
[+
Ciéncias Fisicas e Naturais | =
Ciéncias Naturais S 3 (135) 3 3 1o
(D]
Fisico-Quimica = 250 300 300 3 (135) 3 3 (850)
5 5 (270) 6 (270) 6 (270)
Educacio Artistica e é
Tecnolégica s
EV 2b)©) S
ion AC) = 2 (90 4 (180 4 (180
Teat~r0 e Musw’a' ) T | 175 175 175 (90) (180) (180) 720
Educagio Tecnologica V) (525)
TIC 2 (90) 2 (90) 2 (90)
4 (180) 6 (270) 6 (270)
Ed. Fisica 150 150 150 3(135) 3(135) 3(135) (:(5)(5])
Cidadania e
Desenvolvimento 1(45) 1.(45) 1@5) 135
e | 25
Assembleia de Turma quinzenal
Projeto Turmag) | | | | = | =mmmeeeee- 5 5 10
Total 1600 1600 1625 1625 4850
EMRC
Oferta de Escola — EPS 1(33) 1(45) 1(45) 135
_____________ 45 45
Assembleia de Turma f) quinzenal quinzenal

Atividades de Apoio a
Aprendizagem

Atividades de Complemento
Curricular
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a)

b)

d)

2)

O funcionamento das disciplinas de Educagéao Visual e Teatro e Musica ocorrera, no 7.° ano
de escolaridade, em regime semestral (alinea e) do ponto 2 do artigo 17.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho);

O funcionamento das disciplinas de Educacgéao Visual e Educagéo Tecnolégica ocorrera, no
7.° ano de escolaridade, em regime semestral (alinea e) do ponto 2 do artigo 17.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho);

O funcionamento das disciplinas de Educacdo Visual e Teatro e Musicaou Educagao
Tecnolégica ocorrera, no 7.° ano de escolaridade, em regime semestral (alinea e) do ponto
2 do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho);

O funcionamento das disciplinas de Histéria e Geografia ocorrera em regime semestral
(alinea e) do ponto 2 do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de
julho);

A abordagem de Histéria, Geografia e Cultura dos Agores sera transdisciplinar, no ambito
de das diferentes disciplinas;

A Assembleia de Turma tera como intuito o desenvolvimento das competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, com especial enfase para a resolugéo
de eventuais problemas da vida escolar. No 7.° ano de escolaridade sera de carater
obrigatdrio, sendo no 8.° e 9.° anos de frequéncia facultativa, sob anuéncia dos encarregados
de educacao;

O Projeto Turma sera realizado de 8 em 8 semanas (8x5min= 45 min) e sera um espaco
temporal destinado a apresentacéo dos projetos da turma desenvolvidos no ambito dos

Dominios de Autonomia Curricular (DAC) e/ou da Cidadania e Desenvolvimento;
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Programas Especificos do Regime Educativo Especial

Matriz dos Programas de Formacgao Profissionalizante B3

Programa 1 PEREE 22-25 — Operador de Armazém

Formacgao para a Inclusao (Fl)

2022- 2023- 2024- Total horas (3
Ano escolar 2023 2024 2025
70 go 9o anos)
Horas 2150h 700 700 750 2150h
Tempos 86T 28T 28T 30T 86T
Formacgao para a Integracao
UFDC Du!'agao seg. 45 seg. 45 seg. 45 thal SR A
. = max. (3 A A A min/ semana
(Unidade de Formacgao min/ min/ min/
de Curta Duragao) Anes) semana semana semana em
¢ 3 anos
Portefdlio 25h 1T
Balango de competéncias/ P 25h
Y ~ 1T 8T
lano individual de formacgao
Igualdade de oportunidades 25h 1T
Legislacéo Laboral 25h 1T
Procura ativa de emprego 50h 2T
Empreendedorismo 50h 2T
Total da Componente 200h oT oT 4T 8T
Formagao de Base
] Duragdo max. seg. 45 seg. 45 min/ | S€g. 45 min/ | Total seg. 45
Areas de competéncias- Chave | (3 anos) Ehin Samana semana min/ semana
(27 Tempos) ST em
3 anos
Cultura Lingua e Comunicagao 150h 2T 6T
(CLC) 2T 2T
Cultura Lingua e Comunicagao - 75h 1T 1T 1T 3T
Lingua Estrangeira (CLC - LE) -
Inglés
Matematica, Ciéncia e Tecnologia 150h oT oT 2T 6T
(MCT)
Cidadania e Desenvolvimento 150h oT oT 2T 6T
(CD)
Competéncia Digital (CD) 75h 1T 1T 1T 3T
Educacgao Fisica (EF) 150h oT oT 2T 6T
Competéncias Pessoais, Sociais . .
e de Aprendizagem(CPSA) ransversais
Total da Componente 750h 10T 10T 10T 30T
Formagao Tecnoldgica
UFCD pré-definidas max. (3 min/ semana semana min/ semana

26




anos) semana em
3 anos
Operador de armazém -
atividades e funcodes 50h 2T
Noc¢des basicas de informatica 50h oT
Relacionamento interpessoal 50h oT
Organizagao pessoal e gestao do 50h oT
tempo
Novas tecnologias na atividade do 50h oT
armazem
Layout do armazém 50 oT
Ambiente, seguranga, higiene e
saude no trabalho 50h 2T
Documentacgéo e legislagéo na 50h 2T
operagao em armazém
Gestao das recegdes de
mercadoria 50h 2T
Conferéncia da mercadoria 50h oT 49T
Métodos de armazenagem 50h oT
Normas de armazenagem 50h oT
Gestao do espaco de picking 50h oT
Manutencdo das mercadorias em 50h oT
armazem
Balangos inventarios 50h 2T
Atividade de picking & packing 50h 2T
Gestao da expedicao 50h 2T
Comunicacgao interpessoal — 50h 2T
comunicagao assertiva
Deontologia e ética profissional 50h 2T
Politica de gestdo de stocks 50h 2T
Técnicas de merchandising 50h 2T
Total da Componente 1050h 14T 14T 14T 2T
Formagao Pratica em Contexto de Trabalho
~ " Duragdo max. (3 . . . Total seg. 45
Formac&o Pratica em i seg. 45 min/ seg. 45 min/ | seg. 45 min/ min/ semana
Contexto de Trabalho semana semana semana em 3 anos
Formagdo Pratica em
150h 2T 2T 2T 6T
Contexto de Trabalho
Total da Componente 150
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Matriz dos Programas de Formacgao Profissionalizante B3

Programa 2 PEREE 21-24 — Operador de Armazém

2021- 2022- 2023- |Total horas
Ano escolar 2022 2023 2024 (3 anos)
7° 8° 9°
Horas 2325 775 775 775 2325
Tempos 93 31 31 31 93
Formacgao para a Integracao
UFDC Total seg.
(Unidade de Formagao de Curta Duraca seg. 45 | seg.d5 seg. = 22 il
Durag3o) 0 max. min/ min/ min/ semana
(3anos) | semana | semana | semana em
3 anos
Portefdlio 25h 1T
Balanco de competéncias/ 25h 1T
Plano individual de formagéao
Igualdade de oportunidades 25h 1T 6T
Procura ativa de emprego 25h 1T
Legislacéo Laboral 25h 1T
Empreendedorismo 25h 1T
Total da Componente 150h oT 2T oT 6T
Formacgao de Base
Duracgao Total seg.
Areas de competéncias- max. (3 Seg. L Seg. L Seg. = 45 min/
min/ min/ min/
Chave (27 Tempos) anos) semana
semana | semana | semana em
3
anos
Linguagem e Comunicacao (LC) 150h 2T 2T 2T 6T
Lingua Estrangeira (LE) - Inglés 75h 1T 1T 1T 3T
Matematica para a Vida (MV) 150h 2T 2T 2T 6T
Cidadania e Empregabilidade (CE) 150h 2T 2T 2T 6T
Tecnologias da Informagédo e 75h
Comunicacgao (TIC) T T T 3T
Educacao Fisica (EF) 75h 1T 1T 1T 3T
Total da Componente 675h oT oT oT 27T
Formagao Tecnoldgica
Duracgao Total seg.
. seg.45 | seg.45 | seg. 45 .
UFCD pré-definidas LTS [ min/ min/ min/ A Y
anos) semana
semana | semana | semana em
3
anos
Operadpr de 50 oT
armazém -
atividades e funcgobes
Nocdes basicas de informatica 25 1T
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Relacionamento interpessoal 25 1T

Organizagao pessoal e gestao do 25 1T

tempo

Novas tecnologias na atividade do 50 oT

armaz ém

Layout do armazém 50 2T

Ambiente, seguranga, higiene e 25 1T

saude n o trabalho

Documentagéao e legislagdo na 25 1T

operacao

em armazém 30
Gestao das rececbes de mercadoria 25 1T

Conferéncia da mercadoria 50 2T

Métodos de armazenagem 25 1T

Normas de armazenagem 50 2T

Gestéao do espaco de picking 25 1T

Manutencdo das mercadorias em 50 oT

armaz ém

Balangos inventarios 25 1T

Atividade de picking & packing 50 2T

Gestao da expedicao 25 1T
Comunicacgao interpessoal — 50 oT

comunicacga o assertiva

Deontologia e ética profissional 25 1T

Politica de gestdo de stocks 25 1T

Técnicas de merchandising 50 2T

Total da 750 h 10T 10T 10T 30T
Componente
Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho
~ ‘o Dura¢ao max. (3 . . . Total seg. 45
Formacéo Pratica em seg. 45 min/ seg. 45 min/ | seg. 45 min/ .
anos) min/ semana
Contexto de Trabalho semana semana semana
em 3 anos
Formacdo Préatica em
750 10T 10T 10T 30T
Contexto de Trabalho
Total da Componente 750
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Matriz dos Cursos de Formacgao de Base - Reativar

B3 - 3.° Ciclo do Ensino Basico

Areas de Competéncias - Chave Total de Unidades de N° de Horas
Competéncia (UC)
Linguagem e Comunicacéo (LC) 4 200
Lingua Estrangeira (LE) 2 100
Matematica para a Vida (MV) 4 200
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) B 200
Cidadania e Empregabilidade (CE) 4 200
Aprender com Autonomia (AA) 40
TOTAL: 940
Secundario
Tipo A
Area de Competéncias- Unidades Horas
Chave
Cidadania e 8 400
Profissionalidade
Sociedade, Tecnologia e 7 350
Ciéncia
Cultura, Lingua e 7 350
Comunicacao
Portefdlio Reflexivo de - 50
Aprendizagens
Lingua Estrangeira — 1 50
Inglés
TOTAL 1200
Tipo B
Area de Competéncias- Unidades Horas
Chave
Cidadania e 3+1a) 150 + 50
Profissionalidade
Sociedade, Tecnologia e 3+1a) 150 + 50
Ciéncia
Cultura, Lingua e 3+1a) 150 + 50
Comunicagao
Portefdlio Reflexivo de - 25
Aprendizagens
TOTAL 625
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Tipo C

Area de Competéncias-

Ch Unidades Horas
ave
Cidadania e 1+ 1Db) 50 + 50
Profissionalidade
Sociedade, Tecnologia e 1+1 b) 50 + 50
Ciéncia
Cultura, Lingua e 1+ 1Db) 50 + 50
Comunicacao
Portefdlio Reflexivo de - 15
Aprendizagens

TOTAL 315

a) eb) Os alunos optam por mais uma das restantes UFCD, para além das obrigatérias
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Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE)

Os PDE apresentam-se como atividades de complemento e enriquecimento curricular e
sdo uma aposta da Escola, que pretende desenvolver areas de competéncia do perfil dos
alunos como: linguagem e textos, informagao e comunicagéo, pensamento critico e criativo,
relacionamento interpessoal, desenvolvimento pessoal e autonomia, bem-estar saude e
ambiente, sensibilidade estética e artistica, saber ciéntifico técnico e tecnoldgico, através de

um conjunto de iniciativas que constam no Plano Anual de Atividades da Escola:

Clube Desportivo Escolar

O Clube Desportivo Escolar tem como grande objetivo proporcionar aos alunos oportunidade de
praticar desporto de forma orientada, sistematica e segura. Desta forma pretende criar habitos de
pratica desportiva e combater o sedentarismo, focando também o seu interesse na criagao e

manutengao de habitos de higiene e alimentagao saudaveis.

Clube de Programacao e Robética

Visa promover experiéncias de aprendizagens (através da programagéo e montagem de robots)
nos diferentes niveis e areas curriculares numa forma transdisciplinar preparando simultaneamente os

alunos para o mundo real, com as necessidades mais procuradas na nossa sociedade.

Clube de Teatro

O clube deTeatro Rua da Lua é um projeto associado a biblioteca escolar, que elege como
objetivos centrais a valorizagédo da leitura, dos livros e da cultura, e que se assume como um espago
de lazer e de cumplicidade, de expressao pessoal e de cooperagao, fomentando a aprendizagem e o
gosto nos alunos pelas atividades de criagéo a varios niveis, através da encenagao e apresentacao de

pecas de teatro.

Clube de Protegéo Civil

Pretende ser um meio de promog¢ao da aquisicdo de competéncias especificas no quadro da protecéo
civil, em articulagdo com o Referencial de Educagéao para o Risco, promovendo a¢des integradas neste
dominio. Este clube inscreve-se na educagao para a seguranga e prevengao de riscos como elemento
fundamental na construgdo de uma cultura de segurancga, ao desenvolver competéncias no ambito da

prevengao e autoprotecgao.
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4.3.2 Ao nivel organizativo/funcionamento

Apresentam-se, de seguida, os horarios definidos para o funcionamento das atividades

letivas, bem como a fundamentacio que sustenta as opgoes.

Pré-Escolar 09h00 — 15h00 (Turmas D e E)
09h15 — 15h15 (Turmas A, B e C)
1°Ciclo 08h45 — 15h30 (3.° e 4.° anos)
' 09h00 — 15h45 (1.° e 2.° anos)
2.° Ciclo 8h45 — 13h45
3.° Ciclo 08h45 - 17h15
Reativar 18h30 — 22h30

Ja as atividades de complemento e enriquecimento curricular irdo funcionar nos seguintes

horarios:

4.2 feira 15h45 — 17h15

6.2 feira 14h45 — 16h30

No que concerne as modalidades organizativas do trabalho apresentam-se de seguida,

as linhas de agao estratégica definidas.

— Critérios de constituicao das turmas:

A constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos é feita de acordo com
critérios de natureza pedagdgica, em conformidade com a legislagao em vigor — Regulamento
de Gestao Administrativa e Pedagdgica de Alunos (RGAPA) — e tendo em conta as propostas
dos professores titulares, diretores de turma, Nucleo de Educacédo Especial e Conselho
Pedagdgico, sendo o presidente do Conselho Executivo responsavel pela sua aplicagdo, em
funcao dos recursos humanos e materiais disponiveis na unidade organica.

1.1 Na constituicdo das turmas devem considerar-se, entre outros, os seguintes
critérios gerais:

a) A realidade social da comunidade em que a escola se insere, evitando-se a
segregacgao social, a segregagao por sexos e a formagao de grupos que possam propiciar a

manutencao ou fomento, no interior da escola, de fendmenos de exclusdo social;
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b) A continuidade, se possivel, do grupo-turma do ano letivo precedente, sem prejuizo
das orientagdes dos conselhos de nucleo e dos conselhos de turma, devidamente
fundamentadas, em ata de reunido;

c) O percurso formativo dos alunos;

d) A lingua estrangeira e a disciplina opcional dos alunos;

e) O nivel etario dos alunos;

f) O numero de alunos retidos;

g) A capacidade do estabelecimento de educacgao e ensino;

h) As caracteristicas dos espacos escolares/infraestruturas escolares;

i) A rede de transportes coletivos.

1.2 N&o podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacéo de retencéo,
devendo ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excec¢ao
de projetos devidamente fundamentados pelo presidente do Conselho Executivo ou

regulamentados por diploma préprio, ouvido o Conselho Pedagdgico.

1.3 Quando, por razées pedagdgicas, disciplinares ou outras, se mostre conveniente
a mudancga de um aluno de uma turma para outra, esta podera ser autorizada pelo Conselho
Executivo, em qualquer momento do ano letivo, apds parecer do conselho de nucleo, no caso
do 1.° ciclo, ou dos conselhos de turma envolvidos, nos restantes ciclos do ensino basico, nas

diversas modalidades.

1.4 Na constituicao de turmas na Educacgao Pré-Escolar:

a) Na educagéao pré-escolar o grupo padrao é de 20 criangas por sala;

b) Nas situagdes de excesso de procura, e quando existam salas cuja dimensao o
permita, podem ser criados grupos com numero superior ao legalmente estabelecido;

c) As criancas sao distribuidas, preferencialmente, pelo nivel etario, podendo ser
constituidos grupos mistos;

d) Quando as criangas pertencem todas ao mesmo nivel etario, os grupos séo

constituidos equitativamente por criangas do género masculino e feminino.

1.5 Na constituigdo de turmas no 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a) A turma padrao do 1.° ciclo do ensino bésico é constituida por 18 alunos;

b) As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais que
exijam particular atencdo do docente, comprovadas por relatério técnico-pedagdgico
elaborado e aprovado nos termos do artigo 16.° do Regime Juridico da Educagéo Especial e

do Apoio Educativo, terdo a capacidade reduzida até 15 alunos, sendo esse limite reduzido
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para 15 alunos quando se trate de uma escola de um so lugar, exceto quando tal implique o
funcionamento de um curso duplo;

c) As turmas do 1.° ano de escolaridade sao constituidas, preferencialmente,
mantendo o grupo do pré-escolar. Todavia, quando seja manifestamente impossivel manter o
grupo, os alunos serao divididos de acordo com as informacdes fornecidas pelas Educadoras
de Infancia;

a) Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do ciclo, salvo
decisdo em contrario proposta pelo conselho de docentes, em situacao de retencao e outras,

desde que devidamente fundamentadas e aprovadas em Conselho Pedagdgico.

1.6 Constituigdo de turmas no 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico:

a) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico a turma padrao é constituida por 23 alunos;

b) O numero de alunos por turma apenas podera ser inferior a turma padrao quando
ponderosas razbes pedagdgicas o aconselhem e tal seja objeto, especificamente para cada
turma nessas circunstancias, de deliberagcdo fundamentada do Conselho Executivo da
unidade organica e seja dado cumprimento ao estabelecido na alinea seguinte;

c) Em caso algum podem as turmas conter menos de 20 alunos, exceto quando tal
resulte da divisdo de um numero total de alunos que impossibilite a criacdo de turmas maiores;

d) As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais que
exijam particular atencdo do docente podem ter a sua lotagédo reduzida até a um minimo de
20 alunos;

e) As turmas de 5.° ano devem ser constituidas, sempre que possivel, tendo em
atencgao as recomendagdes especificas provenientes dos conselhos de docentes do 1.° ciclo
e dos professores titulares do 4.° ano de escolaridade e/ ou o Servigo de Psicologia e
Orientacao/Nucleo Educacéao Especial;

f) Deverao ser mantidos, sempre que possivel, os alunos provenientes da mesma
turma do 4.° e do 6.° anos de modo a facilitar a integragao e minimizar a inseguranca que a
mudanca de ciclo provoca,;

g) Os alunos retidos devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas,
segundo o perfil destes;

h) Os alunos transferidos serdo inseridos nas turmas do mesmo ano de escolaridade
cujo numero de alunos mais se afaste do limite legal;

i) As turmas ja constituidas devem manter-se ao longo de cada ciclo, exceto em
situagbes propostas pelo conselho de turma e devidamente analisadas pelo Conselho

Pedagagico.
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1.7 Situagdes excecionais

a) Quando razdes de ordem didatica, pedagdgica, de pessoal, ou as caracteristicas
do edificio escolar impegam o cumprimento do disposto nos nimeros anteriores, o0 Conselho
Executivo deve, apés parecer do Conselho Pedagodgico, apresentar uma proposta
fundamentada de constituicdo de turmas ao diretor regional competente em matéria de
educagao;

b) A constituicao, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao
estabelecido nos numeros anteriores carece de autorizagcdo prévia do diretor regional

competente em matéria de educacéo.

1.8 Constituicdo de turmas para a frequéncia da disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa:

a) Exclusivamente para a frequéncia da disciplina de educagdo moral e religiosa
serao formadas tantas turmas padrao, quantas sejam necessarias para acomodar todos os
alunos matriculados.

b) Quando num ano de escolaridade o niumero de alunos inscritos numa disciplina
de educagao moral e religiosa for superior a 10, mas inferior a turma padrao, sera formada
apenas uma turma.

c) Quando o numero total de alunos inscritos numa disciplina de educagéo moral e
religiosa, ja existente na escola, seja inferior a 5 num Unico ano letivo, podem,
excecionalmente, juntar-se numa mesma turma, exclusivamente para frequéncia dessa
disciplina, alunos de anos de escolaridade diferentes do mesmo ciclo.

d) Em caso algum pode a constituicdo das turmas, para funcionamento das restantes
disciplinas, ser baseada na frequéncia, ou nao frequéncia, de determinada disciplina de

educagao moral e religiosa.

— Organizacao dos tempos letivos:

Considera-se que a unidade de tempo mais adequada para a organizagéo da carga
horaria das matrizes curriculares base — constantes da proposta de Decreto Legislativo
Regional — é de 45 minutos, atendendo aos pontos fracos identificados no diagndstico. As
dificuldades evidenciadas pela generalidade dos discentes da unidade organica ao nivel da
atencao e da concentragéo nas tarefas de sala de aula, bem como no cumprimento das regras
definidas para o bom funcionamento das atividades, aliado a falta de pontualidade e
assiduidade, sao indicadores de que um aumento da unidade de tempo poderia catalisar,

ainda mais, estes problemas. Neste sentido, a aposta passa pela manutencao da unidade de
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tempo em 45 minutos e num incremento de metodologias de ensino mais ativas e centradas

no aluno para dar resposta as dificuldades identificadas.

— Mecanismos promotores da articulagado curricular entre os varios ciclos de
ensino:

A articulac&o deve apresentar uma sequencialidade e uma continuidade curricular entre

cada ciclo, ou seja, cada ciclo e cada ano tem a funcdo de completar, aprofundar, integrar e

dar continuidade ao ciclo e ao ano anterior. Assim sendo, a articulagao interciclos de forma

devera ser pensada de forma a dar respostas as fragilidades dos alunos e permitir/inspirar

reflexdes por parte de todos os docentes envolvidos.

Ciclo Estratégias

- Reunido no inicio do ano letivo, com as educadoras e as

professoras titulares das turmas do 1.° ano, para troca de opinides

e articulagdo de estratégias (passagem dos processos individuais

dos alunos), no sentido de promoverem a integragdo e o

acompanhamento do seu percurso escolar;

- Contactos, formais e informais (educadoras e professores do 1.°

ciclo) no sentido da compreensdo mutua das Orientagbes
Transigcao Curriculares da Educacao Pré-Escolar e do curriculo do 1.° ano de

Preé- escolaridade.

Esc./1.°CEB | - Planificacao e implementacao de projetos ou atividades comuns a

realizar ao longo do ano letivo, que implicam a participacdo das

educadoras, professores titulares de turma e respetivos grupos de

criangas;

- Atividades conjuntas entre criangas de 5 anos do Pré-escolar e do

1.° ano (3.° periodo);

- Participacdo dos professores titulares de turma do 4.° ano na

formacédo das turmas do 1.° ano.

- Participacdo dos professores titulares de turma do 4.° ano na

formagao das turmas do 5.° ano;

Transigao - Preenchimento de grelhas com estratégias de melhoria por parte

1.°CEB/2.° dos professores titulares de turma do 4.° ano para os alunos com
CEB dificuldades de aprendizagem/lacunas nas suas aquisigoes /

comportamentais com vista a promover uma integragdo adequada

no 5.° ano de escolaridade;
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- Reunibes de articulagao curricular entre os professores titulares de
turma do 4.° ano e os professores de Portugués e Matematica do 2.°
CEB, no final do ano letivo;

- Contactos informais entre docentes do 4.° ano e 5.° ano;

- Reunibes de articulagao curricular entre os professores de Inglés
do 1.° CEB e os professores de Inglés do 2.° CEB, no final do ano

letivo.

- Participagdo dos professores DT do 6.° ano na formacdo das

turmas do 7.° ano;

- Contactos formais e informais entre os docentes dos respetivos

para analise e definicdo de estratégias de atuagéo;

Transigcao - Preenchimento de grelhas com estratégias de melhoria por parte

2.° CEB/3.° dos professores do Conselho de Turma do 6.° ano para os alunos
CEB com dificuldades de aprendizagem/lacunas nas suas aquisigoes /

comportamentais com vista a promover uma integracdo adequada

no 7.° ano de escolaridade;

- Reunibes de articulagao curricular nas disciplinas de Portugués,

Matematica e Inglés entre os docentes do 2.° e 3.° ciclos.

— Tipologia de trabalho a privilegiar nas aulas:
- trabalho auténomo;
- trabalho colaborativo;
- trabalho de investigagao;
- trabalho de pares / grupo;
- trabalho de projeto;
- trabalho investigativo-interrogativo;

- trabalho laboratorial.

Pré-Escolar
As dindmicas de trabalho devem privilegiar a pesquisa e experimentagdo, com vista a
uma educagdo cientifica, o desenvolvimento das potencialidades de cada crianga,
metodologias de trabalho ativas, construtivas, que impliquem a crianga em processos de
investigagao, assim como a continuidade educativa e a transicado para o 1.° ciclo, garantindo
a continuidade das aprendizagens ja realizadas pela crianga, tanto em contexto familiar como

institucional.
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A educacéo pré-escolar deve, ainda, promover claramente o desenvolvimento intelectual
das criangcas através do recurso a linguagens multiplas e englobando ndo apenas os

conhecimentos e capacidades, mas também a sua sensibilidade emocional oral e estética.

Ensino Basico

— Metodologias de ensino a privilegiar:
- Aprendizagem Baseada na Resolugéo de Problemas (ABRP);
- CPA (Concreto-Pictorico-Abstrato);
- Ensino Construtivista;
- Ensino Experimental,
- Ensino Individualizado / diferenciado;
- Ensino pela Descoberta;
- Gallery Walk;
- High-Tech (abordagem TOPA);

- Sala de aula invertida.

— Materiais a privilegiar no trabalho com os alunos:
- Recursos manipulaveis (jogos, rotinas, modelos.....);
- Fichas de trabalho;
- Manuais;
- Material informatico e tecnoldgico;
- Quadros;

- Material de laboratério.

— Organizagao dos apoios educativos:

O apoio educativo destina-se aos alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos que revelem maiores
dificuldades ou caréncias de aprendizagem em qualquer area curricular disciplinar, ou estejam
em risco de exclusdao e abandono escolar precoce, conforme disposto no artigo 35.° da
Portaria 75/2014, de 18 de novembro. Consideram-se dificuldades na aprendizagem os
constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem, que podem ser de carater
temporario, os quais podem ser ultrapassados através de medidas de apoio educativo. A
necessidade de apoio educativo pode ser desencadeada no ambito do processo de
sinalizagdo e avaliagdo ou autonomamente, cabendo ao 6rgéo executivo a sua determinacao.

No 1.° ciclo, a agdo da docente de apoio/substituicdo docente, incide, preferencialmente,

sobre as turmas do 3.° e 4.° anos
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No 1.°Ciclo (1.°A,Be C,3.°Ae4.°A, B e C) sera desenvolvido o Projeto “Grupo para
o Sucesso” na disciplina de Portugués. Nas turmas de um mesmo ano de escolaridade, séo
selecionados os alunos que revelaram dificuldades nas disciplinas de Portugués e de
Matematica, no ano letivo transato, para formarem pequenos grupos-turma fixos ao longo de
todo o ano letivo (entre 6 a 8 alunos). As aulas de Portugués e de Matematica das turmas
afetas a este projeto ocorrem no mesmo horario da turma de origem dos alunos selecionados,
durante todo o ano letivo.

O grupo-turma é atribuido a outro professor de Portugués e de Matematica que integra o
conselho de turma de origem dos alunos e que desenvolve as mesmas competéncias de
aprendizagem, embora as estratégias sejam diferenciadas e adequadas ao grupo de alunos.
O mesmo é responsavel pela planificagao, lecionagao e avaliagdo dos alunos, em articulagao
com as restantes turmas, desenvolvendo um trabalho colaborativo com os docentes das
turmas de origem destes alunos.

No 2.° e 3. Ciclos serao desenvolvidos os turnos de aprendizagem. Estes serdo
operacionalizados da seguinte forma: Inglés/TIC (2.° Ciclo); Portugués/ Matematica (2.° Ciclo,

7.° e 8.° anos), Historia/ Geografia (7.° ano) Ciéncias Naturais/ Fisico-Quimica (7.° e 8.° anos).

Para além desta medida, diversas disciplinas funcionardo em regime semestral, a saber:

5. Ano 6.° Ano 7.° Ano* 8. Ano** 9.° Ano***
HIST HIST - 1.°SEM | HIST —2.° SEM
HGP - 1.°SEM | HGP -2.° SEM GEO GEO-2°SEM | GEO-1."SEM
CN -2.°SEM CN - 1.°SEM o EV EV (obrigatoéria)
EV—2°SEM ET com ET ou TM
T™™ - 1.° SEM

*No 7.° ano de escolaridade, a semestralidade de HIST/GEO ocorre em turnos. No 7.° A, todos os
alunos se encontram inscritos em Formacdo Desportiva (FD) e foram dispensados da frequéncia de
EV/TM (opgéo dos EE). No 7.° B, ha alunos que nao se encontram inscritos em FD, pelo que terdo TM
no 1.° semestre e EV no 2.° semestre. Ha ainda dois alunos que, embora inscritos em FD, ndo tém
dispensa de EV/TM (opgéo dos EE).

**No 8.° ano, ha um total de 17 alunos inscritos em FD, provenientes das turmas A, B e C, que
estéo dispensados da frequéncia de EV/ET (opgao dos EE). Os restantes alunos frequentam EV e ET
em semestres.

***No 9.° ano, ndo ha alunos inscritos em Formacao Desportiva (FD).

Os alunos inscritos simultaneamente em EV e ET terdo as disciplinas organizadas da
seguinte forma: ET — 1.° semestre e EV no 2.° semestre.
Os alunos inscritos simultaneamente em EV e TM terdo as disciplinas organizadas da

seguinte forma: EV — 1.° semestre e TM no 2.° semestre.
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A Unidade Orgéanica oferece, ainda, aos alunos do 5.°, 6.°, 7.° e 8.° anos de escolaridade,
o Ensino Especializado em Desporto (Formagdao Desportiva) com a modalidade
“Multimodalidade — basquetebol, voleibol e futebol” nos 5.° e 6.° anos e a modalidade “Futebol”
nos 7.° e 8.° anos. Ha alunos inscritos em Formagao Desportiva (FD) nas seguintes turmas:
5°A,BeC;6°A BeC;7°AeB; 8°A, B e C. Apesar de nao relevar para a retengao do
aluno, se por 2 anos consecutivos este nao tiver aproveitamento, no ano seguinte tera

obrigatoriamente de frequentar as disciplinas da componente artistica.

— Modo de articulacdo das atividades de complemento e enriquecimento curricular com
as areas curriculares

As Atividades de Complemento Curricular sdo de frequéncia facultativa, de natureza
eminentemente ludica e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, de ligagdo com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo

europeia na educagao.

4.3.3 Ao nivel do trabalho conjunto dos professores

No que concerne ao trabalho conjunto dos professores apresentam-se, de seguida, as

linhas de agéo do trabalho a desenvolver.

— Funcionamento dos Conselhos de Turma:

As reunides dos conselhos de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico geral sdo
presididas pelos diretores de turma nomeados pelo conselho de executivo ou, em auséncia
destes, pelo secretario ou pelo docente de mais idade presente no conselho de turma.

As reunides terdo a duragdo maxima de 2 horas e terdo lugar desde que haja quérum.

O conselho de turma reune, ordinariamente:

- no inicio do ano letivo, com o objetivo de estabelecer estratégias de integracao dos
alunos na comunidade escolar, aferir critérios de atuagao dos professores da turma e planificar
as atividades e momentos de avaliagdo, de acordo com indicagdes do conselho pedagdgico
e conselho de diretores de turma;

- no final da primeira metade do 1.° e 2.° periodos;

- no final de cada periodo, conforme calendarizagdo estabelecida pelo conselho
executivo.

O conselho de turma reune, extraordinariamente, por razdes de natureza pedagégica ou

disciplinar, ou sempre que o conselho executivo o determine.
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— Trabalho dos pares pedagdgicos:

De acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, no 2.°
ciclo, a lecionagdo da disciplina de Educacédo Tecnolégica é assegurada por um par
pedagogico, sempre que as turmas tenham mais de quinze alunos.

— Trabalho no ambito da componente ndo letiva:

A componente néo letiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho a nivel
individual e a prestacao de trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino.

No 1.° ciclo a componente nao letiva é destinada ao trabalho colaborativo entre os
docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade, ao trabalho individual, as formacgdes
no ambito do projeto “Caminhos para aprender Portugués”, as reunides de departamento, ao
atendimento a pais/encarregados de educacao (1 vez por més) e as reunides de avaliacao.

No 2.° e 3.° ciclos a componente ndo letiva é destinada ao trabalho individual, as
reunides de departamento, ao atendimento a pais/encarregados de Educacao, conselhos de
turma e as reuniées de avaliagao.

No que diz respeito ao trabalho individual este pode compreender, para além da
preparagdo das aulas e da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboragdo de

estudos e trabalhos de investigagao de natureza pedagogica ou cientifico-pedagdgica.

— Modo de articulagao do trabalho entre o professor titular e o professor de apoio:
Tendo em conta a pontencialidade ao nivel da mobilizacdo de saberes e o recurso a
processos de dialogo para a tomada de decisdes, no Pré-escolar e 1.° ciclo a componente
nao letiva de escola esta destinada a: planificagdo conjunta; producao/partilha de materiais
pedagdgicos a usar; permuta de materiais de ensino, e a reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas e os resultados alcancados.
Ao nivel do 2.° e 3.° ciclos, o professor titular também desempenha fungcéo de docente de
apoio educativo, salvo algumas excegdes. Nesta situacdo o docente titular e de apoio

educativo desenvolvem um trabalho colaborativo em prol do sucesso dos alunos.
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4.3.4

Ao nivel da formacgao interna e externa

De acordo com os problemas diagnosticados e com as areas de intervengao definidas

como prioritarias considera-se fundamental o desenvolvimento de formagao para o pessoal

docente nas seguintes areas:

O quadro seguinte apresenta as formacdes definidas como prioritarias, os respetivos

destinatarios, assim como a modalidade de formacgao e a sua calendarizagéo previsivel.

Formacéao

Destinatarios

Modalidade de
Formacao

Calendarizagao

Interna

Manuais Digitais

Docentes dos
5.°e 8.2 anos

Sessao Formativa
(3 h)

9 de setembro

O Excel como
ferramenta atil para a

Docentes 2.° e

Sessio Formativa

13 de setembro

gestéo das avaliagbes 3. ciclos (2 h)
dos alunos
i Sessdo Formativa
Plataforma Intuitivo Docentes 21 de setembro

(2h)

O Excel como
ferramenta atil para a

Docentes 1.°

Sessao Formativa

14 de outubro

gestéo das avaliagbes Ciclo (2 h)
dos alunos
Relacées Interpessoais e | Pessoal ndo Formacao de 2.9 beriodo
trabalho em equipa Docente atualizacao (7 h) - P
Mass training Suporte Pessoal ndo Formacao de A definir
Basico de Vida Docente atualizagao (5 h)
Stress Management and Pessoal Formacdo de 13a 18 de
Recognition: Key Docente ualificagao (25 h) margo
Strategies for Teachers i ¢ ¢
_ o Pessoal Formacéo de
Preventing Bullying in qualificacéo 15 a 22 de abril
Schools Docente
(25 h)
Externa - p
Choice, Competence Docentes e néo Formacéo de
and Creative-Thinking in docentes qualificacao 23 a 29 de abril
the Primary Classroom (25 h)
: Pessoal Job shadowin
The Ed_ucatlonl System Docente e nao g maio
in Iceland (35 h)
docente

Quadro 6 — Formacao Interna/Externa
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5. Projeto Manuais Digitais

A implementacdo do Projeto Manuais Digitais teve inicio no ano letivo 2021-2022 e foi
criada a medida para as escolas da Regido Autonoma dos Acgores para que os alunos
pudessem usufruir dos manuais escolares e de uma plataforma de ensino-aprendizagem.

No presente ano letivo, a iniciativa estende-se a todas as turmas dos 5.° e 8.° anos da
Regiao Auténoma dos Agores, prevendo-se que, até 2025, todos os alunos do 2.° e 3.° Ciclo
do Ensino Basico e do Ensino Secundario, venham igualmente a ter acesso a Manuais Digitais
e equipamentos cedidos pelas escolas.

Fruto desta iniciativa, todos os alunos dos 5.° e 8.° anos envolvidos passaram a dispor de
acesso aos Manuais Digitais de todas as disciplinas, através de um equipamento Samsung
(5.° ano - tablet Samsung Galaxy S6 Lite e 8.° ano - Samsung Chromebook Go), bem como a
um conjunto de funcionalidades e recursos interativos, exclusivos do servigo Escola Virtual,
que os auxiliam no seu estudo e na interagdo com os seus professores.

Aos docentes foram disponibilizados conteiudos de todas as disciplinas disponiveis na
Escola Virtual, bem como ferramentas de ensino colaborativo, monitorizagdo de desempenho
e gestado do processo de aprendizagem.

As dinamicas de aula sdo da responsabilidade de cada professor, mas os alunos
continuardo a ter caderno diario e outros materiais que, por indicagdo do professor, sejam
considerados pertinentes para as atividades letivas.

Para estas turmas deverao ser privilegiadas estratégias de ensino e aprendizagem que
possam ir ao encontro de um processo de ensino que tenha como objetivo envolver os alunos
nas atividades de aprendizagem levando-os a pensar sobre aquilo que estdo a fazer —
aprendizagem ativa —, ou seja, a promoc¢ao de atividades que envolvam os alunos na pesquisa
de informacao, raciocinio e resolugdo de problemas e, paralelamente, que permitam que os
alunos possam autoavaliar, regularmente, o seu proprio grau de compreensao e aplicagcao
das aprendizagens, tais como: resolugéo de problemas, pesquisas de informacéo, resposta a
questionarios abertos, simulagcbes/dramatizacbes, jogos, debates, dinamicas de grupo,
desenvolvimento de projetos, ...

Na nossa unidade orgénica existe um docente (ponto focal) que sera o responsavel pela
coordenagdo do processo localmente e o contacto com a equipa de Manuais Digitais da

Secretaria Regional da Educagéo e Assuntos Culturais e com os parceiros do projeto.
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6. Avaliacao dos alunos

A grande preocupagao do sistema de ensino atual é contribuir para uma efetiva melhoria
das aprendizagens dos alunos e para a criagdo de oportunidades de sucesso escolar para
todos. O novo modelo de avaliacdo das aprendizagens, estabelecido no Decreto-Lei n.°
17/2016, de 4 de abril, que define os principios orientadores da avaliagao das aprendizagens
nos ensinos basico e secundario, reitera, no seu predmbulo, que “as dindmicas de avaliagao
visam a melhoria das aprendizagens e o0 sucesso escolar dos alunos”. Assim, na introdugao
deste normativo, define-se que a avaliagdo constitui um processo regulador do ensino e da
aprendizagem, que orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens
desenvolvidas”.

Na Regido Autdbnoma dos Agores é a Portarias n.° 59/2019, de 28 de agosto que norteia
os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens e competéncias
a desenvolver pelos alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, bem como os seus efeitos.
Assim, de acordo com a legislacdo vigente, a avaliagdo dos alunos incide sobre as
aprendizagens e competéncias definidas nos curriculos nacional e regional para as diversas
areas e disciplinas de cada ciclo, compreendendo trés modalidades de avaliagao: diagndstica,

formativa e sumativa.

— Modalidades de avaliagcao

As diferentes modalidades de avaliagdo visam fornecer aos intervenientes informacao
adequada para a tomada de decisdes sobre a promog¢éo do sucesso educativo dos alunos,

bem como para a melhoria do proprio sistema educativo.

Avaliacao diagnéstica

A avaliagao diagnéstica pode ter lugar em qualquer momento e visa averiguar se o aluno
possui determinadas aprendizagens que se revelam essenciais para a unidade que se vai
iniciar, perspetivando a ado¢ao de medidas para colmatar dificuldades presentes ou futuras,
bem como clarificar os objetivos de aprendizagem a desenvolver. Assim, esta modalidade de
avaliagao deve incidir, fundamentalmente, sobre os objetivos que representam os pré-
requisitos (aprendizagem anterior requerida e imprescindivel para a nova aprendizagem) da
unidade que sera lecionada, a fim de perceber quais os objetivos que teréo de ser trabalhados
antes do inicio da nova unidade ou se é possivel avancar de imediato para a nova
aprendizagem, uma vez que os alunos ja atingiram esses objetivos. A avaliagdo diagnostica
permite, igualmente, verificar se o aluno ja possui aprendizagens da unidade que sera objeto

de estudo, a fim de responder as suas necessidades especificas.
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Avaliagao formativa

A avaliagao formativa € outro tipo ou modalidade de avaliagdo. Ocorre durante o processo
de ensino e aprendizagem tantas vezes quantas o professor considere conveniente, devendo
as circunstancias desses momentos avaliativos ser determinados pelo professor de acordo
com a unidade tematica em estudo.

Hadji (2001) defende que avaliacao formativa deve ser informativa, pois visa fornecer
informacéao aos atores sobre o processo educativo. Neste sentido, ela informa o professor dos
efeitos reais da sua intervencao pedagadgica, possibilitando que ele regule a sua agao a partir
disso. O aluno percebe onde esta, toma consciéncia das dificuldades que encontra e pode
tornar-se capaz de reconhecer e corrigir os seus proprios erros. Este autor considera, ainda,
que a continuidade é outra carateristica da avaliacdo formativa, que deve estar inscrita no
centro do processo educativo, formativo, proporcionando uma articulagdo mais eficaz e
constante entre coleta de informacgdes e a agdo remediadora.

A avaliagdo formativa pode ocorrer em momentos diferentes ndo ficando confinada a
realizagao de testes formativos. Pode ocorrer ao longo de todo o processo de aprendizagem,
no inicio de uma tarefa ou de uma determinada situacdo, podendo ser operacionalizada
através de feedbacks que o professor fornece ao aluno, ou apds uma sequéncia de
aprendizagens, através de diferentes instrumentos de avaliagao. Estes feedbacks podem ser
criticos/apreciativos, descritivos/informativos ou de reorientagéo, sendo estes ultimos aqueles
que melhor respondem a fungao formativa da avaliagdo, por darem indicagao ao aluno do
caminho ou estratégias a adotar para alcancar as aprendizagens. A este propdsito, Fernandes

(2004) considera que:

Através de um feedback regular e sistematicamente providenciado, os alunos podem
comegcar a desenvolver competéncias de autoavaliacéo e de autorregulagao das suas
aprendizagens durante, e nao no final, de um dado periodo de ensino e aprendizagem.
Consequentemente, podem utilizar o feedback como orientagdo para melhorar ou

corrigir o caminho que vinham seguindo. (p. 204)

Assim, a autorregulagdo tem aqui um papel fundamental, uma vez que esta ligada a
capacidade de o aluno fazer ajustes no seu processo de aprendizagem, em fungdo do
feedback que recebe e da observagao da progressao na aprendizagem, tornando-se, assim,
um agente ativo da sua aprendizagem. O objetivo € orientar o aluno e promover a reflexao

sobre o seu préprio trabalho, favorecendo a aprendizagem.
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Avaliagao sumativa

A avaliagao sumativa corresponde a um balanco final de um percurso efetuado pelo aluno,
normalmente de partes ou de todo um programa formativo, aferindo os resultados obtidos no
ambito da avaliacdo formativa e fornecendo indicadores para melhorar o processo de ensino.
Tem, também, um papel formativo pelo que ndo deve ser entendida como uma mera
classificagdo final, uma vez que permite verificar a capacidade de transferéncia de
conhecimentos para novas situagdes, por parte dos alunos, e corrigir aspetos no processo de
ensino. Assim, se a avaliagdo sumativa confirma os resultados da avaliagdo formativa, o
professor facilmente efetua uma apreciagao global do trabalho desenvolvido pelo aluno. Uma
discrepancia de melhores resultados subsequentes pode evidenciar que houve uma evolugao
na apropriacdo dos objetivos de aprendizagem ou, por outro lado, que houve erros de
construcao nos instrumentos de avaliagdo ou, ainda, que os objetivos foram superficialmente
adquiridos pelos alunos. Neste sentido, uma analise aos resultados obtidos permite ao
professor reformular as estratégias de ensino e aprendizagem a utilizar aquando de uma nova

abordagem da unidade, em anos subsequentes.

Apresentam-se, de seguida, os critérios de avaliagdo dos alunos, os instrumentos a

privilegiar e a forma de disponibilizar a informagao ao nivel individual, de turma e da instituigao.

— Critérios de avaliacao

A avaliagdo é um processo integrante da aprendizagem dos alunos e como tal, no inicio do
ano letivo, cada departamento elabora os seus critérios e instrumentos de avaliagdo, tendo
em atengao as diretivas definidas pelo Conselho Pedagdgico.

Os critérios de avaliagdo sao divulgados aos Encarregados de Educacao, da forma mais
expedita possivel. Os alunos sao informados, em linguagem adequada a sua idade e nivel de
ensino frequentado, pelo professor de cada area curricular disciplinar e n&o disciplinar, sobre
0s objetivos especificos da sua area, processos e critérios de avaliagcao, constituindo as
atitudes e os valores um importante elemento da avaliagao, ficando a informagao devidamente

sumariada.

1. Critérios de avaliagcao

Os critérios de avaliagao nao sao distribuicoes de ponderagoées ou de pesos por
temas ou subtemas de um dado dominio ou unidade do curriculo. Ndo s&do meios
para atribuir classificagdes ou critérios de classificagdo! Devem permitir-nos, juntamente

com os indicadores ou descritores, obter indicagdes tao simples e claras quanto possivel
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acerca do que vai ser objeto de avaliagdo e, consequentemente, do que é importante
aprender. E aqui estamos, obviamente, no dominio da acao pedagogica e didatica.

(Domingos Fernandes, 2021).

A definicao de critérios de avaliagdo em cada escola deve estar sustentada no seu projeto
educativo e na respetiva politica curricular e tera sempre implicita uma certa visdo de
escola, de educagao, de ensino, de avaliagdo e de aprendizagem. Isto, obviamente,
pressupde que sao tidos em conta os elementos constantes no curriculo nacional (e.g.,
AE, PASEO).

Domingos Fernandes, 2021

A este nivel, importa referir que o Projeto Educativo da UO preconiza o desenvolvimento
de trés valores na agao educativa, a saber: cooperacao, responsabilidade e autonomia.
Defende-se, igualmente, neste projeto que a missdo da escola passa pelo
desenvolvimento de um ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento de
competéncias, onde os alunos adquirem multiplas literacias que lhes permitam responder
aos desafios complexos do mundo atual. Isto implica colocar em pratica o definido no Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), nomeadamente o

desenvolvimento de competéncias diversificadas, a saber:

LINGUAGENS DESENVOLVIMENTO

& ETEXTOS L. PESSOAL E AUTONOMIA
INFORMACAO BEM-ESTAR,
E COMUNICACAO & SAUDE E AMBIENTE
RACIOCINIO E RESOLUCAO SENSIBILIDADE

£ DE PROBLEMAS & ESTETICA E ARTISTICA
PENSAMENTO CRITICO SABER CIENTIFICO,
E PENSAMENTO CRIATIVO & TECNICO E TECNOLOGICO
RELACIONAMENTO CONSCIENCIA

& INTERPESSOAL ¥ E DOMINIO DO CORPO

Figura 1 — Areas de Competéncia a desenvolver (PASEO)

O desenvolvimento deste leque de competéncia pressupode, obrigatoriamente, que
se coloquem em pratica tarefas ou propostas de trabalho diversificadas, que
permitam ensinar, aprender e avaliar. Por outro lado, é igualmente importante ter em
conta que a avaliagdo pedagdgica pressupde dindmicas de avaliagdo, de ensino e de
trabalho diversificadas. Isto significa, por exemplo, que no processo de avaliagao se
deve recorrer a uma diversidade de processos de recolha de informacgao, assim como
a dindmicas de autoavaliacdo, coavaliagao e avaliacdo entre pares e que o ensino se deve

desenvolver tendo em conta diferentes estruturas e organiza¢des pedagodgicas das aulas.
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De acordo com estes pressupostos foram definidos os seguintes critérios de avaliagéo de

escola:
z
CRITERIOS TRANSVERSAIS
Niveis de desempenho
2] 5 4 3 2 1
Critérios ;
Muito
Muito Bom Bom Suficiente insuficiente Insuficie
nte
Apresenta, quase Apresenta, por vezes, interagdes Apresenta, raramente,
sempre, reveladoras de respeito, interagdes reveladoras de
interagdes tolerancia e empatia. respeito, tolerancia e
reveladoras de empatia.
respeito,
tolerancia e
empatia. .
Cooperacio Contribui e propde, Contribui e propde, .por~vezes, Contribui e prop6~e,
quase sempre, solugdes para a realizagdo e raramente, solugdes para a
solugdes para a conclusdo das atividades realizagdo e conclusdo das
realizacao e comuns, ajudando os colegas ou atividades comuns,
conclusdo das outros intervenientes. ajudando os colegas ou
atividades comuns, outros intervenientes.
ajudando os colegas
ou outros
intervenientes.
Realiza e/ou Realiza e/ou entrega, por vezes, Realiza e/ou entrega,
entrega, quase as tarefas propostas. raramente, as tarefas §
sempre, as tarefas e propostas. 5
Responsabilidade | propostas. 3 Z
Cumpre, quase £ Cumpre, por vezes, 0s prazos Cumpre, raramente, os o
sempre, 0s prazos *2 estabelecidos. prazos estabelecidos. §
estabelecidos. - g
2

Autonomia

Revela, quase
sempre,
capacidade de
realizar as
tarefas propostas
sem necessidade
de ajuda.

Reflete, quase
sempre, de forma
critica acerca da sua
aprendizagem,
participando nas
aulas e/ou
integrando
adequadamente
sugestdes para o
aperfeicoamento do
trabalho.

Revela, por vezes, capacidade
de realizar as tarefas propostas
sem necessidade de ajuda.

Reflete, por vezes, de forma
critica acerca da sua
aprendizagem, participando nas
aulas e/ou integrando
adequadamente sugestdes para
o aperfeigoamento do trabalho.

Revela, raramente,
capacidade de realizar as
tarefas propostas sem
necessidade de ajuda.

Reflete, raramente, de forma
critica acerca da sua
aprendizagem, participando
nas aulas e/ou integrando
adequadamente sugestdes
para o aperfeicoamento do
trabalho.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Mobilizagdo de
conhecimentos*

Observagdo: *O critério de mobilizacdo de conhecimentos sera definido nos departamentos, de acordo com os diferentes grupos

disciplinares.
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2. Rubricas de avaliagao
2.1 Carateristicas e propoésitos

A utilizagao de rubricas de avaliacdo constitui um procedimento bastante simples para
apoiar a avaliagdo de uma grande diversidade de produgdes e desempenhos dos alunos.
Na verdade, desde a apresentagdo oral de trabalhos, passando por qualquer trabalho
escrito até ao desempenho na manipulagdo de uma maquina, de uma viola ou de um
qualquer instrumento, as rubricas podem ser excelentes auxiliares para ajudarem quer os
alunos, quer os professores a avaliar a qualidade do que é necessario aprender e saber

fazer.

Numa rubrica, devemos ter sempre dois elementos fundamentais: um conjunto
coerente e consistente de critérios e um conjunto muito claro de descri¢gdes para

cada um desses critérios.

E igualmente relevante sublinhar que as rubricas podem ser utilizadas quer no contexto
da avaliagao formativa, avaliagdo para as aprendizagens, ou seja, para distribuir feedback
de elevada qualidade, quer no contexto da avaliagdo sumativa, avaliagdo das
aprendizagens, para que, num dado momento, se possa fazer um balango ou um ponto

de situacao acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer.

E 6bvio que, se as rubricas podem ser utilizadas no contexto da avaliagdo sumativa, entéo
podem ser utilizadas para mobilizar informagdo para efeitos da atribuicdo de
classificagdes. Por isso, poderemos considerar um terceiro elemento que pode integrar as

rubricas e que aqui designaremos por niveis de desempenho.

Como acontece com qualquer estratégia, processo ou tarefa de avaliagédo, as rubricas
podem ser mais ou menos eficazes e Uteis para avaliar certos objetos. Mas sera sempre
bom ter presente que as rubricas sao sobretudo destinadas a apoiar a avaliagao do
desempenho dos alunos seja, por exemplo, na manipulagdo de uma ferramenta ou de
um equipamento de laboratdrio, que se pode avaliar observando, seja num ensaio escrito
a partir de um conjunto de textos, que se pode avaliar através da sua leitura. Em qualquer
dos casos, a rubrica pode ser um excelente auxiliar, pois, normalmente, ajuda-nos a

melhorar muito a consisténcia, o rigor e, em geral, a qualidade da avaliagao realizada.
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Na Figura 2 listam-se tipos de desempenho em que as rubricas poderdo ser utilizadas
como apoio importante a avaliagdo. Muitos outros exemplos poderiam ser acrescentados

e deve ficar claro que as rubricas podem ser utilizadas em qualquer nivel de ensino e em

qualquer percurso de educacgao e formacgao.

Natureza ou Tipo de Desempenho

Exemplos

Processos
. Destrezas (skills) fisicas
& Utilizacdo de equipamentos
s+ Apresentacdes/Comunicacdes orais
+  Habitos de trabalho

Tocar um instrumento

Fazer wm dado exercicio de ginastica
acrobatica

Preparar uma lamela para o microscopio

Falar sobre um tema perante a turma

Ler alto

Conversar numa lingua estrangeira
Trabalhar autonomamente

Produtos
s (Objetos produzidos
. Produgbes escritas tais como ensaios, relatorios,
reagGes criticas sobre temas especificos,
reflexes no final de um dado periodo
e  QOutras produgbes académicas que possam
evidenciar compreens3o de conceitos

Estante de madeira

Conjunto de soldaduras

Avental feito 3 mao

Pintura a aguarela

Relatario de trabalho laboratorial

Trabalho escrito sobre as comemoragdes do
dia 25 de abril

*  Analise escrita acerca dos efeitos dos fundos
europeus no desenvolvimento de Portugal

. Modelo ou diagrama de uma estrutura (atomo,
sistema planetdrio, flor, etc.)

*  Mapa conceptual

Figura 2 — Desempenhos que podem ser avaliados com auxilio de rubricas
(adaptada de Brookhart, 2013)

2.2 Relevancia

A relevancia das rubricas de avaliacao decorre do simples facto de clarificarem o que
os alunos devem aprender e saber fazer. Ou seja, perante uma rubrica que se assume
como sendo clara e bem construida, alunos e professores ficam bem cientes acerca das
carateristicas e das qualidades que o trabalho deve ter para evidenciar as aprendizagens

realizadas.
Uma vez que as rubricas estdo focadas nas aprendizagens dos alunos, os professores
tenderao a centrar-se mais no que os alunos tém de aprender. No fundo, esta ideia implica

que o foco tem de ser mais nas aprendizagens do que no ensino, ou seja, mais nos alunos e
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menos no professor. Na verdade, a construgdo de uma qualquer rubrica obriga a que a
nossa atencao esteja nos critérios através dos quais as aprendizagens sao avaliadas.
Consequentemente, a preocupacao esta nas aprendizagens a realizar no ambito de um dado
conteudo ou dominio curricular. Uma coisa sera dizer “hoje ensinei os quadrilateros” e outra,
bem diferente, sera referir e discutir explicitamente as aprendizagens a realizar no &mbito do

dominio dos quadrilateros.

E desejavel que a mesma rubrica possa ser utilizada numa diversidade de tarefas e ao
longo de um determinado periodo de tempo. Fara todo o sentido, perante um dado dominio
do curriculo e determinadas aprendizagens essenciais a realizar, utilizar uma Unica rubrica
para a realizagdo de uma diversidade de tarefas. Deste modo garante-se mais consisténcia e
rigor na avaliagao realizada, quer seja formativa ou sumativa, permitindo que alunos e
professores trabalhem, tendo os mesmos critérios como referentes fundamentais.

Os alunos deverdao sempre ter acesso as rubricas que estdo a ser utilizadas e,
inclusivamente, sempre que tal seja possivel, participar na identificagdo de critérios e na
descrigdo dos desempenhos considerados relevantes para as aprendizagens a desenvolver.
Os resultados da investigagdo neste dominio mostram claras vantagens para as
aprendizagens dos alunos quando estes tém acesso as rubricas e/ou participam na sua

elaboracéo.

2.3 Aspetos a considerar na elaboragao de rubricas

Tendo em conta o que foi dito anteriormente, uma rubrica de avaliagdo, em geral, inclui quatro
elementos: a) a descrigao geral da tarefa que é objeto de avaliagao; b) os critérios; c) os niveis
de descricao do desempenho (indicadores, descritores) relativamente a cada critério; e d) a
definicdo de uma escala em que a cada numeral, letra do alfabeto ou percentagem,

corresponde um determinado indicador ou descritor de desempenho.

Na Figura 3 mostra-se uma disposi¢ao possivel para cada um daqueles elementos, ficando
evidente a necessidade de se definirem critérios e, relativamente a cada um deles, de se
descreverem os respetivos indicadores ou descritores de desempenho. Além disso, a inclusido
de niveis de desempenho distribuidos por uma escala suscita reflexdes relativamente a uma
grande diversidade de possibilidades quanto a sua natureza (qualitativa ou quantitativa), a

sua dimenséo e a sua real utilidade nos processos de avaliagao e de classificagdo.
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Descrigdo Geral da Tarefa (Objeto de Avaliacao)
Niveis de Desempenho
Critérios 1 2 3
Critério 1 Descritor ou Indicador do Descritor ou Indicador do Descritor ou Indicador do
Desempenho Desempenho Desempenho
Critério 2 Descritor ou Indicador do Descritor ou Indicador do Descritor ou Indicador do
Desempenho Desempenho Desempenho
s s Descritor ou Indicador do Descritor ou Indicador do Descritor ou Indicador do
o d Desempenho Desempenho Desempenho

Figura 3 — Exemplo da organizagéo geral de uma rubrica de avaliagao

A descricdo geral da tarefa devera indicar, genericamente qual o objeto de avaliagao, por
exemplo, Participagcao no Trabalho de Grupo, Classificagdo de Quadrilateros, Resolugéo de
Problemas de Processo, Manipulacdo de uma Maquina ou Instrumento, Desenho de uma

Instalacdo e Apresentacao Oral.

As descri¢cdes dos niveis de qualidade do desempenho sdo normalmente definidas partindo
de um elevado nivel para um nivel mais baixo ou vice-versa (atente-se que, em sede de
Conselho Pedagogico, se definiu partir sempre de um nivel elevado para um nivel mais baixo)
. A titulo de exemplo, atente-se na Figura 4, que mostra uma rubrica para avaliar mapas

conceituais relativamente ao critério Relagdes entre Conceitos.

Desempenho no ambito dos Mapas Conceptuais

Niveis de Desempenho

Critérios 1 2 3
Relagdes entre os Relagbes entre os conceitos | Relagdes claras entre os conceitos.
. conceitos ndo sdo claras. sao evidentes. Componentes e subcomponentes
Relagbes entre st : ; 2
c it Desorganizacdo das Componentes e hierarquicamente organizadas
onceitos
componentes e subcomponentes nem
subcomponentes. sempre organizadas.

Figura 4 — Avaliagdo de mapas conceituais

Quanto aos niveis de desempenho, repare-se que, para além de escalas numéricas,
poderemos igualmente considerar sequéncias de expressbes tais como: Supera as
Expectativas, Dentro das Expectativas, AQuém das Expectativas; Excelente, Muito Bom, Bom,
Satisfatorio, Insatisfatério; e Domina Muito Bem, Domina Bem, Domina Parcialmente, Nao

Domina.
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3. Feedback

A avaliagcdo pedagodgica deve ser utilizada pelos alunos e pelos professores para que se
possam desenvolver as aprendizagens e as competéncias previstas nas AE, no PASEO e
noutros documentos curriculares relevantes. Isto significa que, de forma sistematica, os
alunos tém de ser claramente informados acerca do que € importante aprender (através dos
critérios), da situagdo em que se encontram relativamente as aprendizagens que tém de
realizar e dos esforgos e estratégias que é necessario fazer para o conseguir. E, por isso,
fundamental que se retirem as devidas ilagbes quanto ao papel incontornavel do feedback e

dos dialogos com os alunos nas salas de aula.

O feedback é uma das competéncias centrais e mais poderosas que o professor deve
dominar para garantir uma avaliacao formativa com impacto positivo nas
aprendizagens dos alunos: por um lado, no plano cognitivo, fornece aos estudantes a
informacao que eles precisam para compreenderem onde estao e 0 que precisam de fazer a
seqguir; por outro lado, no plano motivacional, desenvolve o sentimento de controlo sobre a
sua propria aprendizagem e, por conseguinte, aumenta o grau de envolvimento dos alunos

através de processos cada vez mais eficazes de autorregulagao.

No que respeita a forma do feedback, é possivel considerar as seguintes variaveis (Figura 4):
o tempo, a quantidade, o modo e a audiéncia.

1. O tempo: quando e com que frequéncia deve ser dado o feedback?

2. A quantidade: que “dose” de informacao o feedback deve conter?

3. O modo: em que modalidade (oral, escrito ou visual) deve ser dado o feedback?

4. A audiéncia: a quem se deve dirigir o feedback (o individuo ou o grupo)?
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De um modo geral, para se escolher a melhor opgao em cada caso, o feedback deve ser dado
enqguanto os alunos ainda tém plena consciéncia do objetivo de aprendizagem e tempo para
agir sobre ele, na quantidade suficiente para compreenderem o que tém que fazer e sem que

o trabalho seja feito por eles, de acordo com o meio mais adequado e eficaz e de forma a

atingir determinados alunos com uma informagao especifica.

Estratigles Varidveis Finalidade Exemplos a seguir Exemplos a evitar
de feedback

Tempo Dar feedbork quando os | Devolver um teste ouum | Demorar duas semanas a
alunos  ainda estiverem | trabalho no dia seguinte; | devolver um teste od urm
plenamente conscientes do | dar feedback oral | trabalho; ignorar erros
objetivo de aprendizagem e | imediato sobre questSes | ou conceches erradas;
tiverem tempo para agir | de facto, dar feedbock | dar feedback quando
sobre ele. oral imediato sobre | n3o ha oportunidade

concecbes erradas dos | para o aluno melhorar.
alunos.

Quantidade Dar feedback suficiente | Selecionar dois ou trés | Indicar mecanicamente
para os alunos perceberem | pontos num comentario; | todos os emmos; fazer
o que tém que fazer, mas | dar feedbock sobre | comentdrios mais
sem gue o trabalho seja | objetivos de | extensos que o trabalho
feito por eles. aprendizagerm do aluno; fazer muitos

importantes; equilibrar | comentarios 21m

oz pontos fortes & os | trabalhos “fracos™ e

pontos fracos. poucos ou nenhuns em
trabalhos “bons”.

Modo Dar feedbock no modo mais | Dar  feedbock escritao | Dar feedbock oral para

Forma apropriado para gue os alunos | evitar o trabalho de
possam guardar e utilizar | escrever; dar feedback
mais tarde; dar feedbock | escrito a alumos com
oral gquando os alunos | dificuldades de leitura.
tiverem dificuldades de
leitura; mostrar ao aluna
como se faz sempre gue
ele precisar de saber
como se faz.

Audiéncia Dar feedback para atingiros | Comunicar com  um | Usar 3] Mesmo
alunos apropriados com | aluno, dando informacdo | comentario para todos
informacio especifica, | especifica para o | o5 alunos; nunca dar
expressando, deste modo, | desempenho individual; | feedback individual
que as aprendizagens s3o | dar feedbock a um grupo | porgue ocupa  muito
valorizadas. ou a toda a turma | tempo.

guando a mesma
informacdo se |ustifica
para um elevado ndmerno
de alunos.

Figura 4 -Estratégias de feedback — variaveis (adaptada de Brookhart, 2007, pp. 10-19)

Quanto ao conteudo, deve ter-se em atencéo as seguintes variaveis (Figura 5): o foco, a

comparagao, a fungao, a valéncia.
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1. O foco: o feedback deve incidir na tarefa, no processo da tarefa, na autorregulagdo ou na
prépria pessoa?

2. A comparacgao: o feedback deve ser normativo (comparagdo com os outros alunos) ou
criterial (comparagao com os critérios definidos)?

3. A funcao: o feedback deve descrever ou julgar?
4. A valéncia: o feedback deve ser “positivo” ou “negativo”?

Relativamente as variaveis de conteudo, é possivel afirmar que, regra geral, o feedback é
mais eficaz quando se foca na tarefa, no processo e/ou na autorregulagao (normalmente,
¢é ineficaz quando se foca na pessoa), privilegia a comparag¢ao com critérios de avaliagao
ou rubricas, procura descrever mais do que julgar e assume um caracter positivo

(descreve o que foi bem feito e fornece sugestdes sobre aquilo que pode ser melhorado).

::::::ii Varidweis Finalidade Exemplos a seguir Exemplos a evitar

Foco Dar feedbock que descreva | Fazer comentarios sobre | Desresponsabilizar [i]
as qualidades especificas do | os pontos fortes e os | aluno face a tarefa; fazer
trabalho dos alunos | pontos fracos do | comentdrios  pessoais;
relativamente aos objetivos | desempenho dos alunos, | criticar Sem dar
de aprendizagem, faca | sobre o processo e | sugestbes de melhoria.
obsernvacbes sobre o | estratégias de estudo
processo de aprendizagem | que ajudardo a melhorar
2 as estratégias para | e sobre a
melthorar e reforcar a | responsabilidade do
autoeficacia dos alunos. aluno na aprendizagem.

Comparocdo | Dar feedback que permita | Comparar o trabatho dos | Afixar na parede
comparar, frequentemente, | alunos com  rubricas | tabelas/quadros gue
com critérios definidos ou | prévias ou criadas pelos | comparem o5  alunos
rubricas, as wvezes com o | proprios; encorajar os | entre si; dar feedback a
desempenho anterior do | alunos gue ainda nd3o | cada estudante a partir
proprio aluno e raramente | melhoraram o suficiente. | de diferentes critérios ou

Contetido com o5 outros alunos Sem critérios.

Fungio Dar feedbock que descreva | Identificar pontos fortes | Colocar uma
o trabalho realizado, | e pontos fracos; | classificagdo num
evitando “julgar® de tal | descrever © que se | trabalho pritico ou com
modo gue os alunos sejam | observa no trabalho dos | cardcter formativo; dizer
levados a desistir de | alunos. aos alunos gque o
melhorar. trabalho € “bom”™ ou

"mau”; dar prémios ou
castigos; fazer elogios ou
criticas gerais.

Valéncia Dar feedbock oque wuse | Ser positivo; mesmo | Procurar o erro ou a
comentarios positivos que | criticando, ser | falta; descrever o que
descrevam o trabalho bem | construtivo; fazer | estd mal sem fazer
feito e fornecam sugestdes | sugestbes (n80 | sugestGes de melhoria;
para a melhoria. prescricbes). punir ou denegrir os

alunos com trabalhos
“fracos”.

Figura 5 — Estratégias de feedback — variaveis de conteudo (adaptada de Brookhart, 2007,

pp. 19-30)
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Relativamente a estas estratégias de feedback, as respostas devem ser encontradas caso a
caso e em funcao de cada contexto, combinando adequadamente as diversas variaveis acima
referidas em relagédo a forma e ao conteldo. No limite, o melhor feedback sera aquele que
contribuir para o sucesso das aprendizagens dos alunos, respeitando a diversidade e

garantindo a incluséo.

Em suma, o desafio passa por evitar que a avaliagao se reduza a atribuicdo de notas,
partindo do pressuposto de que tudo o que os alunos fazem deve ser, sempre e apenas,
classificado. No processo de avaliagdo, deve-se procurar enriquecer e aumentar o
significado das notas dos alunos através, nomeadamente, do recurso a critérios e a rubricas,
dando-lhes a possibilidade de compreender a que corresponde o seu patamar de

desempenho.

4. Articulagao das tarefas a desenvolver com o perfil de aprendizagens

Como referido anteriormente, importa selecionar, de forma cuidada, as tarefas ou
propostas de trabalho a desenvolver com os alunos nas diferentes areas curriculares,
devendo estas permitir ensinar, aprender e avaliar.

Apresenta-se, na Figura 5, uma lista de tarefas de ensino, aprendizagem e avaliagéo.

Tarefas de ensino, aprendizagem e avaliagao

Apresentacao oral Fotografia Blog
Trabalho laboratorial Dramatizacao Podcast
Teste Danga Diario/Diario grafico
Debate Mauasica Mapa de conceitos
Grupo de discussao Escultura Questdes aula
Formuléario/Questionério Instalagao Kahoot e afins
Ensaio Banda desenhada / Cartoon Poster
Trabalho de Pesquisa Animacao Entrevista
Relatério Curta metragem Webinario
Portefolio Publicidade Cronologia

_e 3 Jornal / noticiario/ telejornal N

o Sucesso

Figura 5 — Lista de tarefas de ensino, aprendizagem e avaliagao (Comissao

Coordenadora do ProSucesso)

E fundamental que as tarefas selecionadas permitam trabalhar e avaliar as areas de

competéncias selecionadas e recolher informagao acerca do desempenho, sempre
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em consonancia com os critérios de avaliagao especificos (tendo em conta o perfil de

aprendizagens especificas da area curricular) e os transversais.

5. Operacionalizagao

Nos processos de classificacdo considerados convencionais, uma dada nota numa disciplina
é, invariavelmente, o somatério do que supostamente foi aprendido com uma diversidade,
mais ou menos alargada, de outros aspetos considerados relevantes tais como o
comportamento, o esforco, a realizacdo dos chamados trabalhos de casa e a pontualidade.
Nas perspetivas mais contemporaneas, mais centradas nas aprendizagens e nos niveis
de desempenho definidos para os critérios de avaliagdo, os processos de classificagdo
sao organizados para que uma nota numa dada disciplina seja um somatoério dos
desempenhos num ou mais dominios. Isto significa que pode haver diferentes notas e que
as notas para os aspetos socio comportamentais, sécio emocionais e outros sejam tratadas a

parte, como acontece em alguns sistemas escolares (Brookhart et al., 2020).

Da realizacao de qualquer tarefa ou trabalho deve sempre resultar um desempenho para
cada um dos dominios avaliados , sendo o desempenho global corresponde ao

somatério dos desempenhos alcangcados em cada um dos dominios.

(Domingos Fernandes, 2021)
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Classificagao Final

A classificacgao final a atribuir ao aluno deve estar focada nas aprendizagens, isto é, as
notas devem ser baseadas nos niveis de consecuc¢ao dos critérios de avaliagao. Neste
sentido, importa perceber que as notas significam até que ponto é que os alunos
aprenderam o que tinham de aprender e, por isso, elas referem-se “ao que os alunos
aprendem e ndo ao que merecem” como nos referiu Susan Brookhart (e.g., Brookhart,
2017).

O recurso a aplicagbes que permitem inscrever as classificagées que os alunos vao obtendo
nos diferentes instrumentos e tarefas de avaliagdo pode ser muito util, mas requer algumas

cautelas (Comissao do ProSucesso, 2021):

v/ A atribuigdo aos alunos de um nivel ou de uma classificagdo, no fim de um periodo,
semestre ou ano, assenta num juizo globalizante e ndo apenas na leitura de uma média

fornecida por um algoritmo;

v As médias tém limitagbes. Por exemplo, ndo tém em conta progressdes e podem ser

penalizadas por uma situagao extrema justificada;

v As grelhas nao podem condicionar as opgdes pedagogicas dos docentes. Nao € o ensino,
a aprendizagem e as tarefas ou instrumentos de avaliagao que se tém de adaptar a grelha, é

a grelha que se tem de adaptar ao trabalho que é relevante realizar com os alunos.

v As grelhas elaboradas sédo da responsabilidade do docente e devem ser sempre testadas

para que destas ndo resulte prejuizo na avaliagdo das aprendizagens dos alunos.
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7. Acompanhamento e avaliagao do Projeto Curricular de Escola

A avaliagéo do PCE é da competéncia do Conselho Pedagdgico - conforme a alinea
b) do n.° 1 do artigo 63.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto
- e devera ser realizada anualmente, por uma comissao de acompanhamento, com o
propdsito de acompanhar a sua execugao, propondo, sempre que necessario, a sua
reformulagao.

A implementacao do PCE envolve um grande numero de participantes, sendo
que de todos eles dependendo o grau de realizagdo e o sucesso do projeto, pelo que o
6rgao de gestdo da unidade orgéanica deve constituir um grupo de avaliagido deste
projeto.

Competira, igualmente, a este grupo constituir e dinamizar grupos de trabalho
que procedam ao trabalho de campo da recolha de dados. Para esta recolha podem
utilizar diferentes métodos, a saber: questionario, analise documental, analise
estatistica, entrevista, focus group e observagao direta. No Quadro 7 apresenta-se a

constituicdo desta equipa de trabalho.

Constituicao da Equipa responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do PCE

Fernanda Lima Daniela Salgueiro Sénia Sousa

Leonor Medeiros Joao Pinho

Quadro 7 — Constituicdo da Equipa responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
PCE

A avaliacao sera efetuada ao nivel dos impactos, ou seja, das mudancgas duraveis
produzidas no contexto de partida. Tera um carater sumativo, que formulara um juizo
globalizante sobre o desenvolvimento do projeto e das opgdes e prioridades definidas.
Incidira, também, sobre 0s processos e assumira ai um carater formativo, ou seja, visara
a regulagao do projeto. Quer a avaliagdo formativa, quer a avaliagao sumativa permitirdo
proceder a revis&o sistematica do projeto.

Tendo em conta o exposto, o PCE sera submetido a uma avaliagao ex-ante, realizada
antes da implementacdo do projeto e tem em vista a pertinéncia e qualidade do
diagnostico e do processo de planeamento efetuado; on going, isto é, durante o
desenvolvimento do projeto, tendo em vista proceder a corre¢cdes e desvios; ex-post,
realizada apés a execugao das acgdes previstas, avaliando os seus resultados, efeitos e

impactos.
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7.1 Avaliacao ex-ante

Corresponde ao momento de avaliacao inicial, que antecede a implementagcéo do

projeto, visando fornecer indicadores sobre a apropriagéo dos objetivos por parte dos

intervenientes e o grau de articulagdo entre os documentos orientadores da missao

escola. Assim, apresentam-se os objetos da avaliagdo a considerar nesta fase, bem

como os indicadores e os instrumentos de avaliagdo a operacionalizar.

Objeto da avaliagao

Indicador

Instrumento de
Avaliagao

Concretizagao

- % de docentes conhece a
ambicao estratégica da escola;
- % de docentes que conhece
as opcdes e prioridades

Grau de conhecimento do | curriculares definidas; - Inquérito por Inicio do ano
PCE por parte dos -% de professores que conhece | questionario letivo
docentes. as estratégias assumidas como | (online) (setembro)
proposta educativa a nivel da
escola e das aulas, no plano
curricular.
-(...)
- Concordancia da misséo
estratégica da escola nos varios
. ~ . documentos.
Articulagéo do projeto A ~ .
; . - Consonancias das opgoes e . Inicio do ano
com o Projeto Educativo e - ; - Analise X
prioridades definidas; letivo
de Escola e com o plano . . ~ documental
ProSucesso - Nivel de articulagao entre os (setembro)
documentos.
-(...)
- Nivel de articulagcado das
Conformidade do Plano atividades e projetos propostos . Inicio do ano
o o ~ - Analise .
Anual de Atividades com a missao, opgdes e documental letivo
(PAA) com o PCE prioridades da escola. (outubro)

-(...)

7.2 Avaliagao on-going

Decorre durante a implementacdo do projeto visando, caso haja necessidade,

reorientar as opgdes, diagnosticar as dificuldades e problemas, verificar as expetativas

dos intervenientes face as agdes em curso e o impacto destas para a consecucgio da

missao definida.
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Objeto da avaliagao

Indicador

Instrumento de
Avaliacao

Concretizagao

- % de alunos, por ano de

- Resultados

idade, que apresentam | alcangados nas 3.° Periodo/
resultados positivos na Provas de Aferigao Final do ano
avaliacdo sumativa externa e Exames letivo
(quando aplicavel). Nacionais
- % de alunos, por ano de
. escolaridade, que apresentam | - Relatorios de 1°2°e3°
Avaliagao das resultados o;:tivospna avaliacao Periodos
aprendizagens propostas 1tacdos p .o ¢
. ; avaliagdo sumativa interna.
no Projeto Curricular de
Escola - % _de sucesso por area _ Relatérios de 40 20g30
curricular, em cada ano de o PR '
. avaliacao Periodos
escolaridade.
- Grau de adequacéo e _ Atas dos
concretizacdo das 1°,2°%e3°
12ag - . Conselhos de .
aprendizagens especificas néo Turma Periodos
contidas no core curriculum.
- % de alunos que - Pautas das
evidenciaram melhorias nas turmas; 40 20g30
Progresso dos alunos areas curriculares disciplinares | - Relatérios de 'P’eri.o dos.
de Portugués e Matematica. avaliagao dos
apoios educativos.
. . - Atas dos :
- Grau de operacionalizagao do Departamentos Final do 1.°, 2.°
CREB. . e 3.° Periodos
Curriculares
- Grau de adequacéo dos - Atas dos Final do 3.°
. Departamentos .
tempos letivos Curriculares periodo
- % de sucesso dos alunos que - .
0 q - Relatoério dos Final do 1.2, 2.°

Trabalho curricular
desenvolvido nas turmas

beneficiaram de apoios
educativos

apoios educativos

e 3.° Periodos

- Grau de qualidade do

- Focus group com

. professores. 1.°,2°%e3.°
ambiente de trabalho nas ;
- Focus group com Periodos
aulas.
alunos.
- Grau de concretizacao das
atividades de complemento e -
. : ) - Relatérios dos
enriquecimento curricular. coordenadores das
- Grau de interesse Final do 1.°, 2.°

manifestado pelos alunos
relativamente as atividades de
complemento e enriquecimento
curricular.

atividades.
- Focus group com
alunos.

e 3.° Periodos

- Grau de adequacéo e

- Inquérito por
questionario aos

produtividade do trabalho rofessores 1°,2°%e3°
realizado nas aulas de P ) Periodos
o - Focus group com
substituicdo.
alunos.
. - Adequacao dos métodos - Atas de Conselho
Praticas adotadas pelos o . de Turma. 1.°,2°%e3.°
utilizados nas diferentes ,
docentes - Focus group com Periodos

turmas.

alunos.
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- Adequacéao das opgdes

- Atas de Conselho

tomadas ao nivel da de Turma. 1.°,2°e3.°
organizagao da sala de aula - Focus group com Periodos
para as diferentes turmas. alunos.
- Adequacéao dos materiais - Atas de Conselho 6 ~o o
o de Turma. 1.°,2%e 3.
utilizados no trabalho com os ;
alunos - Focus group com Periodos
alunos.
- N.° medio de contactos como | Contactos
diretor de turma/titulares de loci
turma/educadores. estgbe ecidos com
L - % de encarregados de ° dlreto_r de
Grau de participagao dos ~ turmaltitulares de
educacao que comparece nas o ~o o
encarregados de T turma/educadores. 1.°9,2°%e 3.
= : reunides de entrega de notas. ;
educacgao na vida 0 ma - Presenca em Periodos
- N.° médio de encarregados de '
escolar dos alunos reunides.

educagao que participa nas
atividades e projetos da
unidade organica.

-(...)

- Participacdo em
atividades/projetos.

7.3 Avaliacao ex-post

Pretende avaliar o progresso realizado no final da implementagdo do projeto, no

sentido de aferir os resultados alcangados e obter indicadores que permitam aperfeigoar

a sua execugao.

Objeto da avaliagao

Indicador

Instrumento de
Avaliagao

Concretizagao

- Grau de execugao e

- Relatério final de

Execucgao do projeto adequacao final do projeto execucgao do Fln?éﬁ\?oano
(impacto). projeto
- Grau de consecucgao da missao
Resultados — estratégica da escola e - Ata da reunido .
~ . . ~ . Final do ano
Apresentacédo e discussédo | adequagao e concretizagdo das | geral de :
o - o . letivo
dos resultados finais opcoes e prioridades definidas e. | professores.
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8. Informagao e divulgagao

O plano de informagao e divulgacao do Projeto Curricular de Escola deve ter como
principal objetivo criar condigdes para que todos os membros da comunidade
desempenhem o seu papel com competéncia, eficacia e motivagao.

Para que o projeto e as suas linhas orientadoras sejam devidamente apropriados
pelos seus dinamizadores, destinatarios e demais intervenientes, € necessario ativar um
processo de informagédo e comunicagao consistente que agregue todos os agentes em
torno de um objetivo comum. Este processo ira permitir estabelecer contactos, partilhar
informacao e trocar conhecimentos, sendo indispensavel a vida da organizacao.

Assim, este plano pode ser materializado em duas vertentes:

— Informacgao e divulgagao interna
Trata-se de ativar os meios e 0s processos para transmitir a informagao como fator
de mobilizagdo de todos os membros da comunidade educativa diretamente envolvidos

nas atividades preconizadas no PCE.

De uma comunicagédo interna eficaz decorre a adesao a missao e ao projeto, isto &,
a partilha de valores e interesses comuns. Para tal, a unidade organica podera

operacionlizar este processo através da plataforma moodle.

— Informacgao e divulgacao externa
Trata-se de legitimar a sua fungao estratégica em relagdo ao meio. Neste campo, é
importante construir um plano de informagéo e divulgagédo dirigido, sobretudo, a

comunidade envolvente englobando, por exemplo, a internet (o site da escola).
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