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PREAMBULO

O regulamento interno da Escola Baésica Integrada de Agua de Pau, com o Projeto Educativo e
o Plano Anual de Atividades, assume-se como um dos instrumentos do processo da autonomia
da escola.

O presente regulamento interno, criado de acordo com o disposto no artigo 6° do Decreto-
Lei n® 115-A/98, de 4 de maio, conjugado com o disposto no Decreto Legislativo Regional n°
12/2005/A alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n°® 17/2008/A de 22 de abril, revogado pelo Decreto Legislativo
Regional 13/2013/A, de 30 de agosto que define o regime de funcionamento da Escola Bésica
Integrada de Agua de Pau, de cada um dos seus 6rgdos de gestdo e administragdo, das suas
estruturas de orientacdo educativa, dos seus servicos especializados de apoio educativo, bem
como um conjunto de normas a aplicar a toda a comunidade escolar, instituicdes associadas e
utentes externos dos espacos escolares, com vista ao bom funcionamento da escola e

consecucao dos objetivos estabelecidos no seu projeto educativo.



CAPITULO I

1. COMUNIDADE EDUCATIVA

No presente regulamento faz-se referéncia a comunidade educativa que engloba alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente (assistentes técnicos e assistentes operacionais e técnicas
superiores - psicologa e terapeuta de fala), pais e encarregados de educacgéo, elementos do nlcleo
de acdo social escolar, instituicbes com parecerias com a escola e demais instituicdes com

representacdo na Assembleia de Escola.

2. OFERTA EDUCATIVA

A escola oferece a frequéncia de Ensino Pré-escolar, 1.° Ciclo, 2.° Ciclo e 3.° Ciclo do Ensino
Basico.

a)  Podem frequentar a educacdo pré-escolar, as criangas que tenham idades compreendidas
entre 0s 3 anos e 0s 6 anos de idade. Criancas que perfacam os 3 anos de idade de 16 de setembro
a 31 de dezembro, por requerimento do encarregado de educacdo dirigido ao Presidente do
Conselho Executivo, poderdo ser matriculadas, ap6s homologacdo do mesmo e depois de
verificadas todas as situacGes inerentes (vagas na escola, autonomia e desenvolvimento global
da crianca);

b)  Ingresso no 1.° Ciclo do Ensino Basico: ingressam no 1.° ciclo todas as criangas com 6
anos feitos até ao dia 15 de setembro do respetivo ano letivo, exceto situacBes previstas na lei.
Criancas que perfacam os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, por
requerimento do encarregado de educacdo dirigido ao Presidente do Conselho Executivo,

poderdo ser matriculadas no primeiro ciclo.

3. OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

O presente RI especifica as normas de conduta a observar no estabelecimento de ensino da
Escola Basica Integrada de Agua de Pau e é destinado a todos os membros da comunidade
educativa que pretendam utilizar as suas instalacbes. O desconhecimento do presente
regulamento ndo servird de atenuante em qualquer situacdo de conflito ou infragdo. Pretende
facilitar a organizacao da dinamica da escola, coordenando os regulamentos dos varios sectores,
ndo podendo contrariar as leis gerais estabelecidas.

O presente documento podera ser alvo de retificacdo e/ou alteracdo, sempre que houver alteracao
na legislacdo em vigor e sob proposta dos seguintes orgdos: Conselho Executivo, Conselho
Pedagdgico, ou 50% dos membros da Assembleia. Apos alteracdo e aprovagdo do documento,
0 Conselho Executivo da escola procedera a divulgacao, num prazo maximo de 8 dias, junto dos

destinatarios, pelos meios que achar mais convenientes.



CAPITULO II

ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ORGANICA

1. CALENDARIO ESCOLAR E TEMPOS LETIVOS

a) Acescolainicia e termina as atividades letivas nos prazos previstos na legislacéo vigente.
b)  Asatividades na Escola Basica e Integrada de Agua de Pau funcionam em regime diurno,
de segunda-feira a sexta-feira, das 8.00 as 17: 30 horas e em regime noturno, de segunda-feira a
sexta-feira, das 18:45 as 22:30 horas.

c)  Os tempos letivos serdo regulados pelos relégios existentes nos computadores das salas

de aula, nos corredores e nas restantes zonas da escola, sem recurso a sinal sonoro.

2. SUMARIOS E REGISTO DE PRESENCAS

a)  Aescolautiliza a aplicacdo SGE que permite registar os sumarios, as faltas dos alunos, as
datas das avaliacbes ou outras atividades realizadas pela turma.

b) A cada professor é atribuida uma senha que lhe dard acesso aos dados das turmas que
leciona.

c) Cada docente devera efetuar o registo do sumario no programa SGE apds o término da
atividade. Tem um limite de 5 dias Uteis para preenchimento do mesmo, no inicio do ano letivo,
para adaptacdo do docente ao programa. Apés comunicacdo do Conselho Executivo, este limite
passara para 3 dias.

d) O registo das atividades inerentes a cargos de direcdo de turma, coordenador de
departamento curricular, coordenador de diretores de turma, coordenador de area curricular ndo
disciplinar, salas de estudo e coordenacédo de clubes escolares é feita com o recurso ao SGE.

e) A senha atribuida a cada docente deverd, preferencialmente, ser alterada logo apds a
primeira utilizacdo e ndo devera ser comunicada a terceiros.

f) O controlo e registo da assiduidade dos docentes seréo feitos através de cartdo magnético.

3. RECINTO ESCOLAR

3.1. ACESSO E CIRCULACAO

a)  Tém livre acesso ao recinto escolar os alunos nele matriculado, assim como o pessoal
docente e ndo docente que ai exerce a sua atividade profissional, devendo estes fazerem-se
acompanhar do respetivo cartdo de identificacao.

b)  Na&o é permitida a circulagdo no recinto escolar a pessoas estranhas a comunidade escolar

sem prévia autorizacdo do Conselho Executivo.



c) Cabe aos assistentes operacionais que controlam os portdes de acesso a escola e a entrada
da mesma, exigir a identificacdo das pessoas estranhas a mesma, inteirar-se do assunto a tratar
e encaminha-Ilas para o interior das instalacoes.

d) Sempre que haja cedéncia de instalacGes ao abrigo de protocolos estabelecidos com a
escola, os utilizadores passam a estar abrangidos pelo presente regulamento, sem prejuizo das
disposicdes legais e regulamentares em vigor.

e) Em caso de perturbacdo do normal funcionamento do espaco escolar, poderdo os docentes
e/ou funcionarios solicitar a qualquer pessoa que abandone as instalagdes, sem prejuizo da
intervencdo da autoridade policial, por solicitacdo do Conselho Executivo.

f)  N&o é permitido o acesso a viaturas ao recinto escolar, exceto quando devidamente
autorizadas pelo Conselho Executivo.

g) Compete ao assistente operacional que controla o acesso ao edificio escolar zelar pelo
cumprimento do articulado no numero anterior.

h) O acesso ao parque de estacionamento interior é permitido a todo o pessoal docente e ndo
docente da escola.

1)  Apenas os pais com alunos que integram pela primeira vez o Jardim-de-infancia podem
acompanhar os seus educandos até a sala, durante a primeira semana de aulas ou em situacoes
pontuais em que a educadora considere pertinente, devendo posteriormente, abandonar o recinto
escolar.

), N&o é permitido aos pais e encarregados de educacao o0 acesso as salas de aula enquanto
estiverem a decorrer as atividades letivas, salvo situacbes excecionais, devidamente
fundamentadas e autorizadas superiormente.

K) A entrada e permanéncia dos pais e encarregados de educacdo no recinto escolar, para
entrar em contato com o docente titular/diretor de turma do seu educando, devera ser efetuada
nos dias e horas estipulados para este efeito, salvo situagdes excecionais, devidamente
fundamentadas e autorizadas superiormente

) A rececdo dos alunos faz-se ao portdo, sob a responsabilidade de um assistente
operacional. Os pais e encarregados de educacao, apds deixarem os seus educandos na escola,
ndo devem permanecer junto ao portdo, nem a porta. Depois dessa hora, os portdes sdo fechados
para uma maior seguranca das criangas.

m) Na hora de almogo, o portdo da escola mantem-se fechado e devidamente vigiado
por um assistente operacional.

n) E permitida a saida dos alunos na hora do almoco mediante informacéo disponibilizada
no cartdo magnético, segundo autorizacao dos respetivos pais/encarregados de educacéo.
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3.2. DISCIPLINA E CONDUTA

1 - Os utilizadores devem cumprir as seguintes normas de disciplina e conduta:

a) Usar de respeito e correcdio para com 0s restantes utilizadores e
funcionarios/colaboradores da Escola Basica Integrada de Agua de Pau;

b)  Nao utilizar linguagem imprépria, palavrdes e outro tipo de insultos;

c)  Comer ou beber apenas nos locais destinados para o efeito;

d)  Nao se fazer acompanhar de quaisquer animais;

e)  Nao entrar ou permanecer nas instalacdes se for portador de doencas infectocontagiosas e
se encontrar em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes;

f)  Nao aceder a zonas e equipamentos reservados;

g) Nao utilizar vestuario impréprio desadequado ao ambiente escolar, nomeadamente roupas
demasiado curtas bem como transparéncias e decotes demasiado acentuados, etc;

h) O ndo cumprimento das normas da lugar a um processo de averiguacdes.
4. UTILIZACAO DOS ESPACOS

4.1. CORREDORES/ATRIOS/ESCADAS

a) Nas zonas de circulacdo, nomeadamente corredores, atrios e escadas, todos se devem
deslocar calma e ordeiramente.
b) N&o é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores de acesso as salas, exceto
quando aguardam os docentes para as aulas.
c)  Osalunos devem aguardar os docentes ordeiramente e aguardar indicacdes, caso 0 mesmo
esteja ausente.
d)  N&o é permitido sentar no chdo dos corredores, nem a permanéncia nas escadas.
e) E vedado o acesso dos alunos aos espacos destinados exclusivamente a pessoal docente e
ndo docente.
f)  Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos espacos de lazer a eles destinados quando
comprovadamente estejam a decorrer as aulas previstas no seu horério.
g) E proibido o uso de bonés, 6culos de sol ou de qualquer outro acessorio que cubra
a cabeca, dentro dos edificios escolares.
h)  Na&o é permitido mascar pastilha elastica em todos os espacos onde decorram atividades
letivas.
i)  Em caso de sinistro, devera ser respeitada a sinalizacdo que indica o0 acesso mais rapido
ao exterior.
j)  Todos os elementos da comunidade educativa deverdo ter conhecimento do plano de
emergéncia da escola.
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K)  Todos os elementos da comunidade escolar sdo responsaveis pela manutencdo de um
ambiente de limpeza e higiene em todos os espacos do recinto escolar.

) N&o é permitido pisar os espacos verdes (jardins) nem circular e permanecer junto as
janelas das salas de aula.

m)  Na&o é permitida a instalagdo ou alteracdo as configuracdes a qualquer software e hardware
dos computadores da escola, exceto com prévia autorizacdo do Conselho Executivo.

n)  N&o é permitida a captacdo de imagens ou sons, no espago escolar, sem a autorizacdo do
Conselho Executivo, com excecdo de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades.

0) Qualquer material danificado, desde que se conclua, apds averiguagdo, ter havido
negligéncia, sera reposto pelo responsavel pelo estrago. Esta reposicdo podera implicar o
pagamento da substitui¢do do que tiver sido danificado ou a intervencao direta do responsavel,
através do seu trabalho.

p) Todas as relacOes interpessoais devem ter como referencial os direitos e deveres dos
elementos da comunidade escolar e devem desenrolar-se num clima de respeito mutuo.

g) Os alunos s6 poderdo circular nos corredores durante as atividades letivas para se
dirigirem ao Servigo de Psicologia e Orientagdo, Conselho Executivo, Terapia da Fala, Apoio
Educativo, Unidade Especializada com Curriculo Adaptado, Gabinete de Apoio e Promogéo da
Saude e Gabinete Disciplinar (acompanhado por um assistente operacional);

r)  N&o é permitido fumar no recinto escolar.

4.2. SALAS DE AULA/LABORATORIOS/OFICINAS

a) O acesso as salas de aula, laboratorios e oficinas é condicionado aos tempos letivos.

b)  Os alunos s6 entram nas salas de aula, laboratdrios e oficinas apds o docente, devendo
aguardar a sua chegada, de forma disciplinada.

c) Nao é permitida a entrada ou saida das aulas sem justificacdo e permissdo do professor.
d) No fim de cada bloco de aulas o docente deve ser o Gltimo a abandonar a sala e verifica
se 0 material ficou em condigdes de utilizagdo.

e) Durante a atividade letiva, o telemdvel ou outro equipamento de som e imagem de uso
pessoal devera estar desligado e arrumado numa caixa dentro da sala de aula, sob a supervisdo
do docente. O mesmo sera devolvido aos alunos no final de cada aula. Em caso de
incumprimento e apos solicitacdo do docente para a normalizacao da situagé@o, o docente devera
guardar o equipamento em seu poder até ao final da aula. Em caso de novo incumprimento, o
mesmo deverd chamar um assistente operacional que acompanhara o aluno ao Conselho
Executivo. Sem prejuizo no disposto na alinea n), do ponto 4.1., o uso do telemével pode ser

permitido, desde que o docente 0 autorize, para complemento ao trabalho de sala de aula.
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f)  Asatividades desenvolvidas dentro da sala de aula devem decorrer num clima de respeito
mUtuo e que garanta o acesso a aprendizagem de todos os alunos.

g) Ao abandonar a sala de aula, os professores devem verificar que esta satisfaz os requisitos
necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas subsequentes, co- responsabilizando os
alunos nessa tarefa.

h) O computador da sala de aula destina-se apenas a utilizacdo por parte dos docentes.
Qualquer avaria por uso indevido do mesmo, sera da responsabilidade do docente.

) Nos laboratérios/oficinas o material devera estar guardado no espaco a ele destinado. Por
ele, serdo responsabilizados o professor e o funcionario responsavel.

J)  Asregras de seguranca dos laboratdrios/oficinas deveréo estar afixadas em local visivel.
k)  Devera haver um catalogo e/ou ficheiro que contenha a identificacdo de todo o material
existente nos laboratdrios, oficinas, na sala de musica e na sala de EVT.

[)  Na&o é permitido comer na sala de aula a excecdo da realizacdo de atividades devidamente
planificadas no Plano Anual de Atividades, sendo o docente responsavel pela arrumacédo do
espaco, corresponsabilizando os alunos da turma nesta tarefa.

m)  N&o é permitido colar ou colocar aderecos nas portas e/ou vidros das salas de aulas. Dever-
se-80 apenas utilizar espacos nas paredes pré-definidos pelo Conselho Executivo, para esse fim.

4.3. SALAS DE CONVIVIO

a) A sala de convivio dos alunos no espaco do bufete € um espaco de lazer que lhes é
destinado a ocupacdo dos tempos livres.

b)  Os ocupantes deste espaco devem respeitar as regras de convivio, bem como as normas
de utilizacdo dos materiais ai existentes. Devem ainda respeitar alguma indicacao que lhes seja
dada por um funcionario e/ou docente da escola.

c) A utilizacdo da sala de convivio faz-se durante o horéario de funcionamento da escola, sem
prejuizo dos momentos em que 0 Seu encerramento seja considerado necessario, quer para a
sua limpeza, quer para asua utilizacdo em atividades autorizadas pelo Conselho Executivo.
d) A sala de convivio do pré-escolar ndo podera ser utilizada pelos alunos dos restantes
ciclos, salvo com autorizacdo prévia do Conselho Executivo para realizacdo de alguma atividade
prevista no Plano Anual de Atividades.

e) Na zona do bufete existem mesas destinadas a jogos ludicos (cartas, xadrez e domind),
bem como uma mesa de matraquilhos, que podera ser utilizada pelos alunos dos 2.° e 3.%ciclos,

mediante o pedido do devido material de jogo, junto do funcionério do bar.
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4.4. SALA DE DIRETORES DE TURMA

a) A sala dos diretores de turma é um espago reservado ao arrumo, arquivo e trabalho da
documentacdo relacionada com a dire¢do de turma como tal, destinado preferencialmente aos
diretores de turma no exercicio das suas funces.

b)  Cabe aos coordenadores dos diretores de turma fornecer todas as diretrizes necessarias
relativas a guarda e arquivo da documentacdo, a utilizacdo da sala e a rececdo dos pais e/ou
encarregados de educacao.

c) No final do dia, apos utilizacdo, a sala deverd ser fechada a chave pelo funcionario

responsavel pelo corredor.

4.5. SALA DE ATENDIMENTO A PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

a) A sala de atendimento a pais/encarregados de educacdo € um espaco apenas reservado
a essa funcao.

b)  Na&o é permitido comer neste espago.

c)  Apos utilizacdo, o docente devera informar o funcionario responsavel pelo corredor, para

que a sala permaneca fechada.

4.6. INSTALACOES DESPORTIVAS

4.6.1. Regulamento

A Escola Bésica Integrada de Agua de Pau e os Servigos de Desporto de S. Miguel, no ambito
do protocolo celebrado entre as institui¢des, sdo corresponsaveis pelo Complexo Desportivo de
Agua de Pau. O complexo mencionado é constituido pelos seguintes espacos: pavilho, piscina
e salas desportivas, todas as regras de funcionamento e especificidades destas instalacfes
desportivas estdo acordadas e estabelecidas no protocolo acima referido.

O ginasio e o espaco polidesportivo sdo parte integrante da Escola Bésica Integrada de Agua
de Pau, sendo a sua gestdo da responsabilidade, exclusiva, da escola.

4.6.2. Atividades

No ginasio e no espacgo polidesportivo s6 poderdo ser praticadas as modalidades compativeis

com o0 seu espaco e condigOes de utilizagao.

4.6.3. Disciplina e conduta

1 - Os utilizadores devem cumprir as seguintes normas de disciplina e conduta:
a) Usar de respeito e corregdo para com 0s restantes utilizadores e

funcionarios/colaboradores da Escola Basica Integrada de Agua de Pau;

14



b) N&o utilizar linguagem impropria, palavrées e outro tipo de insultos;

c) Comer ou beber apenas nos locais destinados para o efeito;

d) N&o se fazer acompanhar de quaisquer animais;

e) N&o entrar ou permanecer nas instalacdes se for portador de doencas infetocontagiosas e
se encontrar em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes;

f) Nao utilizar objetos estranhos e inadequados a préatica desportiva, que possam deteriorar
as instalacdes ou materiais nelas existentes;

g) Aceder as instalacbes apenas depois da correspondente autorizacdo dada pelos
funcionarios dos Servigos de Desporto de S. Miguel e/ou pelo assistente operacional;

h) Na&o entrar no espaco de pratica desportiva com vestuario e/ou calcado da rua;

i)  Nao permanecer nos balnearios para além do tempo necessario para a sua higiene pessoal,
apos o final da atividade desportiva;

J)  N&o aceder a zonas e equipamentos reservados;

k) Todos os estragos causados no material ou nas instalacdes, casual ou propositadamente,
deverdo ser comunicados de imediato ao funcionario dos Servicos de Desporto de S. Miguel
(SDSM) e/ou ao assistente operacional da escola, posteriormente esta tem de ser comunicado
por escrito ao Conselho Executivo.

I) Apuradas as responsabilidades pela Escola Basica Integrada de Agua de Pau, 0
responsavel devera pagar a reparacdo ou substituir o material danificado.

m) O ndo cumprimento das normas da lugar a um processo de averiguacoes.

n) Cabe ao funcionario do SDSM e/ou ao assistente operacional da escola, manter a ordem
junto dos alunos, em todos os espacos desportivos.

0) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, todas as situagdes ocorridas tém de ser
comunicadas ao professor responsavel da turma e ao responsavel pela area curricular de
Educacdo Fisica.

p) Todo o material da responsabilidade da Escola Baésica Integrada Agua de Pau, s6
pode ser utilizado pelos professores da area curricular de educacdo fisica/expressao fisico
motora e professores titulares do 1° ciclo do ensino basico nas aulas. Qualquer empréstimo de
material desportivo tem de ser autorizado pelo Conselho Executivo.

gq) O uso do material referido na alinea anterior, s6 podera ser utilizado por uma entidade
externa & escola mediante solicitagdo formal e respetiva autorizacdo, sendo que terd de ser
dado conhecimento ao representante da area curricular disciplinar e/ou coordenador
departamento, por escrito.

r) Os casos ndo previstos neste regulamento serdo objeto de analise por parte da Escola

Bésica Integrada de Agua de Pau.
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2 - As entidades que utilizem as instalagdes desportivas, gindsio e espago polidesportivo,
constantes deste regulamento sdo ainda responsaveis por:

a)  Solicitar por escrito ao Conselho Executivo;

b)  Conservar e arrumar 0s materiais e equipamentos que utilizem;

c) Danos materiais e morais resultantes da utilizacao das instalacoes;

d) Policiamento do recinto durante a realizacdo de quaisquer eventos que assim 0
determinem;

e)  Obtencdo de licencgas e autorizagOes que sejam necessarias a realizacdo dos eventos por si

promovidos.

3 - Caso se verifique a situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, as entidades singulares
ou coletivas, constituem-se na obrigagio de indemnizar a Escola Bésica Integrada de Agua de
Pau pelos danos causados.

4.6.4. Normas de utilizacdo das instalacbes desportivas

Os alunos s6 tém acesso as instalacdes desportivas nos tempos previstos no seu horario.

Nas bancadas do pavilhdo e nos espacgos subjacentes a piscina, polidesportivo ao ar livre e
ginasio, sO é permitida a presenca de espetadores, durante as atividades desportivas escolares ou
extracurriculares, com autorizacdo do(s) professor(es) e do Conselho Executivo;

O acesso aos balnearios sé é permitido aos utentes quando integrados em aula ou em atividade
organizada.

Os alunos s6 devem entrar para os balnearios a hora da aula de modo a equiparem-se
convenientemente para iniciarem a aula ou atividade.

Os alunos deverdo no inicio da aula, no ginasio e espaco polidesportivo, depositar os seus
valores no seu cacifo, indicado e controlado pelo assistente operacional. No caso das instalacfes
do complexo desportivo os alunos devem se fazer acompanhar dos seus valores e deposita-los
num saco junto ao professor. Ninguém se responsabiliza por valores que desaparecam nos
balneérios durante o periodo de aula.

E expressamente proibido aos alunos permanecer no espaco de aula antes da chegada do
professor.

N&o é permitido aos alunos, nas aulas e atividades organizadas, usar bonés, anéis, pulseiras,
brincos, fios e relogios.

N&o é permitido aos utentes, nas aulas e atividades organizadas, sentarem-se no material
didatico, nem o arrastar. Este deve ser devidamente utilizado, cuidado e preservado para

posteriores utilizagdes.
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Nas areas especificas das instalagdes, os utentes deverdo, obrigatoriamente, respeitar as
seguintes normas:

1) usar sapatilhas, no pavilh&o e polidesportivo ao ar livre.

2) usar sabrinas (calgcado proprio para ginastica) ou apresentar-se com meias no Ginésio.

3) usar chinelos na piscina e balnearios.

Para além do disposto no ponto anterior, € obrigatorio o uso do seguinte equipamento:
1) calcGes e T-shirt ou fato de treino no pavilhdo, polidesportivo ao ar livre;
2) o equipamento referido na alinea anterior ou fato de ginastica no Ginésio;

3) calcdo de banho de lycra ou fato de banho inteiro, touca e 6culos na piscina.

Na situacdo em que as condi¢bes atmosféricas ndao permitirem realizar aulas ao ar livre, a
alternativa € a utilizacdo de 1/3 do pavilhdo, piscina e espacos adjacentes a mesma, quando
0 espaco original é o polidesportivo ao ar livre.

4.6.5. Professores

1 — E obrigatorio para todos os professores e utilizadores:

a. Usar o equipamento adequado conforme se especifica: sapatilhas, cal¢des e t-shirt ou
fato de treino;

b. Utilizar as instalacGes e material de forma correta e, deixa-los devidamente arrumados
para que o professor os utilize na aula seguinte e o possa fazer nas melhores condicdes;

c. Solicitar com a devida antecedéncia, ao funcionario responsavel, o material que vai
necessitar para a aula;

d. Na&o abandonar os alunos no local da aula;

e. Comunicar todos os estragos causados no material ou nas instalacGes, casual ou
propositadamente, de imediato ao funcionario dos Servicos de Desporto S. Miguel e/ou
assistente operacional da zona e ao responsavel da area curricular de educacao fisica;

f. Acompanhar, obrigatoriamente, os alunos no fim das aulas aos balneérios

permanecendo no espaco contiguo até ao termo das mesmas.
2 - Dispensa da Atividade Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar incluidas no seu curriculo, por razbes de saude, devidamente comprovadas por
declaracdo médica que deve explicitar claramente quais as contraindica¢@es da atividade fisica,

para que o professor possa selecionar a atividade adequada ao aluno ou isentéa-lo da atividade.
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Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacéo fisica e apresentar o calgado adequado.

No caso particular das aulas na piscina e nas situagdes referidas nas alineas a) e b), o aluno sera
encaminhado para uma sala de apoio da EBI Agua de Pau. Sempre que por ponderosas razoes
devidamente fundamentadas o aluno n&o tenha possibilidade de estar presente no espaco onde
decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco, em que seja

devidamente supervisionado.
3 - Procedimentos para apoio aos alunos acidentados nas aulas de Educacéo Fisica

Apos socorrer 0 aluno, e consoante a gravidade da situagdo, o professor adota o seguinte
procedimento. Em caso de lesdo, o professor:

a) Solicita a indicagdo do assistente operacional da escola que acompanhara na
ambulancia o aluno ao Centro de Satde/Hospital.

b) O assistente operacional anteriormente referido devera ser portador dainformagio
relativa ao aluno fornecida pela Secretaria.

c) Em qualquer uma das situagGes referidas nos pontos 1 e 2, o encarregado de educagéo
do aluno seré informado da ocorréncia.

d) Posteriormente, e em ambas as situagOes, o professor deve dirigir-se a secretaria, a fim

de preencher o formulério da participacdo do acidente.

4.6.6. Alunos

a) N&o é permitida a assisténcia as aulas, exceto se autorizado previamente pelo professor.
b) Ao horario de entrada, e desde que o professor responsavel ja se encontre nas instalacdes,
os alunos devem dirigir-se para os balneérios destinados a turma e correspondentes a instalacédo
onde vao ter a aula, a fim de se equiparem.

c) O uso do equipamento adequado é obrigatorio e especifico de cada instalacdo, devendo
os alunos adquirir o equipamento conforme indicado nas normas gerais de utilizagéo.

d) Durante as aulas de Educacdo Fisica, os alunos ndo devem usar qualquer adereco
(relégios, brincos grandes, anéis, pulseiras, etc.) e, ndo devem mascar pastilhas elasticas nem
usar os cabelos compridos soltos.

e) Nas situagdes em que o aluno por qualquer motivo, inclusive disciplinar, tenha de
abandonar o local de aula, deve ser acompanhado pelo funcionario do SDSM e/ou por um
assistente operacional da EBI de Agua de Pau.

f) Nas aulas praticas de Educacéo Fisica e nas atividades organizadas, no final, é reservado

aos alunos um periodo, com a duracdo de sete minutos para o bloco de quarenta e cinco
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minutos e de quinze minutos para o bloco de noventa minutos, onde tem de tomar um
duche higiéenico (o uso de chinelos é obrigatorio).

g) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno tem que apresentar, justificacdo
escrita e devidamente assinada pelo encarregado de educagéo, da impossibilidade da realizagédo

de aulas préaticas, em aulas isoladas.

4.6.7. Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais responsaveis deverao:
a) Usar sapatilhas enquanto exercem as suas func@es no espago do ginasio, e polidesportivo;
b) Zelar pelo bom funcionamento e preservacdo das instalacGes e materiais;
c) Abrir e fechar as portas dos balnearios e controlar os alunos dentro e fora dos mesmos;
d) N&o permitir a entrada de uma turma nos balnearios sem que a turma anterior tenha
saido;
e) Controlar todo o material necesséario a disciplina, coloca-lo a disposicdo dos
professores sempre que para isso sejam solicitados;
f)  Recolher os valores dos alunos que a sua guarda lhe forem confiados;
g) Registar todas as ocorréncias verificadas na sua area de trabalho, comunicando-a ao
responsavel da area curricular de educacdo fisica e ao Conselho Executivo;
h) Evitar que pessoas estranhas as aulas possam permanecer ou invadir as instalacdes;
i) Abrir a porta e mandar os alunos equiparem-se desde que o professor ja se encontre

nas instalagdes.

4.7. SALA DE INFORMATICA

1 — A sala de Informaética pode ser utilizada por:
a) Professores que pretendam desenvolver projetos de trabalho;
b) Alunos devidamente acompanhados pelo respetivo professor;
c) Assistentes operacionais e demais funcionarios da escola desde que a mesma néo esteja

a ser utilizada em nenhuma aula.

4.7.1. Normas de Utilizacao

Quando se pretender trabalhar na sala de informaética, terd de se ter em atengdo o seguinte:
1. Disponibilidade da sala de acordo com o horério afixado na respetiva porta;
2. Preenchimento de ficha de utilizacdo que, tal como a chave da sala, se encontra com a
funcionéria;
3. Antes do inicio e no fim da atividade letiva, 0 docente e a funcionaria do corredor devem

verificar o material informatico e o estado do mesmo;
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4. Nao é permitida a instalacdo ou alteracdo as configuracbes a qualquer software e
hardware dos computadores da escola, exceto com prévia autorizacdo do Conselho Executivo;
5. Em caso algum se podera utilizar o disco rigido para gravacdo. Assim, devera utilizar-
se uma pen, ou gravar os trabalhos nas pastas individuais no servidor;

6. Perante qualquer anomalia no funcionamento dos computadores, o docente utilizador
devera comunicéa-la ao Conselho Executivo;

7. Nenhum aluno podera utilizar a sala sem que esteja acompanhado pelo docente;

8. Na&o é permitido comer neste espaco;

9. Apos utilizagdo, o utilizador da sala devera manter a porta fechada a chave e entrega-la
ao funcionario responsavel pelo corredor;

10. Em caso de sobreposicao de horario, poder-se-ao juntar dois grupos de turmas diferentes,

desde que os docentes responsaveis assim o entendam endo poderdo exceder os 24 utilizadores.

4.8. RECREIOS

a) As zonas de recreio dos alunos sdo um espaco de lazer que lhes é destinado a ocupagéo
dos tempos livres.

b) Os ocupantes deste espaco devem respeitar as regras de convivio, bem como as normas
de utilizacdo dos materiais ai existentes.

c) Aszonas especificas do recreio do pré-escolar e 1.° ciclo podem ser utilizadas pelos alunos
e serdo supervisionadas pelo pessoal docente e ndo docente, nos intervalos, e apenas por
pessoal ndo docente na hora de almoco.

d) As zonas especificas do recreio do 2.° e 3.° ciclos podem ser utilizadas pelos alunos e

serdo supervisionadas pelo pessoal ndo docente na hora de almoco e intervalos.

4.9. ESTACIONAMENTO

a) O estacionamento interior da escola é constituido por dezasseis lugares, um reservado a
visitantes e dois reservados a pessoas portadoras de deficiéncia, nos respetivos termos legais,
devidamente assinalados.

b) Tém acesso ao parque, no periodo diurno, das 8h00 as 17h30, o pessoal docente e nao
docente a exercer fungdes na escola, devendo os interessados em estacionar preencher nos
Servigcos Administrativos uma declaracdo de responsabilidade, na qual conste os dados do
condutor e do veiculo.

c) No periodo noturno, das 18h00 as 22h45, o acesso ao parque de estacionamento € livre a
comunidade escolar, devendo os alunos interessados em estacionar preencher nos Servicos
Administrativos uma declaracdo de responsabilidade, na qual conste os dados do condutor e
do veiculo. O portdo do parque estara fechado das 18h45 as 21h30 e das 21h45 as 22h45.
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d) A escola ndo assume qualquer responsabilidade por atos ilicitos civis ou criminais
praticados sobre os veiculos dos utilizadores, bem assim como danos causados por choques,

colis@es, acidentes e avarias.

4.10. AUDITORIO

a) A sala de auditdrio é destinada a eventos promovidos pela escola ou pelas turmas,
desde que devidamente solicitada ao Conselho Executivo.

b) O auditdrio pode ser cedido a coletividades publicas ou privadas, quando devidamente
solicitada ao Conselho Executivo, nas condic¢des do presente regulamento.

c) O auditorio ndo sera cedido para a realizacdo de atividades ndo adequadas a estrutura e
que possam colocar em risco a conservagédo das instalagdes e dos materiais.

d) Em caso de cedéncia do espaco cabe a entidade promotora do evento a arrumacao, limpeza
e manutencao do espaco aquando e no final da sua utilizagéo.

e) A colocacdo de cartazes e outro tipo de divulgacdo € da responsabilidade da entidade
requisitante, mediante autorizacdo prévia do Conselho Executivo.

f) As entidades requisitantes deverdo montar e desmontar os equipamentos em datas e
horéarios previamente acordados com o Conselho Executivo.

g) E da responsabilidade das entidades organizadoras toda a logistica inerente a realizaco
dos eventos, assim como o fornecimento dos materiais necessarios durante 0s mesmos (aguas,
papel, canetas, pastas, etc.).

h) A entidade requisitante devera deixar as instalacGes e equipamentos nas condi¢cdes em que
encontrou, sendo responsabilizada por qualquer dano causado.

i) As reparacdes que tenham de ser feitas em caso de dano serdo faturadas as entidades
requisitantes.

j) E proibido comer e beber (exceto 4gua) neste espaco.

k) Apos utilizacdo, o responsavel devera informar o funcionario responsavel pelo espaco, a
fim do mesmo ser fechado a chave.

I) O incumprimento das normas constantes do presente regulamento implicard a nédo
autorizacdo de futuras utilizacbes e o pagamento de uma indemnizacdo a definir pelo
Conselho Executivo.

m) Os casos omissos resultantes da aplicacdo do presente regulamento serdo decididos pelo

Conselho Executivo.

4.11. GABINETES

a) Os gabinetes apenas deverdo ser utilizados tendo em conta o fim a que se destinam.
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b) O computador é destinado para o uso dos membros pertencentes a cada departamento, no
exercicio da sua atividade profissional.

c) O computador e impressora devem ser sempre desligados, apos a sua utilizacao.

d) A pasta virtual relativa ao departamento, que se encontra no computador, pode ser
copiada. No entanto, nenhum documento deve ser alterado ou apagado.

e) N&o é permitida a instalacdo ou alteracdo as configuracGes a qualquer software e
hardware.

f) O uso da impressora destina-se a documentos da coordenacgdo e impresséo de originais.
g) No final do dia a sala devera ficar limpa e arrumada e deveré ser fechada a chave, pelo

funcionario responsavel pelo corredor.

4.11.1. GABINETE + CIDADANIA

O funcionamento deste Gabinete encontra-se descrito em anexo (ver anexo 1).

5. CONSERVACAO E LIMPEZA

Toda a comunidade educativa devera respeitar 0s espacos comuns (interiores e exteriores), as
salas de aula e as salas de convivio, bem como o seu equipamento e mobiliario, conservando-
os limpos e em bom estado de funcionamento.

Sempre que for verificada alguma avaria ou anomalia a mesma deve ser comunicada pelos

docentes e/ou assistentes operacionais ao 6rgdo executivo.

6. ATIVIDADES INTERDITAS

Né&o sera permitida(o):
a) Manifestacbes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente
autorizado pelo Conselho Executivo;
b) Pratica de quaisquer jogos que impliquem transagcdes monetarias;
c) Comercializacdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacdo do Conselho
Executivo;
d) Utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalacbes ou
incomodem a comunidade escolar;
e) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;
f) Gravacgdes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo Conselho Executivo;
g) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico e sem estar

relacionado com a escola, salvo quando autorizado pelo Conselho Executivo.
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h) A participagdo em movimentos de indisciplina coletiva, impedindo a entrada de colegas

na sala de aula, ou a incitacdo a auséncia coletiva.

7. SERVICOS ESCOLARES

Sé&o servigos escolares:
a) Servico de Refeitorio;
b) Servigo de Bufete;
c) Servico de Reprografia;
d) Servico de Papelaria;
e) Servico de Central Telefonica;
f) Servigos Administrativos;
g) Biblioteca;
g) Gabinete de Apoio e Promocao da Salde;

h) Quiosques.

7.1. SERVICO DE REFEITORIO

a) O refeitorio constitui um servico de acdo social escolar (servigo de alimentacéo), destinado
a assegurar aos alunos uma alimentacdo correta, em ambiente condigno, complementando a
funcdo educativa da escola.

b) O horério de funcionamento do refeitorio é das 12h00 as 14h00 e deve estar exposto em
local visivel.

c) Para além dos alunos, o refeitorio pode ser utilizado por docentes e outros funcionarios
do respetivo estabelecimento de educacdo e/ou ensino, desde que tal ndo prejudique a
utilizagdo por parte dos alunos.

d) As refeiches constam da ementa do dia, a qual deve ser afixada atempadamente.

e) E proibido o consumo de bebidas alcodlicas no refeitorio.

f) Na&o é permitido levar a comida servida no refeitorio para outro espago que nao este.

g) As senhas podem, excecionalmente, ser adquiridas no proprio dia, mediante o pagamento
de uma taxa adicional que é fixada anualmente por portaria.

h) As senhas ndo utilizadas no dia indicado perdem a respetiva validade, havendo apenas
direito a reembolso ou a revalidacdo da data em casos devidamente justificados e quando
avisados atempadamente — até as 9h30 do dia a que se destina a refeigéo.

i) O acesso as refei¢des faz-se mediante a apresentacéo da senha ou do cartéo do aluno.

J) O servico de refei¢fes funciona exclusivamente durante o periodo de aulas, ndo havendo

venda de senhas ou servico de refei¢es no periodo de férias/interrupcdo letiva dos alunos.
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k) O refeitorio funciona em regime de self-service servindo alunos, pessoal docente e pessoal
ndo docente, além de outros especificamente referidos na lei.

I) O refeitério também se destina a alunos que trazem almocgo de casa, ndo beneficiando
estes do self-service.

m) No final de cada refei¢do o tabuleiro é entregue por cada utente no balcéo.

n) No refeitorio, todos devem ter um comportamento que permita que as refei¢cGes decorram
com a necessaria tranquilidade.

0) No horério de servico havera sempre funcionarios responsaveis pelo cumprimento das
normas acima enumeradas.

p) Em caso de incumprimento das normas expostas, devera o funcionario responsavel
informar o docente titular ou o diretor de turma de tais irregularidades para que 0 mesmo possa
falar com o(a) aluno(a) e comunicar aos pais/encarregados de educacao de forma a normalizar
a situacdo. Caso a situacdo se repita devera o funcionario efetuar um relatério de ocorréncia a
entregar ao Conselho Executivo. Se a situacdo se mantiver pode o Conselho Executivo impedir
a utilizacdo deste espaco por parte do utilizador negligente.

q) O refeitério pode ser utilizado no ambito de alguma atividade, desde que autorizado
previamente pelo Conselho Executivo.

r) O requisitante tera de ser um professor que se responsabilizard por qualquer dano
provocado nos equipamentos ou no espaco. No final da atividade devera assegurar- se que o
espaco fica limpo.

s) A requisicdo do espago e do material deverd ser feita com pelo menos trés dias de
antecedéncia.

t) Para efeitos da alinea anterior, o responsavel pela atividade serd também responsabilizado,

caso haja estragos no material e nas instalacées.

7.2. SERVICO DE BUFETE

a) O horério de funcionamento do bufete é das 8h15 as 16h15.

b) O precario é afixado em local préprio.

c) O bufete prestara apoio alimentar a toda a populagéo escolar.

d) Funciona em sistema de pré-pagamento, sendo este feito nos quiosques do hall de
entrada e/ou junto ao corredor do refeitorio.

e) Todo o servico do bufete é realizado ao balcéo, ficando os utentes responsaveis pela

devolucéo de todos os utensilios que de Ia retirem.
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7.2.1. SERVICO DE BUFETE DOS ALUNOS

As mesas existentes s6 devem servir para tomar refeicdes ligeiras e ndo devem ser utilizadas

como espacos de convivio, exceto as devidamente assinaladas para o efeito.

7.2.2. SERVICO DE BUFETE DOS PROFESSORES E ASSISTENTES
OPERACIONAIS

O espaco € destinado, apenas, a refeicGes ligeiras (sopas, sandes, saladas) e consumo de

produtos vendidos no bar.

7.3. SALA DE PESSOAL NAO DOCENTE

Esta sala serve todo o pessoal ndo docente desta unidade orgénica, destinando-se ao convivio
e almoco.
a) Esta sala ndo podera ser utilizada para fins recreativos em horério efetivo de servico,
destinando-se apenas a horarios de almoco/lanche.
b) Todos os funcionarios deverdo manter os seus pertences (equipamentos eletronicos,
malas, roupas...) devidamente guardados no cacifo que lhes foi atribuido.
c) Estasalando disponibiliza loucas, copos nem talheres, pelo que o material necessario para
0 almoco é da responsabilidade de cada utente.
d) N&o e permitido trazer comida do self-service do refeitdrio para esta sala.
e) e) A sala devera manter-se limpa e arrumada no final das refeicGes.

7.4. SALA DE REFEICOES/CONViVIO PESSOAL DOCENTE

Esta sala serve todo o pessoal docente desta unidade organica, destinando-se a convivio e
almoco.
a) Esta sala ndo podera ser utilizada para fins recreativos em horario efetivo de servico,
destinando-se apenas a horérios de almoco/lanche.
b) Esta sala ndo disponibiliza loigas, copos nem talheres, pelo que o material necessario
para o0 almoco é da responsabilidade de cada utente.
c) Nao é permitido trazer comida do self-service do refeitdrio para esta sala.
d) N&o e permitido utilizar a casa-de-banho deste espaco. Apenas podera ser utilizado o
lavatério para higiene das maos.
e) Nao é permitido lavar louga ou outros objetos no lavatorio.

f) A sala deverd manter-se limpa e arrumada no final das refeigdes.
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7.5. SERVICO DE REPROGRAFIA

a) O horério de funcionamento da reprografia é das 8h30 as 16h30, sem interrupgdo e deve
estar afixado em local visivel, junto as instalaces.

b) O precario de reproducdo deve estar afixado em local visivel para toda a comunidade
escolar.

c) Nao é permitida, de acordo com a lei, a reproducédo de obras integrais.

d) Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, em tempo letivo, apenas é
permitida a entrada na sala de reprografia, as seguintes entidades: Membros do Conselho
Executivo; Pessoal dos Servicos Administrativos e Encarregada do Pessoal do Apoio
Educativo.

e) Apenas os funcionarios da reprografia estdo autorizados a operar com o equipamento, ou
outros com autorizacdo do Conselho Executivo.

f) Poderdo servir-se do servico de reprografia da escola todos os alunos, docentes,
funcionarios deste estabelecimento de educacdo e ensino, bem como 0s encarregados de
educacéo.

g) Todos os servicos requisitados a reprografia serdo executados pela ordem de entrada, salvo
casos especiais devidamente justificados, devendo respeitar um prazo de 48 horas de
antecedéncia.

h) S&o gratuitas todas as reproducdes a preto e branco comprovadamente importantes para o
processo educativo. Sera atribuido, a cada docente, um plafond estipulado pelo Conselho
Executivo e informada a assistente operacional do local.

i) Sem prejuizo do nimero anterior, serd estabelecido e afixado pelo Conselho Executivo
0 preco por fotocopia.

j)  Os servicos considerados particulares terdo que ser pagos no ato de entrega dos mesmaos.

7.6. SERVICO DE PAPELARIA

a) O horério de funcionamento da papelaria é das 8h30 as 16h30, sem interrup¢édo e deve
estar afixado em local visivel, junto as instalacGes.

b) Os utentes devem formar filas de acordo com as indicages afixadas para garantir o
atendimento mais célere.

c) Funciona em sistema de pré-pagamento, sendo este feito nos quiosques do hall de

entrada e/ou no corredor do refeitério.
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7.7. SERVICO DE CENTRAL TELEFONICA

a) Os docentes e alunos ndo poderédo fazer chamadas em tempo letivo exceto em situacGes
de urgéncia.
b) O servico atende e encaminha as chamadas telefénicas para os seus destinos.

c) As chamadas telefénicas para o exterior através deste servico sdo para uso oficial.

7.8. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Os servigos administrativos sdao o 6rgdo de apoio instrumental da escola, recebendo
orientacBes através do Conselho Executivo e tem as seguintes competéncias:
e Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade;
e Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestao;
b) Os servicos de Administracdo escolar compdem — se das seguintes cinco areas funcionais
de atuacdo, sob direta responsabilidade da presidente do Conselho Executivo:
= Area de Alunos;
= Area de Pessoal;
= Area de Contabilidade;
= Area de Expediente Geral/ Arquivo Geral;
= Area de Tesouraria;
= Area de Vencimentos.
As atribuicbes destas areas, bem como as competéncias dos elementos que compdem este
servico de administracdo encontram — se definidas na legislacdo em vigor.
c) O horario de funcionamento dos servicos administrativos é das 9h00 as 17h30, sem

interrupcéo e devera estar afixado em local visivel aos utilizadores.

7.9. BIBLIOTECA

a) O horério de funcionamento da biblioteca estara sempre afixado em local visivel aos
utilizadores e as respetivas alteragdes serdo convenientemente publicitadas.

b) A biblioteca pode ser utilizada para estudar, fazer trabalhos de grupo e individuais e ler
obras nela existentes.

c) Sempre que alguma turma se dirija a biblioteca em tempo letivo, devera fazé-lo
acompanhada pelo respetivo docente.

d) Sendo um local de estudo/leitura deve-se fazer respeitar o siléncio e bom ambiente de
trabalho na biblioteca, para isso deve-se também falar em voz baixa.

e) Todo o pessoal docente, ndo docente, discente e pais/encarregados de educagdo podem

requisitar livros, e ainda qualquer leitor que o pretenda e que esteja devidamente identificado.
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f) O empréstimo de livros ao pessoal docente, ndo docente e discente, para leitura
domiciliaria, sera feito por um prazo maximo de cinco dias Uteis, podendo este ser renovavel,
desde que nédo haja listas de espera e 0 numero de exemplares o permita.
g) Sempre que o numero de exemplares assim o exija, ndo sera permitida a requisicdo para
leitura domiciliéria, do mesmo livro, pelo mesmo leitor, em periodos consecutivos.
h) Na&o serad permitida a requisicdo nem a detencdo simultanea de mais de dois volumes, ainda
que pedidos com requisi¢des diferentes.
i) Por cada obra requisitada, para leitura em domicilio ou presencial, serd sempre redigida
uma ficha assinada pelo requisitante, na qual se designara o titulo da obra, o autor, o estado de
conservacao e a identificacdo do requisitante (primeiro e ultimo nomes).
j) No ato do empréstimo far-se-4 uma inspecdo minuciosa das espécies a emprestar,
tomando-se nota de toda e qualquer falta, e repetindo-se esse exame no ato da restituigéo.
k) Se o leitor ndo proceder a devolucédo da obra requisitada no prazo estabelecido, ndo podera
aceder aos computadores da biblioteca escolar e estara impossibilitado, igualmente, de usar os
jogos da biblioteca escolar durante o periodo de tempo equivalente ao numero de dias da nao
devolucéo da obra
I) O ndo cumprimento do estipulado na alinea k) implica comunicacdo aos Diretores de
Turma e registo em ata de Conselho de Turma. Esta punicdo sera sempre valida para aqueles
alunos que ultrapassarem o limite de quinze dias Uteis de incumprimento.
m) Semanalmente, sera feito um levantamento dos livros que nao foram entregues dentro do
prazo devido. Os coordenadores de cada ciclo tomardo conhecimento desta informacao,
remetendo-a aos professores titulares da turma ou diretores de turma que, por sua vez, alertardo
os discentes da obrigatoriedade de entrega do material requisitado.
n) Serdo excluidos de empréstimos:
- as obras mais frequentemente requisitadas para leitura na Biblioteca como: dicionarios,
bibliografias correntes, enciclopédias, atlas geogréaficos, jornais e outras de consulta
permanente;
- as obras consideradas de luxo;
- quaisquer obras esgotadas ou raras, como primeiras edicOes de especial valor
bibliografico, exemplares valorizados por qualquer circunstancia especial (autografos,
encadernagdes, etc.).
0) Os dicionarios, ou outro livro a utilizar durante as aulas, devem ser sempre requisitados
pelo professor da disciplina, em documento préprio, podendo o delegado de turma ir buscar

e devolver os livros requisitados.
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7.10. GABINETE DE APOIO E PROMOCAO DA SAUDE

7.10.1. Organizacao e funcionamento

8.

a) O gabinete de apoio e promocao da saude funciona obrigatoriamente pelo menos uma
manhd e uma tarde por semana.

b) O horério de funcionamento do gabinete deve estar exposto em local visivel.

c) O atendimento e funcionamento do gabinete sdo assegurados pelos elementos da equipa
da educacdo para a saude (coordenadora da ESE ou substituto) e por técnicos da area da
salde, no &mbito das equipas de saude escolar.

d) O gabinete de apoio e promocdo da salde deve garantir um espaco na Internet no
placard da escola com informacéo que assegure, prontamente, resposta as questdes colocadas
pelos alunos e pais ou encarregados de educacéo.

e) Serd garantida a confidencialidade aos seus utilizadores.

PROJETOS ORIENTADORES

8.1. PROJETO EDUCATIVO DE ESCOLA, PROJETO CURRICULAR DE ESCOLA E

a)

b)

PROJETO CURRICULAR DE TURMA

De acordo com o despacho da Presidente do Conselho Executivo datado de 24/09/2014
e com a Circular N° C-DRE/2014/180 de 10/09/2014, procede-se nesta Unidade Organica a
ndo elaboracdo do Projeto Curricular de Turma, enquanto documento formal. Tanto o
despacho como a circular acima referidos estdo expostos na sala de Pessoal Docente.

Os pais e encarregados de educacdo, os alunos e as respetivas estruturas representativas
devem ter um papel ativo na prossecucdo e concretizacdo destes projetos, devendo ser
informados sobre todas as atividades curriculares e ndo curriculares desenvolvidas no &mbito
da educacdo para a saude, sendo-lhes facultada a consulta dos documentos orientadores sobre

a matéria.
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CAPITULO III

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e a gestdo da unidade organica sdo asseguradas por 6rgdos proprios, que se
orientam segundo os principios referidos na legislacdo em vigor, assim como também pelo
estipulado neste regulamento interno.
Sao 6rgaos de administracdo e gestdo da unidade orgéanica os seguintes:

a) Assembleia de Escola;

b) Conselho Executivo;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

1. ASSEMBLEIA DE ESCOLA

1- A Assembleia de escola é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da unidade organica, com respeito pelos principios consagrados no Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13 de abril, revogado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2013/A.

2- A Assembleia de Escola é o 6rgao de participacao e representacao da comunidade educativa,
devendo estar salvaguardada na sua composicéo a participacdo de representantes dos docentes,
dos pais e encarregados de educacéo, dos alunos, do pessoal ndo docente e das autarquias locais.

1.1. Competéncias

O estipulado no artigo 55° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

1.2. Composicao

a) A Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Agua de Pau é composta por dez
elementos.
b) A representacdo da comunidade educativa respeitara a seguinte distribuicdo:
e Cinco representantes do corpo docente;
e Dois representantes do pessoal ndo docente;
e Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo;
e Um representante da Camara Municipal de Lagoa;
c) O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagdgico participam

nas reunides da assembleia, sem direito a voto.
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1.3. Designacao de representantes

O estipulado nos artigos 54° e 57° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

1.3.1. Representantes dos pais e encarregados de educacéao

a) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo, desde que tenham perfil e
disponibilidade para tal, sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educagéo
da escola, convocada pela Associagdo de Pais, fazendo-se cumprir o ponto 2 do artigo 57° do
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

b) Caso ndo exista uma Associacdo de Pais, 0s representantes dos pais e encarregados de
educacéo sdo eleitos de acordo com o estipulado no Regimento Interno da Assembleia de
Escola.

c) A reunido referida nas alineas anteriores devera ser realizada até dez dias antes do ato
eleitoral para a Assembleia de Escola, ou no prazo de 15 dias ap6s se verificar perda da
qualidade que determinou a respetiva eleicdo, e da qual se lavrard uma ata.

d) Deve a Associagdo de Pais dar a conhecer, por escrito ao Presidente da Assembleia de
Escola, os representantes de pais e encarregados de educacao indicados nas alineas a) e c), até
cinco dias Uteis apos a realizacdo da reunido.

e) Os representantes dos pais e encarregados de educacao neste 6rgdo a exercem esta funcéo,
de acordo com o estipulado no Regimento Interno da Assembleia de Escola.

1.4. Funcionamento

O estipulado no artigo 56° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

1.5. Regimento

O funcionamento da assembleia é regulado pelo respetivo regimento.

1.6. Mandato

O estipulado no artigo 59° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A1.7.

1.7. Processo eleitoral e elei¢coes

O estipulado nos artigos 58° e 102° (pontos 1, 2, 3 e 4) do Decreto Legislativo Regional
n° 13/2013/A, de 30 de agosto.
Sem prejuizo do estipulado na legislacdo deve o processo eleitoral obedecer as seguintes

normas:
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a) AseleicOes para a Assembleia de Escola proceder-se-do até 30 de junho e sdo convocadas
pelo presidente deste 6rgdo, em exercicio de funcbes, com o prazo minimo de 20 dias Uteis de
antecedéncia em relacdo a data prevista para a sua realiza¢ao;

b) Na convocatoria do ato eleitoral deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
data e local da realizacdo do ato eleitoral; forma de constituicdo e de designacdo da mesa
eleitoral; horario de abertura e de fecho da urna; o prazo para entrega das listas candidatas e
demais documentos exigidos aos candidatos, ndo podendo exceder os 10 dias ap6s a afixagdo
da convocatoria;

c) Apds entrega das listas dos candidatos, deve a Comissao eleitoral designar a constituicéo
das mesas eleitorais;

d) As mesas eleitorais serdo compostas por nomeacao da Comisséo Eleitoral apds sugestdo
apresentada pelos representantes de cada uma das listas candidatas para o pessoal docente e
ndo docente.

e) As deliberacOes relativas ao processo eleitoral para a Assembleia de Escola sdo
publicitadas nos locais usuais de afixacdo para conhecimento da comunidade escolar;

f) Os candidatos constituem-se em lista devendo respeitar as condicdes estabelecidas na
legislacdo em vigor;

g) As listas sdo entregues nos Servigos Administrativos até & data e hora estipuladas na
convocatoria;

h) No dia das elei¢cbes devem ser colocadas informac6es, no espacgo destinado as informacdes
para a comunidade escolar, com a identificacdo dos membros das listas candidatas (com
fotografia) e identificacdo de como se vota (0 que é considerado um voto Util e voto nulo);

i) E obrigatoria a apresentacdo do documento de identificacio pessoal atualizado para

exercer o direito ao voto.

1.7.1 Funcdes do presidente da mesa de voto

Cabe ao presidente da mesa de voto:
a) Verificar se a urna estd em conformidade com os termos legais;
b) Verificar se os boletins de voto estdo disponiveis;
c) Verificar se os cadernos eleitorais estdo distribuidos pelos elementos da mesa;
d) Permitir apenas a entrada do eleitor uma unica vez, devendo permanecer no espaco onde
decorre a elei¢do apenas o0 tempo necessario para o ato eleitoral;

e) Assegurar que o presidente e 0 vice-presidente da mesa ndo se ausentam simultaneamente;
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f)  Assegurar que, sempre que um elemento da mesa se ausente, este seja substituido por um
suplente, de forma a permanecerem sempre trés elementos na mesa;

g) Zelar pelo sigilo eleitoral até a publicacdo dos resultados do escrutinio. Caso este seja
quebrado levara a anulacdo do ato eleitoral;

h) Proibir o uso de telemdvel na assembleia eleitoral.

1.7.2 Comissao Eleitoral

O processo eleitoral para a Assembleia de Escola devera ser acompanhado por uma comisséo
eleitoral composta por pessoal docente e ndo docente, nomeada para o efeito, devendo-se
respeitar 0s seguintes pressupostos:
- A Comissdo Eleitoral devera ser nomeada pela Assembleia de Escola, de entre os
seus membros efetivos e suplentes, ap6s o0 conhecimento das listas candidatas;
- Na&o deve fazer parte desta Comissdo os elementos que compdem as listas candidatas;
- Esgotando-se as possibilidades do ponto anterior, deve a Assembleia de Escola
nomear elementos ndo pertencentes a Assembleia de Escola, por sugestdo das préprias
listas;
- Devera a Comissao eleitoral estar responsavel por:
a. Proceder ao apuramento final dos resultados da eleicéo.
b. Divulgar por escrito nos locais usuais da unidade organica as deliberacGes feitas

no ambito do processo eleitoral.

1.7.3 Contagem dos votos e resultados eleitorais

a. A contagem dos votos sera confidencial e realizada na presenca dos elementos da mesa
eleitoral.

b. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos validos entrados nas
urnas, respeitando-se o estipulado no ponto 3 do artigo 58° do Decreto Legislativo Regional
namero 13/2013/A.

c. Quando, nos termos do ponto anterior, nenhuma lista sair vencedora ou na auséncia de
listas candidatas de pessoal docente e ndo docente, deverd proceder- se de acordo com o
ponto 5 do artigo 58° do Decreto Legislativo Regional nimero 13/2013/A.

d. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa eleitoral.

e. O apuramento final dos resultados da elei¢cdo sera elaborado pela comisséo eleitoral em
conjunto com a mesa eleitoral e publicitado através da afixacdo de uma ata-sintese, ratificada

pela comissdo eleitoral, contendo os elementos essenciais dos resultados do escrutinio, sem
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prejuizo de poderem ser utilizados outros meios considerados necessarios para uma mais ampla
e eficaz publicitagdo dos mesmos;

f. Elaborada a ata da Assembleia eleitoral, a mesma é remetida ao presidente da
Assembleia de Escola.

g. O Presidente da Assembleia de Escola remete para a Dire¢do Regional de Educacéo a ata

referida no ponto anterior no prazo de dois dias Uteis ap0s a sua rececao.

2. CONSELHO EXECUTIVO

O Conselho Executivo € o 6rgdo responsavel pela gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

2.1. Composicao
1 — O Conselho Executivo é constituido por um presidente, dois vice-presidentes, de acordo

com o art°67° do DLR 13/2013/A.

2 — Cumprindo-se 0 exposto no ponto 1 e 2 do artigo 75° do Decreto Legislativo Regional n.°
13/2013/A, o Conselho Executivo designa um assessor, para prestar apoio a atividade do

conselho executivo.

2.2. Mandato

O mandato do Conselho Executivo tem a duragéo de 3 anos.

2.3. Competéncias

O estipulado no artigo 68.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

2.4. Funcionamento

1. O Conselho Executivo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos seus membros;

2. De todas as deliberacGes serdo lavradas atas, sendo admissivel o registo de declaragdo de
voto.

3. O horario de funcionamento € das 8h30 as 17h00 com intervalo de almogo.

4. Sempre que alguém deseje ser atendido pelos membros do Conselho Executivo deve

solicitar com antecedéncia a funcionéria que se encontra na rececdo/entrada da escola.
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2.5. Processo eleitoral e eleicoes

O estipulado nos artigos 70°, 71° e 102° (pontos 1, 2, 3 e 4) do Decreto Legislativo
Regional n® 13/2013/A, de 30 de agosto. Sem prejuizo do estipulado na legislagdo deve o
processo eleitoral obedecer as seguintes normas:
a. As elei¢des para o Conselho Executivo proceder-se-8o até 31 de maio e sdo convocadas
pelo presidente deste 6rgdo, em exercicio de fung¢bes, com o prazo minimo de 20 dias Uteis de
antecedéncia em relagdo a data prevista para a sua realizacao;
b. Na convocatoria do ato eleitoral deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
data e local da realizacao do ato eleitoral; horario de abertura e de fecho da urna; o prazo para
entrega das listas candidatas e demais documentos exigidos aos candidatos, ndo podendo
exceder os 10 dias ap0s a afixa¢do da convocatoria;
c. Apds entrega das listas dos candidatos, deve a Comissédo Eleitoral designar a constituicao
das mesas eleitorais, apds sugestdo apresentada pelos representantes de cada uma das listas
candidatas. Deve igualmente informar os representantes dos encarregados de educagédo, por
escrito (carta registada ou correio eletronico);
d. Constituidas as mesas eleitorais, no prazo maximo de 3 dias, deve a Comissao eleitoral
reunir com o Conselho Executivo dando conhecimento da constituicdo das mesas eleitorais;
e. Na reunido referida na alinea anterior, deve o Conselho Executivo dar a conhecer os
boletins de voto e os cadernos eleitorais, com indicacdo resumida de quem ndo podera exercer
o direito a voto e o respetivo motivo. Dessa reunido se lavrara ata, confirmando-se a correcao
dos referidos boletins e cadernos e registando-se 0s assuntos tratados com relevancia para o
decorrer de todo o processo eleitoral.
f.  Asdeliberacdes relativas ao processo eleitoral para o Conselho Executivo séo publicitadas
nos locais usuais de afixacao para conhecimento da comunidade escolar;
g. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acdo devendo
respeitar as condicdes estabelecidas na legislacdo em vigor;
h. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar o ato eleitoral;
i. As listas sdo entregues nos Servi¢cos Administrativos até a data e hora estipuladas na
convocatoria;
J. A campanha eleitoral processa-se apés a saida da convocatdria para o ato eleitoral;
k. No diadas elei¢cbes devem ser colocadas informac6es, no espago destinado as informacoes
para a comunidade escolar, com a identificacdo dos membros das listas candidatas (com

fotografia) e identificagcdo de como se vota (o que é considerado um voto util e voto nulo);
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|. E obrigatoria a apresentacdo do documento de identificacio pessoal atualizado para

exercer o direito ao voto.

2.6. Funcgoes do presidente da mesa de voto

1. Verificar se a urna estd em conformidade com os termos legais;

2. Verificar se os boletins de voto estdo disponiveis;

3. Verificar se os cadernos eleitorais estdo distribuidos

pelos elementos da mesa,

4. Permitir apenas a entrada do eleitor uma Unica vez, devendo permanecer no espago onde
decorre a elei¢do apenas o tempo necessario para o ato eleitoral,

5. Assegurar que os presidente e vice-presidente da mesa ndo se ausentam simultaneamente;
6. Assegurar que, sempre que um elemento da mesa se ausente, este seja substituido por um
suplente, de forma a permanecerem sempre trés elementos na mesa;

7. Zelar pelo sigilo eleitoral até a publicacdo dos resultados do escrutinio. Caso este seja
quebrado levara a anulacdo do ato eleitoral;

8. Proibir o uso de telemdvel na assembleia eleitoral.

2.7. Comissao eleitoral

O processo eleitoral para o Conselho Executivo é precedido de reunido da Assembleia de
Escola, a realizar por convocatoria do seu presidente, na qual seré designada uma comissao,
fazendo-se cumprir o ponto 3 do artigo 55° do Decreto Legislativo Regional 13/2013/A e 0

estipulado no regimento interno da Assembleia.

2.7.1 Funcdes da Comisséo Eleitoral

Cabe a Comisséo eleitoral:

a) Proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constitui¢do das listas.

b) Verificar os requisitos relativos aos elementos da comunidade educativa que vao votar:
¢ Os representantes dos Encarregados de Educacdo de cada turma ndo poderao representar
mais do que uma turma;
e Para efeitos do disposto no nimero anterior, devera ser eleito um membro suplente como
representante dos encarregados de educagdo em cada turma.
eCaso 0 membro eleito seja membro do pessoal docente ou pessoal ndo docente da
escola, devera optar pela forma como ira representar o seu voto (se como funcionario da
escola ou como representante dos Encarregados de Educacéo), redigindo e entregando nos

Servigcos Administrativos uma declaracdo para o efeito. Caso opte por representar 0 seu
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voto como funcionario da escola, deverd exercer o voto dos Representantes dos
Encarregados de Educacdo da turma, o membro suplente.

c) Proceder ao apuramento final dos resultados da eleig&o.

d) Divulgar por escrito nos locais usuais da unidade organica as deliberac6es feitas no &mbito

do processo eleitoral.

2.7.2 Deliberacgoes

As deliberacbes da comissdo no que toca especificamente a verificagdo dos requisitos
relativamente aos candidatos e a constituicdo das listas sdo dadas a conhecer aos
interessados por correio eletronico, no prazo de dois dias Uteis a seguir a entrega das listas

a comissdo eleitoral.

2.7.3 Recurso as deliberagdes da Comissao

O estipulado no ponto 4 do artigo 55° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

2.8. Contagem dos votos e resultados eleitorais

1. A contagem dos votos sera confidencial e realizada na presenca dos elementos da mesa
eleitoral e comisséo eleitoral. Um dos representantes das listas pode assistir a contagem dos
votos sem interferir;

2. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos validos entrados nas
urnas;

3. Quando, nos termos da alinea anterior, nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um
segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10 dias uteis, sendo
entdo considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas;

4. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa eleitoral e pelos representantes de cada uma das listas concorrentes;
5. O apuramento final dos resultados da eleicdo sera elaborado pela comissdo em conjunto
com a mesa eleitoral e publicitado através da afixacdo de uma ata-sintese, ratificada pela
comissao eleitoral, contendo os elementos essenciais dos resultados do escrutinio, sem prejuizo
de poderem ser utilizados outros meios considerados necessarios para uma mais ampla e eficaz
publicitacdo dos mesmos.

6. Elaborada a ata da Assembleia eleitoral, a mesma é remetida ao presidente da
Assembleia de Escola;

7. Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a Assembleia de Escola, no prazo maximo

de 10 dias ateis, apds a verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os
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docentes que satisfacam os requisitos estabelecidos na legislacdo o Presidente da Comisséo
Executiva Provisoria;

8. Quando se verifiqguem as condicbes estabelecidas na alinea anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfagcam as condi¢des estabelecidas na legislacdo
0s vice-presidentes;

9. Exceto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e aceites pelo
Diretor Regional competente em matéria de administracdo escolar, os cargos de presidente e
vice-presidente sdo de aceitacdo obrigatoria;

10. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o0 conhecimento

do facto, sera repetida a tramitagdo prevista nas alineas o) e p) do presente ponto.

2.9. Provimento

a) O presidente da Assembleia de Escola, ap6s confirmacgéo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologacéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do Conselho
Executivo nos 10 dias subsequentes a eleicao;

b) Apds a homologacdo, o presidente da Assembleia, dentro do prazo referido na alinea anterior,
comunica ao diretor regional competente em matéria de administracao escolar os resultados

da eleicdo e a composicdo do Conselho Executivo.

3. CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagogico € o 6rgao de coordenacdo e orientacdo educativa da unidade organica,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formagcdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

3.1. Composicao
1. O Conselho Pedagdgico da Escola Bésica Integrada de Agua de Pau é composto por um

namero ndo superior a vinte elementos, de acordo com o previsto no art.° 62.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

2. Devem integrar a composicao do Conselho Pedagdgico os seguintes elementos:
e Presidente do Conselho Pedagdgico;
e Presidente do Conselho Executivo;
e Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
e Coordenador do Programa de Apoio Educativo;

e Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
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e Coordenador dos Diretores de Turma;

e Coordenador do Plano Integrado de Promocéo do Sucesso Escolar — ProSucesso;
e Coordenador dos Projetos Formativos;

e Coordenadora do Nucleo de Educagédo Especial;

e Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientacéo;

e Coordenadora da Biblioteca Escolar;

e Representante do Pessoal ndo Docente;

e Representante de Pais e Encarregados de Educacao.

3.2. Eleicao e nomeacao

1. O Presidente do Conselho Pedagdgico serd eleito de entre todos os docentes que 0
compdem.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos de entre os docentes
profissionalizados que os integram.

3. Os coordenadores dos Projetos de Desenvolvimento Educativo, do Plano Integrado de
Promocao do Sucesso Escolar — ProSucesso, dos Projetos Formativos, do Nucleo de Educacéo
Especial, dos Diretores de Turma e da Biblioteca Escolar deverdo ser, preferencialmente,
docentes do quadro de vinculo definitivo da unidade orgéanica, nomeados pelo Conselho
Executivo.

4. O Coordenador do Programa de Apoio Educativo deve ser um membro do Conselho
Executivo, para o efeito designado pelo presidente desse érgao.

5. O representante do pessoal ndo docente sera eleito em assembleia eleitoral, convocada
para o efeito pelo presidente do Conselho Executivo.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo deverao ser eleitos em assembleia
de pais e encarregados de educacéo, para o efeito convocada pela Associacdo de Pais ou pelo

presidente do Conselho Executivo quando esta ndo exista.

3.3. Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico, mencionados em 3.1., tem a duracao
de trés anos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s mandatos dos coordenadores do Nucleo
de Educacdo Especial, dos Diretores de Turma e dos representantes dos pais e encarregados de

educacao tém a duracdo de um ano.
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3. Os membros do Conselho Pedagodgico sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4. A vaga resultante da cessacdo do mandato de membro eleito é preenchida por membro
eleito, em processo eleitoral levado a cabo para o efeito e regulado pelo regimento do respetivo
departamento, associacdo ou colégio representativo.

5. A vaga resultante de elemento designado é preenchida por nova designacao da respetiva
entidade.

6. Parao exercicio dos cargos de coordenadores do Plano Integrado de Promocéo do Sucesso
Escolar — ProSucesso — e da Biblioteca Escolar, os docentes beneficiam da reducao prevista no
ponto 6 do Despacho n.° 1130/2018 de 9 de julho e no ponto 4 Despacho n.° 1765/2017 de 31
de agosto, respetivamente.

7. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo Se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéao.

8. A vaga resultante da cessacdo do mandato de membro eleito é preenchida por membro
eleito, em processo eleitoral levado a cabo para o efeito e regulado pelo regimento do respetivo
departamento, associacdo ou colégio representativo.

9. A vaga resultante de elemento designado ¢é preenchida por nova designacdo da respetiva

entidade.

3.4. Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da
assembleia ou do conselho executivo o justifique.

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.
3. Quando o elemento representante do pessoal ndo docente que tiver assento no Conselho
Pedagogico for convocado e ndo puder estar presente, far-se-a representar pelo seu

substituto.

3.5. Competéncias

1. As competéncias do Conselho Pedagdgico encontram-se estipuladas no artigo 63° do
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

2. Compete ao Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo:
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a) Incentivar o corpo docente da unidade organica para o desenvolvimento de projetos
educativos que contribuam para a consecucdo das metas prioritarias definidas no Projeto
Educativo;
b) Planificar e coordenar a concretizacdo dos projetos de desenvolvimento educativo da
unidade orgéanica em articulacdo com os docentes responsaveis pelos mesmos e com 0
Conselho Executivo;
c) Acompanhar e monitorizar a execucao dos referidos projetos elaborando um relatério
periddico a ser apreciado em Conselho Pedagogico.
3. Compete ao Coordenador do Programa de Apoio Educativo:
a) Proceder a elaboracdo do Programa de Apoio Educativo, ouvido o Conselho
Pedagdgico;
b) Monitorizar o desenvolvimento do programa reunindo, quando necessario, com 0S
docentes afetos ao servico de apoio educativo;
c) Acompanhar as estratégias e atividades de apoio, de carater pedagdgico e didatico para
complemento e adequacéo do processo de ensino e aprendizagem;
d) Avaliar a consecucdo do programa, através da elaboracdo de relatorio periodico a
apreciar em Conselho Pedagdgico.
4. Compete ao Coordenador dos Projetos Formativos:
a) Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento dos projetos formativos reunindo,
guando necessario, com os docentes, com vista a acompanhar a evolucédo dos alunos e o
reajustamento das estratégias de ensino e aprendizagem;
b) Aferir e avaliar a consecucdo dos objetivos definidos para cada um dos projetos
formativos, através da elaboracdo de relatério periddico a apreciar em Conselho
Pedagogico.
5. As competéncias do Coordenador do Plano Integrado de Promocéo do Sucesso Escolar —
ProSucesso encontram-se estipuladas nos pontos 3 e 4 do Despacho n.° 1130/2018, de 9 de
julho.
6. As competéncias do Coordenador da Biblioteca Escolar encontram-se estipuladas no
ponto 3 do Despacho n.° 1765/2017, de 31 de agosto.

3.6. Regimento

O funcionamento do Conselho Pedagdgico ¢é regulado pelo respetivo regimento interno

elaborado e aprovado pelos seus membros.
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4. CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e

financeira da unidade organica, nos termos da legislagcdo em vigor.

4.1. Composicao

O Conselho Administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, que preside, pelo
Coordenador Ténico, ou seu substituto e por um dos vice-presidentes do Conselho Executivo,

para o efeito designado pelo seu presidente.

4.2. Competéncias

O estipulado no artigo 80.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto

4.3. Funcionamento

O estipulado no artigo 81° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.
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CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola, sdo as seguintes as estruturas de

orientacdo educativa que apoia o Conselho Executivo e o Conselho Pedagdgico, no sentido de

assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva da

promocdo da qualidade educativa:

a.
b.
C.
d.

e.

Departamentos Curriculares;

Conselhos de Turma;

Conselhos de Diretores de Turma (de 2.%/3.° ciclos);
Conselhos de Diretores de Turma do Programa Oportunidade;

Nucleo de Educacdo Especial.

1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1.1. Definicao

O departamento curricular € uma unidade de base do sistema de ensino, na medida em que

procura assegurar uma integracdo das disciplinas afins do ponto de vista cientifico, pedagogico

e profissional, tendo como objetivo o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagéo

interdisciplinar na aplicagéo dos planos de estudo.

1.2. Fundamentacao

A formacdo do departamento curricular obedece a uma ldgica cultural, cientifica e pedagdgica.

Os departamentos organizam-se em conformidade com os conceitos que fundamentam a sua

existéncia e a concomitante agregacao disciplinar. Esses conceitos sao:

a) Aprendizagem e compreensao da lingua e da literatura materna e classicas e de linguas e

literaturas estrangeiras;

b) Compreensdo da Terra e da Vida, das leis dos fenOmenos naturais e a educagdo do corpo

e da praxis desportiva;

c¢) Compreensdo da natureza historica da experiéncia e cultura humanas, do comportamento

da sociedade e das organizagdes humanas, da reflex&o critica e dos valores;

d) Compreensdo matematica do real, desenvolvimento de competéncias visuais e estéticas,

aplicacdo prética e desenvolvimento de "saberes-fazer" e das competéncias informacionais.

43



1.3. Composicao

Os docentes tém a sua representacdo em cinco departamentos curriculares:

Departamento de Educacdo Pré-Escolar - composto pelos docentes dos grupos 100 — Pré-
Escolar e 101 - Educadores de Infancia Especializados.

Departamento 1° Ciclo — composto pelos docentes dos grupos 110 — 1° Ciclo; 111 - docentes
do 1° Ciclo Especializados e 120 — Docentes de Inglés.

Departamento de Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas — composto pelos docentes dos grupos
200 — Estudos Sociais/Historia; 210 — Portugués/Francés; 220 — Portugués/Inglés; 290 —
Educacdo Moral Religiosa e Catolica; 300 — Portugués; 320 — Francés; 330 — Inglés; 400 —
Historia e 420 — Geografia.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — composto pelos docentes dos grupos
230 — Matematica/Ciéncias da Natureza; 500 — Matematica; 510 — Fisico Quimica; 520 —
Biologia/Geologia e 550 — Informatica.

Departamento de Expressdes e Desporto — composto pelos docentes dos grupos 240 — EVT;
250 — Educagdo Musical; 260 — Educacédo Fisica; 530 — Educacdo Tecnoldgica; 600 — Artes
Visuais; 610 — Educacdo Musical; 620 — Educacéo Fisica e 700 — Educacédo Especial.

1.4. Competéncias

As competéncias do departamento curricular séo as seguintes:
a) Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagéo
entre docentes que integram o departamento e deste com o0s restantes departamentos da escola;
b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo
as necessarias medidas de diversificacdo curricular e de adaptacdo as condicdes especificas da
escola;
c) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos
a nivel regional e nacional;
d) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;
e) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacao educativa da escola,
a adaptacao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento de planos de estudo e
das componentes locais do curriculo;
f) Analisar a oportunidade de adaptar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a excluséo;

g) Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fungdo das necessidades dos alunos;
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h) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios pedagdgicos
e de avaliacdo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes e propor as acdes de formacéo
continua internas a escola que sejam consideradas adequadas;

J) Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento
curricular no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins;

I) Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de
investigacao-acdo, de acordo com 0s recursos da escola ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

m) Propor e dinamizar atividades de interesse pedagdgico, cultural e desportivo para o plano

anual da escola;
n) Avaliar a concretizacdo das atividades propostas para o Plano Anual de Atividades.

1.5. Funcionamento

O departamento curricular retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador ou por sugestao de um terco dos membros

de departamento. Rege-se pelo Regimento Interno elaborado e aprovado pelos seus membros.

1.6. Coordenador de Departamento Curricular

a) O Coordenador do Departamento curricular é um professor profissionalizado do
departamento e pertencente, preferencialmente, ao quadro da escola. Na eleicdo do
Coordenador, por voto secreto e trinta dias antes do final do mandato, deve ser tida em conta
a reconhecida competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a capacidade de relacionamento
e lideranca.

b) O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de trés anos, sempre que
possivel, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do presidente do Conselho
Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do departamento curricular.

c) Conforme o disposto na alinea b) do ponto n° 5 do artigo 139.° do Decreto Legislativo
Regional n°13/2013/A, os Coordenadores de Departamento terdo direito a uma gratificagcdo

mensal.
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d) O regimento do departamento podera definir a existéncia de um vice-coordenador e/ou
delegados de grupo, bem como as competéncias afetas aos mesmos.
e) O desempenho das funcdes dispostas na alinea anterior ndo pressupBe a atribuicdo da

contrapartida regulamentada pelo artigo 139.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A.

1.6.1. Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao Coordenador do Departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do respetivo
departamento e destes com as restantes estruturas da escola;
b) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das necessidades de
formacéo dos professores do departamento;
c) Assegurar a articulacdo com o 6rgéo de direcdo da escola e o Conselho Pedagogico no que
se refere a avaliacdo do desempenho global dos docentes do departamento;
d) Apoiar os docentes sempre que para tal for solicitado;
e) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;
f) Manter organizados e atualizados os livros de atas e os dossiers digitais de departamento,
dos quais deverdo constar, além dos programas, os horarios dos professores, convocatérias das
reunides, planificacOes, fichas de avaliagdo e outros documentos julgados de interesse para o
respetivo departamento;
g) Informar os professores do departamento acerca do material didatico disponivel,
nomeadamente a bibliografia e o material audiovisual ao seu dispor;
h) Gerir os equipamentos e demais material atribuido ao departamento;
i) Inventariar as necessidades das disciplinas, dando conhecimento delas ao Conselho
Executivo;
J) Representar os professores do departamento no Conselho Pedagdgico e sempre que tal
seja necessario;
K) Apresentar, ao Conselho Pedagdgico, um relatorio periddico das atividades desenvolvidas
e do cumprimento dos programas;
I) Informar e ouvir o departamento curricular relativamente as matérias tratadas em Conselho
Pedagogico e transmitir a opinido do mesmo;
m) Promover a elaboracdo e a aprovacdo do regimento do seu departamento e adequa-lo as
circunstancias no inicio de cada ano letivo;
n) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da

escola;
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0) Exercer as demais atribui¢fes que Ihe forem atribuidas por lei.
2. CONSELHOS DE TURMA

2.1. Composicao

O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, por um delegado dos
alunos e por um representante dos pais e encarregados de educacdo, de acordo com o estipulado

no artigo 90.°, ponto 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

2.2. Competéncias

As competéncias do conselho de turma sdo aquelas que se encontram estipuladas no artigo 90.°,
ponto 3, do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

2.3. Funcionamento

a) Os conselhos de turma relnem-se em sessdo plenéria sempre que convocados pelo
respetivo diretor de turma ou pelo conselho executivo.

b) Os conselhos de turma séo coordenados pelo respetivo diretor de turma e secretariados por
um professor da turma, designado pelo conselho executivo da escola.

c) Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos apenas
participam os membros docentes.

d) No fim de cada periodo, os docentes do conselho de turma devem, até quarenta e oito horas
antes do conselho de turma de avaliacdo, lancar no programa SGE as propostas de avaliacédo
dos seus alunos e o nimero de aulas previstas e dadas e entregar o registo de avaliacdo dos
alunos em Excel ao respetivo diretor de turma;

e) Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de
turma de avaliacdo, a reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma
a assegurar a presenca de todos.

f) No caso da auséncia a que se refere 0 nimero anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de turma relne com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliagcdo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente.

g) Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0S servigos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo e servigos ou entidades cuja contribuicéo o

conselho pedagdgico considere conveniente.
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h) No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma devem votar
mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencdo. O voto de cada membro deve ser
registado em ata.

i) A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma

voto de qualidade em caso de empate.

3. DIRETOR DE TURMA

1. Odiretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado
pelo conselho executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e capacidade de relacionamento.

2. Parao exercicio deste cargo considera-se a reducédo de dois segmentos de guarenta e cinco
minutos da componente letiva e de um segmento de quarenta e cinco minutos da componente

nao letiva.

3.1. Competéncias do Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas no ponto 4 do artigo 90.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto, compete, ainda, ao Diretor de Turma cumprir tarefas
organizativas e administrativas, nomeadamente:

1. Informar os alunos e os encarregados de educacéo da legislagdo que lhes diz respeito, bem
como dos seus direitos e deveres;

2. Organizar o dossier do diretor de turma;

3. Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, bem como do representante
dos pais e encarregados de educagdo da turma, assim como o seu suplente;

4. Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do
aluno delegado ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a turma
ou acerca dos quais interesse ouvi-la;

5. Estabelecer contactos frequentes com o delegado de turma, para se manter ao corrente de
todos os assuntos relacionados com a turma;

6. Preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizacdo das reunides a que
preside;

7. Verificar semanalmente o registo das faltas dos alunos da turma e as justifica¢Ges de faltas;
8. Recolher toda a informacdo necessaria de forma a concluir, em tempo, sobre a

eventualidade de procedimento disciplinar;
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9. Colaborar com o0 respetivo coordenador de diretores de turma, no ambito das suas
atribuicoes;
10. Comunicar a hora e o dia de atendimento aos alunos e encarregados de educacao;

11. Apresentar ao conselho executivo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
4, CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

4.1. Finalidade

Tem por finalidade a articulacéo das atividades das turmas.

4.2. Composicao

E composto por todos os diretores de turma do segundo e terceiro ciclos.

4.3. Coordenador de Diretores de Turma

O coordenador de diretores de turma é nomeado pelo Conselho Executivo de entre os diretores
de turma profissionalizados e professores do quadro da escola, sempre que possivel,
considerando a sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo de projetos educativos e a sua

capacidade de relacionamento.

4.4. Competéncias

Compete aos coordenadores:

a) Colaborar com os diretores de turma e com 0s servigos de apoio existentes na escola na
elaboracdo de estratégias pedagogicas;

b) Contatar, no inicio do ano letivo, os técnicos de acdo social escolar, tendo em vista uma
colaboracdo estreita e continuada com 0s seus Servicos;

c) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a
elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;
d) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dos conselhos de turma;

f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver;

g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de

complemento curricular;
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h) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliag&o;

i) Convocar e promover com regularidade reunides, pelo menos uma vez por trimestre, com 0s
diretores de turma;

J) Apresentar ao Conselho Executivo, até 15 de Julho de cada ano, um relatério de avaliacéo das
atividades desenvolvidas.

k) Conforme o disposto na alinea b) do ponto n°5 do artigo 139° do Decreto Legislativo Regional
n°13/2013/A, os Coordenadores de Diretores de Turma, teréo direito a uma gratificacdo mensal.

4.5. Mandato

O mandato dos coordenadores de diretores de turma é de um ano letivo.
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CAPITULO V

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

1. DEFINICAO E CONSTITUICAO

Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condicfes
que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa. Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) O Servico de Psicologia e Orientacdo da Unidade Organica;

b) O Nucleo de Educacdo Especial,

c) A Equipa Multidisciplinar e Apoio Socioeducativo;

2. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

O Servico de Psicologia e Orientacdo da escola € o servico especializado de apoio educativo ao
qual compete:
a) Promover a orientacdo e o aconselhamento vocacional dos alunos em fase de conclusdo do
3° ciclo do ensino bésico;
b) Apoiar o desenvolvimento de habitos de estudo;
c) Realizar acBes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detecao precoce de fatores de
risco educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;
d) Conduzir a avaliacdo psicologica dos alunos e a avaliacdo especializada para efeitos de
despiste e determinacdo da existéncia de necessidades educativas especiais;
e) Colaborar com o Nucleo de Educacdo Especial no despiste, avaliacdo e acompanhamento
dos alunos com necessidades educativas especiais;
f)  Apoiar a unidade orgéanica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de
orientagéo vocacional;
g) Colaborar com os restantes 6rgdos, estruturas e servicos da unidade organica em matérias
de natureza psicopedagdgica e de orientacdo vocacional,

h) Exercer outras fungdes que por lei ou regulamento interno Ihe sejam atribuidas.

Integram o Servicgo de Psicologia e Orientacdo da unidade organica:

a) A psicdloga que exerce servi¢o na unidade organica;
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b) Técnicos Superiores a exercer fungBes no &mbito de Programas desenvolvidos pelo
Governo Regional,

c) A terapeuta da fala (em cumprimento do oficio circular n.° S-DRE/2017/3331).

Compete a psiclloga que exerce servico na unidade organica, a coordenacdo do Servico de
Psicologia e Orientacdo. Quando na escola preste servico mais do que um psicélogo, cabe ao

Conselho Executivo designar, de entre eles, o coordenador.

3. NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

O Nucleo de Educacdo Especial é um servigo especializado de apoio educativo ao qual cabe
contribuir para o despiste, 0 apoio e 0 encaminhamento das criancas com necessidades
educativas especiais, desenvolvendo a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos
e docentes, tendo em vista a promocao do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para
0s alunos com necessidades educativas especiais.
Os docentes do Ndcleo de Educacdo Especial pertencem ao Departamento Curricular do grupo
a que pertencem (Pré-escolar — 100 ou 1° Ciclo — 110). Dever&o estar presentes nas reunides dos
Departamentos Curriculares a que pertencem, sempre que para tal forem convocados.
Sao atribuicdes do Nucleo de Educacédo Especial, entre outras:
a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e jovens com
necessidades educativas especiais;
b) Proceder a avaliacdo pedagogica das criancas e jovens com necessidades especificas de
educacéo;
c) Planear programas de intervencdo, com base nos planos individuais, executa-los e
proceder a sua avaliacdo, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;
d) Promover a participacdo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo dos programas individuais;
e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e
atualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos, relativos as
criangas e jovens apoiados, ou a apoiar, e dos recursos humanos e materiais disponiveis;
f) Prestar servigos de aconselhamento a pais, educadores e a comunidade em geral sobre a
problematica da educacéo especial e cooperar com outros servigos locais, designadamente da
salde, da seguranga social, do emprego, das autarquias e instituicBes particulares de

solidariedade social;
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g) Implementar as orientagdes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito da
sua atividade e propor agdes de formacéo continua;
h) Participar nos conselhos de turma e outras reunides escolares, sempre que solicitado, no
sentido de contribuir para o esclarecimento e solucdo de problemas relativos a alunos com
necessidades educativas especiais.

O Nucleo de Educacao Especial integra:
a) A psicéloga que presta servigo na escola;
b) Os docentes especializados;
¢) Outros docentes afetos pelo Conselho Executivo, total ou parcialmente, ao apoio dos alunos
com necessidades educativas especiais;
d) Os técnicos e pessoal ndo docente que lhe seja afeto pelo Conselho Executivo,

nomeadamente a Terapeuta de Fala.

O Nucleo de Educacéo Especial € coordenado preferencialmente por um dos docentes, ou entdo
por técnicos superiores que o integram, para tal nomeado pela Presidente do Conselho

Executivo.

4. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo da Escola Basica Integrada de Agua de Pau
é constituida, de acordo com o ponto 3, do artigo 97.° do Decreto Legislativo Regional n.°
13/2013/A, de 30 de agosto. Esta equipa é apoiada diretamente pelo Conselho Executivo e tem
por objetivo executar as politicas de combate a exclusdo social de apoio socioeducativo aos
alunos. Relativamente ao periodo de vigéncia, o0 mandato desta equipa acompanha o do
Conselho Executivo.
Compete a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo:

a) Apreciar as candidaturas aos beneficios de acdo social escolar e zelar pela correta

atribuicdo e uso dos recursos para esse fim postos a sua disposi¢ao;

b) Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de agéo social escolar;

c) Encontrar as medidas que entender necessarias para uma melhor utilizacdo dos meios de

acao social escolar.
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CAPITULO VI

COMUNIDADE EDUCATIVA

1. DIREITOS DO ALUNO

1. O aluno tem direito a:
a. Ter um ensino de qualidade que permita uma aprendizagem com Sucesso;
b.  Usufruir de um bom ambiente escolar e receber uma formagdo humana e civica,;
c. Ver reconhecidos e valorizados o meérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
d. Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;
e. Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
f.  Ser informado e beneficiar, no &mbito dos servigcos de acdo social escolar, de apoios
concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
g. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos especializados de apoio educativo;
h. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;
i.  Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as
praticas dai decorrentes;
j. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita ou
agudizacao de doenca cronica, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
I.  Vergarantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
m. Participar, atraves dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragéo
e gestdo da escola, na criacdo e execucdo dos respetivos projeto educativo e regulamento
interno;
n. Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais fungdes de representacéo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
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0. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades interescolares organizadas
nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

g. Participar nas atividades de escola, nos termos do respetivo regulamento interno;

r.  Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e hetero- avaliacéo;
s.  Usufruir de instalagdes com boas condicbes de higiene e salubridade e em que prevalece

a limpeza.

2. O aluno tem ainda direito a participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, a
conhecé-lo e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) O modo de organizacao do plano de estudos ou curso;

b) O programa e objetivos essenciais de cada disciplina, ou area disciplinar;

c) Os processos e critérios de avaliacao;

d) O processo de matricula;

e) Os apoios socioeducativos e abono de familia;

f)  Asnormas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes;

g) O plano de emergéncia;

h) As atividades e as iniciativas do Projeto Educativo da Escola.

1.1. Representacao dos alunos

1. Osalunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pela associagédo
de estudantes, pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados
de turma.
2. Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a
repreensdo, ndo podem ser eleitos ou designados para 0rgéos e estruturas previstos no presente
diploma, no ano letivo em que tenha sido aplicada a medida disciplinar.
3. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respetivo diretor/titular de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma desde que tal ndo prejudique o cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por diretor/titular de turma pode ser solicitada a participacédo
dos representantes dos pais e encarregados de educacdo na reunido referida no nimero anterior.
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5. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Conselho Executivo a realizagédo

de reunides para a apreciacdo das matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

1.2. Eleicao dos Delegados/subdelegados de Turma

a) Os delegados e subdelegados de turma serédo eleitos por cada turma, por voto direto e
secreto.

b) Os delegados de turma deverdo ser eleitos durante a 2% quinzena do inicio de cada ano
letivo, exceto no caso das turmas que frequentam a escola pela primeira vez, podendo estender-
se até a 4% semana do inicio de cada ano letivo, de modo a permitir um melhor conhecimento
dos candidatos.

c) A eleicdo dos delegados de turma sera presidida pelo diretor/titular de turma ou, em caso
de auséncia deste, por outro docente da turma, elaborando-se uma ata de eleicdo em impresso
proprio, que sera entregue no Conselho Executivo.

d) Os deveres do delegado de turma deveréo ser lidos aos alunos, antes do ato eleitoral, para
sua consciencializacao.

e) Paraaeleicdo deverdo propor-se os candidatos que aceitem exercer o cargo. O

f) aluno mais votado sera o delegado e o segundo sera o subdelegado.

g) A votacdo seréa feita nominalmente e desde que estejam presentes pelo menos dois tercos
dos alunos da turma.

h) Caso haja igualdade na votacdo, sera feita 22 volta entre os dois alunos mais votados.

i) Quando o delegado de turma for sujeito a medida disciplinar sancionatdria superior a

repreensao, a turma devera proceder a sua substituicao.

1.3. Competéncias do Delegado de Turma

a) Representar a turma sempre que seja Necessario;

b) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem téo correta quanto possivel
de aluno consciente dos seus deveres e direitos;

c) Servir de elemento de coesdo da turma que representa, conhecendo, quanto possivel e em
cada momento, a opinido geral da turma sobre os assuntos escolares;

d) Estar sempre a par de todos os problemas que afetem a turma ou elementos isolados da
mesma;

e) Manter a ligacdo permanente entre a turma e o diretor/titular de turma;

f) Manter-se informado a respeito de todos os problemas que afetem a escola, quer possam
afetar ou ndo a turma, e deles informar os colegas da mesma;

g) Fazer parte da assembleia de delegados de turma sempre que necessario;
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h) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a resolucdo de problemas
disciplinares ocorridos com a turma;

i) Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem prejuizo das
aulas;

j) Dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas assembleias de delegados de turma
e Ihe diga respeito ou interesse;

K) Servir de elemento de ligacdo entre todos os 6rgdos de gestdo da escola e a turma;

I)  Anotar, pela turma, todas as ordens de servico destinadas aos alunos e que sejam lidas na
sala de aula;

m) Incentivar a turma a participar em todas as atividades curriculares e
extracurriculares;

n) O delegado de turma é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo respetivo

subdelegado.

2. DEVERES DO ALUNO

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,

pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe s&o conferidos no ambito do sistema

educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade

educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprios sdo conferidos, em especial

respeitando ativamente o exercicio, pelos demais alunos, do direito a educacao.

O aluno tem o dever de:

1.  Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral;

2. Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

Seguir as orientacdes das docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os elementos da comunidade educativa.

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

N o g b~ ow

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de
todos os alunos;
8.  Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
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9.  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por dever
de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral
dos mesmos;

10. Zelar pela preservacgéo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

12. Manter padrGes de higiene e asseio pessoal, bem como indumentaria que sejam
compativeis com a vivéncia escola;

13. Manter atualizadas as vacinas prescritas no plano regional de vacinacao, exceto quando,
por razBes de salde devidamente justificadas, delas deva ser dispensa do mediante declaragéo
emitida pela autoridade de salude concelhia;

14. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacdo ou da direcao da escola;

15. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

16. Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma e cumpri-los;

17. Respeitar e cumprir a lei e 0 Regulamento Interno da Escola quanto a posse e consumo de
substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

18. Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

19. Nao praticar qualquer ato ilicito, nomeadamente qualquer tipo de trafico ou facilitacdo e
consumo de substancias psicoativas.

20. Fazer-se acompanhar do material necessario para o desenvolvimento das atividades na
aula das diversas disciplinas;

21. Durante a atividade letiva, o telemovel ou outro equipamento de som e imagem de uso
pessoal devera estar desligado e arrumado numa caixa dentro da sala de aula, exceto quando o
docente permitir o seu uso, para atividades pedagogicas orientadas;

22. ldentificar-se mediante a apresentacdo do cartdo de estudante, sempre que para tal for
solicitado pelos professores ou funcionarios da escola;

23. Defender e promover o bom nome da escola;

24. Esperar pacientemente a sua vez nas filas de atendimento;

25. Circular nos corredores de forma ordeira;

26. Nao se fazer acompanhar por pessoas estranhas a escola sem autorizagdo prévia;

58



27. Ser assiduo as atividades de avaliacdo, mesmo quando abrangidos pelo estatuto de
trabalhador-estudante;

28. Cumprir com as atividades de integracdo na escola e com as medidas sancionatorias
previstas e propostas aquando de um eventual procedimento disciplinar;

29. O ndo cumprimento do disposto no numero anterior, originara a abertura de um novo
procedimento disciplinar;

30. Nao utilizar linguagem ofensiva, nem ter comportamentos que possam por em risco a
salde e o bem-estar dos restantes elementos da comunidade;

31. Dirigir-se para a sala de aula de acordo com o horério letivo e, com calma e serenidade,
entrar, apos a chegada do professor;

32. Aguardar a chegada do professor, s6 podendo abandonar o local depois de informado pelo
funcionario da auséncia efetiva do docente e da sua ndo substituicdo por outro docente;

33. Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma ordeira
e responsavel;

34. Entregar aos funcionarios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

35. Manter os sanitarios e os balnearios asseados, bem como deixar as torneiras fechadas;

36. Utilizar sempre os recipientes préprios para colocar o lixo, fazendo a selecdo dos residuos;

37. N&o ingerir alimentos e ndo mascar pastilhas elasticas durante as aulas;

38. Usar bata nos laboratérios, sempre que for requerido pelo professor;

39. Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei vigente e no regulamento da escola.

2.1. ASSIDUIDADE

2.1.1. Frequéncia e dever de assiduidade

O estipulado no artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 agosto.

2.1.2. Faltas

1. E considerada falta, a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, com registo desse facto em
suporte administrativo adequado pelo diretor/docente titular de turma, para efeitos da educacgéo
pré-escolar, do ensino béasico e secundario.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha lugar a tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.
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3. Sempre que o aluno se apresente na aula sem o material didatico definido pelo docente da
disciplina, como imprescindivel a prossecucao das atividades escolares, ou ndo cumpra o dever
de pontualidade, por trés vezes consecutivas ou interpoladas e de forma injustificada, por
periodo letivo, o diretor de turma devera informar o Conselho Executivo, de modo a que sejam
aplicadas as medidas disciplinares, previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 40.° e na
alineaa) don.° 1 do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto,
apos informar o encarregado de educagéo;

4. Serd atribuido um “voucher” ao aluno que nio apresente qualquer falta de material ou de
pontualidade, por periodo, em nenhuma disciplina. No final do ano letivo, sera passado um
certificado ao aluno que reuna trés “voucher” de material ou pontualidade.

5. Compete ao Conselho Executivo assegurar o registo de faltas dos alunos de modo que, a

todo o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos.

2.1.3. Dispensa da atividade escolar

O estipulado no artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto.

2.1.4. Dispensa da atividade fisica

1. O estipulado no artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de
agosto.

2. Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas,
que perfacam mais de dez dias efetivos de lecionagéo, exceto se 0 conselho executivo conceder
autorizacdo excecional baseada na mais-valia que, da participagdo no evento, resultar para o
processo educativo do aluno.

3. Para efeitos do nimero anterior, o encarregado de educacgédo do aluno, ou o aluno quando
maior de idade, deve solicitar autorizagdo ao Conselho Executivo, com pelo menos cinco dias
de antecedéncia. O Conselho Executivo devera responder nos trés dias seguintes ao do pedido.

2.1.5. Faltas justificadas

1 - Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos seguintes:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de educacao
ou pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a cinco dias
Uteis e por médico, se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenca de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser

aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;
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b) Isolamento profilatico determinado por doenga infetocontagiosa do aluno ou de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que comprovadamente 0 mesmo
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

J) Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislacdo em vigor;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja
imputéavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma,
professor tutor ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o docente titular da
turma;

m) Outros factos previstos no Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica de

Alunos.

2 - N&o sdo consideradas para quaisquer efeitos, exceto os estatisticos e de comprovacgéo de
presenca, as faltas dadas pelos alunos por motivo do afastamento obrigatério para isolamento

profilatico previsto na alinea b) do nimero anterior.

2.1.6. Justificacdo de faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, pelo aluno ao diretor de turma, ao professor tutor ou ao docente titular da turma.
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2. A justificacdo e apresentada por escrito com indicacdo do dia e da atividade eletiva em
que a falta se verificou, referenciando os motivos que Ihe deram origem.

3. O diretor de turma, o professor tutor ou o docente titular solicita os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 5.° dia de aulas subsequente & mesma.

5. Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser
comunicado, com aviso de rececdo, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou pelo
docente titular.

6. Da ndo aceitacdo da justificagdo da falta cabe recurso fundamentado ao Conselho
Executivo da unidade organica, a interpor pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, se
maior, no prazo de trés dias Uteis a contar do conhecimento da comunicacéo referida no niamero
anterior.

7. O Conselho Executivo da unidade organica deliberara no prazo de dois dias Uteis, a contar
da apresentacdo do recurso, dando conhecimento imediato da deliberacdo ao professor

titular/diretor de turma ou professor tutor, ao encarregado de educacao ou ao aluno, se maior.

2.1.7. Faltas injustificadas

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas sdo consideradas injustificadas
quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacio apresentada ndo tenha sido aceite;

d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de saida da sala
de aula ou suspenséo da frequéncia no estabelecimento de educacéo e de ensino.

e) As faltas mencionadas na alinea d) do ponto anterior ndo produzem efeitos em termos de
eventual ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e consequentes repercussfes dai
advenientes.

2. Cabe ao Conselho Executivo da unidade organica deliberar, perante requerimento
fundamentado do encarregado de educacdo, ou do aluno, se maior, a aceitacao de justificagéo

fora do prazo estabelecido.
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3. O Conselho Executivo pode delegar no diretor de turma, no professor tutor ou no docente
titular de turma as competéncias para decidir da aceitacdo de justificacdo de faltas, previstas
no numero anterior.

4. Na situacdo prevista na alinea c) do n.° 1, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.

5. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou pelo docente titular de turma,

no prazo maximo de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.

2.1.8. Limite de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo:

a) Dez dias consecutivos ou interpolados no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Nos restantes ciclos do ensino basico e no ensino secundario, em cada disciplina, o dobro

do nimero de tempos letivos semanais para ela previstos;

c¢) Nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas que se

inserem no ensino vocacional da musica e das artes, o dobro do nimero de sessdes semanais.
2. Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma,
professor tutor ou professor titular convoca os pais e encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, o aluno pelo meio mais expedito, para alertar para as consequéncias da violacédo
do limite de faltas injustificadas e encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a comissdo de protecdo de
criangas e jovens e as autoridades judiciais competentes devem ser informadas do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando solucgdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
4. No pré-escolar as faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo 15 faltas
consecutivas ou 20 interpoladas. Caso esta situacdo ocorra procede-se a anula¢do da matricula
do aluno. A Educadora deve informar o Encarregado de Educacdo ao fim de 6 faltas

injustificadas.

2.1.9. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A assiduidade do aluno é considerada no &mbito da avaliacdo formativa e sumativa,
cabendo a unidade organica, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, determinar e

aplicar as medidas de combate ao absentismo escolar que se mostrem necessarias.
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2. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situacoes:
a) O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatoria mantém a frequéncia da escola,
b) O aluno do ensino bésico que, a data de inicio do ano escolar, tenha ultrapassado a idade
da escolaridade obrigatoria é excluido da frequéncia da escola;
c¢) O aluno que, nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas
que se inserem no ensino vocacional da masica e das artes, exceda um numero total de faltas
injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual ao dobro do nimero de sessdes semanais, fica

excluido da frequéncia das respetivas disciplinas ou atividades.

2.2. DISCIPLINA

2.2.1. Qualificacdo da infracao disciplinar

Os comportamentos que violem os deveres dos alunos previstos neste regulamento interno, que
perturbem o funcionamento normal da escola ou da comunidade educativa, constituem infracao,

passivel da aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de integracdo ou sancionatoria.

2.2.2. Participacao

1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve comunica-los imediatamente ao docente titular de turma, ao diretor de turma ou ao
professor tutor, o qual, no caso de 0s considerar graves ou muito graves, deles participa, no
prazo de dois dias Uteis, ao Conselho Executivo.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicé-los
imediatamente ao docente titular de turma, ao diretor de turma ou ao professor tutor, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de dois dias uteis, ao
Conselho Executivo.

3. Os factos participados pelo docente, no exercicio das suas competéncias disciplinares,

gozam de presuncéo da verdade e fazem fé, desde que formalizados por escrito.
3. MEDIDAS DISCIPLINARES

3.1. Finalidades das medidas disciplinares

As medidas disciplinares visam:
a) o respeito pela autoridade do docente e dos assistentes técnicos e operacionais;

b) o normal funcionamento das atividades;
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c)
d)

a correcdao do comportamento perturbador;

o reforco da formacdo civica do aluno.

Algumas medidas disciplinares tém finalidades sancionatorias.

Nenhuma medida disciplinar pode ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno.

Nenhuma medida disciplinar pode revestir de natureza pecuniaria, exceto no caso de

vandalizacao/destruicao do espaco e equipamento escolar.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas de acordo com as necessidades educativas do

aluno e com os objetivos da sua educacao e formacéo.

3.2. DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

3.2.1. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em

3.2.2.

b)

3.2.3.

consideracao:

A gravidade do incumprimento do dever;
As circunstancias;

O grau de culpa do aluno;

A maturidade do aluno;

Reincidéncia;

As condicdes pessoais, familiares e sociais.

Atenuantes da responsabilidade do aluno:

Bom comportamento anterior;

Arrependimento.

Agravantes da responsabilidade do aluno:

Premeditacdo;

Conluio;

Acumulacéo e reincidéncia de infra¢fes no decurso do mesmo ano letivo.

3.3. TIPO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

3.3.1.
a)

S&o medidas disciplinares preventivas e de integracao:

A adverténcia;
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b) A ordem de saida de sala de aula, com encaminhamento para o Gabinete Disciplinar. Esta
deve ser considerada uma medida excecional, devendo o docente utiliza-la s6 em caso de ndo
ser de todo possivel, o decurso da aula.

c) Asatividades de integracdo na escola: Limpeza do recinto escolar e ajuda na realizacdo de
tarefas a realizar em conjunto como Pessoal Nao Docente sob a orientacdo do Conselho
Executivo e supervisdo do Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo; realizagcdo de
tarefas/trabalhos escolares, sob a orientacdo do Conselho Executivo e/ou Diretor de turma;

d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na utilizacdo de
materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3.3.2. As medidas disciplinares sancionatorias sao:

a) A repreensdo;

b) A repreensdo registada;

c) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

d) A suspensdo da escola de 4 a 10 dias Uteis;
e) A transferéncia de escola;

f) A expulsdo da escola.

3.3.3. Aplicacdo das medidas

A medida disciplinar de execucdo de atividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatorias, com excecao da de expulsao da
escola, de acordo com as carateristicas do comportamento e as necessidades reveladas pelo
aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido

de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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3.4. Diagnostico da problematica/encaminhamento e julgamento das agoes

ATUACAO

PENALIZACAO

SITUACAO
Namorar no recinto
escolar (desde que

ultrapasse o limite do

decoro)

. Encaminhamento

. Adverténcia
. Registo e comunicacdo escrita

ao Encarregado de Educacdo
para

Procedimento Disciplinar

Consoante a gravidade da

situacdo, as  medidas de
penalizagdo sdo aferidas ap6s o

Procedimento Disciplinar

Colocar o lixo fora dos
recipientes apropriados

. Adverténcia

. Registo e comunicagdo escrita

ao Diretor de turma/Registo e
comunicagao escrita  ao

Encarregado de Educacéo

Recolha imediata do lixo

Consumo de Tabaco

. Registo e

. Encaminhamento

. Adverténcia

comunicacéo
escrita ao Encarregado de
Educacéo

para

Procedimento Disciplinar.

Consoante a gravidade da

situagdo, as  medidas de
penalizagdo sdo aferidas ap6s o

Procedimento Disciplinar.

Consumo de alcool

. Adverténcia com

. Encaminhamento

registo e
comunicacao escrita  ao
Encarregado de Educacéo

para

Procedimento Disciplinar

. Queixa a PSP

Consoante a gravidade da

situagdo, as  medidas de
penalizagdo sdo aferidas ap6s o

Procedimento Disciplinar.
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Consumo de

Estupefacientes

1. Ap6s a denuncia feita no

Conselho Executivo comunica-

Consoante a gravidade da situacgéo,

as medidas de penalizacdo séo

se 0 sucedido ao Encarregado jaferidas apdés o Procedimento
de Educacéo Disciplinar.
. Apos reincidéncia comunica-se
a CPCJ de Lagoa e
Encaminhamento para
Procedimento Disciplinar
3. Queixa a PSP
Atos de vandalismo|1l. Adverténcia/Participacdo  de|Repor o material danificado,
sobre o patrimonio Ocorréncia ao Diretor de turma |envolvendo ou ndo o Encarregado
escolar . Registo e comunicagdo escritade Educacdo, conforme a

. Encaminhamento

ao Encarregado de Educagao
para

Procedimento Disciplinar.

. Queixa a PSP

gravidade da situagao

Repor/corrigir os bens

Roubos/apropriacao

de bens alheios

1. Ap6s a denlncia feita no

Conselho Executivo, comunica-

se o sucedido ao Encarregado de

Educacéo
. Encaminhamento para
Procedimento Disciplinar,

consoante a gravidade da

situacéo.

Devolver/pagar os bens retirados

Desrespeitar 0
pessoal discente:

a) Ofensa verbal

b) Ofensa fisica

. Encaminhamento

. Adverténcia/Participacdo  de

ocorréncia ao Diretor de

Turma

. Registo e comunicacgdo escrita

ao Encarregado de Educacéo
para

Procedimento Disciplinar

Consoante a gravidade da
situacdo, as medidas de penalizacdo
sdo aferidas apds o Procedimento

Disciplinar.
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Desrespeitar o pessoal

docente e ndo docente:

a) Desobediéncia
b) Ofensa verbal

¢) Ofensa fisica

3. Encaminhamento

1. Adverténcia/Participagdo  de
ocorréncia ao Diretor de Turma
2. Registo e comunicagéo escrita
ao Encarregado de Educacdo
para
Procedimento Disciplinar

4. Queixa a P.S.P. pelo ofendido,

guando considere caso disso

Consoante a gravidade da

situacdo, as  medidas de
penalizagdo sdo aferidas ap6s o

Procedimento Disciplinar.

Posse e uso indevido
De objetos cortantes e
perfurantes e/ou

considerados perigosos

3. Encaminhamento

1. Adverténcia/Participacdo  de

ocorréncia ao Diretor de Turma

2. Registo e comunicagdo escrita

ao Encarregado de Educagao
para

Procedimento Disciplinar

. Queixa a PSP

Consoante a gravidade da

situacao, as medidas de
penalizacdo sdo aferidas apds o

Procedimento Disciplinar.

Utilizagdo de
vocabulario / gestos
improprios

. Encaminhamento

. Adverténcia/Participagdo  de

ocorréncia ao Diretor de Turma

. Registo e comunicag&o escrita ao

Encarregado de Educacao
para
Procedimento Disciplinar, caso

se justifique.

Consoante a gravidade da

situacdo, as medidas de
penalizacdo sdo aferidas apds o

Procedimento Disciplinar.

Vestuario inadequado
(desde que ultrapasse 0

limite do decoro)

1. Adverténcia/Participagdo de

ocorréncia ao Diretor de

Turma

2. Registo e comunicagéo
escrita ao Encarregado de
Educacéo

3. Encaminhamento para
Procedimento Disciplinar,

caso se justifique.

Consoante a gravidade da

situagdo, as  medidas de
penalizagdo sdo aferidas ap6s o

Procedimento Disciplinar.
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Repeticdo de qualquer | Conselho Disciplinar ou atividades de integragcdo ap6s consenso entre 0
comportamento ja| Diretor de Turma, o Conselho Executivo e encaminhamento para o
sujeito a medida | Servigo de Psicologia e/ou Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
disciplinar. de Lagoa.

Sempre que o Diretor de Turma considere graves as participacdes de ocorréncia recebidas,

deverd encaminha-las para o Conselho Executivo, com vista a Procedimento Disciplinar.

3.5. Cumulac¢ao de medidas disciplinares

As atividades de integracdo na escola podem aplicar-se cumulativamente com as medidas
disciplinares sancionatorias, com excecao da de expulsdo de escola.

3.6. Tramitacao do processo disciplinar

O estipulado no artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto.
Para efeitos do n.° 2 do referido artigo, considera-se qualquer docente pertencente a quadro de
nomeacdo definitiva de outra escola, a lecionar nesta, possivel nomeado para instrutor de

processo.

3.7. Suspensdo preventiva do aluno

O estipulado no artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto.

3.8. Decisao final do procedimento disciplinar

O estipulado no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto.

3.9. Execuc¢ao da medida disciplinar

A execucdo da medida disciplinar sera fixada aquando da decisdo final do procedimento
disciplinar, de acordo com o estipulado no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.°
12/2013/A, de 23 de agosto;

3.10. Recurso hierarquico

O estipulado no artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto.

3.11. Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Desde o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando até a sua

concluséo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos
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factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucao da
mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e

das suas aprendizagens.

4. ESCALOES DE RENDIMENTO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR

A atribuicdo dos beneficios do sistema de acéo social escolar aos alunos é feita de acordo com
no artigo 94.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A, de 19 de julho.

4.1. PRECOS DAS REFEICOES

Os precos das refeicOes estdo de acordo com o disposto nos artigos 110.° e 111°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2007/A, de 19 de julho. Os valores especificos de referéncia estdo
afixados em locais proprios e sdo disponibilizados através do Sistema Integrado de Gestéo
Escolar.

4.2. REQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

a) O plafond anual atribuido aos alunos ao abrigo da Acdo Social Escolar ndo tem
obrigatoriamente de ser gasto na totalidade, devendo ser utilizado na medida do estritamente
necessario.

b) A requisicdo de material escolar por parte dos alunos ao abrigo da Acdo Social Escolar
carece de verificacdo e autorizacao prévia por parte do Diretor/Titular de Turma.

c) O material ndo considerado de desgaste (6culos de natagdo, touca, régua, compasso,
esquadro, transferidor e outros) requisitado pelos alunos, ao abrigo da Acao Social Escolar,
deveré ser devolvido obrigatoriamente no final do ano letivo nos Servicos Administrativos da

Escola.

5. DISPONIBILIZACAO DE MANUAIS ESCOLARES

5.1. Aos alunos beneficiarios de Acdo Social Escolar serdo disponibilizados os manuais
escolares em conformidade com a Circular C-DRE/2014/14 de 1 de julho.
5.1.1. Aos alunos do 1.° Ciclo devem ser disponibilizados gratuitamente e definitivamente os

manuais escolares de acordo a legislacao vigente.
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5.1.2. Aos alunos do-2.° e 3.° Ciclos, podem ser disponibilizados os manuais escolares ndo
sendo o seu valor deduzido da comparticipagdo de Acdo Social Escolar a que tém direito. Os
manuais referidos dever&o, obrigatoriamente, ser devolvidos no final do ano letivo aos Servigos
Administrativos da Escola, em condicdes de reutilizacao.

5.2. No caso de sobrarem manuais escolares, os alunos ndo beneficiarios de Acdo Social
Escolar podem solicitar o seu empréstimo mediante o pagamento de uma caucgdo de 20%
sobre o pre¢o de capa do manual.

5.2.2. A restituicdo da caucdo sé se verificara caso 0os manuais se apresentem em condigdes
de reutilizacéo.

6. TRANSPORTE ESCOLAR

6.1. Os alunos residentes na freguesia de Ribeira Chd que estejam dentro da escolaridade
obrigatoria tém o direito a transporte escolar gratuito.

6.1.1. O transporte escolar dos alunos do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico é
assegurado por veiculos ligeiros de passageiros de 9 lugares sendo acompanhados por um
assistente operacional.

6.1.2. O transporte escolar dos alunos do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Bésico é assegurado por
transporte coletivo de passageiros com horario adaptado as necessidades da Escola.

6.2. O transporte escolar dos alunos ndo sujeitos a escolaridade obrigatoria é comparticipado
de acordo com o estipulado no ponto 4 do artigo 132.°, do Decreto Legislativo Regional
n.°18/2007/A, de 19 de julho.

6.3. Os alunos com dificuldades motoras, devidamente comprovadas, com declaracédo
médica, poderdo usufruir de transporte escolar, no percurso escola- casa. Esta declaracdo devera

ser renovada anualmente.
7. PESSOAL DOCENTE

7.1. Direitos e deveres dos docentes

Os docentes enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, quer nas atividades de aula quer nas demais atividades da escola.
O professor titular/diretor de turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é

particularmente responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condicbes de
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aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo—lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

7.2. Direitos profissionais dos docentes

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito a formac&o e informac&o para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a higiene e seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao
dos alunos;
g) Direito a negociacdo coletiva;
h) Direito a dignificagdo da profissdo docente;
i) Direito a estabilidade profissional e de emprego;

j) Direito a ndo discriminacao.

7.3. Deveres profissionais dos docentes

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para com 0s
funcionarios e agentes da administracdo regional autonoma em geral e dos deveres profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto,
estad ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais genéricos:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagédo de
lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento matuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de

aperfeicoamento do seu desempenho;
73



e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administragdo educativa, e usar as competéncias
adquiridas na sua prética profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagogicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto - avaliagdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes legais sobre educacéo e o projeto educativo
da escola, cooperando com as entidades administrativas para garantir a prossecucao dos
objetivos estabelecidos e a maior eficacia da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educacao;

J) Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no ato de educar e de
ensinar;

k) Participar em todas as dimensGes da organizacdo e da vida escolar, contribuindo para a
vitalidade democratica dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas;

I) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteddo funcional da

profisséo.

7.4. Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusdo e discriminacgéo;
b) Promover a formagdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, incentivando a sua autonomia e criatividade, e fomentando a formacéo de
cidadaos ativos, responsaveis e participativos;
¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com as respetivas orientacGes curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptidoes;
d) Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos

alunos;
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e) Assegurar o cumprimento das atividades letivas correspondentes a totalidade das
exigéncias do curriculum nacional e regional, dos programas e das orientacGes programaticas
ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculum nacional e regional,
dos programas e das orientacfes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcéo e classificacao;

g) Manter adisciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h) Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-0s de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas
e entidades alheias a instituicéo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

7.5. Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o0s conselhos executivos e as
estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista
0 seu bom funcionamento e o cumprimento integral das atividades letivas;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes emanadas do Conselho Executivo e das estruturas de
coordenacao pedagdgica da escola;
c) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacfes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacéo;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira, em formacdo ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
em inicio de carreira, em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;
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h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas
e entidades alheias a instituicao escolar.

7.6. Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo, estabelecendo com
eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacao integral dos alunos;
b) Promover a participacéo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educacéo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;
c) Incentivar a participacéo dos pais ou encarregados de educacéo na atividade da escola, no
sentido de criar condic¢des para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;
d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;
e) Participar ativamente em acdes especificas de formacdo ou informacgdo para os pais ou
encarregados de educacdo que contribuam para a sua participacdo na escola e para que possam

prestar um apoio mais adequado aos alunos.

7.7. Comissao de Coordenacao da Avaliacao do Desempenho Docente

A Comissdo rege-se nos termos da Lei em vigor (Decreto Legislativo Regional n°8/2016/A de
28 de julho) e, complementarmente, pelo préprio Regimento como pelo que seguidamente se

define.

7.7.1. Composicao

a) Em cada unidade organica do sistema educativo funciona uma comissdo coordenadora da
avaliacdo composta por cinco elementos efetivos: um presidente e quatro vogais, e por quatro
elementos suplentes;

b) O presidente da comissdo é, obrigatoriamente, membro do Conselho Pedagdgico, ndo
podendo ser docente avaliador;

c) Devera haver, de entre os elementos efetivos, pelo menos um docente de cada ciclo de

ensino;
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d) Os membros da CCAD séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagdo ou no caso de impedimento
definitivo ou prolongado;

e) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos vogais eleitos sd@o preenchidas pelos
Vogais substitutos;

f) N&o poderéo fazer parte desta comissao os docentes avaliadores.

7.7.2. Mandato

De acordo com a legislacdo em vigor, o mandato sera coincidente com o mandato do Conselho

Pedagogico.

7.7.3. Eleicdo

a) De acordo com a legislacdo em vigor, a elei¢do sera feita em Assembleia Geral;
b) Os vogais suplentes serdo os segundos mais votados em cada ciclo.

7.7.4. Competéncias da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo

Conforme o disposto no ponto 4. do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n°8/2016/A.

8. PESSOAL NAO DOCENTE

8.1. Direitos e deveres do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente das unidades organicas, em especial os Assistentes Operacionais bem
como os técnicos de servigos especializados devem colaborar no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s
pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

8.2. Direitos profissionais do pessoal nao docente

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos previstos na lei geral aplicavel a funcéo
publica, bem como aqueles que decorrem da aplicacéo do estatuto do Pessoal Ndo Docente do
Sistema Educativo Regional. S8o direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;
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b) A participacdo no processo de gestdo das escolas, elegendo e sendo eleito, nos termos da
lei;

c) O direito a formacao especifica;

d) O direito a saude, higiene e seguranca em ambiente escolar;

e) O direito a participacdo no processo educativo;

f) O direito ao apoio técnico, material e documental.

8.3. Deveres profissionais do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na lei aplicavel a
funcdo publica e demais deveres que decorram da aplicacéo do estatuto do Pessoal Ndo Docente
do Sistema Educativo Regional. No ambito das respetivas fungdes, sdo deveres profissionais do
pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancgas e dos

alunos;

b) Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das

atividades prosseguidas no estabelecimento de educacgéo ou de ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor

medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas ac¢Ges de formacgao em que participar;

f) f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo naidentificacdo

de situacOes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencao urgente;

g) Respeitar as diferencas culturais e as opc¢des religiosas de todos os membros da

comunidade escolar;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa as criangas e alunos e respetivos

familiares e encarregados de educacao.
9. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCA(;AO

9.1 Deveres

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educagédo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra 0s
deveres que lhe sdo atribuidos pelo Estatuto e pelo regulamento interno da unidade organica;
d) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da
unidade organica e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;
f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;
1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;
J)  Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o regulamento interno da unidade organica e subscrever, fazendo subscrever,
igualmente, aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
I) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus
educandos;

m) Assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados do seu educando.
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9.2. Eleicao dos representantes dos pais e encarregados de educac¢ao de turma

a) Todas as turmas da Unidade Orgéanica tém um representante de Pais e Encarregados de
Educacdo. Para tal far-se-a a eleicdo na primeira reunido do Diretor de Turma com os Pais e
Encarregados de Educacdo.

b) Na eleicdo, o Pai ou Encarregado de Educacdo mais votado sera o representante de Turma
e 0 segundo mais votado sera o representante suplente.

c) O representante Suplente substitui o representante Efetivo em caso de impedimentos legais
ou pessoais devidamente justificados por declaracdo escrita. Esta substituicdo sera valida para
todos os atos inerentes do cargo, incluindo votacgdes eleitorais.

d) A votacdo sera feita nominalmente pelos Pais e Encarregados de Educacao presentes na
reuniao.

e) Caso haja igualdade na votacdo, serd feita 2.2 volta entre os dois Pais e Encarregados de
Educagéo mais votados.

f) Os representantes de turma ndo podem representar mais do que uma turma;

9.3. Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

a) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve ter um espaco reservado;

b) Sempre que o0 necessitar, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo devera solicitar
a utilizacdo do espaco com cinco dias de antecedéncia, se a utilizacdo ocorrer fora do horario do
estabelecimento;

c) O presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo devera reunir, pelo menos,
uma vez por periodo letivo com a presidente do Conselho Executivo;

d) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve dar a conhecer ao Conselho
Executivo 0s seus estatutos, projeto e plano de atividades, de forma a integrar no Plano Anual
de Atividades
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CAPITULO VII

AVALIACAO

1. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS DOS
ALUNOS

A avaliacdo das aprendizagens rege-se pela legislagdo em vigor e respetivos Critérios de
avaliacdo aprovados em Conselho Pedagogico.

2. FICHAS DE AVALIACAO

N&o poderdo ser marcadas mais de 3 fichas de avaliacdo por semana para cada turma, exceto
em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo Conselho Executivo.
Relativamente a entrega das fichas de avaliacdo aos alunos, a mesma néo podera ultrapassar os

10 dias Uteis apds a sua realizacéo.

3. COMUNICACAO DA AVALIACAO

Sempre que o encarregado de educagdo desejar ser informado sobre a avaliagdo do seu
educando, devera comunicad-lo ao Professor da Turma, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, para que este possa recolher os dados necessarios.

No fim de cada periodo, e até 48 horas, antes da reunido de Conselho de Turma de avaliacdo
deverdo os docentes entregar ao Diretor de Turma/Titular de turma a folha de registo, em uso

na escola, com a discriminacdo das avaliagfes de cada aluno.

O aluno e o seu encarregado de educacdo tém direito ao conhecimento pleno de todos 0s
elementos constantes do respetivo processo individual, sendo obrigatéria a comunicacdo de

todos os resultados dos processos de avaliacdo a que o aluno seja submetido.

Apenas sdo validos os documentos de avaliacdo final de periodo, ano ou ciclo apds
homologacéo pelo presidente do Conselho Executivo ou por um vice-presidente que dele tenha
recebido expressa delegacao.

Sem prejuizo do que esteja legalmente fixado para a modalidade de ensino frequentada, a
comunicacdo dos resultados da avaliacdo deve ser efetuada no prazo maximo de 5 dias uteis

apos o termo do periodo e assumir pelo menos duas das seguintes formas:
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a) Entrega presencial ao encarregado de educacdo ou ao seu representante legal, de
documento contendo os resultados da avaliacéo;

b) Envio por correio do documento a que se refere a alinea anterior;

c) Disponibilizacdo para consulta na plataforma do Sistema de Gestdo Escolar (SGE) ou por
correio eletronico, ap6s homologacgdo das avaliagdes por parte do 6rgdo executivo.

d) Afixacdo de pauta, dos 2.° e 3.° ciclos, em espaco publico da escola frequentada.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo sdo definidos anualmente pelos diferentes departamentos curriculares
e aprovados em Conselho Pedagogico. Far-se-a depois a sua divulgacdo e tomada de

conhecimento pelos alunos e pais/encarregados de educacao.

82



CAPITULO VIII

QUADRO DE HONRA

1.1. Ambito

O quadro de honra pretende tornar notorio, junto da comunidade educativa, 0 reconhecimento
dos alunos que revelam excelentes resultados e produzem trabalhos académicos ou realizam
atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos
complementos curriculares, nomeadamente nos dominios cognitivo e cultural. O quadro de

honra reconhece os alunos individualmente e/ou turmas e outros grupos da escola.

1.2. Organizacao

O quadro de honra esta organizado por ciclos de ensino, podendo contemplar éareas curriculares

disciplinares ou atividades de complemento curricular.

1.3. Procedimento

a) Ainiciativa de propor alunos para os prémios de mérito podera partir de qualquer membro
da comunidade educativa e, em especial, do diretor de turma/titular de turma e dos professores
gue acompanham os alunos até ao final do ano letivo.

b) O Conselho de Turma dos alunos propostos verificard o cumprimento das condicdes de
acesso gerais e dos requisitos especificos do prémio em causa, na respetiva reunido de
avaliacdo de final de ano, do que dara conhecimento ao Conselho Executivo e este, por sua
vez, ao Presidente da Assembleia de Escola.

c) A deliberacgdo final de atribuicdo dos prémios de mérito é da competéncia da Assembleia

de Escola que, para o efeito, reunira no més de julho.

1.4. Prémios de Mérito
1.4.1. Mérito Académico

No final do 2.° e 3.° Ciclos, devera obter uma média final, nas &reas de avaliacdo quantitativa, de
igual ou superior a 4,8 (arredondado a decima), sem qualquer nivel/mencéo inferior a 4/Bom nas

restantes areas.

1. Para a selecdo do melhor aluno deste nivel de ensino, os critérios de desempate s&o 0s

seguintes:
83



a) Analisar os dois primeiros periodos escolares, referentes ao ano em questao;

b) A melhor média do ano anterior.

2. N&o havendo alunos gue reunam estas condicdes o prémio serd atribuido ao melhor aluno

do ano terminal de ciclo.
1.4.2. Mérito Civico

O prémio de Mérito Civico distinguira o aluno ou grupo de alunos que desenvolvam iniciativas
exemplares de intervencéo civica na comunidade em que se inserem, sob proposta do Conselho de

Turma devidamente fundamentada.
1.4.3. Mérito Desportivo e Cultural

O prémio de Mérito Desportivo e Cultural distinguira o aluno ou equipa de alunos que alcancarem
resultados em atividades desportivas ou culturais que enaltecam a EBI de Agua de Pau em termos

regionais, nacionais ou internacionais, sob proposta devidamente fundamentada.
1.4.4. Prémio Superacao

O prémio Superacdo distinguira o aluno ou grupo de alunos que revelem atitudes exemplares de
superacdo de dificuldades, sejam elas de natureza cognitiva, social, afetiva ou de relacionamento

com 0s seus pares, ao longo do ano letivo, sob proposta devidamente fundamentada.
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CAPITULO IX

ENSINO A DISTANCIA - E@D

No Ensino a Distancia sdo aplicadas aos alunos regras do regime nao presencial, com as
necessarias adaptagdes, tendo em conta o disposto no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e
Secundério, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto, e demais
normativos em vigor, bem como no Regulamento Interno da escola, estando os alunos obrigados
ao dever de assiduidade nas sessdes sincronas e ao cumprimento das atividades propostas para as

sessOes assincronas.

No caso de incumprimento dos deveres previstos na legislacdo em vigor, as medidas disciplinares
passam designadamente pela impossibilidade de um aluno assistir e participar nas sessdes letivas
sincronas e assincronas definidas no plano de Ensino a Distancia da sua turma, com penalizacéo

na avaliagdo do desempenho do aluno.

Cabe aos Encarregados de Educacdo contactar regularmente com o Diretor de Turma para se

inteirarem da situacdo dos seus educandos.

O Conselho Executivo, no ambito das suas competéncias, elabora, no inicio de cada ano letivo,
um plano de Ensino a Distancia onde estardo especificadas as responsabilidades e procedimentos
a adotar, caso esta modalidade se verifique, ouvidos os Departamentos Curriculares e o Conselho

Pedagdgico. O plano devera definir os seguintes aspetos:

e Intervenientes;

e Duracao;

e Procedimentos;

e Horérios;

e Equipamentos;

e Plataformas a utilizar;

e Avaliagéo
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

O presente regulamento estara disponivel para toda a comunidade educativa na Biblioteca
da Escola, no Conselho Executivo e nos servigos de administracdo escolar.

A parte correspondente aos alunos, no Regulamento Interno, sera dada a conhecer aos
encarregados de educacdo, em Reunido de Pais e Encarregados de Educagéo no inicio do
ano letivo.

O Conselho Executivo e/ou Assembleia de Escola, com base em eventuais propostas de
alteracdo, julgara da necessidade de proceder a revisdo deste documento.

Os casos omissos no presente regulamento serdo tratados pontualmente pelo Conselho

Executivo respeitando os principios consagrados na Lei.

Aprovado em Assembleia de Escola a 20 de julho de 2020

O Presidente da Assembleia de Escola

(José Carlos Pereira)
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ANEXO 1

REGIMENTO DO GABINETE DISCIPLINAR

Nota justificativa
Por decisdo do 6rgdo executivo da Escola foi criado o Gabinete Disciplinar, com a finalidade de
proceder ao acompanhamento disciplinar dos alunos, em articulagdo com as demais entidades
intervenientes, contribuindo assim para uma maior uniformidade de critérios e celeridade na

aplicacdo das medidas disciplinares.

Capitulo |
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece a criagdo e o regime de funcionamento do Gabinete
Disciplinar da Escola Basica Integrada de Agua de Pau para alunos dos trés ciclos do ensino

basico, com frequéncia nesta unidade Organica.

Artigo 2.°

Gestao e Dinamica

1. Compete ao Conselho Executivo:

a) Nomear anualmente um coordenador do Gabinete Disciplinar.

b) Designar professores para colaborarem no Gabinete Disciplinar, consoante a
disponibilidade do seu horério e de acordo com as necessidades da escola, garantindo
assim o seu funcionamento durante grande parte do periodo letivo.

c) Garantir a presenca do docente que se encontra ao servico do Gabinete Disciplinar, de

acordo com o estabelecido no seu horério, para acompanhamento disciplinar dos alunos.

Capitulo 11
Funcionamento
Artigo 3.°
Local

O Gabinete Disciplinar funcionara no Gabinete do Piso 0.
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Artigo 4.°

Ordem de saida da aula

A ordem de saida da sala de aula devera cumprir o estipulado no Estatuto do Aluno, artigo
40°, nomeadamente:
1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma
medida da exclusiva competéncia do professor, aplicavel ao aluno cujo comportamento impeca
claramente o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem e prejudique os restantes
alunos.
2. A ordem de saida da sala de aula pode ser aplicada quando estejam reunidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) A escola disponha de espaco devidamente supervisionado para o qual o aluno possa, de
imediato, ser encaminhado;
b) A duracdo do periodo de permanéncia no espaco alternativo seja, pelo menos, igual ao tempo
remanescente da atividade da qual o aluno foi excluido;
3. O disposto no numero anterior ndo se aplica a alunos maiores de 16 anos, os quais, quando
sujeitos a ordem de saida da sala de aula, devem de imediato apresentar-se ao Conselho

Executivo gque, ouvido o aluno, determina a eventual aplicacdo de medida disciplinar adicional.

Artigo 5.°

Procedimentos

1. O Gabinete visa 0 acompanhamento disciplinar dos alunos.

2. O Gabinete Disciplinar podera acolher até 4 alunos por turno.

3. A informacéo recolhida ser triangulada: Docente da disciplina — Gabinete Disciplinar -
Diretor de Turma.

4. O documento proprio é preenchido no momento de ordem de saida da sala de aula pelo
docente da disciplina, devendo este assinalar o motivo que determinou o0 encaminhamento

do aluno para o Gabinete.

5. O aluno sai da sala, com uma tarefa a realizar no Gabinete, com 0 impresso proprio
devidamente preenchido, datado e assinado pelo docente da disciplina e é encaminhado para o

Gabinete Disciplinar, sendo acompanhado por um assistente operacional.
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6. Sempre que o aluno seja presente ao Gabinete sem uma tarefa a cumprir, regressara a sala de
aula.

7. No Gabinete Disciplinar, o aluno € acompanhado por um docente, cujo papel é aconselhar e
fazer compreender a importancia das regras e do seu cumprimento.

8. O aluno executa a tarefa, sob orientacdo do docente presente no Gabinete Disciplinar.

9. Terminada a tarefa e/ou o tempo indicado para a permanéncia do discente no Gabinete, este
é reconduzido a sala de aula por um assistente operacional.

10. O docente do Gabinete Disciplinar procede ao registo da participacdo disciplinar na pasta
“Registo de Ocorréncias”, no computador do Gabinete, assina 0 documento da participacéo e
deixa-0 no apartado do diretor de turma do aluno, na Sala de Professores, situada no Piso -1.
11. Dependendo da gravidade, o diretor de turma encaminha para medida disciplinar, para o
Conselho Executivo ou para o Gabinete de Combate a Violéncia e Promocao da Cidadania, em
situacdes de violéncia fisica, verbal ou psicoldgica perpetradas por aluno do 3.° Ciclo do Ensino
Bésico, menor de 16 anos.

Artigo 6.°
Procedimentos em articulacdo com o Gabinete de Combate a Violéncia e Promocéo da
Cidadania (GCVPC)

1. O docente do Gabinete Disciplinar procede ao preenchimento da Ficha de Encaminhamento
para 0 GCVPC sempre que um aluno dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, menor de 16 anos, é
reincidente, por ter cometido infracdes menos graves.
2. Para efeitos do numero anterior, entende-se por reincidente um aluno que esteja a ser
encaminhado pela quarta vez para o Gabinete Disciplinar.
3. Para efeitos do ponto 1 deste artigo, consideram-se infracbes menos graves as que nao
impliquem:

a) Agressao fisica;

b) Ofensa verbal;

c) Utilizacdo de vocabul&rio/gestos impréprios.
4. Para efeitos do ponto 1 deste artigo, o docente do Gabinete Disciplinar consulta a pasta
“Consulta de Registos”, no computador do Gabinete, a fim de conferir o nimero de ocorréncias

ja cometidas pelo aluno.
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5. O docente do Gabinete Disciplinar deve estar atento a sinais dos alunos dos 2° e 3° Ciclos do
Ensino Bésico, menores de 16 anos, rececionados no Gabinete que indiciem a possibilidade de
0S Mesmos serem potenciais agressores ou potenciais vitimas.

6. Para efeitos do disposto no ponto anterior, o docente do Gabinete Disciplinar consulta a Ficha
de Alunos e a Ficha de Professores do GCVPC, na pasta “GCVPC” do computador do Gabinete,
a fim de proceder ao despiste/enquadramento do aluno face as situacdes que motivaram a
suspeicdo de aluno agressor/vitima.

7. Para efeitos do ponto 5 deste artigo, o docente do Gabinete Disciplinar procede ao
preenchimento da Ficha de Encaminhamento para o GCVPC.

8. O docente do Gabinete procede a sinalizagdo de “Aluno encaminhado para o GCVPC”, na
pasta “Registos de Ocorréncias”, aquando do preenchimento do referido registo.

9. A Ficha de Encaminhamento para o0 GCVPC, preenchida no Gabinete Disciplinar, € colocada

pelo docente do Gabinete no apartado do diretor de turma do aluno.

Artigo 7.°

Coordenacao

O Gabinete Disciplinar € coordenado por um professor a quem compete:

1. Coordenar a equipa de docentes do Gabinete.

2. Monitorizar as ocorréncias e os tipos de situacdes de indisciplina que originaram 0s
encaminhamentos dos alunos para o Gabinete.

3. Monitorizar os encaminhamentos de alunos para 0 GCVPC efetuados pelos docentes afetos
ao Gabinete.

4. Articular a sua atividade com os 6rgaos de gestdo da escola e com o Gabinete de Combate a

Violéncia e Promogéo da Cidadania em meio escolar.

Artigo 8.°

Periodo e Horéario de Funcionamento

1. O Gabinete Disciplinar funciona durante o periodo letivo dos alunos envolvidos.

2. O Gabinete Disciplinar ndo funcionara durante as interrupcoes letivas.

3. O horério de funcionamento e os docentes afetos a este Gabinete estara afixado no placard
do Gabinete Disciplinar.

4. O Conselho Executivo poderé reajustar estes horarios, sempre que as condigdes o justifiquem.
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Capitulo 111
Substituicoes
Artigo 7.°

Prioridade

1. Uma vez que o docente afeto ao Gabinete Disciplinar se encontra em componente néo letiva
destinada a trabalho com alunos, podera ser recrutado para substituicdo de outro docente que
esteja a faltar.

Disposicdes Finais
Artigo 8.°

Duvidas e omissdes

As davidas suscitadas com a aplicacdo do presente regulamento e 0S casos omissos Sserdao
decididos pela Presidente do Conselho Executivo.
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ANEXO 2
REGIMENTO DO GABINETE DE COMBATE A VIOLENCIA
E DE PROMOCAO DA CIDADANIA

Preambulo

Nd&o h& duvida que a sociedade tem evoluido dinamicamente e a educacéo € influenciada por
varios contextos que a desafiam constantemente. Existe todo um conjunto de mensagens,
imagens, valores, normas e agdes que se geram e se desenvolvem a partir de relagdes, mais ou
menos complexas, celebradas entre varios sistemas que caracterizam essa sociedade. Esses
sistemas constituem, como ndo poderia deixar de ser, 0 mundo ecoldgico da crianca e do
adolescente e incluem tanto a familia, como a comunidade local com as suas institui¢oes, as

quais estabelecem uma rede de apoio ao desenvolvimento do aluno.

Tendo em conta que o objetivo basilar da Educacdo nos dias de hoje se centra na promocao do
desenvolvimento integral dos alunos, isto é, o desenvolvimento cognitivo, emocional, pessoal,
social, moral e motor, a Escola pode e deve criar as condicdes favoraveis a esse
desenvolvimento. S6 um ambiente rico em interagdes sociais, humanizado e participativo
facilita o crescimento moral e social dos alunos e 0 seu acesso a uma moralidade autbnoma,

que esteja para além do respeito pelas convencdes sociais (Marques, 1990)?.

Desta forma, torna-se imperativo transformar a vida da Escola. A Escola deve promover a
reconstrucdo critica do pensamento e da acdo, apostar nas vivéncias dos grupos e da
coletividade escolar. N&o ha davida que a vivéncia democrética na Escola é aprendizagem para
conviver e sentir democraticamente na sociedade e construir e respeitar o equilibrio entre as
esferas dos interesses e necessidades individuais e as exigéncias da coletividade, sem perder de

vista o projeto de construcdo de uma sociedade autdbnoma e politicamente igual.

Posto isto, a Escola deve ser um espaco onde se deve construir e viver, a cada dia que passa, a
Cidadania, respeitando tanto os direitos como 0s deveres de todos os que participam dessa
comunidade. Por isso mesmo, a Escola é, de acordo com o quadro legislativo atual, um espaco

curricular de Educacao para a Cidadania, sendo esta uma componente do curriculo de natureza

1 MARQUES, R. (1990). Educag&o Civica e Desenvolvimento Pessoal e Social. Objectivos, Contetidos e Métodos. Lisboa: Texto
Editora.
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transversal em todos os ciclos. O seu objetivo central € o de contribuir para a construcdo da
identidade e o desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos, o que vem confirmar que o
conceito de Educacdo se tornou muito mais abrangente, ultrapassando a esfera do Ensino, da

Instrucéo ou da Aprendizagem.

Assim sendo, a Escola, como local de ensino e de aprendizagem, deve necessariamente
comportar as dimensfes sociais do comportamento, numa perspetiva que se enquadre na
orientagédo da formacéo integral do aluno, preparando-o para uma vida coletiva, em sociedade
e participativa.

O Regulamento Interno da nossa Unidade Organica, para além dos seus efeitos proprios, deve
proporcionar a assunc¢do, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia
gue assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacdes
interpessoais, a integracdo social e o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

alunos.

Quando os alunos se desviam da promocdo da harmonia e da boa convivéncia escolar, dentro
da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, assim como participam
na despromocao do seu sucesso educativo, e dos outros, na sua plenitude, aplicam-se medidas

corretivas com finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo de natureza preventiva.

Neste sentido, e no seguimento da aplicagdo da medida de ordem de saida da sala de aula, surge
a necessidade de criar o Gabinete de Combate a Violéncia e Promocéo da Cidadania (GCVPC),
de forma a atuar em tempo atil nas situacdes de violéncia fisica, verbal e/ou
psicolégica/emocional, comportamento disruptivo e conflito, com vista ao acompanhamento

pedagogico e a formacao pessoal e social dos alunos dos 2° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

Deve-se, por isso, dar especial atencéo a prevencdo da ocorréncia desses incidentes atraves da
construcdo de respostas claras, consistentes e sistematicas por parte da Escola e da comunidade
em que esta inserida.

Nota justificativa

No ambito Plano Integrado de Promocgéo do Sucesso Escolar — ProSucesso, e em parceria com
a Associacdo EPIS - Empresarios Pela Inclusdo Social, ao longo dos anos letivos 2016/2017 —
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2017/2018, e segundo as diretrizes da Direcdo Regional da Educacdo (DRE), a Escola Basica
e Integrada (EBI) de Agua de Pau serd implementado um novo projeto com foco na prevengio
da violéncia e promocdo da cidadania em meio escolar, passando pela formacao de dirigentes,
diretores de turma, docentes, assistentes operacionais e pais/encarregados de educacdo e pela
sensibilizacdo dos alunos do 2° e 3.° Ciclos do Ensino Basico para este problema, bem como a
criacdo de um Gabinete de Combate a Violéncia e Promocao da Cidadania (GCVPC) em cada

escola nas ilhas de Sdo Miguel e Terceira.

Desta forma, o presente regimento esta de acordo com o Regulamento Interno da EBI de Agua
de Pau e serve para estabelecer a criacdo e as regras de organizacdo e funcionamento do
Gabinete de Combate a Violéncia e Promoc¢do da Cidadania (GCVPC), para garantir as
aprendizagens dos alunos do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Baésico e dissuadir comportamentos de
violéncia em meio escolar, indo ao encontro do disposto no Programa de Prevencdo da

Violéncia e Promocdo da Cidadania em Meio Escolar.

O GCVPC pretende constituir-se como uma resposta ativa no combate a violéncia em meio
escolar, assentando nos valores da integridade, respeito pelo outro, aceitacdo e promocédo de
um ambiente seguro entre todos os agentes educativos — alunos, professores, assistentes
operacionais, familias e parceiros locais. Pretende-se garantir o desenvolvimento de um modelo
de valor sistematizado, medicdo e avaliacdo do impacto numa perspetiva de sustentabilidade,
através da dinamizacao de atividades de conscientizacdo, prevencdo e combate a violéncia e do
acompanhamento em proximidade de alunos e familias envolvidos em episddios de violéncia

em meio escolar.

Capitulo |
Artigo 1.°

Objetivos gerais

O Gabinete de Combate a Violéncia e Promocéo da Cidadania (GCVPC) da EBI de Agua de
Pau tem como miss&o social o seguinte:
1. Diminuir os indices de violéncia na escola;
2. Promover a cidadania, incrementando valores de tolerancia, solidariedade, empatia,
amabilidade, respeito ao proximo e altruismo nos alunos;

3. Aumentar o bem-estar geral (escolar, familiar e comunitério) = Lucro Social;
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4. Diminuir os indices de predisposicao para a violéncia em meio escolar;

5. Alterar crencas sexistas e diminuir a tolerancia a violéncia;

6. Promover a substituicdo de comportamentos violentos por comportamentos néo violentos;
7. Promover a aquisicdo e desenvolvimento de estratégias de coping perante situacfes de
violéncia;

8. Desenvolver um modelo de valor sistematizado, medicgéo e avaliagdo do impacto numa
perspetiva de sustentabilidade, através da constituicdo de redes de Transformacédo Interna e
Externa para dinamizacéo de atividades de conscientizacdo, prevencdo e combate a violéncia
em meio escolar;

9. Munir os agentes educativos, incluindo os préprios alunos, dos conhecimentos necessarios
para identificar os comportamentos associados a esta problematica;

10. Implementar estratégias que atuem, dentro e fora da sala de aula, de forma diferenciada,
mas concertada, junto dos agressores, das vitimas, dos espectadores e dos docentes e

dirigentes escolares.

Artigo 2.°

Objetivos especificos

1. O GCVPC da EBI de Agua de Pau, e de acordo com os resultados da aplicacio do
Questionario do Indice de Bem-Estar aos alunos, encarregados de educacéo, professores e
assistentes operacionais, tem como objetivos especificos 0s seguintes:
a) Promover atividades entre a Escola/Comunidade e Comunidade/Escola, para aumentar
o Indice de Bem-Estar dos alunos na comunidade e na escola;
b) Reduzir o indice de pré-disposicdo para a violéncia em contexto escolar,
nomeadamente nos recreios e corredores;
c) Aumentar o nivel de conhecimento e adequacdo da intervencdo por parte dos

professores e assistentes operacionais face a ocorréncia de comportamentos violentos.

Artigo 3.2

Destinatarios

Podem recorrer ao GCVPC o0s seguintes:

d) Alunos que frequentam o 2° e 3.° Ciclo do Ensino Basico nesta Unidade Organica:
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a) Alunos que pecam ajuda diretamente, por serem vitimas, agressores ou terem sido
espetadores de um episodio de violéncia;
b) Alunos encaminhados por professores ou assistentes operacionais;
c) Alunos sinalizados por qualquer elemento da Rede de Transformagéo Interna ou
Externa,;
e) Professores e Assistentes Operacionais que tenham estado evolvidos numa situacdo de
violéncia, ja sinalizada, e pecam ajuda para a mediacdo do conflito ou para a aquisicdo de
estratégias de resolugéo.

f) Familias de alunos do 2° e 3.° Ciclos envolvidos em situagGes de violéncia j& sinalizadas.

Artigo 4.°
Organica do GCVPC

1. De forma a fomentar a dinamizacéo de atividades de conscientizacdo, prevencao e combate a
violéncia em meio escolar na Unidade Organica, o GCVPC é constituido por:
a) Presidente;
b) Coordenadora;
c) Rede de Transformacdo Externa;
d) Rede de Transformacao Interna.
2. Preside 0 GCVPC o Presidente do Conselho Executivo da Unidade Organica;
3. Coordena o GCVPC o psicologo da Unidade Organica;
4. A Rede de Transformacdo Interna é constituida por uma equipa alargada que integra:
a) Presidente do GCVPC
b) Coordenadora do GCVPC,
c) Grupo de mentores selecionados pela coordenadora;
d) Todos os diretores de turma do 2.° e 3.° Ciclos;
e) Alunos delegados contra a violéncia representantes de cada turma do 2.° e 3.° Ciclos (1
por turma);
f) Todos os assistentes operacionais da escola;
g) Associacéo de Pais.
5. A Rede de Transformagdo Externa é constituida por:
a) Familias dos alunos do 2.° e 3.° Ciclos;
b) Representantes de instituicbes/organismos com responsabilidade e intervencédo social na

freguesia.
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6. A Rede de Transformac&do Externa devera ser composta por um conjunto de individualidades

representativas das instituicdes/organismos com responsabilidade e intervengdo social na

freguesia, cabendo ao Presidente do Conselho Executivo da Escola, em pareceria com a

Coordenadora do GCVPC, a tarefa de encetar ligacbes e nomear 0s elementos constituintes

desta Rede (familias, policia, centros de saude, juntas de freguesia, IPSS, CPCJ, coletividades

desportivas, entre outros).

6. Da

Artigo 5.°

Rede de Transformacéo Interna

equipa alargada da Rede de Transformacdo Interna surgem duas subequipas com

diferentes graus de envolvimento, nomeadamente a Equipa Restrita e a Equipa

Metodologica.

6.1.

6.2.

A Equipa Restrita é formada pelos seguintes elementos:

a) Presidente do GCVPC,;

b) Coordenadora do GCVPC;

c) Grupo de Mentores selecionados pela Coordenadora.

d) Coordenador dos Diretores de Turma;

e) 2 Representantes dos alunos delegados contra a Violéncia (um de cada ciclo de
ensino);

f) Representante dos Assistentes Operacionais;

g) Representante da Associacdo de Pais.

Equipa Metodolégica € constituida pelos seguintes elementos:
a) Coordenadora do GCVPC;

b) Grupo de Mentores selecionados pela Coordenadora.

Artigo 6.°

Competéncias

1. S&o responsabilidades transversais a toda equipa alargada da Rede de Transformag&o Interna:

a) Sinalizagdo e encaminhamento de casos de violéncia;

b) Discussao e execuc¢do do Plano de Atividades definido para o GCVVPC de acordo com o

Plano Estratégico de Acdo da Escola.

2. S&o responsabilidades do Presidente do GCVPC as seguintes:

a)

Presidir reunides da Equipa Restrita da Rede de Transformacéo Interna;
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b) Validar e submeter o Plano Estratégico de A¢do (PEA);
c) Articular com a Coordenadora;
d) Monitorizagao da execucgéo do PEA.
3. S&o responsabilidades do Coordenador do GCVPC as seguintes:
a) Articulacdo com EPIS e DRE;
b) Definicdo do PEA com a Equipa Restrita;
c) Distribuigéo de responsabilidades pelos mentores de acordo com o PEA;
d) Identificacdo do mentor para o desenvolvimento do Plano de Intervencéo Individual (PII)
de cada aluno sinalizado;
e) Ativacao e articulagdo com Rede de Transformacéo Externa;
f) Conducdo das reunides trimestrais, e sempre que necessario, da Equipa Restrita;
g) Conducéo das reunides mensais da Equipa Metodoldgica;
h) Intervencdo individual de alunos de alto risco.
4. S8o responsabilidades dos mentores do GCVPC as seguintes:
a) Articulacdo com a Coordenadora;
b) Formacéo de professores e assistentes operacionais;
c¢) Intervencdo individual e em grupo com alunos envolvidos em Incidentes criticos;
d) Dinamizagédo de grupos de pais (em articulagdo com a Coordenadora);
e) Triagem de alunos sinalizados;
f) Encaminhamento de alunos de alto risco para intervencdo em proximidade com a

Coordenadora.

Capitulo 11

Reunides trimestrais da Rede Interna
Artigo 7.°
Objetivos

1. Potenciar a participacdo de todos para que cada um se sinta protagonista e responsavel pelo
plano de atividades que se definirg;

2. Basear a tomada de decisBes no consenso, no dialogo, mas também na responsabilidade do
cumprimento dos acordos;

3. Vincular as normas, claras e obtidas por consenso, o respeito pelos direitos basicos que nao
devem ser apresentados de forma abstrata e sofisticada, mas como habitos e atitudes sensatas e
positivas;
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4. Garantir a coeréncia entre as atividades propostas e 0s objetivos definidos, fazendo com que
todos vejam, com clareza, as consequéncias do que precisa ser feito e as desvantagens da falta
de envolvimento;

5. Definir o plano de atividades do GCVPC;

6. Garantir 0s meios e recursos necessarios para o cumprimento do plano de atividades.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. Asreunides devem ter um carater trimestral, e sempre que necessario, e acontecer num horario
de conveniéncia dos elementos da equipa restrita.

2. Devem estar presentes todos os elementos da Equipa Restrita da Rede de Transformacéo
Interna.

3. Sempre que for considerado pertinente, podem ser convidados a participar elementos da Rede
de Transformacdo Externa.

4. No final de cada reunido da Equipa Restrita, e caso seja necessario, pode a Equipa

Metodoldgica reunir-se, em privado, para a discussdo de casos em acompanhamento.

Capitulo 111
Funcionamento do GCVPC
Artigo 9.°
Local
O GCVPC funcionara no Piso 1.

Artigo 10.°

Periodo e Horéario de Funcionamento

O periodo e horéario de funcionamento do GCVPC serdo o0s seguintes:

1. O GCVPC funciona entre dezembro de 2016 e julho de 2018.

2. O GCVPC nao funcionara durante as interrupcdes letivas.

3. O horario de funcionamento e os docentes afetos a este Gabinete estara afixado a porta
da respetiva sala e no placard de informac&o a entrada da escola.

4. A Equipa Metodologica podera reajustar estes horarios, sempre que as condic¢des 0
justifiquem.
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Capitulo IV
Procedimento
Artigo 11.°

Vias de Sinalizacdo

1. Os alunos do 2° e 3.° Ciclos, envolvidos em episodios de violéncia fisica, verbal ou
psicoldgica, poderdo ser sinalizados para 0 GCVPC da seguinte forma:
1.1. Por registo de incidente critico:
a) Dentro da sala de aula, pelo professor, atraves do preenchimento do Registo de
Situacdo/Ocorréncia do Gabinete Disciplinar e da Ficha de Encaminhamento para o
GCVPC,;
b) Fora da sala de aula, pelo assistente operacional ou professor, através do
preenchimento da Ficha de Encaminhamento para o GCVPC.
1.2. Pelo preenchimento de grelhas sinalizacdo de sinais de alerta:
a) Por sinalizacdo de qualquer elemento da rede.
1.3. Pela Equipa Restrita da Rede de Transformacéo Interna:
a) Por sinalizacdo de qualquer elemento da rede.
1.4. Pela Rede de Transformacao Externa:
a) Por sinalizacdo de qualquer elemento da rede.
1.5. Direta:
a) Pelo aluno (vitima ou agressor), através do preenchimento da Ficha de
Encaminhamento para o GCVPC.
1.6. Dendncia anénima no GCVPC:
a) Com a colocacdo de uma mensagem em caixa propria para o efeito colocada na
biblioteca da escola.
2. Néo devem ser encaminhados alunos envolvidos em incidentes de indisciplina que néo
sejam violentos (ex. desobedecer ao professor, recusar-se a fazer uma tarefa na sala de aula,
chegar atrasado, levantar-se sem permisséo, estar a conversar na aula, entrar na sala com
boné, usar o telemdvel durante a aula, etc.).
3. Sem prejuizo para o disposto no numero anterior, deverd o docente em fungBes no

Gabinete Disciplinar proceder de acordo com o disposto no ponto 4, do artigo 13.°.
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Artigo 12.°

Disponibilizacédo da Ficha de Encaminhamento para o GCVPC

A Ficha de Encaminhamento devera estar disponivel a toda a comunidade educativa da seguinte
forma:
1. Em formato papel:
a) no Gabinete de Combate a Violéncia e Promocao da Cidadania;
b) no Gabinete Disciplinar;
c) na Biblioteca Escolar;
d) junto da Representante dos Assistentes Operacionais.
2. Em formato digital:
a) no Conselho Executivo;
b) no Gabinete de Combate a Violéncia e Promocéo da Cidadania;
¢) no Gabinete Disciplinar;
d) no Gabinete dos Diretores de Turma;
e) na pagina online da escola;
f) na pasta partilhada online dos diversos Departamentos Curriculares ou, caso nao seja
possivel, enviado, pelos Coordenadores de Departamento, para 0s enderegos eletronicos
oficiais dos docentes.
Artigo 13.°

Preenchimento da Ficha de Encaminhamento para o GCVPC

1. Sempre que um aluno, menor de 16 anos, seja encaminhado para o Gabinete Disciplinar, por
ordem de saida de aula por parte de um docente, este Ultimo deverd sinalizar, através do
preenchimento da Ficha de Encaminhamento para 0 GCVPC, esse mesmo aluno, desde que no
Registo de Situacdo/Ocorréncia do Gabinete Disciplinar seja assinalada uma das seguintes
opcoes:

a) Agressao fisica;

b) Ofensa verbal;

c) Utilizagdo de vocabulario/gestos impréprios.
2. Caso a ordem de saida da sala de aula seja dada a um aluno do 2° e 3.° Ciclos, maior de 16
anos, este ¢, de acordo com a legislacdo em vigor, encaminhado para o Conselho Executivo,

devendo o docente realizar os mesmos procedimentos dispostos no numero anterior.
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3. Em contexto fora da sala de aula, sempre que um docente ou assistente operacional, por registo
de incidente critico, encaminhar um aluno do 2° e 3.° Ciclos para o Diretor de Turma ou para o
Conselho Executivo, pelas razdes descritas no ponto 1 deste artigo, 0 mesmo devera preencher a
Ficha de Encaminhamento para 0 GCVPC para o aluno em questéo.

4. Em contexto de Gabinete Disciplinar, sempre que um docente, que esteja a desempenhar as
suas fungBes neste espaco, verificar que um aluno do 2° e 3.° Ciclos é reincidente, por ter
cometido infracGes diferentes das referidas no ponto 1 deste artigo, devera este docente proceder
ao preenchimento da Ficha de Encaminhamento para 0 GCVPC para o aluno em questéo.

5. Para efeitos do numero anterior, entende-se por reincidente um aluno que esteja a ser

encaminhado pela quarta vez para o Gabinete Disciplinar.

Artigo 14.°
Despacho da Ficha de Encaminhamento para o GCVPC

1. A Ficha de Encaminhamento devera ser entregue nos Servicos Administrativos da Unidade
Organica, por quem a preencheu, no prazo maximo de 2 dias Uteis apds o incidente.

2. Caso a Ficha de Sinalizacao tenha sido preenchida por um discente, este podera entregar a
mesma pessoalmente nos Servigos Administrativos ou, de forma indireta, através do Diretor de
Turma ou de um dos elementos da Equipa Restrita, que procedera com o previsto no nimero
anterior.

3. Os Servicos Administrativos deverdo enviar, no prazo maximo de 1 dia util, a Ficha de
Encaminhamento para o Conselho Executivo.

4. O Conselho Executivo devera, no prazo maximo de 2 dias Uteis, dar despacho da Ficha de
Encaminhamento para a Coordenadora do GCVPC.

5. A Ficha de Encaminhamento preenchida por qualquer elemento do Conselho Executivo ndo
necessita de dar entrada nos Servicos Administrativos, devendo este 6rgdo dar despacho da

mesma no prazo maximo de 1 dia dtil.

Artigo 15.°

Ficha de Encaminhamento para o GCVPC por anonimo

1. Qualquer elemento da comunidade podera preencher uma Ficha de Encaminhamento de
forma andnima, devendo a mesma ser colocada na caixa criada para o efeito que se encontra na

Biblioteca Escolar.
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2. A caixa mencionada no nimero anterior sera aberta no primeiro dia Gtil da semana por um
elemento da Equipa Metodoldgica.
3. Sempre que se registar a presenca de uma Ficha de Encaminhamento na caixa mencionada
nos numeros anteriores, devera o elemento da Equipa Metodoldgica proceder de acordo com o
previsto no ponto 1, do artigo 14.°.

Capitulo V

Disposicoes Finais
Artigo 16.°

Duvidas e omissoes

As duvidas suscitadas com a aplicacdo do presente regulamento e 0S casos omissos serao
decididos pela Equipa Restrita do GCVPC.
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