INDICE QUINTA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2023

I SERIE
NUMERO 65

Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acores

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A
de 31 de maio de 2023

Regime juridico de criacé@o, autonomia e gestéo
das unidades organicas do sistema educativo

J ORNAL o
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/A
de 31 de maio de 2023
OFICIAL Construir 2030 - Dinamizagdo do Investimento

Sustentavel e Integrado.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 65 QUINTA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A de 31 de maio de 2023

Regime juridico de criacao, autonomia e gestéo das unidades orgéanicas do sistema educativo
regional

O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, veio estabelecer o regime juridico da
criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo da Regido Auténoma dos
Acores, tendo sido objeto de seis alteracbes subsequentes, verificando-se, atualmente, uma
necessidade de adequacao estrutural e terminolégica, tendo como objetivo a desburocratizagdo do
trabalho, com a criagdo de um Unico documento de planeamento estratégico em cada unidade orgénica.

Preconiza-se uma maior eficiéncia e articulacdo entre os 6rgdos e estruturas de gestao intermédia,
com a adaptacao dos referidos 6rgdos a equidade dos horarios de trabalho entre todos os ciclos e niveis
de ensino que se pretende implementar, por via de uma alteracdo ao Estatuto do Pessoal Docente da
Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Auténoma dos Acores, a qual se
pretende proceder a breve trecho.

A publicacao de um novo regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do
sistema educativo regional pretende conferir uma maior democraticidade na constituicdo das estruturas
de gestdo intermédia, valorizando a intervencao dos trabalhadores de acédo educativa, bem como uma
adequacdao dos tempos de trabalho pelo exercicio de cargos de gestdo ou coordenacao e a insercao de
novos critérios de definicdo da dimensdo das unidades organicas, ndo os restringindo ao niumero de
alunos.

Atento o nimero de alterac8es introduzidas ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
junho, a opcéo pela criagdo de um diploma ex novo, revogando aquele, pretende simplificar, restruturar
e facilitar, desta forma, a interpretacao das normas dele constantes.

Foram, igualmente, observados os procedimentos relativos ao exercicio do direito de participacao dos
representantes dos trabalhadores, decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 62.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado em anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante, o regime juridico de criac&o,
autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo regional.

Artigo 2.°
Norma transitoria

1 - S8o mantidos o patrono e a denominacdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino
atribuidos a data de entrada em vigor do presente diploma, mesmo quando ndo respeitem o regime ora
criado.

2 - Qualquer 6rgao eleito ou a eleger deve cumprir o seu mandato até ao termo do mandato do 6rgao
executivo da respetiva unidade orgéanica.
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Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, com as subsequentes
alteracgodes.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, produzindo efeitos
imediatos, salvo quanto as normas referentes a horarios e gratificacdes, que apenas produzem efeitos a
partir do ano escolar subsequente.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, na Horta, em 18 de abril de
2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 24 de maio de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Autdbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.JO | SERIE N.° 65 QUINTA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)
Regime juridico de criacao, autonomia e gestédo das unidades organicas do sistema educativo regional

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regime juridico estabelece:

a) O regime juridico de autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo da Regido
Auténoma dos Acores;

b) As normas aplicaveis a criacao, tipologia e denominacéo dos estabelecimentos de educacéo e de
ensino nao superior, bem como a adogao dos respetivos simbolos identificativos;

¢) O regime juridico do desporto escolar, do Conselho Local de Educacéo e do Conselho Coordenador
do Sistema Educativo.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regime juridico aplica-se as unidades organicas do sistema publico regular.
2 - As referéncias a escolas constantes do presente regime juridico reportam-se as unidades organicas
e aos diversos estabelecimentos que as compdem, salvo se resultar diversamente da letra ou do sentido
geral da disposicgéo.

Artigo 3.°
Conceitos

Para os efeitos do presente regime juridico, entende-se por:

a) «Ano escolar» o periodo compreendido entre 1 de setembro de cada ano e 31 de agosto do ano
seguinte;

b) «Ano letivo» o periodo compreendido entre o inicio e o termo das atividades letivas;

c) «Atividades de enriquecimento curricular» o conjunto de atividades de frequéncia facultativa, de
natureza eminentemente lidica, formativa e cultural, de ligacdo da escola com 0 meio, em contextos de
educacdo formal e ndo formal, capazes de evidenciar as competéncias dos alunos e de promover o
reforco das suas aprendizagens;

d) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas pela
unidade organica;

e) «Desporto escolar» o conjunto de praticas ludico-desportivas e de formacéo desenvolvidas como
complemento curricular e ocupacdo de tempos livres dos alunos, devendo assentar num regime de
participacéo voluntério, integrado no plano de escola e coordenado no &mbito do sistema educativo, em
articulag&o com o sistema desportivo;

f) «Docente» o educador de infancia ou professor de qualquer nivel ou grau de ensino;
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g) «Estabelecimento de educacdo e de ensino» o edificio, ou conjunto de edificios, funcionando
integrados numa unidade organica do sistema educativo onde seja ministrada a educacéo pré-escolar
ou qualquer nivel ou ciclo de ensino;

h) «Estruturas pedagdgicas» as estruturas de coordenacédo e apoio de cada unidade organica do
sistema educativo;

i) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pela unidade organica;

j) «Orgdo de administracdo e gestdo» o 6rgdo responsavel pela administracdo e gestdo de cada
unidade organica;

k) «Plano de escola» o documento Unico de cada unidade organica, que consagra o planeamento, a
monitorizacao e avaliagdo da sua missao estratégica educativa, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos
de administracéo e gestdo para a duracdo do seu mandato;

I) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento da unidade orgénica, de
cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestédo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de
apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

m) «Sistema educativo regional» o conjunto de meios existentes na Regido Autdbnoma dos Acores pelo
gual se concretiza o direito a educacao;

n) «Unidade organica» a escola ou agrupamento de escolas dotado de 6rgdos de administracdo e
gestao proprios e de quadros de pessoal docente e de acéo educativa;

0) «Plano anual de atividades» o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos 6rgéos de
administracdo e gestdo da unidade orgéanica, que define, em fung&o do projeto educativo, os objetivos,
as formas de organizacdo e programacao das atividades e que procede a identificacdo dos recursos
envolvidos.

CAPITULO Il
Unidades orgéanicas

SECCAO |
Criacao e tipologia

Artigo 4.°
Criacéo de unidades organicas

1 - As unidades organicas do sistema educativo sdo organismos dotados de autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira, nos termos do presente diploma, bem como da demais legislacdo aplicavel.

2 - A criacao de unidades organicas do sistema educativo publico e a alteracdo da sua tipologia faz-se
mediante decreto regulamentar regional.

3 - O decreto regulamentar regional a que se refere o nimero anterior fixa os elementos seguintes:

a) A tipologia da unidade orgénica e a area geografica a servir;

b) O quadro de pessoal docente;

¢) O nimero de trabalhadores de acéo educativa a afetar.

4 - O quadro de pessoal docente é objeto de reajustamento nos termos da lei.
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5 - Os quadros de pessoal docente e o nUmero de trabalhadores de acdo educativa afetos as unidades
organicas, mesmo quando estas constituam agrupamentos de estabelecimentos de educacao e de
ensino, sao globais, abrangendo a totalidade do pessoal docente e de acdo educativa que preste servico
na unidade organica.

Artigo 5.°
Tipologia de unidades organicas

As unidades organicas do sistema educativo regional assumem a seguinte tipologia:

a) «Escola basica integrada», a unidade organica em cujos estabelecimentos de educacao e de ensino
seja ministrado qualquer dos ciclos do ensino basico, podendo ainda ser ministrada a educacao pré-
escolar;

b) «Escola basica e secundaria», a unidade organica em cujos estabelecimentos de educacao e de
ensino seja ministrado qualquer dos ciclos do ensino basico e o ensino secundério, podendo ainda ser
ministrada a educacéo pré-escolar;

c) «Escola secundaria», a unidade organica prioritariamente vocacionada para ministrar o ensino
secundario;

d) «Escola profissional», a unidade organica prioritariamente vocacionada para ministrar o ensino
profissional em qualquer das suas modalidades;

e) «Conservatorio regional», a unidade organica exclusivamente orientada para o ensino artistico que
ministre o ensino artistico vocacional de nivel secundério.

Artigo 6.°
Tipologia de estabelecimentos

1 - Os estabelecimentos de educacao e de ensino da rede publica sdo designados em func¢éo do nivel
de educacéo e de ensino que prioritariamente ministram, podendo esta designacdo abranger diversos
niveis, ciclos e modalidades, de acordo com a tipologia constante do nimero seguinte.

2 - Os estabelecimentos de educacéo e de ensino assumem uma das seguintes tipologias:

a) «Creche», o estabelecimento de educacao destinado a criangcas com idades compreendidas entre
o termo da licenca de maternidade ou parental e a idade de ingresso na educacao pré-escolar;

b) «Jardim de infancia», o estabelecimento de educacao destinado a ministrar a educacao pré-escolar;

¢) «Infantério», o estabelecimento de educag&o onde funcionem conjuntamente as valéncias de creche
e de educacéo pré-escolar;

d) «Centro de atividades extracurriculares», o estabelecimento de educacéo, destinado a criancas e
jovens, da primeira infancia a idade adulta, iminentemente orientado para o desenvolvimento de
atividades de enriquecimento curricular, mediante um projeto pedagoégico devidamente avaliado;

e) «Escola basica», 0 estabelecimento de educacao e de ensino onde funcione qualquer dos ciclos do
ensino basico, com ou sem educacao pré-escolar;

f) «Escola basica e secundaria», o estabelecimento de educacéo e de ensino onde funcione qualquer
dos ciclos do ensino basico, com ou sem educacéo pré-escolar, e 0 ensino secundario;
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g) «Escola secundéria», o estabelecimento de ensino prioritariamente vocacionado para o ensino
secundario, ainda que nele funcionem outros niveis ou modalidades de ensino;

h) «Escola profissional», o estabelecimento de ensino vocacionado para o ensino profissional e
profissionalizante, de qualquer tipo ou modalidade;

i) «Conservatorio regional», o estabelecimento de ensino, ou sec¢do de uma unidade organica do
sistema educativo, destinado exclusivamente ao ensino vocacional das artes.

Artigo 7.°
Outras modalidades de ensino

1 - Nos estabelecimentos de educacéo e de ensino, e nas unidades organicas a que se referem os
artigos anteriores, podem também realizar-se modalidades especiais de educacéo escolar, de ensino
profissional, de ensino artistico, de ensino recorrente ou de educacao extraescolar, sem alteracdo da
designacao do estabelecimento.

2 - As estruturas de ensino artistico, mesmo quando integradas em unidades organicas do ensino
regular, tém a designagéo de «conservatorio regional».

Artigo 8.°
Unidades orgéanicas

Uma unidade organica € uma unidade organizacional, dotada de érgaos proprios de administracao e
gestao, constituida por estabelecimentos de educacéo pré-escolar, de um ou mais niveis e ciclos de
ensino, com uma missdo estratégica educativa comum, com vista a realizacdo, nomeadamente, das
seguintes finalidades:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria
numa dada area geografica;

b) Superar situagBes de isolamento de estabelecimentos e prevenir a exclusédo social,

c) Reforcar a capacidade pedagogica dos estabelecimentos que o integram e 0 aproveitamento
racional dos recursos;

d) Garantir a aplicagdo de um regime de autonomia, administracéo e gestdo, nos termos do presente
diploma;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Artigo 9.°
Principios gerais das unidades organicas

1 - A constituicdo de unidades organicas considera, entre outros, critérios relativos a existéncia de
projetos pedagdgicos comuns, a construcdo de percursos escolares integrados, a articulacao curricular
entre niveis e ciclos de ensino, a proximidade geografica e a reorganizagdo da rede educativa dos
ensinos basico e secundario e da educacéo pré-escolar.

2 - Cada um dos estabelecimentos que integra uma unidade organica mantém a sua identidade e
denominacéo proéprias, recebendo a unidade organica uma designacao que a identifique, nos termos do
presente regime juridico.
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3 - No processo de constituicdo de uma unidade organica deve garantir-se que nenhum
estabelecimento figue em condic¢des de isolamento que dificultem uma pratica pedagogica de qualidade.

Artigo 10.°
Criacao e extincdo de estabelecimentos

1 - A criagcéo e extingdo de estabelecimentos de educacdo e de ensino integrados em unidades
organicas faz-se por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo,
ouvidos os 6rgaos de administracdo e gestao das unidades em causa.

2 - SO podem ser criados estabelecimentos dos ensinos basico ou secundario onde previsivelmente
funcione, pelo menos, uma turma por cada ano de escolaridade, exceto quando se trate do Unico
estabelecimento no concelho.

SECCAO II
Regime de instalacdo de unidades organicas

Artigo 11.°
Instalacéo
1 - As unidades orgéanicas do sistema educativo consideram-se em regime de instalacdo durante os
dois anos escolares subsequentes a entrada em vigor do diploma que procede a sua criacao.
2 - Durante o periodo de instalacdo, a gestdo e administracdo da unidade organica compete a uma
comisséo executiva instaladora.

Artigo 12.°
Comisséo executiva instaladora

1 - A comissédo executiva instaladora é constituida por um presidente e dois vice-presidentes.

2 - A comissdo a que se refere o nimero anterior € nomeada por despacho do diretor regional
competente em matéria de administracdo educativa, e o respetivo mandato corresponde ao periodo de
instalacdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.

3 - Compete ao presidente indigitado propor, ao diretor regional competente em matéria de
administracdo educativa, os docentes a nomear para vice-presidentes da comissdo executiva
instaladora.

4 - A comissdo executiva instaladora tem como objetivo a instalagdo dos 6rgdos de administracao e
gestao, de acordo com o estabelecido no presente regime juridico, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a elaboragéo do primeiro regulamento interno, a aprovar até ao termo do més de janeiro
do primeiro ano letivo do seu mandato;

b) Assegurar o processo eleitoral e a instalacao dos 6rgéos previstos no presente diploma;

¢) Nomear, nos termos da lei, o coordenador técnico, quando nao exista, de entre os assistentes
técnicos a exercer fungdes na unidade organica.
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SECCAO Il
Denominacéao
Artigo 13.°
Processo

1 - A denominacao dos estabelecimentos de educacgéo e de ensino publicos é fixada por despacho do
membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo, sob proposta fundamentada das
entidades a que se refere 0 nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 16.°, constituem entidades proponentes da denominacao
dos estabelecimentos de educacao e de ensino publicos as seguintes:

a) A assembleia da unidade organica onde o estabelecimento se insere;

b) A camara municipal respetiva,

c¢) A direcéo regional competente em matéria de educacao.

3 - Adenominacéo dos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico pode
ainda ser proposta pela junta de freguesia em cujo territorio se situem, ouvida a assembleia de freguesia.

4 - As propostas de denominacdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, devidamente
fundamentadas, sdo apresentadas a direcado regional competente em matéria de educacao.

5 - Nos casos em que a proposta de denominagdo seja apresentada apenas por uma das entidades
referidas nos n.os 2, 3 e 6, é solicitado parecer as demais entidades ali referidas.

6 - Sempre que um estabelecimento de educacdo e de ensino sirva mais de um concelho, qualquer
das camaras municipais pode ser entidade proponente, nos termos do n.° 2.

Artigo 14.°
Instrucéo do processo

1 - Alinstrucéio do processo de denominacgéo dos estabelecimentos de educacao e de ensino publicos
cabe a direcdo regional competente em matéria de educacao.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 16.°, cabe a direcao regional competente em matéria de educacéo:

a) Receber e analisar as propostas de denominacgéo dos estabelecimentos de educacao e de ensino
publicos;

b) Obter o parecer da associacdo de pais e encarregados de educacgdo, bem como da associacao de
estudantes do estabelecimento de educacao e de ensino respetivo, caso existam;

c) Solicitar a entidades especializadas o0s estudos necessarios a autorizacdo do uso de simbolos
representativos da unidade orgéanica.

Artigo 15.°
Elementos identificativos
1 - Sem prejuizo da manutencdo da identidade e denominagéo préprias das unidades organicas
existentes, a denominacédo dos estabelecimentos de educacao e de ensino publicos é constituida pelos
seguintes elementos:
a) Designacdao, fixada de acordo com a tipologia dos estabelecimentos de educacdo e de ensino,
constante do artigo 6.°;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N.° 65 QUINTA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

b) Outro nome alusivo ao territério onde a escola, cultural e geograficamente, se insere, ou 0 nome de
um patrono;

¢) Nome da localidade onde se situa o estabelecimento, seguido do nome do concelho.

2 - A inclusdo do elemento referido na alinea b) do numero anterior na denominacao do
estabelecimento é facultativa, exceto nas localidades onde exista mais de um estabelecimento de
educacdo e de ensino com a mesma tipologia.

Artigo 16.°
Escolha de denominacéao

1 - As propostas de denominagéo devem fundamentar-se no reconhecido valor de personalidade, ja
falecida ha pelo menos cinco anos, que se tenha distinguido, nomeadamente no ambito da cultura,
ciéncia ou educacdo, podendo ainda ser alusivas a historia, & antiga toponimia ou a caracteristicas
geograficas ou historicas do local onde se situam os estabelecimentos de educacao e de ensino.

2 - Podem propor nome de patrono ou de denominacéo do estabelecimento de educacéo e de ensino
guaisquer pessoas coletivas, assim como pessoas singulares que, nos termos do artigo 45.°, tenham
doado as respetivas instalac6es ou para elas tenham contribuido significativamente.

Artigo 17.°
Simbolos nacionais, regionais e das escolas

1 - Todos os estabelecimentos de educacado e de ensino devem dispor de, pelo menos, um conjunto
composto pelas bandeiras nacional, regional e da Unido Europeia.

2 - Compete ao 6rgéo executivo providenciar para que as bandeiras sejam colocadas no lugar de maior
destaque da escola, tendo em conta a honra e o respeito que Ihes sao devidos.

3 - Os professores do ensino basico devem ensinar os seus alunos a cantar os hinos nacional e regional
e dar-lhes a conhecer e a compreender as suas letras.

4 - A utilizacdo dos simbolos nacionais e regionais deve respeitar o legalmente fixado quanto ao seu
uso.

5 - Sempre que disponiveis, devem igualmente ser utilizados os simbolos autarquicos, devendo, caso
a unidade organica sirva alunos residentes em mais de um concelho, utilizar os simbolos de todos os
concelhos servidos.

6 - Os estabelecimentos de educacgéo e de ensino publicos podem usar estandarte, brasédo ou simbolo
proprios nos seus documentos e afixados ou hasteados nos respetivos edificios, desde que respeitem
as regras heréldicas e sejam aprovados pela respetiva assembleia e incluidos no seu regulamento
interno.

Artigo 18.°
Cddigos identificativos
1 - Para efeitos administrativos e de concursos para pessoal docente, € atribuida a cada unidade
organica e a cada estabelecimento de educacéo e de ensino nelas integrado um cédigo identificativo.
2 - Por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacao, € definida a
metodologia de criacdo dos cédigos a que se refere o nimero anterior.
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3 - A listagem dos estabelecimentos de educacéo e de ensino, agrupados por unidade organica, com
0s respetivos cddigos identificativos, € publicada anualmente por despacho do membro do Governo
Regional competente em matéria de educacao.

CAPITULO IlI
Regimes de autonomia

SECCAO |
Autonomia das unidades organicas

Artigo 19.°
Autonomia
1 - Para efeitos do presente regime juridico, autonomia constitui o poder reconhecido a unidade
organica, pela administracao educativa, de tomar decis6es nos dominios estratégico, organizacional,
cultural, pedagdgico, administrativo, patrimonial e financeiro, no quadro do seu plano de escola e em
funcéo das competéncias e dos meios que lhe estao consignados.
2 - A autonomia tem como principal objetivo a promocdo do sucesso educativo dos alunos e a
prevencao do abandono escolar.
3 - O plano de escola e o regulamento interno constituem instrumentos do processo de autonomia das
unidades organicas.
4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de educacéo deve disponibilizar uma matriz universal orientadora do plano de
escola.

Artigo 20.°
Principios orientadores

A autonomia das unidades organicas rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Principio da educacao inclusiva, no respeito pela integracdo e envolvimento de todos os alunos,
como o exigem os valores da democracia e da justica social;

b) Participag&o nas orientacdes politicas e pedagdgicas do sistema educativo regional;

c) Defesa da liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de métodos;

d) Democraticidade na organizagéo e participacdo de todos os interessados no processo educativo e
na sua vida;

e) Capacidade de iniciativa prépria na regulamentacao do funcionamento e atividades;

f) Insercédo da unidade organica no desenvolvimento conjunto de projetos educativos, desportivos e
culturais, em resposta as solicitacdes da comunidade onde cada estabelecimento de educacédo e de
ensino se insere;

g) Instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face a objetivos educativos e
pedagdgicos.
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SECCAO I
Autonomia cultural
Artigo 21.°
Ambito

1 - A autonomia cultural manifesta-se na iniciativa prépria ou em colaboragdo com entidades locais,
designadamente as autarquias e as associagfes culturais, recreativas e desportivas, e € exercida
através da competéncia para apoiar, organizar ou participar em acfes de educacédo ao longo da vida,
difusdo e animacéo sociocultural e promocéo desportiva.

2 - Com o objetivo de exercer a sua autonomia cultural e propiciar aos seus alunos oportunidades de
aprendizagem e participacdo na vida civica, as unidades organicas podem, nos termos do artigo 106.° e
seguintes, organizar clubes de natureza cultural ou desportiva, sendo ambos abertos a participacdo dos
seus alunos e de toda a comunidade educativa.

3 - O exercicio da autonomia cultural rege-se pela rigorosa obediéncia a principios pluralistas e de
tolerancia cultural, sendo expressamente vedada a sua subordinagéo a quaisquer objetivos de natureza
religiosa, partidaria ou de propaganda ideoldgica.

Artigo 22.°
Difuséo cultural

1 - No ambito cultural, constituem atribuicdes da unidade organica:

a) Promover exposicdes, conferéncias, debates e seminarios;

b) Manter uma presencga atualizada na Internet e produzir conteddos multimédia destinados a
divulgacéo publica;

c¢) Produzir contetdos e colaborar nos meios de comunicacgéo social, incluindo a criacdo de 6rgéos de
difuséo proéprios;

d) Promover realiza¢des e iniciativas de apoio aos valores culturais, participando na valorizacdo e
defesa do patriménio cultural e artistico;

e) Incrementar a divulgacdo do folclore e do artesanato e o intercambio de outras manifestacfes
culturais;

f) Promover atividades de animacao musical e de expressao artistica;

g) Promover a sua imagem externa através da atividade de grupos de teatro, filarménicas, grupos
folcloricos e outros constituidos por membros da comunidade educativa;

h) Apoiar as entidades que na comunidade se dedicam as correspondentes atividades culturais,
guando disponha de ensino artistico;

i) Promover a valorizagdo dos saberes e artes tradicionais na comunidade em que se insere.

2 - Aos conservatérios e conservatorios regionais incumbe, em especial, 0 apoio as filarménicas e
bandas existentes nas comunidades em que se inserem.
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Artigo 23.°
Atividades de enriquecimento curricular

Constituem atribuicbes da unidade orgéanica, no ambito do desenvolvimento de atividades de
enriguecimento curricular:

a) Promover o relacionamento intergeracional e os valores éticos da comunidade;

b) Promover a educacédo em areas que se consideram relevantes para a formacao integral do cidadao,
nomeadamente protecdo e bem-estar animal, defesa do consumidor, protecéo civil, educacdo ambiental
e educacdo para a saude;

¢) Manter clubes de cultura escolares como forma de envolver a comunidade educativa nas areas da
promoc¢do ambiental, da musica, do folclore, da danca, das artes plasticas e de outras atividades de
natureza cultural e recreativa;

d) Apoiar atividades de agrupamentos e associac¢des juvenis;

e) Participar na rede de informacéo juvenil e disponibilizar informacao especifica sobre oportunidades
profissionais;

f) Realizar atividades de orientagéo vocacional abertas a toda a comunidade;

g) Facilitar a integracdo de imigrantes realizando, quando necessario, cursos de lingua portuguesa e
desenvolvendo programas escolares especificos para alunos cuja lingua materna nao seja a portuguesa;

h) Colaborar em iniciativas de solidariedade social, particularmente nas que visem a melhoria da
empregabilidade através do acréscimo da formacao académica;

i) Desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promog¢éo da seguranc¢a rodoviaria, incluindo a
aprendizagem das regras de transito e da conducéo;

j) Promover o reconhecimento e a validacdo de competéncias, realizando agbes que visem o
preenchimento dos requisitos de formag&o que sejam estabelecidos.

Artigo 24.°
Promocéao desportiva

Constituem atribuicdes da unidade organica, no ambito da promoc¢ao desportiva:

a) Contribuir para a promoc¢éo de estilos de vida saudaveis nha comunidade onde se insere;

b) Manter clubes desportivos escolares como forma de envolver a comunidade educativa nas areas do
desporto e da atividade fisica;

c) Promover e incentivar a participagcdo de representacdes em competicbes e outros eventos
desportivos como forma de melhorar a sua ligacdo & comunidade;

d) Criar oportunidades de participacdo da comunidade em eventos de natureza desportiva e recreativa,

e) Disponibilizar as instalac6es desportivas a comunidade, nos termos regulamentares aplicaveis;

f) Utilizar o desporto como forma de promoc¢édo da sua imagem junto da comunidade onde se insere.

Artigo 25.°
Promocéao da saude
Constituem atribuicdes da unidade organica, no ambito da promog¢éo da saude:
a) Promover e proteger a saude e prevenir a doenca da comunidade educativa abrangida;
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b) Apoiar a inclusdo escolar de criancas com necessidades de salde especiais;

¢) Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

d) Reforcar os fatores de protecao relacionados com os estilos de vida saudaveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento e sustentabilidade das atividades no &mbito da salde escolar;

f) Realizar, promover e colaborar nas atividades que incidem sobre as &reas prioritarias para a
promocéao de estilos de vida saudaveis, nomeadamente a alimentacdo saudavel, a saude oral, a saude
mental, a saude afetivo-sexual e reprodutiva, a atividade fisica, o ambiente e salde, a seguranca
individual e coletiva, prevencao de acidentes e suporte basico de vida, a prevencao dos consumos
nocivos e comportamentos de risco e a prevencao da violéncia em meio escolar;

g) Estabelecer e reforcar as parcerias locais, regionais e, ou, nacionais com entidades pertinentes, cujo
ambito da sua atuacdo seja uma mais-valia na promocéao de habitos de vida saudaveis e de ambientes
escolares saudaveis.

SECCAO I
Autonomia pedagdgica

Artigo 26.°
Ambito

1 - A autonomia pedagdgica da unidade organica é exercida através de competéncias préprias nos
dominios da organizacdo e funcionamento pedagdgicos, designadamente da gestao de curriculos,
programas e atividades educativas, da avaliacdo, orientacdo e acompanhamento dos alunos, da
constituicdo de turmas, da gestdo dos espacos e dos tempos escolares, da formacdo e gestao do
pessoal docente e de acdo educativa.

2 - As normas regulamentares do regime da autonomia pedagdgica séo fixadas no regulamento de
gestao administrativa e pedagdgica dos alunos, a aprovar por portaria do membro do Governo Regional
competente em matéria de educacéo.

Artigo 27.°
Gestao de curriculos, programas e atividades educativas

No ambito da sua autonomia pedagoégica, em matéria de gestédo de curriculos, programas e atividades
educativas, compete a unidade organica:

a) Coordenar e gerir a operacionalizagdo dos projetos curriculares e programas definidos a nivel
nacional e regional, no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante a producéo e
selecdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem
€ manuais e outros materiais escolares coerentes com o plano de escola e adequados a variedade dos
interesses e capacidades dos alunos;

b) Participar, em conjunto com outras unidades organicas, na determinacdo de componentes
curriculares locais que traduzam a sua insercdo no meio e elaborar um plano integrado de distribuicdo
de tais componentes pelos diferentes estabelecimentos de educacéo e de ensino, de acordo com as
caracteristicas proprias de cada um;
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c¢) Organizar atividades de enriquecimento curricular e outras atividades educativas, de acordo com 0s
interesses dos alunos e os recursos disponiveis;

d) Planificar e gerir formas de complemento pedagogico e de compensacédo educativa, no que respeita
a diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizagdo de grupos de alunos e a
individualizagédo do ensino;

e) Estabelecer protocolos com entidades exteriores para a concretizacdo de componentes curriculares
especificas, designadamente as de carater vocacional ou profissionalizante;

f) Conceber e implementar experiéncias e inovagbes pedagdgicas proprias, sem prejuizo de
orientacbes genéricas definidas pelos servicos competentes da administracéo regional auténoma.

Artigo 28.°
Avaliacdo dos alunos

No ambito da avaliacdo das aprendizagens dos alunos, compete a unidade orgéanica:

a) Estabelecer, no respeito pelos regulamentos de avaliacdo aplicaveis, requisitos e critérios de
progressao do aluno e de transicéo de ano de escolaridade e de ciclo ou nivel de ensino;

b) Proceder a afericdo dos critérios de avaliacdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;

c) Desenvolver métodos especificos de avaliacdo dos alunos, sem prejuizo da aplicacdo dos
normativos gerais;

d) Apreciar e decidir sobre reclamacfes de encarregados de educacdo relativas ao processo de
avaliacdo dos seus educandos;

e) Organizar, coordenar e proceder a aplicacdo das provas de avaliacao final e exames a seu cargo;

f) Organizar, coordenar e proceder a aplicacéo das provas que lhe sejam solicitadas pela administracéo
educativa.

Artigo 29.°
Orientacdo e acompanhamento dos alunos

Em matéria de acompanhamento e orientacdo dos alunos, compete a unidade orgéanica:

a) Promover atividades de informacéo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto as opc¢bes curriculares oferecidas
pelas escolas das areas, incluindo as escolas profissionais, e as suas finalidades quanto ao
prosseguimento de estudos ou inser¢céo na vida ativa,

c) Desenvolver mecanismos que permitam detetar, 0 mais precocemente possivel e até ao termo do
més de janeiro de cada ano, dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras
necessidades dos alunos que exijam medidas de compensac¢éo ou formas de apoio adequadas nos
dominios psicolégico, pedagdgico e socioeducativo;

d) Organizar e gerir respostas educativas de acordo com necessidades identificadas, ao longo do ano
letivo, que potenciem o sucesso escolar dos alunos;

e) Incluir, no regulamento interno, as regras de convivéncia na comunidade escolar, de resolucao de
conflitos, de prevencéo de situag6es perturbadoras do regular funcionamento das atividades escolares
e de aplicacéo de sanc¢des a infracbes cometidas;
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f) Estabelecer os mecanismos de avaliacdo das infracbes e de aplicagcdo das sancgles
correspondentes, exercendo a acdo disciplinar nos termos da lei e do regulamento interno e
subordinando-a a critérios educativos;

g) Estabelecer formas de atuagdo expeditas, ouvidos os encarregados de educacdo, em casos de
comportamentos andmalos ou infragdes disciplinares graves.

Artigo 30.°
Gestao dos espacos escolares

No ambito da gestdo dos espacos e infraestruturas que lhe estejam atribuidos, compete a unidade
organica:

a) Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalacfes escolares;

b) Planificar a utilizacdo diaria e semanal dos espacos, tendo em conta as atividades curriculares, de
compensacao educativa, de enriqguecimento curricular, bem como o trabalho de equipas de docentes e
as atividades de orientagdo de alunos e de relacdo com encarregados de educacéo;

c) Determinar, em articulacdo com a administracao educativa e as outras unidades organicas, o nimero
total de turmas, o nimero de alunos por turma ou grupo e a hierarquia de prioridades na utilizacéo de
espacos, sem prejuizo do que estiver fixado no regulamento de gestdo administrativa e pedagdgica de
alunos;

d) Autorizar, mediante condi¢Bes definidas no regulamento respetivo, a utilizacdo de espacos e
instalagBes escolares pela comunidade local.

Artigo 31.°
Gestao dos tempos escolares

No ambito da gestao dos tempos escolares, compete a unidade organica, no respeito pelo que estiver
fixado no regulamento de gestdo administrativa e pedagogica de alunos:

a) Determinar o horario e regime de funcionamento;

b) Definir critérios para a elaboracdo de horarios de professores e alunos e proceder a respetiva
execucao;

c) Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as dos curriculos
nacional e regional, segundo agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais;

d) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de enriquecimento curricular,
de compensacéo pedagdgica e de outras atividades educativas.

Artigo 32.°
Formacéo e gestdo do pessoal docente e de acdo educativa

No &mbito da formagéo e gestédo do pessoal docente e de acdo educativa, compete a unidade orgénica:

a) Preparar e administrar a formacgéo e atualizagédo dos seus docentes e pessoal de acao educativa,
em cooperacdo com outras entidades formativas, sem prejuizo e no respeito pela liberdade de os
docentes estabelecerem o seu préprio percurso de formacao individual;

b) Cooperar com as instituicdes de ensino superior e com as escolas profissionais na realizagédo de
estagios e noutras tarefas de formagéo inicial de pessoal docente e de acéo educativa;
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¢) Inventariar caréncias respeitantes a formacao profissional dos docentes no plano das componentes
cientifica e pedagogico-didatica;

d) Inventariar as caréncias respeitantes a formacéao profissional do pessoal de acédo educativa;

e) Elaborar o plano de formacéo e atualizacdo do pessoal docente e do pessoal de acdo educativa;

f) Mobilizar os recursos necessérios a formacdo continua, através do intercambio com unidades
organicas da sua area e da colaboracdo com entidades ou instituicdes competentes;

g) Emitir parecer sobre os programas de formacdo dos docentes a quem sejam atribuidos periodos
especialmente destinados a formacao continua;

h) Determinar a formacé&o de equipas de docentes que possam orientar tarefas de inovacao educativa;

i) Participar na selecéo e recrutamento do pessoal docente, de acordo com regulamentacao a definir e
em cumprimento da legislacéo aplicavel, de forma a favorecer a fixagcdo local dos respetivos docentes;

j) Atribuir o servico docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as diferentes areas
disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino;

k) Atribuir os diferentes cargos pedagdégicos, segundo critérios previamente definidos, dando a posse
para o seu exercicio;

1) Avaliar o desempenho do pessoal docente e de agédo educativa nos termos da lei;

m) Decidir sobre os pedidos de resignagao de cargos;

n) Dar parecer sobre pedidos de colocacéo de pessoal docente em regime especial;

0) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente e de acdo educativa e aprovar 0s respetivos
mapas de férias, sem prejuizo do legalmente fixado.

SECCAO IV
Autonomia administrativa

Artigo 33.°
Ambito
A autonomia administrativa da unidade organica exerce-se através de competéncias proprias nos
servicos de admissao de alunos, de exames e de equivaléncias, bem como nos dominios da gestao dos
apoios socioeducativos e das instalacdes e equipamentos, adotando procedimentos administrativos que
sejam coerentes com 0s objetivos pedagdgicos constantes do plano de escola e do regulamento interno.

Artigo 34.°
Admissdo de alunos

Com respeito pelo que estiver fixado no regulamento de gestao administrativa e pedagdgica de alunos,
compete a unidade organica:

a) Organizar o servi¢co de matriculas e inscri¢oes;

b) Elaborar, de acordo com as outras unidades orgénicas da area pedagdgica, o calendario de
matriculas, dentro dos limites legalmente fixados;

c) Definir, em colaboracdo com as outras unidades organicas da area pedagdgica, 0s critérios para a
admisséao dos alunos e sua distribui¢ao;

d) Aprovar os impressos e outros suportes de informacgéo a utilizar na gestéo administrativa dos alunos;
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e) Autorizar a transferéncia de alunos;
f) Homologar a anulacdo de matriculas e a inscricdo de alunos.

Artigo 35.°
Realizacdo de provas e exames

Em matéria de realizacdo de provas e exames, compete a unidade orgéanica:

a) Proporcionar, sempre que possivel, a realizacdo de exames a candidatos residentes na area em
gue esta implantada e que o requeiram;

b) Colaborar com entidades, de qualquer nivel ou grau de ensino, que oferecam o ensino mediatizado
e a distancia na realizacao local de provas e exames;

c¢) Decidir da aceitacéo de inscriges fora de prazo, com base na justificacéo apresentada;

d) Colaborar com outras unidades organicas proximas e afins na definicdo de um esquema de
realizacdo do servi¢co de exames, em termos de maior eficiéncia e de economia de recursos;

e) Fornecer os servicos logisticos necessarios a realizacdo de provas e exames de ambito local,
regional e nacional e colaborar na sua correcdo e avaliacéao;

f) Apoiar as entidades que tenham de coordenar a distribuicao, correcdo e classificacdo de provas e
exames;

g) Resolver, de modo expedito, situacdes especiais que ocorram durante a realizacdo dos exames.

Artigo 36.°
Concessdao de equivaléncias

Em matéria de equivaléncias, de reconhecimento e validacdo de competéncias, compete a unidade
organica:

a) Conceder equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde que verificados
0S requisitos legais e regulamentares;

b) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, areas ou componentes vocacionais diferentes dos
gue frequentam, verificados 0s respetivos requisitos curriculares ou outros;

¢) Assegurar o funcionamento dos centros de reconhecimento e validacdo de competéncias, quando,
para tal, for selecionada;

d) Receber a documentacéo e proceder ao seu encaminhamento para os centros de reconhecimento
e validacdo de competéncias das matérias que a estes digam respeito.

Artigo 37.°
Gestao do pessoal de acdo educativa

Em matéria de gestéo do pessoal de acdo educativa, compete a unidade organica:

a) Inventariar as necessidades quanto ao numero e qualificagdo do pessoal técnico superior, assistente
técnico e operacional;

b) Definir critérios de distribuicao de servico do pessoal de acdo educativa;

c) Distribuir o pessoal de acédo educativa pelos estabelecimentos de educacdo e de ensino que a
integram, no respeito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis;
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d) Preparar e administrar a formacao e atualizacdo do pessoal de agédo educativa que nela presta
servico, em cooperagcdo com outras entidades formativas, sem prejuizo e no respeito pela liberdade de
os trabalhadores estabelecerem o seu proprio percurso de formacao individual;

e) Promover a formacéo do pessoal de acdo educativa, podendo estabelecer protocolos com diferentes
entidades e instituicbes para esse efeito, e conceder a dispensa total ou parcial de servico para
frequéncia de acdes de formacéo;

f) Propor critérios para a selecdo de pessoal a contratar a termo resolutivo, incluindo casos de
substituicao temporaria, e proceder a sua contratagéo, apés as necessarias autorizagoes;

g) Gerir, de acordo com as suas necessidades, 0 pessoal de acdo educativa no que respeita a
atribuicdo de fungdes e horarios, tendo sempre em conta as suas qualificacées;

h) Proceder a avaliacdo do desempenho;

i) Dar parecer sobre os pedidos de colocacéo do pessoal de acdo educativa.

Artigo 38.°
Gestao dos apoios socioeducativos

Em matéria de gestédo dos apoios socioeducativos, compete a unidade organica:

a) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo aos alunos,
submetendo o respetivo plano de acdo aos servicos competentes;

b) Executar os planos de acao social escolar nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

¢) Administrar as receitas da agdo social escolar;

d) Estabelecer protocolos com outras entidades que possam prestar apoio socioeducativo em
diferentes dominios, designadamente na solucéo de problemas de transportes, alimentacéo e apoio na
realizacao de tarefas de prolongamento de horario e de realizacdo de tarefas de complemento educativo;

e) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para ac¢Bes de apoio
socioeducativo;

f) Informar os alunos e o0s encarregados de educacdo da existéncia de servicos de apoio
socioeducativo, do seu ambito e forma de funcionamento.

Artigo 39.°
Gestédo das instalagcfes e equipamentos

Em matéria de gestéo das instalacdes e equipamentos que lhe estejam atribuidos, compete a unidade
organica:

a) Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servicos da administracao
educativa os dados necessarios, nomeadamente alteragfes de capacidade em relagdo ao ano anterior;

b) Zelar pela conservagéo dos edificios escolares sob gestdo da administracdo regional autbnoma e
proceder neles as obras de conservacao e beneficiagcdo que se mostrem necessarias;

c) Fornecer as autarquias a informagédo necessaria para que estas mantenham e beneficiem os
edificios escolares que sejam sua propriedade e colaborar na orientacao das intervencdes a realizar;
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d) Proceder, nas escolas propriedade da Regido, a obras de beneficiacdo de pequeno e médio alcance,
reparacdes e trabalhos de embelezamento, com a eventual participacdo das entidades representativas
da comunidade;

e) Acompanhar a realizacéo e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

f) Emitir pareceres antes da rececao provisoéria das instalagcées;

g) Adquirir o equipamento e material escolar necessarios;

h) Manter funcional o equipamento, utilizando o seu pessoal ou, se necessario, contratando pessoal
adequado em regime de prestagdo de servicos;

i) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

j) Alienar, em condicdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;

k) Manter atualizado, nos moldes legalmente fixados, o inventério;

I) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e, ou, coletivo, pela conservacéo de instalacbes e de
material utilizado;

m) Ceder, em termos a regulamentar por portaria do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacao, a titulo gratuito ou oneroso, a utilizacdo dos edificios e equipamentos escolares
por entidades terceiras e cobrar as contrapartidas que forem estabelecidas;

n) Contratar servigos de limpeza e de manutencéo de instalagdes e equipamentos, incluindo os de
assisténcia técnica que se mostrem necessarios a seguranca e operacao das instalacdes elétricas, de
telecomunicacgdes e de informética, nos termos da legislagéo aplicavel.

SECCAOV
Autonomia financeira

Artigo 40.°
Principios gerais

1 - Na gestao financeira da unidade organica sao considerados os principios da gestao por objetivos,
devendo o conselho executivo apresentar anualmente o seu plano de atividades, que inclui o programa
de formacéao do pessoal e o relatdrio de resultados que, uma vez apreciado e aprovado pelos érgaos da
unidade organica, nos termos do presente regime juridico, € comunicado a direcdo regional competente
em matéria de administracéo educativa.

2 - A gestdo financeira deve respeitar as regras do or¢gamento por atividades e orienta-se pelos
seguintes instrumentos de previsdo econoémica:

a) Plano financeiro anual,

b) Orcamento privativo.

3 - Nos termos do presente regime juridico, compete ao conselho executivo a elaborac¢do da proposta
de orcamento e ao conselho administrativo a elaboracdo do relatério de contas de geréncia.

4 - Tendo em conta a necessidade de assegurar uma gestao unificada e coerente dos orcamentos
afetos as unidades organicas do sistema educativo, os conselhos administrativos enviam aos servi¢cos
da direcédo regional competente em matéria de educacdo informagéo regular sobre a execucdo do
respetivo orcamento.
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5 - A periodicidade e as normas a seguir no envio da informacao a que se refere o nimero anterior séo
fixadas por despacho do diretor regional competente em matéria de administracao educativa.

Artigo 41.°
Ambito

1 - A autonomia financeira das escolas exerce-se através do seu fundo escolar.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, cada unidade orgénica do sistema educativo é
dotada de um fundo escolar com autonomia administrativa e financeira, nos termos do presente regime
juridico e demais legislacéo aplicavel.

3 - Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, ao funcionamento dos fundos escolares
aplicam-se as normas que regulam os fundos autbnomos dependentes da administracdo regional
auténoma.

Artigo 42.°
Objetivos do fundo escolar

1 - O fundo escolar destina-se a gerir e fazer face aos encargos com:

a) O funcionamento de refeitérios, bufetes, papelarias, reprografias e servigos similares;

b) A execucédo das politicas de acdo social escolar e a aplicacdo do regime de auxilios econémicos
diretos;

¢) A aquisicdo de bens e servicos necessarios ao funcionamento da unidade organica;

d) O pagamento aos alunos deslocados da comparticipagdo para alojamento a que, nos termos legais
e regulamentares, tenham direito;

e) O pagamento das despesas com transporte escolar que, nos termos legais e regulamentares,
caibam a administracdo regional autbnoma;

f) A aquisicdo de livros e outro material escolar destinado a realizacéo do plano de escola da unidade
organica;

g) A realizacdo de pequenas e meédias obras de ampliagdo, conservacdo e beneficiacdo das
infraestruturas escolares propriedade da Regido Auténoma dos Acores que estejam afetas a unidade
organica;

h) A aquisi¢cdo de equipamentos, mobiliario e outros materiais;

i) O pagamento das despesas com telecomunicacdes e informética destinadas a realizacdo de projetos
pedagdgicos e do uso das tecnologias de informacdo e comunicacao;

i) A realizacéo de atividades de formacao profissional e profissionalizante incluidas no plano de escola
da unidade organica;

k) A realizacdo das agbBes de formacdo continua necessarias ao aperfeicoamento profissional do
pessoal docente e de acdo educativa que preste servico na unidade organica, incluindo o pagamento
das ajudas de custo e das despesas com deslocacdes e alojamento a que haja lugar;

I) Despesas com pessoal docente e de acdo educativa;

m) Despesas correntes;
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n) Outras despesas que por lei ou regulamento venham a ser atribuidas aos fundos escolares, desde
gue salvaguardadas as devidas contrapartidas financeiras.

2 - Os fundos escolares podem, cumpridas as formalidades legais aplicaveis, e celebrando os contratos
gue se revelem necessarios, conceder a entidades terceiras:

a) A exploracao de refeitérios, bufetes, papelarias, reprografias e outras valéncias similares;

b) O fornecimento de servigos de refeicdes, limpeza e transporte escolar.

Artigo 43.°
Receitas do fundo escolar

1 - Constituem receitas do fundo escolar:

a) As dotacbes que, para tal, forem inscritas no orcamento da Regido Autbnoma dos Acores ou de
outra qualquer entidade publica ou privada;

b) As transferéncias destinadas a assegurar os auxilios econémicos diretos e a prossecucdo das
politicas de acao social junto dos alunos;

c) As transferéncias destinadas a assegurar a formacao do pessoal docente e de acdo educativa;

d) As receitas provenientes da utilizacdo das instalacdes ou equipamentos escolares;

e) As receitas provenientes da gestdo dos refeitorios, bufetes, papelarias, reprografias e servigos
similares;

f) As propinas, taxas e multas referentes a pratica de atos administrativos préprios da unidade organica;

g) As receitas derivadas da prestacao de servigcos, da venda de publicacdes e outros bens, bem como
do rendimento de bens afetos a unidade organica;

h) As comparticipacdes de qualquer origem a que a unidade organica tenha direito pela realizacéo de
acOes de formacéo ou outras atividades similares;

i) Outras receitas que a unidade organica sejam atribuidas por lei e os juros, doag¢fes, subsidios,
subvencgbes, comparticipagdes, herancas e legados que eventualmente caibam a unidade orgénica ou
a qualquer dos seus estabelecimentos integrantes.

2 - A aceitacdo de quaisquer liberalidades que envolvam encargos fica sujeita a aprovacao prévia da
entidade competente em razdo do quantitativo estimado desses encargos.

Artigo 44.°
Gestao do fundo escolar

1 - No uso da autonomia administrativa e financeira, na gestao das receitas que integram o fundo
escolar, compete as unidades organicas autorizar e efetuar diretamente o pagamento das despesas
resultantes da realizacéo dos objetivos daquele fundo.

2 - A administracdo do fundo escolar compete ao conselho administrativo, a qual cumpre com 0s
principios vigentes em matéria de contabilidade publica regional.

3 - Em condicdo alguma pode o fundo escolar assumir responsabilidades sem que disponha das
necessarias dotagbes orcamentais.
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4 - Quando a despesa a autorizar exceda a competéncia legalmente fixada para os responsaveis por
fundos autonomos, mediante proposta do conselho administrativo, a despesa € autorizada pela entidade
competente em razdo do montante.

5 - O conselho administrativo presta contas da gestdo do fundo escolar, elaborando e aprovando a
respetiva conta de geréncia da unidade organica, nos termos da lei.

6 - Os fundos escolares estdo isentos do dever de reposicdo anual das verbas no que respeita aos
fundos provenientes de receitas proprias e dos destinados a manutencao de imoveis, a aquisicdo de
materiais e equipamentos e a a¢ao social escolar.

Artigo 45.°
Doacfes a unidade organica

1 - Sempre que, nos termos da alinea i) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 43.° do presente regime juridico,
uma unidade organica aceite donativos, herancas ou legados de terrenos, instalacdes, edificios,
equipamentos educativos e outros bens destinados a criacdo ou manutencéo de estabelecimentos de
ensino, de sistemas de apoio e complemento educativos, bem como ao exercicio de quaisquer atividades
com aqueles conexas, a entidade que proceda a doacgao é reconhecido o direito de:

a) Propor a denominacao das instalacdes ou dos edificios oferecidos para exercicio de atividades
escolares ou de quaisquer outras com elas relacionadas;

b) Quando possivel, colocar, em condicdes e local a acordar com os 6rgaos responsaveis pela gestao
e administracdo da unidade organica, busto representativo do benemérito, ou outro memento evocativo;

c¢) Publicitar a cedéncia gratuita dos bens, moveis ou imoveis, mediante placa de inscricdo afixada junto
dos mesmos.

2 - A cedéncia gratuita de equipamentos ou a prestagdo gratuita de servicos a estabelecimentos de
educacao e de ensino confere a entidade disponente o direito de efetuar publicidade por periodo, meios
e em local a acordar com o conselho executivo da respetiva unidade orgéanica.

3 - Pode constituir objeto da transmissao gratuita referida nos numeros anteriores o direito de
propriedade ou qualquer outro direito real.

SECCAO VI
Desenvolvimento da autonomia

Artigo 46.°
Ambito

1 - Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, a autonomia da unidade organica desenvolve-
se e aprofunda-se com base na iniciativa desta e segundo um processo dindmico em que lhe sao
conferidos niveis de competéncia e de responsabilidade acrescidos, de acordo com a capacidade
demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.

2 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir em cada momento do processo de
desenvolvimento da autonomia sdo objeto de negociacdo prévia entre a unidade organica e o
departamento do Governo Regional competente em matéria de educacdo, podendo conduzir a
celebracéo de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 47.°
Contratos de autonomia

1 - Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a unidade organica, o departamento
do Governo Regional competente em matéria de educagdo e, eventualmente, outros parceiros
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condicdes que viabilizam o
desenvolvimento do plano de escola apresentado pelos respetivos 6rgaos de administracéo e gestao.

2 - Do contrato referido no nimero anterior devem constar as atribuicdes e competéncias a transferir,
0S projetos a executar e 0s meios especificamente afetos a realizagédo dos seus fins.

3 - Constituem principios orientadores da celebracédo e desenvolvimento dos contratos de autonomia:

a) Subordinacdo da autonomia aos objetivos do servico publico de educacdo e a qualidade da
aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso da administracdo regional autbnoma e dos 6rgaos de administracdo e gestdo da
unidade organica na execucao do plano de escola e respetivos planos de atividades;

c) Consagracédo de mecanismos de participacédo do pessoal docente e de a¢do educativa, dos alunos
no ensino secundario, dos pais e de representantes da comunidade;

d) Reforco da responsabilizacao dos 6rgaos de administracéo e gestdo, designadamente através do
desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo do desempenho da unidade organica que permitam
acompanhar a melhoria do servico publico de educacéo;

e) Adequacdo dos recursos atribuidos as condicdes especificas da unidade orgéanica e ao projeto que
pretende desenvolver;

f) Garantia de que o alargamento da autonomia respeita a coeréncia do sistema educativo e a equidade
do servico prestado.

4 - Constituem requisitos para a apresentacao de proposta de contrato de autonomia:

a) No primeiro contrato, o funcionamento de 6rgdos de administracéo e gestéo, de acordo com o regime
definido no presente regime juridico;

b) Nos contratos subsequentes, uma avaliacdo favoravel realizada pela administracdo educativa, no
final do contrato de autonomia precedente, bem como o funcionamento de servicos adequados as
finalidades visadas.

5 - A avaliacao referida na alinea b) do niUmero anterior considera:

a) O modo como estéo a ser prosseguidos 0s objetivos constantes do plano de escola;

b) O grau de cumprimento do plano de atividades e dos objetivos correspondentes aos contratos de
autonomia que tenham sido celebrados.

Artigo 48.°
Processo de candidatura
1 - As unidades organicas que se candidatem ao desenvolvimento da sua autonomia, através dos seus
conselhos executivos, apresentam a direcdo regional competente em matéria de educagdo uma
proposta de contrato, aprovada pelo conselho pedagégico e pela assembleia, acompanhada dos
seguintes elementos:
a) Projetos e atividades educativas e formativas a realizar;
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b) Alteracdes a introduzir na sua atividade nos dominios referidos no artigo anterior;

c¢) Atribuicdes e competéncias a transferir e 6rgaos a que incumbem;

d) Parcerias a estabelecer e responsabilidades dos diversos parceiros envolvidos;

e) Recursos humanos e financeiros a afetar a cada projeto.

2 - A analise global do mérito das propostas e da existéncia das condi¢des para a sua concretizacdo
feita com base nos seguintes critérios:

a) Adequacao da proposta ao plano de escola;

b) Capacidade de mobilizacdo de agentes e recursos locais;

c) Contribuicéo para a qualidade educativa das criangas, jovens e adultos da comunidade abrangida e
para o desenvolvimento social e integracdo comunitéria;

d) Comprometimento dos 6rgaos e dos parceiros envolvidos na execuc¢ao dos planos de atividades;

e) Adequacao dos recursos a afetar a prossecucao dos objetivos da proposta e as suas condicdes
especificas e do meio em que se insere;

f) Mecanismos e instrumentos que possibilitem a sua realizacéo.

Artigo 49.°
Celebracéo do contrato

1 - Com base na andlise efetuada sobre a viabilidade da proposta, e caso a mesma seja favoravel, é
elaborado o instrumento do acordo, do qual constam as obrigagfes a que as partes reciprocamente
ficam vinculadas e onde se deve proceder a delimitacdo e articulacdo das competéncias da unidade
organica, dos restantes niveis da administracdo e dos demais parceiros.

2 - O contrato de autonomia é subscrito pelo membro do Governo Regional competente em matéria de
educacdo, pelo presidente do conselho executivo e pelos restantes parceiros envolvidos.

Artigo 50.°
Coordenagao, acompanhamento e avaliacédo
O desenvolvimento do processo de contratualizagdo da autonomia € coordenado, acompanhado e
avaliado pela direcdo regional competente em matéria de educacao, ouvido o Conselho Regional da
Educacédo e o Conselho Coordenador do Sistema Educativo.

CAPITULO IV
Gestéo e administracéo

SECCAO|
Principios orientadores e 6érgéos

Artigo 51.°
Principios orientadores da gestédo das unidades organicas
1 - A administracdo da unidade organica subordina-se aos seguintes principios orientadores:
a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagéo e de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
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c) Representatividade dos 6rgdos de administracao e gestédo, garantida pela eleicdo democrética de
representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo dos 6rgaos e servicos da administracdo regional autonoma e dos diversos
intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestéo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagéo
e informacao;

f) Transparéncia dos atos de administracéo e gestao.

2 - No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da autonomia da
unidade orgéanica deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual se insere numa realidade social concreta da comunidade
gue serve, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfacdo dos objetivos
do sistema educativo e da realidade social e cultural em que se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugbes suscetiveis de legitimarem opc¢des organizativas
diferenciadas em funcéo do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracédo educativa;

e) A qualidade do servico publico de educacéo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia;

g) A equidade, visando a concretizagdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 52.°
Orgéos

1 - A administracdo e a gestao da unidade orgénica sdo asseguradas por 0rgdos proprios, que se
orientam segundo os principios referidos no artigo anterior.

2 - Sa0 6rgaos de administracdo e gestdo das unidades organicas os seguintes:

a) Assembleia;

b) Conselho pedagdgico;

¢) Conselho executivo;

d) Conselho administrativo.

3 - Os mandatos dos érgdos de administracao e gestdo tém por referéncia periodos coincidentes de
trés anos, sem prejuizo do que respeita as respetivas competéncias e atribuicdes eleitorais e de
constituicao.

4 - Nos casos em que um dos elementos dos 6rgdos de administracdo e gestdo seja substituido, o
mandato do substituinte termina com o termo do mandato do respetivo érgdo de administracéo e gestao.

Artigo 53.°
Incompatibilidades
1 - Sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte e na alinea a) do n.° 4 do artigo 63.°, € incompativel
o desempenho cumulativo de fun¢gBes no conselho executivo e como membro da assembleia ou do
conselho pedagdgico.
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2 - O disposto no numero anterior nao se aplica nas unidades organicas em que o ndmero total de
docentes em exercicio de funcdes letivas seja inferior a 25.

SECCAO II
Assembleia

Artigo 54.°
Definicéo
1 - A assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da unidade
organica, com respeito pelos principios consagrados no presente regime juridico e demais legislacédo
aplicavel.
2 - A assembleia é o 6rgdo de participacéo e representacdo da comunidade educativa, devendo estar
salvaguardada, na sua composi¢cdo, a participacdo de representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educacao, dos alunos, dos trabalhadores de acado educativa e da autarquia local.

Artigo 55.°
Composicao

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a definicdo do nimero de elementos que compde
a assembleia é da responsabilidade de cada unidade orgéanica, nos termos do respetivo regulamento
interno, ndo podendo o nimero total dos seus membros ser superior a 24.

2 - O numero total de representantes do corpo docente nao pode ser superior a 50 % da totalidade dos
membros da assembleia, devendo, nas unidades organicas em que funcione mais de um ciclo ou nivel
de ensino, integrar pelo menos um docente de cada um deles.

3 - Nas unidades organicas em que funcione o0 ensino artistico vocacional, pelo menos um dos
membros é docente daquela modalidade de ensino.

4 - A assembleia integra, pelo menos, um representante dos trabalhadores de acéo educativa, eleito
de entre todos os funcionarios e agentes que estejam em exercicio de fun¢des na unidade organica.

5 - A representacao dos pais e encarregados de educacao, incluindo os representantes da respetiva
associacao, ndo deve ser inferior a 20 % da totalidade dos membros da assembleia.

6 - A participacdo dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario e, quando for o caso, aos
trabalhadores-estudantes que frequentam o ensino basico recorrente.

7 - O presidente da direcdo da associacdo de pais e encarregados de educacdo e o presidente da
direcdo da associacao de estudantes, quando aluno do ensino secundario, tém assento na assembleia.

8 - Nas unidades organicas onde ndo haja lugar a representacdo dos alunos, nos termos dos nimeros
anteriores, o regulamento interno pode estabelecer a forma de participacdo dos alunos sem direito a
voto, nomeadamente através das respetivas associacdes de estudantes.

9 - A assembleia inclui um representante por cada uma das camaras municipais onde se integra o
territério educativo da unidade organica.

10 - Por opcao da unidade orgénica, a inserir no respetivo regulamento interno, a assembleia pode
ainda integrar representantes das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental
e econémico da respetiva area, com relevo para o seu plano de escola.
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11 - O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedagdgico participam nas
reunides da assembleia, sem direito a voto.

Artigo 56.°
Competéncias

1 - A assembleia compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros, a excecao dos representantes dos alunos
e das camaras municipais;

b) Aprovar o plano de escola, acompanhar e avaliar a sua execucao;

c) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

e) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento e para a gestao do fundo escolar;

f) Apreciar o relatorio da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido emitido pelo
Tribunal de Contas e pela administracdo educativa;

g) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa;

h) Apreciar os relatorios produzidos pelos 6rgéos inspetivos do sistema educativo e outros sobre a
unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;

i) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

j) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;

k) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o conselho executivo;

I) Designar, nos termos do n.° 4 do artigo 72.°, o presidente da comissdo executiva provisoria, dos
guadros de nomeacao definitiva da unidade organica ou do respetivo quadro de ilha, em exercicio efetivo
de funcgdes na unidade organica;

m) Apreciar as recomendacdes e pareceres que, sobre a unidade orgénica ou qualquer aspeto do seu
funcionamento, sejam emitidos pelo conselho local de educagé@o ou por qualquer outra entidade, em
matérias da sua competéncia;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento e no regulamento
interno.

2 - No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o0 acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da unidade orgéanica e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do
plano de escola.

3 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 1, a assembleia designa uma comisséao, composta por
trés dos seus membros, encarregada de proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos
e a constituicdo das listas, bem como do apuramento final dos resultados da elei¢éo.

4 - As deliberagbes da comissdo, nas matérias referidas no nimero anterior, séo publicitadas nos
termos a definir no regulamento interno, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no
prazo de cinco dias para o diretor regional competente em matéria de administracdo educativa, que
decide no prazo de cinco dias, a contar da data da rececéo do recurso.
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5 - As competéncias previstas nas alineas b), c) e d) do n.° 1 exercem-se sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 64.°

6 - Quando a assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos nas alineas
b), c) e d) do n.° 1, sdo aqueles devolvidos ao conselho executivo com a devida fundamentacdo, que
reinicia o processo de aprovacao.

Artigo 57.°
Funcionamento

1 - A assembleia retne ordinariamente duas vezes por ano escolar e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo dos presidentes dos conselhos pedago6gico ou
executivo.

2 - A assembleia pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos no seu regimento.

3 - As comissfes podem ser permanentes ou criadas em fungdo dos temas a tratar.

4 - As propostas ou deliberacdes das comissfes sdo sempre aprovadas pelo plenario da assembleia.

Artigo 58.°
Designacédo de representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e dos trabalhadores de acéo educativa na
assembleia sdo eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelos alunos, pelo
pessoal docente e pelos trabalhadores de acao educativa em exercicio efetivo de fungdes na unidade
organica.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo da unidade organica, nos termos a definir no respetivo regulamento
interno.

3 - Os representantes da autarquia local sédo designados pela camara municipal ou cadmaras municipais,
nas situagcdes em que a unidade organica abrange territério educativo de mais do que um municipio.

4 - Na situacdo prevista no n.° 10 do artigo 55.°, os representantes das atividades de carater cultural,
desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econdmico séo cooptados pelos restantes membros.

Artigo 59.°
Eleicdes

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, constituidos em
listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em namero igual ao dos
respetivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual
ndamero.

3 - A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

4 - Sempre que nas escolas onde funcione mais de um ciclo de ensino, se, por aplicacdo do método
referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente da educacéo pré-escolar ou do 1.° ciclo
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do ensino basico, o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha
tal requisito.

5 - Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no regulamento interno, na auséncia de lista candidata
de pessoal docente, de acédo educativa ou de alunos, os representantes na assembleia séo eleitos em
assembleias eleitorais distintas convocadas para o efeito.

Artigo 60.°
Mandato

1 - O mandato dos membros da assembleia tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 - Caso nédo sejam apresentadas listas de pessoal docente e de agédo educativa para a assembleia, o
mandato dos seus membros tem a duracdo de um ano letivo.

3 - Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente, e dentro do limite referido no nimero
anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracdo de um ano escolar.

4 - Os membros da assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou por outros motivos devidamente
fundamentados e aceites pela assembleia.

5 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sédo preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 55.°

Artigo 61.°
Gratificac&o do presidente
O exercicio do cargo de presidente da assembleia confere o direito a uma gratificacdo correspondente
a 10 % do indice 108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario.

SECCAO Il
Conselho pedagdégico

Artigo 62.°
Definicéo
O conselho pedagégico é o 6rgédo de coordenacao, supervisdo pedagogica e orientacdo educativa da
unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagogico-didéatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacé&o inicial e continua do pessoal docente e de agdo educativa.

Artigo 63.°
Composicao
1 - A composicao do conselho pedagdgico, num maximo de 20 membros, é da responsabilidade de
cada unidade organica, a definir no respetivo regulamento interno.
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2 - Na definicdo do nimero de elementos do conselho pedagdégico deve ser considerada a necessidade
de conferir eficacia a este 6rgdo no desempenho das suas competéncias, designadamente assegurando
a articulacao curricular, através de uma representacdo multidisciplinar.

3 - A composicéo do conselho pedagogico salvaguarda a participacao de representantes das estruturas
de orientacdo educativa e dos servi¢cos especializados de apoio educativo, das associagdes de pais e
encarregados de educacao e de estudantes, dos alunos do ensino secundario, dos trabalhadores de
acao educativa e dos projetos de desenvolvimento educativo.

4 - O conselho pedagdgico integra:

a) O presidente do conselho executivo;

b) Um representante dos coordenadores de nucleo, eleito em assembleia eleitoral composta por todos
os coordenadores de nucleo;

¢) Um docente da educacéo pré-escolar ou do 1.° ciclo, eleito pelos respetivos docentes, quando néo
houver departamentos especificos;

d) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

e) O presidente da Comissédo Coordenadora da Avaliacdo do Pessoal Docente;

f) Os coordenadores de departamento curricular;

g) O coordenador do servi¢o de psicologia e orientagéo;

h) Um docente do ensino artistico, eleito pelos respetivos docentes, quando nao houver um
departamento especifico;

i) Um representante dos pais e encarregados de educacdo nas unidades organicas de pequena e
média dimensao e dois nas unidades orgéanicas de grande dimensao;

j) Quando a unidade organica inclua ensino secundario, pelo menos um representante dos estudantes,
por eles eleito nos termos que forem fixados no regulamento interno, e um representante da associacao
de estudantes, designado pela respetiva dire¢cao.

5 - Caso o coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva seja o coordenador
do servigo de psicologia e orientagéo, deve o servi¢o de psicologia e orientacdo indicar um outro membro
gue o represente no conselho pedagdgico.

6 - Quando néo exista associagdo de pais e encarregados de educagéo, o regulamento interno fixa a
forma de designacgdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao.

7 - O regulamento interno pode ainda determinar a inclusdo no conselho pedagdégico de outros
membros da comunidade educativa com relevo para o seu plano de escola, até ao maximo de dois
elementos.

8 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente provas de
exame, avaliacdo global dos alunos e avaliacdo do desempenho do pessoal docente, apenas participam
0s membros docentes, o presidente do conselho executivo e os coordenadores da equipa multidisciplinar
de apoio a educacao inclusiva e do servico de psicologia e orientacao.

Artigo 64.°
Competéncias
1 - Ao conselho pedagdgico compete:
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a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes, ndo podendo tal cargo ser
exercido pelo presidente do conselho executivo;

b) Elaborar a proposta de plano de escola, podendo ser utilizada uma plataforma especifica a criar pela
direcdo regional competente em matéria de educacgédo, e acompanhar e avaliar a sua execugao;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

e) Elaborar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e de acdo educativa, e
acompanhar a respetiva execucao;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informagcdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

i) Promover a reflexdo e a partilha de estratégias pedagoégico-didaticas que potenciem as
aprendizagens;

j) Propor e acompanhar protocolos, parcerias e patrocinios com as varias entidades intervenientes no
plano de escola, como autarquias, organizacdes profissionais e instituicdes publicas ou privadas ligadas
a educacdo ou que, no ambito das atividades que promovem, sejam pertinentes para a promoc¢ao do
sucesso escolar;

k) Monitorizar o desenvolvimento dos projetos implementados;

I) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de docentes;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacédo, no ambito da
unidade organica e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

n) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva,

0) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢éo dos horarios;

p) Coordenar a elaboracdo e producdo de materiais pedagégicos e de ensino destinados a unidade
organica;

q) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

r) Promover praticas continuadas de autoavaliagdo da escola e refletir as suas conclusées nos
documentos orientadores relevantes;

s) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucéo das suas deliberagbes e recomendacodes;

t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei e pelo regulamento interno.

2 - Quando a pronuncia prevista nas alineas c) e d) do nimero anterior seja negativa, deve o conselho
executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do conselho pedagogico no prazo maximo
de 30 dias.
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3 - Quando, apés o procedimento previsto no nimero anterior, persistam objecdes a aprovacao, deve
a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho pedagdgico, ser submetida a
assembleia.

4 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 52.°, 0 mandato dos membros do conselho
pedagogico tem a duragéo de trés anos.

Artigo 65.°
Funcionamento
O conselho pedagogico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer da assembleia ou do conselho executivo
o justifique.

Artigo 66.°
Condicdes de trabalho do presidente
O exercicio de fungbes como presidente do conselho pedagdgico inscreve-se em quatro tempos, na
sua componente letiva semanal, e em dois tempos, na sua componente ndo letiva de estabelecimento,
ou por sua opcéo e, em alternativa, a um suplemento remuneratério equivalente a 15 % do indice 108
da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario.

SECCAO IV
Conselho executivo

Artigo 67.°
Classificacdo das unidades organicas

1 - Para efeitos de determinacdo do regime aplicavel ao exercicio de fun¢des no conselho executivo,
as unidades organicas sdo classificadas em funcdo da média ponderada que resultar da aplicacdo da
seguinte formula:

Cl=0,6a+0,2b + 0,2c

2 - Nos termos do disposto no numero anterior, as variaveis a, b e c representam valores
correspondentes ao numero de:

a) Alunos da unidade orgénica, para a variavel a;

b) Estabelecimentos de ensino da unidade organica, para a variavel b;

¢) Modalidades, ciclos e niveis de ensino lecionados na unidade organica, para a variavel c, relevando
0s seguintes:

i) Educacéo pré-escolar;

i) 1.° ciclo do ensino bésico;

iii) 2.° ciclo do ensino basico;

iv) 3.° ciclo do ensino basico;

v) Ensino secundario regular;

vi) Cursos PROFIJ;
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vii) Ensino profissional,

viii) Ensino artistico;

ix) Ensino noturno.

3 - A valoracéo das variaveis é efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Para a variavel a:

i) 1 ponto, até 500 alunos inscritos em todos os ciclos, niveis e modalidades de ensino;

i) 2 pontos, entre 501 e 1000 alunos;

iii) 3 pontos, entre 1001 e 1500 alunos;

iv) 4 pontos, para mais do que 1500 alunos;

b) Para a variavel b:

i) 1 ponto, até trés estabelecimentos de ensino;

i) 2 pontos, se a unidade orgénica for composta por quatro a seis estabelecimentos de ensino;

iii) 3 pontos, em caso de a unidade organica ter mais de seis estabelecimentos de ensino;

¢) Para a variavel c:

i) 1 ponto, até trés modalidades de ensino;

i) 2 pontos, se a unidade orgénica ministrar quatro ou cinco modalidades de ensino;

iii) 3 pontos, caso sejam lecionadas seis ou mais modalidades de ensino.

4 - Efetuados os calculos de acordo com os critérios referidos nos n.os 1 a 3, a unidade organica é
classificada como de pequena, média ou grande dimenséo, nos termos seguintes:

a) Pequena dimenséo, caso a média ponderada seja igual ou inferior a 1,5;

b) Média dimenséo, caso a média ponderada se situe entre 1,6 e 2,9;

¢) Grande dimenséo, caso a média ponderada seja igual ou superior a 3.

5 - A classificacdo definida no numero anterior é atualizada com base nos dados verificados pelo
departamento do Governo Regional competente em matéria de educacdo, no momento da abertura do
procedimento de candidatura ao conselho executivo, e é vdlida, para estes efeitos, por todo o mandato
do referido 6rgéo.

Artigo 68.°
Definicéo
O conselho executivo é o 6rgao de administracao e gestédo da unidade organica nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 69.°
Composicéo
O conselho executivo € composto por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 70.°
Competéncias
1 - Ouvido o conselho pedagodgico, compete ao conselho executivo elaborar e submeter a aprovacao
da assembleia as seguintes propostas:
a) De regulamento interno;
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b) De celebracéo de contratos de autonomia.

2 - Compete ainda ao conselho executivo emitir parecer sobre as propostas de plano de escola
apresentadas pelo conselho pedagdgico e submeté-las a aprovacédo da assembleia.

3 - No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
conselho executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel e tendo em conta
as propostas apresentadas e as linhas orientadoras definidas pela assembleia;

¢) Superintender a constituicdo de turmas e a elaboracédo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e do pessoal de acao educativa;

e) Designar os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execuc¢édo das atividades no dominio da ac¢éo social escolar;

g) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

h) Autorizar a cedéncia de instalacdes e equipamentos escolares;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacdo com outras unidades
organicas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades;

j) ldentificar as necessidades de formacdo continua do seu pessoal docente e do pessoal de acao
educativa, aprovar e executar o plano de formacao da unidade organica;

k) Fomentar o intercambio e a divulgacéo de experiéncias pedagogicas, ouvido o conselho pedagogico;

I) Apreciar as recomendacg0es e pareceres que sobre a unidade orgénica ou qualquer aspeto do seu
funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educacé&o ou por qualquer outra entidade, em
matéria da sua competéncia;

m) Assegurar o planeamento, protecéo e seguranca das instalacfes escolares;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo regulamento interno.

4 - O regimento do conselho executivo fixa a distribuicdo de fungdes a cada um dos seus membros, as
competéncias que lhes sejam delegadas e as areas de intervencdo e competéncias dos assessores
técnico-pedagogicos.

Artigo 71.°
Presidente do conselho executivo

1 - Compete ao presidente do conselho executivo, nos termos da legislacdo em vigor:

a) Representar a unidade orgéanica,;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do conselho executivo;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente
e de acédo educativa,

d) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal docente e de a¢éo educativa, sem prejuizo do que
estiver definido em legislacao especifica nestes setores.
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2 - O presidente do conselho executivo € substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
presidente que estiver indicado no respetivo regimento e, na auséncia deste, pelo vice-presidente por si
indicado, quando aplicavel.

3 - O presidente do conselho executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 72.°
Assembleia eleitoral e recrutamento

1 - Os membros do conselho executivo séo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito,
integrada pela totalidade do pessoal docente e de acdo educativa em exercicio efetivo de funcbes na
unidade organica, por representantes dos alunos do ensino secundério, bem como por representantes
dos pais e encarregados de educacao.

2 - A forma de designacdo dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao é
fixada no regulamento interno, salvaguardando:

a) O direito a participacéo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo em nimero igual
ou superior a um representante por cada 25 criancas e alunos inscritos, ou fracdo, qualquer que seja a
modalidade frequentada;

b) Nos ensinos secundario e recorrente, o direito a participacdo de um aluno por cada 25 alunos
inscritos nos 10.°,11.° e 12.° anos de escolaridade, ou fragédo, qualquer que seja a modalidade de ensino.

3 - Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva da Regido Autbnoma dos Acores, em exercicio de fun¢cdes na mesma unidade
organica e desde que, no ultimo concurso interno, tenham sido opositores ao quadro da unidade orgéanica
a cujo 6rgdo executivo concorrem, com pelo menos cinco anos de servico e qualificacao para o exercicio
de fungbes de administracdo e gestao escolar, nos termos do niimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administracdo e gestdo escolar os
trabalhadores que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos legalmente fixados;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo como membros dos 6rgdos de
administraco e gestao escolar previstos no artigo 52.°

5 - Os candidatos a vice-presidente sao obrigatoriamente docentes do quadro de nomeacéo definitiva
da Regido Autbnoma dos Acores, em exercicio de fungdes na mesma unidade orgénica e desde que,
no Ultimo concurso interno, tenham sido opositores ao quadro da unidade organica a cujo 6rgdo
executivo concorrem, com pelo menos trés anos de servigo.

6 - Quando numa unidade organica ndo existam, pelo menos, seis docentes que satisfacam as
condicBes estabelecidas nos n.os 3 e 5, sdo elegiveis para os cargos de presidente ou vice-presidente
os docentes profissionalizados em exercicio de fun¢des na unidade organica, qualquer que seja o quadro
a que pertengam e o tempo de servigo de que sejam detentores.

Artigo 73.°
Eleicao
1 - Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acao.
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2 - Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos considerados validos.

3 - Quando nos termos do numero anterior nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo
escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10 dias Uteis, sendo entéo considerada
eleita a lista que reunir maior nUmero de votos entrados nas urnas.

4 - Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, o conselho executivo em func¢des prorroga o seu
mandato até 30 de setembro do ano escolar seguinte, e a assembleia, nos primeiros 10 dias Uteis desse
mesmo més, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes em exercicio de funcdes na unidade
organica, que satisfagcam os requisitos estabelecidos no artigo anterior, o presidente da comisséo
executiva provisOria e comunica ao diretor regional competente em matéria de administracdo educativa.

5 - Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a assembleia de escola diligenciar para que seja
afixada, em local préprio na unidade orgéanica, a lista nominal dos docentes que reinem as condi¢cfes
referidas no artigo anterior, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

6 - Quando se verifiqguem as condi¢des estabelecidas no n.° 4, cabe ao docente escolhido indicar, de
entre os docentes que satisfacam as condi¢des estabelecidas no artigo anterior, 0s vice-presidentes.

7 - Exceto quando a escusa se baseie em razfes devidamente fundamentadas e aceites pelo diretor
regional competente em matéria de administracéo educativa, os cargos de presidente e vice-presidente
séo de aceitacao obrigatoria.

8 - Quando a escusa a que se refere o nimero anterior seja aceite, no prazo maximo de cinco dias
Uteis ap6s o conhecimento do facto, é repetida a tramitacéo prevista nos n.os 4 e 6.

Artigo 74.°
Provimento

1 - O presidente da assembleia, apds confirmacéo da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do conselho executivo nos 10
dias subsequentes a eleicao.

2 - Apos a homologacao, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido no nimero anterior,
comunica ao diretor regional competente em matéria de administracdo educativa os resultados da
eleicdo e a composicdo do conselho executivo.

3 - Nos casos em que o presidente da assembleia seja candidato ao conselho executivo, deve a
assembleia eleger um seu substituto.

Artigo 75.°
Mandato
1 - O mandato dos membros do conselho executivo tem a duragéo de referéncia de trés anos, sem
prejuizo do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 52.°
2 - Nao é permitida a eleicao para um quarto mandato consecutivo durante o triénio imediatamente
subsequente ao termo do terceiro mandato.
3 - O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:
a) No final do ano letivo, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros da
assembleia em efetividade de fungbes, em caso de comprovada desadequacdo da respetiva gestao,
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fundada em factos provados e informac¢des fundamentadas apresentados por qualquer membro da
assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do diretor regional competente em matéria de
administracéo educativa, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de
sancao disciplinar;

¢) A requerimento do interessado dirigido ao presidente da assembleia, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

4 - A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a sua
substituicdo por um docente que retina as condi¢des dos n.os 5 e 6 do artigo 72.°, por designacéo do
presidente do conselho executivo, e sera cooptado pelos restantes membros.

5 - A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do conselho executivo
determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgdo, no prazo maximo de 30 dias.

6 - Os docentes do conselho executivo ou da comissédo executiva proviséria que obtenham colocacéo,
durante o seu mandato, em quadro de outra unidade organica, podem manter-se em funcdes nesse
mesmo periodo, devendo comunicé-lo ao diretor regional com competéncia em administracédo educativa
no prazo de cinco dias Uteis ap6s a publicacdo da lista de colocacdes.

7 - Os docentes do conselho executivo ou da comissédo executiva provisOria que pertencam a outro
guadro que ndo o da unidade organica que dirigem ficam dispensados de concorrer anualmente a
afetacdo, enquanto se mantiver a sua qualidade de membros desse 6rgdo, mantendo-se em funcdes
diretivas.

Artigo 76.°
Comissao executiva provisoria
1 - Nos casos em que se verifique a situag&o prevista nos n.os 4 e 6 do artigo 73.2, o conselho executivo
da unidade orgéanica é assegurado por uma comissao executiva provisoéria, homologada pelo diretor
regional competente em matéria de administracéo educativa, pelo periodo de um ano.

2 - Compete a comissdo executiva provisoria referida no nimero anterior desenvolver as acfes
necessarias a realizacéo da elei¢cdo do conselho executivo até ao termo do mandato provisorio.

Artigo 77.°
Assessoria do conselho executivo

1 - O regulamento interno pode prever a constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para apoio
a atividade do conselho executivo, por este designadas de entre os docentes ou pessoal de acdo
educativa com habilitagdo ao nivel da licenciatura, do quadro e em exercicio de fun¢des na unidade
organica.

2 - Atento o disposto no artigo 67.°, a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero
anterior é determinada no nimero maximo de:

a) Um assessor, para as unidades organicas de média dimens&o;

b) Dois assessores, para as unidades organicas de grande dimensao.
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3 - Nas unidades orgéanicas nao exclusivamente dedicadas ao ensino artistico em que funcione
integrado um conservatorio pode ser designado ainda um assessor para o ensino artistico.

4 - Os assessores do conselho executivo sdo equiparados a membros deste 6rgéo, para todos os
efeitos.

Artigo 78.°
Dispensa e reducéo da componente letiva

1 - O presidente e os vice-presidentes do conselho executivo gozam de dispensa total da componente
letiva, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3.

2 - O presidente e os vice-presidentes do conselho executivo podem assumir a lecionagéo de qualquer
disciplina ou area disciplinar para a qual detenham habilitacao profissional.

3 - Nas unidades organicas de pequena dimenséao, os vice-presidentes dos conselhos executivos
usufruem de dispensa da componente letiva de 50 %.

4 - Cada assessor beneficia de 50 % de redugdo da componente letiva, podendo, nas unidades
organicas de grande dimensao, ser constituida uma assessoria Unica, ao invés de duas, com reducéo
total da componente letiva.

Artigo 79.°
Gratificacdes

1 - O presidente do conselho executivo beneficia de uma gratificacdo mensal calculada nos seguintes
termos:

a) Nas escolas de pequena dimens&o, uma gratificacéo de valor equivalente a 40 % do indice 218 da
escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario;

b) Nas escolas de média dimenséo, uma gratificacdo de valor equivalente a 50 % do indice 218 da
escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario;

c) Nas escolas de grande dimensé&o, uma gratificacdo de valor equivalente a 60 % do indice 218 da
escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario.

2 - Os vice-presidentes do conselho executivo gozam de uma gratificacdo mensal calculada nos
seguintes termos:

a) Nas escolas de pequena dimensédo, uma gratificacdo de valor equivalente a 25 % do indice 218 da
escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario;

b) Nas escolas de média dimenséo, uma gratificacdo de valor equivalente a 30 % do indice 218 da
escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario;
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c) Nas escolas de grande dimensédo, uma gratificagdo de valor equivalente a 40 % do indice 218 da
escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario.

SECCAO V
Conselho administrativo

Artigo 80.°
Definicéo
O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira da
unidade orgéanica, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 81.°
Composicao

1 - O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, que preside, pelo
coordenador técnico ou chefe dos servicos de administracdo escolar e por um dos vice-presidentes do
conselho executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

2 - Nas unidades orgéanicas em que o lugar de coordenador técnico ou de chefe de servicos de
administracdo escolar ndo se encontre provido, ou quando estes se encontrem impedidos, por periodos
superiores a 30 dias, o presidente pode designar um substituto de entre os restantes assistentes técnicos
gue exercem funcdes na area administrativa.

3 - O substituto referido no nimero anterior tem direito a uma gratificacdo correspondente a 25 % da
posicdo remuneratoria 1, nivel 14, da categoria de coordenador técnico.

Artigo 82.°
Competéncias

1 - Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel e em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pela assembleia;

b) Elaborar e aprovar o relatério de contas de geréncia, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel,

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

2 - O conselho administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para autorizar
despesas até a um montante que nao ultrapasse 20 % da sua competéncia prépria.

3 - O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizagdo de
pagamento de qualquer despesa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N.° 65 QUINTA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

Artigo 83.°
Funcionamento
O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
0 presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO VI
Estruturas de gestao intermédia

Artigo 84.°
Nucleos escolares

1 - Cada estabelecimento de educacéo e de ensino situado em infraestrutura escolar diferente daquela
onde estejam sediados os 6rgdos de administracéo e gestdo da unidade orgéanica, e na qual funcionem
guatro ou mais turmas do ensino basico e da educacéo pré-escolar, constitui um nucleo escolar.

2 - Sempre que o numero de turmas ndo permita a constituicdo de um nucleo escolar, nos termos
previstos no nimero anterior, o estabelecimento de educacéo pré-escolar e, ou, do 1.° ciclo do ensino
basico é agrupado com outros estabelecimentos existentes na mesma freguesia e, ou, estabelecimento
mais préximo, por forma a constituir um novo nucleo escolar ou agrupando-se a um ja existente.

3 - Quando a distancia entre os estabelecimentos for superior a 10 km, pode o regulamento interno
prever a constituicdo de nucleos escolares com um nimero de turmas inferior ao estabelecido no n.° 1.

4 - A coordenagdo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um
coordenador, tendo o mandato deste a duracao de referéncia de trés anos, coincidentes com os 6rgaos
de administracao e gestao da unidade organica.

5 - Quando o coordenador eleito ndo se mantiver em fungdes no ano escolar seguinte, procede-se a
nova eleicao, para mandato a terminar em concomitancia com o dos 6rgaos de administracao e gestao.

6 - Nos estabelecimentos a que ndo pertence o coordenador de ndcleo havera um encarregado de
estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servigo, por um mandato coincidente
com o de coordenador de nucleo, devendo ambos 0s mandatos terminar na mesma data.

Artigo 85.°
Conselho e coordenador de ntcleo

1 - O conselho de nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de funcfes no nicleo e exerce
as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos 6rgaos de administragéo e
gestéo, competindo-lhe:

a) Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;

b) Planificar, no respeito pelo plano de escola da unidade organica, as atividades educativas do nucleo;

¢) Apresentar propostas aos 6rgdos de administragcéo e gestao.

2 - Ao coordenador de nucleo compete:

a) Presidir as reunifes do conselho de nucleo e representar o nicleo;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos de administracdo e gestao;

¢) Promover a colaboracdo dos interesses locais e dos pais e encarregados de educacdo para a
realizagdo de atividades educativas;
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d) Promover a divulgacao e troca de informagéo sobre os assuntos de interesse para o nlcleo;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo conselho executivo, bem como as
fixadas no regulamento interno ou no regimento do conselho executivo.

3 - Ao encarregado de estabelecimento compete a gestdo diaria do estabelecimento e as demais
competéncias que lhe forem atribuidas pelo coordenador de nucleo e as fixadas no regulamento interno.

Artigo 86.°
Condictes de trabalho do encarregado
O exercicio de funcbes como encarregado de estabelecimento inscreve-se em duas horas da
componente néo letiva de estabelecimento ou, em alternativa, e por opgédo do docente, dando direito a
uma gratificacao de 7,5 % do valor correspondente ao indice 108 da escala indiciaria da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.

Artigo 87.°
Estruturas de orientacdo educativa

1 - Com vista ao desenvolvimento do plano de escola da unidade organica, séo fixadas no regulamento
interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com o conselho executivo, no sentido
de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocao da
gualidade educativa.

2 - A constituicdo de estruturas de orientacéo educativa visa, nomeadamente:

a) O reforco da articulagcéo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional e
regional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da unidade organica;

b) A organizacéo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 88.°
Departamentos curriculares

1 - Os departamentos curriculares promovem a articulagdo, gestéo curricular e cooperagédo entre 0s
docentes da unidade organica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - Nos departamentos curriculares encontram-se representados os agrupamentos de disciplinas e
areas disciplinares, de acordo com o0s cursos lecionados, o nimero de docentes por nivel, ciclo ou
disciplina, cabendo a estes a promoc¢ao das dindmicas a desenvolver pela unidade organica.

3 - Os departamentos curriculares sao coordenados por docentes profissionalizados, do quadro de
vinculo definitivo da unidade organica, e que exercam funcdes na mesma, eleitos de entre aqueles que
os integram, sendo os respetivos mandatos de trés anos, coincidentes com os 6rgéos de administracéo
e gestdo da unidade orgénica.

4 - Quando o coordenador eleito ndo se mantiver em fungfes no ano escolar seguinte, procede-se a
nova eleicao, para mandato a terminar em concomitancia com o dos 6rgaos de administracao e gestao.

5 - O regulamento interno determina o nUmero e a composicdo dos departamentos curriculares, ndo
podendo, contudo, estabelecer um nimero superior a oito.
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6 - Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno, compete ao departamento
curricular:

a) Executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagcao entre 0s
docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da unidade orgéanica;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo as
necessarias medidas de diversificacdo curricular e de adaptacao as condi¢cdes especificas da unidade
organica;

c¢) Planificar e adequar a realidade da unidade orgéanica a aplicagéo dos planos de estudo estabelecidos
a nivel regional e nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas ou areas curriculares
integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientacdo educativa da unidade
organica, a ado¢cdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo
e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a
excluséo;

g) Elaborar propostas de diversificagcdo curricular em funcdo das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios pedagdgico e de
avaliacdo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formac&o dos docentes e promover as a¢gdes de formacgéo continua,
internas a unidade orgéanica, que sejam consideradas adequadas;

j) Organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular e outras atividades
curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins.

Artigo 89.°
Conselho de turma

1 - O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos e por
um representante dos pais e encarregados de educacéo.

2 - Para coordenar os trabalhos do conselho de turma, o conselho executivo designa um diretor de
turma de entre os professores profissionalizados da mesma, com mais de trés anos de servico efetivo
de funcdes docentes, devendo o desempenho deste cargo ser rotativo de entre os docentes em exercicio
de funcbes na unidade organica, salvo por comprovada inexisténcia de recursos humanos suficientes.

3 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, em matéria de
coordenacao pedagdgica, compete ao conselho de turma:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o sucesso educativo
dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
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c) Assegurar 0 processo de avaliacdo dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizagéo, tipo de
elementos a recolher e sua ponderacao;

d) Proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua progressao ou
retencao;

e) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adotar nesse ambito;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula e
fora dele;

g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de aplicagdo de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com as respetivas equipas para
apoio a aprendizagem e a inclusédo, em ordem a sua superacao;

h) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) Preparar informacédo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagédo dos alunos;

I) Executar todas as outras tarefas que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno da escola lhe
sejam cometidas.

4 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, compete ao diretor
de turma:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e presidindo as suas reunides;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e estabelecer a ligagdo entre
esta, os alunos e os pais e encarregados de educacao;

¢) Promover a comunicacgao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
e submeter & homologacdo do conselho executivo os resultados da avaliagdo sumativa das
aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os alunos da
turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacédo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) Contactar com os pais e encarregados de educagdo, mantendo-os constantemente informados do
processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo periodico da assiduidade dos alunos e comunicar 0os seus resultados aos pais
e encarregados de educacéo;

i) Coordenar com o conselho executivo o desenvolvimento e a ocupac¢do da atividade letiva dos alunos,
a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a execu¢do do programa de apoio
educativo a turma;
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j) Executar todas as outras atividades que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno da escola
Ihe sejam cometidas.

5 - O diretor de turma disp6e de voto de qualidade nas decisbes e deliberacdes do conselho de turma.

6 - Nas reunides do conselho de turma, quando destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

Artigo 90.°
Coordenacdo do ensino artistico especializado

1 - Nos cursos do ensino artistico especializado nos regimes articulado e supletivo, o percurso anual
do aluno é gerido por um diretor de classe, obrigatoriamente, um dos professores da classe.

2 - Nos cursos do ensino artistico especializado no regime integrado, o percurso anual do aluno é
gerido pelo diretor de turma.

3 - As condi¢des do exercicio do cargo de diretor de classe sdo as mesmas que as do diretor de turma
por cada grupo composto por um minimo de 5 e um maximo de 25 alunos.

4 - Constituem atribui¢cdes do diretor de classe, designadamente:

a) Assegurar a gestao processual e pedagdgica de cada aluno;

b) Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos;

c) Contactar com o0s pais e encarregados de educacdo, mantendo-os informados do processo
educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

d) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os alunos da
classe e proceder a sua triagem e encaminhamento para as estruturas disponiveis na escola;

e) Participar nas reunides do conselho de turma do ensino regular dos alunos que frequentam o regime
articulado;

f) Recolher junto dos professores da classe as informagdes intercalares dos alunos e faculta-las aos
diretores de turma do ensino regular;

g) Executar todas as outras atividades que por lei e regulamento interno da escola Ihe sejam
acometidas.

Artigo 91.°
Professor tutor

1 - A unidade orgénica pode prever a existéncia de professores tutores, visando a orientagdo do
processo educativo, nomeadamente através da autorregulacdo das aprendizagens e da adaptacéo as
expectativas académicas e sociais dos alunos.

2 - Um professor tutor € um docente profissionalizado com mais de trés anos de servico efetivo de
funcdes docentes, a quem compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles ndo tenha contacto letivo direto,
designadamente o aconselhamento e a orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais, da prevencao do abandono, da indisciplina e do insucesso
escolares;
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c) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras tarefas formativas,
nomeadamente no ambito da formacao profissional e profissionalizante.

3 - As atividades a que se refere o numero anterior devem ser desenvolvidas na componente nédo letiva
de estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificagdo, ou na sua componente letiva semanal,
caso se inscrevam no crédito horario da unidade organica, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
127.°

Artigo 92.°
Coordenacdao de ano, de ciclo ou de curso

1 - A coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulacdo das
atividades das turmas, sendo assegurada por estruturas préprias, nos seguintes termos:

a) Pelo conselho do nucleo e pelo departamento curricular respetivo na educacao pré-escolar;

b) Por conselhos de diretores de turma nos restantes ciclos e niveis de ensino.

2 - No sentido de assegurar a coordenacao pedagdgica dos varios cursos do ensino secundario, a
unidade organica pode, ainda, encontrar formas alternativas ao disposto no niUmero anterior, a consagrar
no regulamento interno.

3 - O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdo educativa pode cessar a
todo o tempo por decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico, ou a pedido do interessado no termo do ano letivo.

Artigo 93.°
Conselho de diretores de turma

1 - A coordenacao pedagdgica de ano, ciclo, nivel ou curso compete ao conselho de diretores de turma.

2 - O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma e coordenadores de
nucleo.

3 - Quando o conselho de diretores de turma tenha mais de 30 membros, pode funcionar em seccgbes
organizadas de acordo com os ciclos, niveis ou modalidades de ensino existentes na escola.

4 - Os trabalhos do conselho de diretores de turma ou, nos termos do namero anterior, de cada uma
das suas secc¢oes, sao dirigidos por um coordenador, eleito de entre os diretores de turma da unidade
organica.

5 - A duracdo do mandato do coordenador, as condigbes para o exercicio do cargo e as restantes
normas regulamentares do funcionamento do conselho sé&o fixadas no regulamento interno da escola.

Artigo 94.°
Servigos especializados de apoio educativo

1 - Os servicos especializados de apoio educativo promovem a existéncia de condi¢cdes que assegurem
a plena integracéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagao
educativa.

2 - Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) O servico de psicologia e orientacao da unidade organica;

b) A equipa multidisciplinar de apoio & educacéo inclusiva;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N.° 65 QUINTA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

c) Outros servicos organizados pela unidade organica, nomeadamente no ambito da acdo social
escolar, da organizacao de salas de estudo e de atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 95.°
Servico de psicologia e orientacao

1 - O servico de psicologia e orientagdo desenvolve a sua acéo nos seguintes dominios:

a) Apoio psicolégico e psicopedagodgico;

b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relacbes da comunidade educativa;

c¢) Orientacdo escolar e profissional.

2 - O servigo de psicologia e orientacéo da escola € o servigo técnico-pedagdgico ao qual compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica, psicopedagdgica ou terapéutica a alunos, professores, pais
e encarregados de educacgéo, no contexto das atividades letivas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a
equidade e a adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servigos competentes, designadamente os de educacao
inclusiva, a detecdo de alunos com necessidades especificas, a avaliagdo da sua situacéo e o estudo
das intervencdes mais adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdes como
no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacéo entre a escola e o mundo do
trabalho;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar com experiéncias pedagogicas e em acdes de formacéo de pessoal docente e de acéo
educativa, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

3 - As atividades a desenvolver, em cada um dos dominios referidos no n.° 1, variam de acordo com o
contexto e as prioridades definidas nos instrumentos orientadores da unidade orgéanica e no plano anual
de intervencgédo do servico.

4 - Integram o servico de psicologia e orientacdo da unidade organica:

a) Os psicélogos que prestem servico na unidade organica,

b) O pessoal docente e de acao educativa que, por decisédo do conselho executivo, seja afeto a esse
servico.

5 - Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao servico de psicologia e orientagdo,
as horas que Ihe estejam atribuidas séo consideradas como servigo néo letivo integrado no regime de
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apoio educativo aos alunos da escola, ndo relevando para qualquer dos efeitos do presente regime
juridico.

6 - Os técnicos superiores afetos ao servico de psicologia e orientacdo participam, sempre que
solicitado, nas reunifes do conselho de turma e, ou, do conselho de ndcleo.

7 - Os técnicos superiores que integram o servigo de psicologia e orientacao dispdem de autonomia
técnica e cientifica.

Artigo 96.°
Coordenacdao do servico de psicologia e orientacao

1 - O servico de psicologia e orientagéo € coordenado, preferencialmente, por um psicoélogo, eleito de
entre aqueles que o integram.

2 - Ao coordenador do servigco compete:

a) Articular o desenvolvimento das acdes do servico;

b) Coordenar a equipa técnica e os varios elementos que a compdem;

c) Coordenar as atividades integradas no plano anual de atividades, promovendo o seu bom
funcionamento e a articulacéo entre as diferentes areas técnicas que compdem o Servico;

d) Apresentar o plano anual de atividades e a respetiva avaliagdo, de acordo com as prioridades
definidas nos instrumentos orientadores da unidade organica;

e) Elaborar pareceres e informacfes e prestar esclarecimentos relacionados com 0 servico que
coordena;

f) Representar o servico nas diferentes equipas pedagodgicas da unidade organica;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes dos 6rgdos de administracéo e gestao;

h) Detetar caréncias e avaliar o0s meios materiais existentes, propondo medidas para a sua melhor
rentabilizacdo e eficiéncia.

3 - O exercicio da coordenacao do servico inscreve-se em quatro horas de trabalho semanal.

Artigo 97.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva é um servico especializado de apoio educativo
da escola ao qual compete contribuir para o despiste, 0 apoio e o encaminhamento das criancas e jovens
no ambito da educacéo inclusiva, desenvolvendo a sua acao nos dominios do apoio psicopedagogico a
alunos e docentes, tendo em vista a promog¢do do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades
para os alunos.

Artigo 98.°
Funcionamento dos servi¢os especializados
Sem prejuizo das atribuigcbes genéricas que Ihe estdo legalmente cometidas, o0 modo de organizacao
e funcionamento dos servicos especializados de apoio educativo consta do regulamento interno, no qual
se estabelece a sua articulagdo com outros servigos locais que prossigam idénticas finalidades.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N.° 65 QUINTA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

Artigo 99.°
Bibliotecas escolares

1 - A gestdo das bibliotecas escolares compete ao conselho executivo, devendo articular-se em rede
regional de bibliotecas escolares.

2 - A biblioteca escolar de cada unidade orgéanica é constituida por todos os fundos, incluindo
fonogramas, videogramas e software educacional existente nos estabelecimentos de educacéo e de
ensino que nela estejam integrados, podendo os mesmos estar distribuidos pelas diferentes bibliotecas
ou mediatecas neles existentes.

3 - Integram as bibliotecas escolares os seguintes tipos:

a) «Bibliotecas gerais», as bibliotecas/mediatecas existentes no edificio sede da unidade organica,
onde sao disponibilizadas as obras de interesse geral e onde é mantido o catalogo geral das obras
disponiveis, no conjunto dos fundos existentes;

b) «Bibliotecas especializadas», as bibliotecas/mediatecas contendo fundos destinados,
prioritariamente, ao uso de grupos especificos da comunidade escolar ou contendo obras que, pela sua
raridade ou tipo, devam integrar um fundo reservado que, apesar de incluido no catalogo geral, pode o
seu uso ser objeto de restricao a fixar pelo conselho executivo;

c) «Biblioteca/mediateca de nucleo», o fundo destinado a atender as necessidades especificas de um
ndcleo escolar ou de uma é&rea especializada que, apesar de incluido no catalogo geral, pode estar
localizado noutro estabelecimento ou entregue a guarda de responsavel pelo departamento ou ndcleo
escolar respetivo.

4 - As escolas basicas integradas devem criar mecanismos de circulacédo dos seus fundos de forma a
permitir, em condicdes de igualdade, 0 acesso aos mesmos pelos alunos e docentes de todos 0s seus
estabelecimentos de educacao e de ensino.

5 - Para efeitos do disposto no numero anterior, deve existir um registo centralizado de todas as obras
disponiveis, nos diversos estabelecimentos de educacgéo e de ensino, procedendo-se periodicamente a
respetiva permuta entre aqueles, por forma a maximizar o acesso as obras, independentemente da sua
origem.

6 - O acesso as hibliotecas escolares é garantido a todos os leitores que o pretendam fazer, estejam
ou ndo integrados na comunidade escolar, ficando estes apenas sujeitos as regras de identificacéo e de
horario que sejam fixadas.

7 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 servigo de empréstimo, quando exista, € restrito
aos membros da comunidade educativa, salvo autorizacdo excecional, para efeitos de empréstimo, a
atribuir pelo presidente do conselho executivo.

8 - Quando uma obra nédo esteja disponivel numa biblioteca escolar, pode a mesma ser requisitada,
para empréstimo, entre bibliotecas a outra biblioteca escolar, ou a qualquer das bibliotecas publicas
regionais.

9 - Compete ao conselho executivo da unidade organica a definicdo da politica de aquisicbes de cada
biblioteca escolar.
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10 - As aquisi¢cdes de cada biblioteca escolar sdo autorizadas pelo conselho executivo da unidade
organica, através do fundo escolar e das verbas para tal incluidas no orgamento corrente.

11 - Nos casos em que a gestdo das bibliotecas escolares seja delegada num docente, o seu trabalho
integra-se na sua componente letiva, num total de trés, quatro ou cinco horas, consoante a unidade
organica seja de pequena, média ou grande dimensao, respetivamente.

Artigo 100.°
Gestao de instalacdes especificas

1 - A gestdo das instalacdes especificas da unidade organica, incluindo as desportivas e as
laboratoriais, as bibliotecas escolares, as mediatecas e outras estruturas similares, € assegurada
diretamente pelo conselho executivo, podendo este delegar tais fungbes num dos seus assessores ou
num trabalhador de acdo educativa com perfil adequado.

2 - Quando a gestao de uma instalagéo especifica assumir uma forte componente técnico-pedagogica,
pode ser entregue a um docente.

SECCAO VI
Disposi¢cfes comuns

Artigo 101.°
Responsabilidade

1 - No exercicio das respetivas funcdes, os membros dos 6rgaos, estruturas e servigos previstos no
presente regime juridico respondem perante a administracdo educativa nos termos gerais de direito.

2 - Os presidentes e coordenadores dos 6rgdos, estruturas e servicos previstos no presente regime
juridico dispéem de voto de qualidade.

3 - Nas delibera¢cbes ndo é permitida a abstengdo, podendo ser lavradas declaragbes de voto.

4 - De todas as reunides ¢é lavrada ata, a qual é assinada no fim de cada reuniéo.

Artigo 102.°
Processo eleitoral

1 - Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, as disposi¢cfes referentes aos processos
eleitorais para os érgédos de administracédo e gestéo, para a coordenagédo de estabelecimento e, quando
for caso disso, para as estruturas de orientacdo educativa, constam do regulamento interno.

2 - As assembleias eleitorais séo convocadas pelo presidente, em exercicio de funcdes, do 6rgdo a
gue respeitam ou por quem legalmente o substitua.

3 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

4 - Os resultados dos processos eleitorais para a assembleia, para o conselho executivo e para o
coordenador de estabelecimento produzem efeitos no dia seguinte ao da tomada de posse dos
respetivos titulares.

5 - Nos casos em que seja necessério o apuramento da maioria dos votos entrados nas urnas, relevam
apenas o0s votos validamente expressos, ndo relevando os votos brancos e nulos, ainda que estes
tenham sido em namero superior.
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Artigo 103.°
Mandatos de substituicao
Os titulares dos 6rgaos e estruturas previstos no presente regime juridico, em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 104.°
Impedimentos

1 - O pessoal docente e de acao educativa a quem tenha sido aplicada sanc¢éo disciplinar superior a
repreensédo nao pode ser eleito ou designado para 0s 6rgaos e estruturas previstos no presente regime
juridico, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancao ou ao termo do prazo de
suspensdo da mesma, consoante |he tenha sido aplicada, respetivamente, sancdo de multa, de
suspenséao ou de inatividade, exceto se tiver sido reabilitado nos termos legais.

2 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do presidente do conselho executivo ndo podem ser eleitos ou designados para 0s 6rgaos
e estruturas previstos no presente regime juridico nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da
sancao.

Artigo 105.°
Regimento

1 - Os 6rgéos colegiais de administracéo e gestao e as estruturas de orientacédo educativa previstos no
presente regime juridico elaboram os seus préprios regimentos, nos termos fixados na lei e no presente
regime juridico, e em conformidade com o regulamento interno da unidade orgénica, definindo as
respetivas regras de organizagéo e de funcionamento, incluindo formas de votacao.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos 30 dias Uteis posteriores a constituicdo do 6rgédo ou
estrutura, devendo ser entregue ao conselho executivo junto com coépia da ata de onde conste a sua
aprovagao.

3 - Sempre que o regulamento interno o preveja, o conselho pedagdgico pode consagrar no seu
regimento as regras de organizacdo e funcionamento das estruturas de orientagdo educativa e dos
servi¢os especializados de apoio.

CAPITULO V
Clubes escolares

Artigo 106.°
Criacao e ambito
1 - Com o objetivo de propiciar aos alunos oportunidades de desenvolver atividades de enriquecimento
curricular de natureza cultural, artistica ou desportiva, podem as unidades orgénicas criar clubes
escolares.
2 - Os clubes escolares séo criados mediante a aprovacéo dos respetivos estatutos pela assembleia,
ouvido o conselho pedagdgico.
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3 - Quando a unidade orgéanica pretenda a participagdo dos clubes escolares em enquadramentos
associativos ou outros que exijam personalidade juridica prépria, devem aqueles proceder a respetiva
aquisicdo, nos termos legais aplicaveis.

4 - Apenas podem ser considerados clubes escolares aqueles que aceitem, sem restrigdes, a inscricdo
de alunos da unidade organica e tenham como dirigentes alunos, docentes e outros membros da
comunidade educativa.

5 - Sem prejuizo dos apoios especificos que lhe sejam concedidos pela unidade orgénica e pela
administracdo regional autbnoma, os clubes escolares, quando regularmente constituidos, beneficiam,
em igualdade de circunstancias com as restantes entidades associativas, do regime de apoio por parte
da administracao regional autbnoma fixado para as areas da cultura, do desporto e da juventude.

6 - Os clubes escolares sédo agrupados em:

a) Clubes culturais escolares;

b) Clubes desportivos escolares.

7 - O conselho executivo garante que as atividades desenvolvidas pelos coordenadores de cada clube
escolar se desenvolvem de acordo com o crédito horario de cada unidade organica, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 127.°, sem direito a gratificacéo.

Artigo 107.°
Clubes culturais escolares

Constituem clubes culturais escolares aqueles que se destinam ao desenvolvimento de atividades de
ambito cultural e recreativo, nomeadamente o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Funcionamento de filarmonicas, bandas e outros agrupamentos musicais;

b) Teatro, folclore e outras formas de dancga;

c) Artes plasticas;

d) Atividades disciplinares ou a elas conexas, designadamente as linguas;

e) O jornalismo, a escrita, a leitura, o debate civico, a producéo radiofénica e televisiva, a producao
multimédia e atividades similares;

f) A astronomia, o radioamadorismo, o colecionismo, a informética, as tecnologias da informacgéo e
comunicacéo e outras atividades de carater tecnoldgico e cientifico.

Artigo 108.°
Clubes desportivos escolares

1 - Constituem clubes desportivos escolares aqueles que se dedicam a promocéo de atividades fisicas
e desportivas, nomeadamente:

a) Atividades competitivas com enquadramento nas federacdes dotadas de estatuto de utilidade
publica desportiva;

b) O xadrez e jogos similares;

c) Atividades de exploracédo da natureza e de aventura,

d) Atividades ritmicas e expressivas.
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2 - Os clubes desportivos escolares optam pelo modelo de organizagdo que mais se ajuste a sua
realidade e a da unidade orgéanica onde se insiram e que melhor promova 0s seus objetivos.

3 - As atividades dos clubes desportivos escolares sdo da responsabilidade dos seus dirigentes e
podem desenvolver-se com ou sem enquadramento federativo.

4 - Sem prejuizo dos apoios especificos que Ihe sejam concedidos pela unidade organica, os clubes
desportivos escolares beneficiam, por parte da administracdo regional autbnoma, de um regime de
apoios especifico, a aprovar por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de
desporto escolar.

5 - O acesso ao regime de apoios especificos a que se refere o nimero anterior esta condicionado ao
cumprimento, cumulativo, por parte dos clubes desportivos escolares, dos seguintes requisitos:

a) Estar sediado na unidade orgénica;

b) Desenvolver atividades preferencialmente orientadas por docentes;

c) Os seus associados serem maioritariamente alunos, docentes, pessoal de acdo educativa e pais ou
encarregados de educacao.

CAPITULO VI
Desporto escolar

Artigo 109.°
Ambito
O desporto escolar desenvolve-se em todas as unidades organicas e deve abranger todos os ciclos,
niveis e modalidades de ensino.

Artigo 110.°
Desenvolvimento

1 - O desporto escolar desenvolve-se em quatro niveis de participacéo:

a) No primeiro nivel, nas atividades desportivas escolares;

b) No segundo nivel, nos jogos desportivos escolares;

¢) No terceiro nivel, em atividades fisicas e desportivas com ou sem enquadramento federado;

d) No quarto nivel, a participacdo nas atividades de desporto escolar nacional e internacional.

2 - As formas de participacao e as atividades a desenvolver devem ser adequadas ao nivel etario, as
competéncias fisicas e desportivas e as caracteristicas dos participantes.

3 - A participacdo dos alunos e o desenvolvimento das atividades desportivas € feito sob a direta
supervisao técnico-pedagogica de docentes habilitados.

4 - A articulacdo das atividades a nivel regional, nacional e internacional cabe aos servicos
competentes em matéria de desporto da administracéo regional autbnoma e as respetivas associacdes
e federacdes de modalidade.

Artigo 111.°
Atividades desportivas escolares
1 - As atividades desportivas escolares organizam-se e desenvolvem-se em cada estabelecimento de
educacao e de ensino, ou agrupamentos de estabelecimentos de educacéo e de ensino de uma mesma
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unidade orgénica, sob a responsabilidade direta dos seus 6rgéos de administracéo e gestéo, de acordo
com as normas aplicaveis e com um projeto especifico a aprovar pelo conselho executivo, ouvido o
conselho pedagdgico.

2 - Na preparacdo dos respetivos horarios de funcionamento, as unidades orgéanicas do sistema
educativo devem prever os tempos necessarios ao desenvolvimento das atividades desportivas
escolares, coordenando-as com a disponibilidade de instalacdes desportivas, dos transportes escolares
e dos horarios escolares.

3 - Para efeitos do disposto no ndimero anterior, sempre que possivel, devem ser considerados
periodos especificos, coordenando a sua existéncia com os estabelecimentos vizinhos, de forma a
facilitar a atividade e o intercambio desportivo.

4 - As atividades de primeiro nivel sdo desenvolvidas de modo a assegurar a participacao dos alunos
gue o desejem, devendo ser promovido o desporto adaptado quando existam na unidade organica
alunos com deficiéncia.

Artigo 112.°
Jogos desportivos escolares
1 - Os jogos desportivos escolares desenvolvem-se com a participacdo de toda a comunidade
educativa, segundo os modelos organizativos e competitivos para tal fixados.
2 - Os jogos desportivos escolares tém como objetivo proporcionar a participagdo dos jovens em
competicdo formal e contribuir para a aproximacdo as comunidades onde as unidades orgéanicas se
inserem.

Artigo 113.°
Insercdo do desporto escolar na unidade organica

1 - O desporto escolar organiza-se na unidade organica sob a responsabilidade do conselho executivo,
sendo operacionalizado diretamente pelo estabelecimento de educacdo e de ensino através do
departamento curricular onde se insira a educacdo fisica, no que se refere aos primeiros dois niveis de
desenvolvimento, e através dos seus clubes desportivos escolares, nos restantes niveis.

2 - Para efeitos do disposto no niUmero anterior, o regulamento interno da unidade organica pode prever
a existéncia de um coordenador do desporto escolar, eleito de entre os docentes de educacao fisica,
estabelecendo o processo para a sua eleicéo.

3 - Quando exista, compete ao coordenador do desporto escolar coordenar as atividades desportivas
nos estabelecimentos de educacdo e de ensino e estabelecer a ligacdo entre estes, as diversas
entidades do sistema desportivo e as demais unidades organicas.

4 - Quando néo existir coordenador do desporto escolar, as tarefas referidas no nimero anterior séo
exercidas por um dos membros do érgédo executivo ou assessor, a designar pelo presidente do conselho
executivo.
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CAPITULO VII
Participacao dos pais e alunos

Artigo 114.°
Principio geral
Aos pais e alunos é reconhecido o direito de participacao na vida da escola, nos termos do presente
regime juridico e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 115.°
Representacao

1 - O direito de participacdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, na sua redacdo atual, bem como demais legislagéo
aplicavel, e concretiza-se através da organizacéo e da colaboracao em iniciativas visando a promog¢éo
da melhoria da qualidade e da humanizacéo das escolas, em a¢des motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

2 - O direito a participacdo dos alunos na vida da escola concretiza-se, para além do disposto no
presente regime juridico e demais legislacdo aplicavel, designadamente através dos delegados de
turma, da assembleia de delegados de turma e das assembleias de alunos, em termos a definir no
regulamento interno.

3 - A definicdo dos periodos em que os encarregados de educacdo ou 0S seus representantes
participam na vida da escola deve ser precedida de audicdo dos mesmos.

CAPITULO VIII
Estruturas regionais de monitorizagdo, coordenacao e aconselhamento

SECCAO|
Conselho Regional de Educacéo

Artigo 116.°
Misséo

1 - O Conselho Regional de Educacéo tem por missdo proporcionar a participacéo das varias forcas
cientificas, sociais, sindicais, culturais e econdmicas na procura de consensos alargados relativamente
a politica educativa.

2 - O Conselho Regional de Educacéao visa, ainda:

a) Apoiar a formulacdo e acompanhamento da politica educativa da responsabilidade do Governo
Regional, através da cooperacao entre a administracéo publica regional, individualidades de reconhecido
mérito e representantes dos interesses académicos, sociais e econémicos;

b) Apreciar e emitir pareceres e recomendacdes sobre questdes relativas a concretizacdo das politicas
regionais e nacionais dirigidas ao sistema educativo, cientifico e tecnolégico, objetivos e medidas
educativas, nomeadamente relativas a definicdo, coordenacgdo, promocao, execucao e avaliagdo das
referidas politicas;
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c) Promover a reflexdo e o debate com vista a formulacéo de propostas, no &mbito da sua misséo e
dos objetivos do sistema educativo.

3 - O Conselho Regional de Educacao € um érgao consultivo, independente, que funciona junto do
departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de educacéo, e goza de autonomia
administrativa.

4 - O Conselho Regional de Educacéo € presidido por uma individualidade eleita por maioria qualificada
dos Deputados a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores e representa a Regido
Auténoma dos Acgores no Conselho Nacional de Educacéo.

5 - A composi¢éo, as competéncias e o regime de funcionamento do Conselho Regional de Educacgéo
sao definidos em decreto legislativo regional proprio.

SECCAO II
Conselho Coordenador do Sistema Educativo

Artigo 117.°
Competéncias

Com o objetivo de acompanhar e coordenar o funcionamento do sistema educativo, funciona o
Conselho Coordenador do Sistema Educativo, ao qual compete:

a) Coordenar o funcionamento do sistema educativo, criando condi¢cbes para a coeréncia e
uniformidade de critérios pedagogicos e administrativos entre as suas unidades orgéanicas;

b) Acompanhar e avaliar o funcionamento do regime de autonomia, administracdo e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo;

¢) Acompanhar o processo de avaliacdo interna e externa das unidades orgéanicas e a realizacao de
provas aferidas e instrumentos de avaliagdo similares;

d) Aprovar as normas orientadoras da elaboracéo anual dos calendarios escolares, no respeito pelo
legal e regulamentarmente fixado;

e) Pronunciar-se sobre a carta escolar e outros documentos orientadores do desenvolvimento do
sistema educativo;

f) Apreciar o regulamento de gestdo administrativa e pedagogica de alunos e de funcionamento
pedagdgico das escolas;

g) Avaliar as necessidades de pessoal docente e de acéo educativa das escolas e propor as medidas
gue considere necessarias;

h) Apreciar os orgamentos das unidades organicas e as normas a seguir na sua preparacao;

i) Analisar as necessidades globais de formag&o continua do sistema educativo e acompanhar a
realizacao das a¢fes que se mostrem necessarias;

i) Apreciar as matérias referentes ao funcionamento da acdo social escolar, nomeadamente o
funcionamento das redes de transporte escolar;

k) Apreciar outras matérias que lhe sejam propostas pelo seu presidente ou por qualquer dos seus
membros.
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Artigo 118.°
Composicao

1 - O Conselho Coordenador do Sistema Educativo € composto por:

a) O membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo, que preside;

b) Os diretores regionais competentes em matéria de educacéo e de administracédo educativa;

¢) O inspetor regional de Educacéo;

d) O presidente do Conselho Regional de Educacéo;

e) Os presidentes do conselho executivo de todas as unidades organicas do sistema educativo publico,
incluindo as escolas profissionais publicas;

f) Um representante de cada sindicato do pessoal docente;

g) O diretor, ou equiparado, de cada uma das escolas profissionais que mantenham cursos de
formacdao inicial,

h) Um representante de cada sindicato de pessoal de agéo educativa;

i) Um representante das associacfes de pais e encarregados de educacao, por elas designado de
entre os seus dirigentes;

j) O presidente da Federagdo Regional de Encarregados de Educacao;

k) O presidente da Federagédo das Associa¢des de Estudantes dos Acgores ou, na sua vacancia, um
representante das associacoes, por elas designado de entre os seus dirigentes.

2 - Consoante a natureza das matérias a debater, mediante convite do presidente, podem ainda
participar no Conselho Coordenador do Sistema Educativo, sem direito a voto, representantes de outras
diregbes regionais, ou qualquer outro elemento cuja participacdo seja considerada relevante pela
natureza das fungfes que desempenha.

Artigo 119.°
Funcionamento

1 - O Conselho Coordenador do Sistema Educativo reline, pelo menos, uma vez por ano escolar e
sempre que convocado pelo seu presidente.

2 - O Conselho Coordenador do Sistema Educativo aprova o seu regimento.

3 - Compete aos servigos diretamente dependentes do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacédo o apoio logistico e administrativo ao funcionamento do Conselho Coordenador do
Sistema Educativo.

4 - Os convidados que participem no Conselho Coordenador do Sistema Educativo, nos termos do n.°
2 do artigo anterior, que ndo sejam trabalhadores da administracéo regional, sdo gratificados, pela sua
participacdo, em montante igual ao do regime de fornecimento de transporte, alojamento e ajudas de
custo fixado para aqueles trabalhadores, no escaldo mais elevado.
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SECCAO Il
Conselho Regional do Desporto Escolar

Artigo 120.°
Missdo e competéncias

1 - O desporto escolar tem como estrutura consultiva o Conselho Regional do Desporto Escolar.

2 - Compete ao Conselho Regional do Desporto Escolar:

a) Participar na definicdo das orientacdes gerais para o desenvolvimento do desporto escolar;

b) Propor iniciativas, acdes e projetos que possam contribuir para o desenvolvimento do desporto
escolar;

c) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades na area do desporto escolar e correspondente
or¢camento;

d) Emitir parecer sobre os relatérios de atividades no ambito do desporto escolar;

e) Pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam propostas pelo seu presidente.

Artigo 121.°
Composicao

1 - O Conselho Regional do Desporto Escolar tem a seguinte composi¢ao:

a) O diretor regional competente em matéria de educacéao, que preside;

b) O representante da Regido no Conselho Nacional do Desporto Escolar;

c¢) O chefe de divisdo com atribuicdes no ambito do desporto escolar da direcdo regional competente
em matéria de educacao;

d) O coordenador do desporto escolar de cada unidade organica do sistema educativo ou, quando ndo
exista, o presidente do conselho executivo ou quem o represente;

e) Um representante de cada estabelecimento de ensino que funcione com paralelismo pedagdgico;

f) Um representante de cada escola profissional onde esteja em funcionamento um programa de
desporto escolar.

2 - O Conselho Regional do Desporto Escolar retine, pelo menos, uma vez por ano escolar e sempre
gue convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, metade dos seus
membros em efetividade de funcdes.

3 - O Conselho Regional do Desporto Escolar aprova o seu regimento, podendo este contemplar a
existéncia de comissdes especializadas, sendo os relatérios dessas comissfes apreciados na reuniao
plenaria subsequente a sua concluséo.

4 - Os membros do Conselho Regional do Desporto Escolar que nao sejam trabalhadores da
administracdo regional autonoma beneficiam do mesmo regime de fornecimento de transporte,
alojamento e ajudas de custo fixado para aqueles trabalhadores, no escaldo mais elevado.
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SECCAO IV
Conselhos locais de educacéo

Artigo 122.°
Criacao e ambito
Com base na iniciativa do municipio, séo criadas estruturas de participacdo dos diversos agentes e
parceiros sociais com vista a articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo, de organizacao de atividades de enriquecimento
curricular e de horério e rede dos transportes escolares.

Artigo 123.°
Iniciativa

1 - A constituicdo dos conselhos locais de educagéo tem como base territorial 0s municipios, podendo,
por decisdo das autarquias envolvidas, abranger agrupamentos de conselhos que partiilhem uma
estrutura educativa comum.

2 - A iniciativa de implementacao de cada conselho local de educacao compete a camara municipal
respetiva, ouvida a assembleia municipal.

3 - Nos casos previstos no n.° 1, a iniciativa de implementacé&o do conselho local de educacdo compete
ao municipio onde se localiza a estrutura educativa comum.

Artigo 124.°
Constituicéo

1 - Por cada municipio abrangido, os conselhos locais de educacéo tém a seguinte constituicao:

a) O presidente da cAmara municipal, ou um seu representante;

b) Trés membros da assembleia municipal, eleitos segundo o método da média mais alta de Hondt;

¢) Um presidente de junta de freguesia, por cada 10 freguesias, ou fracdo, a designar pela assembleia
municipal;

d) Um representante de cada uma das santas casas da misericordia existentes no concelho;

e) Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que exer¢cam atividade no
concelho;

f) O presidente do conselho executivo de cada unidade organica do sistema educativo que sirva o
concelho;

g) O diretor executivo ou pedagdgico de cada escola do ensino particular, cooperativo ou solidario que
se situe no concelho;

h) O responsavel por cada uma das escolas profissionais existentes no concelho;

i) Os presidentes das associacdes de pais das escolas que sirvam o concelho;

j) Os presidentes das associacdes de estudantes das escolas que sirvam o concelho;

k) Um representante do movimento associativo desportivo existente no concelho;

I) Até cinco personalidades de reconhecida competéncia e empenhamento na area da educacao,
cooptadas pelos restantes membros do conselho.
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2 - O mandato dos membros do conselho local de educacédo caduca com o termo do mandato da
camara municipal respetiva.

3 - Quando um conselho local de educacéo abranger mais do que um concelho, o seu mandato termina
com o termo do mandato de uma qualquer das cAmaras municipais que o integrem.

Artigo 125.°
Competéncias

A cada conselho local de educacao compete:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente, o qual dispbe de voto de qualidade;

b) Promover o envolvimento comunitario nas tarefas de educac¢ao e promover um maior entrosamento
entre as escolas e a sociedade civil;

c) Apreciar, por iniciativa propria ou a solicitacdo dos 6rgaos de tutela do setor educativo, quaisquer
matérias atinentes ao funcionamento local do setor educativo;

d) Pronunciar-se sobre as caracteristicas das infraestruturas escolares, planos de investimento e carta
escolar;

e) Colaborar na elaboracdo dos sistemas de apoio socioeducativo, organizacdo de atividades de
enriquecimento curricular e da rede e horarios do transporte escolar;

f) Pronunciar-se sobre o horério de funcionamento das escolas, nomeadamente sobre o prolongamento
de horério na educacédo pré-escolar e sobre a tipologia e horario dos centros de atividades de tempos
livres;

g) Pronunciar-se sobre a criacdo e extincdo de escolas profissionais e sobre a criacéo e funcionamento
de cursos de formacéo profissional;

h) Pronunciar-se sobre a distribuicdo de alunos entre unidades organicas e sobre as areas servidas
por cada uma;

i) Pronunciar-se sobre a rede de creches e seu funcionamento;

j) Aprovar o seu regimento.

Artigo 126.°
Periodicidade
1 - Cada conselho local de educacdo reune ordinariamente uma vez por ano escolar e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢co dos membros ou a solicitagdo dos presidentes de camara municipal.
2 - O conselho reline em plenario ou por comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.

CAPITULO IX
Disposic0Oes finais e transitorias

Artigo 127.°
Estruturas de apoio ao sistema educativo
1 - Para além dos 6rgéos e servicos de ambito escolar previstos nos artigos 84.° a 100.°, podem, por
decreto regulamentar regional, ser criadas outras estruturas de apoio de ambito regional ou sub-regional,
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integradas ou ndo em unidades orgéanicas do sistema educativo, destinadas a servir 0 sistema educativo
em areas especializadas da sua atividade e na formacéo do pessoal docente e de acdo educativa.

2 - As estruturas previstas no nimero anterior podem, designadamente, revestir a forma de:

a) Centros de recursos especializados no apoio tecnoldgico a educacao;

b) Centros de recursos especializados na educacao especial,

c¢) Centros de formacéo e inovacdo na area educativa;

d) Centros de apoio ao setor educativo na area da informatica, telecomunicacoes, edicao eletronica e
ensino mediatizado.

3 - Para além das estruturas previstas no numero anterior, todas as atividades de apoio, substituicdo
e de desenvolvimento de projetos educativos, pedagdgicos e didaticos de cada unidade organica,
passiveis de integrar a componente letiva dos docentes, inscrevem-se num crédito global de ndimero
maximo de horas, a definir anualmente por portaria do membro do Governo Regional com competéncia
na area da educacao e sdo autonomamente geridos pelo respetivo conselho executivo.

4 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a integracdo de docentes em projetos educativos
coordenados pelo departamento do Governo Regional competente em matéria de educacao.

Artigo 128.°
Condicdes de exercicio de funcbes

1 - Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, o regulamento interno fixa, para todos os
cargos em gue nao esteja fixada a gratificacdo, o nimero de horas de servico semanal, da respetiva
componente nao letiva, a atribuir a cada cargo de coordenacéao existente na unidade organica.

2 - As horas de servico semanal, a que se refere 0 nUmero anterior, integram a componente nao letiva
do horéario do docente e destinam-se exclusivamente a permitir a coordenacéo do funcionamento das
estruturas de orientacdo educativa e dos servigcos de apoio educativo.

3 - O desempenho dos seguintes cargos integra-se em duas horas da componente letiva semanal e
em mais duas horas da componente ndo letiva de estabelecimento do docente:

a) Coordenador de nlcleo, a que se refere o artigo 85.°;

b) Coordenador de departamento curricular, a que se refere o artigo 88.°;

c) Diretor de turma, a que se refere o artigo 89.°;

d) Coordenador de conselhos de diretores de turma, a que se refere o artigo 93.°

4 - Em alternativa ao disposto no nimero anterior, o exercicio das funcées de diretor de turma confere
ao docente, por sua op¢éao, o direito a uma gratificacao fixada em 5 % do valor correspondente ao indice
108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario por cada 10 alunos ou fracao.

5 - Em alternativa ao disposto no n.° 3, por opcéo dos docentes, podem beneficiar de uma gratificacéo
de 10 % do valor correspondente ao indice 108 da escala indicidria da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundério, a pagar nos meses de setembro a julho,
inclusive, os docentes que exer¢cam qualquer dos seguintes cargos:

a) Coordenador de nlcleo, a que se refere o artigo 85.°;

b) Coordenador de departamento curricular, a que se refere o artigo 88.9;
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c) Coordenador de conselhos de diretores de turma, a que se refere o artigo 93.°

6 - As condicoes de exercicio de funcdes previstas no presente artigo sdo cumulaveis.

7 - O abono das gratificacdes previstas pelo exercicio de cargos nos 6rgaos de gestdo e administracédo
e nas estruturas de gestéo intermédia depende do exercicio efetivo de funcdes.

8 - Nas situacdes em que se verifique o impedimento do titular para o exercicio de cargos a que se
refere 0 nimero anterior, por periodos que se prevejam superiores a 30 dias, pode o presidente do
conselho executivo designar um substituto que relina os requisitos para o exercicio do cargo.

9 - A substituicao cessa na data em que o titular retorne funcdes, tendo o substituto direito a gratificagéo
atribuida ao cargo que desempenha.

Artigo 129.°
Regime subsidiario

Em matéria de processo aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, naquilo que n&o se encontre
especialmente regulado no presente regime juridico, devendo os membros dos 6rgaos, estruturas e
servicos abrangidos pelo seu ambito de aplicacdo privilegiar a utilizacdo de meios eletrénicos no
desempenho da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia administrativas e a
proximidade com os interessados.

Artigo 130.°
Revis&o do regulamento interno
1 - Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento
interno pode ser revisto trés anos apods a sua aprovagao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por
deliberagédo da assembleia, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.
2 - O regulamento interno deve estar atualizado e facilmente visivel na pagina da Internet de cada
unidade orgéanica, com a mencgéo expressa da data da sua Ultima atualizagéo.
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Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/A de 31 de maio de 2023

Construir 2030 - Dinamizagao do Investimento Sustentavel e Integrado

A promocao de investimentos que estimulem uma maior competitividade e inovacdo das empresas, a
criacdo de emprego, a geracdo de valor acrescentado e de ganhos de produtividade, bem como o
desenvolvimento dos mercados locais e a promocao de processos de internacionalizagdo, assumem-se
como elementos criticos para o crescimento econémico da Regido Auténoma dos Acores (RAA).

A posicao ultraperiférica da RAA e a sua fragmentacao territorial, indutoras de elevados sobrecustos
de funcionamento, condicionam o crescimento sustentavel das empresas regionais. A reduzida
dimenséo das empresas conduz a vulnerabilidades econémico-financeiras, a menores economias de
escala, a insuficiente capacidade de inovacéo produtiva e a uma reduzida capacidade exportadora. Em
acréscimo, a pandemia de COVID-19, assim como as medidas restritivas que lhe estiveram associadas
afetaram com particular preméncia as pequenas e médias empresas regionais, acentuando as principais
caréncias do tecido produtivo. Esta elevada vulnerabilidade a choques externos condiciona 0
desenvolvimento socioecondmico sustentado da RAA.

Por estes motivos, torna-se imperativo repensar e aprofundar a estratégia de coesao territorial,
fundamental ao bem-estar das populacdes que suportam diariamente as privacdes decorrentes do
isolamento, através de uma discriminacdo positiva das ilhas, concelhos ou até freguesias que se
debatem com a perda e envelhecimento da populagéo, a inexisténcia de oportunidades de emprego e a
caréncia de diversas atividades econémicas essenciais ao seu bem-estar.

Outra problematica que tem constituido um entrave ao crescimento econémico da RAA é, sem duvida,
a qualificacdo dos recursos humanos e a precariedade do emprego. Considera-se estruturante, neste
periodo de programacéo, apostar na formagéo e qualificagdo dos ativos, proporcionando a criagdo de
condicbes que incentivem uma melhor remuneracédo do trabalho.

Adicionalmente, no atual enquadramento internacional de disrupcéo digital e constantes necessidades
de adaptacéo dos mercados, indutor de rapidas evolugdes tecnoldgicas e de novos modelos de negdcio,
os desafios que se colocam as empresas obrigam-nas a uma permanente necessidade de atualizagédo
no sentido de garantirem niveis elevados de competitividade e aproveitamento das oportunidades que
resultam, ndo s6 das novas tendéncias de mercado, como de uma economia aberta e global.

As vantagens econémicas e sociais inerentes ao processo de digitalizagdo agregam uma importancia
estratégica no contexto da RAA, tendo em conta a conjuntura insular e arquipelagica, pelo que a sua
exploracdo é particularmente pertinente para o desenvolvimento local. A transicao digital permite mitigar
alguns dos efeitos do distanciamento e da descontinuidade territorial, conectando a RAA entre si e além-
fronteiras por via do alargamento das bases comunicacionais. Em paralelo, a digitalizacdo esta

intimamente associada a incrementos de produtividade e a transmissdo eficaz e eficiente de
conhecimento e tecnologia.

Por outro lado, os cada vez mais impactantes desafios das alteracBes climéticas apresentam-se como
uma questdo de extrema importancia para a sustentabilidade do desenvolvimento do arquipélago. A
eficiéncia energética e a reducdo dos gases com efeito de estufa terdo um papel fundamental na
adaptacao da economia acoriana ao novo panorama econémico de transi¢do, no qual as dimensdes da
sustentabilidade e do custo-eficacia serdo determinantes para o sucesso dos investimentos.

Neste ambito, sera fundamental reforcar o crescimento sustentavel e a competitividade das pequenas
e médias empresas (PME) através de investimentos que permitam robustecer o tecido empresarial
regional, tornando-o menos vulneravel a choques externos e mais competitivo interna e externamente. O
desenvolvimento sustentado da economia da RAA deve ancorar-se no refor¢co e aprofundamento das
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cadeias de valor, em particular as enquadradas nos dominios de especializacao regional, reforcando
uma variedade de competéncias especificas e beneficiando da intensificacdo das dinamicas
empreendedoras, bem como das vantagens competitivas da integracdo de praticas circulares nas
cadeias de valor e nos processos e modelos de negdcio do ecossistema empresarial e empreendedor
da Regiéo.

O empreendedorismo na RAA tem conhecido avanc¢os significativos. Devidamente enquadrado nos
objetivos especificos de desenvolvimento da Europa, em particular no desenvolvimento de
competéncias para a especializacéo inteligente, a transi¢cao industrial e o empreendedorismo, a RAA
assume a importancia de promover o ecossistema empreendedor favoravel ao desenvolvimento
econdémico, que seja efetivamente vantajoso para futuros empreendedores na sua fixacdo e
desenvolvimento de negoécio nos Acores.

Face ao exposto, nos objetivos definidos do novo quadro de orientacdo na utilizacdo dos fundos
estruturais comunitarios para o atual periodo de programacéo, o reforgo da competitividade empresarial,
devidamente alicercada na promocao do desenvolvimento econémico, na investigacdo, na inovacao, na
digitalizacdo e na sustentabilidade, sera uma prioridade de investimento, tendo como objetivos
especificos o apoio ao refor¢o do crescimento sustentavel e da competitividade das PME, bem como o
desenvolvimento de competéncias para a especializagdo inteligente, a transicdo industrial e o
empreendedorismo. Estes objetivos especificos concorrem para o objetivo estratégico europeu de tornar
a Europa mais inteligente.

Para estes objetivos concorrem, em especial, os fatores dindmicos da competitividade, sendo
valorizados investimentos que assumam uma hatureza estruturante, como o desenvolvimento
econdmico assente na producdo de bens e servicos transacionaveis, que fomentem o alargamento da
base econémica de exportacdo, assim como 0 aproveitamento e valorizacdo de recursos enddgenos, a
reconversao estratégica de atividades ou a dinamizag&o do investimento privado em novas areas de
negocio que respondam a segmentos emergentes do mercado, resultantes de alteracbes do perfil
produtivo regional. Por outro lado, procurar-se-a promover também setores de atividade direcionados
para a procura interna, essencialmente vocacionados para a satisfacdo de necessidades do mercado
local, proporcionando a modernizacao e reestruturacdo das empresas, com ganhos de produtividade e
também efeitos induzidos no desenvolvimento rural.

Complementarmente, sera igualmente relevante a promocao da diversificagdo e regeneracao do
tecido empresarial, através do estimulo & realizacdo de projetos de investimento por novos
empreendedores, portadores de elevada qualificacdo e criatividade, promovendo uma cultura
empresarial baseada no conhecimento e na inovagéao.

Importa, ainda, salientar que serdo atribuidas majora¢des de incentivo aos projetos de investimento
que contribuam para a sustentabilidade econémica e ambiental, através da inclusdo de medidas que
concorram nomeadamente para a transicéo energética e para a circularidade da economia, assim como
no dominio da responsabilidade social, envolvendo iniciativas conducentes a melhoria das condigfes de
trabalho dos colaboradores, a inclusdo de pessoas em situacdo de desigualdade ou acdes que
promovam o desenvolvimento da comunidade.

Neste contexto, o Construir 2030 - Dinamizacdao do Investimento Sustentavel e Integrado, que o
presente diploma aprova, no respeito pelos normativos comunitérios aplicaveis em razdo da matéria,
constitui o quadro de referéncia dos incentivos financeiros dirigidos ao setor empresarial para o atual
periodo de programacdo, prevendo-se a consagracdo de medidas de simplificacdo administrativa,
através da modernizacdo de processos, da interacao direta com outras entidades publicas e, ou, a
celebracédo de protocolos de colaboragéo institucional.

O Construir 2030 encontra-se estruturado em diversas medidas, que traduzem linhas de apoio
especificas e adequadas ao estado do desenvolvimento econdémico-social regional, procurando,
nomeadamente, responder a necessidades das empresas nas vertentes de Negdcios Estruturantes, em
particular no fomento do alargamento da base econdmica de exportacédo, da reconversao estratégica de
atividades e dinamizacao do investimento em novas areas de negécio, da Base Econémica Local, em
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particular em setores de atividade essencialmente direcionados para a procura interna, do Jovem
Investidor, em setores dindmicos e que contribuam para a diversificacdo e renovacdo do tecido
empresarial e, por ultimo, de Pequenos Negocios, em setores que contribuam para a coesao econdémica
e social.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea j) do
artigo 67.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o0 seguinte:

CAPITULO |
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente diploma, no quadro do programa regional na Regido Autonoma dos Acores 2021-2027
(Programa Acores 2030), cria 0 Sistema de Incentivos para a Dinamizacao do Investimento Sustentavel
e Integrado, adiante designado por Construir 2030.

2 - O Construir 2030 visa promover o desenvolvimento sustentavel integrado da economia regional,
constituindo um instrumento de politica econdmica fundamental para superar fragilidades e
constrangimentos estruturais, impulsionando dindmicas positivas de competitividade e um ambiente
estimulante da eficiéncia empresarial.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O Construir 2030 é constituido pelas medidas seguintes:
a) Negécios Estruturantes;
b) Base Econdmica Local;
¢) Jovem Investidor;
d) Pequenos Negdcios.
2 - As medidas referidas no nimero anterior revestem a natureza seguinte:

a) Negoécios Estruturantes, que consiste no apoio a projetos de investimento que assumam um
caracter estruturante, que promovam o alargamento da base econémica de exportacdo, inseridos na
economia de bens e servigcos transacionaveis, a reconversao estratégica de atividades e a dinamizacéo
do investimento em novas areas de negocio, que respondam a segmentos emergentes do mercado,
resultantes de alterag6es do perfil produtivo regional;

b) Base Econbémica Local, que consiste no apoio a projetos de investimento em setores de atividade
essencialmente direcionados para a procura interna, proporcionando as empresas a possibilidade de se
reestruturarem e modernizarem 0s seus processos produtivos, com ganhos de produtividade, gerando
também efeitos induzidos no desenvolvimento rural;

¢) Jovem Investidor, que consiste no apoio a projetos de investimento em empresas recém-criadas por
jovens empreendedores, que desenvolvam atividades em setores com fortes dindmicas de crescimento
e que contribuam para a diversificagéo e renovacao do tecido empresarial, estimulando o fortalecimento
de uma cultura empresarial baseada no conhecimento e na inovacgéo.

d) Pequenos Negdcios, que consiste no apoio a projetos de investimento de pequena dimensdao, que
contribuam para a coesédo econémica e social.

3 - O ambito setorial das medidas a que se referem os niimeros anteriores é fixado em cada um dos
respetivos regulamentos, a aprovar por decreto regulamentar regional.
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Artigo 3.°
Definicdes
1 - Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Autoridade de gestdo», autoridade publica nacional, regional ou local, ou um organismo publico ou
privado, designada pelo Estado-Membro, responsavel pela gestdo e execug¢do do programa em
conformidade com o principio da boa gestdo financeira e de acordo com as regras nacionais e
comunitérias;

b) «Atividade econémica da empresa», o cédigo da atividade principal da empresa, de acordo com a
classificacdo portuguesa das atividades economicas (CAE Rev.3), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381
/2007, de 14 de novembro, alterado pela Lei n.° 66/2018, de 3 de dezembro;

c) «Atividade econémica do projeto», a classificacéo portuguesa das atividades econémicas (CAE Rev.
3) onde se insere o projeto, podendo a mesma corresponder a CAE principal ou secundaria da empresa,
ou a uma nova CAE, devendo, neste ultimo caso, o beneficiario demonstrar, ha conclusdo da operacéo,
a existéncia de volume de neg6cios na CAE selecionada;

d) «Ativos corpéreos», 0s ativos constituidos por terrenos, edificios e instalacdes, maquinas e
equipamentos;

e) «Ativos incorpéreos», os ativos sem qualquer materializacéo fisica ou financeira, como patentes,
licengas, know-how ou outros tipos de propriedade intelectual;

f) «Aumento liquido do nimero de trabalhadores», o aumento do namero de trabalhadores em
comparacdo com a média dos 12 meses anteriores, devendo qualquer perda de postos de trabalho ser
deduzida do nimero aparente de postos de trabalho criados durante esse periodo, e 0 nimero de
trabalhadores a tempo inteiro, a tempo parcial e sazonais ser considerado segundo as respetivas
fracOes de trabalho anual;

g) «Auxilios em matéria de consultoria a favor das PME», todos os apoios atribuidos ao abrigo do
estabelecido no artigo 18.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséo, de 16 de junho de 2014,
gue declara certas categorias de auxilio compativeis com o mercado interno, em aplicacdo dos artigos
107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, também denominado Regulamento
Geral de Isencéo por Categoria (RGIC);

h) «Auxilios regionais ao investimento», todos os apoios atribuidos ao abrigo do estabelecido no artigo
14.° do RGIC;

i) «Auxilios regionais ao funcionamento», todos os apoios atribuidos ao abrigo do estabelecido no
artigo 15.° do RGIC;

i) «Beneficiario», um organismo publico ou privado, uma entidade com ou sem personalidade juridica
ou uma pessoa singular, responsavel por iniciar as operacdes ou por iniciar e executar as operacdes, ou
no contexto dos regimes de auxilios de Estado, a empresa que recebe o auxilio, ou no contexto dos
auxilios de minimis, o organismo que concede o auxilio, se for responsavel por iniciar a operagéo ou por
iniciar e executar a operacao, e ainda, no ambito dos instrumentos financeiros, 0 organismo que executa
o fundo de participacdo ou, nos casos em que ndo existe uma estrutura de fundo de participacéo, o
organismo que executa o fundo especifico ou, nos casos em que a autoridade de gestdo gere o
instrumento financeiro, a autoridade de gestéo;

k) «Beneficiario efetivo», pessoa singular ou coletiva que, ainda que de forma indireta ou através de
terceiro, detém a propriedade ou o controlo efetivo das entidades, de acordo com o previsto na Lei n.° 89
/2017, de 21 de agosto, que aprova em anexo 0 Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario
Efetivo, alterada pela Lei n.° 58/2020, de 31 de agosto;

I) «Bens e servicos transacionaveis ou internacionalizaveis», os bens e servicos produzidos em
setores expostos a concorréncia internacional e que podem ser objeto de troca internacional;
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m) «Data da conclusao do projeto», data da conclusao fisica ou financeira da operacao, conforme a
que ocorrer mais tarde e de acordo com a natureza das operacfOes apoiadas e estabelecido em
regulamento especifico;

n) «Empresa», qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma
atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou servicos no mercado;

0) «Organismo intermédio», organismo, publico ou privado, que age sob a responsabilidade da
autoridade de gestdo ou que exerce competéncias em nome dessa autoridade, designadamente em
termos de gestdo dos sistemas de incentivos ao investimento privado;

p) «Entidades envolvidas na implementa¢édo dos Fundos Europeus», 0 6rgdo de coordenacao técnica,
as autoridades de gestdo, organismos intermédios, beneficiarios e outras entidades envolvidas no
ecossistema dos Fundos Europeus, nomeadamente, representantes legais, beneficiarios efetivos,
consultores e outros fornecedores;

g) «Inicio dos trabalhos», quer o inicio dos trabalhos de construgéo relacionados com o investimento,
quer o primeiro compromisso firme de encomenda de equipamentos ou qualquer outro compromisso que
torne o investimento irreversivel, considerando-se, para este efeito, que a compra de terrenos e os
trabalhos preparatérios, como a obtenc¢éo de licencas e a realizagdo de estudos de viabilidade, ndo sédo
considerados inicio dos trabalhos;

r) «lnvestimento inicial», um investimento em ativos corpéreos e incorpéreos relacionado com a
criacdo de um novo estabelecimento, aumento da capacidade de um estabelecimento existente,
diversificacdo da producdo de um estabelecimento para produtos ndo produzidos anteriormente no
estabelecimento ou mudanca fundamental do processo de producdo global de um estabelecimento
existente;

s) «PME», pequena e média empresa na acecao do anexo i do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da
Comissao, de 16 de junho de 2014;

t) «Pré-projeto», corresponde ao ano anterior ao da candidatura;

u) «Producéo agricola primaria», a producédo de produtos da terra e da criacdo animal, enumerados
no anexo i do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, sem qualquer outra operagdo que
altere a natureza de tais produtos;

v) «Produto agricola», um produto enumerado no anexo i do Tratado sobre o Funcionamento da Uniéo
Europeia, exceto os produtos da pesca e da aquicultura constantes do anexo i do Regulamento (UE) n.°
1379/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013, na sua redacao atual;

w) «Relocalizacdo», a transferéncia da mesma atividade, de atividade semelhante ou de parte dessa
atividade de um estabelecimento inicial numa parte contratante do Acordo sobre o Espagco Econémico
Europeu (EEE) para o estabelecimento auxiliado noutra parte contratante do Acordo EEE, verificando-se
uma transferéncia se o produto ou servico nos estabelecimentos inicial e auxiliado servir, pelo menos
parcialmente, os mesmos fins, satisfazer a procura ou as necessidades do mesmo tipo de clientes e se
perderem empregos na mesma atividade ou em atividade semelhante num dos estabelecimentos iniciais
do beneficiario no EEE;

X) «Terceiros ndo relacionados com o adquirente», situacdes em que o0 adquirente ndo tenha a
possibilidade de exercer controlo sobre o vendedor ou vice-versa, decorrendo o controlo dos direitos,
contratos ou outros meios que conferem, isoladamente ou em conjunto, e tendo em conta as
circunstancias de facto e de direito, a possibilidade de exercer uma influéncia determinante sobre uma
empresa, nomeadamente:

i) Direitos de propriedade ou de uso ou de fruicdo sobre a totalidade ou parte dos ativos de uma
empresa;

ii) Direitos ou contratos que conferem uma influéncia determinante na composicéo, nas deliberacdes
ou nas decisbes dos 6rgaos de uma empresa;
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y) «Transformacédo de produtos agricolas», qualquer operacao realizada sobre um produto agricola de
gue resulte um produto que continua a ser um produto agricola, com excec¢édo das atividades realizadas
em exploracdes agricolas necessarias a preparacao de um produto animal ou vegetal para a primeira
venda.

2 - O controlo a que se refere a alinea x) do nimero anterior € adquirido pelas pessoas ou pelas
empresas que sejam titulares dos direitos ou beneficiarios dos contratos ali referidos, ou que, ndo sendo
titulares desses direitos nem beneficiarios desses contratos, tenham o poder de exercer os direitos deles
decorrentes.

Artigo 4.°
Objetivos

O Construir 2030 tem como objetivos gerais:

a) Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel, através de uma estratégia integrada de
valorizacdo dos recursos humanos e de dinamizacdo do investimento privado, criando condi¢fes, a
médio e longo prazo, para uma melhor coesdo econdmica no espaco regional e uma crescente
convergéncia com a Unido Europeia;

b) Fomentar projetos de investimento de caracter estratégico e de promoc¢ao do alargamento da base
econdmica de exportacao;

c) Diferenciar e valorizar os recursos endégenos, os produtos regionais e o patriménio cultural e
natural, incentivando projetos conducentes a progressao da cadeia de valor e a geracdo de elevado
valor acrescentado;

d) Consolidar a Regido como um destino turistico de exceléncia para determinados segmentos de
mercado, assegurando a disponibilizacdo de uma oferta com elevado nivel de qualificacao;

e) Alterar o perfil de especializacdo da economia regional, apoiando investimentos em novas areas de
negocio com potencial econdmico ainda nao desenvolvido;

f) Aproveitar o conhecimento cientifico para a valorizacdo de recursos e para a criacdo de novos
negécios;

g) Apoiar a reestruturacdo e a reconversdo de atividades empresariais nos centros urbanos,
estimulando ganhos de produtividade, através de uma aposta crescente na qualidade, inovacao e
criatividade;

h) Estimular a cooperacdo entre as empresas, associacdes empresariais, e entidades do sistema
cientifico e tecnoldgico, tendo em vista alcancar melhores niveis de competitividade do tecido econémico
regional;

i) Incentivar o planeamento integrado, o aproveitamento de sinergias, o desenvolvimento de
economias de escala, assim como a defesa de interesses econdémicos comuns;

j) Promover a criacdo de emprego estavel e sustentavel;

k) Promover a neutralidade carbonica;

I) Promover a transformacéao e incluséo digital do tecido empresarial,

m) Fomentar o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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CAPITULO Il
CondicOes gerais de acesso
SECCAO |
Condicbes e impedimentos
Artigo 5.°
Condicdes gerais de acesso dos beneficiarios

1 - Os beneficiarios devem cumprir as seguintes condi¢des de acesso, quando aplicavel:

a) Estar legalmente constituidos e devidamente registados, incluindo no Registo Central de
Beneficiario Efetivo (RCBE) relativamente as pessoas que 0s controlem;

b) Cumprir os requisitos legais necessarios ao desenvolvimento das atividades no territério abrangido
pelo Programa Acores 2030 e pela tipologia das operacgfes e investimentos a que se candidatam;

¢) Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente exigido;
d) Possuir a situacdo regularizada face a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social;

e) N&do se encontrar em divida no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais,
independentemente da sua natureza e objetivos;

f) Nao se encontrar em processo de insolvéncia;

g) Possuir os meios técnicos, fisicos e financeiros e 0s recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento do projeto;

h) Nao se tratar de uma empresa sujeita a uma injuncdo de recuperacdo, ainda pendente, na
sequéncia de uma decisdo anterior da Comissédo que declara um auxilio ilegal e incompativel com o
mercado interno, conforme previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 651
/2014, da Comisséo, de 16 de junho de 2014;

i) N&o deter, nem ter detido nos ultimos trés anos, por si ou pelo seu cdnjuge, separado ou nao de
pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao primeiro grau, capital numa
percentagem superior a 50 % em entidades com situagdo nao regularizada em matéria de restituicoes
no ambito dos Fundos Europeus;

j) Nao se encontrar impedidos ou condicionados no acesso a apoios nos termos do artigo 6.°;
k) N&o ter pendente processo de injuncdo de recuperacao de auxilios ilegais;

I) Nao ter encerrado a mesma atividade, ou uma atividade semelhante, no EEE nos dois anos que
antecedem a data de candidatura ou que, a data de candidatura, tenha planos concretos para encerrar
essa atividade no prazo maximo de dois anos apés a conclusdo da operacao, conforme previsto na
alinea d) do artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséao, de 16 de junho de 2014;

m) Apresentar uma autonomia financeira minima no ano pré-projeto, a definir em cada um dos
regulamentos das medidas a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, se aplicavel;

n) Possuir conta bancaria titulada em seu nome;

0) Possuir um manual de boas praticas ambientais e, quando a atividade envolva animais, possuir um
manual de bem-estar animal.

2 - As condic8es referidas nas alineas b), d) a l) e n) do nimero anterior sdo exigiveis na data de
assinatura do termo de aceitacao.

3 - Quando os beneficiarios sejam agrupamentos complementares de empresas, deve ser tido em
conta, para aferir o cumprimento dos requisitos referidos no n.° 1, o conjunto das empresas agrupadas.
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Artigo 6.°
Impedimentos e condicionamentos

1 - Os beneficiarios que tenham sido condenados em processo-crime por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos Fundos da Unido Europeia ficam impedidos de aceder ao financiamento
publico por um periodo de cinco anos, a contar da data do transito em julgado da decisdo condenatdria,
salvo se da pena aplicada no ambito desse processo resultar periodo superior.

2 - Os beneficiarios contra quem tenha sido deduzida acusacao em processo-crime pelos factos
referidos no nimero anterior, ou em relagdo aos quais tenha sido feita participagédo criminal por factos
apurados em processos de controlo ou auditoria movidos pelos érgdos competentes, apenas podem ter
acesso a apoios financeiros publicos no ambito dos Fundos da Unido Europeia se apresentarem
garantia idénea por cada pagamento a efetuar, independentemente da operacéo a que se reporta, que
seja valida até a aprovacédo do saldo final ou até a reposi¢éo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

3 - A exigéncia de apresentacdo da garantia idénea referida no namero anterior depende da
verificacdo, pela entidade pagadora competente, da existéncia de indicios, subjacentes a acusacédo ou
participagdo criminal, que envolvam um risco de ndo pagamentos futuros.

4 - Sem prejuizo de outras cominacgbes previstas na legislagdo europeia e nacional e na
regulamentacédo especifica aplicaveis, os beneficiarios que recusarem a submissdo a um controlo das
entidades competentes sé podem aceder a apoios dos Fundos da Unido Europeia nos cinco anos
subsequentes a revogacao da decisdo de apoio, proferida com fundamento naquele facto, mediante a
apresentacao de garantia idonea nos termos previstos no niamero anterior.

5 - Os beneficiarios que tenham sido condenados em processo-crime ou contraordenacional por
violagdo da legislacdo sobre trabalho de menores, assédio laboral e discriminagdo no trabalho e
emprego, nomeadamente em funcdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de
saude, ficam impedidos de aceder a financiamento dos Fundos da Unido Europeia por um periodo de
cinco anos a contar da data do transito em julgado da decisdo condenatoéria, salvo se da sancdo
aplicada no ambito desse processo resultar periodo superior.

6 - As garantias prestadas por forca do disposto nos nameros anteriores podem ser objeto de
reducdo, em sede de execucao das mesmas, até ao valor que for apurado no saldo final como sendo o
devido, a titulo de reposi¢éo, e podem ser liberadas ou por reposicdo dos montantes em causa, ou ha
sequéncia de acao de controlo realizada pela autoridade de gestdo em que se conclua pela inexisténcia
de situacBes de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos n.os 2 e 4.

7 - As entidades beneficiarias contra as quais tenha sido feita, nos termos do n.° 2, participacdo
criminal, podem, na pendéncia do processo e na auséncia de deducdo de acusag¢do em processo-crime,
solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que originaram a
participacdo, um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de acdo de controlo realizada
pela autoridade de gestdo que conclua pela inexisténcia de situacdes de natureza idéntica ou
semelhante as referidas nos n.os 2 e 4.

8 - O pagamento referido no nimero anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da respetiva
garantia, ou com liberacdo da garantia anteriormente prestada, deduzido de qualquer garantia ja
recebida.

9 - Sempre que o beneficiario seja uma pessoa coletiva, o disposto nos n.os 1 a5 e 7 é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, aos titulares dos 6érgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
outras pessoas que exercam fun¢des de administracdo ou gestéo.

10 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel ainda que os factos tenham ocorrido em periodos
de programacéo anteriores ao periodo de programacao regulado pelo presente diploma.
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Artigo 7.°
Condicdes gerais de acesso dos projetos

1 - Os projetos devem cumprir com as seguintes condi¢des de acesso, quando aplicavel:

a) Ser sustentado por uma andlise estratégica e por um estudo de viabilidade econdmico-financeira,
elaborado por profissional devidamente credenciado, que identifique as areas de competitividade criticas
para o mercado onde se insere e incluir um plano de contratacdo e formagé&o de recursos humanos, que
se revele coerente com o investimento a realizar;

b) Ser iniciado ap6s a apresentacdo da candidatura, com excecdo da aquisicdo de terrenos e da
elaboracgéo de estudos diretamente associados ao projeto;

c) Ter asseguradas as fontes de financiamento do projeto e ser financiado pelo beneficiario com uma
percentagem minima de capitais proprios, a definir em cada um dos regulamentos das diversas
medidas, a que se refere o n.° 3 do artigo 2.,

d) Cumprir as condi¢Bes legais necessarias ao exercicio da atividade no estabelecimento objeto da
candidatura;

e) Ter aprovadas as memorias descritivas e os projetos de arquitetura, a data de candidatura, e os
projetos de especialidades, quando legalmente exigiveis, até a data do primeiro pedido de pagamento;

f) Ter uma duracdo maxima de execucao de trés anos a contar da data de notificacdo da decisdo, sem
prejuizo de outros prazos que venham a ser definidos na regulamentacao especifica.

2 - O comprovativo da condigdo referida na alinea d) do nimero anterior pode ser efetuado até a data
de encerramento do projeto, devendo, a data de assinatura do termo de aceita¢do, ser comprovado o
inicio do respetivo processo de licenciamento.

3 - A condicao referida na alinea a) do n.° 1 ndo se aplica aos projetos de Pequenos Negdcios.
SECCAO Il
Despesas e incentivos
Artigo 8.°
Despesas elegiveis
1 - O investimento previsto deve contemplar todas as rubricas necessarias a completa implementacéo

do projeto.

2 - O célculo das despesas elegiveis € efetuado a precgos correntes, deduzido o imposto sobre o valor
acrescentado (IVA), sempre que o beneficiario do projeto seja sujeito passivo desse imposto e possa
exercer o direito a deducéo.

3 - Para efeitos do calculo do montante das despesas elegiveis, apenas sdo considerados os valores
declarados pelo beneficiario do projeto que correspondam aos custos médios do mercado para a
respetiva tipologia de investimento, e determinado por ilha, devendo a entidade gestora, caso néo se
verifiqgue essa correspondéncia, definir o montante méximo de despesas elegiveis.

4 - Sem prejuizo das condi¢cdes e dos limites que venham a ser fixados em cada um dos
regulamentos das diversas medidas do Construir 2030 a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, os ativos
devem:

a) Ser exclusivamente utilizados nos estabelecimentos beneficiarios do incentivo;
b) Ser amortizaveis ou depreciaveis, exceto terrenos;

¢) Ser adquiridos em condi¢cGes de mercado a terceiros ndo ascendentes, descendentes, colaterais ou
afins até ao 4.° grau da pessoa singular beneficiaria ou dos membros da dire¢do ou sécios da pessoa
coletiva beneficiaria.
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Artigo 9.°
Despesas néo elegiveis
Sem prejuizo das condi¢cBes e dos limites que venham a ser fixados em cada um dos regulamentos
das diversas medidas do Construir 2030, consideram-se néo elegiveis as despesas com:

a) Aquisicdo de terrenos, com excecdo dos destinados a deslocalizacdo de unidades empresariais
para zonas e parques industriais ou para areas de localizacdo empresarial;

b) Aquisicdo de edificios, com excecdo de edificios degradados ou de intervencdes em centros
urbanos, desde que diretamente relacionados com o processo produtivo e com as fungdes essenciais ao
exercicio da atividade do projeto e nos termos a definir na regulamentacao especifica;

¢) Aquisicao de bens em estado de uso, salvo nos casos previstos na regulamentacao especifica;
d) Trespasses e direitos de utilizagdo dos espacos;

e) Fundo de maneio;

f) Juros durante a construcao;

g) Trabalhos para a propria empresa;

h) Despesas de funcionamento da empresa;

i) Bens que se destinem unicamente a substituicdo ou reposicao;

j) Bens que se destinem a substituir ou modernizar investimentos que tenham sido objeto de
comparticipacdo através de auxilios de Estado e que ainda se encontrem em periodo de afetagéo;

k) Aquisicao de ativos que tenham sido objeto de comparticipacao através de auxilios de Estado;

I) Todas as rubricas de investimento que ndo apresentem justificacdo ou relevante importancia para o
desenvolvimento do projeto;

m) Transag¢fes ocorridas entre entidades participantes no projeto;
n) As despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios ou consultores, em

s

gque o montante a pagar € expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das despesas
elegiveis da operacao;

0) As despesas que ndo se encontrem suportadas por fatura ou documento fiscalmente equivalente,
nem os pagamentos em numerdrio, exceto, quanto a estes, nas situagées em que se revele ser este o
meio de pagamento mais frequente, em funcdo da natureza das despesas, e desde que num
guantitativo unitario inferior a 250,00 (euro);

p) Os contratos adicionais que aumentem o0 custo de execucdo do projeto sem que lhe seja
acrescentado valor;

g) As multas, coimas, sanc¢fes financeiras, juros devedores, despesas de cambio;
r) As despesas com processos judiciais;
s) Os encargos bancarios com empréstimos e garantias, com excecao das tipologias de acdes
relativas a instrumentos financeiros.
Artigo 10.°
Natureza dos incentivos

1 - Os incentivos a conceder devem corrigir desequilibrios econémicos territoriais, promovendo um
desenvolvimento econdmico sustentavel, privilegiando projetos que contribuam para a economia
circular, transicdo energética e responsabilidade social.

2 - O valor maximo do incentivo a conceder ao beneficiario, por projeto, ndo pode ser superior ao
limite méximo do auxilio, indicado em percentagem de Equivalente de Subvencé&o Bruta, constante do
Mapa dos Auxilios Estatais com Finalidade Regional para Portugal, para o periodo de 2022-2027.
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3 - Os incentivos a conceder podem revestir a forma de incentivo ndo reembolsavel e de incentivo
reembolsével sem juros.

4 - O incentivo reembolsavel pode ser concedido através de instituicbes de crédito, nos termos
definidos em protocolo a celebrar para o efeito com o departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de competitividade empresarial.

5 - No caso do incentivo reembolsavel ser disponibilizado pelo Governo Regional, os promotores
obrigam-se a apresentar uma garantia bancaria, de valor idéntico ao montante total do incentivo
reembolsavel aprovado ou de valor idéntico ao montante de cada tranche liquidada em cada momento.

CAPITULO Il
Fase de candidatura
Artigo 11.°
Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas as diversas medidas do Construir 2030 sdo apresentadas no ambito de um
procedimento concursal e sdo submetidas através de formulario eletrénico disponivel através do sitio da
Internet do Balcdo dos Fundos.

Artigo 12.°
Andlise e decisdo das candidaturas

1 - As candidaturas séo analisadas pela direcdo regional com competéncia em matéria de
empreendedorismo e competitividade em funcédo de competéncias delegadas pela autoridade de gestao
do Programa Acores 2030, no que concerne a apreciacao da elegibilidade e do mérito das candidaturas,
podendo aquela direcdo regional solicitar os pareceres que considerar necessarios para uma melhor
fundamentacéo da anélise.

2 - Podem ser estabelecidos protocolos entre os departamentos governamentais com competéncia em
razdo da matéria do projeto de investimento, onde sao definidos os respetivos ambitos de intervencédo
na analise das candidaturas.

3 - As candidaturas séo objeto de andlise e decisdo fundamentada no prazo maximo de 50 dias Uteis
a contar da sua validacdo, suspendendo-se o prazo quando sejam solicitados aos beneficiarios
esclarecimentos, informagBes ou documentos, o que deve ocorrer uma sO vez, ou quando sejam
solicitados pareceres a peritos externos independentes ou aos diversos departamentos do Governo
Regional.

4 - A ndo apresentacao pelo beneficiario, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informacgfes
ou documentos a que se refere o nimero anterior significa a desisténcia da candidatura.

5 - Concluida a analise das candidaturas e antes de ser adotada a decisdo final, o beneficiario é
ouvido em sede de audiéncia prévia, sendo concedido um prazo de 10 dias Uteis para apresentar
eventuais alega¢fes contrarias, contado a partir da data de notificacdo da proposta de deciséo.

6 - Em caso de concordancia dos termos da proposta de deciséo, por parte do beneficiario, a mesma
converte-se automaticamente em decisao.

7 - A decisdo de aprovacdo deve ser comunicada ao beneficiario através de correio eletrénico no
prazo maximo de cinco dias a contar da data da sua emissao, devendo incluir, nomeadamente, e
guando aplicavel, os seguintes elementos:

a) Os elementos de identificacdo do beneficiario e seus representantes legais;

b) A identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de
intervencao e/ou operacao;

¢) A identificacdo da operacédo, dos resultados e das realiza¢cfes acordados;
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d) A descricdo sumaria da operacédo, com indicadores de realizacdo e de resultados;

e) O plano financeiro, com discriminacédo das rubricas aprovadas e respetivos montantes;

f) As datas de inicio e de concluséo da operagéo;

g) A identificacdo das garantias ou condicdes exigidas para acautelar a boa execucéo da operacao;

h) O custo total e o custo elegivel da operacéo, com justificacdo das diferencas entre o custo total e 0
custo elegivel,

i) O montante da participacdo do beneficiario no custo elegivel da operacéo e a respetiva taxa de
participacao;

j) O montante anualizado do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo
das fontes de financiamento europeu e nacional;

k) O plano de reembolsos e as regras aplicaveis a um eventual incumprimento desse plano, no caso
de ajudas reembolsaveis;

[) Minuta do termo de aceitagéao;
m) O prazo para a assinatura e devolucéo do termo de aceitacdo ou contrato.

8 - As alteragBes aos elementos constantes do niumero anterior estdo sujeitas a nova decisdo da
autoridade de gestao, estando sujeitas a assinatura de novo termo de aceitacdo as previstas nas alineas

a), b), d), i) e ).
9 - As alteracdes referidas no numero anterior, feitas a pedido do beneficiario final, s6 sao

concretizadas apds anuéncia explicita da autoridade de gestdo, a qual deve integrar o processo da
operagao.

Artigo 13.°

Aceitacado da deciséo

z

1 - A aceitacdo do apoio é feita mediante assinatura do termo de aceitacdo, submetida
eletronicamente e autenticada através de meios de autenticacdo segura, nos termos legais,
nomeadamente o cartdo do cidadao, a Chave Moével Digital ou outra forma de certificacdo digital de
assinatura.

2 - O nao envio dos elementos necessarios a elaboracédo do termo de aceitacdo pelo candidato, no
prazo de 15 dias Uteis a contar da data da notificacdo, ou a constatacdo do ndo preenchimento de
qualguer uma das condicbes de elegibilidade, determina a inelegibilidade da candidatura e, em
consequéncia, a cessacao dos efeitos da aprovacao da concessao do incentivo, salvo motivo justificado,
nao imputavel ao beneficiario e devidamente aceite.

3 - A decisdo de aprovacdo caduca caso ndo seja submetido ou assinado o termo de aceitagdo no
prazo méaximo de 30 dias Uteis a contar da data da disponibilizacdo da notificacdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel ao beneficiario e devidamente aceite.

4 - Em casos devidamente justificados, pode a autoridade de gestdo aceitar a prorrogacéo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores, findos os quais caduca a decisdo de aprovagdo da candidatura, ou €
proferida decisédo de revogacédo da decisdo de aprovacao da candidatura, consoante o caso.

5 - Com a assinatura do termo de aceitacao, os titulares dos 6rgéos de direcdo, de administracdo e de
gestdo, bem como outros que exercam funcgdes de administracdo ou gestdo, sdo subsidiariamente
responséveis pelo cumprimento das obriga¢des previstas no artigo 15.°

6 - Os modelos de termo de aceitacdo sdo homologados por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de empreendedorismo e competitividade, devendo dele constar
clausulas relativas aos objetivos do projeto de investimento, a determinacdo do seu grau de
cumprimento, a forma e montante do incentivo concedido, aos direitos e obrigacdes das partes e, sendo
caso disso, as garantias a prestar.
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Artigo 14.°
Pagamento do incentivo

1 - Os pagamentos do incentivo podem assumir as modalidades de adiantamento, reembolso e
pagamento final.

2 - Os beneficiarios, ap6s assinatura do termo de aceitacdo, sdo responsaveis pela submisséo dos
pedidos de pagamento no Balcdo dos Fundos.

3 - Os beneficiarios podem enviar até seis pedidos de pagamento, devendo o valor dos pedidos
intercalares corresponder, no minimo, a 10 % do investimento elegivel do projeto.

4 - No caso dos projetos de Pequenos Negécios, 0 nimero maximo de pedidos de pagamento é de
trés, devendo o valor do pedido intercalar corresponder a um minimo de 20 % do investimento elegivel
do projeto.

5 - O valor do investimento correspondente ao Ultimo pedido de pagamento, que deve ser
apresentado no prazo de 90 dias Uteis a partir da data de conclusao do projeto, ndo pode ser inferior a
10 % do investimento elegivel do projeto.

6 - Pode ser fixado um prazo adicional superior pela autoridade de gestéo, a pedido do beneficiario.

7 - E promovida a verificacdo fisica dos projetos para efeitos de pagamento final do incentivo,
podendo, sempre que se justifique, ser efetuadas verificacfes fisicas intercalares.

8 - Os pagamentos dos incentivos sdo efetuados no prazo de 50 dias Uteis a contar da data de
apresentacdo do pedido de pagamento, suspendendo-se aquele prazo quando sejam solicitados
documentos justificativos necessarios as verificacbes de gestdo, o que deve ocorrer uma so6 vez, ou
quando sejam solicitados pareceres a peritos externos independentes ou aos diversos departamentos
do Governo Regional.

9 - Para efeitos do disposto no n.° 5, ndo sao consideradas elegiveis, para efeitos do ultimo pedido de
pagamento, as despesas apresentadas fora do prazo, salvo se por motivo ndo imputavel ao beneficiario
e desde que devidamente justificado.

CAPITULO IV
Obrigacdes contratuais e renegociacao
Artigo 15.°
Obrigacdes dos beneficiarios

1 - Os beneficiarios ficam sujeitos as seguintes obrigacdes:
a) Executar o projeto nos termos e prazos fixados no termo de aceitacao;
b) Cumprir as obrigacdes legais, designadamente as fiscais;

¢) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os elementos que Ihe forem solicitados pelas entidades
com competéncia para a analise, validagdo de despesa, acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do
projeto das diversas medidas do Construir 2030;

d) Permitir as entidades mencionadas na alinea anterior o acesso aos locais de realizacdo do
investimento;

Y

e) Comunicar a entidade gestora qualquer alteracdo ou ocorréncia que ponha em causa 0sS
pressupostos relativos a aprovacao do projeto;

f) Manter as condi¢Bes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, nomeadamente quanto
a sua situacdo em matéria de licenciamento;

g) Afetar o projeto a atividade e a localizacdo geogréafica durante um periodo minimo de cinco anos,
podendo tal periodo ser ajustado, em situacdes excecionais, a definir em cada um dos regulamentos das
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diversas medidas a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, ou até ao final do prazo de reembolso do
incentivo, se este for superior, contado a partir da data do pagamento final ao beneficiario, considerando-
se, para o efeito, a data da fatura correspondente a Ultima despesa do projeto, o que nao impede a
substituicdo de instalacdes ou equipamentos que se tenham tornado obsoletos ou se tenham avariado
dentro desse prazo, mas sem recurso a novos incentivos para esse efeito;

h) Manter a situacdo regularizada perante as entidades pagadoras do incentivo, a Autoridade
Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social;

i) Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo a operacao, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentacdo devidamente organizada, utilizando, para o efeito, um sistema de
contabilidade para todas as transaces referentes a operacao;

j) Conservar os documentos relativos a realizacéo da operacéo, sob a forma de documentos originais
ou de copias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o
prazo de cinco anos, a contar de 31 de dezembro do ano em que a autoridade de gestéo efetua o ultimo
pagamento ao beneficiario, ou pelo prazo fixado na legislacdo nacional aplicavel ou na legislacéo
especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, ou ainda sempre que
interrompido em caso de processo judicial ou a pedido da Comisséo Europeia,;

k) Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagdo europeia e
nacional aplicavel, assegurando a inclusdo das insignias do Programa, do Portugal 2030 e da Unido
Europeia, nas infraestruturas, no seu sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicacéo,
nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualguer meio de comunicacado, nos diplomas
ou certificados, nos documentos relativos a seminarios, acdes de formacao ou a outros eventos;

I) N&o alienar ou onerar, a qualquer titulo, o empreendimento ou equipamento a que respeita o projeto
sem autorizacdo da autoridade de gestdo do Programa Acores 2030;

m) N&o ceder ou cessar a exploracdo sem autorizagdo da autoridade de gestdo do Programa Acgores
2030;

n) Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as san¢des administrativas aplicadas;

0) Manter, no respeitante aos detentores de capital, as funcdes executivas e a estrutura de capital
existente a data de concesséao do incentivo, por um periodo minimo de cinco anos, contado a partir da
data de concluséo do investimento, no que se refere ao Jovem Investidor;

p) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacéo e de avaliagdo
das operacbes, garantindo o acesso, nomeadamente a dados pessoais de que sejam titulares ou de
terceiros envolvidos nas operacfes por si tituladas em estreita observancia pelas regras relativas a
protecdo de dados pessoais;

g) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa
gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situacdes suscetiveis de configurar conflito de
interesses, designadamente nas relagfes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus fornecedores
ou prestadores de servicos;

r) Manter os postos de trabalho criados na Regido durante um periodo minimo de trés anos, ou até ao
ano cruzeiro do projeto, quando este for posterior ao prazo indicado, a contar da data em que tiver sido
ocupado pela primeira vez;

s) Dispor de conta bancaria, constituida em instituicdo bancéria nacional, onde sdo movimentados
todos os recebimentos e pagamentos respeitantes a execucao do projeto de investimento;

t) Cumprir os normativos legais em matéria de ambiente, de igualdade de oportunidades e de
contratacéo publica, relativamente a execuc¢éo do projeto;

u) Demonstrar a devida implementacao do plano de contratacdo e formacao dos recursos humanos;

v) N&o apresentar a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas
situacbes em que tenha sido apresentada desisténcia.
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2 - O incumprimento das obrigacfes da entidade beneficiaria, bem como a inexisténcia ou a perda de
qualquer dos requisitos de concesséo do apoio determinam a reducdo ou revogagdo do mesmo.

Artigo 16.°
Renegociacdo do termo de aceitacao
1 - O termo de aceitagdo pode ser objeto de renegociacdo se as condigcdes em que foi celebrado
tiverem sofrido uma alteragcdo anormal, desde que devidamente fundamentada.

2 - Considera-se «alteracdo anormal» todas as circunstancias decorrentes de acontecimentos
imprevisiveis que provoquem um desequilibrio econémico-financeiro do projeto de investimento.

3 - Compete ao responséavel pela concessdo do incentivo autorizar a alteracdo da titularidade do
beneficiario, bem como aprovar os termos da renegociacao do termo de aceitacéo.

Artigo 17.°
Cesséo da posicdo contratual

As partes podem autorizar a cessao da posi¢cao contratual por motivos devidamente fundamentados,
uma vez verificadas as condi¢cGes de acesso do cessiondrio, mediante a celebracdo de uma adenda ao
termo de aceitacéo.

CAPITULO V
Penalidades contratuais e revogacao
Artigo 18.°
Reducdo ou revogacao do apoio

1 - Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a redu¢éo ou a revogacao do apoio:
a) O incumprimento dos objetivos essenciais previstos na candidatura;
b) A ndo execucao integral da candidatura nos termos em que foi aprovada;

c) A existéncia de alteracdes aos elementos determinantes da deciséo de aprovacéo que ponham em
causa o mérito da operagao ou a sua razoabilidade financeira, salvo aceitagdo expressa pela autoridade
de gestao;

d) A alteracdo substancial da operacdo de modo a afetar a sua natureza, os seus objetivos ou as
condicOes de realizacdo, comprometendo 0s seus objetivos originais;

e) A alteracdo da propriedade de um elemento da infraestrutura que confira a uma entidade publica ou
privada uma vantagem indevida,

f) A interrupcdo ndo autorizada da operacao por periodo superior a 90 dias Uteis;

g) A apresentacdo dos mesmos custos a mais de uma autoridade de gestdo, sem aplicagdo de
critérios de imputacdo devidamente fundamentados, ou a outras entidades responsaveis por
financiamentos publicos;

h) A inexisténcia ou a falta de regularizacdo das deficiéncias de organiza¢do do processo relativo a
realizacdo da operacdo e o ndo envio de elementos solicitados pela autoridade de gestdo nos prazos
por ela fixados;

i) A recusa, por parte dos beneficiarios, da submisséo ao controlo e auditoria a que estdo legalmente
sujeitos;

j) A falta de apresentacao da garantia idénea, quando exigida;
k) A satisfacdo de necessidades de producao através do recurso a atividades de formacéao profissional;
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I) A prestacao de falsas declaracdes sobre o beneficiario, sobre a realizacédo da operacao ou sobre os
custos incorridos, que afetem, de modo substancial, a justificagcdo dos apoios recebidos ou a receber;

m) O incumprimento das normas relativas a informacao e publicidade, sendo a reducdo determinada
em funcao da gravidade do incumprimento, até 3 % do apoio dos fundos europeus a operacdo em causa.

2 - Quando a revogacao se verificar pelo motivo referido na alinea I) do numero anterior, o beneficiario
nao pode apresentar candidaturas a quaisquer incentivos pelo periodo de cinco anos.

Artigo 19.°
Recuperacgédo dos apoios

1 - Os montantes indevidamente recebidos, designadamente por incumprimento das obrigacfes legais
ou contratuais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como a inexisténcia ou a perda de
gualquer requisito de concessao do apoio, constituem divida das entidades que deles beneficiaram.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade competente notifica o beneficiario do
montante da divida e da respetiva fundamentacdo, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 - O prazo de reposicdo é de 30 dias Uteis a contar da data da rece¢do da notificacdo a que se refere
0 numero anterior, sendo que, em caso de mora, ao valor em divida acrescem juros, 0s quais, na falta
de disposicao de legislacdo europeia especial, sdo contabilizados a taxa legal fixada nos termos do n.° 1
do artigo 559.° do Cdédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344, de 25 de novembro, desde o
termo do prazo para pagamento voluntario até ao efetivo e integral reembolso do montante devido.

4 - A recuperacao é, sempre que possivel e na falta de pagamento voluntario no prazo fixado ou de
execucdo da garantia prestada, efetuada por compensacdo com montantes devidos ao beneficiario,
desde que ja apurados, seja qual for a sua natureza ou fonte de financiamento, nos termos gerais de
Direito.

5 - Na falta de pagamento voluntario da divida, a entidade competente para a recuperacao por
reposicao pode, a requerimento fundamentado do devedor, autorizar que a mesma seja efetuada em
prestacdes, nas seguintes condigbes cumulativas:

a) Até ao maximo de 36 prestacbes mensais;
b) Sujeicao ao pagamento de juros a taxa fixada nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Cédigo Civil.

6 - Quando a reposi¢do seja autorizada nos termos do ndmero anterior, 0 incumprimento de uma
prestacdo determina o vencimento imediato das restantes.

7 - Em caso de recuperacado parcial da divida, o montante recuperado € primeiramente o imputado
aos juros legais e moratoérios que se mostrem devidos e s6 depois ao capital, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 785.° do Cadigo Civil.

8 - A cobranca coerciva das dividas é efetuada com recurso ao processo de execucdao fiscal, nos
termos previstos no Cdadigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
433/99, de 26 de outubro, constituindo a certiddo de divida emitida titulo executivo para o efeito.

9 - A cobranca coerciva de créditos prevista no numero anterior pode ser promovida pela Autoridade
Tributéria e Aduaneira.

10 - Em sede de execucdo fiscal, os titulares dos 6rgéos de direcdo, de administracdo e de gestdo
dos beneficiarios, & data da notificagdo que determina a restituicdo dos apoios, respondem
subsidiariamente pelos montantes em divida, nos termos previstos no artigo 153.° do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

11 - O processo de cobranca das penalizacdes e das san¢gBes pecuniarias aplicadas pelas entidades
competentes segue, com as devidas adaptacdes, 0s termos previstos no presente artigo.
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12 - Os créditos e os respetivos juros de mora, resultantes da ndo utilizacdo ou da utilizacdo indevida
dos apoios concedidos no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, gozam das
seguintes garantias especiais:

a) Privilégio mobiliario geral, graduando-se logo apdés os créditos referidos no n.° 1 do artigo 736.° do
Cadigo Civil;

b) Privilégio imobiliario, graduando-se logo ap6s os créditos referidos no artigo 748.° do Cédigo Civil;

¢) Hipoteca legal, graduando-se logo apos os créditos referidos na alinea a) do artigo 705.° do Codigo
Civil.

CAPITULO VI
Competéncias da entidade gestora e fiscalizacao
Artigo 20.°
Competéncias da entidade gestora

1 - A entidade gestora compete:
a) Validar as candidaturas;
b) Verificar o cumprimento das condi¢Bes de acesso do beneficiario e do projeto;

c) Solicitar pareceres aos departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria, ou
a entidades externas, sempre que tal se revele necessario;

d) Avaliar os projetos;

e) Elaborar a proposta de decisdo da candidatura;

f) Comunicar ao beneficiario a proposta de decisao relativa a candidatura;

g) Reapreciar a candidatura, na eventualidade do beneficiario apresentar alegacdes em sede de
audiéncia prévia,

h) Comunicar ao beneficiario a decisao relativa a candidatura;

i) Preparar o termo de aceitagéo;

i) Analisar os pedidos de pagamento de incentivo na vertente documental, contabilistica e financeira;

k) Acompanhar a execucao dos projetos, bem como promover a verificacao fisica dos investimentos;

I) Elaborar as propostas de pagamento;

m) Enviar para processamento o0s incentivos devidos;

n) Propor a renegociacao dos termos de deciséo;

0) Promover o encerramento do projeto e avaliar a atribuicdo de prémio de realizacao;

p) Efetuar o acompanhamento durante o periodo de afetacdo dos projetos a atividade e localizacao;

q) Efetuar a gestao dos reembolsos do incentivo reembolsavel.

2 - No decorrer da avaliacdo das candidaturas, podem ser solicitados ao beneficiario esclarecimentos
complementares, a prestar no prazo maximo de 10 dias Uteis, decorrido o qual a auséncia de resposta
significa a desisténcia da candidatura.

Artigo 21.°
Acompanhamento, fiscalizacéo e avaliacéo

O acompanhamento e a fiscalizacdo dos projetos sdo efetuados pelo departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de competitividade e empreendedorismo responséavel pela
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concessdo do incentivo, pela autoridade de gestdo e por quaisquer outras entidades integradas no
sistema de controlo adotado para o periodo de programacao de 2021-2027.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 22.°
Informacéo publica

O Governo Regional envia & Assembleia Legislativa e divulga no Portal do Governo Regional um
relatério semestral, a produzir até 30 dias apdés a conclusdo do respetivo semestre, de todos os
incentivos atribuidos ao abrigo do presente diploma, de onde constam obrigatoriamente:

a) A identificacdo sumaria da entidade ou entidades beneficiarias;

b) Descrigédo do projeto/atividade e dos seus objetivos;

c¢) Concelho ou concelhos onde é desenvolvido o projeto/atividade;

d) Nimero de postos de trabalho a criar, tipo de vinculo laboral e respetivas categorias profissionais;
e) Valor total dos incentivos reembolsaveis e nao reembolsaveis a receber;

f) Prazo de concluséo do projeto/atividade;

g) Atividade economica do projeto.

Artigo 23.°
Proibicdo de acumulacéo de incentivos
1 - Os incentivos previstos no presente diploma ndo sao cumulaveis com quaisquer outros da mesma
natureza, para as mesmas despesas elegiveis.

2 - No caso de um projeto beneficiar de incentivos de outra natureza, nomeadamente beneficios
fiscais e/ou instrumentos financeiros, o incentivo total acumulado deve respeitar os limites comunitarios
aplicaveis em matéria de regras de auxilios de Estado.

Artigo 24.°
Regulamentacéao

Os regulamentos das diversas medidas do Construir 2030, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°, séo
aprovados por decreto regulamentar regional, no prazo de 15 dias Uteis a partir da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 25.°
Compatibilidade com a regulamenta¢cdo comunitaria
As medidas referidas no presente diploma subordinam-se as normas comunitarias em matéria de

auxilios de Estado, observando, nomeadamente:

a) Comunicacdo da Comissao «Orientacdes relativas aos auxilios estatais com finalidade regional
para 2022-2027 (2021/C 153/01)»;

b) Mapa dos auxilios com finalidade regional para Portugal (1 de janeiro de 2022 - 31 de dezembro de
2027) (2022/C 82/01), publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia C 82, de 18 de fevereiro de 2022;

¢) Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséo, de 16 de junho de 2014, na sua redagédo atual, que
declara certas categorias de auxilios compativeis com o mercado interno, em aplicacdo dos artigos 107.°
e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.
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Artigo 26.°
Disposicdes transitorias

O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, na sua redacdo atual, bem como a
respetiva regulamentacdo continuam a aplicar-se aos projetos de investimento aprovados no ambito do
Competir + - Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, séo revogados o0s seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 1/2016/A, de 8 de janeiro, 9/2016/A, de 18 de maio, 1/2018/A, de 3 de janeiro, e 2/2019
/A, de 16 de janeiro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2014/A, de 23 de setembro, na redacao que lhe foi conferida
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 45/2014, de 13 de outubro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.os 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 6/2015/A, de 8 de abril, 7/2016/A, de 19 de julho, 2/2018/A,
de 16 de janeiro, e 12/2020/A, de 5 de junho, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2021/A, de 1 de
marco;

c) Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2014/A, de 22 de setembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.os 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 6/2015/A, de 8 de abril, 11/2015/A, de 28
de maio, 4/2016/A, de 7 de julho, 2/2018/A, de 16 de janeiro, 19/2020/A, de 14 de agosto, 9/2021/A, de
18 de junho, e 30/2021/A, de 24 de novembro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2021/A, de 1 de
marco;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2014/A, de 17 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2014/A, de 17 de setembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.os 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 5/2016/A, de 11 de julho, 2/2018/A, de 16
de janeiro, e 14/2020/A, de 25 de junho;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2014/A, de 10 de outubro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.os 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 6/2015/A, de 8 de abril, 6/2016/A, de 13
de julho, 2/2018/A, de 16 de janeiro, 19/2020/A, de 14 de agosto, 9/2021/A, de 18 de junho, e 30/2021
/A, de 24 de novembro;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2016/A, de 27 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2018/A, de 8 de janeiro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, na Horta, em 19 de abril de
2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 24 de maio de 2023.
Publique-se.
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O Representante da Republica para a Regido Autdbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.
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