


Eﬁ”ﬁniuumn

ds Escolal 2018-201

[ndice

[N [o] v= T [ 0T [V (o] g - S SPPRSSSSPSPR 4
1 - Breve caracterizacdo da escola e da comunidade envVOIVENLE...........c.cccveveiiiiieie e 5
1.1. Caracterizagao da ESCONA .........couiiiiiiieiee bbb 5

1.2. Caracterizagdo da COMUNIUATE. .........ceiiiieiiiiite et 5
1.2.1. Participagéo e envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagao na vida da escola.....5

1.2.2. Relagdo com a comunidade: protoCoI0S € PArCENIAS .......ccerververirierieieeie et 6

P O =T v 0] 11 oL LA OSSR 7
2.1, OFEITA CUITICUIAN ...ttt ettt bbbttt et bbbt e s ne e 7

2.2. Modalidades de apoio educativo e atividades edUCALIVAS ............cccvevereereiiieiiere e 8

2.3. ALIVIOAAES EQUCALIVAS ... coviiiiiiiieieeiie sttt sttt bt et be e e e 10

2.4. Organismos/Atividades de complemento/enriquecimento curricular...........cccoocvevvviieeiieinennn, 10

3. ASPELOS OFQANIZACIONAIS ... .eevierieiteeieesiesteesteeeesteesteaeeste e ae e e e steesteaseesseesseaseesteenseaseessaeseaneesteenseaneenneas 11
3.1. Organizacdo e distribuicdo do servigo letivo e ndo letivo dos doCentes.........covvvvverereesieenenne. 11

3.2. Criterios para a formagao de TUIMMAS .........cceiiiiirieiie e 12

3.3. Critérios para @a Nnomeagao do diretor de tUMIA ........ccovveiieieieiiresie e 12

3.4. Critérios para a elaboragao de NOFAIIOS. .........cuiiiiiiiieie e 12

3.5. AtribUIGAO de SAlAS BSPECIAIS. ......cviieieiiiiie sttt 13

4. OrientacOes metodoldgicas e de selecdo e organizacdo de instrumentos de planeamento curricular..14

5. Estratégias promotoras da articulaGao CUITICUIAT .............ccvoviiieii i 14
5.1. Articulagdo curricular NOFZONTAL ............ooiiiiiiii e 14

5.2. Articulagdo Curricular VErtiCal.............cooiiiiiiiiiciceee e 14

LN V7 LT o o USROS PRSP URPRPPRY 15
6.1. Avaliacao interna das apreNdiZAGENS .........eiiiiiieieieierie ettt 15
6.1.1. Avaliagao interna fOrmMAatiVA.........ccccoiiiiiiiiiieiee e 15

6.1.2. AvaliaGao INtErNa SUMALIVA..........c.ciiveiiiiie e cie et ae et e e e ens 15

6.2. Avaliacao externa das aprendiZAgENS.........cc.ciieiieiieiiere et 16

Escola Secundaria das Laranjeiras 2 de 470



Eﬁ”ﬁniuumn

ds Escolal 2018-201

6.3. Critérios de avaliacao das aprendiZagens..........coviveiveieeieieeie e st 16
6.4. Instrumentos de avaliacao das aprendiZAgENS..........cccveiveieieeieiiie e 16
6.5. Aut0aVvaliaGao dOS @IUNODS........ccuiiiiiiiie et e b e e e b e enre e 17
7. Avaliacao d0 Projeto CUIMTICUIAN.........ccveiieie ettt et e esteenaesneenne s 18
Anexo 1 Entidades com Protocolo de FOrMAaGAO .........cueiviiiiiiiiiciie e 19
Anexo 2 Plano Curricular 3° Ciclo ENSINO REQUIAT ..........coiiiiiiieeieies s 25
Anexo 3 Plano Curricular PROFIJ = NIVEL H......c.ccoiiiiiiiiccecec e 27
Anexo 4 Planos Curriculares Regime Educativo ESpecial...........cccocvovviieiiiie i 32
Anexo 5 Planos Curriculares Ensino SecUndario REQUIAN...........ccccveviiieiecic i 35
Anexo 6 Planos Curriculares EnSino ProfiSSIONal ............ccooviiiiiiiiie i 39
Anexo 7 Planos Curriculares PROFIJ — NIVEI IV . ...oov i 44
ANEXO 8 Criterios 08 AVAIIAGAD ........ccivviieiieeie et e st e te et e re e te e esreeteereesreesreeneenres 47
ANex0 9 Fichas de AUt0AVAITAGED...........cciieiieiiec e be e ere e 84
30 CiIClO — ENSINOG REQUIAT ...ttt bbbt 85
PROFII INIVEI T oottt sttt sbe et e s reesbeeaesreesbeenbesnaesreas 118
Programa de Despiste e Orientagdo Vocacional (DOV)........cccecveiieieiieie e 140
Programa Pré-ProfiSSIONAlIZACAOD ...........c.eceeiieeieiiccis ettt ene s 156
Programa OcupPaCioNal (OC)......c.iiieiieiiiie ettt et esta e sre e reeneeaneenreas 174
Programa de Formacao Profissionalizante (PFP) ... 178
Ensino Secundario Regular Curso de Ciéncias e Tecnologias..........cccccvveveeiieivieieeieiic e 194
Ensino Secundario Regular Curso de ArteS VISUAIS ..........ccveiveiieiieerieiieieeiie e esee e seesae e 216
Ensino Secundario Regular Curso de Linguas € Humanidades............c.coeoenenniiniineneinc e 235
Ensino Profissional do Curso de Animador(a) Sociocultural .............cocooviiiiiiiiinciceeee, 253
Ensino Profissional do Curso de Auxiliar de SAUE ............cooeireriireieneeeee e 297
Ensino Profissional do Curso de Técnico(a) de Apoio a Gestdo Desportiva...........c.cceeevrereeennne 346
Ensino Profissional do Curso de Técnico(a) de Eletronica, Automagdo e Computadores............. 381
Ensino Profissional do Curso de Tecnico(a) de Informacdo e Animacgao Turistica ............ccccuene.. 411
PROFII NIVEI TV ..ottt ettt ettt 442

Escola Secundaria das Laranjeiras 3de 470



ﬁ'ﬁ”ﬁniuuma

ds Escolal 2018-201

Nota Introdutoéria

O Decreto-Legislativo Regional n® 13/2013/A, de 30 de agosto, no qual se estabelecem os

principios do Regime de Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas, consagra, no seu
capitulo I, art.° 3°, o Projeto Educativo (PE), o Regulamento Interno (RI) e o Plano Anual de
Atividades (PAA) como instrumentos de autonomia escolar, assim como o Projeto Curricular (adiante
PC) como o documento que estabelece as orientacdes a seguir pela unidade organica em matéria de
desenvolvimento curricular, avaliacdo e gestdo pedagogica dos alunos.

O Projeto Curricular que a seguir se apresenta baseia-se no Projeto Educativo da Escola
Secundéria das Laranjeiras, no qual constam os principios orientadores da mesma, e terd em atencao
as especificidades dos seus alunos, tentando encontrar as melhores vias para o sucesso de todos 0s
intervenientes no processo de ensino e aprendizagem e fazendo valer os principios preconizados no
Plano Integrado de Promocéao do Sucesso Escolar - ProSucesso (Resolucdo do Conselho do Governo
n.° 133/2015 de 14 de Setembro de 2015).

Como instrumento de gestdo pedagdgica que integra estratégias de desenvolvimento dos

curriculos nacional e regional, este PCE tenta consubstanciar a autonomia curricular da escola,

conforme previsto no Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos

basico e secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizagdo e avaliacdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adgquiram os conhecimentos e desenvolvam
as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, formalizadas no Despacho n® 6478/2017, de 26 de julho.

O mesmo Diploma assume como prioridade uma escola inclusiva, promotora da operacionalizagdo
do perfil de competéncias que se pretende que os alunos desenvolvam, o que implica que seja dada a
escola autonomia para um desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as
necessidades dos seus alunos. Assim, a escola é dada mais autonomia para, de entre outros, poder:
a) Dispor de mais flexibilidade na gestdo curricular, com vista & dinamizacdo do trabalho
interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as Aprendizagens Essenciais;
b) Implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, com vista ao exercicio da

cidadania ativa e da participacdo democratica.
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1 - Breve caracterizacao da escola e da comunidade envolvente

1.1. Caracterizacao da escola

A Escola Secundéria das Laranjeiras (ESL) esta sediada num edificio construido em 1986
especificamente para funcionar como escola, equipado, na altura, com as mais recentes tecnologias e
servido por um complexo desportivo de grande qualidade e potencialidade.

Esta escola esta inserida na malha urbana de Ponta Delgada, nomeadamente na freguesia de S.
Pedro, e a grande maioria dos seus alunos é proveniente das freguesias de Livramento, Faja de Baixo,

S&o Roque e S&o Pedro.

1.2. Caracterizacdo da comunidade
Uma elevada percentagem dos alunos que integram a area educativa da nossa escola apresenta
algumas caréncias econdmicas, 0 que leva a que cerca de metade dos estudantes beneficie de apoio
dos Servicos de Agéo Social Escolar, sendo que mais de dois tergos se enquadram nos escaldes I e I1.
Para além da proveniéncia de agregados familiares com baixo rendimento, constata-se que a
escolarizacdo dos encarregados de educacdo dos nossos alunos € baixa, situando-se,

maioritariamente, ao nivel do ensino bésico.

1.2.1. Participacao e envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacéo na vida da escola
Uma vez que a Associacdo de Pais ndo esta ativa, os encarregados de educagéo (EE) asseguram
a participacdo e a representacdo dos pais e encarregados de educacdo nos 6rgdos proprios,
nomeadamente, na assembleia de escola e no conselho pedagdgico, contando cada 6rgdo com a
representacdo de dois pais/encarregados de educacao, eleitos em escrutinios distintos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacao.
Para além disso, o envolvimento dos EE na vida da escola ocorre, de modo sistematico e
calendarizado, ao longo do ano nos seguintes momentos:
a) Nas reunides dos diretores de turma com os EE, no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo;

b) No atendimento particular semanal efetuado pelo diretor de turma.
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1.2.2. Relacdo com a comunidade: protocolos e parcerias

Tendo em vista o desenvolvimento de relagdes de ambito cultural, cientifico e desportivo, de
promocdo da saude, programas de voluntariado e de formacao profissional, através da formacdo em
contexto de trabalho dos Cursos Profissionais e do Programa Formativo de Inser¢do de Jovens
(PROF1J), a escola estabelece protocolos e parcerias com instituicdes/empresas, nomeadamente:

a) A Camara Municipal de Ponta Delgada, a Escola Superior de Salde, que tém assento na
assembleia de escola, as Juntas de Freguesia de Sdo Pedro, Sdo Roque e Livramento séo
parceiros privilegiados da ESL, mantendo uma interacdo continuada, em &reas e contextos
multifacetados que contribuem para uma insercdo mais proficua da escola na comunidade;

b) A Universidade dos Acores, que colabora com a ESL na realizacdo de inquéritos de natureza
cientifica e pedagogica, tendo também participacao efetiva na assembleia de escola através de
um(a) representante da Escola Superior de Salde;

¢) O Museu Carlos Machado, que estabelece parceria com a biblioteca da ESL, na divulgacédo de
atividades e na cedéncia de espacos para realizacdo das mesmas;

d) O Servico de Desporto de S. Miguel e a Camara Municipal de Ponta Delgada, que patrocinam
atividades de ambito desportivo, no &mbito da parceria com o Laranjeiras Clube;

e) A Associacdo de Promocédo de Publicos Jovens em Risco (APPJ) e o Instituto de Seguranca
Social dos Acores (ISSA), que colaboram com o Servico de Psicologia e Orientacéo;

f) A Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel (USISM), que tem participacdo efetiva na Equipa
Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo (EMASE), garante que seja aplicado o Plano
Regional de Vacinacdo a toda a comunidade escolar, efetua o encaminhamento de alunos para
consultas de medicina dentaria e para consultas de planeamento familiar, colabora, para além
disso, com a equipa de Saude Escolar (ESE), através dos servicos especializados de um/a
enfermeiro/a;

g) A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Ponta Delgada (CPCJ), bem como o Instituto
de Apoio a Crianca (IAC), que tém assento na Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo
(EMASE);

h) A Policia de Seguranca Publica (PSP), no ambito da Escola Segura e da sensibilizacdo para a
Seguranca Rodoviaria, a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros de Ponta Delgada, a
Associacdo Regional de Reabilitacdo e Integracdo Sociocultural dos Acgores (ARRISCA), a
Associacdo para o Planeamento Familiar (APF) e a Unido das Mulheres Alternativa e Resposta
(UMAR), que prestam um excelente contributo para o trabalho desenvolvido pela equipa de

Salde Escolar, com a realizacdo de sessdes de informacao/sensibilizacéo.
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A ESL celebra protocolos de formacéo profissional com diversas instituigdes/entidades, (Anexo
1), possibilitando aos alunos:
a) O conhecimento de tecnologias e técnicas e a aquisicdo de competéncias inerentes a préatica de
uma determinada profissao;
b) A aplicacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos em contexto de formacgdo em
situacdes reais de contexto de trabalho;
c) O desenvolvimento de héabitos de trabalho e sentido de responsabilidade profissional;

d) O conhecimento das vivéncias inerentes as relagbes humanas no trabalho.

2. Oferta formativa

2.1. Oferta curricular

A ESL é uma escola publica que funciona em regime diurno.

A escola tem vindo a proporcionar oportunidades diferenciadas de sucesso escolar e
profissional. No ano letivo de 2018/2019, a nossa escola oferece as modalidades abaixo elencadas,
cujos planos curriculares se encontram disponiveis nos anexos 2 a 7.

a) O 3° ciclo do ensino basico geral (7°s, 8°s e 9°s anos), com planos de estudo de acordo com o

curriculo regional Decreto Legislativo Regional n.° 21/2010/A, de 24 de junho, na sua redacéo

atual. Numa turma do 7° Ano sera implementado o Projeto de Autonomia e Flexibilidade

Curricular, de acordo com o previsto no Despacho 5908/2017, de 5 de julho; (Ver Anexo 2)

b) Cursos de PROFIJ - Nivel I, tipo 2, com equivaléncia ao 9° ano de escolaridade, concretamente
os de Empregado/a de Mesa/Bar, Cozinheiro/a e Operador/a de Informética, assim como o
segundo ano do Curso de Operador/a Agricola. Também é oferecido o curso de PROFIJ — Nivel

2, tipo 3, para os alunos com dupla retencdo no 9° ano, segundo a Portaria 52/2016, de 16 de

junho, com as alteragdes posteriormente introduzidas. (Ver Anexo 3)

c) Os Programas de Despiste e Orientacdo Vocacional (DOV), Programa Pré-Profissionalizacéo
(PP), Programa Ocupacional (OC) e Programa de Formacdo Profissionalizante (PFP), no
ambito do Programa Especifico do Regime Educativo Especial, de acordo com a Portaria
75/2014, de 18 de novembro, Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica (RGAPA)
.(Ver Anexo 4)
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d) No ensino secundario geral, o Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias, 0o
Curso de Artes Visuais e o Curso de Linguas e Humanidades, de acordo com o Decreto-Lei
55/2018, de 6 de julho, no 10° Ano e, nos 11° e 12 ° Anos de escolaridade os Cursos Cientifico-
Humanisticos de Ciéncias e Tecnologias e de Linguas e Humanidades, de acordo com o
Decreto-Lei 139/2012, de 5 de julho. (Ver Anexo 5)

e) No Ensino Profissional, sera dada continuidade aos cursos de Técnico/a de Informacdo e
Animacdo Turistica e Técnico/a de Eletronica, Automacao e Computadores, no 11° Ano, e de
Animador/a Sociocultural, Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva e Técnico/a Auxiliar de
Saude, nos 11° e 12° Anos, em conformidade com a Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
(Ver Anexo 6)

f) Na modalidade de PROFIJ - Nivel IV, com equivaléncia ao 12° ano de escolaridade, os cursos

de Animador/a Sociocultural, Técnico/a de Informéatica — Sistemas e o de Técnico/a de
Desporto, segundo a Portaria 52/2016, de 16 de junho, na sua redacdo atual. (\Ver Anexo 7)

2.2. Modalidades de apoio educativo e atividades educativas

Dando cumprimento ao estipulado no capitulo V111, do RGAPA anexo a Portaria n® 75/2014 de

18 de novembro, no &mbito da organizacdo do ano escolar, o conselho executivo, ouvido o conselho
pedagogico, procede a elaboracdo e aprovagdo de um programa de apoio educativo, que visa
contribuir para o aumento do sucesso educativo dos alunos através da melhoria da aquisicdo de
conhecimentos e competéncias e o desenvolvimento das capacidades, atitudes e valores consagrados
nos curriculos aplicaveis.
2.2.1. Modalidades de apoio educativo
a) Aulas de Recuperacéo;
b) Biblioterapia;
c) Estratégias pedagdgicas e organizativas especificas/Medidas de promocéao do sucesso escolar,
nomeadamente:
i) Constituicdo de turmas do ensino basico regular com alunos de perfil semelhante;
il) Divulgacgdo do Estatuto do Aluno e do Regulamento Interno da Escola, alertando para o
cumprimento rigoroso dos deveres ai elencados;
iii) Implementacdo da Flexibilidade Curricular na turma F de 7° ano de escolaridade;
iv) Ligacdo com o Gabinete para a Prevencdo da Violéncia e Promocdo da Cidadania em Meio
Escolar;

Escola Secundaria das Laranjeiras 8 de 470


file:///C:/Users/Sãozinha/Documents/Modelos%20Personalizados%20do%20Office/Legislação%20%20documentos/Decreto%20139%202012%20de%205%20de%20julho.pdf
file:///C:/Users/Sãozinha/Documents/Modelos%20Personalizados%20do%20Office/Legislação%20%20documentos/Portaria%2074-A%20%202013,%20de%2015%20de%20fevereiro.pdf
file:///C:/Users/Sãozinha/Documents/Modelos%20Personalizados%20do%20Office/Legislação%20%20documentos/Portaria_52-2016_PROFIJ.pdf
file:///C:/Users/Sãozinha/Documents/Modelos%20Personalizados%20do%20Office/Legislação%20%20documentos/Portaria-N.º-75_2014-RGAPA-Regulamento-de-Gestão-Administrativa-e-Pedagógica-de-Alunos.pdf
file:///C:/Users/Sãozinha/Documents/Modelos%20Personalizados%20do%20Office/Legislação%20%20documentos/Portaria-N.º-75_2014-RGAPA-Regulamento-de-Gestão-Administrativa-e-Pedagógica-de-Alunos.pdf

Eﬁ”ﬁniuumn

ds Escolal 2018-201

V) Mediacdo EPIS (Empresarios Pela Inclusdo Social);

vi) Implementacdo do Programa Fénix-Acores, nos 7°, 8° e 9° anos de escolaridade, na
modalidade Fénix - turnos nas disciplinas de Portugués e Inglés, e na modalidade de apoio
- Ninho na disciplina de Matematica;

vii)Disponibilizacdo da Sala de estudo (SE) - Otimizacdo dos horarios dos professores na SE,
em funcéo da disponibilidade dos alunos;

viii) Recurso a Sala de Encaminhamento Disciplinar (SED), com o objetivo de reduzir os
casos de indisciplina e criar um ambiente tranquilo e disciplinado na escola, propicio a
aprendizagem;

iX) Oferta de servicos especializados de apoio educativo, materializados no Servico de
Psicologia e Orientacdo, Nucleo de Educacdo Especial — Programa de Educacédo Especial e
Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo, cujo objetivo é a criacdo de condi¢des
que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, tais como condic¢des especiais de
avaliacdo, aplicadas mediante um Projeto Educativo Individual (PEI), de acordo com o
referencial de Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Estes servicos enquadram, também, alunos do Regime Educativo Especial em possiveis
medidas de substituicdo escolar, devidamente autorizadas pela Dire¢do Regional da
Educacdo, recorrendo a relatorios psicossociais;

d) Adocéo de pedagogias diferenciadas na sala de aula, centradas nas aprendizagens essenciais;

e) Oferta do programa de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento
dos alunos (Coaching);

f) Oferta de Programa de Apoio Educativo, nos seguintes moldes:

X) Apoio de tipo 1, auma ou diversas disciplinas (é acrescido no horario do aluno um segmento
letivo por cada disciplina em que é proposto apoio);

xi) Apoio de tipo 2 ou 3, a uma ou diversas disciplinas (ndo séo acrescidos segmentos letivos
no horario do aluno. Neste tipo de apoio, de caracter ndo sistematico, o aluno,
voluntariamente, comparece na sala de estudo quando existirem docentes das disciplinas em
que o aluno revela dificuldades);

xii)Acompanhamento do aluno pelo Nucleo de Educacdo Especial/Servico de Psicologia e
Orientacédo (SPO);

g) Implementacao do Projeto “Respira” (Yoga).
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2.3. Atividades Educativas
No ambito da responsabilidade da escola em organizar e executar atividades educativas a serem
proporcionadas aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espago
escolar, estdo previstas:
a) Atividades Educativas de Substituicdo

b) Permutas

2.4. Organismos/Atividades de complemento/enriquecimento curricular

2.4.1. Associacao de Estudantes;

2.4.2. Atividades Desportivas Escolares (ADE) - inserem-se nas atividades de enriquecimento do
curriculo e desenvolvem-se para além da carga horaria semanal global definida nos desenhos
curriculares;

2.4.3. Clubes - Os Clubes Escolares séo criados com o objetivo de proporcionar aos alunos a
oportunidade de desenvolver atividades extracurriculares e de complemento curricular de
natureza cultural, artistica ou desportiva. Na nossa escola estdo ativos os seguintes clubes:
Laranjeiras Clube (Clube Desportivo Escolar), Clube de Roboética, Clube Europeu, Clube de
Protecdo Civil e Clube de Radiodifuséo. Os objetivos e funcionamento de cada um dos clubes
mencionados anteriormente constam de regulamento préprio;

2.4.4. Desenvolvimento da competéncia digital (SeguraNet, REDA e TOPA) - A utilizacdo das
tecnologias para além da sala de aula é refor¢ada na Sala de Estudo e na Biblioteca, através de
atividades de que sdo exemplo a pesquisa na Internet e jogos didaticos;

2.4.5. Eco-Escolas - O programa Eco-Escolas, ao qual a escola tem aderido ao longo dos Gltimos anos
com reconhecimento através da atribuicdo de galarddo, € um programa internacional que
pretende encorajar acdes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no
ambito da educacdo ambiental. Este programa desenvolvera varias atividades com vista a
renovacdao do galarddo e a participacdo por parte da comunidade escolar na melhoria da
intervencdo ambiental,

2.4.6. Equipa de Saude Escolar (ESE) - Criada com o objetivo de dotar as criancas e 0s jovens de
conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer op¢es e a tomar decisbes adequadas
a sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem como a satde dos que os rodeiam,

conferindo-lhes assim um papel interventivo, a ESE dispde de um Gabinete de Apoio e
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Promocao da Saude (GAPS), onde o atendimento aos alunos € assegurado pelos elementos desta
equipa e por tecnicos da area de salde;

2.4.7. Equipa Educativa da Biblioteca Escolar;

2.4.8. Informagdo e orientacdo educacional, bem como estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento dos alunos séo realizadas pelo Servigo de Psicologia e Orientacéo;

2.4.9. Acdes de mediacao escolar e prevencao de conflitos, que se desenvolvem no ambito das aulas
de Cidadania, das medidas de Encaminhamento Disciplinar, do Gabinete de Combate a
Violéncia e Promocdo da Cidadania em Meio Escolar e da mediacdo do Projeto EPIS. A
resolucdo de conflitos dos alunos inseridos em turmas do Regime Educativo Especial é feita
através do Nucleo de Educacédo Especial;

2.4.10. Projeto GLOBE (Global Learning and Observation to Benefit the Environment) -
Colaboragdo com este Programa da NASA, que visa a recolha de dados cientificos sobre
atmosfera, clima e pluviosidade;

2.4.11. Sala de Estudo.

3. Aspetos organizacionais

3.1. Organizacao e distribuicé@o do servico letivo e néo letivo dos docentes

Apesar de competir ao conselho executivo a distribui¢do de servigco docente no final de cada
ano letivo, todos os professores sdo chamados a manifestar, em reunido de departamento, as suas
preferéncias para o ano letivo seguinte. Esta indicacdo, que deve ser concertada entre todos os
docentes de cada departamento, ndo tendo carater vinculativo, serd, dentro do possivel, tida em conta.

O conselho pedagogico, no ambito das suas competéncias, também emite orientacdes globais a
ter em conta na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios de alunos e professores.

Dentro de cada ciclo, a continuidade pedagogica sera um dos critérios a ter em conta, ndo
podendo acontecer nos casos em que tal se comprove inadequado como, por exemplo, por problemas
de relacionamento entre o professor e a turma que se revelem comprometedores de um clima propicio
a aprendizagem.

Na turma do 7° Ano na qual esta previsto aplicar, a titulo experimental, o regime da
Flexibilidade Curricular, esta salvaguardada uma reunido semanal de 90’ no horario de todos os
professores titulares da mesma, com vista a facilitar o trabalho de coordenacdo pedagdgica e

articulacao curricular, como, por exemplo, a criacdo de Dominios de Autonomia Curricular (DAC).
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3.2. Critérios para a formacéao de turmas
Na elaboracgdo das turmas do 7° Ano é tido em consideracdo o nivel dos alunos. Nos restantes

anos de escolaridade devem ser respeitados, dentro do possivel, 0s seguintes critérios gerais:

a) Turma de origem;

b) Nivel etario dos alunos;

c) Disciplinas de Formacdo Técnica/Especifica no Ensino Secundario;

d) Numero equilibrado de rapazes e raparigas;

e) Distribuicdo dos alunos retidos pelas turmas do nivel etario mais préximo;

f) Juncdo de alunos com escolaridade irregular;

g) Agregacdo de alunos de forma a constituir turmas padrao;

h) Criacdo de horéarios compativeis para alunos com matricula(s) simultanea(s).

3.3. Critérios para a nomeacao do diretor de turma

A designacao dos diretores de turma é da competéncia do conselho executivo, conforme o

previsto no artigo 90° do Decreto Legislativo Regional n® 12/2013/A, na sua redagéo atual.

Nesta unidade organica, o diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor
profissionalizado de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e
capacidade de relacionamento. Sempre que possivel, serd dada prioridade a situacdes de continuidade
pedagogica nesta funcdo. Na componente letiva do professor a quem foi atribuida a fungéo de diretor
de turma, consta um bloco de 90 minutos para realizacao das atividades inerentes & mesma, em que
um segmento se destina ao atendimento aos Encarregados de Educacdo (EE), visando a sua maior
responsabilizacdo e colaboragéo no processo de ensino aprendizagem dos seus educandos, sendo 0

outro segmento para a execucgdo das tarefas burocréaticas inerentes ao cargo.

3.4. Critérios para a elaboracédo de horarios

Para além do disposto na Portaria 75/2014, de 18 de novembro (RGAPA), a equipa responsavel

pela elaboracéo dos horarios tem, sempre que possivel, em conta 0s seguintes aspetos:
a) A lecionacdo de qualquer disciplina ndo deve ocorrer em dias consecutivos;
b) A carga horéria da disciplina de Matematica deve ser atribuida, preferencialmente, no periodo

da manh@;
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c¢) O desdobramento das turmas do ensino bésico regular deve ocorrer em turnos de 90 minutos,
preferencialmente, no mesmo dia da semana, em blocos seguidos, havendo articulagao entre as
disciplinas de Ciéncias Naturais e de Fisico-Quimica;

d) O desdobramento das turmas do ensino secundario regular deve ocorrer em turnos de 135
minutos, no mesmo dia da semana, preferencialmente em blocos seguidos, havendo articulagao
entre as disciplinas de Biologia e Geologia e de Fisico e Quimica A,

e) O desdobramento das turmas do ensino basico regular, deve ocorrer em turnos que funcionarao
em semestres alternados, havendo articulagdo entre as disciplinas de Educacdo Tecnoldgica e
de Opcdo (Teatro, Ginastica Artistica ou Praticas de Computadores, no 7° Ano; Teatro,
Ginastica Artistica, Expressdo Plastica ou Praticas de Computadores, bem como o Ensino
Especializado nas modalidades de Futsal e Natacdo, no 8° Ano, e de Atletismo e Natacdo, no
9° Ano).

3.5. Atribuicao de salas especiais
A equipa que elabora os horarios tem em atencg&o a atribui¢do das seguintes salas as respetivas
disciplinas:
a) Salas 200, 201, 207, 209, 211 e 213 - disciplina de Matematica;
b) Salas 105, 107, 109, 111 e 115 - disciplinas de Ciéncias Naturais, de Biologia e Geologia e de
Biologia;
c) Salas 108, 110, 112 e 114 — disciplinas de Fisico-Quimica, de Fisica e Quimica, de Fisica e de
Quimica;
d) Sala 101 — disciplina de Educacgdo Tecnoldgica;
e) Salas 102, 106 e 202 — disciplinas de Informaética;
f) Salas 203 e 204 — disciplina de Educacdo Visual.
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4. Orientacdes metodologicas e de

selecdo e organizacao de instrumentos de planeamento curricular

Tendo em atencdo as orientacdes metodoldgicas emanadas pela tutela, a selecdo e organizacéo
de instrumentos de planeamento curricular é feita em sede de departamento.

Nos departamentos e em cada grupo disciplinar, os docentes trabalham em equipas, formadas
por niveis de ensino, onde, para se atingirem os objetivos, se selecionam contetdos tendo por base as
competéncias e aprendizagens essenciais definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria. E também no seio destes grupos de trabalho que sdo elaboradas as planificacoes e se
criam, se selecionam e/ou se adequam materiais diversificados conforme o perfil e interesses dos

alunos.

5. Estratégias promotoras da articulacéo curricular

5.1. Articulagao curricular horizontal
A articulagdo curricular horizontal é feita em reunides de Conselho de Turma, convocadas

sempre que se revelem necessarias.

5.2. Articulagéo curricular vertical

A gestdo do processo de ensino-aprendizagem de cada departamento baseia-se nos Programas
das diversas disciplinas e UFCD e nas metas curriculares, definidas pelo Ministério da Educacao.

A articulacdo vertical ao longo dos ciclos de ensino é facilitada pela continuidade pedagogica.
Além disso, no final de cada ano letivo, € feito o registo do cumprimento dos programas/metas
curriculares em ata de reunido de departamento, 0 que permite dar continuidade ao trabalho

desenvolvido.
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6. Avaliacao

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacdo orienta 0 percurso
escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no @mbito das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. A avaliacdo da aprendizagem
compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, formativa, autoavaliacdo e sumativa e obedece

ao estipulado na Portaria n°® 243/2012, no que concerne ao ensino secundario regular, e Portaria n°

9/2013, no que diz respeito ao ensino basico regular, assim como no Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de

julho, regulamentado pela Portaria 226A/2018, de 7 de agosto, e Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto.

6.1. Avaliacéo interna das aprendizagens
A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as seguintes modalidades:
a) Formativa;

b) Sumativa.

6.1.1. Avaliagdo interna formativa

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigco das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao,
adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em gue ocorrem.

A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos
alunos, aos pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento

de processos e estratégias.

6.1.2. Avaliacdo interna sumativa
A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens

realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao.
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6.2. Avaliacao externa das aprendizagens

A avaliacdo externa das aprendizagens:

a) Gera informacéo a utilizar para fins:
i) Formativos;
i) Sumativos;

b) Compreende, em func¢édo da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:
1) Provas de aferigéo;
ii) Provas finais do ensino bésico;
iii) Exames finais nacionais;
iv) Provas de aptidao profissional;

V) Provas de aptidao final.

6.3. Critérios de avaliacdo das aprendizagens

A clarificacdo e explicitagdo dos critérios de avaliacdo aprovados pela escola concedem
transparéncia e objetividade ao processo de avaliagéo.

Os critérios de avaliacdo de cada area curricular sdo definidos pelos docentes no @mbito do
grupo disciplinar respetivo — de acordo com as orientacGes dos curriculos nacional e regional —
apresentados em conselho de departamento curricular, que formula proposta a aprovar em conselho
pedagogico.

Os critérios de avaliacdo de cada area curricular constam do Anexo 8.

6.4. Instrumentos de avaliacdo das aprendizagens

Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacéo a recolher,
que variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com 0s
alunos.

A avaliacdo dos alunos assenta na recolha de elementos diversos, que védo desde a observacéo,
por parte do docente, do desempenho dos alunos nas aulas em situacdes de aprendizagem — na sua
interagdo relativamente aos assuntos abordados —, a realizagdo de trabalhos diversos.

A escola deve assegurar a participacdo informada dos alunos e dos pais e encarregados de

educacéo no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha
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de informacdes, 0 envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de acordo com as
caracteristicas da sua comunidade educativa.

Os docentes devem agendar a realizacdo dos instrumentos de avaliagcdo, consertando
atempadamente com os alunos a data em que ocorrerd cada um desses momentos de avaliagdo. Neste
ambito, os professores ndo podem agendar mais do que uma ficha de avaliagéo escrita para 0 mesmo
dia e devem procurar evitar mais do que trés na mesma semana. Ndo pode ocorrer, também, a
realizacdo de uma segunda ficha escrita de avaliacdo sem que a anterior tenha sido entregue aos alunos
e corrigida na aula.

Nas fichas escritas de avaliacdo, para além da cotacdo méaxima de cada questdo, deve indicar-

se a cotacdo atribuida a cada resposta do aluno.

6.5. Autoavaliacéo dos alunos

Cada area curricular promove a autoavaliacdo dos alunos, que se concretiza no preenchimento
de um documento escrito apropriado — Ficha de Autoavaliacdo do Aluno —, onde o aluno regista a
sua autoavaliacdo em cada um dos trés momentos de avaliagdo: final de periodo letivo, final de cada
Unidade de Formacéo de Curta Duragdo (UFCD) ou Mddulo.

Compete a cada grupo disciplinar a elaboracédo da ficha de autoavalia¢do dos alunos a usar no
ambito de cada area curricular —a qual é aprovada em reunido de conselho de departamento curricular
e, posteriormente, em reunido de conselho pedagdgico.

As fichas de autoavaliacdo do aluno séo arquivadas no respetivo processo individual, no final
de cada ano letivo.

Os modelos das fichas de autoavaliagédo constam do Anexo 9.
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7. Avaliacéo do Projeto Curricular

Sendo o PC um documento estruturante e orientador da atividade escolar durante o periodo da
sua vigéncia, importa constituir, no seio do conselho pedagdgico, uma equipa responsavel pela sua
elaboracdo/revisdo, e divulgacdo no inicio de cada ano letivo, consequentemente atenta a
implementacdo efetiva das suas orientagdes.

No final de cada ano letivo, a equipa avaliara a sua execucao, mediante relatdrio a entregar ao
presidente do conselho pedagdgico, podendo propor as alteracbes necessarias, sempre que for
oportuno.

Terminados os trés anos de vigéncia do Projeto Curricular, o conselho pedagogico fard o

balanco da sua implementacdo e propora, eventualmente, a sua reformulacéo.
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ANEXO 1

Entidades com Protocolo de Formacéao
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Curso de Cozinheiro(a)

Entidade Enquadradora NIF Morada Contacto Responsavel
FM Oliveira & . .
Oliveira - Sunset Bar 515 157 015 |ESadaRegional do | o4 g5 43, [(Mike) Fernando
x Populo, 132 Oliveira
Restauracao
CIPROTUR O Baco 512 032 840 |RUa J0A0 Francisco | »q6 55 4gq |ChETe Paulo
Cabral, 49 Moura
- — S -
Maria Conceicédo Cais 20 793592 091 2° Rua do Terreiro, 296 384 811 Paula Leal
Leal n°o9 Pacheco
A Paparoca — Rua Direita de
Sociedade Unip. 512 030 081 |Santa Catarina, ggg ggi ggg Paula Pereira
Lda. Arm. 24-A
Quinta Caminho da 296 653 412
Experiéncia 512045593 Levada, 134 913496 771 Ana Couto
Centro _Soual e Ca_sNa do quo da 512 008 337 Rua D_|re|ta da Faja Daniel Carvalho
Paroquial Faja de Baixo de Baixo, 37
Jodo Correia Cervejaria Melo 512 064 091 Rua Roberto Ivens, 296 628 282 | Rita Cabral
Nunes Abreu 10
Associagdo de Rua da Mie de
Solidariedade Mée de Deus 512 004 471 o 296 283 013 |Sonia Cacilhas
Social Deus, n° 38
Noia Ribeiro AZ Rua Hintze Ribeiro, [296 285 465 |Miguel Machado
Lda Casa da Rosa 513 704 922 55 914857 111 |Noia

Curso de Informatica

Entidades Enquadradoras do PROFI1J

Entidade Enquadradora NIF Morada Contacto Responsavel
Instituto Cultural de Rua José Maria
512 029 520 | Raposo de Amaral, | 296 628 598 | Pedro Melo
Ponta Delgada 101
Biblioteca Publica e . . ,
Arquivo de P. 672 002 744 | L90 do Colegio | g 55 g | Helder
SIN Pereira
Delgada
Casa do Povo de 512 007 586 | Largo da Saiide sin | 296 306 260 | CUSEDi0
Arrifes Massa
EBI Canto da Maia 672002 710 | Rua Eng. Luis 206 301 780 | Marianela
Afonso Gomes Fortuna
Xg(l)\;ggmdade dos 512 017 050 | Rua Mae de Deus 296 650 000 | Carlos Rocha
Solidaried’ Arte 512 105 359 | RuaMonsenhor. 1,56 491 365 | Anténio Silva
Joseé B. Ferreira, 23
Expolab — Centro de 512 041 4g2 | Avenidada 206 960 520 | André Santos
Ciéncia Viva Ciéncia, 8
Manuel Ferreira — Rua Vigario Geral, . .
Soc. Unip., Lda, 512 071 357 Arm. B/G 296 383 809 | Nélia Pavdo
ARGET, Educacéo, 0
Reabilitacéo e Educamente | 513 191 240 | RU8d0S FOros,n° | g5 a8 59q | Manuel
Y 10 Resendes
Tecnologia, Lda.
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Curso de Operador(a) Agricola

NIF Morada
133737756 | Pico do Fogo de Cima, 9 - Livramento
218025777 R. Direita da Fajd de Baixo- Ponta Delgada

Entidades Enquadradoras do PROFIJ

Curso de Restaurante/Bar

Entidade Enquadradora NIF Morada Contacto Responsavel

Noia Ribeiro AZ, Casa da Rua Hintze Miguel

Lda. Rosa 513704922 Ribeiro, 55 296 285 465 Machado Noia
(Mike)

FM Oliveira & SunsetBar | 515157 015 | Canadado 918 834 430 | Fernando

Oliveira Borralho Miguel
Oliveira

Joo Correia NUnes Cervejaria 512 064 091 Rua Roberto Ivens, 296 628 282 Ilda de Fatima

Melo Abreu 10 Sousa

Ruben Miguel Botequim 270 960 830 Rua da Estrela, n° | 912 991 658 | Alvaro Miguel

Pacheco Correia Acoriano 2B 296 708 408 | Ledo Correia

Agores Sonho Pedrasdo | 515 066639 | Rua do Navio 964 372 022 | Sério Ponte

Hotels Mar

Edmundo Pavéo & Hotel Rua do Contador, 296287421 | ., . .

Filhos, Lda. Canadiano | °t2 011842 | o4 A 910 289 746 | Sonia Silva

Paraiso das Delicias, 513 820 400 Rua Diéario dos 912 203 382 C_IauQ|a Sofia

Lda. Acores Silveira

A Paparoca, Rua Direita de

Sociedade 512 030 081 | Santa Catarina, 296 284 704 Paula Pereira

: 925 977 649

Unipessoal Arm. 24-A

Venl_lde Melo AVio 181 098 857 Rga Comandante 296 285 740 ano Paulo

Moniz Jaime Sousa, 14 Silva

Rodrigues e Rua Direita de

Carolina - Sabores 513 044 914 | Santa Catarina, 206 284 704 Paula Pereira

x 925 977 649

Restauracao Arm. 24-A

Slyce Days, Avenida Dom Jodo Marlene

Hotelaria Lda. Hotel Lynce | 514 690 640 111, e 29 296 630 000 Medeiros

Emprgendlmentos Hott?l _ 512 052 484 Rua,(_:arvalho 296 306 600 Sandro

Turisticos Colégio Aradjo, 39 Pragano
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Entidades com Protocolo de Formagao — Cursos Profissionais

Empresa Monitor
XTREMSUMMER ANIMACAO TURISTICA LDA luri Braga
Accional - AccBes Promogdes e RepresentacGes. Lda. Mafalda Lima

Associacdo Boneca de Trapos

Carla Patricia Moniz Tavares Cabral

Associacdo de Andebol de S&o Miguel

Jodo Paulo Ferreira Regonha

Associacdo de Atletismo de S&o Miguel

José Antonio Pereira Neves

Associacdo de Badminton de Sdo Miguel

Rui Manuel Dias Costa

Associacdo de Badminton de So Miguel

Rafael Castro Ferreira

Associacédo de Basquetebol de Sdo Miguel

Jorge Ricardo Pereira Cabacinho

Associacdo de Basquetebol de Sdo Miguel

Jodo Tiago Ferreira Santos

Associacéo de Futebol de Ponta Delgada

Carlos Sousa

Associacdo de Patinagem de Ponta Delgada

José Raimundo

Associacdo de Ténis dos Agores

Luis Carvalho

Associacdo de Voleibol de Sdo Miguel

Jodo Ourique Fernandes

Associacdo dos Antigos Alunos da Escola Industrial e Comercial de
Ponta Delgada

Diogo Carneiro

Associacdo Seara do Trigo

Rui Alexandre Ferreira de Melo

ASTA ATLANTIDA, SA

Rodolfo Lemos

AZUL CARISMATICO, LDA

luri Braga

Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Ponta Delgada

Helder Pereira

Cémara Municipal da Lagoa - Aquafit Health and Fitness Club

Ruben Oliveira Almeida

Carlos Linhares Fishing Tours Azores Sociedade Unipessoal Lda

Yulia Strynadko

Casa do Povo do Pico da Pedra

Silvia Oliveira

Centro de Bem Estar Social do Livramento

Tatiana Soares

Centro de Bem Estar Social do Livramento

Elisabete Tavares

Centro de Bem Estar Social Jodo XXIII - Os Traquinas

Catarina Duarte

Centro de Fisioterapia de Ponta Delgada LDA

Joana Coelho Leite Pacheco

Centro Social e Cultural da Casa do Povo de Fajé de Baixo

Ilda Carvalho

Centro Social e Paroquial da Faja de Baixo

Marisa Carvalho

Centro Social e Paroquial da Faja de Baixo

Teresa Soares

Centro Social e Paroquial da Faja de Baixo (ATL)

Catarina Pavao Carreiro

Centro Social e Paroquial de S. Pedro

Luisa Lima

Centro Social e Paroquial de S. Pedro

Raquel

Centro Social e Paroquial de S. Pedro

Susana Favela

Centro Social e Paroquial de S. Pedro - Casa da Avo

Isabel Brandao

Centro Social e paroquial de S. Pedro (ATL)

Luisa Lima

Centro Social e Paroquial de Sdo Rogue

Carla Brenda Couto Moreira

Centro Social e Paroquial de S&o Roque

Sandra Oliveira

Centro Social e Paroquial de Sdo Roque (ATL)

Conceicdo Pacheco

Centro Social e Paroquial de S&o Roque (ATL)

Neusa Rocha

Centro Social e Paroquial de Sdo Roque (ATL)

Natércia Rocha

CIPROTUR INVESTIMENTOS TURISTICOS LDA

Claudia Tavares
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Empresa

Monitor

Clube de Actividade Fisica dos Bombeiros de Ponta Delgada

Gabriel de Jesus Guerreiro

Clube de Actividade Fisica dos Bombeiros de Ponta Delgada

Nuno Alexandre de Albuquerque
Valaddo

Clube de Teénis de Sdo Miguel

Maria Rita Aradjo

Clube de Ténis de Sdo Miguel

Paulo Manuel Medeiros Silva

Clube Equestre Equiacores

Jodo Caetano de Furtado

Clube Naval de Ponta Delgada

Pedro Pacheco

Clube Naval de Ponta Delgada

Alexandra Pimentel

Clube Naval de Rabo de Peixe

Duarte Rodrigues

Clube Operario Desportivo

André Branquinho

Clube Unido Micaelense

Pedro Bermonte

Coingra-Companhia Gréafica dos Acores, Lda.

Anténio Roberto Medeiros Teixeira
Taveira

Colégio S.Francisco Xavier

Domingas Lisboa

Comagem-Comércio Equip. Telec. e Publicidade, Lda

Luis Paulo Rocha Viveiros

Cooperativa de Consumo dos Funcionarios Publicos de Ponta
Delgada

Raquel Resendes Feliciano Silva

Corpus The Fitness Club

André Silveira

DORMACOR-EMP. HOTELEIROS, LDA

Helena Correia

EDA, S.A.

Eng. Mério Rui Caetano Martins

Electrolaranjo

José Cordeiro

EMANUEL CABRAL - SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA

Emanuel Anténio Leite Cabral

Escola de Futebol Benfica Agores - Marco Pessoa Unipessoal, Lda

Marco Pessoa

Escola Secundaria das Laranjeiras

Teresa Matos

FUN & FIT Training

Bruno Oliveira

Fundacéo Pauleta

Luis Filipe Raposo de Sousa

Gréfica Acoriana, Lda.

Paulo Viveiros

Grupo Desportivo da Casa do Povo do Livramento

Arnaldo Miguel Pereira Sousa

Grupo Desportivo S. Roque

Emanuel Sousa Ferreira

Hospital do Divino Espirito Santo (HDES)

Ana Cristina Simas

Hospital do Divino Espirito Santo (HDES)

Anténio Cruz

Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Elsa Sousa
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Olivia Botelho
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Jodo Jacome
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Margarida Cabral
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Idalina Bonito
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Marco Mendonga
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Helena Luis
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Paula Silva
Hospital do Divino Espirito Santo (HDES) Ana Quental

Hospital do Divino Espirito Santo (HDES)

Nélia Verissimo

ILHAS DE VALOR, SA

Francisco Costa Matos

InforPereira — Solugdes Informaticas, Lda

Ricardo Medeiros
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Empresa

Monitor

Kairos - Clube K

Jodo Carlos Gois Campino

Kairos - Cooperativa de Incubacédo de Iniciativas de Economia
Solidaria

Jodo Manuel Cosme Calisto
Pimentel

Kairds - Cooperativa de Incubacédo de Iniciativas de Economia
Solidéria

Sénia Cristina Nunes Vieira de
Amarante

Kairos - Cooperativa de Incubacéo de Iniciativas de Economia
Solidaria

Cristina Ferreira

Kairds - Cooperativa de Incubacédo de Iniciativas de Economia
Solidéria

Olivia Melo

Lar Luis Soares de Sousa (LLSS)

FATIMA CABRAL

LMJC AZORES TOURS, LDA

Marina Almeida

Municipio de Ponta Delgada

Vania Catarina Viveiros Cabral
Miguel

Nova Gréfica, de Amaral, Rodrigues & Resendes, Lda

Pedro Dias

Patronato de S&o Miguel

Claudia Regina Soares Franca

Patronato Sdo Miguel

Paula Alexandra Netto de Viveiros

PDL Physique Fitness Center

Ludgero Massa Tavares

PICOS DE AVENTURA - ANIMACAO & LAZER, S.A

Catia Chaves

PORTOS DOS ACORES, S.A.

Nuno Barata Almeida e Sousa

Publidecor

Domingos Carvalho

Santa Casa da Misericordia do Divino Espirito Santo da Maia

Helena Margarida Rego Silva

Santa Clara Acores Fut. SAD

Emanuel Melo

Santiago Futebol Clube

Ana Rita Sousa

Servico de Desporto de Sdo Miguel

Leonor Raposo Faria Viveiros

Tipografia Insular, Lda.

Roberto Oliveira

Tipografia Micaelense, Lda.

Eduardo Furtado

TopFitness Health Club

Nélia Porto

TUlI AMBASSADOR TOURS UNIPESSOAL LDA

Susana Guedes

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel (USISM)

ROSA CARREIRO

Valux- Abel da Costa Valério

Abel da Costa Valério

Volt & Meio

Alberto Teixeira

W2MDTP PORTUGAL LDA

Graca Rego

Escola Secundaria das Laranjeiras
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ANEXO 2

Plano Curricular

3° Ciclo Ensino Regular
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-‘ o> PLANO CURRICULAR

/’

EYL 392 CICLO - Ensino Regular

LARANJEI :\’HS
A . RARIA
Bloco
) ' g A A 02A

Portugués P 2,5 2,5 2,5
Inglés ING 1,5 1,5 1,5
Francés FRAN 1,5 1,5 1,5
Matematica M 2,5 2,5 2,5
Educacao Fisica EF 1,5 1,5 1,5
Ciéncias Naturais C-NAT 1,5 1 1
Fisico-Quimica FQ 1 1,5 1,5
Historia HIST 1,5 1 1,5
Geografia GEO 1 1,5 1,5
Educacao Visual @ ED-VI 1 1 1,5
Educacdo Tecnologica @ ED-TEC 1 1
Expressao Plastica P E.MUS 1 1 -
Ginastica Artistica b) GA 1 1 -
Teatro b TEAT. 1 1 -
Praticas de Computadores b PC 1 1 -
Ensino Especializado do Desporto )| EED 2 2 2
9
Cidadania CID 1 1 1
Educacdo Pessoal e Social 9 EPS 0,5 0,5 0,5
Educacdo Moral e Religiosa 9 E.M.R. 0,5 0,5 0,5

TOTAL 17 17 17

a) Os alunos/EE escolhem uma das 2 disciplinas no 92 ano.

b) Os alunos/EE escolhem uma das 5 disciplinas e a carga horaria da mesma é dividida com

Educacdo Tecnoldgica.

c) A opcdo por EED implica a carga horaria acrescida, ou o abdicar de uma das disciplinas

em a).

d) Os alunos/EE escolhem uma das 2 disciplinas.
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ANEXO 3

Plano Curricular
PROFIJ - Nivel 11
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PROFIJ — Nivel Il — Tipo 2 Curso: Cozinheiro(a) Ano 1
Componente \° de horas
de Foprma 30 Disciplinas Dominio de Formacao 1° Ano 2° Ano
¢ 2018/2019 | 2019/2020
Lingua Portuguesa
. 160 horas/2 anos 80 80
Linguas, Inglés
Cultura_ - & 120 horas/2 anos 60 60
Comunicacao
e 40 40
80 horas/2 anos
Sociocultural Higiene, Seguranca e Salde no
Trabalho 15 15
Cidadania e E%Sé)arggo Fisica
Sociedade 120 horas/2 anos 60 60
Cidadania e Mundo Atual
160 horas/2 anos 80 80
o Ciéncias Naturais 60 60
o Ciéncias 120 horas/2 anos
Cientifica . - -
Basicas Matematica Aplicada 90 90
180 horas/2 anos
Tecnoldgica | Tecnologias Unldagles de Formagdo de Curta 400 horas | 425 horas
Duragéo
Prética Estagio em contexto de trabalho 105 horas | 105 horas
PROFIJ — Nivel Il - Tipo 2 Curso: Empregado(a) de Restaurante/Bar Ano 1
Componente N° de horas
x Disciplinas Dominio de Formagéo 1° Ano 2° Ano
de Formacao 2018/2019 | 2019/2020
Lingua Portuguesa
160 horas/2 anos 80 80
Linguas, Cultura | Inglés 60 60
e Comunicacdo | 120 horas/2 anos
TIC
Sociocultural 80 horas/2 anos @ @
Higiene, Seguranca e Salude no Trabalho
15 15
30 horas
Cidadania e Educacéo Fisica 60 60
Sociedade 120 horas/2 anos
Cidadania e Mundo Atual
160 horas/2 anos 80 80
Francés
s A - 120 horas/2 anos 60 60
Cientifica Ciéncias Baésicas — -
Matematica Aplicada 90 90
180 horas/2 anos
Tecnoldgica Tecnologias Unidades de Formacéo de Curta Duracdo 425 horas | 450 horas
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Préatica Estagio em contexto de trabalho 105 horas | 105 horas
PROFIJ — Nivel Il - Tipo 2 Curso: Operador(a) de Informatica Ano 1
Componente N° de horas
de Foprma %0 Disciplinas Dominio de Formacéo 1° Ano 2° Ano
¢ 2018/2019 | 2019/2020
Lingua Portuguesa
160 horas/2 anos 80 80
Linguas, Cultura | Inglés 60 60
e Comunicacdo | 120 horas/2 anos
TIC
Sociocultural 80 horas/2 anos 40 40
Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho
15 15
30 horas
Cidadania e Educacéo Fisica 60 60
Sociedade 120 horas/2 anos
Cidadania e Mundo Atual
160 horas/2 anos 80 80
Fisica e Quimica
L A s 120 horas/2 anos 60 60
Cientifica Ciéncias Basicas — -
Matemética Aplicada 90 90
180 horas/2 anos
Tecnolodgica Tecnologias Unidades de Formacdo de Curta Duragdo | 425 horas | 450 horas
Préatica Estagio em contexto de trabalho 105 horas | 105 horas
PROFIJ — Nivel Il — Tipo 2 Curso: Operador(a) Agricola Ano 2
Componente N° de horas
de Foprma 30 Disciplinas Dominio de Formagao 1° Ano 2° Ano
¢ 2017/2018 | 2018/2019
Lingua Portuguesa
160 horas/2 anos 80 80
Linguas, Cultura | Inglés 60 60
e Comunicacdo | 120 horas/2 anos
TIC
. 80 horas/2 anos 40 40
Sociocultural — -
Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho
15 15
30 horas
Cidadania e Educacéo Fisica 60 60
Sociedade 120 horas/2 anos
Cidadania e Mundo Atual
160 horas/2 anos 80 80
Ciéncias Naturais
s A s 120 horas/2 anos 60 60
Cientifica Ciéncias Basicas - -
Matemética Aplicada 90 90
180 horas/2 anos
Tecnolbgica Tecnologias Unidades de Formacéo de Curta Duracdo | 500 horas | 475 horas
Préatica Estagio em contexto de trabalho 105 horas | 105 horas
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PROFIJ — Nivel Il — Tipo 2 Curso: Cozinheiro(a) Ano 2
Componente N° de horas
de Foprma %0 Disciplinas Dominio de Formacéo 1° Ano 2° Ano
¢ 2017/2018 | 2018/2019
Lingua Portuguesa
160 horas/2 anos 80 80
Linguas, Cultura | Inglés 60 60
e Comunicacdo | 120 horas/2 anos
TIC
Sociocultural 80 horas/2 anos 40 40
Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho
15 15
30 horas
Cidadania e Educacdo Fisica 60 60
Sociedade 120 horas/2 anos
Cidadania e Mundo Atual
160 horas/2 anos 80 80
Ciéncias Naturais
o A s 120 horas/2 anos 60 60
Cientifica Ciéncias Basicas — -
Matematica Aplicada 90 90
180 horas/2 anos
Tecnoldgica Tecnologias Unidades de Formacdo de Curta Duracdo | 400 horas | 425 horas
Préatica Estagio em contexto de trabalho 105 horas | 105 horas
PROFIJ — Nivel Il - Tipo 2 Curso: Operador(a) de Informética Ano 2
Componente N° de horas
de Foprma 30 Disciplinas Dominio de Formacgao 1° Ano 2° Ano
¢ 2017/2018 | 2018/2019
Lingua Portuguesa
160 horas/2 anos 80 80
Linguas, Cultura | Inglés 60 60
e Comunicacdo | 120 horas/2 anos
TIC
Sociocultural 80 horas/2 anos ® ®
Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
15 15
30 horas
Cidadania e Educacéo Fisica 60 60
Sociedade 120 horas/2 anos
Cidadania e Mundo Atual
160 horas/2 anos 80 80
Fisica e Quimica
s i - 120 horas/2 anos 60 60
Cientifica Ciéncias Basicas - -
Matemética Aplicada 90 90
180 horas/2 anos
Tecnoldgica Tecnologias Unidades de Formacdo de Curta Duracédo 425 horas | 450 horas
Prética Estagio em contexto de trabalho 105 horas | 105 horas
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PROFIJ — Nivel Il — Tipo 3 Curso: Operador(a) Informética
N° de horas
Componen:[e Disciplinas Dominio de Formacéo
de Formacao 2018/2019
Lingua Portuguesa 50
Linguas, (_:Ultlfl‘a e Inglés 40
Comunicagao
TIC 20
Sociocultural
Higiene, Seguranca e Salude no Trabalho 30
Cidadania e Sociedade | Educacéo Fisica 40
Cidadania e Mundo Atual 20
Fisica e Quimica 25
Cientifica Ciéncias Bésicas
Matemética Aplicada 50
Tecnoldgica Tecnologias Unidades de Formacdo de Curta Duracédo 850
Préatica Estagio em contexto de trabalho 210 horas
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ANEXO 4

Planos Curriculares

Regime Educativo Especial
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Programa de Despiste e Orientacdo Vocacional (DOV)

Disciplina Carga Horér?a
(Blocos 90 min)
Portugués 1,5
Matematica 1,5
Educacéo Fisica 15
TIC 1
Meio Fisico e Social 1
Educacdo Visual e Tecnoldgica 1,5
Cidadania 1
Gestdo Domestica 15
Organizacdo de Espacos Verdes 1,5
Programa Pré-Profissionalizacéo (PP)
Carga Horaria (Blocos 90
Disciplina min)
1°ano 2° ano
Linguagem e Comunicacdo - Portugués 1,5 1,5
Lingua Estrangeira (Inglés) - 1
Cidadania e Empregabilidade 1 1
Matematica para a Vida 1,5 1,5
TIC 1 1
Educacéo Fisica 2 2
Aprender com Autonomia 0,5 0,5
Formacao Profissional em Ambiente de Trabalho — 5 5
Artesanato
Forr_na(;éo Profissional em Ambiente de Trabalho — 1 1
Cozinha
Formacao Profissional em Ambiente de Trabalho —
Producédo Agricola 2 2

Programa Ocupacional (OC)

Carga Horaria

Disciplina (Blocos 90 min)

Orientacdo Vocacional
Desenvolvimento Social
Desenvolvimento Pessoal
Educacdo Fisica
Expressdo Artistica

Meio Fisico e Social

P IFRPINININIDN
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Carga horaria anual

Hortofloricultura

Disciplina 10 ano 20 ano
Cidadania e Empregabilidade 45 45
Linguagem e Comunicacéo 70 70
Inglés 22,5 25
Matematica para a Vida 70 70
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo 45 45
Educacéo Fisica 45 45
Formacao Profissionalizante em Ambiente de Trabalho: Artesanato 150 150
Formacéo Profissionalizante em Ambiente de Trabalho: 150 150

Escola Secundaria das Laranjeiras
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ANEXO 5

Planos Curriculares

Ensino Secundario Regular
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PLANO CURRICULAR

CURSO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS

LN

.I‘I‘

LARANJEIRAS Bloco
) ' 0 02 Ano ANG ANG

Portugués P 2 2 3
Inglés 2) ING 2 2 -
Franceés 2 FRAN 2 2 -
Filosofia FILO. 2 2 -
Educacao Fisica EF 2 2 2
Matematica A M.A 3 3 3
Fisico-Quimica A b) FQ. A 3 3,5 -
Biologia e Geologia b) B.G. 3 3,5 -
Geometria Descritiva A b) G.D.A 3 3 -
Biologia 9 B - - 2
Fisica 9 F - - 2
Aplicagdes Informaticas B 9 A.l.B - - 2
Psicologia B 9 P.B - - 2
Quimica 9 Q - - 2
Portugués Lingua Ndo Materna| P.L.N.M. 2 2 2,5
d)

TOTAL 18 18 11,5

a) Os alunos escolhem uma das 3 linguas estrangeiras na Formacao Geral.

b) Os alunos escolhem duas das 3 disciplinas bienais estruturantes.

c) Os alunos escolhem duas das 5 disciplinas anuais sendo que uma delas tem de ser da
componente cientifica (Biologia, Fisica ou Quimica).

d) Substitui a disciplina de Portugués quando o(a) aluno(a) é de origem estrangeira.
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\/" CURSO DE ARTES VISUAIS

CARGA HORARIA

(Blocos)
Disciplina Sigla 102 Ano ‘ 112 Ano 12°Ano
Portugués P 2 2 3
Inglés 2 ING 2 2 -
Franceés 2 FRAN 2 2 -
Filosofia FILO. 2 2 -
Educacao Fisica EF 2 2 2
Desenho A DES. A 3 3 3
Historia da Cultura e das Artes b) H.C.A. 3 3 -
Geometria Descritiva A b) G.D.A 3 3 -
Oficina de Artes 9 O.A. - - 2
Aplicag¢oes Informaticas B 9 A.l.B - - 2
Psicologia B P.B - - 2
TOTAL 17 17 11,5

a) Osalunos escolhem uma das 2 linguas estrangeiras na Formacao Geral
b) Os alunos escolhem duas das 3 disciplinas bienais estruturantes

2018-20H

c) Os alunos escolhem duas das disciplinas anuais sendo que uma delas tem de ser da

componente artistica (Oficina de Artes).
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CARGA HORARIA

(Blocos)
Disciplina 102 Ano ‘ 112 Ano 12°Ano

Portugués P 2 2 3
Inglés 2) ING 2 2 -
Francés 2 FRAN 2 2 -
Filosofia FILO. 2 2 -
Educacao Fisica EF 2 2 2
Histéri