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. Introducao

No cumprimento do estipulado na alinea b) do ponto 1 do artigo 64.2 do Decreto Legislativo
n.2 19/2023/A, de 31 de maio, foi elaborado o presente Plano de Escola, um documento Unico que
consagra o planeamento, monitorizacdo e avaliagdo da missdo estratégica educativa durante a
duracdo do mandato dos 6rgdos de administracdo e gestdo, tendo por base varios documentos
fulcrais no planeamento estratégico da Escola, combinando informacdo de natureza diversa que se
complementa no funcionamento da Escola e servindo como veiculo para o exercicio da autonomia.

O presente Plano de Escola procura executar a¢des para resolver alguns problemas de forma
a promover a melhoria dos processos educativos e aumentar a efetividade dos mesmos. Define,
também, a missdo, a visdo e os valores que servem de base a Escola Secundaria Jerénimo Emiliano

de Andrade com o lema “Desafiando mentes, inspirando futuros”.

|l. Identificacdo da Unidade Orgénica

Denominagdo: Escola Secundaria Jerdnimo Emiliano de Andrade, Angra do Heroismo
Morada: Praca Almeida Garrett, Angra do Heroismo — Terceira, Agores
Telefone: 295 401 230

E-mail: cees.jea@edu.azores.gov.pt
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lll. Identidade da Unidade Orgénica
Historia

A Escola remonta a criacdo do Liceu Nacional de Angra do Heroismo, por Decreto de 20 de
setembro de 1844, no contexto da reforma educativa de Costa Cabral.

A 6 de agosto de 1846, foi nomeado como seu primeiro reitor o padre Jerénimo Emiliano de
Andrade, Comissdrio de Estudos no Distrito de Angra do Heroismo, que recebeu o encargo de
instalar a instituicdo e arrancar com as aulas. Jerénimo Emiliano de Andrade, para além de reitor,
foi professor vitalicio da quinta e sexta cadeiras do Liceu, revelando-se um docente notabilissimo,
autor de varios compéndios destinados ao ensino liceal.

As primeiras instalagdes conseguidas foram as do extinto Convento de Sdo Francisco, no lado
Oeste do edificio, voltado para o centro histérico da cidade de Angra do Heroismo. As aulas
iniciaram-se em outubro de 1851, ainda com sérias deficiéncias por falta de professores e de
instalagOes adequadas.

A partir de 1864, instalou-se no lado Este do edificio do Seminario Diocesano de Angra.

Em 1900, as instalacGes do Liceu de Angra foram transferidas para o Palacio Bettencourt,
tendo retornado para as suas primitivas instalagdes no edificio do antigo Convento poucos anos
mais tarde, em 1913, apds a Implantacdo da Republica Portuguesa.

Pelo Decreto n.2 15805, de 31 de julho de 1928, o Liceu passou para a administracdao da Junta
Geral do Distrito Auténomo de Angra do Heroismo, embora alguns aspetos do seu funcionamento
ficassem na dependéncia do Ministério da Instrugdo Publica. Pelo Decreto n.2 17968, de 15 de
fevereiro de 1930, o Liceu passou a categoria de Liceu Central, passando a ministrar o curso
complementar aos alunos dos Distritos de Angra do Heroismo e da Horta. Durante o Estado Novo
Portugués, o Liceu era simplesmente referido como Liceu Nacional de Angra do Heroismo.

A saida definitiva das velhas instalacGes conventuais ocorreu a 9 de outubro de 1969, data em
que foram inauguradas as instalagdes escolares, construidas de raiz, onde hoje a instituicao
funciona. O edificio, sito na Praca Almeida Garrett, a data da inauguracdo denominada Praca
Cavaleiro Ferreira, foi inaugurado naquele dia com a presenca do Ministro das Obras Publicas,
Engenheiro Rui Alves da Silva Sanches, e do Ministro da Educacdo Nacional, Doutor José Hermano
Saraiva. O imdvel tem um logradouro de 21 500 m?, tendo, ao tempo, uma superficie coberta de
2 800 m?, e fora construido entre 1966 e 1969, com um custo 21 mil contos, dos quais 3 600 contos
foram para aquisicao de equipamentos. O imdvel, inicialmente previsto para cerca de 900 alunos,
foi ampliado com vista a poder aumentar o seu numero para 1200, passando a dispor de uma

superficie coberta de 3 320 metros quadrados.

6]

PLANO DE ESCOLA 2023 - 2026




Vocacionado para preparar os alunos para ingresso no ensino superior, a partir de um plano
de estudos de formacao cldssica, também preparou quadros para a administracdo, os servicos, a
industria e comércio locais. A instituicdo servia, entdo, todo o Distrito de Angra do Heroismo,
recebendo os poucos alunos origindrios das ilhas Graciosa e Sdo Jorge que tinham posses que lhes
permitissem passar além da 42 classe.

Com a criacdo do ensino preparatdrio em 1968, a instituicdo foi dividida em duas partes:
a Escola Preparatoéria Ciprido de Figueiredo, que partilhava instalagGes e recursos com o Liceu, e o
Liceu Nacional de Angra do Heroismo, ministrando os cursos gerais e complementares do ensino
liceal. As duas instituicbes e aescola do Magistério Primdrio de Angra do Heroismo foram
transferidas em 1969 para o novo edificio do Liceu, ai coabitando durante mais de uma década.

Com a Revolugcdo do 25 de Abrile com o advento da autonomia politica dos Acores, a
instituicdo sofreu uma profunda mutag¢do, que culminou na sua transformacdo em Escola
Secundaria de Angra do Heroismo e a absorcdo da Escola Industrial e Comercial de Angra do
Heroismo na sua estrutura. A transformacdo foi consequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.2 80/78, de 27 de abril, que fundiu o sistema técnico-profissional com o liceal, criando escolas
secunddrias em substituicdo de liceus e escolas industriais e comerciais, tendo o recém
formado Governo Regional dos Acores, ainda sem competéncias consolidadas em matéria de
educacdo, optado pela fusdo do Liceu Nacional de Angra do Heroismo com a Escola Industrial e
Comercial de Angra do Heroismo.

Em consequéncia, o Governo Regional, pelo Despacho Normativo n.2 59/78, de 12 de
setembro, integrou a Escola Industrial e Comercial de Angra do Heroismo no Liceu Nacional de Angra
do Heroismo, e pela Portaria 691/78, de 30 de novembro, ambos os estabelecimentos foram
extintos, dando origem a Escola Secundaria de Angra do Heroismo.

As instalacGes da extinta Escola Industrial, e todo o seu patrimdnio, foram afetas a Escola
Secundaria de Angra do Heroismo pela Portaria n.2 44/82, de 27 de julho, passando a funcionar
como o Anexo da escola secundaria. Em 1998, o Palacete Silveira e Paulo foi entregue a Direcdo
Regional da Cultura, que, depois de obras de restauro, para ali se mudou em 2003, ficando
0 Anexo restrito as instalagdes escolares, entretanto construidas no reduto do imdvel. Esta situacao
manteve-se parcialmente até 2008, altura em que aquele estabelecimento escolar foi
definitivamente desativado com a entrada em funcionamento da nova Escola Basica e Secundaria
Tomas de Borba. A Escola Secundaria Jerdnimo Emiliano de Andrade estd agora restrita ao seu

edificio principal.
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Ainda hoje em dia é frequente ouvir a expressao ...o liceu ou ...a Jerénimo na boca de qualquer
terceirense, num misto de nostalgia e reconhecimento do papel que esta Escola desempenhou na
vida de multiplas geragGes. Por ela passaram, ao longo dos tempos, importantes figuras que se
distinguiram no ambito local, regional, nacional e até internacional no panorama econdmico,
politico, social, cultural ou religioso, como, por exemplo, o préprio padre Jerénimo Emiliano de
Andrade, eclesiastico, professor e pedagogo terceirense, Vitorino Nemésio, poeta, romancista,
cronista, académico e intelectual terceirense, Roberto Carneiro, politico macaense, que exerceu
funcdes de ministro da Educacdo no primeiro governo liderado por Cavaco Silva, Anténio DaCosta,
pintor, poeta e critico de arte terceirense e Luis Filipe Borges, apresentador e guionista de televisdo

terceirense, entre tantos outros.

Missdo, Visdo, Lema, Valores

Missao

Inserida numa comunidade insular, numa regido ultraperiférica da Unido Europeia, mas,
simultaneamente, na confluéncia de dois continentes, a Escola almeja que os jovens que a
frequentam possam assumir os desafios e potencialidades dos condicionalismos geograficos, sociais
e econémicos dai decorrentes e, através do desenvolvimento das suas competéncias, capacidades
e atitudes em contexto escolar formal e informal, concorram para o progresso da sua comunidade
e construcdo de uma sociedade mais justa.

Assim, e assumindo como principio basilar o exercicio de um servico publico educativo de
gualidade, de todos e para todos, considera-se ser missdao da Escola contribuir para a formacao
integral de jovens com saberes e conhecimentos sélidos e valores assentes na dignidade humana,
apresentando uma oferta formativa eclética e ajustada as necessidades e ambicdes dos jovens e das
suas familias, quer estas se traduzam no prosseguimento de estudos ou no inicio de uma atividade

profissional, e a realidade comunitaria local.

Visao
A Escola, respeitando o vasto legado de gera¢des de educadores e alunos, pretende continuar
a ser um local de referéncia para a comunidade pela qualidade do ensino ministrado, potenciando
0 sucesso académico e profissional dos seus alunos e formando cidaddos conscientes, autbnomos e
responsaveis, assegurando aprendizagens de sucesso e a formacdo de alunos socialmente ativos e

responsaveis.
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Lema

“Desafiando mentes, inspirando futuros”.

Valores
Para que a missdo da Escola seja desenvolvida com sucesso, torna-se deveras perentdrio
promover, implementar e desenvolver determinados valores, essenciais aos principios que nos

guiam. A Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade rege-se por valores de:

- competéncia - empenho - igualdade de oportunidades
- respeito - perseveranga - respeito pelo ambiente

- disponibilidade -inclusao - solidariedade

- espirito critico - tolerancia - empatia

Perfis (aluno, docente e pessoal de agao educativa)

Aluno
Pretende-se que o aluno da Escola Secunddria Jerénimo Emiliano de Andrade seja um cidadao
capaz de utilizar as aprendizagens feitas, aplicando-as em contextos diversos, e com capacidade de
comunicar nas diferentes formas de expressao; que seja perseverante perante os obstaculos,
aspirando a superacdo das dificuldades; jovem autdnomo, responsavel e consciente de si e do
mundo que o rodeia e capaz de pensar critica e criativamente, sozinho ou em grupo, eticamente,

com respeito pela diversidade e solidario para com os outros.

Docente

O docente da Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade empenha-se, apoiado num
solido saber cientifico e pedagdgico, na promoc¢ao da aprendizagem de saberes e conhecimentos
significativos e no desenvolvimento das competéncias e capacidades dos alunos, através de
metodologias e praticas de ensino diversificadas e ajustadas aos contextos. E um profissional que
se preocupa com o desenvolvimento da autonomia, responsabilidade e sentido ético dos alunos e
a sua plena inclusdao na sociedade, valorizando os diferentes saberes e diversidade de vivéncias e
experiéncias dos alunos. Além disso, manifesta capacidade relacional e de trabalho em equipa com

todos os intervenientes no processo educativo, participando ativamente nas diferentes atividades
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educativas e pedagdgicas escolares e refletindo sobre as suas praticas educativas, desenvolvendo

processos de formacdo continua, com vista ao seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Pessoal de acdo educativa

O profissional de acdo educativa realiza com eficicia e eficiéncia as tarefas atribuidas,
respeitando e orientando a sua conduta pelas normas e objetivos do servigo publico, atuando com
brio profissional, honestidade e integridade. E um elemento da Escola que apresenta uma atitude
facilitadora do relacionamento, gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, e é
capaz de se integrar em equipas de trabalho com uma atitude colaborante conducente ao
desenvolvimento e manutencdo de um bom ambiente de trabalho. Além disso, demonstra
capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades, atuando ativa e dinamicamente na

resolucao de problemas no ambito da sua atividade.

Comunicacgao e articulagdo com a comunidade escolar / divulgacdo de Informacdo

Uma comunicacdo eficaz entre a Escola e a comunidade escolar permite a criagdo de
relacionamentos saudaveis, com aproximacdo e envolvimento dos encarregados de educacdo e
responsaveis na realidade dos alunos e da prdépria instituicao de ensino.

Com os avancos tecnolégicos e com as transformacdes das intera¢des sociais e pessoais que
tém ocorrido nos ultimos anos, a forma de comunicar e divulgar informagdes escolares mudou
drasticamente. Mantém-se, no entanto, a preocupac¢do incessante de conservar valores de
transparéncia, essenciais para a criacdo de uma relacdo de confianca e respeito entre a comunidade
escolar.

Hoje existem mais canais de comunicacdo e tecnologia do que nunca, o que facilita
sobremaneira a divulgacdao de informacao institucional. Esse contacto possibilita, ainda, o
desenvolvimento de uma cultura de Escola, que motiva a participacao de todos.

Por isso, é importante informar a comunidade escolar sobre as atividades da escola e manter
o contacto regular com alunos e encarregados de educacdo, de forma sincrona e assincrona,
envolvendo a comunidade escolar na tomada de decisdes, com transparéncia e honestidade na
comunicacdo escolar. Isto é possivel através da plataforma SGE — Sistema de Gestdo Escolar,
implementada na Escola, que permite um rapido acesso aos dados dos alunos, sumarios das
disciplinas, assiduidade e calendario escolar, documentacao escolar e caderneta digital.

A presenca da Escola em plataformas sociais, como o Facebook e o Instagram, promove a

comunicacdo e divulgacdo com a comunidade escolar de forma rapida e pertinente.
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IV. Prioridades de Intervencao e Linhas Estratégicas
MODELO DE ESTRATEGIA DO PLANO DE ESCOLA

AMEACAS

Baixo nivel socioeconémico e cultural de muitos agregados familiares dos
alunos;

Reduzida responsabilizagdo e investimento de um nimero significativo de
encarregados de educagdo no processo de ensino-aprendizagem dos
seus educandos;

Fraco nivel de literacia digital de encarregados de educagéo;

Dificuldade de recrutamento de pessoal docente qualificado.

Restrigdes orgamentais;

Modelo de financiamento;

Limitagdes impostas pela tutela na abertura de oferta formativa do ensino
profissionalizante;

Tendéncia demogréfica em baixa;

Constante mudanca das politicas educativas;

Focos de consumo de substancias ilicitas na area circundante da Escola;
Importancia dada aos rankings escolares nacionais;

OPORTUNIDADES

Estabelecimento de parcerias com entidades e instituicdes externas
(Escola Segura, Equipa de Sadde Escolar e CPCJ, entre outras);
Aproximagao geografica do centro da cidade;
Partilha de préticas entre docentes e
organizacionais e educativas;

Articulagdo da Biblioteca no processo ensino-aprendizagem e com a
Biblioteca Municipal;

Potencial da Associacdo de Pais e dos Encarregados de Educagdo;
Dindmica da Autarquia;

com outras estruturas

o Reduzida acessibilidade a rede de internet;

PONTOS FRACOS

Baixas expetativas da maioria os alunos e de alguns encarregados de
educacdo relativamente a importancia dos estudos académicos;

Falta de habitos de estudo de muitos alunos;

Reduzido e obsoleto parque tecnoldgico;

InstalagOes e espagos de recreio degradados e pouco apelativos;

Pouca promogdo da “Identidade de Escola” e falta de valorizagdo por parte
do meio envolvente;

Auséncias imprevistas e, nalguns casos prolongadas, de docentes e
assistentes operacionais/técnicos, apesar de cumpridos os racios
previstos na legislagdo em vigor;

Reduzido envolvimento dos encarregados de educagdo em atividades
escolares;

Inexisténcia da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
Reducgao continua do orgamento escolar;

Iliteracia digital de alunos;

Reduzida comunicagdo com os 6rgdos de gestdo e chefias intermédias.

PONTOS FORTES

Corpo docente do quadro estavel, empenhado, colaborativo e competente;
Bom ambiente de trabalho;

Adequagio da oferta formativa as necessidades da comunidade escolar.
Boa articulacdo entre a EMAEI, SPO, DEE e conselhos de turma;
Diversidade de clubes e projetos com utilizagdo das bibliotecas como
espaco de reforco as aprendizagens;

Biblioteca inserida na Rede de Bibliotecas Escolares;

o Existéncia de quatro Técnicos Superiores integrados no SPO;

Existéncia de cinco técnicos superiores a desempenhar fungdes em
diversos servigos da escola;

Medidas de reforgo educativo;

Disponibilidade do CE para ouvir a comunidade;

Promocao da autonomia dos alunos com uma escola aberta;
Internacionalizagdo da Escola.

Escola mobilizada na promog&o da qualidade do ensino para todos, formando cidaddos responséveis e competentes.

P1 - Insucesso escolar no 3.° Ciclo

(disciplinas de Portugués, Inglés e
Matematica) devido a adaptagdo a
nova escola, ao ciclo e disciplinas
(7.° ano)

P2 - Insucesso escolar no Secundério

(disciplinas de Matematica,
Filosofia e Inglés) devido a
adaptagdo a nova escola, ao ciclo e
disciplinas (10.° ano)

P3 - Modelo de avaliagdo instrumental
obsoleto

P4 - Fraca comunicagdo entre os
recursos humanos e as estruturas
de gestdo

P5 - Débil colaboragao dentro dos
grupos disciplinares e com as
estruturas de gestao

P6 -Reduzido envolvimento e

responsabilizagdo dos E.E.

OE1 - Melhorar a percentagem de
sucesso a portugués, inglés e
matematica

OE2 - Melhorar a percentagem de
sucesso a matematica,
filosofia e a inglés

OE3 - Implementar o processo de
avaliagdo criterial

OE4 - Melhorar a comunicagao
relacionada com o reporte
atempado de situagdes a
resolver pelas diferentes
estruturas de gestao

OES5 - Melhorar a colaboragao
efetiva entre docentes da
mesma disciplina e de
disciplinas diferentes

OE6 - Trazer as familias a escola e
potenciar a interagao
pais/EE/escola

Pedagégico/Curricular

Resultados

Pedagdgico/Curricular

Resultados

Pedagdgico/Curricular

Organizacional

Organizacional

Organizacional

Préticas de Ensino e de
Aprendizagem

Insucesso

Préticas de Ensino e de
Aprendizagem

Insucesso

Monitorizagdo e
Avaliagdo

Cultura Organizacional

Cultura Organizacional

Cultura Organizacional

Reduzir a percentagem de
alunos com niveis inferiores
a3

Reduzir a percentagem de
alunos com classificacdo
inferior a 10

Criar elementos de avaliagdo
diversificados por todos os
docentes

Reduzir a acumulagdo de
situagdes passiveis de
resolugdo

Aumentar a entreajuda e o
trabalho colaborativo

Aumentar as presengas e o
envolvimento dos EE na vida
escolar

Conselhos de Turma
EMAEI

Conselhos de Turma
EMAEI

Conselhos de Turma
Conselho Executivo
Conselho Pedagdgico

Pessoal docente e ndo docente
Conselho Executivo
Conselho Pedagdgico

Grupos Disciplinares
Conselho Executivo
Conselho Pedagdgico

Conselhos de Turma
Conselho Executivo
Conselho Pedagdgico

®
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P1 - INSUCESSO ESCOLAR NO 3° CICLO (DISCIPLINAS DE PORTUGUES, INGLES E MATEMATICA) DEVIDO A ADAPTAGAO A NOVA ESCOLA, AO CICLO E DISCIPLINAS (7° ANO)

P2 - INSUCESSO ESCOLAR NO SECUNDARIO (DISCIPLINAS DE MATEMATICA, FILOSOFIA E INGLES) DEVIDO A ADAPTAGAO A NOVA ESCOLA, AO CICLO E DISCIPLINAS (10° ANO)
P3 - MODELO DE AVALIAGAO INSTRUMENTAL OBSOLETO
P4 - FRACA COMUNICAGAO ENTRE 0S RECURSOS HUMANOS E AS ESTRUTURAS DE GESTAO

P5 - DEBIL COLABORAGAO DENTRO DOS GRUPOS DISCIPLINARES E COM AS ESTRUTURAS DE GESTAO
P6 - REDUZIDO ENVOLVIMENTO E RESPONSABILIZAGAO DOS E.E.

OE1 - Melhorar a percentagem de
sucesso nestas disciplinas

OE2 - Melhorar a percentagem de
sucesso nestas disciplinas

OE3 - Melhorar a comunicagao
relacionada com o reporte
atempado de situagdes a
resolver pelas diferentes
estruturas de gestao

OE4 - Melhorar a comunicagao
relacionada com o reporte
atempado de situagdes a
resolver pelas diferentes
estruturas de gestao

OES5 - Melhorar a colaboracgao efetiva
entre docentes da mesma
disciplina e de disciplinas
diferentes

OE6 - Trazer as familias a escola e
potenciar a interagdo
pais/EE/escola

Anélise da estatistica realizada
no fim do ano letivo

Anélise da estatistica realizada
no fim do ano letivo

Verificagdo das folhas resumo
das grelhas de avaliagdo

Confirmagdo regular do
aumento do grau de satisfacdo
relativo a resolucdo de
problemas na escola

Verificagdo da melhoria da
fluidez do trabalho colaborativo
entre docentes

Verificagdo de resultados
obtidos com a realizagdo de
inquéritos online

Atas

Verificagdo do ndmero de
interacdes realizadas

Reduzir a percentagem de
alunos com niveis inferiores a 3

Reduzir a percentagem de
alunos com classificagdo
inferior a 10

Criar elementos de avaliacao
diversificados por todos os
docentes

Reduzir a acumulagao de
situagdes passiveis de
resolucdo

Aumentar a entreajuda e o
trabalho colaborativo

Aumentar as presengas e 0
envolvimento dos EE na vida
escolar

o projeto de par pedagdgico

e programa de apoio educativo

o tutorias

e turmas por niveis de proficiéncia
linguistica

« reforco da orientagdo vocacional

« manutencdo do programa EPIS

* apoio do ensino especializado
e programa de apoio educativo
o tutorias

* apoio da EMAEI

e através da literacia da Escola,
promogao e disponibilizagdo de
mecanismos e instrumentos de
trabalho de avaliagdo criterial

« reforgo das vias de comunicagdo
o reforgo da importancia do reporte
atempado das situagdes a resolver

o reforco da dinamizacao das
reunides de trabalho

o reforco da importancia do trabalho
colaborativo

e Solicitagdo aos EE a participarem
nas atividades realizadas pelos
seus educandos

* Realizagdo de mais atividades
lddicas e pedagdgicas com os EE

* Prosseguimento com a
atualizacdo das redes sociais da
Escola

Conselhos de Turma
EMAEI

Conselhos de Turma
EMAEI

Conselhos de Turma
Conselho Executivo
Conselho Pedagégico

Pessoal docente e nao
docente
Conselho Executivo
Conselho Pedagdgico

Grupos Disciplinares
Conselho Executivo
Conselho Pedagégico

Conselhos de Turma
Conselho Executivo
Conselho Pedagdgico

3 anos

3 anos

3 anos

3 anos

3 anos

3 anos
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V. Organizacao Administrativa da Unidade Organica
Organograma de Orgios, Estruturas e Servigos

ORGANOGRAMA DA ESIEAAH

Conselho Administrativo

Assemhbleia de Escola

Docentes, ndo docentes, alunos, encarregados de |7

educacio, comunidade

- Conselho Pedagogico
=

"

Servigo Adminlstrative
- Gestdo de Processos
- Contabilidade

- Tesouraria

X

Pessoal ndo Docente

Assistentes técnicos = Assistentes Operacionais

| Comunidade

Regime de Funcionamento

* | Conselho Exscutive | =

N

v

Departamentos Curricular

Portugués e Linguas C
Estragsiras; Historia = Filosafi

Icas e Natur

Tecnotdgicas; EducacBo Fisica & Desparto

EMAEI

| Pais & Encarregados de Educacdo

Regime diurno e noturno, com calendario semestral.

Calendario Escolar / Calendarios de Reunides

Calenddrio escolar para o ano letivo 20232024

23 | 38F | 40F | SIF | G6OF | SAB |DDM| 2F | 3 | an | SeF | GIF | SAB|DGM 20 | 3F | A%F | SEF | GEF | sa8 |mM 2F | IF | AF | SHF | G3F | SAR |DDM| HF | 3NF | 4RF | SEF | Sh8 |DOM 28 | BF |

[ m 1 2 3 a 5 B 7 8 L 10 12113 | 14 (15| 16 ( 17 (1B |19 20 223|284 | 25| 26 | IF | 28 (29| 30

ouT 1 2 3 4 5 B 7 B 10 | 11212 (13 ) 18 |35 (16 (27| 18| 19 |20 [ 21 |22 | 23| 24 (25 | 26| 27| 28| 20 (30| 31
: oY 1 ra 3 & 5 1) 7 B g 1011|1213 (24|15 (16 | 17 ( 18 | 39 (20 (20 (22 23/) 24 ( 25 | 26 (27 | 28 ( 22 | 30
! DEZ 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 | 10| 3 |12 13| 18| 35 (16 | 37 ip | 1

N 3 4 5 B 7 B 9 |30 (1Y | 32 ) 13 (14|35 |16 (3F | 1B | 19 ( 30 (21 |32 (723 | 24| XS |2 | 27 | 28 | 29| 30 | 31

FEV 1 2 3 4 5 & 7 a8 9 0| 11 m 15 | 16 17 | 18 | 19 |-20 | 21 | 22 23 | 24| 25 | 26| 27 | 28 | 29

MAR 1 2 3 a 3 B 7 8 9|10 11| 32|13 (34| 15|16 (17 | 1B | 19 ( 20| 21 | 22 | 23 | 24 Qi R SR 30| 31

ARR- “ 4 5 3 7 B a 10|11 |12 | 33 | 24 |15 (16 |17 | 18 |10 | 20| 21 (22 | 23 |24 |35 | 26 |27 | B | @™ | 30

L] 1 i 3 a 5 & 7 B g 10 (13| 312 | 13 | 4 | 15| 26 ( 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 ( 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 2o | 30 | 31

N 2 2 3 a 5 3 7 B : 1o n 12|13 | 14 3 | 17 | 18| 19| 20 | 21 (22| 23 | M4 | 25 | 26 | 27 | 2B | 28 | 30

1% semestre

Fim do 1 semestre

28 semestre

Fim do 22 semestre para 92, 11%¢ 12% Ano

Fim do 2¢ semestre para 7%, 8% ¢ 102 Ang

00RO

] JE

Interrupgaa letiva
Intermupga letiva / ReuniBes Avalisgia 19 Semestre

Feriado Macional, Regional ou Municipal

Takwinca de panto

= INICIO TERMIO .2 DIAS LETVDS
g 12 de setemiben de 2023 23 de janeiro de 2024 A
e junho de 2024 %
e, ] ‘]
% 29 de janeiro de 2023 [9%, 112 ¢ 12¢ Ana)
11 de junha de 2024 pe
(7.2, 8% ¢ 10.% Anc)
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Calendario Escolar para o ano letivo 2024/2025

2eF | 38F | a0F | SoF | GOF | SAB | DOM| 208F | 39F | 49F | SoF | BAF m|0m 20F | 38 | 44F | SeF | E#F | SAB ‘m 28F | 3%F | A%F | SOF | GOF | SAB |m 29F | 30F | 4=F | SeF | G0F | SAR ‘mM 20F | 3IF
SET 1|z 3|a|s|6|7|8 |5 |20 13|22]|13|24 (251654728 |19 20| 21|22 | 23|24 (25 26| 27| 26| 29| 30
out 12| 3| 4]s|6|7[6|5|w]|1n]|12|13 (a5 t6| 47|18 ]|19|20]| 2 |22|25|28|25| 26|27 28|28)| 30|30
Naw 1 |z2z|3|a|[s|6|7| 8|8 |w|4]|22]|13[4(15|16(47| 28 |39|20 |22 |22|23|2a|[25|26]| 27| 28|29 30
ez 1| z2|3|a|ls|6|7|8 |9 || 11]|22|13|14(35( 16|97 |28)|18]|30| 21]z2 mzm
AN 1 _ 4| s | e[ 7| 8|5 |||z |1a|afss|ee]|17]|18]| 10|20 H 22 |23 | 24| 35 |26 |27 |28 | 20| 30 [ m
FEW 1]z 13 22| 23| 24 |35 | 26 | ZF
MaR 1| 2 13 2|23 | 24|28 7 (28|20 |33
ABR 1|z 3|a]|s|s 26 |27 | 28 | 28
WA 1| 2)]| 3= 24|25 | 26|27 2@ | 29 | 30| 3
aum 1 21| 22|23 |2a| 25| 26| 27|28 2| 30
1 1 Semestre [ Intermupcio letiva
- Fm do 1.2 Semestre I:l IMI"u:’fleIEI\I:I { Reunides Avaliacia 1.2 Semestre
|:| 1 Semestre |:| Feriado Nacknal, Regional ou Municpat
[ i | fim do 2.2 Semestre para 9, 119 129 Ang
m Him do 2.9 Semestre parao 7.9, 89 e 10.0 Ang
SEMESTRE Inicio TERMO NL.E DIAS LETIVDS

"

5]

9 de setembro de 2025

21 de janeino de 2025

e
"

27 de janeiro de 2025

& d junho de 2005
[9%, 117 ¢ 12¢ Ano)

n

13 de junho de 2025 "
(7.e, 8.2 108 Ana)

Assembleia de Escola — membros

Presidente
Eduardo Almeida
Pessoal Docente
Ana Cristina Miranda
Carlos Leal
Herminia Martins
Hugo Cordeiro
José Neves
Nuno Azevedo
Olinda Rocha
Elizabete Oliveira
Sénia Furtado
Vera Silva (2023/2024)
Pessoal Nao Docente
Ana Gongalves
Manuela Teixeira
Presidente do Conselho Pedagdgico
Hermano Oliveira
Presidente do Conselho Executivo
Vitor Freitas
Presidente da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo
Nuno Melo Alves (2023/2024)
Presidente da Diregdo da Associagdo de Estudantes
Guilherme Mendonca (2023/2024)
Representante dos Delegados do Ensino Secundario
Beatriz Landeiro (2023/2024)
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Representante dos Encarregados de Educagao

Augusta Escobar (2023/2024)

Representante da Autarquia

Fatima Amorim

Conselho Executivo — membros

Presidente

Vitor Freitas

Vice-Presidentes

Lisa Vasconcelos

Jodo Rocha

Assessora Técnico-Pedagdgica

Luisa Barcelos

Conselho Pedagadgico — membros

Presidente

Hermano Oliveira

Presidente do Conselho Executivo

Vitor Freitas

Coordenadores de Departamento

Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais — Margarida Alves (2023/2024); André Pereira

Ciéncias Sociais — Marisa Dias

Educacgao Artistica e Tecnolégica — Fatima Candeias

Educacgao Fisica e Desporto — Rui Fonseca

Histoéria e Filosofia — Zélia Aguiar (2023/2024); Rui Machado

Linguas Estrangeiras — Sara Cunha

Matematica — Adelina Santos

Portugués e Linguas Classicas — Jorge Silva

Coordenadores de Diretores de Turma

3.9 ciclo — Paulo Matos

Secundario — Paula Brasil

Coordenador(a) dos Cursos da Formagao Profissional - PROFIJ

Nélia Azevedo/Luis Bernardo (regime de substituicdo 2023/2024); Sara Cunha (regime de substituicio)

Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientacao

Tania Lemos

Coordenadora da Area de Alunos

Luisa Barcelos

Representante do Pessoal Nao Docente

Cristina Medeiros

Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo

Nuno Alves (2023/2024)

Representante dos Alunos do Ensino Secunddrio

Beatriz Landeiro (2023/2024)

Representante da Associa¢ao de Estudantes

Guilherme Mendonca (2023/2024)
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Departamentos curriculares

Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais

Margarida Alves (2023/2024); André Pereira

Grupo de Fisica e Quimica (510)

Grupo de Biologia e Geologia (520)

Grupo de Eletrotecnia (540)

Departamento de Ciéncias Sociais

Marisa Dias

Grupo de Geografia (420)

Grupo de Economia e Contabilidade (430)

Departamento de Educagao Artistica e Tecnoldgica

Fatima Candeias

Grupo de Educacgao Tecnoldgica (530)

Grupo de Informatica (550)

Grupo de Artes Visuais (600)

Departamento de Educacao Fisica e Desporto

Rui Fonseca

Grupo de Educacao Fisica (620)

Departamento de Histdria e Filosofia

Zélia Aguiar (2023/2024); Rui Machado

Grupo de Educacao Moral e Religiosa Catélica (290)

Grupo de Histéria (400)

Grupo de Filosofia (410)

Departamento de Linguas Estrangeiras

Sara Cunha

Grupo de Francés (320)

Grupo de Inglés (330)

Departamento de Matematica

Adelina Santos

Grupo de Matematica (500)

Departamento de Portugués e Linguas Classicas

Jorge Silva

Grupo de Portugués (300)

Grupo de Educacdo Especial (700)

Grupo de Portugués e Inglés (220)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) — membros

Coordenador

Hermano Oliveira

Presidente do Conselho Executivo

Vitor Freitas

Representante dos docentes de Educacao Especializada

Patricia Oliveira

Representante do Servico de Psicologia e Orientacao

Tania Lemos
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Docente Representante do 3.2 ciclo

Hermano Oliveira

Docente Representante do Ensino Secundario

Ana Teresa Neves

Técnica Superior

Anabela Simoes

Assistente Social

Célia Camara

Psicdloga

Raquel Oliveira

Terapeuta da Fala

Nicole Nunes

Docentes de Ensino Especializado

Ana Batista

Ligia Pereira (2023/2024)

Vitdria Meireles

Hélder Ferreira (2024/...)

Coordenador(a) dos Cursos do Ensino Profissional - PROFlJ

Nélia Azevedo/Luis Bernardo (regime de substituicio 2023/2024); Sara Cunha (regime de substituic3o)

Servigo de psicologia e orientagao (SPO) — membros

Psicdlogas

Tania Lemos

Raquel Oliveira

Assistente Social

Célia Camara

Terapeuta da Fala

Nicole Nunes

Outras equipas e servicos — membros

Coordenador do Plano de Escola

Conselho Pedagdgico

Coordenador(a) dos Cursos de Formagao Profissional — PROFIJ

Nélia Azevedo/Luis Bernardo (regime de substituicio 2023/2024); Sara Cunha (regime de substituic3o)

Coordenador dos Cursos de Formagao Vocacional - CFV

Hermano Oliveira

Coordenadora dos Cursos Reativar

Sara Cunha

Coordenadora da Entidade Formadora

Madalena Silva

Coordenadora da Biblioteca / Centro de Recursos

Arminda Magalhaes

Coordenador do Projeto Erasmus +

Nuno Azevedo

Coordenadora do Programa Eco-Escolas

Teresa Amaral
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Coordenador do Programa EPIS

Mario Rodrigues (2023/2024); Luis Bernardo

Coordenador do Programa Saude em Contexto Escolar

Marcio Marcos (2023/2024); Silvia Nobre

Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento

Paulo Matos

Coordenadora da Rede de Escolas - UNESCO

Maria Teresa Martins

Coordenadora do Gabinete de Mediagao Escolar

Raquel Oliveira

Coordenador do Projeto European Parliament Association Students - EPAS

Hugo Cordeiro

Coordenadora da Atribuicao de Equivaléncias a Lingua Portuguesa

Ana Simas

Embaixador REDA

Nuno Azevedo

Presidente da Comissao Coordenadora de Avaliagao

Ana Simas

Representante do Desporto Escolar

Nelson Vieira

Equipa Preveng¢ao e Combate ao Bullying e Cyberbullying

Luis Bernardo
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VI. Organizacao Pedagégica

Turmas

Critérios para a constituicdo de turmas

Ouvido o Conselho Pedagdgico, e considerando os recursos humanos e materiais da Escola,
cabe ao Conselho Executivo definir os critérios para a constituicdo de turmas, respeitando as regras
do Regulamento de Gestdao Administrativa e Pedagdgica de Alunos em vigor.

Assim sendo, prevalecem sempre os critérios de ordem pedagodgica, tendo em conta as
indicagOes escritas dos Conselhos de Turma e dos encarregados de educagdo, desde que estas nao
contrariem as normas estipuladas.

Da-se continuidade pedagodgica da turma do ano letivo transato, salvo indicagdes dos Conselhos

de Turma, devidamente fundamentadas em atas.

Identificacdo das turmas

As turmas do ensino geral sdo identificadas por ordem alfabética. No ensino profissional,

vocacional e no Reativar, cada curso tem a sua designagdo prépria em funcdo do curso.

Servigo docente (critérios de distribuicdo de servigo)

A distribuicdo do servico docente é da responsabilidade do Conselho Executivo. Na distribuicdo
de servico docente, é respeitado o principio da continuidade pedagdgica, salvo razdes devidamente
fundamentadas.

Sempre que possivel, e para que n3o se sobrecarregue cada professor, faz-se uma distribuicao

equilibrada pelo corpo docente.

Horario das turmas / dos docentes (critérios para a construgdo dos horarios)

O critério para a construgdao de horarios segue o definido no Regulamento de Gestdo
Administrativa e Pedagdgica de Alunos (RGAPA). A carga horaria semanal de cada area curricular nos

diferentes niveis de ensino é aplicada de acordo com a lei em vigor.

Horario de funcionamento

3° Ciclo geral 9:00 16:35

Ensino Secundario geral 9:00 16:35
Ensino Profissional - PROFIJ 8:10 18:15
Curso de Formagao Vocacional 09:00 16:45
Reativar - Diurno (est. Prisional) 09:00 16:45
Reativar - Noturno 18:45 22:50
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VII. Planeamento / Gestao Curricular
Documentos e orientagdes curriculares do sistema educativo regional

= Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A, de 31 de maio de 2023 (Regime juridico de criacdo,
autonomia e gestado das unidades organicas do sistema educativo regional)

= Decreto Legislativo Regional 16/2019/A, de 23 de julho de 2019 (Principios Orientadores da
Organizacdo e da Gestdo Curricular da Educacdo Basica para o Sistema Educativo Regional)

= Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho de 2018 (Curriculo dos ensinos basico e secundario e
principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens)

= Portaria n.2 59/2019, de 28 de agosto de 2019 (Principios e procedimentos na avaliagdo e
certificacdo do ensino basico regular)

= Portaria n.2 78/2023, de 29 de agosto de 2023 (Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica de Alunos)

= Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25 de julho de 2023 (Altera as regras de adaptac¢do do processo de
avaliacdo no dambito do regime juridico da educacdo inclusiva e as regras relativas ao processo
de avaliacdo externa de aprendizagens)

= Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho de 2017 (Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria)

= Portaria n.2 278/2023, de 8 de setembro de 2023 (Primeira alteracdo a Portaria n.2 226-A/2018,
de 7 de agosto, que regulamenta os cursos cientifico-humanisticos a que se refere a alinea a) do
n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)

= Portarian.252/2016, de 16 de junho de 2016 (Regulamento dos Cursos de Formacgéao Profissional
Integrados no Programa Formativo de Insercao de Jovens (PROFIJ)

= Despacho Normativo n.2 12/2014, de 5 de maio de 2014 (Regulamento dos Cursos de Formacdo
Vocacional)

= Portaria n.2107/2009, de 28 de dezembro de 2009 (Cursos integrados no Programa REATIVAR)

= Decreto Legislativo Regional n.2 34/2023/A, de 13 de outubro de 2023 (Modelo de educacdo
inclusiva)

= Decreto Legislativo Regional n.2 23/2023/A, de 26 de junho de 2023 (Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma dos Acores)

= Decreto Legislativo Regional n.2 12/2013/A, de 23 de agosto de 2013 (Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario)

= Decreto Legislativo Regional n.2 14/2023/A, de 14 de abril de 2023 (Estatuto do Pessoal de A¢do

Educativa do Sistema Educativo Regional)
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/226-a-2018-115941646
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962

Oferta Formativa

A Escola Secundaria Jerénimo Emiliano de Andrade disponibiliza um percurso educativo que inclui:
= 3.2 Ciclo do Ensino Basico Geral
* Ensino Secunddrio Geral:

- Curso de Linguas e Humanidades

- Curso de Ciéncias Socioecondmicas

- Curso de Ciéncias e Tecnologias

* Formacao Profissional — PROFIJ

Em funcionamento em 2023/2024

Nivel IV
- Técnico/a de Andlise Laboratorial (2.2 ano)
- Técnico/a de Informacgdo e Animagdo Turistica (2.2 ano)
- Técnico/a de Gestdo do Ambiente (2.2 ano)
- Técnico/a Auxiliar de Saude (3.2 ano)
- Técnico/a Apoio a Familia e Apoio a Comunidade (3.2 ano)
- Técnico/a de Contabilidade (3.2 ano)
- Técnico/a de Producgdo Agropecuaria (3.2 ano)
- Técnico/a de Servigos Juridicos (3.2 ano)

- Técnico/a de Apoio a Gestdo

A iniciar em 2023/2024
Nivel IV
- Técnico/a de Desporto
- Técnico/a de Informdtica — Sistemas
- Técnico/a de Restaurante/Bar
A iniciar em 2024/2025
Nivel Il
- Operador de Jardinagem
Nivel IV
- Animador Sociocultural
- Técnico/a de Desporto
- Técnico Comercial

- Técnico de Contabilidade
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- Técnico de Logistica
- Técnico/a de Produgdo Agropecudria

- Técnico/a de Apoio a Gestdo

* Curso de Formagao Vocacional (Turismo, Natureza e Comércio)
* Curso de Formagdo de Base de Nivel Basico e Secundario do Programa Reativar (regime diurno —no

estabelecimento prisional — e regime noturno na Escola)

Estratégia de Educagao para a Cidadania

Em atualizacdo

Gestao do Programa de Apoio Educativo

Regulamento (em anexo)

Enriquecimento e complemento curricular, de natureza ludica e cultural

Clube Escolar Jer6nimus D’Angra

Danga / Judo / Xadrez / Futsal / Boccia Rute Meireles
Clube Jerénimos a Descoberta Helena Pereira
Clube de Artes Performativas (CAP) Paulo Matos
Clube Escolar de Imagem e Comunicagao (CLIC) Hermano Oliveira
Clube da Protecao Civil Carlos Leal
Clube Europeu Joaquina Novo
Clube da Internacionalizagao Nuno Azevedo
Clube de Empreendedorismo Rosdrio Costa
Clube de Robética Catia Homem

Operacionalizagao

A operacionalizacdo é realizada pelos docentes nos respetivos departamentos curriculares,
planificando por disciplinas e anos de escolaridade, com a partilha de experiéncias e de materiais
e uniformizando os instrumentos de recolha de informacdo. Sera feita, também, a reflexdo sobre
os resultados escolares e a definicao de estratégias para superar obstaculos e problemas.

Por outro lado, também serd realizada a articulacdo pelos docentes de um nivel de ensino com
os docentes do nivel subsequente em reunides, em termos de organizacdo de projetos/atividades
entre niveis de ensino, de troca de experiéncias e praticas educativas, da promocdo de
competéncias transversais, de identificacdo de conteudos programaticos importantes para a
sequencialidade curricular e de caracterizacdo da turma/aluno na transicdo de ciclo, tendo em

conta as orientacdes da EMAEI.
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VIII. Avaliacao das Aprendizagens dos Alunos
Regulamento de Avaliacao

Em anexo

Critérios Gerais

Em anexo

Perfis de aprendizagens especificas

Em anexo
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO
E DOS ASSUNTOS CULTURAIS

, ] DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
gy E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Regulamento do Programa de Apoio Educativo

1) INTRODUCAO

No 3.° ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundéario, a escola disponibiliza, conforme as
possibilidades e sempre que se revele necessario, atividades de apoio educativo, com vista a
recuperacdo e reforco curricular, sob proposta dos professores/conselhos de turma. As atividades
de apoio educativo s&o uma medida de complemento educativo, sob a forma de aula em pequenos
grupos ou de outra atividade adequada as dificuldades diagnosticadas, que permitam aos alunos
satisfazer necessidades especificas, nomeadamente adquirir/desenvolver competéncias,

capacidades e atitudes referentes as disciplinas em que apresentem lacunas.

2) APOIO EDUCATIVO

a) Em cadaano letivo, as disciplinas que a escola disponibiliza para apoio educativo estardo de
acordo com as necessidades dos alunos e/ou com os recursos humanos disponiveis.

b) O apoio educativo deve ser atribuido preferencialmente ao professor dos alunos inscritos.
Para isso, dentro da gestdo dos recursos disponiveis, ser-lhe-do disponibilizadas horas para esse
efeito.

c) O apoio educativo tera a duragdo minima, por grupo de alunos, de 45 minutos.

d) A selecdo dos alunos para a frequéncia do apoio educativo é da competéncia dos
professores/conselhos de turma e deverd ser registada em impresso préprio.

e) O professor que encaminhe um aluno para o apoio educativo deve informar o professor do
apoio educativo das caracteristicas e dificuldades desse aluno.

f) Sempre que um professor de apoio educativo detete alguma situacdo que considere
pertinente devera reportar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI),
devendo fazé-lo da forma mais célere possivel.

9) Os alunos podem propor-se para 0 apoio educativo.

h) Os Encarregados de Educacdo podem solicitar que o seu educando frequente o apoio

educativo.

3) Relagdo — Escola/Encarregado de Educacéo
a) Os encarregados de educacdo tém conhecimento do encaminhamento do aluno para as

atividades de apoio educativo por comunicacao assinada pelo Diretor de Turma.

Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade
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b) A frequéncia do apoio educativo ¢é facultativa e apenas se efetiva depois de obtida a

autorizacédo do Encarregado de Educacéo.

4) Selecdo dos alunos para a frequéncia do apoio educativo
a) A selecdo dos alunos é feita pelo Conselho Executivo depois do encaminhamento levado a
cabo pelos Conselhos de Turma.
b) Os grupos devem ter um namero reduzido de alunos, ndo excedendo os doze.
C) Os critérios de selecdo dos alunos respeitam as seguintes prioridades:

i) Alunos referenciados em Relatério Técnico-Pedagdgico, por indicacdo da EMAEL,

i) Alunos referenciados em ata de conselho de turma de avaliacéo do final do 2.° semestre

do ano letivo anterior.

d) No encaminhamento para o apoio educativo devera dar-se prioridade aos alunos que
tenham dificuldades, mas que tenham demonstrado vontade de trabalhar para superar as mesmas.
Eventualmente, ndo serdo encaminhados para 0 apoio educativo alunos que ndo consigam

aproveitamento por serem desinteressados ou com problemas de comportamento.

5) Frequéncia
a) A frequéncia do apoio educativo implica, por parte do aluno, atitudes de bom
comportamento, assiduidade, empenho e vontade em superar as suas dificuldades.
b) O aluno poderé ser excluido da frequéncia do apoio educativo sempre que ocorra, pelo
menos, uma das seguintes situacdes:

i) Ultrapasse o dobro dos tempos letivos semanais do apoio educativo;

i) Apresente comportamento perturbador nas aulas de apoio educativo.

C) A exclusdo da frequéncia faz-se apds auscultacdo ao professor do apoio educativo.

6) Registo das atividades realizadas
a) O professor de apoio educativo regista, no SGE, o sumario das atividades realizadas, assim

como as faltas de material, faltas de assiduidade e/ou indisciplina do aluno:

7) Avaliacédo/Balango
a) No final de cada semestre, o professor de apoio educativo preenche, em modelo préprio
(anexo um), a avaliagdo qualitativa do aluno para apreciagdo em cada conselho de turma de

avaliacdo, colocando-o no Arquivo Documental do SGE.

Nota:

No SGE, no separador MINHA AREA, aceder a AREA DO DOCENTE.
Apos selecionar a turma, aceder a ARQUIVO DOCUMENTAL

e adicionar ficheiro com o Diagnostico / Relatério Descritivo em formato pdf.
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E Deliberagédo do Conselho Pedagogico n.° 1/2024, de 19 de julho

ESCOLA SECUNDARIA

JERGHNIMC EMILLANG DE ANDRADE

Regulamento de avaliacao

Principios e modalidades

Este documento enquadra-se no ambito da autonomia ao nivel pedagogico e resulta da necessidade de definir os
procedimentos de avaliacdo a aplicar na ESJEA, respeitando as orientacBes previstas na legislacdo em vigor.
Nesse sentido, aplica-se uma avaliac&o criterial em que o sistema de avaliacdo pressupde que o desempenho de
cada aluno é analisado por referéncia a objetivos de aprendizagem, que se procura avaliar as aprendizagens
de cada aluno, tornando-o consciente do que lhe € solicitado, e que investe em estratégias de melhoria do ensino
e das aprendizagens ao partir da identificacdo, por docentes e alunos, dos pontos fortes e pontos fracos,
respetivamente, do processo de ensino e de aprendizagem.

E um trabalho que surge na sequéncia da reflexdo feita ao nivel dos departamentos curriculares e do conselho
pedagogico sobre as questdes da avaliacdo das aprendizagens dos alunos de todas as modalidades de ensino que
a escola oferece.

No entanto, todas as situacfes devem ser cuidadosamente analisadas em conselho de turma e registadas
em ata.

CAPITULO |
Obijeto, finalidades e principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

1- Aavaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas nos curriculos nacional e regional para as
diversas disciplinas ou componentes do curriculo de cada ciclo e ano de escolaridade, bem como para cada
modalidade de ensino, considerando a sua concretizag&o no plano de escola.

2- As aprendizagens de carater transversal ou de natureza instrumental (no &mbito da educacdo para a cidadania,
da compreensdo e expressdao em lingua portuguesa e da utilizacdo das novas tecnologias de informagdo e
comunicacao) constituem objeto de avaliagdo em todas as disciplinas dos diversos percursos educativos oferecidos
na escola.

Artigo 2.°
Finalidades

1- A avaliacdo € um elemento integrante da pratica educativa, realizada através da recolha sistematica de
informacdes destinadas a apoiar atomada de decisdes adequadas a promocao das aprendizagens.

2- A avaliacao constitui-se como um elemento regulador das aprendizagens, de modo que a transicéo entre ciclos
corresponda a competéncias efetivas.

3- Aavaliacdo ndo se constitui como principal finalidade da educacao e formagdo. Assim, é necessario promover
na escola uma avaliagao integrada no processo de ensinar e aprender, isto é, uma avaliagdo pedagogica interna,
de natureza formativa e sumativa, continuada, sistematica, coerente e credivel.

4- Tendo em conta os principios inerentes a avaliacdo pedagogica, o sistema de avaliagdo vigente na escola
assenta em critérios e, eventualmente, em subcritérios, concretizados em descritores de desempenho, os quais
constituem os perfis de aprendizagens especificas de cada disciplina da matriz curricular em vigor neste
estabelecimento de educacdo.

5- A avaliacdo, ao permitir uma reflexdo sobre o trabalho desenvolvido, fornece também indicadores sobre a
necessidade de se reajustar a pratica pedagogica, as estratégias e os elementos de recolha de informacao
(ERI) contemplados.

6- A avaliacdo serve como certificadora de aprendizagens, mas tera como funcao primordial a melhoria dessas
aprendizagens. Assim, cabe aos intervenientes neste processo assinalar lacunas, valorizar os progressos e indicar
estratégias de superagdo de dificuldades.



Artigo 3.°
Principios e enquadramento

1- Aavaliacdo das aprendizagens dos alunos/formandos sera orientada por um conjunto de principios basicos:
a) planificacéo;
b) diversificacdo dos intervenientes;
c¢) diversificacdo dos ERI;
d) transparéncia de processos;
e) melhoria das aprendizagens.

2- O presente documento adequa ao contexto da ESJEA os preceitos legais presentes nos seguintes normativos
legislativos:

a) no 3.° ciclo do ensino basico, o Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019, de 23 de julho, e a Portaria n.°
59/2019, de 28 de agosto;

b) no ensino secundario, o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e a Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto,
alterada pela Portaria n.° 278/2023, de 8 de setembro;

c) nos cursos da FP — PROFIJ, a Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho;

d) nos Cursos de Formacao Vocacional, o Despacho Normativo n.° 12/2014, de 5 de maio;

e) nos cursos do Programa Reativar, a Portaria n.° 107/2009, de 28 de dezembro, e 0 Despacho Normativo
n.2 37/2010, de 2 de junho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 27/2016, de 14 de julho;

f) no ensino especializado em desporto, a Portaria n.° 14/2020, de 10 de fevereiro.

3- Na sequéncia da publica¢do do Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho, que procede a homologacéo das
Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico geral, e do Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto, que
homologa as Aprendizagens Essenciais dos cursos cientifico-humanisticos de Ensino Secundario, e em articulagdo
com o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, “[as] Aprendizagens Essenciais (AE)
sdo diretrizes de orientacdo curricular base na planificacdo, realizacdo e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem, conducentes ao desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria (PA).” Assim, “[as] Aprendizagens essenciais pretendem conduzir a prossecucao
dos seguintes objetivos:

a) consolidar aprendizagens de forma efetiva;

b) desenvolver competéncias que requerem mais tempo (realizacéo de trabalhos que envolvem pesquisa,
analise, debate e reflexdo);

c) permitir efetiva diferenciacéo pedagogica na sala de aula.”
fonte: http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais (consulta efetuada em novembro de 2021)

Artigo 4.°
Planificacdo

1- No inicio do ano escolar, nos diversos departamentos curriculares, a planificacdo das atividades, que
tradicionalmente inclui a temporizacao dos contetdos a lecionar em cada semestre, incluira a discussdo das
questdes relativas a avaliacdo, por exemplo, as modalidades de avaliacdo a privilegiar, a frequéncia dos
momentos de avaliagdo e os ERI passiveis de aplicagdo.

2- Ao nivel da planificacdo da avaliacdo das aprendizagens dos alunos/formandos na sala de aula respeitar-se-ao,
cumulativamente, as seguintes disposi¢oes:

a) As datas da realizacdo das diversas avaliacdes sdo sempre alvo de negocia¢do com os alunos/formandos,
respeitando-se os momentos de maior concentracdo de trabalho, e sendo-lhes dadas obrigatoriamente a conhecer;

b) Salvo situagdes devidamente justificadas, e em caso de aplicagdo de ERI da compreenséo oral, néo
deverdao ser realizados momentos de avaliacdo sumativa nos ultimos trés dias Uteis de cada semestre e na
primeira semana a seguir as interrupgoes letivas de Natal e Péscoa;

c) Nao poderd ser realizado mais do que um momento de avaliacdo sumativa por dia, salvo em situagoes
devidamente justificadas. No ensino secundario, ndo poderao ser realizados mais do que trés momentos de
avaliacdo sumativa por semana;

d) A devolucdo dos ERI para avaliacdo sumativa é feita num prazo méaximo de dez dias Uteis, sendo 0s
mesmos devidamente corrigidos e classificados, com a classifica¢do as décimas;

e) A correcdo e a entrega de qualquer ERI para avaliagcdo sumativa serdo sempre efetuadas antes da
realizacdo do momento de avaliacdo seguinte, no horario normal da turma;

f) Em qualquer momento de auto e heteroavaliacdo, o aluno/formando tera de estar na posse de todas
as informacoes avaliativas até essa data;
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g) A proposta de classificacdo final de cada semestre devera ser langada no programa SGE pelo
professor/formador até dois dias Uteis antes da reunido de avaliacéo;

h) As grelhas de avaliacdo, presentes nos anexos | e 11, tém de ser preenchidas em formato digital e
colocadas no Arquivo Documental do SGE até dois dias Uteis antes da reunido de avaliacao, de acordo com
a Nota seguinte.

Nota:

No SGE, no separador MINHA AREA, aceder a AREA DO DOCENTE.
Apobs selecionar a turma, aceder a ARQUIVO DOCUMENTAL
e adicionar ficheiro com a GRELHA RESUMO em formato pdf, com a
designacao “DISCIPLINA.X°SEMESTRE”.

Artigo 5.°
Intervenientes

1- Atendendo que avaliar é um processo partilnado entre professores/formadores, alunos/formandos, pais e
encarregados de educacdo, considera-se fundamental a divulgacdo deste documento junto dos varios parceiros
educativos.

2- Aos professores/formadores compete recolher, de forma sistematica, as informacdes e evidéncias de
aprendizagem, com base numa variedade de metodologias e ERI. Compete-Ihes, ainda, a partir dessas informacoes,
ajustar o ensino-aprendizagem e emitir apreciagdes e/ou classificacbes referentes ao desempenho dos
alunos/formandos.

3- O aluno/formando dever4, com orientacdo do professor/formador, autorregular o seu processo de
aprendizagem, identificar dificuldades e areas de melhoria.

4- Em momentos definidos por cada docente e no final de cada semestre, o aluno/formando, com base nas
informacdes sobre a sua avaliagdo, deverd fazer a autoavaliacdo, havendo também lugar a realizacdo de
heteroavaliagdo, tornando, assim, 0 processo transparente e levando a consciencializacdo do seu desempenho.

5- Os pais e encarregados de educacdo devem acompanhar o processo de avaliacdo dos seus educandos, através
das informacgOes avaliativas intercalares, da participacdo nas reunides promovidas pela escola e do
acompanhamento dos registos diarios dos alunos nas diversas disciplinas, nomeadamente assinando os ERI.

Artigo 6.°
Diversificacao dos elementos de recolha de informacéo (ERI)

1- Adiversificacdo dos ERI permite incrementar a diferenciacdo pedagogica, valorizar a dimensédo processual da
avaliacdo e avaliar produtos, devendo envolver o aluno/formando nesse processo atraves de praticas de auto e
heteroavaliagdo.

2- Nos momentos de avaliacdo sumativa devem ser respeitadas as tipologias de exercicios que prevaleceram nas
aulas, conferindo autenticidade ao processo avaliativo.

3- Dadas as varias dimens@es que estruturam a aprendizagem, determina-se a necessidade de utilizacéo, de forma
planificada e sistemaética, de uma variedade de ERI como, por exemplo, provas escritas, provas praticas,
relatérios, questionarios, glossarios, mapa de conceitos, entrevistas, trabalhos de pesquisa, portefélios/
diarios de aprendizagem, fichas autocorretivas, debates, listas de verificacdo, caderno diario,
considerando-se, deste modo, que qualquer atividade/tarefa de sala de aula, mas também fora dela, pode
constituir-se como ERI.

4- Atendendo as particularidades dos percursos formativos disponibilizados pela escola, determina-se que:

a) cada critério de avaliacdo tem de ser avaliado em pelo menos um momento de avaliagcdo sumativa em
cada um dos semestres;

b) na elaboracdo dos ERI, deve ser considerada a ponderagdo de cada critério de modo a refletir o seu peso
percentual relativo em relacdo ao conjunto de critérios da disciplina;

c) no 3.° ciclo do ensino basico geral, nas disciplinas em regime anual, sejam aplicados, por semestre, no
minimo trés e no maximo seis ERI sumativos; nas disciplinas unicamente desenvolvidas em regime semestral,
sejam aplicados no minimo quatro ERI sumativos e no maximo seis ERI sumativos.

d) no ensino secundario geral, sejam aplicados, por semestre, no minimo trés e no maximo seis ERI
sumativos;

e) na FP-PROFI1J, o nimero de ERI a aplicar tenha em conta o total de aulas pré-definido para cada Dominio
Formativo/UFCD, contemplando no minimo dois ERI sumativos;

3



f) nos Cursos de Formacéao Vocacional, sendo a avaliagdo modular, o nimero de ERI sumativos a aplicar
dependera essencialmente da duracdo dos médulos, estabelecendo-se como minimo dois ERI sumativos;

5- Os ERI sumativos com maior necessidade de tempo de realizacdo, como, por exemplo, trabalhos escritos,
deverdo ser solicitados pelos professores aos alunos no minimo com 10 dias Uteis de antecedéncia. A entrega
fora de prazo, sem razdo plausivel, podera levar, de acordo com o critério do docente, & atribui¢do de uma
penalizacdo relativamente a respetiva classificacao.

6- No caso da FP - PROFIJ, dever-se-do ter em conta os seguintes aspetos:

a) Se o Dominio/UFCD terminar antes do final de qualquer um dos semestres, ter-se-d40 em conta, na avalia¢do
final, todos os ERI aplicados até ao total cumprimento da carga horéria pré-definida para cada Dominio/UFCD;

b) No final de cada ano letivo, apds o periodo de estagio, é obrigatéria a apresentacdao de um relatério dessa
pratica, que serd realizado com base num guido uniformizado para todos os cursos, o qual terd um peso de 20%
na avaliacdo da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho do formando, cuja classificacdo fica a cargo do diretor
de turma;

c) No final do curso, é obrigatdria a apresentacao de um portefdlio, de que fara parte uma carta de apresentacdo
do formando e o respetivo curriculo, constituindo-se como critérios de avaliacdo do portefolio a organizagdo e
gualidade dos diferentes documentos, as aprendizagens realizadas, a reflexdo critica sobre cada trabalho incluido
e a apresentacdo;

d) A organizacdo do portefélio individual é da responsabilidade do formando, sob orientacdo pedagdgica do
diretor de turma, e decorrera ao longo de todo o percurso formativo, sendo a sua apresentacdo condicéo
indispensavel a realizacdo da Prova de Avaliacdo Final (PAF). A sua entrega fora de prazo, sem razao plausivel,
levard a atribuicdo da classificacdo de zero valores, estando a sua avalia¢&o a cargo do juri da PAF;

e) No portefélio individual, devera constar o nimero de trabalhos e respetivas reflexdes criticas estabelecidos
no seguinte quadro:

. N.° de trabalhos com reflex&o
Nivel — Tipo Ano _ ) ) )
critica a inserir no portefélio
IV -T4 1° 1
IV -T4 2.0 2
IV -T4 3.° 3
IV -T6 -- 3

f) Sempre que o formador solicite a elaboracdo de um trabalho sumativo escrito, que ndo uma prova escrita, é
obrigatoria a apresentagdo da respetiva reflexao critica, que devera ser avaliada e classificada.

g) Os ERI sumativos, como trabalhos escritos, que ndo provas escritas, e reflexdes criticas, deverdo ser
solicitados pelos formadores aos formandos no inicio do dominio/médulo ou com10 dias Uteis de antecedéncia,
podendo a sua entrega fora de prazo, sem razao plausivel, levar, de acordo com o critério do docente, a atribuicao
de uma penalizacéo relativamente a respetiva classificacao.

h) No caso dos formandos que tenham perfil para a area profissional e/ou bom aproveitamento na FPCT e
necessitem, para transitar de ano, de aproveitamento positivo num ou mais dominios/UFCD da componente de
formacé&o tedrica, podera ser-lhes facultada, de acordo com a decisdo do respetivo formador e do coordenador da
FP-PROFIJ, a possibilidade de efetuarem uma prova sumativa escrita, de carater global, nos dominios/UFCD em
que tenham obtido nivel inferior a dez valores, ficando com a melhor das seguintes classificagdes: a atribuida pelo
conselho de turma de avaliagdo ou a obtida na referida prova sumativa escrita de carater global. Esta oportunidade
pode ser extensivel a outros formandos que pretendam efetuar melhoria de nota.

Artigo 7.°
Transparéncia de processos

1- A transparéncia do processo de avaliacdo é fundamental ao nivel da concegdo e devolugdo dos diferentes ERI.
Assim:

a) as instrucgdes para as tarefas de avaliagdo devem ser claras, evitando-se ambiguidades e respeitando-se
a tipologia usual de exercicios;

b) os ERI para avaliagdo sumativa terdo a indicagdo da cotacao de cada questdo e da classificagdo atribuida,
assim como do critério de avaliagdo a que corresponde;

c) ndo havera lugar a classificagdo indicativa global do ERI;



d) no 3.2 ciclo do ensino bésico geral e no programa Reativar do ensino bésico, serd atribuida
cumulativamente a mengao qualitativa e a quantitativa;

€) no ensino secundario geral, na FP — PROFIJ, nos Cursos de Formacdo Vocacional e no programa
Reativar do ensino secundario, sera atribuida apenas a mengao quantitativa.

2- A terminologia de classificacdo adotada na escola sera a constante do quadro seguinte:

Meng&o qualitativa Meng&o quantitativa Nivel
Muito Insuficiente 0-19% 1
Ensino Basico geral Insuficiente 20-49% 2
Reativar (ensino béasico) Suficiente 50-69% 3
Bom 70-89% 4
Muito Bom 90-100% 5
Ensino Secundario geral Mengéo quantitativa
FP — PROFIJ
Curso Formagéo Vocacional
Reativar (ensino secundario) Seré4 registada a classificagéo na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
. . . - Mencéo: Apto / Nao Apto
Reativar (ensino basico e secundario) (no final de cada unidade de competéncia)

3- No 3.°ciclo do ensino bésico e no ensino secundario gerais, é obrigatorio o uso da grelha de avaliagéo que
consta do anexo I.

4- Na FP-PROFIJ, nas componentes sociocultural e cientifica, € obrigatério o uso da grelha de avaliagdo que
consta do anexo I. Na componente tecnoldgica, é obrigatorio o uso da grelha de avaliagcdo que consta do anexo
Il. A avaliacdo final da Formacao Préatica em Contexto de Trabalho (FPCT) sera feita obrigatoriamente com
base na grelha de avaliacdo que consta do anexo IlI.

5- As grelhas a que se referem 0s nimeros 3 e 4 devem respeitar os principios, as modalidades e os
critérios/subcritérios de avaliagdo que sdo apresentados neste documento e pretendem ser um instrumento
aglutinador de todas as informacdes e revelador da transparéncia do processo de avaliacao.

6- A elaboracao de sinteses descritivas de desempenho por aluno é obrigatdria aquando da realizacédo das
reunides intercalares de conselho de turma, exceto, no ensino basico, em Cidadania e Desenvolvimento, de
acordo com o estabelecido no ponto 2 do artigo 14.°.

7- Sempre que necessario, e de acordo com a alinea c) do ponto 5 do art. 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de
junho, serdo realizadas sinteses descritivas, de forma a cumprir com o legislado.

CAPITULO II
Modalidades e dominios

Artigo 8.°
Modalidades de avaliagéo

1- As modalidades de avaliacdo em uso sdo aquelas que encontram expressdo nos diplomas legais para os ensinos
bésico e secundério:

a) Avaliacdo formativa: fulcral, é aquela que serd dominante e que permite fazer da avaliagcdo um instrumento
regulador da aprendizagem, pois pressupde um processo continuado e interativo, de recolha e analise de
informagdo, cujo objetivo é orientar o aluno/formando na construgdo do seu saber, fornecer-lhe
exercicios/situaces em que ele possa identificar dificuldades e confirmar progressos;

b) Avaliacio sumativa: tem a finalidade de certificar e classificar o desempenho dos alunos e o valor das suas
aprendizagens, respeitando os cinco principios definidos no ponto 1 do artigo 3.°.



Artigo 9.°
Dominios

1- Na avaliacdo final de cada semestre, serdo tidos em conta dois dominios, organizados da seguinte forma e
presentes nos Anexos 1V e V, respetivamente:

a) Dominio A - conhecimento e comunicagao;

b) Dominio B — autonomia/responsabilidade; participacdo/envolvimento.

2- No dominio A do numero anterior, constituem objeto de desenvolvimento e avaliacdo as aprendizagens
especificas das diferentes disciplinas.

3- No 3.° ciclo do ensino bésico geral, na avaliacao final de semestre, 0 dominio A tem o peso percentual de
85% e 0 dominio B tem o peso percentual de 15%.

4- No ensino secundario geral, na avaliagdo final de semestre, o dominio A tem um peso percentual de 90% e o
dominio B um peso percentual de 10%.

5- Na FP — PROFI1J, na avaliacao final de semestre, 0 dominio A tem um peso percentual de 80% e 0 dominio
B um peso percentual de 20%. Na componente tecnoldgica, no dominio A, o peso percentual de cada ERI
sumativo ndo podera ultrapassar metade dos 80% prevista para 0 dominio em questao.

6- Nos Cursos de Formacao Vocacional, na avaliagdo de cada médulo, o dominio A tem um peso percentual
de 60% e 0 dominio B um peso percentual de 40%.

7- Os registos referentes a avaliagdo e autoavaliacdo dos critérios do dominio B sdo realizados através do
documento presente no anexo VI.

CAPITULO 1l
Critérios
Artigo 10.°
Critérios e principios de avaliacdo

1- Nos ensinos basico e secundério, a avaliagdo no final de cada semestre sera feita a partir da informagéo
recolhida sobre os critérios definidos em cada um dos dominios constantes dos pontos 1 e 2 do artigo anterior,
tendo em atencdo as orientacdes presentes no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e
nas Aprendizagens Essenciais (AE). Essa avaliacdo é expressa em documento aprovado em Conselho
Pedag6gico até ao final de outubro de cada anoescolar, presente no anexo VII.

2- A planificacdo dos critérios de avaliacdo a que se refere o ponto anterior aplica-se aos ensinos basico e
secundario gerais e as disciplinas das formacdes sociocultural e cientifica da FP-PROFIJ.

3- A classificacdo final das disciplinas a que se refere o ponto anterior resulta das seguintes formulas:

ScyX100 5c2><100 5c3><100

x Pcy + x Pcy +

a) no ensino basico - C; = X Peg + o+ A (%),

b) no ensino secundario e nas formagdes sociocultural e C|ent|f|ca da FP-PROFIJ -
Cf — SL‘1X20 x P + SCZXZO x P + Sc3 xX20 x ch +-4+A4 X Pa (*)

(*) Nota:
— Classificacdo final
Sc; — Soma que o aluno obtém em cada critério
Tc; — Total de cada critério
Pc; — Peso atribuido a cada critério
A — Classificagdo obtida nas atitudes
Pa — Peso atribuido as atitudes
Em todos os calculos sdo conservadas duas casas decimais.

4- A férmula adotada, subjacente a grelha de avaliacdo, contempla as seguintes carateristicas:

e A pontuacdo obtida em cada critério ao longo dos varios elementos de recolha de informacdo é
acumulada, resultando num somatorio;

e A classificacdo final de cada critério é obtida pela razdo entre o somatério da pontuacdo obtida e o
somatdrio da pontuagéo distribuida pelos diferentes ERI, multiplicada por 100, no ensino bésico, ou por 20, no
ensino secundario e nas formacdes sociocultural e cientifica da FP-PROFIJ;

o A classificacdo final do 1.° semestre e do 2.° semestre é sempre cumulativa ao longo do ano letivo e serd o
resultado da soma dos produtos de cada critério com o peso atribuido por cada disciplina, acrescido das Atitudes.
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5- Na componente tecnoldgica da FP-PROFI1J, a planificacdo dos critérios de avaliacdo expressa-se no
documento que consta no anexo VIII.

6- Nos Cursos de Formacéo Vocacional, a planificacdo dos critérios de avaliacédo expressa-se no documento
que consta no anexo IX.

7- Sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos pontos anteriores, o conselho de turma, sendo soberano, pode
fundamentadamente, alterar as classificacfes finais obtidas. Apds ponderacdo do percurso escolar,
nomeadamente daqueles alunos gue se encontram nos extremos da distribuicdo das avaliacbes (as melhores e
piores classificagdes em cada disciplina), o conselho de turma deve, mais do que ponderar a avaliagdo atribuida
através do célculo da classificacdo, fazer um juizo globalizante da evolugao das aprendizagens do aluno. No caso de
existirem alteracdes, estas devem ser devidamente fundamentadas e registadas na ata da reunido do conselho
de turma de avaliag&o.

SECCAO |
3.%ciclo do ensino basico

Artigo 11.°
Principios a observar na avaliagdo dos alunos do 3.° ciclo

1- A deciséo de progressdo de um aluno é sempre uma decisdo pedagdgica, tomada com base na sua evolugado
ao longo do ano e tendo em conta a sua situacdo inicial. A mencdo de N&o Aprovado pressupde o0 ndo
desenvolvimento das aprendizagens necessarias para conclusdo do ciclo de ensino.

2- Em anos ndo terminais de ciclo, a retencdo € uma medida de excec¢do, ndo podendo ocorrer nas situagdes
em gue os alunos tenham apenas trés niveis inferiores a trés.

3- Em caso de segunda retengdo no mesmo ano ou ciclo, deve ser dado cumprimento as orientagdes legais em
vigor.

4- Compete ao conselho de turma o preenchimento do formulario de retencdo, de modelo aprovado pela Direcdo
Regional da Educagdo e da Administracdo Educativa, identificando as aprendizagens e as competéncias nao
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser obrigatoriamente comunicadas ao encarregado de educagdo e
tomadas em consideracdo na turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

5- No ensino especializado em desporto, a avaliacdo da componente de formag&o vocacional ndo releva para
efeitos de progresséo/retencao dos alunos no ensino regular ou de admissdo as provas finais nacionais, quando
estas existam.

Artigo 12.°
Avaliacéo das disciplinas lecionadas em regime de alternéncia por semestres

1- O Conselho Pedagdgico analisa e aprova no final do ano letivo o funcionamento de disciplinas lecionadas em
alternancia por semestre, de acordo com as propostas dos departamentos curriculares;

2- A classificacdo final das disciplinas desenvolvidas num Unico semestre resulta da ponderagdo atribuida pelo
docente/grupo de docentes aos critérios definidos em cada um dos dominios constantes dos pontos 1 e 2 do artigo
9.°, que devera sempre ser objeto de reflexdo por parte do docente/grupo de docentes e, se necessario, do conselho
de turma.

3- A avaliagdo dos alunos nas disciplinas lecionadas num Gnico semestre ou por turnos realizar-se-a da seguinte
forma:

a) As avaliagdes intercalares, a decorrerem em meados do 1.° ou do 2.° semestre, devem ser expressas em
sinteses descritivas pormenorizadas e rigorosas quanto ao desempenho dos alunos, para que se transmita aos
encarregados de educagéo o nivel em que os alunos se encontram, relativamente a cada um dos critérios especificos
definidos.

b) A avaliacdo sumativa final de semestre é formalizada apenas no final do ano letivo.

4- Considerando a reducdo temporal decorrente da semestralizagdo, os docentes deverdo desenvolver
mecanismos de recuperacao dirigidos aos alunos que possam néo reunir condigdes de progressao.



SECCAO I
Cidadania e Desenvolvimento, Historia, Geografia e Cultura dos Acores e Educacéo para a Saude

Artigo 13.°
Principios gerais

1- No 3.°ciclo do ensino basico, nas disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento, Histéria, Geografia e Cultura
dos Acores e Educacdo para a Salde, a avaliacdo sumativa expressa-se huma mengdo qualitativa de Muito Bom,
Bom, Suficiente ou Insuficiente, a qual serd acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolugao das
aprendizagens do aluno.

2- Historia, Geografia e Cultura dos Acores e Educacdo Moral e Religiosa / Educacéo para a Saude ndo relevam
para efeitos de progressdo/retencdo dos alunos.

Artigo 14.°
Cidadania e Desenvolvimento

1- Em Cidadania e Desenvolvimento, os alunos sdo avaliados em quatro critérios: Informag&o, Intervencdo,
Interacdo e Reflexdo.

2- No 3.° ciclo do ensino bésico geral, a avaliagdo sumativa dos alunos é formalizada apenas no final do ano
letivo, sendo que, ao longo do ano, deverdo ser elaboradas e dadas a conhecer aos encarregados de educacéo trés
apreciacdes sobre a evolucdo das aprendizagens dos alunos, de acordo com os critérios e os descritores de
desempenho que constam do anexo X: o primeiro, no momento da avaliacdo do primeiro semestre; o segundo,
no momento da avaliacdo intercalar do segundo semestre; o terceiro, no momento de avaliacdo do segundo
semestre.

3- No ensino secundario geral e na FP-PROFIJ, ndo é alvo de avaliacdo sumativa. No entanto, o perfil de
aprendizagens especificas aprovado para avaliagdo dos alunos no 3.° ciclo do ensino basico (Anexo X) podera
basear uma avaliacgéo formativa da participacdo dos alunos nos projetos e/ou nas atividades desenvolvidos,
sendo que a sua prestacao nesses projetos e/ou atividades deve estar contemplada nos ERI das disciplinas que o0s
tiverem levado a cabo.

Artigo 15.°
Historia, Geografia e Cultura dos Agores

1- No caso de Histdria, Geografia e Cultura das Agores, a apreciacdo descritiva e a avaliagdo sumativa devem
ter em conta os seguintes critérios: Informagcdo, Intervencdo, Interacéo e Reflexdo.

Artigo 16.°
Educacgdo para a Saude

1- No caso de Educagdo para a Saude, a apreciacdo descritiva e a avaliagdo sumativa devem ter em conta 0s
seguintes critérios: Informac&o, Intervencéo, Interagdo e Reflexdo.

SECCAO Il
Cursos de Formacéo Vocacional

Artigo 17.°
Critérios de avaliagéo

1- No respeitante aos Cursos de Formagéo Vocacional, regulados pelo Despacho Normativo n.° 12/2014, de 5 de
maio, e sujeitos a um regulamento especifico por parte da escola, destacam-se 0s seguintes pontos:

a) A avaliacdo ¢ modular, seguindo a escala de classifica¢do de 0 a 20 valores;

b) Osalunos que ndo concluam os modulos com aproveitamento na data prevista e ndo tenham ultrapassado o
limite de faltas permitido, podem ter acesso a uma prova de avaliacdo suplementar, em data e formato a
combinar com o docente;

c) Os alunos concluem com aproveitamento o curso desde que tenham terminado 70% dos moédulos das
disciplinas das componentes geral, complementar e de desenvolvimento pessoal esocial, e 100% dos mddulos
da componente vocacional,

d) Os alunos poderdo ainda realizar uma prova de avaliacdo extraordindria no final do curso, se apenas
necessitarem de até 10% de mddulos aprovados para cumprimento da alinea anterior.



2- Os cursos tém duracdo de dois anos letivos, conferindo certificagdo do 9.° ano de escolaridade, podendo os
alunos que concluam este curso com aproveitamento prosseguir estudos nos cursos cientifico-humanisticos do
ensino secundario e no ensino secundéario recorrente por blocos capitalizaveis, se realizarem as provas finais
nacionais de 9.° ano de Portugués e Matematica, obtendo classificagdo igual ou superior a 50% na média de
classificagdes obtidas.

SECCAO IV
Programa Reativar

Artigo 18.°
Critérios de avaliacéo
1- No respeitante ao programa Reativar, destacam-se 0s seguintes principios a observar:
a) A avaliagdo dos cursos incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no referencial de
competéncias-chave constantes do Catalogo Nacional de Qualificaces;
b) A avaliacdo deve ser processual, orientadora, diversificada, transparente, qualitativa edescritiva;
c) A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do percurso formativo, sendo que néo
pode ser inferior a 90% da carga horaria total;
d) O processo de avaliagdo integra momentos de avaliagdo formativa e de avaliacdo sumativa;
e) A avaliacdo sumativa serve de base para a certificacdo, indicando se o formando conclui o percurso com ou
sem aproveitamento, estando apto ou ndo apto;
f) A certificacdo da formacdo do nivel bésico, correspondente aos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, esta dependente da
validag&o de todas as Unidades de Competéncia que constituem cada Area de Competéncias-Chave;
g) A certificacdo da formacdo do nivel béasico assenta ainda no Dossié do Formando, que devera ser
desenvolvido na area de “Aprender com Autonomia” e devera espelhar as aprendizagens efetuadas;
h) A certificacdo da formacdo de nivel secundéario, correspondente ao 12.° ano, esté dependente da validacéo
de duas competéncias em cada Unidade de Competéncia de cada Area de Competéncias-Chave;
i) A avaliacdo de nivel secundario assenta ainda no Portef6lio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), que se
constitui como fonte e prova das aprendizagens empreendidas;
j) A validacdo das Unidades de Competéncia das diversas areas é registada nos seguintes documentos:
* registo biografico;
* registo de avaliacéo final;
+ pauta.

CAPITULO IV

SECCAO |
Producéo de efeitos

Artigo 19.°
Vigéncia
1- No inicio de cada ano escolar, ou sempre que qualquer alteragdo legislativa o obrigue, o Conselho Pedagdgico
procedera a revisdo da presente deliberacéo.

Angra do Heroismo, 19 de julho de 2024

Pel’O Conselho Pedagogico

(Presidente do Conselho Pedagdgico)



Escola Secundaria Jerénimo Emiliano de Andrade Anexo 1

ESCOLA SECUMDARLA

FRROMID DHILAMNG D6 AHDRADG ATITUDES 0_20 NOTA ATITUDES 1_9 2'9 0_20 NOTA
VALORES | ATRIBUIDA SEMESTRE | SEMESTRE | VALORES | ATRIBUIDA




Anexo Il

Ano Letivo 2024/2025 - FP-PROFIJ

‘ 1° SEMESTRE H Ano: ‘ ‘ Turma: |
| DEPARTAMENTO: | |
ESCOLA SECUNDARIA | urco: | |
JERONIMO EMILIANO DE ANDRADE
Resul to de Avaliacs ATITUDES CONHECIMENTO/COMUNICAGAO 1.°
egulamento de Avallacao (20%) (80%) SEMESTRE
A A A A
v v v v
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= E a a a a 2
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Documento elaborado de acordo com 25 = )
a Delibera(;éo n.c 1/2024’ de19 de 8_ E Elementos de recolha de informagao E ©
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% % % % % % % % | %
N° Nome
1 0,00
2 0,00
3 0,00
2 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
2 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
TOTAL DE NOTAS ATRIBUIDOS N°.
[0, 5] 0
[ 5,10 0
[10,15[ 0
[15,18[ 0
[18,20] 0

TOTAL DE ALUNOS

O(A) Professor(a),



professor
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Ano Letivo 2024/2025 - FP-PROFIJ

‘ 20 SEMESTRE H Ano: I Turma: |
24 | DEPARTAMENTO: | |
1846
ESCOLA SECUNDARIA | UFCD: | |
JERONIMO EMILIANO DE ANDRADE
Regulamento de Avaliagdo ATITUDES CONHECIMENTO{,COMUNICACAO 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
(20%) (80%)
A A A A
A\ v A\ v
P B R o o
i1 i2 i3 i "E ‘E
a a a a g g
< < < < O (7]
F F F F ke ;”
o [} o [} = o~
Documento elaborado de acordo com © = ° e
a Deliberagéo n.° 1/2024, de19 de g Elementos de recolha de informacdo E E s
julho de 2024 § CF1S E C2s CF2S 2
2 2
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o
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E: E:
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% % % % % % % | %
N° Nome n
1 0,0 0 0,00 | 0,00 0
2 0,0 0 0,00 | 0,00 0
3 0,0 0 0,00 | 0,00 0
4 0,0 0 0,00 | 0,00 0
5 0,0 0 0,00 | 0,00 0
6 0,0 0 0,00 | 0,00 0
7 0,0 0 0,00 | 0,00 0
B 0,0 0 0,00 | 0,00 0
9 0,0 0 0,00 | 0,00 0
10 0,0 0 0,00 | 0,00 0
11 0,0 0 0,00 | 0,00 0
12 0,0 0 0,00 | 0,00 0
13 0,0 0 0,00 | 0,00 0
14 0,0 0 0,00 | 0,00 0
15 0,0 0 0,00 | 0,00 0
16 0,0 0 0,00 | 0,00 0
17 0,0 0 0,00 | 0,00 0
18 0,0 0 0,00 | 0,00 0
19 0,0 0 0,00 | 0,00 0
20 0,0 0 0,00 | 0,00 0
21 0,0 0 0,00 | 0,00 0
22 0,0 0 0,00 | 0,00 0
23 0,0 0 0,00 | 0,00 0
24 0,0 0 0,00 | 0,00 0
25 0,0 0 0,00 | 0,00 0
26 0,0 0 0,00 | 0,00 0
27 0,0 0 0,00 | 0,00 0
28 0,0 0 0,00 | 0,00 0
29 0,0 0 0,00 | 0,00 0
30 0,0 0 0,00 | 0,00 0
31 0,0 0 0,00 | 0,00 0
32 0,0 0 0,00 | 0,00 0
33 0,0 0 0,00 | 0,00 0
34 0,0 0 0,00 | 0,00 0
TOTAL DE NOTAS ATRIBUIDOS NO.
[0,5[ 0
[5,10[ 0
[10,15[ 0
[15,18[ 0
[18,20] 0

TOTAL DE ALUNOS

O(A) Professor(a),




VoS E
ESCOLA SECUNDARIA
SERGNIAG EMILIANG DE ANDRADE

Anexo Il

Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade, Angra do Heroismo

Formagéo Profissional - (PROFIJ) 2024/2025
CURSO DE NIVEL IV :
FORMANDO(A):
CLASSIFICACAO DA FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO
(Classificacéo atribuida pelo Tutor = 80%; classificacdo atribuida ao relatério de Estagio = 20%) Classificacéo
CONCEITOS A CLASSIFICAR VALORES
NUNCA FALTA 2,5
RARAMENTE FALTA 2
ASSIDUIDADE FALTA ALGUMAS VEZES 1,5
FALTA COM FREQUENCIA 1
FALTA MUITO 0
NUNCA SE ATRASA 2,5
RARAMENTE SE ATRASA 2
PONTUALIDADE ATRASA-SE ALGUMAS VEZES 1,5
ATRASA-SE COM FREQUENCIA 1
ATRASA-SE MUITO E COM FREQUENCIA 0
REVELA CLARAMENTE 2,5
INTEGRAQAO/RELACIONAM REVELA MUITO 2
ENTO EM EQUIPA DE REVELA 1,5
TRABALHO REVELA POUCO 1
NAO REVELA 0
REVELA CLARAMENTE 2,5
EMPENHO, INTERESSE REVELA MUITO 2
INICIATIVA, E MOTIVA(;,EI\O REVELA L5
REVELA POUCO 1
NAO REVELA 0
DEVER DE ARCAR COM AS |REVELA CLARAMENTE 2,5
RESPONSABILIDADES NO REVELA MUITO 2
USO DE EQUIPAMENTOS, REVELA 1,5
UTENSILIOS E BENS REVELA POUCO 1
MATERIAIS NAO REVELA 0
CUMPRE MUITO BEM 2,5
DESEMPENHO DAS CUMPRE BEM 2
TAREFAS ATRIBUIDAS CUMPRE 1.5
CUMPRE COM DIFICULDADES 1
NAO CUMPRE 0
REVELA CLARAMENTE 2,5
RIGOR E QUALIDADE NO REVELA MUITO 2
TRABALHO DESENVOLVIDO REVELA 1.5
REVELA POUCO 1
NAO REVELA 0
REVELA CLARAMENTE 2,5
AQUISICAO E APLICACAO REVELA MUITO 2
DOS CONHECIMENTOS REVELA 1.5
REVELA POUCO 1
NAO REVELA 0
TOTAL
Angra do Heroismo,___ /__ /
A EMPRESA

O TUTOR

(Assinatura do Gerente e respetivo carimbo)




Anexo IV

Critérios e descritores de desempenho
= dos dominios do Conhecimento e Comunicacao

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Muito Insuficiente

Identifica os saberes
necessarios a realizagao
das tarefas propostas.

Identifica quase sempre
os saberes necessarios
a realizagao das tarefas

Identifica por vezes os
saberes necessérios a
realizacéo das tarefas

Raramente identifica os
saberes necessarios a
realizagéo das tarefas

Na&o identifica os
saberes necessarios
a realizagao das

c1 Aplica com rigor os propostas. propostas. propostas. tarefas propostas.
"~ | conhecimentos em Aplica quase sempre Aplica por vezes com rigor | Raramente aplica com N&o aplica os
diferentes contextos. com rigor 0s os conhecimentos em rigor os conhecimentos conhecimentos.
conhecimentos em diferentes contextos. em diferentes contextos.
diferentes contextos.
Relaciona os diferentes | Frequentemente Ocasionalmente, relaciona | Raramente relaciona os | N&o relaciona os

o saberes de forma a relaciona os diferentes | os diferentes saberes de diferentes saberes de diferentes saberes

S encontrar solugbes saberes de forma a forma a encontrar solugfes | forma a encontrar de forma a encontrar

£ | C.2 | eficazes e criativas para | encontrar solu¢des eficazes e criativas para os | solucdes eficazes e solugdes para 0s

o os desafios com que se | eficazes e criativas para | desafios com que se criativas para os desafios | desafios com que se

2 depara. os desafios com que se | depara. com que se depara. depara.

5 depara.

(@) Mobiliza conhecimentos | Mobiliza quase sempre | Mobiliza por vezes Raramente mobiliza N&ao mobiliza

c3 com rigor e clareza em c_onhecimentos com conhecimentos com rigor e | conhecimentos com rigor | conhecimentos.
= | funcéo das tarefas. rigor e clareza em clareza em funcéo das e clareza em fungéo das
funcao das tarefas. tarefas. tarefas.
Fundamenta as suas Fundamenta Fundamenta Raramente fundamenta | Ndo fundamenta as
ideias/escolhas de forma | frequentemente as suas | ocasionalmente as suas as suas ideias/escolhas | suas ideias/escolhas
c4 critica e criativa para ideias/escolhas de forma | ideias/escolhas de forma de forma critica e criativa. | para responder a
*" | responder a desafios e | critica e criativa para critica e criativa para para responder a desafios e
problemas. responder a desafios e | responder a desafios e desafios e problemas problemas.
problemas. problemas.
Expressa com precisdo | Expressa quase sempre | Expressa por vezes com Raramente expressa com | N&o expressa
conceitos, raciocinios e | com precisdo conceitos, | alguma precisdo conceitos, | precisdo conceitos, conceitos, raciocinios
ideias recorrendo a raciocinios e ideias raciocinios e ideias raciocinios e ideias e ideias.
CM.1 | lingua e linguagens recorrendo a recorrendo | recorrendo com algumas recorrendo com
inerentes a cada a lingua e linguagens imprecis@es a lingua e imprecisées a lingua e
disciplina. inerentes a cada linguagens inerentes a linguagens inerentes a

19( disciplina. cada disciplina. cada disciplina.

o Adequa com eficaciaa | Adequa quase sempre Adequa por vezes com Raramente adequa com | N&o adequa a

8 comunicagado a com eficacia a alguma eficacia a a comunicacgdo a comunicagao a

= |CM.2 | diferentes contextos e comunicagédo a comunicacao a diferentes | diferentes contextos e diferentes contextos

D publicos. diferentes contextos e contextos e publicos. publicos. e publicos.

= publicos.

8 Numa discussao Numa discussao Numa discusséo orientada, | Numa discussao N&o argumenta nem
orientada argumenta, de | orientada argumenta, argumenta por vezes, com | orientada, raramente fundamenta as suas
forma clara e rigorosa, quase sempre, de forma | algumas imprecisdes, nem | argumenta ou progride ideias.

CM.3 | progredindo na clara e rigorosa, sempre progredindo na na fundamentacéo das

fundamentacao das
suas ideias.

progredindo na
fundamentacgado das
suas ideias.

fundamentacéo das suas
ideias.

suas ideias.




ESCOLA SECUNDARIA

JERCHEC ERLIAND DE AMDRIADE

ATITUDES — PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

Anexo V

NIVEIS DE
DESEMPENHO MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUFICIENTE FRACO
CRITERIOS 5/20 4/ 16 3/12 2/8 1/4 0
AR.1. Executa e conclui todas as Executa todas as tarefas propostas, Executa a maioria das tarefas, com base Executa a maioria ou parte das Executa poucas das tarefas Recusa-se a executar as
Execucdo das tarefas propostas, com base com base em instrugbes dadas, e em instrucbes dadas, mas com apoio tarefas propostas, com base em propostas, com base em tarefas propostas.
tarefas em instruges dadas, sem conclui a maioria delas, regular, e conclui a maioria ou parte delas.| instruces dadas, ndo concluindo instrucdes dadas, mas sem
apotoou CO’T‘ . com apoio pontual. a maioria delas, mesmo com empenho e ndo as concluindo,
apoio esporadico. apoio regular. mesmo com apoio.
AR.2. Assume uma postura ativa e Assume uma postura geralmente ativa | Assume uma postura ativa inconstante Assume uma postura passiva Assume uma postura passiva Mostra-se totalmente

Compromisso com
a aprendizagem

perseverante perante a
melhoria das suas
aprendizagens, encontrando
autonomamente estratégias
para melhorar o seu
desempenho.

perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando
estratégias, a partir de orientacdes
dadas, para melhorar o seu
desempenho.

e/ou insegura perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando algumas
estratégias, a partir da maioria das
orientacdes dadas, para melhorar o seu
desempenho.

perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando

poucas estratégias, mesmo a partir

de orientacdes dadas,

para melhorar o seu desempenho.

perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando
estratégias de forma irregular,
mesmo a partir de orientagbes
dadas, para melhorar o seu
desempenho.

indiferente em relacao a
melhoria das suas
aprendizagens, ndo
encontrando nenhum tipo de
estratégia, mesmo a partir de
orientacdes dadas, para
melhorar o seu desempenho.

AUTONOMIA /
RESPONSABILIDADE

AR.3.
Autoavaliagao

Faz, sempre que solicitado,
uma autoavaliagdo rigorosa e
argumentada (oral ou escrita,
formal ou informal), baseada
em critérios especificos (de
tarefa e/ou da disciplina).

Faz, sempre que solicitado, uma
autoavaliacdo rigorosa e globalmente
argumentada (oral ou

escrita, formal ou informal), baseada
em critérios especificos (de tarefa e/ou
da disciplina).

Faz, sempre que solicitado, uma
autoavaliacdo globalmente adequada,
(oral ou escrita, formal ou informal), com
base em critérios especificos (de tarefa
e/ou da disciplina).

Faz, sempre que solicitado, uma

autoavaliacdo (oral ou escrita,
formal ou informal) vaga e sem
fundamentacdo em critérios
especificos (de tarefa e/ou da
disciplina).

Realiza um processo de
autoavaliacdo inconsistente com
os critérios especificos (de tarefa
e/ou da disciplina).

N3o realiza nenhum
processo de autoavaliagao.

AR.4.
Pontualidade

E sempre pontual, ndo
registando quaisquer atrasos.

E quase sempre pontual, registando
apenas atrasos esporadicos.

E globalmente pontual.

E pouco pontual, registando
variosatrasos.

N3o é pontual, na
generalidade.

Nunca é pontual,
apresentando, atrasos
sistematicos.

AR.5.
Apresentagao do
material necessario

Apresenta os

materiais necessarios,
eventualmente com falhas
pontuais.

Apresenta regularmente os materiais
necessarios.

Apresenta com irregularidade os materiais
necessarios.

Apresenta poucas vezes 0s
materiais necessarios.

Apresenta raramente os materiais
necessarios.

N3o apresenta os materiais
necessarios.

PE.1.
Participacao nas
tarefas

Participa de forma sistematica
e oportuna (oralmente, por
escrito ou em contexto de
pratica da disciplina), quando
solicitado ou por iniciativa, em
todas as tarefas propostas,
fornecendo contributos
relevantes.

Participa de forma regular e oportuna
(oralmente, por escrito ou em
contexto de pratica da disciplina),
guando solicitado ou por iniciativa, na
maioria das tarefas propostas,
fornecendo contributos relevantes.

Participa de forma regular e geralmente
de forma oportuna (oralmente e/ou por
escrito ou em contexto de pratica da
disciplina), quando solicitado, na maioria
das tarefas propostas, mas com
contributos, por vezes, pouco relevantes.

Participa esporadicamente e, por

vezes, de forma oportuna
(oralmente e/ou por escrito ou
emcontexto de pratica da

disciplina), quando solicitado, em

algumas tarefas propostas, com
contributospouco relevantes.

Participa nas tarefas de
forma inoportuna.

N3o participa nas tarefas.

PARTICIPACAO/ENVOLVIMENTO

PE.2.
Contributo para o
bom ambiente
letivo
(respeito por si,
pelos outros, pelas
regras e pelo
material da escola)

Respeita-se a si e aos outros,
cumpre as regras
estabelecidas e utiliza
devidamente o material da
escola, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem
positivo.

Respeita-se a si e aos outros, cumpre
globalmente as regras estabelecidas
e utiliza devidamente o material da
escola, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem positivo.

Respeita-se a si e aos outros, cumpre,
embora com algumas adverténcias, as
regras estabelecidas e utiliza
devidamente o material da escola,
contribuindo globalmente para um
ambiente de aprendizagem positivo.

Ndo cumpre muitas das regras
estabelecidas, apesar das
adverténcias, ndo utiliza

devidamente o material da escola

egera, por vezes, conflitos que
condicionam a qualidade do
ambiente de aprendizagem.

N3do cumpre a maioria das
regras estabelecidas, apesar das
adverténcias, danifica o
material da escola e gera, com
regularidade, conflitos que
condicionam a qualidade do
ambiente de aprendizagem.

N3o cumpre as regras
estabelecidas, gerando
conflitos e tensGes que
perturbam sistematicamente
o clima de aprendizagem.




E REGISTOS REFERENTES AS ATITUDES

ESCOLA SECUNDARIA

JERONIMO EMILIANGD DE ANDRADE

Avaliacéo tendo por base os critérios e descritores transversais da escola

Anexo VI

Critério

Indicadores

1.° semestre 2.9 semestre

Aluno Professor Aluno

Professor

Autonomia /
Responsabilidade

AR.1.
Execucdo das tarefas

AR.2.
Compromisso com a aprendizagem

AR.3.
Autoavaliacao

AR.4.
Pontualidade

AR.5.
Apresentacdo do material necessario

Participacao /
Envolvimento

PE.1.
Participacéao nas tarefas

PE.2.
Contributo para o bom ambiente letivo
(respeito por si, pelos outros, pelas
regras e pelo material da escola)

Classificacéo final das Atitudes

Para cada um dos indicadores, atribua um dos seguintes niveis:
ENSINO BASICO:

5 — Muito Bom 4-Bom 3-Suficiente 2 —Insuficiente 1 — Muito Insuficiente 0 — Fraco

A classificagdo final das atitudes resulta de uma regra de trés simples, de modo a converter a soma das
classificagOes dos varios indicadores para uma escala de 0 a 15.

Para vossa conveniéncia, devera ser calculada através da grelha de avaliagdo em excel.

ENSINO SECUNDARIO / FP-PROF1J / CURSOS DE FORMAGAO VOCACIONAL

20 — Muito Bom 16 —-Bom 12 — Suficiente 8 — Insuficiente 4 — Muito Insuficiente 0 - Fraco

A classificacdo final das atitudes resulta da média das classificagdes atribuidas aos varios indicadores.

Para vossa conveniéncia, deverd ser calculada através da grelha de avaliagdo em excel.




Anexo VII

PLANIFICACAO DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

E Ano letivo 2024/25

ESCOLA SECUNDARIA DEPARTAMENTO DE
DISCIPLINA: ANO: CURSO (apenas aplicavel na FP-PROFIJ):
PROFESSORES:

, . PONDERAGAO =
CRITERIOS ESPECIFICOS DOS CRITERIOS ELEMENTOS DE RECOLHA DE INFORMACAO
%
E %
o %
w (1]
E %
(7]
ol
o %
TOTAL % *
%
w %
=
(Iﬁ %
= %
(7]
o %
TOTAL % *

Aprovacao na reunido do Conselho Pedagogicode _ / /2024 (art.° 10.° da deliberagdo n.° 1/2024 do CP de 19/07/2024)

NOTA *Acrescido da percentagem das Atitudes (ENSINO BASICO: 15%; ENSINO SECUNDARIO: 10%; FP-PROFIJ: 20%)



N.°:

UFCD:

FP - PROFIJ - Curso/Turma:

=)
ESCOLA SECUNDARIA
JERONIMO EMILIANO DE ANDRADE

Critérios de Avaliacao

Ano Formativo de 2024/2025

Formacao Profissional (FP) — PROFIJ

10

Semestre

Instrumentos
de Avaliacao

(Total - (n°) aulas; Inicio- ___/
, °ano

Formador Responsavel:
Peso

Percentual

e

Anexo VI

Objetivos

20

Aprovacao na reuniao do Conselho Pedagogico de ___/__ /2024 (art.° 10.° da Deliberacado n.° 1/2024 do CP de 19/07/2024)



JERGNIMO EMILIANG DI

Curso de Formacao Vocacional

TURISMO, NATUREZA E COMERCIO

Anexo IX

SECRETARIA REGIONAL DA
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA

ano - 3.2 ciclo do ensino basico

Referencial Modular

Ano letivo:

Docente:

Disciplina: Atividade Vocacional A — Turismo

Designag¢dao do modulo:

N.2 do médulo:

N.2 de tempos letivos (45 min.):

Critérios e procedimentos de avaliagao

Instrumentos de avaliagdo

Peso percentual

Objetivos / competéncias / saberes

Aprovacdo na reunido de Conselho Pedagdgico de / /2024 (art.2 10.2 da deliberacdo n.2 1/2024 do CP de 19/07/2024)



CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO: PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS - Anexo X
NIVEIS DE
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
DESEMPENHO
CRITERIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO
Pesquisa em fontes diversificadas, Pesquisa, num conjunto reduzido, mas Pesquisa, num conjunto reduzido, mas Pesquisa, num conjunto muito reduzido e
seleciona informacdo precisa e adequada, adequado, de fontes, seleciona informagdo adequado, de fontes, seleciona informagao pouco adequado de fontes, e seleciona
e mobiliza-a em diferentes contextos, para | globalmente precisa, e mobiliza-a em globalmente precisa, mas também alguma informagdo imprecisa e desadequada em
resolver problemas do quotidiano, de diferentes contextos, para resolver acessoria, e mobiliza-a em alguns contextos, diferentes contextos, ndo mobilizavel
forma auténoma. problemas do quotidiano, de forma para resolver problemas do quotidiano, com para a resolugdo de problemas do
- autéonoma. auxilio pontual do professor e/ou dos uotidiano, ainda que com auxilio do
INFORMAGAO P P / q 9
colegas. professor e/ou dos colegas.
Valida com eficdcia a informagdo recolhida, | Valida de forma incompleta a informagdo Valida com imprecises a informagdo N&o valida a informagdo recolhida nem
cruzando diferentes fontes, para testar a recolhida, cruzando diferentes fontes, para recolhida, por cruzar apenas algumas das cruza diferentes fontes, para testar a sua
sua credibilidade, e respeitando direitos testar a sua credibilidade, e respeitando fontes utilizadas, para testar a sua credibilidade, desrespeitando direitos
autorais. direitos autorais. credibilidade, e respeitando direitos autorais. | autorais.
Comunica, com clareza, ideias e pontos de Comunica, com ligeiras imprecisoes, ideias e Comunica, ainda que sem muita clareza, Comunica de forma confusa, oralmente
vista, oralmente e por escrito, com recurso | pontos de vista, oralmente e por escrito, com | ideias e pontos de vista, ou oralmente ou por | e/ou por escrito, e sem variar formatos
a diferentes formatos e tipos de recurso a diferentes formatos e tipos de escrito, com recurso a diferentes formatos nem tipos de linguagem, ideias e pontos
linguagem, apresentando argumentos linguagem, apresentando argumentos ou a tipos de linguagem, apresentando de vista, sem apresentar argumentos
INTERACAO sustentados em relagdo as escolhas globalmente sustentados em relagdo as argumentos pouco coerentes em relagdo as sustentados em relagdo as escolhas
levadas a cabo, cumprindo regras de escolhas levadas a cabo, cumprindo, na escolhas levadas a cabo, cumprindo, embora | levadas a cabo, cumprindo com muitas
interagdo social e de aceitagdo e respeito generalidade, regras de interagdo social e de | com algumas falhas, regras de interagdo falhas ou ndo cumprindo regras basicas
de/por perspetivas varias. aceitagdo e respeito de/por perspetivas social e de aceitagdo e respeito de/por de interagdo social e de aceitagdo e
varias. perspetivas varias. respeito de/por perspetivas varias.
Apresenta autonomamente solugdes , Apresenta, com ajuda do professor e/ou dos | N&o apresenta, mesmo com ajuda do
. . , Apresenta, globalmente de forma auténoma, o . - ~
validas para a resolugdo de problemas e é N o - colegas, solugBes validas para a resolugdo de | professor e/ou dos colegas, solugBes
- . . solugdes vélidas para a resolugdo de . o =
civicamente proativo, liderando a . problemas e colabora na concretizagdo de vidveis para a resolugdo de problemas
~ . problemas, liderando a ou colaborando na ~ N
INTERVENCAO concretizagdo de propostas, demonstrando - propostas, demonstrando globalmente e/ou n3o colabora na concretizacio de
. concretizagdo de propostas, demonstrando . I
total responsabilidade face ao trabalho . I sentido de responsabilidade face ao trabalho | propostas, demonstrando falta de
. muita responsabilidade face ao trabalho ) i
desenvolvido. . desenvolvido. responsabilidade face ao trabalho
desenvolvido. .
desenvolvido.
Avalia criticamente as opgdes tomadas, em | Avalia, com alguma capacidade critica, as Avalia com pouca capacidade critica as Avalia sem capacidade critica ou ndo
diferentes contextos, por si e pelo grupo opgbes tomadas, em diferentes contextos, opgdes tomadas, em diferentes contextos, avalia as opgdes tomadas, em diferentes
REFLEXAO em que se insere, apresentando percursos | por si e pelo grupo em que se insere, por si e pelo grupo em que se insere, contextos, por si e pelo grupo em que se

de melhoria pessoal e coletiva.

apresentando, com alguma sustentabilidade,
percursos de melhoria pessoal e coletiva.

apresentando, de forma orientada, alguns
percursos de melhoria pessoal e coletiva.

insere, e ndo apresenta percursos de
melhoria pessoal e coletiva.

1/2
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Tarefas/elementos de recolha de informacgao possiveis que permitam avaliar os alunos, de acordo com os critérios e os perfis de desempenho definidos e
de acordo com os projetos a serem levados a cabo:

CRITERIOS

TAREFAS / ELEMENTOS DE RECOLHA DE INFORMACAO

INFORMACAO

. dinamicas de pesquisa

. leitura de textos

. audicdo de palestras / seminarios / webinares / apresentac¢des orais / entrevistas

. consulta de especialistas

. visualizagdo de videos (filmes, documentarios, noticias, reportagens...)

. redacdo de resumos / sinteses / relatdrios / textos de outras tipologias

. elaboragédo de infografias / posteres / mapas conceptuais / esquemas

. produgio de palestras / apresentacgdes orais / entrevistas / inquéritos / questionarios

INTERACAO

. apresentagdes orais e escritas

. elaboragdo de videos (filmes, documentarios, noticias, reportagens, encenagoes, videoclipes, anuncios publicitarios...)
. produgio de palestras / apresentac¢des orais

. dinamicas de grupo

INTERVENGAO

. produtos finais (de natureza diversa) dos projetos levados a cabo, os quais devem demonstrar a proatividade civica dos
alunos
. dinamicas de grupo

REFLEXAO

. exercicios de auto e heteroavaliagdo dos alunos nas tarefas e nos projetos levados a cabo, e de avaliagdo das tarefas e
dos projetos concretizados, tendo em conta os critérios e os niveis de desempenho definidos:

- preenchimento de grelhas / tabelas / inquéritos / questionarios

- produgdo de reflexdes criticas escritas e orais

- redag3o de relatérios / resumos / sinteses / comentarios

- didrios de aprendizagem (fisicos ou digitais)

Aprovacgdo na reunido do Conselho Pedagdgico de 26/09/2023
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Critérios e descritores de desempenho

das Atitudes

dos dominios do Conhecimento, da Comunicacao e

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Muito Insuficiente

Identifica os saberes
necessarios a realizagao
das tarefas propostas.

Identifica quase sempre
os saberes necessarios
a realizagao das tarefas

Identifica por vezes os
saberes necessarios a
realizacéo das tarefas

Raramente identifica os
saberes necessarios a
realizacéo das tarefas

N&o identifica os
saberes necessarios
a realizacado das

c1 Aplica com rigor os propostas. propostas. propostas. tarefas propostas.
"~ | conhecimentos em Aplica quase sempre Aplica por vezes com rigor | Raramente aplica com N&o aplica os
diferentes contextos. com rigor 0s os conhecimentos em rigor os conhecimentos conhecimentos.
conhecimentos em diferentes contextos. em diferentes contextos.
diferentes contextos.

o) Relaciona os diferentes | Frequentemente Ocasionalmente, relaciona | Raramente relaciona os | N&o relaciona os

= saberes de forma a relaciona os diferentes os diferentes saberes de diferentes saberes de diferentes saberes

E encontrar solugbes saberes de forma a forma a encontrar solugées | forma a encontrar de forma a encontrar

S | C.2 | eficazes e criativas para | encontrar solugbes eficazes e criativas para os | solugdes eficazes e solucdes para os

O os desafios com que se | eficazes e criativas para | desafios com que se criativas para os desafios | desafios com que se

% depara. os desafios com que se | depara. com que se depara. depara.

= depara.

O Mobiliza conhecimentos | Mobiliza quase sempre | Mobiliza por vezes Raramente mobiliza N&o mobiliza

© c.3 |com rigor e clareza em c_onhecimentos com conhecimentos com rigor e | conhecimentos com rigor | conhecimentos.

= | funcéo das tarefas. rigor e clareza em clareza em funcéo das e clareza em fungéo das
funcao das tarefas. tarefas. tarefas.
Fundamenta as suas Fundamenta Fundamenta Raramente fundamenta Né&o fundamenta as
ideias/escolhas de forma | frequentemente as suas | ocasionalmente as suas as suas ideias/escolhas | suas ideias/escolhas
ca4 critica e criativa para idei_as/escc_)lh_as de forma idei_as/escqlh_as de forma de forma critica e criativa. | para r_esponder a
*" | responder a desafios e | critica e criativa para critica e criativa para para responder a desafios e
problemas. responder a desafios e | responder a desafios e desafios e problemas problemas.
problemas. problemas.
Expressa com precisdo | Expressa quase sempre | Expressa por vezes com Raramente expressa com | Ndo expressa
conceitos, raciocinios e | com precisdo conceitos, | alguma precisdo conceitos, | precisao conceitos, conceitos, raciocinios
ideias recorrendo a raciocinios e ideias raciocinios e ideias raciocinios e ideias e ideias.
CM.1 | lingua e linguagens recorrendo a recorrendo | recorrendo com algumas recorrendo com
inerentes a cada a lingua e linguagens imprecis@es a lingua e imprecisées a lingua e
disciplina. inerentes a cada linguagens inerentes a linguagens inerentes a

,9( disciplina. cada disciplina. cada disciplina.

(@ Adequa com eficaciaa | Adequa quase sempre | Adequa por vezes com Raramente adequa com | Nao adequa a

6 comunicagado a com eficacia a alguma eficacia a a comunicagdo a comunicagao a

> | CM.2 | diferentes contextos e comunicagéo a comunicacdo a diferentes | diferentes contextos e diferentes contextos

D publicos. diferentes contextos e contextos e publicos. publicos. e publicos.

= publicos.

8 Numa discusséo Numa discusséo Numa discusséo orientada, | Numa discussao N&o argumenta nem
orientada argumenta, de | orientada argumenta, argumenta por vezes, com | orientada, raramente fundamenta as suas
forma clara e rigorosa, quase sempre, de forma | algumas imprecisdes, nem | argumenta ou progride ideias.

CM.3 | progredindo na clara e rigorosa, sempre progredindo na na fundamentacéo das

fundamentacgédo das
suas ideias.

progredindo na
fundamentacao das
suas ideias.

fundamentagéo das suas
ideias.

suas ideias.




NIVEIS DE

DESEMPENHO NMUITO BOM BOM SUFICIEMTE INSUFICIENTE MUITD INSUFICIENTE FRACD
T 5/20 af16 3f12 2/8 174 0
AR.1. Executa e condlui todas as Executa todas as tarefas propostas, Executa a maioria das tarefas, com base Executa a maioria ou parte das Executa poucas das tarefas Recusa-se a executar as
Execugdo das tare_fas propostas, com base com bgse em in_stru coes dadas, em instrugdes dadas, mas com apoio tarefas propostas, com base em propostas, com base em tarefas propostas.
tarefas em instrugoes dadas, sem condlui & maioria delas, regular, e conclui @ maioria ou parte delas.| instrugfes dadas, ndo concluindo instrugBes dadas, mas sem
apaioou cm:nd tom apoio pontual. @ maioria delas, mesmo com empenho & ndo as concluindo,
paia esparadica. apoio regular. MEsma Com apoio.
AR.2. Assume uma postura ativa e Assume uma postura geralments ativa | Assume uma postura ativa inconstante Assume uma postura passiva Assume uma pastura passiva Mostra-se totalmente

Compromisso com
a aprendizagem

perseverante perante a
melheoria das suas
aprendizagens, encontrando
autonomamente estratégias
para melhorar o seu
desempenho.

perante 3 melhoria das suas
aprendizagans, encontrandao
estratégias, a partir de orientagdes
dadas, para melhorar o seu
desempenho.

gfou insegura perante a melhoria das suas|
aprendizagens, encontrando algumas

estratégias, a partir da maioria das

orientacfes dadas, para melhorar o seu

desempenho.

perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando
poucas estratégias, mesmo a partir
de orientagdes dadas,

para melhorar o seu desempenho.

perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando
estratégias de forma irregular,
mesmo a partir de orientacies
dadas, para melhorar o seu
desempenho.

indiferente em relacio &
melharia das suas
aprendizagens, ndo
encontranda nenhum tipo de
estratégia, Mesmo a partir de
orientagies dadas, para
melhorar o seu desempenho.

AUTONOMIA /
RESPOMNSABILIDADE

AR.3. Faz, sempre que solicitado, Faz, sempre que solicitado, uma Faz, sempre gue saolicitado, uma Faz, sempre gue solicitado, uma Realiza um processo de Mao realiza nenhum
Autoavaliagio uma autoavaliagdo rigorosa e | autoavaliacdo rigorosa e globalmente aut{:aualiad_ﬂ globalmente adequada, autoavaliacio (oral ou escrita, autoavalizgio inconsistente com | processo de autoavaliacio.
argumentada (oral ou escrita, argtJ_me?tada l(aral_ [}u b 4 Loral ou Escnf:a, formal E:;:Iu |nfc:;mal], l;l:ll'l'l formal ou informal) vaga & sem o5 critérios especificos [de tarefa
formal ou informal), baseada escrita, formal ou informal}, baseada gse em criterios especificos (de tarefa = s ieie i
em critérios E5pg{i’km§ (de em critérios especificos [de tarsfa &fou &/ou da disciplina). " t fundalmentapao EM Criterios &fou da disciplina).
tarefa efou da disciplina). da disciplina). especificas (de tarefa e/ou da
disciplina).
AR.4. £ sem pre pontual, ndo Equase sempre pontual, registando E globalmente pontual. E pouco pontuzl, registando M&o € pontual, na Munca é pontual,
Pontualidade registando guaisguer atrasos. | apenas atrasos esporadicos. VAriosatrasos. generalidade. apresentando, atrasos
cistematicos.
AR.S. Apresenta os Apresenta regularmente os materiais | Apresenta com irregularidade os materiais | Apresenta poucas vezes os Apresenta raramente as materiagis| NEo apresenta os materiais

Apresentagdo do
material necessario

materiais necessarios,
eventualmente com falhas
pontuais.

NECESsArios.

NECEssArios.

materiais necessarios.

NEecessarios.

NECessarios.

PARTICIPACAO/ENVOLVIMENTO

PE.L. Participa de forma sistemdtica | Participa de forma regular e oportuna | Participa de forma regular e geralmente Participa esporadicamente e, par Participa nas tarefas de MEo participa nas tarefas.
Participagdo nas e oportuna (oralmente, por (oralmente, por escrito ou em de forma opertuna (oralmente efou por | wezes, de forma oportuna forma inoportuna.
tarefas escrito ou em contexto de contexto de pratica da discipling), £5CritD ou em contexto de pratica da {oralmente efou por escrito ou

pratica da disciplina), quando | gquando solicitado ou por inidativa, na | discplina), guando solicitado, na maioria | emcontexto de pratica da
solicitado ou por iniciativa, em | maioria das tarefas propostas, das tarefas propostas, mas com disciplina), guando solicitado, em
todas as tarefas propostas, fornecendo contributos relevantes. contributas, por vezes, pouca relevantes. | algumas tarefas propostas, com
fornecendo contributos contributospouco relevantes.
relevantes.

PE.2. Respeita-se a si & aos outros, Respeitz-s2 a si & 205 outros, cumpre Respeitz-se a si & 205 outros, cumpre, ME0 cumpre muitas das regras ME0 cumpre a maioria das MNEo cumpre as regras

Contributo para o
bom ambienta
letivo
|respeito por si,
pelos outros, pelas
regras e pelo

material da escola)

CUMpre 85 regras
estabelecidas e utiliza
devidamente o material da
escela, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem
paositivo.

globalmente as regras estabelecidas
e utiliza devidamente o material da
escola, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem positivo.

embora com algumas adverténcias, as

regras estabelecidas e utiliza
devidamente ¢ material da escola,
contribuinde globalmente para um
ambiente de aprendizagem positivo.

estabelecidas, apesar das
adverténcias, ndo utiliza
devidamente o material da escola
egera, por vezes, conflitos que
condicionam a gualidade do
ambiente de aprendizagem.

regras estabelecidas, apesar das
adverténcias, danifica o
material da escola e gera, com
regularidade, conflitos gue
condicionam a gualidade do
ambiente de aprendizagem.

estabelecidas, gerando
conflitos e tensdes que
perturbam sistematicamente
o clima de aprendizagem.




