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Critérios e descritores de desempenho

das Atitudes

dos dominios do Conhecimento, da Comunicacao e

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Muito Insuficiente

Identifica os saberes
necessarios a realizagao
das tarefas propostas.

Identifica quase sempre
os saberes necessarios
a realizagao das tarefas

Identifica por vezes os
saberes necessarios a
realizacéo das tarefas

Raramente identifica os
saberes necessarios a
realizacéo das tarefas

N&o identifica os
saberes necessarios
a realizacado das

c1 Aplica com rigor os propostas. propostas. propostas. tarefas propostas.
"~ | conhecimentos em Aplica quase sempre Aplica por vezes com rigor | Raramente aplica com N&o aplica os
diferentes contextos. com rigor 0s os conhecimentos em rigor os conhecimentos conhecimentos.
conhecimentos em diferentes contextos. em diferentes contextos.
diferentes contextos.

o) Relaciona os diferentes | Frequentemente Ocasionalmente, relaciona | Raramente relaciona os | N&o relaciona os

= saberes de forma a relaciona os diferentes os diferentes saberes de diferentes saberes de diferentes saberes

E encontrar solugbes saberes de forma a forma a encontrar solugées | forma a encontrar de forma a encontrar

S | C.2 | eficazes e criativas para | encontrar solugbes eficazes e criativas para os | solugdes eficazes e solucdes para os

O os desafios com que se | eficazes e criativas para | desafios com que se criativas para os desafios | desafios com que se

% depara. os desafios com que se | depara. com que se depara. depara.

= depara.

O Mobiliza conhecimentos | Mobiliza quase sempre | Mobiliza por vezes Raramente mobiliza N&o mobiliza

© c.3 |com rigor e clareza em c_onhecimentos com conhecimentos com rigor e | conhecimentos com rigor | conhecimentos.

= | funcéo das tarefas. rigor e clareza em clareza em funcéo das e clareza em fungéo das
funcao das tarefas. tarefas. tarefas.
Fundamenta as suas Fundamenta Fundamenta Raramente fundamenta Né&o fundamenta as
ideias/escolhas de forma | frequentemente as suas | ocasionalmente as suas as suas ideias/escolhas | suas ideias/escolhas
ca4 critica e criativa para idei_as/escc_)lh_as de forma idei_as/escqlh_as de forma de forma critica e criativa. | para r_esponder a
*" | responder a desafios e | critica e criativa para critica e criativa para para responder a desafios e
problemas. responder a desafios e | responder a desafios e desafios e problemas problemas.
problemas. problemas.
Expressa com precisdo | Expressa quase sempre | Expressa por vezes com Raramente expressa com | Ndo expressa
conceitos, raciocinios e | com precisdo conceitos, | alguma precisdo conceitos, | precisao conceitos, conceitos, raciocinios
ideias recorrendo a raciocinios e ideias raciocinios e ideias raciocinios e ideias e ideias.
CM.1 | lingua e linguagens recorrendo a recorrendo | recorrendo com algumas recorrendo com
inerentes a cada a lingua e linguagens imprecis@es a lingua e imprecisées a lingua e
disciplina. inerentes a cada linguagens inerentes a linguagens inerentes a

,9( disciplina. cada disciplina. cada disciplina.

(@ Adequa com eficaciaa | Adequa quase sempre | Adequa por vezes com Raramente adequa com | Nao adequa a

6 comunicagado a com eficacia a alguma eficacia a a comunicagdo a comunicagao a

> | CM.2 | diferentes contextos e comunicagéo a comunicacdo a diferentes | diferentes contextos e diferentes contextos

D publicos. diferentes contextos e contextos e publicos. publicos. e publicos.

= publicos.

8 Numa discusséo Numa discusséo Numa discusséo orientada, | Numa discussao N&o argumenta nem
orientada argumenta, de | orientada argumenta, argumenta por vezes, com | orientada, raramente fundamenta as suas
forma clara e rigorosa, quase sempre, de forma | algumas imprecisdes, nem | argumenta ou progride ideias.

CM.3 | progredindo na clara e rigorosa, sempre progredindo na na fundamentacéo das

fundamentacgédo das
suas ideias.

progredindo na
fundamentacao das
suas ideias.

fundamentagéo das suas
ideias.

suas ideias.




NIVEIS DE

DESEMPENHO NMUITO BOM BOM SUFICIEMTE INSUFICIENTE MUITD INSUFICIENTE FRACD
T 5/20 af16 3f12 2/8 174 0
AR.1. Executa e condlui todas as Executa todas as tarefas propostas, Executa a maioria das tarefas, com base Executa a maioria ou parte das Executa poucas das tarefas Recusa-se a executar as
Execugdo das tare_fas propostas, com base com bgse em in_stru coes dadas, em instrugdes dadas, mas com apoio tarefas propostas, com base em propostas, com base em tarefas propostas.
tarefas em instrugoes dadas, sem condlui & maioria delas, regular, e conclui @ maioria ou parte delas.| instrugfes dadas, ndo concluindo instrugBes dadas, mas sem
apaioou cm:nd tom apoio pontual. @ maioria delas, mesmo com empenho & ndo as concluindo,
paia esparadica. apoio regular. MEsma Com apoio.
AR.2. Assume uma postura ativa e Assume uma postura geralments ativa | Assume uma postura ativa inconstante Assume uma postura passiva Assume uma pastura passiva Mostra-se totalmente

Compromisso com
a aprendizagem

perseverante perante a
melheoria das suas
aprendizagens, encontrando
autonomamente estratégias
para melhorar o seu
desempenho.

perante 3 melhoria das suas
aprendizagans, encontrandao
estratégias, a partir de orientagdes
dadas, para melhorar o seu
desempenho.

gfou insegura perante a melhoria das suas|
aprendizagens, encontrando algumas

estratégias, a partir da maioria das

orientacfes dadas, para melhorar o seu

desempenho.

perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando
poucas estratégias, mesmo a partir
de orientagdes dadas,

para melhorar o seu desempenho.

perante a melhoria das suas
aprendizagens, encontrando
estratégias de forma irregular,
mesmo a partir de orientacies
dadas, para melhorar o seu
desempenho.

indiferente em relacio &
melharia das suas
aprendizagens, ndo
encontranda nenhum tipo de
estratégia, Mesmo a partir de
orientagies dadas, para
melhorar o seu desempenho.

AUTONOMIA /
RESPOMNSABILIDADE

AR.3. Faz, sempre que solicitado, Faz, sempre que solicitado, uma Faz, sempre gue saolicitado, uma Faz, sempre gue solicitado, uma Realiza um processo de Mao realiza nenhum
Autoavaliagio uma autoavaliagdo rigorosa e | autoavaliacdo rigorosa e globalmente aut{:aualiad_ﬂ globalmente adequada, autoavaliacio (oral ou escrita, autoavalizgio inconsistente com | processo de autoavaliacio.
argumentada (oral ou escrita, argtJ_me?tada l(aral_ [}u b 4 Loral ou Escnf:a, formal E:;:Iu |nfc:;mal], l;l:ll'l'l formal ou informal) vaga & sem o5 critérios especificos [de tarefa
formal ou informal), baseada escrita, formal ou informal}, baseada gse em criterios especificos (de tarefa = s ieie i
em critérios E5pg{i’km§ (de em critérios especificos [de tarsfa &fou &/ou da disciplina). " t fundalmentapao EM Criterios &fou da disciplina).
tarefa efou da disciplina). da disciplina). especificas (de tarefa e/ou da
disciplina).
AR.4. £ sem pre pontual, ndo Equase sempre pontual, registando E globalmente pontual. E pouco pontuzl, registando M&o € pontual, na Munca é pontual,
Pontualidade registando guaisguer atrasos. | apenas atrasos esporadicos. VAriosatrasos. generalidade. apresentando, atrasos
cistematicos.
AR.S. Apresenta os Apresenta regularmente os materiais | Apresenta com irregularidade os materiais | Apresenta poucas vezes os Apresenta raramente as materiagis| NEo apresenta os materiais

Apresentagdo do
material necessario

materiais necessarios,
eventualmente com falhas
pontuais.

NECESsArios.

NECEssArios.

materiais necessarios.

NEecessarios.

NECessarios.

PARTICIPACAO/ENVOLVIMENTO

PE.L. Participa de forma sistemdtica | Participa de forma regular e oportuna | Participa de forma regular e geralmente Participa esporadicamente e, par Participa nas tarefas de MEo participa nas tarefas.
Participagdo nas e oportuna (oralmente, por (oralmente, por escrito ou em de forma opertuna (oralmente efou por | wezes, de forma oportuna forma inoportuna.
tarefas escrito ou em contexto de contexto de pratica da discipling), £5CritD ou em contexto de pratica da {oralmente efou por escrito ou

pratica da disciplina), quando | gquando solicitado ou por inidativa, na | discplina), guando solicitado, na maioria | emcontexto de pratica da
solicitado ou por iniciativa, em | maioria das tarefas propostas, das tarefas propostas, mas com disciplina), guando solicitado, em
todas as tarefas propostas, fornecendo contributos relevantes. contributas, por vezes, pouca relevantes. | algumas tarefas propostas, com
fornecendo contributos contributospouco relevantes.
relevantes.

PE.2. Respeita-se a si & aos outros, Respeitz-s2 a si & 205 outros, cumpre Respeitz-se a si & 205 outros, cumpre, ME0 cumpre muitas das regras ME0 cumpre a maioria das MNEo cumpre as regras

Contributo para o
bom ambienta
letivo
|respeito por si,
pelos outros, pelas
regras e pelo

material da escola)

CUMpre 85 regras
estabelecidas e utiliza
devidamente o material da
escela, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem
paositivo.

globalmente as regras estabelecidas
e utiliza devidamente o material da
escola, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem positivo.

embora com algumas adverténcias, as

regras estabelecidas e utiliza
devidamente ¢ material da escola,
contribuinde globalmente para um
ambiente de aprendizagem positivo.

estabelecidas, apesar das
adverténcias, ndo utiliza
devidamente o material da escola
egera, por vezes, conflitos que
condicionam a gualidade do
ambiente de aprendizagem.

regras estabelecidas, apesar das
adverténcias, danifica o
material da escola e gera, com
regularidade, conflitos gue
condicionam a gualidade do
ambiente de aprendizagem.

estabelecidas, gerando
conflitos e tensdes que
perturbam sistematicamente
o clima de aprendizagem.




