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PREAMBULO

O Regulamento Interno, enquanto conjunto de regras, preceitos e normas,
discutidas e aprovadas por toda a comunidade educativa, é um instrumento
indispensavel, tanto a criagao e manutencao das condi¢des de trabalho e de convivio
dos agentes educativos que promovem a melhoria da qualidade da educacgao e do

ensino, como ainda ao refor¢o da autonomia da prépria escola.

Este Regulamento refere-se ao regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus 6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos
de apoio educativo, bem como estabelece os principios de igualdade e nao
discriminagao e ainda os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
Sendo assim, este documento assenta na responsabilizacdo do pessoal docente,
alunos, pais e encarregados de educacao, pessoal nao docente, autarcas e
responsaveis pelas instituicbes econdmicas, sociais, culturais e religiosas da

comunidade envolvente.
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CAPITULO |

AMBITO

Artigo 12
Ambito

1- Este documento refere-se ao regulamento interno da Escola Secundaria Jerénimo

Emiliano de Andrade, Angra do Heroismo;

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO GERAL

Secg¢do | — Normas Gerais de Conduta

Artigo 2.2
Identificacao

1- As pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar s6 podem entrar e circular nas
instalacdes escolares, interiores e exteriores, devidamente identificadas e
autorizadas.

2- Cada aluno deverd ser sempre portador do seu cartdo de identificacdo e do
respetivo horario das atividades letivas, que tera de exibir quando tal Ihe for solicitado

por qualquer membro do pessoal docente ou nao docente.

Artigo 3.2

Circulagao

1- De modo a facilitar a circulacdao e manter um ambiente seguro, ordeiro e tranquilo,

deve-se:
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a) Manter permanentemente desimpedidas as portas de acesso e o atrio da
entrada;

b) Circular nas escadas centrais respeitando o sentido indicado;

c) Circular sempre nos corredores pela direita;

d) Nao se deitar, ou jogar, nas zonas de passagem;

e) Nao circular nos corredores durante o tempo das atividades letivas, sendo
apenas permitida a permanéncia nos atrios interiores e nos espacos interiores

ou exteriores de convivio.

Artigo 4.2
Regras de Convivéncia

1- Para que se crie e mantenha um salutar ambiente de trabalho e convivio, é
indispensavel que todos tenham em consideragao as seguintes normas basicas:
a) Ter para com os outros consideragao, respeito e cortesia;
b) Cumprimentar nas devidas alturas;
c) Pedir sempre “por favor” e agradecer;
d) Pedir desculpa sempre que for caso disso;
e) Falar num tom civilizado, sem gritar, nem usar expressdes indecorosas ou
grosseiras;
f) Moderar as manifestacdes de afeto;
g) Cuidar da higiene, asseio e aparéncia pessoais;
h) Permitir a circulacdao segura das pessoas, ndo correndo, empurrando ou
rasteirando;
i) Respeitar o siléncio na Biblioteca;
j) Durante a circulacdo nos corredores e escadas, deve igualmente respeitar-

se o siléncio;
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k) Esperar ordeiramente pela sua vez;
[) Zelar pela limpeza, organizacdo e boa conservacdo da Escola (edificios,
patios, mobiliario e equipamentos).
m) As salas de aula, apds as aulas, devem ficar organizadas e em condicdes
de limpeza adequadas.
Sendo a Escola um local de trabalho e formagao, a indumentaria devera ser
funcional e apropriada, em funcdao da idade, da dignidade do espaco e da
especificidade das atividades escolares.
Nos termos do disposto do numero anterior, é adequado todo o vestuario que
ndo consubstancie comportamentos de ofensa/atentado ao pudor,
configurando uma atitude de desrespeito por si préprio ou por qualquer outro
membro da comunidade escolar.
Nao é permitido usar em contexto de sala de aula e em atividades similares, os
aderecos/pecas de vestudrio seguintes:
a) Oculos de sol, boné, pala, calcado de praia, gorro, entre outros, salvo em

situacoes devidamente autorizadas pelo Conselho Executivo.

b) Vestudrio de praia;
Os alunos que nao cumpram os pontos anteriores poderao ser sujeitos a medida
disciplinar preventiva de “Adverténcia” e, em caso de comportamento

reiterado, a medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 5.2
Proibigcoes

1- Nas instalacOes escolares interiores e exteriores, incluindo a drea lajeada da entrada

da Escola, é, nos termos da lei, proibido:
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Promover qualquer tipo de trafico, facilitacdo ou consumo de substancias
aditivas, tais como bebidas alcodlicas e drogas, bem como té-las em sua
POSSE;

Transportar materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causar danos fisicos ao prdprio ou a terceiros;

Praticar qualquer ato ilicito;

Vender qualquer tipo de bem ou servigo, salvo nas situa¢cdes devidamente
autorizadas pelo Conselho Executivo;

Fumar.

Efetuar qualquer tipo de registo fotografico, audio ou video, exceto quando

autorizado;

2- A violacao de qualquer destas proibi¢cdes sera passivel de procedimento disciplinar,

de acordo com a legislacdao em vigor a data do ilicito.

3- Tudo o que possa constituir crime sera comunicado as autoridades competentes.

Artigo 6.2
Medidas disciplinares

1- S3o medidas disciplinares preventivas e de integracao:

a)
b)
c)
d)

e)

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula;

A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola;

O condicionamento no acesso a determinados espacgos escolares;

A mudanca de turma.

2- Sao medidas disciplinares sancionatorias:

f)

g)

A repreensdo registada;

A suspensao da escola até trés dias Uteis;
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h) A suspensdo da escola de quatro a dez dias Uteis;
i) A transferéncia de escola;

j) A expulsdo de escola.

Secgdo Il - Atividades na Sala de aula

Artigo 7.2
Horarios
1- As aulas tém o seu inicio as 08H10 e terminam as 18H15, para o ensino diurno. Para
0 ensino noturno, as aulas iniciam as 18H45 e terminam as 22H50.

2- O inicio e o termo dos blocos letivos ndo sao assinalados por toques de campainha.

Artigo 8.2
Inicio das aulas
1- Para que as aulas comecem a hora marcada, devera ter-se em consideracdao os
seguintes aspetos:
a) Todos deverao comparecer pontualmente para entrar na sala;
b) O professor controla a entrada dos alunos que deverdao, ordeira e
rapidamente, ocupar os lugares que habitualmente |hes estao destinados;
c) Na eventualidade de chegar atrasado, o aluno devera sempre:
- Bater a porta da sala;
- Cumprimentar;
- Pedir licenga para entrar;
- Justificar o atraso.
Artigo 9.2

Trabalho durante a aula

1- As aulas decorrem sob a orientacao e a autoridade do professor.

10
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2- Os alunos tém o dever de ouvir e colaborar ativamente nas atividades letivas,
devendo, para o efeito, ser portadores do material para tal indicado pelo professor,
como, por exemplo, manuais, cadernos didrios, material de escrita, apenas sendo
permitido a manutenc¢ao, na mesa de trabalho, dos materiais estritamente necessarios
a normal atividade letiva.

3- O professor nao devera ausentar-se da sala de aula. Caso tal seja necessario, devera
chamar o funcionario que garantira o controlo dos alunos.

4- A autorizacdo de saida dos alunos durante as aulas sé devera acontecer em
situagOes extraordinarias.

5- No final da aula, a sala deve ficar limpa e com o mobiliario no respetivo lugar.

6- Na ultima aula do dia, todo o material elétrico e eletronico devera ficar desligado.

Artigo 10.2
Comportamentos na aula
1- Para além de todos os comportamentos que perturbem o trabalho na sala de aula,
é expressamente proibido:
a) Ter o telemodvel ligado durante as aulas, salvo excecdes devidamente
autorizadas;
b) O uso de qualquer equipamento eletrénico;
c) Comer, beber (com excecdo de agua, quando tal se mostre necessario) ou
mascar pastilhas elasticas;
2- Qualquer meio de comunicacdo modvel, nomeadamente telemdvel e/ou
smartwatch, ligado ou desligado, que se encontre na posse de um aluno, aquando da
realiza¢ao de elementos de recolha de informagao sumativa, determina a anulagao do
mesmo pelo professor responsavel, o qual terd procedido previamente ao respetivo

aviso.

11
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Artigo 11.2
Faltas

1- Qualquer falta deve, para além dos procedimentos legais de justificacao, ser tratada

do seguinte modo:

a)

b)

d)

e)

Os Encarregados de Educagdo do Ensino Basico, através da caderneta
escolar do SGE — Sistema de Gestdo Escolar, ou os alunos do Ensino
Secundario, verbalmente, deverao avisar antecipadamente o professor da
disciplina da sua impossibilidade de comparecer a aula;
Caso o carater imprevisivel da falta nao permita o procedimento
estabelecido no numero anterior, devera, na primeira aula a que o aluno
comparega, ser apresentada a razao que a motivou, nos termos
anteriormente estabelecidos;
Salvo os casos previstos na lei, as faltas dadas a elementos de recolha de
informac¢do sumativa ndo implicam a respetiva repeticdo/substituicdo;
Sempre que o aluno se apresente nas aulas sem o material didatico
imprescindivel as atividades escolares ou, no caso da Educacao Fisica, sem
0 respetivo equipamento apropriado ou nao cumpra o dever de
pontualidade por trés vezes consecutivas ou interpoladas, de forma
injustificada, serdo aplicadas as medidas disciplinares de repreensao
registada e realizacao de atividades de integracao na escola;
O diretor de turma deve comunicar aos pais ou encarregados de educag¢ao
ou, quando maior de idade, ao aluno, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
através do SGE e/ou por email, sempre que um aluno:
1. Falte as atividades escolares, sem justificacdo aceite pela escola nos

termos legais e regulamentares aplicaveis;

12
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2. Falte a aulas interpoladamente num mesmo dia;
3. Falte repetidamente a uma mesma disciplina ou a um mesmo tempo
letivo.

f) Sempre que, sem justificacdao aceite pela escola nos termos legais e
regulamentares aplicaveis, um aluno atinja metade do limite de faltas
injustificadas previstas no Estatuto do Aluno, o diretor de turma desencadeia
os seguintes procedimentos:

1. Convoca o encarregado de educacao ou, quando maior de idade, o aluno,
através do SGE e/ou por e-mail, para alertar das consequéncias da violagdo
do limite de faltas injustificadas e encontrar uma solucao que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

2. Entrega um documento, com o registo de faltas, ao encarregado de
educacao ou, qguando maior de idade, ao aluno, que deve ser assinado,
ficando uma copia apensa ao processo individual do aluno até ao fim do
ano escolar;

3. Informa o Conselho Executivo, por escrito, acerca da situacao do aluno.

Artigo 12.2
Aulas de Educacao Fisica
1- Os alunos devem ser sempre portadores do equipamento apropriado, indicado pelo
professor, para a frequéncia das aulas de Educacao Fisica, sendo proibido o uso de
aderecos, como reldgios, brincos, colares ou outros.
2- Nas aulas referidas no niumero anterior, os alunos devem equipar-se e desequipar-
se nos balneadrios, dispondo para isso e para a sua higiene e asseio pessoais, do tempo
indicado pelo professor para o efeito, sem que tal redunde em prejuizo do inicio ou do

termo dos blocos letivos contiguos.

13
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3- Os atestados médicos relativos a dispensa parcial ou total da pratica de Educacao

Fisica s6 poderao ser aceites se cumprirem o legalmente regulamentado.

Artigo 13.2
Ordem de saida da sala de aula
1- Sempre que for aplicada a medida cautelar de ordem de saida da sala de aula a
aluno menor, este serd imediatamente conduzido ao Conselho Executivo, que, no
ambito das suas competéncias, tomara as medidas necessarias para o
encaminhamento e/ou resolucdo da situacdo.
2- A ordem de saida da sala de aula devera dar lugar a realizacdo da respetiva
participacao disciplinar, a ser comunicada ao Diretor de Turma e entregue no Conselho

Executivo.

Secgdo Ill - Atividades fora da sala de aula

Artigo 14.2
Atividades letivas e nao letivas
1- As atividades letivas fora da sala de aula, em recinto escolar ou fora da Escola,
aplicam-se todas as regras de conduta e de convivéncia anteriormente estabelecidas.
2- As atividades n3o letivas, acompanhadas por pessoal docente ou n3o docente,
desde que enquadradas no Plano Anual de Atividades, e, como tal, devidamente
aprovadas, aplicam-se todas as regras e normas de conduta e de convivio em vigor na

Escola.

3- Independentemente da natureza ou do local onde ocorram as atividades letivas ou
nao letivas, devidamente planificadas e autorizadas, a autoridade do pessoal docente
e nao docente é em tudo idéntica a exercida no interior da Escola, aplicando-se aos

eventuais infratores as adequadas medidas disciplinares.
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4— S6 sao da responsabilidade da Escola as atividades ndo letivas que estejam

integradas no Plano Anual de Atividades.

Secgdo IV - Disciplina

Artigo 15.2
Consequéncia da saida da sala de aula
1- Aos alunos a quem tenha sido aplicada, no mesmo ano escolar, mais de trés vezes a
medida disciplinar preventiva de «ordem de saida da sala de aula» sera aplicada a

medida disciplinar sancionatdria de «um dia de suspensao da escola».

Artigo 16.2
Atividades de integracao
1- No quadro das medidas disciplinares gerais previstas na Lei, constituem Atividades
de Integracao na escola, visando a correcao dos comportamentos perturbadores, o
reforco da formacgao civica e democratica dos alunos, compreendendo sempre que

possivel a reparacao do dano provocado pelo aluno prevaricador, as seguintes:

a) Realizacdo de tarefas de reparacao dos danos eventualmente causados;

b) Colaboracao na atividade da Biblioteca da Escola;

c) Auxilio nainventariacao de material desportivo, audiovisual, administrativo
ou outro;

d) Execucao de tarefas de jardinagem, que nao envolvam maquinaria, no
espaco exterior da Escola;

e) Colaboragao nas tarefas de limpeza, de manutencdo de equipamentos e
dos espacgos escolares.

f) Realizacao de tarefas de natureza administrativa na Secretaria da Escola;
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2- O Encarregado de Educacdo terd conhecimento destas atividades e podera
acompanhar o seu educando na sua realizagao, como forma de aprofundar a

responsabilizacdo na sua formacao pessoal e civica.

Sec¢do V - Avaliagdo

Artigo 17.2
Regulamento da avaliagao
1- Os critérios de avaliacdo para os ensinos Basico e Secundario e demais modalidades
oferecidas pela Escola, constituindo referenciais comuns no interior da mesma,

constam de regulamento préprio anualmente aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

2- O Conselho Executivo divulgara os critérios referidos no numero anterior pelos
diversos intervenientes no processo de avaliagdo, nomeadamente docentes, alunos e

encarregados de educacao.

Secgdo VI - Reconhecimento de Mérito Escolar
Artigo 18.2
Quadros de Mérito e de Exceléncia

1- A criacdo dos Quadros de Mérito e de Exceléncia (traduzido em diplomas

individuais) tem por base os seguintes objetivos:

a) motivar os alunos para a superacao das suas dificuldades;

b) estimular o gosto pela aprendizagem;

c) promover/reconhecer o esforco despendido pelos alunos no processo

ensino-aprendizagem.

2- O Quadro de Mérito é realizado por semestre e o Quadro de Exceléncia é

realizado no final do 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario.
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2.1- Em cada semestre, serao integrados no Quadro de Mérito os alunos que:

a) no 3.2 Ciclo, obtenham a classificacdo superior ou igual ao nivel 4 em todas
as disciplinas e a mencao de Bom ou Muito Bom nas dareas curriculares nao
disciplinares;

b) no Ensino Secundario, obtenham, cumulativamente, média superior ou igual
a 16 valores (sem arredondamento) e classificacdo minima de 14 valores em cada
uma das disciplinas que constituem o seu plano de estudos.

2.2- A integracdao no Quadro de Mérito depende da frequéncia de todas as
disciplinas do plano de estudos do ano de escolaridade em causa.

2.3- Em caso de empate, a ordenacao é realizada por ordem alfabética.

3— O Quadro de Exceléncia distinguird os alunos que, no final de cada ciclo,
obtenham:

3.1- No 9.2 ano, classificacao de nivel 5 em todas as disciplinas e menc¢ao de
Muito Bom nas areas curriculares nao disciplinares;

3.2- No Ensino Secundario, cumulativamente, classificacdo minima de 16 valores
em cada disciplina do plano de estudos e média aritmética final ndo inferiora 17,5
valores. O cdlculo da média tem em conta todas as disciplinas do Ensino Secundario
(10.¢,11.2e12.2an0);

4- No Ensino Secundario, em anos com disciplinas terminais e sujeitas a exame

nacional, a classificacdo final sera resultante da ponderacao das duas classificacdes,

nos mesmos moldes da Classificacdao Final da Disciplina.

5- Ficam impedidos de integrar os Quadros de Mérito e de Exceléncia os alunos
gue tenham problemas disciplinares comprovados.

6- No ambito da valorizagdo dos Quadros de Mérito e de Exceléncia devera

considerar-se o seguinte:
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a) no final de cada semestre, sera constituida e afixada uma lista com os alunos do
Quadro de Mérito;

b) atribuicdo de diplomas e prémios aos alunos que constem do Quadro de
Exceléncia;

c) registo no respetivo processo individual;

d) sempre que possivel, o Presidente do Conselho Executivo visitard, no inicio do
2.2 semestre, cada uma das turmas e destacard o trabalho dos alunos visados
no Quadro de Mérito;

e) realizacdao de uma cerimodnia publica de reconhecimento dos alunos constantes

nos Quadros de Exceléncia (alunos do 9.2 e 12.2 anos).

6- O “Diploma Atitudes e Valores” é atribuido ao aluno a quem seja reconhecido,
pelo Conselho Executivo, apds consulta aos diretores de turma, o empenho em
ag¢Oes meritdrias em favor da comunidade escolar ou da sociedade em geral e,
igualmente, com um bom desempenho escolar, que conclua:

a) 09.2ano de escolaridade;
b) 0 12.2 ano do Ensino Secundario;

c) a Formacao Profissional — PROFJ, nivel IV —tipo 4.

Artigo 19.2
Diplomas de exceléncia e de mérito
1- No sentido de ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, o esforco no
trabalho e desempenho escolares, a Escola atribui diplomas de exceléncia e mérito.
2- A seriagdo das classificagdes dos alunos é feita com arredondamento a centésima.

3- O “Diploma de Exceléncia” é atribuido:
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a) Ao(s) aluno(s) que concluir(em) 0 9.2 ano de escolaridade com nivel 5 (cinco)
a todas as disciplinas e Muito Bom a todas as areas curriculares nao
disciplinares;

b) Ao(s) aluno(s) que concluir(em) 0 12.2 ano do Ensino Secunddrio com média
final ndo inferior a 17, 5 (dezassete virgula cinco) valores;

c) Ao(s) aluno(s) da Formacgao Profissional — PROFIJ, nivel IV —tipo 4 com média
final ndo inferior a 17, 5 (dezassete virgula cinco) valores;

4- O “Diploma de Mérito” é atribuido:

a) Ao(s) aluno(s) que concluir(em) o 9.2 ano de escolaridade com classificacao
final média de 5 (cinco), sem classificacdes negativas, e Bom ou superior nas
areas curriculares nao disciplinares;

b) Ao(s) aluno(s) que concluir(em) o 12.2 ano do Ensino Secundario com média
final ndo inferior a 17,0 (dezassete virgula zero) valores;

c) Ao(s) aluno(s) da Formacao Profissional — PROFJ, nivel IV —tipo 4 com média
final ndo inferior a 17,0 (dezassete virgula zero) valores;

5- O “Diploma Atitudes e Valores” é atribuido ao aluno a quem seja reconhecido, pelo
Conselho Executivo, o empenho em acdes meritérias em favor da comunidade escolar
ou da sociedade em geral e, igualmente, com um bom desempenho escolar, que
conclua:

a) 09.2ano de escolaridade;

b) 0 12.2 ano do Ensino Secundario;

c) aFormacao Profissional — PROFIJ, nivel IV —tipo 4.
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Artigo 20.2

Prémios

1- No sentido de ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, o esforco no

trabalho e desempenho escolares, sao atribuidos prémios.

2- O “Prémio Camara Municipal de Angra do Heroismo” é atribuido:

Ao aluno que concluir o Ensino Secunddario com a melhor média final.

3- O “Prémio Conhecimento” é atribuido pela escola, com o patrocinio da Associacao

Os Montanheiros:

a)

b)

d)

Ao aluno que concluir 0 9.2 ano de escolaridade com nivel 5 (cinco) a todas as
disciplinas e Muito Bom a todas as areas curriculares nao disciplinares. Em caso
de haver mais do que um aluno que reuna estas condi¢cdes, o prémio sera
dividido entre os vencedores. Caso ndao haja alunos que relinam as condicdes
acima apresentadas, cabe ao Conselho Executivo a decisao de atribuir apenas
o prémio do patrocinador(es) ao(s) melhor(es) aluno(s), de entre aqueles cuja
média final das disciplinas ndo seja inferior a 4, com Satisfaz Bem a todas as
areas curriculares nado disciplinares, sem ter, cumulativamente, niveis
negativos;

Ao aluno que concluir o 12.2 ano do Ensino Secundario com a melhor média
final ndo inferior a 17,5 (dezassete virgula cinco) valores;

Ao aluno que concluir 0 12.2 ano do Ensino Secundario com a segunda melhor
média final ndo inferior a 17,0 (dezassete virgula zero) valores;

Ao aluno da Formacgao Profissional — PROFlJ, nivel IV — tipo 4 com a melhor

média final ndo inferior a 17,5 (dezassete virgula cinco) valores;
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e) Ao aluno da Formacao Profissional — PROFIJ, nivel IV — tipo 4 com a segunda
melhor média final, ndo inferior a 16,0 (dezasseis virgula zero) valores.

f) Caso ndo haja alunos que reinam as condicdes apresentadas nas alineas b), c),
d) e e) deste ponto, cabe ao Conselho Executivo a decisao de atribuir o prémio
ao aluno com melhor média de conclusdo do ensino secundario, de entre
aqueles cuja média final ndo seja inferior a 16,0 (dezasseis virgula zero) valores;

4- O “Prémio Rotary Clube de Angra do Heroismo, Cidade Patriménio Mundial” é
atribuido:
a) Ao aluno da Formacao Profissional — PROFIJ, nivel IV — tipo 4 a quem foi
atribuido o “Diploma Atitudes e Valores”

1- Outros prémios poderao ser atribuidos de acordo com eventuais patrocinios
gue sejam conseguidos junto da comunidade, em funcao dos critérios
anteriormente definidos.

Artigo 21.2
Mérito por representacao da escola em atividades desportivas
1- O mérito por representacao da escola em atividades desportivas realizar-
se-a em duas categorias: “Mérito Desportivo — Desporto Escolar” e
“Meérito Desportivo — Desporto Federado”.
2- Objetivos do reconhecimento desportivo:

a) Distinguir os alunos (individualmente e/ou em equipa) que se tenham
destacado nas provas desportivas regionais e/ou nacionais, em
representagao da Escola.

b) Distinguir os alunos que se tenham destacado em provas nacionais
e/ou internacionais, nas suas modalidades desportivas, em atividades

extracurriculares.
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c) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a importancia da pratica
desportiva.
Artigo 22.2
Elegibilidade para atribuicao do prémio - Desporto
1- Aindica¢do do aluno e/ou equipa a ser distinguido(a) pelo prémio “Mérito

Desportivo — Desporto Escolar” é feita ao Conselho Executivo pelo grupo

disciplinar 620, em ata de reuniao para este efeito, no final do ano letivo. Uma
copia da ata serd arquivada no(s) processo(s) do(s) aluno(s).

2- Para a atribuicdo do prémio “Mérito Desportivo — Desporto Escolar”, o

aluno e/ou equipa a ser distinguido(a), deve possuir, cumulativamente, as
seguintes caracteristicas:

a) ter um comportamento exemplar;

b) N3do ultrapassar 1/3 do limite de faltas injustificadas por disciplina permitido
por lei;

c) ter uma participacao ativa e reconhecida na maioria das atividades
desportivas propostas pela escola;

d) manifestar um desempenho de destague nas provas que enquadram o
Desporto Escolar;

e) revelar desportivismo e espirito de entreajuda;

f) ndo registar qualquer participacao disciplinar ou repreensao registada;

g) demonstrar um desempenho académico marcado pela auséncia de
classificacOes negativas;

3 - Alindicagdo do aluno a ser distinguido pelo prémio “Mérito Desportivo —

Desporto Federado” é feita ao Conselho Executivo pelo grupo disciplinar 620,

em ata de reunido para este efeito, no final do ano letivo. Uma cépia da ata

sera arquivada no processo do aluno.
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4- Para a atribuicdo do prémio “Mérito Desportivo — Desporto Federado”, o

aluno a ser distinguido, deve possuir, cumulativamente, as seguintes
caracteristicas:
a) ter um comportamento exemplar;
b) Ndo ultrapassar 1/3 do limite de faltas injustificadas por disciplina permitido
por lei;
c) ter uma participacao ativa e reconhecida na maioria das atividades
desportivas propostas pela escola;
d) manifestar um desempenho de destaque/exceléncia na sua modalidade
desportiva, devidamente
e) justificado pelos resultados obtidos em ambito nacional e/ou
internacional;
f) revelar desportivismo e espirito de entreajuda;
g) nao registar qualquer participacao disciplinar ou repreensao registada;
h) demonstrar um desempenho académico marcado pela auséncia de
classificacdes negativas;
Artigo 23.2
Divulgacao de Prémios
1- O reconhecimento de Mérito Desportivo far-se-a em ato publico, de
carater institucional, inserido na cerimdnia de entrega de diplomas.
Artigo 24.2
Mérito por representacao da escola em eventos
1- O mérito por representacao da escola em eventos pretende reconhecer
a participacao relevante de alunos em concursos regionais, nacionais ou

internacionais.
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2- Sensibilizar a Comunidade Educativa para a importancia da participacao

em atividades extracurriculares desenvolvidas por estruturas da ESJEA.

Artigo 25.2
Elegibilidade para atribuicao do prémio - Representacao

1- Para a atribuicdo do prémio “Mérito em Representacdo da ESJEA”, o
aluno a ser distinguido, deve possuir, cumulativamente as seguintes
caracteristicas:

a) alcancar classificagdo de destague em concursos regionais,
nacionais ou internacionais ou noutros eventos de reconhecido
prestigio;

b) nao ter problemas disciplinares comprovados;

c) ndo ter ultrapassado 1/3 do limite de faltas injustificadas por
disciplina permitida por lei;

d) demonstrar um desempenho académico marcado pela auséncia

de classificagOes negativas.

Artigo 26.2
Indicagao dos alunos a reconhecer

1- O nome do(s) aluno(s) devera ser proposto ao Conselho Executivo, com a
respetiva fundamentag¢ao em ata, pelo Conselho de Turma ou por docentes
responsaveis pelas atividades extracurriculares desenvolvidas pelo(s)
aluno(s).

2- Ao(s) aluno(s) que seja(m) reconhecido(s) pelo “Mérito em
Representacao da ESJEA” devera ser feito o respetivo registo no processo

individual.
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Secgdo VIl - Servigos Especializados
Artigo 27.2
Servigos proprios

1- Com o objetivo de facilitar a integracao dos alunos, existem na Escola os seguintes

Servicos Especializados:

a) Servico de Psicologia e Orientacao;

b) Nucleo de Educacdo Especial;

c) Servico de Acao Social Escolar;

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
e) Entidade Formadora da Escola;

f) Desporto escolar;

g) Equipa interdisciplinar de educacao para saude escolar

Artigo 28.2
Outros servigos

1- Para além dos referidos no numero anterior, funcionam os seguintes servicos:

a) Servicos de Administracdo Escolar;

b) Servico de Reprografia;

c) Central Telefénica;

d) Biblioteca Escolar / Centro de Recursos.
e) Papelaria

f)  Bar/Refeitdrio
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Artigo 29.2
Equipa interdisciplinar de educag¢ao para saude escolar

1 — A equipa interdisciplinar de educa¢ao para a saude é composta por:

2 docentes; 1 psicélogo, 1 terapeuta da fala, 1 assistente operacional, 1 assistente
social.

2 - A coordenacao da equipa é atribuida a um dos docentes por indicacao do Conselho
Executivo.

3 - A equipa de educacio para a salide compete:

a) Elaborar o plano de atividades da educa¢ao para a saude em conformidade
com o programa regional de saude escolar e o respetivo relatério anual em articulagao
com equipa de saude escolar do centro de saude;

c) Assegurar a aplicacdo das orientacdes e conteudos curriculares no ambito da
promoc¢ao da saude escolar;

d) Apoiar os docentes responsaveis pela implementacao do programa de
educacdo para a saude em cada turma;

e) Garantir o envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente dos pais
e encarregados de educacao;

f) Organizar as iniciativas extracurriculares ou de enriquecimento do curriculo.
4 - Ao coordenador da equipa de educacao para a saude compete ainda:

a) Coordenar a implementacao do programa da educacdo para a saude no ambito da
unidade organica;
c) Acompanhar e propor as medidas consideradas necessdrias a correta
aplicacdo da educacgdo para a saude em articulagao com o conselho executivo,
o gestor do programa regional de saude escolar e elementos nomeados pela

unidade de saude concelhia.
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Artigo 30.2
Normas de funcionamento
1- Considerando o legalmente regulamentado, as regras e os horarios de
funcionamento dos servigos previstos nos nimeros anteriores, que se encontram na
dependéncia direta do Conselho Executivo, constarao de regimento préprio que sera
afixado, em cada ano letivo, em local bem visivel, e sera disponibilizado pelos Diretores

de Turma aos Encarregados de Educagao que o solicitem.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Seccdio | — Orgdios

Artigo 31.2
Orgaos proéprios

1- Para o desempenho das atribuicdes que a Lei e este Regulamento |he confere, a

Escola tem os seguintes 6rgaos proprios de administracao e gestao:

a) Assembleia de Escola;

b) Conselho Executivo;

c) Conselho Pedagodgico;

d) Conselho Administrativo;

e) Comissao Coordenadora da Avaliacao.
2- O funcionamento dos érgdos previstos nas alineas a), b), c) e d) é regulado por um

Regimento, aprovado nos primeiros trinta dias do respetivo mandato, por maioria

absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.
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3- A Comissao Coordenadora da Avaliacao é composta por 5 docentes titulares e 4
suplentes, eleitos em assembleia geral, por maioria, de entre os docentes em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado do quadro da escola.

4- O funcionamento da Comissao Coordenadora da Avaliagdo rege-se pelo DRR n.2

8/2016/A de 28 de julho de 2016.

Artigo 32.2
Assembleia de Escola
1- A Assembleia de Escola é constituida por vinte e trés membros, sendo:

a) O Presidente do Conselho Executivo (sem direito a voto);

b) O Presidente do Conselho Pedagdgico (sem direito a voto);

c) Onze representantes do Corpo Docente;

d) Trés representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

e) O Presidente da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

f) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

g) Um Representante dos Alunos do Ensino Secunddrio (eleito de entre os
delegados do Ensino Secundario pelos seus pares, para um mandato anual,
em reunido, convocada pelo Presidente do Conselho Executivo para o
efeito);

h) O Presidente da Associacdo de Estudantes, desde que aluno do Ensino
secundario;

i) Dois representantes do Pessoal Nao Docente;

i) Um representante do Municipio de Angra do Heroismo, designado pelos

respetivos drgaos autarquicos;
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Artigo 33. ¢
Conselho Executivo

1- O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois Vice-presidentes.

2- Para apoio da atividade do Conselho Executivo nas areas que considere mais
adequadas, funciona uma assessoria técnico-pedagdgica, com 50% de redugdo na sua

componente letiva.

Artigo 34.2
Conselho Pedagdgico

1- O Conselho Pedagdgico é composto por vinte membros, a saber:

a) O Presidente do Conselho Executivo;

b) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacgao Inclusiva;

c) O Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliacdao do Pessoal Docente;

d) Oito Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

e) O Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao;

f) Um Representante dos Pais e Encarregados de Educacao (o presidente da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao ou elemento a designar pela
prépria associacao, ou representante eleito de entre os Encarregados de
Educacdao em reuniao, convocada pelo Presidente do Conselho Executivo
para o efeito, caso nao exista a respetiva Associacao ou esta se encontre
inativa);

g) O Presidente da Associacao de Estudantes, ou outro elemento da Associacao
em representacao permanente, que devera ser indicado no inicio do

mandato;
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h) Um representante dos alunos do Ensino Secundario (eleito de entre os
delegados do Ensino Secunddrio pelos seus pares, para um mandato anual,
em reuniao convocada pelo Presidente do Conselho Executivo para o efeito);

i) O Assessor Técnico-Pedagdgico do Conselho Executivo;

j) Dois Coordenadores dos Diretores de Turma (Ensino Basico e Ensino
Secundario);

k) O Coordenador da Formacao Profissional - PROFIJ;

[) Um Representante do Pessoal de Acao Educativa (eleito pelos seus pares,
para um mandato trianual, coincidente com o periodo do mandato do CE,

em eleicao a marcar pelo Presidente do Conselho Executivo para o efeito).

Artigo 352
Conselho Administrativo

1- O Conselho Administrativo é composto pelo Presidente do Conselho Executivo, que
preside, pelo Vice-Presidente do Conselho Executivo, encarregado da area

administrativa, e pela Coordenadora Técnica dos Servigos de Administracao Escolar.

2- O funcionamento deste drgao rege-se pelo respetivo regimento e de acordo com a

lei.
Secgdo Il - Processos Eleitorais

Artigo 36. 2

EleicOes dos drgaos proprios

1- As elei¢Oes dos orgaos proprios regem-se pelo estatuido no Decreto Legislativo

Regional n.2 19/2023/A, de 31 de maio.
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2- O processo eleitoral respeitante a Assembleia de Escola, ao Conselho Executivo e a
Associacdo de Estudantes é acompanhado pela Comissao Eleitoral designada pela
Assembleia de Escola, eleita, no inicio do seu mandato, de entre os seus membros.

3- A comissao referida no ponto anterior, composta por trés elementos, em
conjugacdao com os elementos da Mesa Eleitoral, é responsavel pelo apuramento dos
resultados e elaboracao das respetivas atas.

4- A Comissao Eleitoral propde antecipadamente um cronograma para 0os processos
eleitorais, a ser aprovado pela Assembleia de Escola.

5- Todas as elei¢cdes dos distintos corpos eleitorais (Alunos, Pessoal Docente e Nao
Docente) sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.

6- As eleicdes decorrerao até ao ultimo dia util do més de junho do ano em que findam

os mandatos da Assembleia de Escola e do Conselho Executivo.

7- O Presidente do Conselho Executivo, em coordenacao com o Presidente da

Assembleia de Escola, promove a constituicdo da Mesa Eleitoral, composta por trés

elementos efetivos e dois suplentes (docentes ou ndao docentes), para a eleicdo da

Assembleia de Escola, do Conselho Executivo e da Associacdo de Estudantes.

8- O Presidente do Conselho Executivo, em coordenacao com o Presidente da

Assembleia de Escola, designa o presidente e os dois vogais da Mesa Eleitoral.

9- O Presidente do Conselho Executivo, em coordena¢dao com o Presidente da
Assembleia de Escola, convoca as Assembleias Eleitorais com a antecedéncia minima

de cinco dias uteis.

10- As convocatorias devem indicar o local, a data e o horario do escrutinio, bem como
o local de afixacdo das listas.

11- As listas candidatas aos orgaos proprios dao entrada nos servigos administrativos
da escola, dirigidas a Comissao Eleitoral e sdo identificadas por sorteio elaborado pela

Comissao Eleitoral, apds validacao das listas.
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12- Apods a entrega das listas candidatas, a Comissao Eleitoral dispde de 2 dias uteis
para a verificacdo das mesmas.

13- No caso de existirem anomalias, a Comissao Eleitoral comunicard as listas
candidatas da necessidade de corre¢ao, num periodo de 2 dias Uteis.

14- No caso de persistirem anomalias, a Comissao Eleitoral decidira pela ndo aceitacao

da lista candidata.

Artigo 37. ¢
Para a Assembleia

1- O Processo eleitoral para a assembleia de Escola segue o seguinte procedimento:

a) As listas dos docentes candidatos a membros da Assembleia devem ser
apresentadas a Comissao Eleitoral até ao quinto dia util anterior a data
do escrutinio;

b) A Comissao Eleitoral deve rubricar as listas e afixa-las no atrio da Escola

e na sala de professores;

c) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos,
em igual numero ao dos respetivos representantes na Assembleia, bem
como dos candidatos a membros suplentes, em igual niUmero.

d) Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacado sao indicados
em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educag¢ao na primeira
quinzena de outubro, convocada pelo Presidente da Assembleia de
Escola, através da votacao nos candidatos constituidos em listas com

membros efetivos e igual nimero de candidatos a membros suplentes.
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e) Aconvocatdria da Assembleia mencionada anteriormente serd divulgada
aos Encarregados de Educacdao por comunicacdo escrita, distribuida
pelos Diretores de Turma aos seus alunos;

f) A eleicdo dos representantes do Pessoal Nao Docente a Assembleia de
Escola decorre da convocatéria do Presidente do Conselho Executivo
para o efeito;

g) Oscandidatos a representantes do Pessoal Nao Docente a Assembleia de
Escola constituem-se em listas que serao sujeitas a escrutinio secreto e
presencial, pelos seus pares;

h) Na auséncia de listas, previstas na alinea anterior, o processo passa a
indicagdo nominal, sendo os dois elementos mais votados os
representantes do Pessoal Ndo Docente a Assembleia de Escola;

i) O Representante dos Alunos do Ensino Secundario é eleito pelos seus
pares, em reunido de Delegados de Turma convocada pelo Conselho
Executivo para a ultima semana de outubro;

j) O processo eleitoral deste drgao sera coordenado pelo Conselho
Executivo com o apoio da Comissao Eleitoral referida no ponto 2 do
artigo 36.°.

Artigo 38. 2

Para o Conselho Executivo

1- O processo eleitoral para o Conselho Executivo segue o seguinte procedimento:

a) As listas dos candidatos e respetivos Programas de Acdo devem ser
entregues a Comissao Eleitoral até ao décimo quinto dia util anterior a data

do escrutinio;
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b) A Comissdo Eleitoral deve rubricar as listas e os respetivos Programas de
Acao e afixa-los no atrio da Escola, na sala de professores e na sala de
funcionarios;

c) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao para a Assembleia
Eleitoral sdo os representantes de cada turma;

d) Ndo sdao elegiveis, como Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdao para a Assembleia Eleitoral, os representantes que ja tenham
assento nesta por direito proprio;

e) Caso o numero de Representantes de Pais e Encarregados de Educacao de
cada turma nao seja suficiente para respeitar a razao estabelecida no
Decreto Legislativo Regional n2 13/2013/A, de 30 de agosto, os
representantes em falta deverao ser eleitos numa assembleia convocada
para o efeito pelo Presidente da Assembleia de Escola, por escolha de uma
lista apresentada a votacao ou, na auséncia desta, por eleicdo nominal entre
os participantes elegiveis;

f) A representacao dos Alunos do Ensino Secundario é em numero de um por
turma e é garantida pelos alunos Delegados de Turma, eleitos por voto
secreto no inicio de cada ano letivo;

g) O processo eleitoral deste drgao serd coordenado pela Assembleia de Escola

com o apoio da Comissao Eleitoral.
Artigo 39.2
Para a Associacao de Estudantes

1- A formacao de listas a Associacdao de Estudantes da Escola decorrerd na primeira
quinzena de outubro. Estas listas serdo entregues nos servicos administrativos,

dirigidas a Comissao Eleitoral que organizara e supervisionara o processo eleitoral;
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2- Do processo referido no ponto anterior consta a rececdao das listas com todos os
orgaos, da lista de alunos proponentes matriculados no ano letivo a que diga respeito
o ato eleitoral com 200 assinaturas e dos respetivos programas de acao, que deverao

ser do conhecimento do Conselho Executivo.

3- Da lista dos proponentes deve constar o nome completo do aluno, assinatura e

respetivo nUmero de processo;

4- A campanha eleitoral decorrera durante os trés ultimos dias da terceira semana de
outubro, bem como um debate na Escola com as listas candidatas, moderado pelo

Conselho Executivo.

5- As listas candidatas sdao responsaveis pela limpeza dos espacos utilizados para

campanha.

6- Na ultima quinzena de outubro, decorrera a elei¢cdao para a Associacao de Estudantes
e, caso nao se verifique o resultado de uma maioria absoluta, havera uma segunda
volta no prazo de dois dias Uteis.

7- Durante a campanha para eleicdo da Associacdo de Estudantes, a falta de

assiduidade dos alunos envolvidos nas listas nao sera justificada.

Seccao lll — Estruturas de Orientagao Educativa

Artigo 40.2
Estruturas proprias
1- Para o desempenho das atribuicdes que a Lei e este Regulamento |he confere, a
Escola tem as seguintes estruturas de orientacdao educativa:
a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Diretores de Turma;
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c) Conselhos de Turma;

d) Gabinete de Mediacao Escolar;

e) Biblioteca Escolar / Centro de Recursos;

f) Servico de Psicologia e Orientacao;

g) Nucleo de Educac¢ao Especial;

h) Entidade Formadora;

i) Comissdo Coordenadora da Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente;

j) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

3- A Comissao indicada na alinea i) € composta por cinco elementos.

1- A Comissdo a que se refere a alinea i), funciona conforme o previsto no artigo

9.2 do Decreto Regulamentar Regional n2 8/2016/A de 28 de julho.

Subseccao | — Departamentos Curriculares

Artigo 41.2
Composicao

1 - Na Escola funcionam os seguintes Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Portugués e Linguas Classicas: Portugués, Latim e Grego
(Grupo 300); Portugués e Francés (Grupo 210); Educacdo Especial (Grupo
700);

b) Departamento de Linguas Estrangeiras: Francés (Grupo 320), Inglés (Grupo
330) e Alemao (Grupo 340);

c) Departamento de Histdria e Filosofia: Educacao Moral e Religiosa Catdlica

(Grupo 290); Histéria (Grupo 400) e Filosofia (Grupo 410);
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d) Departamento de Ciéncias Sociais: Geografia (Grupo 420), Contabilidade e
Economia (Grupo 430);

e) Departamento de Matematica: (Grupo 500);

f) Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais: Fisica e Quimica
(Grupo 510), Biologia e Geologia (Grupo 520), Eletrotecnia (Grupo 540) e
Ciéncias Agropecuarias (Grupo 560);

g) Departamento de Educacdo Artistica e Tecnolégica: Educacao Tecnoldgica
(Grupo 530); Informatica (Grupo 550) e Artes Visuais (Grupo 600);

h) Departamento de Educacao Fisica e Desporto: Educacao Fisica (Grupo 620).

Artigo 42.2
Coordenacgao dos Departamentos Curriculares

1 - Os Coordenadores dos Departamentos sdo eleitos de entre os docentes
profissionalizados com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado que os integram, por maioria simples, para o periodo de trés anos
letivos, coincidente com o periodo do mandato do Conselho Executivo, numa reuniao
do Departamento convocada para o efeito pelo Coordenador cessante ou pelo
Conselho Executivo no impedimento deste, nos trinta dias anteriores a cessacao do

mandato.

2 - No inicio da reunido referida no nimero anterior, serd constituida uma mesa
ad hoc de entre os professores presentes, composta por trés membros, que presidira
a todas as operacgdes de voto, elaborara a ata relativa ao apuramento dos resultados
da votagao e a remetera, no prazo de vinte e quatro horas, ao Presidente do Conselho

Executivo.
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Artigo 43.2

Substituicao do Coordenador de Departamento Curricular no Conselho Pedagégico

1- Sempre que for previsivel a falta justificada do Coordenador de Departamento
Curricular, do Coordenador da EMAEI, do Coordenador da Comissao
Coordenadora da Avaliacao do Pessoal Docente ou do Representante do SPO a
uma reunidao do Conselho Pedagdgico, este pode fazer-se representar por um
colega do departamento, equipa, comissdo ou servi¢co, sem direito a voto, que
garantira a transmissao da informacao entre o Conselho Pedagdgico e o

Departamento Curricular, a Equipa, a Comissao ou o Servico e vice-versa.

Artigo 44.2
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular
1- Para além da promocao do exercicio de todas as competéncias atribuidas pela Lei

ao Departamento, ainda compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a) Presidir as reunides do Departamento;

b) Integrar o Conselho Pedagdgico;

c) Promover a participacdo e colaboracdao dos docentes do Departamento na
elaboracgao, aplicacao e monitorizacao do Plano de Escola;

d) Assegurar a ligacdo funcional entre o Conselho Executivo, o Conselho
Pedagodgico e o Departamento;

e) Manter organizado e atualizado um dossier de registo das atividades do
Departamento;

f) Assegurar a gestdao e a manutencao das instalacdes e equipamentos que lhe

estejam atribuidos;
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g) Supervisionar a organizacao de provas de avaliacdo a nivel de escola do
respetivo Departamento;
h) Avaliar o desempenho dos docentes do respetivo Departamento nas
componentes letiva e nao letiva.
2- Os Coordenadores de Departamento podem, sempre que o entenderem, delegar

algumas das suas competéncias em Adjuntos por eles indicados.

Subseccao Il — Conselhos de Diretores de Turma e Coordenadores

Artigo 45.2

Composigao

1- Na Escola funcionam os seguintes Conselhos de Diretores de Turma e

Coordenadores:

a) Do Ensino Basico;
b) Do Ensino Secunddrio;
c) Do Ensino Recorrente;
d) Da Formacao Profissional - PROFIJ e do Ensino Profissional;
e) Dos Cursos de Formacao Vocacional;

f) Dos Cursos do Programa Reativar.

Artigo 46.2

Coordenadores

a) 1- Os Coordenadores dos Conselhos de Diretores de Turma do Ensino Basico e

do Ensino Secundario sao eleitos de entre os seus pares, sendo docentes com Contrato
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de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, por um periodo de trés
anos letivos, coincidente com o periodo do mandato do Conselho Executivo.
2- Para além da promocao do exercicio de todas as competéncias atribuidas pela lei,

aos Coordenadores de Diretores de Turma ainda lhes compete:

a) presidir as reunides do Conselho;
b) integrar o Conselho Pedagégico;
c) promover a participagao e colaboracao dos Diretores de Turma na aplica¢ao do
Plano de Escola;
d) assegurar a ligacdo funcional entre o Conselho Executivo, o Conselho
Pedagogico e o Conselho de Diretores de Turma.
3 - Para efeitos do disposto na alinea f), ponto 1 do Artigo 30.2 do presente
regulamento o coordenador do desporto escolar é eleito de entre os docentes de
Educacao Fisica.
Artigo 47.2
Condigoes de exercicio de fung¢des de coordenagao
1 — Para os cargos de coordenacao em que nao esteja fixada a gratificacdao, o nimero
de horas de servico semanal, da respetiva componente nao letiva, é atribuido em

funcao da seguinte tabela:

Cargo Redugdo CNL
Redugdo de horario em fungdo do tempo de servigo (x45°) 2 4

Professor Tutor
Coordenador clube escolar
Membro clube escolar
Coordenador Reativar
Coordenador Recorrente
Coordenador Erasmus
Membro equipa Erasmus
Coordenador Secretariado de Exames
Sub coordenador Secretariado de Exames
Presidente C. Acompanhamento Avalia¢do
Membro CCA

NININININININININININIO
NININININININININININ
NININIA|IRIB|RIBINIEN
NN RN (N|
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Professor Tutor 2 2 4 4
Coordenador de equipa da educagdo para a saude escolar
Docente de equipa da educacdo para a saude escolar 4 4 4 4

o
N
o
I

Subsec¢ao Il - Conselhos de Turma

Artigo 48.2

Funcionamento

1- Os Conselhos de Turma rednem-se sempre que convocados pelo Presidente do
Conselho Executivo ou pelo respetivo Diretor de Turma, devendo a primeira reuniao
de cada ano letivo efetuar-se até dez de novembro, a fim de planear as atividades

educativas.

2- As deliberacdes sao tomadas por maioria simples e por escrutinio nominal e a

respetiva fundamentacao lavrada em ata.

3- Aindicacao do Representante dos Pais e Encarregados de Educa¢ao de cada turma
far-se-a por eleicao, em reunidao convocada pelo Presidente do Conselho Executivo ou

pelo Diretor de Turma até final do més de outubro de cada ano letivo.

4- Sempre que o Representante dos Pais e Encarregados de Educacao de cada turma
cesse as suas fungdes, o respetivo Diretor de Turma convocara uma reunido para

eleicao do novo Representante.

5- O Representante dos Pais e Encarregados de Educacao deve ser informado pelo
Diretor de Turma que, para além da sua participacao no Conselho de Turma, fara parte

do caderno eleitoral a constituir para a eleicao de Conselho Executivo.
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Artigo 49.2

Diretor de Turma

1- O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a

totalidade dos alunos da turma.

2- E designado, pelo Conselho Executivo, de entre os professores profissionalizados da
mesma.

Artigo 50.2

Professor Tutor

1- Sempre que existam grupos ou turmas especificas de alunos, integradas em
programas de recuperacao da escolaridade, poderao ser designados, pelo Conselho
Executivo, professores tutores para acompanhar o respetivo processo educativo, em

colaboracdao com o Diretor de Turma.

Subsecc¢ao IV — Da assessoria técnico-pedagdgica

Artigo 51.2
Assessor

1- O Conselho Executivo, nos termos da lei, é apoiado na sua atividade por uma

assessoria técnico-pedagogica, com 50% de reducao da sua componente letiva.

2- O Assessor é designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes em
exercicio de funcdes na unidade organica, para a Coordenacdo da Area de
Alunos.

3- O Assessor, referido no ponto anterior, integrarda o Conselho Pedagdgico, na

qualidade de Coordenador da area de alunos.
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Subseccao V — Da Equipa Multidisciplinar

de Apoio a Educagao Inclusiva
Artigo 52.2
Composicao

1- A EMAEI é constituida por uma comissdao permanente e por uma comissao
alargada.
2- Integram a comissao permanente da EMAEI os seguintes elementos:
a) O Presidente do Conselho Executivo;
b) Um docente especializado em educacao especial;
c) Um docente representante do 3.2 CEB e um docente representante do
Ensino Secundario (propostos pelo CE com o parecer do CP);
d) Um psicélogo;
e) Um técnico superior.
3- Integram a comissao alargada, para além dos elementos referidos no nimero
anterior, os seguintes elementos:
a) Os psicologos que prestam servico na escola;
b) Os docentes especializados em educacao especial;
c) O Coordenador da FP-PROFIJ;
d) O técnico de Apoio Social.
4- Os docentes representantes de cada ciclo de ensino que compdem a comissao
permanente sao eleitos pelo Conselho Pedagdgico;
5- Os restantes elementos que compdem a comissao permanente, bem como o

coordenador da EMAEI, sao eleitos de entre os elementos da comissao alargada da

EMAEI.
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Artigo 53.2

Competéncias

1- Compete a comissdao permanente da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e propor a avaliacdao da aplicacdao de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagodgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa
educativo individual;
f) Acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico, os recursos especificos
de apoio a aprendizagem e a inclusao;
g) Prescrever os produtos de apoio necessdrios, nos termos do disposto no
artigo 6.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2015/A, de 12 agosto, que
cria o Sistema de Atribuicao de Produtos de Apoio da Regidao Auténoma dos
Acores.

2- Compete a comissao alargada da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Aprovar os relatérios técnico-pedagdgicos e, se aplicavel, os programas

educativos individuais.
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Artigo 54.2

Funcionamento

1- Os elementos que compdem a comissao permanente, bem como o coordenador
da EMAEI, sao eleitos de entre os elementos da comissdo alargada da EMAEI.
2- 0O periodo do mandato do coordenador da EMAEI é coincidente com o periodo
do mandato do Conselho Executivo.
3- A Comissao Permanente da EMAEI reine semanalmente;
4- No ambito do exercicio das suas fungdes, a EMAEI estabelece os procedimentos
internos a escola para a operacionalizacdo da educacao inclusiva, dos quais se
destacam os seguintes:
a) Quando for considerado necessario implementar medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao (MSAI), o docente deve elaborar um plano individual
com a identificacdo das medidas no portal SGE;
b) Caso a implementacao de MSAI universais ou seletivas ndo seja considerada
suficiente, deve o docente, diretor de turma ou encarregado de educacao
sinalizar a situacdo através do preenchimento de uma Ficha de Identificacdao de
Necessidade de MSAI (FIN), a entregar no Conselho Executivo, com vista a

determinacao de estratégias subsequentes.
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CAPITULO IV - Formagio Profissional — Programa Formativo de Inser¢do de Jovens
(PROFLJ)
Consignado em documento proéprio

CAPITULO V - Formagao Vocacional

Consignado em documento proéprio
CAPITULO VI - Normas de Funcionamento do Servigo de Psicologia e Orientagdo
Consignado em documento proéprio

CAPITULO VII - Regulamento de Combate a Corrup¢do e Infragdes Conexas

Consignado em documento proprio

CAPITULO VIII - Regulamento de utilizagdo do Parque de Estacionamento de Escola

Consignado em documento préprio

CAPITULO IX - Regulamento de Cedéncia de Instala¢bes

Consignado em documento proéprio

CAPITULO X — Regimento de funcionamento da Biblioteca Escolar Almeida Garret

Consignado em documento proprio

CAPITULO XI - Simbolos préprios

1- A escola utiliza os simbolos préprios identificativos de diversas dreas do seu

funcionamento, presentes no anexo para este efeito.
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CAPITULO XII- Revisdo e entrada em vigor e producdo de efeitos

Artigo 55.2
Revisdao do regulamento

1 — Nainexisténcia de alterag¢des legislativas que imponham a sua revisao antecipada,
o presente regulamento ¢é revisto trés anos apds a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagao da Assembleia de Escola,

aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.

2 — Este regulamento estara disponivel na pagina da Internet da escola, com a

mencao expressa da data da sua ultima atualizagao.

Artigo 56.2
Entrada em vigor e producao de efeitos

1- O Regulamento Interno, apreciado em Conselho Pedagogico, entra em vigor dez dias

Uteis apds aprovacao na Assembleia de Escola.

Aprovado em reunido da Assembleia de Escola de 11/07/2024
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ANEXO
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