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DESIGNAÇÃO DO PROJETO: Formação Profissional – Programa Formativo 
de Inserção de Jovens 
 
 CÓDIGO DO PROJETO: 10 - 5266 – FSE 000004 

OBJETIVO PRINCIPAL: O projeto constitui um instrumento de 

diversificação da oferta das escolas e de combate ao insucesso e 

abandono escolares. Constitui um programa pioneiro no âmbito da 

inovação e flexibilização curricular, procurando através da criação de 

itinerários formativos diferenciados, dar respostas específicas a 

diferentes grupos de alunos. Estes cursos visam dinamizar a oferta 

educativa e formativa destinada especificamente a jovens com 

idades compreendidas entre os 14 e os 22 anos, proporcionando-

lhes uma formação profissional qualificante de nível II a IV e a 

titularidade dos 2º ou 3º ciclos do ensino básico e do ensino 

secundário. Este projeto contribui para uma inserção no mercado de 

trabalho e o aumento dos níveis de escolaridade e para a 

dinamização de todo o tecido empresarial regional. 

 Os cursos foram escolhidos de acordo com as necessidades locais 

sentidas e possibilidades de ingresso na vida ativa, os interesses dos 

alunos, a capacidade técnica e os recursos humanos e materiais 

disponíveis. 

 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA: Escola Secundária Jerónimo Emiliano de 
Andrade, Angra do Heroísmo 

 



 
 

 
 
CUSTO TOTAL ELEGÍVEL: 

 

APOIO FINANCEIRO DA UNIÃO EUROPEIA: 
 
 
 

DESCRIÇÃO: 
Desenvolvimento dos seguintes cursos: 
 
Operador de Distribuição:  
Efetuar as operações de receção, arrumação, exposição e reposição, 
inventariação de mercadorias e atendimento e venda ao cliente, de 
acordo com as regras de segurança no trabalho e a segurança 
alimentar. 
 
Cozinheiro:  

Organizar, preparar, cozinhar e empratar alimentos, respeitando as 
normas de higiene e segurança, em unidades de produção, 
estabelecimentos de restauração e bebidas, integrados ou não em 
unidades hoteleiras, com vista a garantir um serviço de qualidade e 
satisfação do cliente. 
 
Empregado/a de Restaurante/Bar: 
Organizar, preparar e executar o serviço de restaurante/bar, 
respeitando as normas de higiene e 
segurança, em estabelecimentos de restauração e bebidas, integrados 
ou não em unidades hoteleiras, 
em cooperação com os demais elementos da equipa, com vista a 
garantir um serviço de qualidade e 
satisfação do cliente. 
 
Operador Agrícola: 
Executar tarefas relativas à produção de produtos agrícolas de origem 
vegetal, aplicando técnicas, métodos e modos de 
produção compatíveis com a preservação dos recursos e a proteção 
ambiental, tendo em conta as necessidades das culturas 



e as condições edafoclimáticas e respeitando as normas de qualidade 
dos produtos, de segurança alimentar e de segurança, 
higiene e saúde no trabalho agrícola. 
 
Informática:  
Efetuar a instalação, a configuração e a manutenção de ferramentas, 
equipamentos e sistemas informáticos, suportados em 
diferentes plataformas e sistemas operativos, e proceder à gestão e 
administração de base de dados e ao desenvolvimento de software, 
assegurando a otimização do seu funcionamento e respeitando as 
normas de segurança, higiene e saúde no trabalho e de proteção do 
ambiente. 
 
Contabilidade:  

Organizar e efetuar o registo e tratamento de dados contabilísticos de 
uma empresa ou serviço público 
 

T. Produção Agropecuária:  
Programar, organizar, orientar e executar as atividades de uma 
exploração agrícola e/ou pecuária, aplicando técnicas, 
métodos e modos de produção compatíveis com a preservação 
ambiental e respeitando as normas de proteção e bem-estar animal e 
de qualidade dos produtos, de segurança alimentar, de saúde pública 
e de segurança e saúde no trabalho. 
 

T. de Apoio Familiar e de Apoio à Comunidade: 
Prestar cuidados de apoio direto a indivíduos no domicílio ou em 
contexto institucional, nomeadamente idosos, pessoas com 
deficiência e pessoas com outro tipo de dependência funcional 
temporário ou permanente, de acordo com as indicações da equipa 
técnica e os princípios deontológicos de atuação. 
 

T. Apoio À Gestão: Assegurar a aplicação dos procedimentos técnico – 
administrativos necessários à elaboração, aplicação 
e atualização, dos instrumentos gerais de gestão, na empresa ou 
serviço público 
 
 
 



 

 

RESULTADOS: 
 
Do total dos alunos inscritos durante o período de financiamento 
2018/2021, verificou-se o seguinte aproveitamento: 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Ano 
Formativo  

Nível Nº Formandos 
Matriculados 

A.M E.F Reprov Transf. Transitaram Concluíram 

  
2018/2019  

  

 IV 119  3 3 23 0 90 90 

 

Ano 
Formativo 

 

       

Nível  

Nº  

Formandos 
Matriculados 

 

A.M E.F Reprovados Trf. Transitaram Concluíram 

2019/2020 II 9 0 0 1 0 8 8 

 
Ano 

Formativo Nível 

Nº 
Formandos 

Matriculados      
 

A.M E.F Reprovados Trf. Transitaram Concluíram 

 

2019/2020 IV 260 11 1 15 6 227 227 

Ano 
Formativo 

Nível 
Nº Formandos 
Matriculados 

A.M E.F Reprov Transf. Transitaram Concluíram 

2018/2019  II  36 3 0 6 4 23 
 

23 
 

 
Ano 

Formativo Nível 

Nº 
Formandos 

Matriculados      

 

A.M E.F Reprovados Trf. Transitaram Concluíram 

 
2020/2021 IV 77 0 1 2 1 73 73 
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