Critérios e descritores transversais de escola - Aprovados em reunido do CP de 19 de outubro de 2021

JE=

Niveis de desempenho

Critério Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Mau
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
20 a 18 valores 17 a 14 valores 13 a 10 valores 9 a 7 valores 6 a O valores
- Mostra, quase sempre, | - Mostra, por vezes, |- Raramente mostra | - Nao mostra iniciativa

A - Autonomia 8%

A.1.- Mostra iniciativa e
capacidade para intervir,

iniciativa e capacidade

iniciativa e capacidade

capacidade para intervir,

nem capacidade para

.. o para intervir, definir e | para intervir, definir e | definir e priorizar tarefas, | intervir, definir e

definir e priorizar tarefas L . . L
. priorizar tarefas sem | priorizar tarefas sem | mesmo com apoio. priorizar tarefas.

sem necessidade de . . . .

. . | necessidade de apoio ou | necessidade de apoio ou
apoio ou com apoio ) . . .

. com apoio muito pontual. | com apoio muito
muito pontual.

pontual.

A.2.- Executa e conclui as | - Executa e conclui, quase | - Executa e conclui, por | - Raramente executa e | - N&do executa nem
tarefas propostas, | sempre, as tarefas | vezes, as tarefas | conclui as tarefas | conclui as tarefas
mobilizando os | propostas, mobilizando | propostas, mobilizando | propostas, mobilizando | propostas.
conhecimentos e | os conhecimentos e | os conhecimentos e |os conhecimentos e

competéncias
necessarias, sem
necessidade de apoio ou

competéncias
necessarias, sem
necessidade de apoio ou

competéncias
necessarias, sem
necessidade de apoio ou

competéncias
necessarias, mesmo com
apoio.

com apoio muito | com apoio muito pontual. | com apoio muito

pontual. pontual.

A.3. - Autorregula as - Autorregula, quase | - Autorregula, por vezes, | - Raramente autorregula | - Ndo autorregula as
interagOes e sempre, as interagdes e | as interagdes e | as interacdes e | interagdes e
comportamentos em comportamentos em | comportamentos em | comportamentos em | comportamentos.
funcdo do contexto e do | funcdo do contexto e do | fungcdo do contexto e do | funcdo do contexto e do

feedback recebido sem feedback recebido sem | feedback recebido sem | feedback recebido,

necessidade de apoio ou
com apoio muito
pontual.

necessidade de apoio ou
com apoio muito pontual.

necessidade de apoio ou
com apoio muito
pontual.

mesmo com apoio.




JE=

Critério

Niveis de desempenho

Muito Bom
Nivel 5
20 a 18 valores

Bom
Nivel 4
17 a 14 valores

Suficiente
Nivel 3
13 a 10 valores

Insuficiente
Nivel 2
9 a 7 valores

Mau
Nivel 1
6 a 0 valores

R - Responsabilidade
7%

R.1. - Respeita-se a si e

- Respeita-se a si e aos

- Respeita-se, por vezes,

- Raramente se respeita a

- N3o se respeita a si

aos outros, consciente | outros, quase sempre, |a si e aos outros, | si e aos outros, raras | nem aos outros, ndo
das regras e da obrigacdo | consciente das regras e | consciente das regras e | vezes consciente das | revelando consciéncia
de responder pelas suas | da obrigacao de | da obrigacao de | regras e da obrigacdo de | das regras e da
acoes. responder pelas suas | responder pelas suas | responder pelas suas | obrigacdo de responder
acoes. acoes. acoes. pelas suas ac¢des.

R.2. - Interage com - Interage, quase - Interage, por vezes, | - Raramente interage | - Na&do interage com
tolerancia e empatia, sempre, com toleranciae | com tolerancia e | com tolerancia e | tolerancia e empatia.
empenhando-se na empatia, empenhando- empatia, empenhando- | empatia, empenhando-se

obtencdo de consensos | se na obtencdo de se na obtencdo de | esporadicamente na

e na resolucdo de consensos e na resolucdo | consensos e na resolugao | obtencdo de consensos e

eventuais conflitos em de eventuais conflitos de eventuais conflitosem | na resolucao de

funcdo do bem comum.

em funcdo do bem
comum.

funcdo do bem comum.

eventuais conflitos em
funcdo do bem comum.

R.3. - Cumpre os prazos
estipulados e/ou
apresenta 0s materiais
necessarios.

- Cumpre, quase sempre,
os prazos estipulados
e/ou apresenta 0s
materiais necessarios.

- Cumpre, por vezes, 0s
prazos estipulados e/ou
apresenta os materiais
necessarios.

- Raramente cumpre os
prazos estipulados e/ou
apresenta o0s materiais
necessarios.

- N3o cumpre os prazos
estipulados nem
apresenta os materiais
necessarios.




JE=

Niveis de desempenho

Critério Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Mau
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
20 a 18 valores 17 a 14 valores 13 a 10 valores 9 a 7 valores 6 a O valores
C.1. - |Identifica os |- Identifica, quase | - Identifica, por vezes, os | - Raramente identifica os | - N3o identifica os
saberes necessarios a | sempre, o0s saberes | saberes necessdrios a | saberes necessarios a | saberes necessarios a
realizacdo das tarefas | necessarios a realizacdo | realizagdo das tarefas | realizacdo das tarefas | realizacdo das tarefas
propostas. das tarefas propostas. propostas. propostas. propostas.

C — Conhecimento *

C2- Aplica com rigor os
conhecimentos em
diferentes contextos.

- Aplica, quase sempre,
com rigor 0s
conhecimentos em
diferentes contextos.

- Aplica, por vezes, com
rigor os conhecimentos
em diferentes contextos.

- Raramente aplica com
rigor os conhecimentos
em diferentes contextos.

- Nao aplica os
conhecimentos.

C.3. - Mobiliza
conhecimentos com
rigor e clareza em fungao
das tarefas.

- Mobiliza, quase sempre,
conhecimentos com rigor
e clareza em funcdo das
tarefas.

- Mobiliza, por vezes,
conhecimentos com rigor
e clareza em funcao das
tarefas.

- Raramente mobiliza
conhecimentos com rigor
e clareza em funcao das
tarefas.

- Ndo mobiliza
conhecimentos.

C.4. - Relaciona os
diferentes saberes de
forma a  encontrar
solucdes eficazes e

criativas para os desafios
com que se depara.

- Relaciona,
Frequentemente, os
diferentes saberes de
forma a encontrar
solugcdes  eficazes e
criativas para os desafios
com que se depara.

- Relaciona, por vezes, os

diferentes saberes de
forma a encontrar
solugcdes  eficazes e

criativas para os desafios
com que se depara.

- Raramente relaciona os

diferentes saberes de
forma a encontrar
solucdes  eficazes e

criativas para os desafios
com que se depara.

- Na&o relaciona os
diferentes saberes de
forma a encontrar
solugdes para 0s
desafios com que se
depara.

C.5. - Fundamenta as
suas ideias/escolhas de
forma critica e criativa
para responder a
desafios e problemas.

- Fundamenta,
frequentemente, as suas
ideias/escolhas de forma
critica e criativa para
responder a desafios e
problemas.

- Fundamenta, por vezes,
as suas ideias/escolhas
de forma critica e criativa
para responder a
desafios e problemas.

- Raramente fundamenta
as suas ideias/escolhas de
forma critica e criativa
para responder a desafios
e problemas

- Ndo fundamenta as
suas ideias/escolhas
para responder a
desafios e problemas.




JE=

Niveis de desempenho

Critério Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Mau
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
20 a 18 valores 17 a 14 valores 13 a 10 valores 9 a 7 valores 6 a O valores
- Expressa, quase sempre, | - Expressa, por vezes, | - Raramente expressa, | - Nao expressa
CM.1. - Expressa com | com precisdo, conceitos, | com alguma precisdo, | com precisdo, conceitos, | conceitos, raciocinios e
precisao conceitos, | raciocinios e ideias, | conceitos, raciocinios e | raciocinios e ideias, | ideias.
raciocinios e ideias | recorrendo a lingua e | ideias, recorrendo com | recorrendo com
recorrendo a lingua e | linguagens inerentes a | algumas imprecisbes a | imprecisdes a lingua e

CM - Comunicagao *

linguagens inerentes a
cada disciplina.

cada disciplina.

lingua e linguagens
inerentes a cada
disciplina.

linguagens inerentes a
cada disciplina.

CM.2. — Adequa, com - Adequa, quase sempre, | - Adequa, por vezes, com | - Raramente adequa,com | - Ndo adequa a

L o com eficacia, a | alguma eficacia, a | eficacia, a comunicacdo a | comunicacdo a
eficacia, a comunicacdo a L . . . .
diferentes contextos e comunicac¢ao a diferentes | comunicacao a | diferentes contextos e | diferentes contextos e
tblicos contextos e publicos. diferentes contextos e | publicos. publicos.
P ’ publicos.

. . |- Numa discussdo | - Numa discussdo | - Numa discussdo | - Nao argumenta nem

CM.3. - Numa discussao . . .

. orientada, argumenta, | orientada, argumenta, | orientada, raramente | fundamenta as suas
orientada, argumenta, . L

uase sempre de forma | por vezes, com algumas | argumenta ou progride | ideias.

de forma «clara e

rigorosa, progredindo na
fundamentacgao das suas
ideias.

clara e rigorosa,
progredindo na
fundamentacgdo das suas
ideias.

imprecisdes, nem
sempre progredindo na
fundamentacdo das suas
ideias.

na fundamentagdo das
suas ideias.

Cada grupo disciplinar pode introduzir descritores adicionais de acordo com a especificidade de cada disciplina

* O peso de 85% destes dois critérios pode ser dividido de acordo com a intenc¢ao de cada grupo disciplinar, desde que nenhum dos critérios tenha um valor

inferior a 10%




