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REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA SECUNDARIA JERONIMO EMILIANO DE
ANDRADE DE ANGRA DO HEROISMO

CAPITULO V = Curso de Formacédo Vocacional

Artigo 1.°
Ambito e Enquadramento
O presente regulamento estabelece as orienta¢cdes necessarias a organizacdo e funcionamento dos
cursos de formacao vocacional, adequando ao contexto da escola as normas legais presentes
no Despacho Normativo n.° 12/2014, de 5 de maio de 2014 (Regulamento dos Cursos de Formacéo
Vocacional), e no Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto de 2013 (Estatuto
do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario).

Artigo 2.°
Equipa Pedagogica
1. Da equipa pedagogica fazem parte:
a) O coordenador de curso;
b) O diretor de turma,;
c) Os professores/formadores das diferentes componentes de formagso;
d) Um elemento do Servigo de Psicologia e Orientacdo escolar.
2. Compete a equipa pedagdgica o planeamento, organizacao e realiza¢do do curso, nomeadamente
a articulacao interdisciplinar, o apoio a acdo pedagodgica e formativa dos docentes e o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, criando as condi¢des que promovam O

seu sucesso educativo.

Artigo 3.°
Coordenador de curso
1. Compete ao coordenador do curso:

a) Criar as condi¢cfes necessérias a implementacéo, realizagéo, avaliacdo e aperfeicoamento dos
Cursos;

b) Articular a sua intervencdo com os diretores de turma e restante equipa pedagdgica, no sentido
de dar coeréncia ao funcionamento desta oferta educativa, permitindo atingir os objetivos
estabelecidos para a formacéo e o sucesso educativo dosalunos;

c) Promover os contactos com as entidades/empresas com vista ao estabelecimento de
protocolos para a realizacdo, nas melhores condi¢c8es, da praticasimulada,;

d) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades formadoras, participando na elaboracéo
do plano individual da pratica simulada, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas

entidades/empresas e coordenando o acompanhamento da pratica simulada, em estreita
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articulacdo com os professores de cada atividade vocacional;

e) Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo dos cursos através da elaboracdo do dossié do
curso, onde constem os documentos que sustentam o seu funcionamento, nomeadamente
a legislacdo e demais orientacdes referente aos cursos, o regulamento dos cursos de formagéo
vocacional, as planificacdes de cada um dos professores e outra documentagcédo considerada
pertinente;

f) Elaborar o relatério anual de acompanhamento e avaliacao.

Artigo 4.°

Diretor de turma

. Compete ao diretor de turma, em articulagdo com as estruturas escolares de coordenacdo e

supervisdo pedagdégica e, sempre que necessario, com o 6érgao competente de direcdo e gestao

da escola, a programacédo, coordenacdo e execucdo das seguintes atividades:

a) Esclarecer os alunos e encarregados de educacao sobre as carateristicas do curso vocacional,
nomeadamente sobre objetivos, plano curricular, regulamento interno de funcionamento,
concluséo e transi¢éo para o ensino secundario;

b) Presidir as reunides da equipa pedagogica, designadamente as reunides de avaliagéo;

c) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao informacao
global sobre o percurso formativo do aluno;

d) Elaborar, em articulacdo com os demais professores, registos sintéticos das principais
dificuldades e potencialidades evidenciadas por cada aluno, com indicacdes relativas a
atividades de recuperacdo e/ou enriquecimento;

e) Identificar o perfil de evolugédo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo e na
progressao registada em cada disciplina/atividade;

f) Fazer o controlo da assiduidade e informar os encarregados de educacéo, de acordo com a
legislagédo e o regulamento interno, atendendo as especificidades da assiduidade no ambito
dos cursos de formacéo vocacional,

g) Articular a sua atuagdo com o coordenador dos cursos de formagéo vocacional.

Artigo 5.°
Servico de Psicologia e Orientagédo (SPO)
. O SPO deve acompanhar todo o processo de implementacdo e desenvolvimento do curso,
designadamente:
a) A realizacdo do processo de despiste e orientagdo vocacional dos alunos;
b) A orientacdo escolar e profissional dos alunos, em colaboracdo com a equipa pedagdgica e

com os encarregados de educacéo.
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Artigo 6.°
Plano de estudos
1. Os cursos de formac&o vocacional do ensino basico tém uma estrutura curricular organizada por
mddulos, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes componentes de formacao:

a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e Educacao Fisica;

b) Complementar, da qual fazem parte as disciplinas de Historia/Geografia e Ciéncias
Naturais/Fisico-Quimica;

c) Desenvolvimento Pessoal e Social / Mediacdo Escolar, da qual fazem parte as areas de
construcao e consolidacdo das competéncias pessoais e sociais (Competéncias Pessoais e
Sociais / Cidadania e Empregabilidade) e de mediac¢éo e tutoria escolar (Orientacdo Escolar e
Vocacional);

d) Vocacional, integrada pelos conhecimentos e competéncias correspondentes a trés atividades
vocacionais selecionadas pela escola e por uma pratica simulada associada a cada uma das
atividades, preferencialmente em empresas, que permita a aplicacdo dos conhecimentos e
competéncias adquiridos e facilite o contacto com o mundo do trabalho.

2. A matriz curricular e a estrutura modular de referéncia dos cursos de formagédo vocacional do 3.°
ciclo a que se refere o numero anterior deste artigo constam no anexo | ao presente

regulamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Funcionamento do Curso
1. Na auséncia de qualgquer docente, este deve, antecipadamente e sempre que possivel, realizar
permuta com outro colega. A obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria total por cada
modulo e por cada disciplina/atividade tem que ser cumprida, podendo ocorrer alteracdes no

horario das turmas ao longo do ano letivo, sempre que tal seja necessario.

Artigo 8.°
Assiduidade dos alunos

1. Os alunos tém de assistir a, pelo menos, 90% dos tempos letivos de cada mddulo das
componentes geral, complementar, de desenvolvimento pessoal e social e vocacional e participar
integralmente na pratica simulada estabelecida.

2. Caso se verifique o incumprimento dos termos acima referidos, o professor de cada
disciplina/atividade ou o formador acompanhante da préatica simulada, em parceria com a entidade
formadora, devera estabelecer um plano de recuperacdo do aluno, com carater formativo, dando
dele conhecimento ao diretor de turma.

3. A realizacdo do plano de recuperacdo da assiduidade, nos termos em que foi acordado com o
professor, conduz a relevagdo das faltas dadas.

4. Nos casos em que o professor da disciplina considere desadequada a aplicacdo de um plano de
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recuperacao, deve justificar a decisdo através do preenchimento do documento que consta do
Anexo V, sendo o efeito das faltas relevado.

. Caso o aluno néo realize algum dos planos de recuperacéo da assiduidade acordados, mas tenha
aproveitamento na avaliagao prevista para o médulo, o aluno fica em situacao de retencédo no
mddulo, ficando a decisdo de aprovacao ou ndo aprovacgao a cargo do Conselho de Turma.

. Caso o0 aluno ndo cumpra qualquer dos planos de recuperacdo acordados, encontra-se retido no
modulo em questdo, ficando-lhe vedado o acesso ao plano de avaliacdo suplementar que consta
da alinea b) do ponto 5 do Artigo 9.°.

. De acordo com o estipulado no ponto 1 do Artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.°
13/2013/A, de 23 de agosto (Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario), nesta
oferta formativa, que exige niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas

e/ou injustificadas dai decorrentes.

Artigo 9.°
Critérios de Avaliacdo
. A avaliagéo diagnostica a aplicar no inicio de cada ciclo de estudos, com vista a caracterizagédo
da turma do curso vocacional, com o objetivo de aferir os conhecimentos adquiridos pelos alunos
gue a integram, as suas necessidades e interesses, visa permitir a tomada de decisbes da futura
acao e intervengdo educativas.
. Quanto a avaliacdo sumativa, o nimero de instrumentos de avaliacdo deveré ser ajustado a carga
horéria definida para cada médulo, devendo ser realizados no minimo dois instrumentos, como 0s
gue constam do ponto 1 do Artigo 6.° dos Critérios Uniformes de Avaliagéo da Escola.
. O Portef6lio deveréa constituir um dos instrumentos de avaliagdo em cada médulo, exceto quando
a sua realizacao for manifestamente desadequada. Os critérios de avaliagdo do Portefélio seréo a
organizagdo e qualidade dos diferentes documentos, as aprendizagens realizadas e a sua

apresentacao.

4. A avaliagdo € modular, devendo utilizar a escala de 0 a 20 valores.

5. Para a consecucdo da avaliacdo modular sédo ainda definidos os seguintes procedimentos:

a) As classificac6es dos modulos concluidos sédo registadas nos suportes proprios existentes
para o efeito (Anexo VI), devendo ser entregues ao Diretor de Turma, assim como o registo de
assiduidade modular (Anexo VII);

b) Se o(s) aluno(s) nédo concluir(em) com aproveitamento um maodulo através da avaliacao
prevista, o professor e o(s) aluno(s) combinam um novo momento de avaliagdo para concluir
0 mddulo em causa, definindo para tal um plano de avaliagdo suplementar;

¢) Os alunos que, depois de cumprido o estipulado na alinea b) deste nimero, ndo obtiverem
aprovacdo em determinado(s) modulo(s) tém a possibilidade de requerer a avaliagdo do(s)

mesmo(s) através de uma prova de avaliagdo extraordinaria a realizar no final do curso;
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d) S6 podem realizar a prova de avaliagdo extraordinaria os alunos que apenas necessitem de
até 10% de modulos das componentes geral, complementar e de desenvolvimento pessoal e
social / mediagéo escolar e de até 20% de mddulos da componente vocacional concluidos com
aproveitamento para cumprimento do ponto 1 do Artigo 14.°;

e) A prova de avaliacdo extraordinaria de médulos das componentes geral, complementar e de
desenvolvimento pessoal e social / mediacdo escolar sé sera realizada sobre maoddulos
lecionados no 2.° ano de formacao;

f) A prova de avaliagdo extraordinaria ndo se aplica a pratica simulada da componente vocacional;

g) Sem detrimento do estipulado nas restantes alineas do ponto 5, casos particulares serdo
analisados, a pedido do aluno, pelo Coordenador do Curso e Diretor de Turma.

6. Quando o curso tiver a duragdo de dois anos, os alunos poderdo ser sujeitos a retencdo
no final do primeiro ano de formagé&o caso se verifique uma ou mais das seguintes situagoes:

a) ndo tenham obtido aproveitamento em mais de 30% dos mdodulos das componentes geral,
complementar e de desenvolvimento pessoal e social / mediagéo escolar previstos para o0s dois
anos de formacéo;

b) ndo tenham obtido aproveitamento em mais de 10% dos mdédulos da componente vocacional
lecionados no primeiro ano de formagao;

¢) ndo tenham obtido aproveitamento na avaliagdo da prética simulada.

7. Em caso de néo transicéo, no final do primeiro ano de formacéo, ou de ndo aprovacao, no final
do segundo ano de formag&o, os alunos ficam dispensados no ano letivo subsequente da
frequéncia dos médulos em que ja tenham obtido aproveitamento.

8. O disposto no numero anterior ndo se aplica a pratica simulada, tendo os alunos retidos ou nao
aprovados de realizar novamente a pratica simulada correspondente ao ano em que se verificou
a retencdo ou ndo aprovacéo.

9. Na pratica simulada, os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade vocacional, o qual
deve dar origem a um relatério final a apresentar aos docentes da componente vocacional e ao
coordenador do curso:

a) Os relatorios serdo avaliados em 80% com base no seu contetdo e 20% na organizagdo da
informacgé&o e apresentacéo grafica.

10. A avaliacdo de cada mdédulo devera cumprir os critérios de avaliagdo definidos no inicio do
ano letivo pelo Conselho Pedagdgico, ouvido o coordenador do curso, tendo os seguintes
fatores de ponderagdo: dominio cognitivo — 60%; dominio das atitudes e valores —40%.

11. Na disciplina de Educacao Fisica, dadas as suas carateristicas, os fatores de ponderacdo a
observar serdo os seguintes: dominio motor — 60%; e dominio das atitudes e valores — 40%.

12.0s parametros de avaliacdo em cada dominio e a respetiva ponderacdo sao 0s que constam
do anexo Il a este regulamento, do qual faz parte integrante.

13.No final de cada periodo letivo, o conselho de turma relne com o objetivo de avaliar a situacao

global da turma e de cada aluno, preparar a informacao a dar aos encarregados de educacédo
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sobre o progresso dos seus educandos e identificar as estratégias pedagdgicas que se afigurem
necessarias a melhoria dos resultados escolares, designadamente através da elaboracdo do
documento de prevencao do insucesso escolar (anexo V), sendo afixada uma pauta contendo a

classificagéo obtida em todos os modulos concluidos até aguele momento.

Artigo 10.°
Préatica simulada

. A prética simulada tera lugar no final da lecionac@o das atividades vocacionais e destina-se a
demonstrar os conhecimentos, competéncias e atitudes adquiridos.

. As condicfes e os termos de funcionamento da préatica simulada sdo estabelecidos em protocolo
autobnomo a celebrar entre a entidade/empresa em que esta ir4 decorrer e a Escola.

. A realizacao da Pratica Simulada podera ocorrer nas instalacdes escolares (contexto de sala de
aula ou outro), caso o perfil do aluno o justifique.

. Os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade vocacional apresentar nos termos
seguintes:

a) O aluno deve entregar ao professor orientador, até cinco dias Uteis apds o termo da prética
simulada, um relatorio que devera ser elaborado tendo em conta as indicagdes constantes do
anexo lll do presente regulamento;

b) O relatério ndo serd aceite caso o0 aluno ndo o entregue no prazo estabelecido ou néo
respeite as indicagfes constantes do anexo lll.

. A avaliagédo do contexto de trabalho (pratica simulada) assume caréater continuo e sistematico e
permite, numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre a aplicacdo dos conhecimentos,
competéncias e atitudes, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da pratica
simulada.

. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final na
escala de 0 a 20 valores.

. A classificacdo da pratica simulada em cada uma das areas vocacionais obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacfes obtidas na prética e norelatorio,
de acordo com a seguinte ponderacédo: Atividades Praticas — 80%; Relatério — 20%.

. Serd atribuida a classificacdo de zero valores, ao periodo de pratica simulada, quando o relatério
nao for aceite, de acordo com as condicBes previstas no n° 4 do presente artigo,
independentemente da avaliagcdo da entidade formadora.

. O aluno devera entregar, no final das trés atividades de pratica simulada, um relatério final no
prazo de dez dias Uuteis, a apresentar nas indicacfes constantes do anexo lll, sendo a sua
aprovacgao condi¢cao necessaria para a conclusdo com aproveitamento do curso.

10. A avaliacdo da entidade formadora devera ser feita em articulagdo com o professor

acompanhante e ter em conta 0s seguintes parametros:

a) Integracéo na entidade formadora;
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b) Interesse pelo trabalho que realiza;

¢) Qualidade do trabalho realizado;

d) Sentido de responsabilidade;

e) Autonomia no exercicio das suas funcoes;

f) Facilidade de adaptacéo a novas tarefas;

g) Relacionamento com a chefia;

h) Relacionamento com os colegas;

i) Relacionamento com os clientes (se for o caso);

j) Assiduidade e pontualidade;

k) Capacidade de iniciativa;

[) Organizacgéo do trabalho;

m) Aplicagcdo de normas de seguranca e higiene no trabalho.
11. Na sequéncia da informacao referida anteriormente, o professor orientador propde ao conselho

de turma, ouvido o monitor da entidade/empresa, a classificacdo do aluno na pratica simulada.

Artigo 11.°
Duracéo do curso

1. Estes cursos tém a duragdo de dois anos letivos.

Artigo 12.°
Reunides da Equipa Pedagdgica

1. As reunies da equipa pedagogica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificacdo, formulacdo, reformulacdo e adequacdo das estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos no
processo de aprendizagem.

2. As reunibes de equipa pedagdgica serdo realizadas sempre que necessario, podendo ser
convocadas pelo diretor de turma ou pelo coordenador de curso, em funcdo da ordem de
trabalhos da respetiva reunido.

3. As reunides de avaliacdo realizam-se no final de cada periodo, sendo a sua convocatoria da

responsabilidade do Conselho Executivo.

Artigo 13.°
Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo s6 podem ser realizadas no ambito da execucédo do plano de trabalho da
turma e quando correspondam a atividades de complemento ou enriquecimento curricular.
2. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores/acompanhantes.
3. Asvisitas de estudo fazem parte do plano de trabalho da turma e como tal é obrigatoria a presenca
do aluno. Em caso excecional, se o aluno ndo acompanhar os restantes na visita, devera realizar

uma ou mais tarefas a designar pelo(s) professor(es) responsavel(eis) pelavisita.
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Artigo 14.°
Certificacao e prosseguimento de estudos
. Os alunos concluem com aproveitamento o 9.° ano de escolaridade desde que tenham concluido
70% dos médulos do conjunto das disciplinas das componentes geral, complementar, de
desenvolvimento pessoal e social e 100% dos mdédulos da componente vocacional.
. Os alunos dos cursos de formacéo vocacional que concluam o 9.° ano podem prosseguir
estudos nas seguintes vias de estudo:
a) No ensino secundario, em cursos cientifico-humanisticos, ou no ensino secundario recorrente
por blocos capitalizaveis, desde que tenham obtido uma classificacéo igual ou superior a 50% na
média das classificacdes obtidas nas provas finais nacionais de 9.° ano;
b) Nas vias profissional, profissionalizante ou vocacional.
. Os alunos dos cursos de formagéo vocacional podem candidatar-se a provas finais nacionais do
9.° ano e aos exames de equivaléncia a frequéncia na qualidade de autopropostos,

independentemente do nimero de modulos concluidos com aproveitamento.

Artigo 15.°

Avaliacdo dos cursos de formagéo vocacional

. No final de cada ano letivo, o coordenador dos cursos, em articulagdo com os diretores de turma,
apresenta ao Conselho Pedagogico um relatorio anual de acompanhamento e avaliagcdo
do funcionamento do(s) curso(s), onde conste as atividades executadas, os resultados obtidos
em cada curso/turma, uma reflexdo sobre as dificuldades e potencialidades do trabalho realizado
e propostas de alteracéo a introduzir no ano letivo seguinte.

. Cabe ao Conselho Pedagdgico, em face do relatério apresentado, aprovar novas condicdes de
funcionamento dos cursos de formacao vocacional, nomeadamente no que se refere a proposta
de criacdo de novos cursos, alteracdo ou introducéo de novas atividades vocacionais e alteracfes

ao presente regulamento.

Artigo 16.°
Ano transitério
. No ano letivo 2016/2017, a estrutura modular a aplicar a turma inscrita no segundo ano de
formacgéo sera a prevista no Anexo VIII.
. Os alunos em situag&o de reten¢céo no ano letivo 2015/2016 terdo de frequentar integralmente os
moddulos que compdem as disciplinas das componentes geral, complementar, de desenvolvimento
pessoal e social previstas na estrutura modular presente no Anexo | caso ndo tenham obtido
aproveitamento em todos os médulos que compunham a disciplina no ano 2015/2016.
. A realizacdo da prética simulada no ano letivo 2016/2017 é de carater obrigatorio para os
alunos mencionados no ponto anterior mesmo que tenham obtido aproveitamento aquando da

sua frequéncia no ano 2015/2016.
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Anexo |

CURSOS DE FORMAGAO VOCACIONAL

PROMOGCAO TURISTICA/ANIMACAO TURISTICA/ACOLHIMENTO TURISTICO

Estrutura Modular

n.e

horas

sema-
nais

Geral

Complementar

Componente de
formacao

Designacdo do mddulo

Textos informativos |

Textos informativos I

Textos narrativos

Total
(60m)

Total
(45m)

Aulas
(45m)

Equacgoes Il

Estatistica |

Estatistica Il

Portugués 45 60 2

4 Textos de teatro 10

5 Textos dos media | 10

6 Textos dos media Il 10

1 NUmeros inteiros relativos e Poténcias | 14

2 NUmeros inteiros relativos e Poténcias Il 15

3 Equacgdes | 14 I
Matematica 65 87 3

Historia /
Geografia

Desportos individuais |

Desportos individuais Il

Desportos coletivos |

Educacdo Fisica

Desportos coletivos I

Capacidades motoras |

Capacidades motoras I

1 | A expansdo portuguesa

5 Da consolidagdo do Império Portugués a
Restauracdo da Independéncia

3 As guerras liberais: EUA e Franca

4 | ARevolugdo Liberal Portuguesa

5 A Il Guerra Mundial

6 Portugal, do pds-guerra a UE

34

38

45

50

10

10
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Complementar

Desenvolvimento Pessoal e Social
/ Mediagéo Escolar

Vocacional

Ciéncias Naturais
/ Fisico-Quimica

Competéncias
Sociais e Pessoais
/ Cidadania e
Empregabilidade

Atividade
Vocacional A
(Promogao
turistica)

Dinamicas terrestres

A sustentabilidade da vida na Terra

Transmissao da vida

O universo e o sistema solar

Propriedades quimicas dos materiais

Métodos de separagdao de materiais

Desenvolvimento de competéncias
sociais e pessoais |

Desenvolvimento de competéncias
sociais e pessoais |l

Promocdo do sucesso pessoal e profissional |

Promocao do sucesso pessoal e profissional Il

Direitos e deveres de cidadania |

Direitos e deveres de cidadania ll

Comunicar em turismo

Informacgao turistica e publicidade

Rotas culturais e turismo

Turismo e ambiente

Aplicagdes informaticas na drea da comunicagdo

Comunicar em inglés |

Comunicar em francés |

Trabalho de projeto A

Pratica simulada A

75

100

15

20

15

20

15

Atividade
Vocacional B
(Animacdo
turistica)

Cultura e expressOes artisticas

Técnicas e materiais

Planeamento, gestdo e producdo de eventos

Aderecos, figurinos e caraterizacado

Tecnologias audiovisuais

Comunicar em inglés I

Comunicar em francés Il

Trabalho de projeto B

10




Componente de . N , Total | Total | Aulas | hoes
. N.2 Designagao do mdédulo
formacao (6om) | (45m) | (45m) S::i“:
I 1 | Textos expressivos e textos poéticos | 15 I

2 | Textos expressivos e textos poéticos Il 14
3 | Textos de teatro | 15

Portugués 65 87 3

I 4 | Textos de teatro Il 14 I
5 | Textos épicos | 15
6 | Textos épicos Il 14
1 Areas de figuras geométricas e volumes de 10
sélidos |
5 Areas de figuras geométricas e volumes de 10
sélidos I

E Matematica 3 | Proporcionalidade direta e inversa | 45 60 10 )
4 | Proporcionalidade direta e inversa Il 10
5 | Equacgdes de grau superior ao 1.2 e inequacoes | 10
6 | Equacgles de grau superior ao 1.2 e inequagdes |l 10
1 | People 15
2 | Places 15
3 | A Place to Live — What’s around town 15

Inglés 65 87 3
4 | APlace to Live —Home 14
5 | Free Time - Holidays and traveling 14
6 | Free time - Activities 14
1 | Desportos individuais Il 7
2 | Desportos individuais IV 7
3 | Desportos coletivos Il 7

Educagao Fisica 31 42 2
4 | Desportos coletivos IV 7
5 | Capacidades motoras Il 7
6 | Capacidades motoras IV 7
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Vocacional

Mediagéio Escolar

Histéria /
Geografia

Competéncias
Sociais e Pessoais
/ Cidadania e
Empregabilidade

As representacdes da superficie terrestre

A localizagdo dos diferentes elementos da
superficie terrestre

As atividades econdmicas

Os impactos ambientais das atividades
econdmicas

A mobilidade espacial da populagao

A diversidade cultural

Desenvolvimento de competéncias
sociais e pessoais lll

Desenvolvimento de competéncias
sociais e pessoais IV

Promocdo do sucesso pessoal e profissional Ill

Promocdo do sucesso pessoal e profissional IV

Direitos e deveres de cidadania lll

Direitos e deveres de cidadania IV

Orientagao
Escolar e
Vocacional

Atividade
Vocacional B
(Animacao
turistica)

Papéis e contextos de vida

Areas de atividade

Areas de atividade no sector do turismo

Projeto Vocacional

Oferta formativa

Espacgos formativos

Pratica simulada B

N | N | N ([ N[fojo|jww |||

Atividade
Vocacional C
(Acolhimento

turistico)

Técnicas de comunicagdo em acolhimento turistico

Turismo e ética

Higiene e seguranca no trabalho

Técnicas operacionais de acolhimento turistico

Plataformas informaticas de apoio ao turismo

Comunicar em inglés Il

Comunicar em francés Il

Trabalho de projeto C

Pratica simulada C

12
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Anexo Il
Parametros de avaliagao e respetiva ponderac¢ao nas diferentes
disciplinas/atividades
DOMINIO % PONDERAGAO E PARAMETROS INSTRUMENTOS
o Testes.
¢ Relatérios.
COGNITIVO e Fichas de trabalho.
¢ Trabalhos individuais.
(saber e saber 60 = Definidos em cada médulo.
e Trabalhos de pares.
fazer)
e Trabalhos de projeto.
¢ Portefélios.
e Grelhas de observacdo.
= PARTICIPACAO:
— Atencdo na aula;
— Empenho;
— Interesse;
— Pertinéncia das intervencgdes;
— Respeito pelas intervengdes dos colegas.
= CIDADANIA:
— Cooperagao;
— Relacionamento interpessoal (respeito,
tolerancia, solidariedade, sociabilidade);
— Respeito pelas regras estabelecidas (na
turma, na escola e na sociedade). A avaliacio do dominio das
= RESPONSABILIDADE: atitudes e valores faz-se
— Pontualidade; através da observacdo
ATITUDES E —  Assiduidade; direta das atividades dos
VALORES 40 alunos no seu processo de
— Comportamento; . ~
(saber ser e saber . aprendizagem/formagéo
estar) — Material de trabalho; COMm recurso a:

— Cumprimento de tarefas;
— Organizac¢do do material/caderno diario.

= AUTONOMIA:

— Registos pessoais;

— Capacidade de ultrapassar dificuldades;
— Capacidade de resolugdo de problemas;

— Pesquisa e selegdo de informacgao.

ESPIRITO CRITICO:

Assertividade;

— Fundamentagdo de opinides e/ou ideias de
forma construtiva;

— Autoavaliagdo;
— Heteroavaliagdo.

— Grelhas de observagao;
— Listas de verificagao.

13
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Anexo Il

Regras para a elaboragao do relatério da pratica simulada
Este relatério devera permitir uma avaliagdo correta do trabalho desenvolvido na entidade
formadora, efetuar a ligagdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos na escola e
relacionar os objetivos, recursos e atividades estabelecidas no plano de trabalho com os resultados

obtidos.

Complementarmente, poderd ainda fazer-se uma autoavaliacdo dos diversos desempenhos e uma
avaliacdo do acompanhamento da formacdo por parte da entidade formadora e da escola, propondo
sugestOes para melhoria das suas proprias capacidades e competéncias e sugerir ajustamentos a

formacdo do aluno por parte da escola e a organizacao da praticasimulada.
Estrutura do relatério:
a) Indice;

b) Ficha de identificagdo onde figure o nome do aluno, o nome da entidade formadora, moradas,
localidades, telefones, e-mail, website, datas de inicio e fim da pratica simulada, nome do tutor na

entidade formadora e nome do professor orientador;
c) Atividades previstas no plano (atividades a executar);

d) Caracterizagdao sumadria da entidade formadora: setor de atividade, sede, sucursais, nimero total
de trabalhadores e no local onde se realizou a formacgdo, organizacdo interna (organigrama), datas

e factos relevantes para o conhecimento da entidade;

e) Atividades realmente executadas (indicando as aprendizagens efetuadas e as dificuldades

encontradas e superadas);

f) Conclusbes com uma autoavaliagdo do aluno onde devem constar elementos que possam
perspetivar a melhoria da qualidade da formacdo, tanto na escola como em futuros momentos de
formacao, indicando a relacdo entre o plano do curso e o trabalho realizado e eventuais sugestées

para a organizacao futura da pratica simulada;

O relatério da pratica simulada devera ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros
de ortografia, em folhas de formato A4, brancas ou recicladas, devendo ser encadernado, com as

capas em cartolina branca ou transparente.

No indice de texto, os titulos e subtitulos deverdo ser destacados e numerados.

14
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A capa do relatério deverd observar o modelo seguinte, onde os carateres serdao escritos na sua

totalidade em letras maiusculas.

{\glmmmw
Wi
gy i

ESCOLA SECUNDARIA JERONIMO
EMILIANO DE ANDRADE

[COLOCAR AQUI O NOME DO CURSO E AREA
VOCACIONAL]

RELATORIO DE PRATICA SIMULADA

[COLOQUE AQUI O NOME DA(S) ENTIDADE(S)
FORMADORA(S)]

COLOQUE AQUI O NOME DO ALUNO/TURMA

COLOQUE AQUI O LOCAL E ADATA

As figuras e quadros também deverado ser numerados de forma individualizada.

Todas as paginas referentes ao texto do relatério, exceto a capa, deverao ser numeradas, sugerindo-
se que no cabecalho se insira o termo “Relatério da Prdatica Simulada - ano letivo”, alinhado a
direita, e o nome da entidade formadora, alinhado a esquerda; no rodapé, devera constar a

numeracao das paginas alinhada a direita e o nome do aluno alinhado aesquerda.

O relatdrio deve ser escrito com o tipo de letra Times New Roman, tamanho 12, justificado, espaco

1,5 entrelinhas e ndo devera ultrapassar as 10 paginas, incluindo figuras, quadros outabelas.

Folhas com dimens&es superiores (mapas, produtos graficos, etc.) deverdo ser introduzidas em

carteiras plasticas, as quais serdo encadernadas conjuntamente com o texto do relatério.

15
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Anexo IV

\N\yre do Herogm

@ Curso de Formacdo Vocacional

Sec

W

JUSTIFICACAO DA NAO REALIZACAO DO PLANO DE RECUPERACAO DE ASSIDUIDADE

, docente da disciplina de , do Curso

de Formacdo Vocacional, declaro que o/a aluno/a , n.°
da turma , ndo realizou o Plano de Recuperacdo de Assiduidade no Mddulo n.°
__,denominado , pela seguinte razdo:

L] ultrapassou o limite de faltas apds a realizacdo do Ultimo instrumento de avaliacdo do
modulo.

[1no conjunto das aulas a que o aluno faltou ndo foram lecionados conteldos que
sustentem a aplicacdo do plano.

L] outra:

O(A) DOCENTE

Data: / /

Anexo V
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ANGRA DO HEROISMO
— A 0 bﬁoM‘qo

g s
f JEA f og SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
ESCOLA SECUNDARIA JERONIMO EMILIANO HWH CULTURA
S

DE ANDRADE DE ANGRA DO HEROISMO DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO

PREVENCAO DO INSUCESSO ESCOLAR — Ano Letivo /

Identificacdo do aluno

Nome: N.C: Ano/Turma;

Situacéo diagnosticada (ponto 1 do Art.° 34.° do RGAPA)

Assinalar
Sempre que o aluno se encontre numa das seguintes situacgoes: com uma
cruz

a) Esteja em risco de terminar o ano letivo sem desenvolver as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente

b) Tenha sido alvo de reten¢éo no ano letivo anterior

c) Se detete a existéncia de problemas de integracdo na comunidade escolar

Dificuldades diagnosticadas

Medidas necessérias para a superacgao das dificuldades diagnosticadas

Diretor(a) de Turma: Data: [

Aluno: Data: [
Encarregado(a) de Educacéo: Data: [
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Anexo VI
Registo de Avaliogdo - 20016/2017
Turma: Dis Spiine: Mebchio
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Anexo VII
* Yougs go terpmy
J
g y
Turma: Durzgdo domadulo:
Disciplina: N.* Modulo:
Designagio:
e ALUNOS 11**5‘?"1"”111*“‘51‘1?1‘1’311ﬂﬁﬂﬁﬁﬂﬂmﬂrﬂd;:3r“¢Tg:t,:'
1 ]
z 0
3 0
4 0
3 0
6 0
! 1]
8 0
9 0
10 :
11 :
12 ]
13 ]
14 .
15 0
18 :

Legends: * Maorealzou planode ra::.para?fin daas=kiudade Angra do Herolame, ___ de de

VA Professor(z)
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Anexo VIII

n.e

horas

sema
nais

Desenvolvimento Pessoal e

Geral

Complementar

Componente de

Social / Mediacdo Escolar

formacao

Portugués

Designacdo do mdédulo

Textos expressivos e textos poéticos

Textos de teatro

Textos épicos

Total
(60m)

Total
(45m)

Aulas
(45m)

Areas de figuras geométricas e volumes de

! solidos 24 |
Matematica 2 | Proporcionalidade direta e inversa 54 | 72 | a4 | 3
3 Equacgdes de grau superior ao 1.2 e inequagdes 24
4 Food & Health 14
Inglés 5 Media & Entertainment 31 42 14 2 I
6 Future career 14
1 Desportos individuais Il 14
Educagdo Fisica 2 Desportos coletivos Il 31 42 14 2

Historia /
Geografia

Capacidades motoras I

A Terra: estudo e representagdo

As atividades econdmicas

A mobilidade espacial da populagao

Ciéncias Naturais
/ Fisico-Quimica

Competéncias
Sociais e Pessoais
/ Cidadania e
Empregabilidade

O universo e o sistema solar

Propriedades quimicas dos materiais

Métodos de separa¢ao de materiais

Desenvolvimento de competéncias
sociais e pessoais Il

Promocdo do sucesso pessoal e profissional Il

Direitos e deveres de cidadania Il

Orientacao
Escolar e
Vocacional

Projeto vocacional

Oferta formativa

Espagos formativos
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Atividade
Vocacional B
(Animacgdo
turistica)

Trabalho de projeto B

Pratica simulada B

Atividade
Vocacional C
(Acolhimento

turistico)

Técnicas de comunica¢do em acolhimento turistico

Turismo e ética

Higiene e seguranca no trabalho

Técnicas operacionais de acolhimento turistico

Plataformas informaticas de apoio ao turismo

Comunicar em... inglés |

Comunicar em... francés |

Trabalho de projeto C

Pratica simulada C
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