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PREAMBULO

A Unidade Organica (UO) deve construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere,
dos seus problemas e potencialidades, segundo o Decreto Legislativo Regional n2 13/2013/A, de 30 de agosto,
gue contempla a terceira alteracdo ao regime de criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do
sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n2 12/2005/A, de 16 de junho,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n2 35/2006/A, de 6 de setembro e n2 17/2010/A,
de 6 de setembro.

Do mesmo modo, na sua gestdao e cultura inclusiva, a escola tem por base os referenciais legais
recentemente publicados, o Decreto-Lei n2 55 de 6 de julho de 2018, e o Decreto Legislativo Regional n2
16/2019/A, de 23 de julho e o Decreto Legislativo Regional n2 17/2011/A, de 2 de agosto ao nivel:

a) do desenvolvimento de uma gestdo autdnoma e flexivel do curriculo, em contexto real, pela
construcdo de documentos estruturantes, de metodologias de ensino e aprendizagem e de instrumentos de
monitorizagdo criativos e que constituam evidéncias da concretizagdo efetiva e positiva da coeréncia de todos
os documentos implicados;

b) da resposta face ao diagndstico precoce/preventivo dos principais problemas e da respetiva
reflexdo do caminho a seguir, num quadro de uma escola inclusiva, atendendo a abordagem multinivel, para
a promogao do sucesso e de uma cidadania ativa e responsavel;

c¢) da operacionalizacdo do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, tendo em conta o tipo
de matriz curricular base implementada e o envolvimento de todos os agentes no processo educativo;

d) da anélise, reconhecimento e influéncia da avaliagdo interna e externa para o conhecimento interno
construido e para a mobilizacdo de estratégias diferenciadoras e promotoras da participacao, da diversidade
das necessidades e potencialidades, do trabalho colaborativo e do desenvolvimento profissional de todos os
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

Assim, o objetivo fundamental da comunidade educativa tem de se centrar na formacdo integral do
individuo, desenvolvendo as suas multiplas competéncias e valores, alargando conhecimentos e
incrementando aptiddes, favorecendo o seu crescimento cultural, social e civico.

Para que a escola seja um local de aprendizagem, de encontro com conhecimentos com experiéncias
e vivéncias saudaveis, cultive o humanismo com todos os seus valores e aposte numa educagao de qualidade,
tem de possuir um ambiente tranquilo e favoravel, necessitando de disciplina, respeito, trabalho, empenho,
motivac¢do e estudo.

Nesta perspetiva, este regulamento consiste num conjunto de principios de funcionamento que se

dirige a toda a comunidade escolar e pretende garantir o exercicio democratico dos direitos e deveres, dentro
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da prépria UO, devendo, por isso, ser encarado como um instrumento pedagégico. E também um instrumento
dindmico e aberto a mudanca, de autorresponsabilizacao, de equidade e de transparéncia, assim como regula
a participacdo de todos os membros da comunidade educativa na vida escolar, seja por forca da lei, ou pelo
decorrente do processo de ensino aprendizagem e da pratica escolar.

Este Regulamento Interno, adiante designado por RI, articula-se com o Projeto Educativo de Escola
(PEE), com o plano de agdo estratégico do ProSucesso da escola, com o plano anual de atividades (PAA) e com

o projeto curricular de escola da Educacao Basica (PCE).
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Capitulo |

Disposicoes Introdutorias

Artigo 12
(Objeto)
O presente Rl é o documento que define o regime de funcionamento da UO e dos seus 6rgaos, dos

direitos e deveres da comunidade escolar, bem como das formas de articulacdo dos diferentes intervenientes

da UO.

Artigo 22
(Ambito de Aplicag3o)

1. O Rl aplica-se a toda a UO e respetiva comunidade escolar, nomeadamente, pessoal docente
e ndo docente, alunos, pais e encarregados de educacdo, visitantes e utentes dos servicos e espacos escolares,
assim como a todos os érgdos de administracdo e gestdo, estruturas de gestao intermédia e outros servicos.

2. Do presente R, far-se-a a devida divulgag¢do junto da comunidade educativa, através da pagina
da internet da escola.

3. Aos pais e encarregados de educacao sera requerido no ato da matricula, o conhecimento do
Rl da UO, bem como a sua aceitacdo e o compromisso ativo do seu integral cumprimento.

4, No inicio de cada ano letivo, e por intermédio dos diretores de turma / professores tutores,

serd dado a conhecer este regulamento e os locais onde o mesmo pode ser consultado.

Artigo 32
(Principios Orientadores)

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n2 13/2013/A, de 30 de agosto, que contempla a
terceira alteracdo ao regime de criagdo, autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo
regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n2 12/2005/A, de 16 de junho, assim como pelo disposto
no Decreto-lei n2 55/2018, de 6 de julho, e o Decreto Legislativo Regional n2 16/2019/A, de 23 de julho que
define a preméncia de todas as escolas publicas se ocuparem de plena capacidade de desenvolvimento da
autonomia e flexibilidade curricular, adotando, com responsabilidade, solu¢Ges adequadas a sua realidade e
as necessidades dos alunos, conferindo-lhes a verdadeira inclusdo, a autonomia, a administracdo e gestdo da

Unidade Organica (UQO). Devem, desta forma, orientar-se:
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1. Pelos principios de igualdade, de participacdo e demais principios e objetivos consagrados na
Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Pelo respeito das regras de democraticidade e de representatividade dos 6rgaos de administracdo
e gestao.

3. Pelo primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica, sobre todos os outros.

4. Pelo respeito das regras de representatividade e promocao de condicdes de participacdo de todos
os intervenientes no processo educativo: professores, alunos, assistentes técnicos e operacionais, familias,
autarquia e entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas
de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de ensino.

5. Pela estabilidade e transparéncia da gestdo e administracao escolar.

6. Pela eficacia e eficiéncia na gestdo e administracdo dos estabelecimentos que constituem a UO.

7. Pelo principio da justica e equidade nas solugBes e estratégias a adotar com reconhecimento do
direito a diferenca a todos os membros da comunidade escolar.

8. Pela liberdade e pluralismo na adocdo de estratégias de implementacao do processo educativo, sem
prejuizo do cumprimento dos normativos e diretrizes emanadas da Secretaria Regional da Educacdo e / ou da
Dire¢do Regional da Educacdo.

9. Pelo respeito da identidade e individualidade de cada uma das escolas que integram a UO.

10. Pelos principios gerais de ética, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,

responsabilidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 42

(Normas Gerais)
1. A comunidade escolar educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Rl.
2. As relacdes entre todos os membros da comunidade escolar assentam, prioritariamente, no respeito mutuo,
no ambito dos seus direitos e deveres e no cumprimento das normas de funcionamento.
3. Os 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e os servicos
desta UO orientam a sua agdo segundo principios e regras fixados na legislacdo aplicavel e neste RI.
4. A todos os professores, funcionarios e alunos, é distribuido um cartdo de identificacdo que serve também
para a aquisicdo de bens e servicos na escola. E obrigatdria a sua apresentacdo na portaria da escola e sempre
que solicitado.
5. Os professores sdao os primeiros a entrar e os ultimos a sair das salas de aula, procurando estar atentos e
tém o dever de comunicar aos drgaos de gestdo ou coordenadores de estabelecimento quaisquer situagdes

andmalas.
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6. A forma de comunicagdo oficial e transmissao de informacdo (convocatdrias, ordens de servico, ou outros)
entre os diversos 6rgaos da UO bem como entre os professores e funciondrios sera obrigatoriamente através
de correio eletrénico disponibilizado pela SRE ou pelo préprio.

7. O registo de envio para o correio eletrénico indicado pro cada um, é prova bastante para a tomada de
conhecimento.

8. Toda a informacdo de cardter geral destinada a comunidade educativa serd disponibilizada na pagina
eletrdénica da escola ou no SGE, privilegiando esta plataforma de comunicacao.

9. Acessoriamente, e como complemento ao previsto nos pontos 6, 7 e 8, poderdo ser utilizados locais
especificos para afixacdo da informacado como salas de professores, salas de funcionarios, atrios das escolas e
salas de convivio de alunos, conforme o caso, podendo utilizar-se outras formas sempre que a lei o imponha
ou a situacdo o justifique.

10. Todos os drgaos colegiais devem aprovar o seu regimento no inicio do mandato.

11. As reunibes nos orgdos colegiais regem-se pelo Cédigo de Procedimento Administrativo e pelos seus
regimentos.

12. A utilizagdo de computador portatil e outros equipamentos audiovisuais, multimédia e informaticos na

sala de aula/auditério carece de autorizagdo prévia do docente.

Artigo 52
(Cumprimento)

1. Todos os membros da comunidade escolar gozam de direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste documento.

2. A todos é assegurada a defesa dos seus direitos.

3. A violacdo deste Rl implica a responsabilidade disciplinar, para quem a ele esta sujeito,
cabendo ao Orgao Executivo exigir e verificar o seu cumprimento correto e integral.

4, Argumentar o desconhecimento do Rl ndo pode servir de atenuante em qualquer caso de

conflito ou suposta infracdo.
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Capitulo Il

Do Funcionamento da Unidade Organica

Secgao |
Do Funcionamento em Geral

Artigo 62
(Sede, Localizagao e Logétipo)
A UO tem a sua sede na Escola Basica e Secunddria de Velas, adiante designado por EBSV, sita na Rua
Dr. Machado Pires, na Vila das Velas, ilha de S. Jorge e possui o seguinte logdtipo, o qual deve ser utilizado no

cabecalho de toda a documentacdo formal utilizada pela EBSV:

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VELAS

Artigo 72
(Criagao)

1. A EBSV foi criada nos termos do Decreto Legislativo Regional n212/2005/A, de 16 de julho,
com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.2 35/2006/A, de 6 de setembro, pelo
Decreto Legislativo Regional N2 17/2010/A, de 13 de abril e pelo Decreto Legislativo Regional N2 13/2013/A,
de 30 de agosto, que substituiu a antiga denominacdo Escola Basica 2,3 / S de Velas e Delegac¢do Escolar de
Velas criada pelo Decreto Legislativo Regional n22/98/A, de 28 de janeiro.

2. A EBSV engloba todos os estabelecimentos da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e

Secundario da rede oficial do concelho de Velas.
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Artigo 82
(Composicao da Unidade Organica)

A UO — EBSV — é constituida pelos seguintes estabelecimentos de ensino, sedeados no concelho de

Velas:
cODIGO TELEFONE
NOME MORADA FREGUESIA POSTAL EAX E.MAIL
EB/S DE Rua Dr. Machado Velas 9800-544 295430430
VELAS Pires VELAS 295432 112
EB1/JI DE Rua deS. 9800-562 ebs.velas@edu.azores.gov.pt
VELAS Francisco velas VELAS 295 412725
EB1 DE . . 9800-432
URZELINA Estrada Regional Urzelina VELAS 295 414 315
Artigo 92

(Populagao Escolar)
A populagdo escolar que frequenta os varios estabelecimentos de ensino é proveniente

maioritariamente de todas as freguesias do concelho de Velas.

Artigo 102
(Objetivos Gerais)

A EBSV tem como objetivos:

1. Assegurar a formagao geral dos alunos:
a) desenvolvendo a formagao civica;
b) desenvolvendo o espirito democratico e a consciéncia critica;
c) promovendo a ocupac¢do dos tempos livres;
d) promovendo a convivéncia segundo parametros de respeito e tolerancia;
e) desenvolvendo a inter-relagdo formativa com a lingua materna, como objeto de

estudo mas, também, como veiculo para a aquisicdo de outros saberes, meio de comunicagdo, elemento vivo
de transmissao e criagao da cultura nacional e regional, abertura a outras culturas e de realizacao pessoal;

f) promovendo e motivando a utilizacdo de elementos bdsicos das tecnologias de
informacao;

g) desenvolvendo atividades na area da educacdo artistica que promovam o

desenvolvimento desta capacidade;
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h) fomentando a utilizacdo dos saberes e competéncias na perspetiva de uma

aprendizagem permanente;

i) promovendo a aplicacdo de conhecimentos adquiridos em situa¢cbes da vida
quotidiana;

i) facilitando a integracdo dos alunos com necessidades educativas especiais;

k) potencializando as capacidades dos alunos com necessidades educativas especiais,

tendo em vista a sua realizacdo pessoal e social e a sua plena integracdao na comunidade;

1) garantindo o dominio, de uma lingua estrangeira, em termos da sua utilizacao
funcional e do acesso a informacéo;

m) enquadrando acontecimentos, situacdes e culturas, em quadros de referéncia

histérica e geografica, bem como promovendo a histdria e cultura dos Agores.

2. Promover a interagdo Escola / Comunidade:
a) adequando os curriculos as necessidades e interesses da comunidade;
b) sensibilizando a comunidade e em especial os encarregados de educagdo para a

participacao ativa no processo educativo;

c) implicando os recursos culturais e financeiros do meio no processo educativo;
d) comprometendo a escola nas atividades e iniciativas da comunidade.
3. Promover a formacgao pedagdgica e profissional do pessoal docente e ndo docente:
a) procurando resposta para as necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo
docente;
b) incentivando a atualizagdo de saberes e desenvolvendo competéncias, numa

perspetiva de aprendizagem permanente;

c) incentivando a partilha de experiéncias.

Artigo 112
(Estratégias Globais)
Para atingir os seus objetivos, a UO desenvolve estratégias multiplas:

1. Diversificagdo de métodos e técnicas de ensino-aprendizagem, atendendo, tanto quanto

possivel, a individualidade de cada aluno.
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2. Realizacdo de atividades de complemento curricular, diretamente orientadas para o
enriquecimento cultural, cientifico e civico, para a educacao fisica e desportiva, para a educagdo artistica e
tecnoldgica e para a insercdo dos alunos na comunidade.

3. Implementacdo de apoios e complementos educativos nos termos do projeto de apoio
educativo, a aprovar anualmente pelos érgaos competentes da UO.

4, Participacdao em projetos locais, regionais, nacionais, europeus e com outros paises.

5. Constituicdo de turmas, de acordo com critérios pedagdgicos previamente definidos pela
legislacdo em vigor.

6. Elaboracdo de hordrios, de acordo com a legislacdo em vigor, mas tendo em conta os alunos,

os professores, 0s espacos, 0s transportes escolares e outros condicionalismos.

7. Elaboracdo de protocolos e/ou parcerias com instituicbes que contribuam para o sucesso
educativo.
8. Facilitacdo dos contactos entre a Escola e a Familia, de modo a detetar e a despistar problemas

e a definir as melhores estratégias para o sucesso integral dos alunos.

Artigo 122

(Ciclos de Ensino / Niveis de Ensino)

1. Nos estabelecimentos de ensino da UO sdao ministrados os seguintes ciclos e niveis de ensino:
a) Educacgdo Pré-escolar;
b) 12 Ciclo do Ensino Basico;
c) 22 Ciclo do Ensino Basico;
d) 32 Ciclo do Ensino Basico;
e) Programa Formativo de Insercdo de Jovens (PROFIJ) — Tipo Il e IV;
f) Ensino Secundario;
g) Educacao Especial: PCA — Turma com Projeto Curricular Adaptado; DOV — Turma de

Despiste e Orientacdo Vocacional; PP — Ensino pré-profissionalizante;

Artigo 132
(Oferta Educativa)
1. A EBSV faculta aos seus alunos a oferta formativa indicada no artigo anterior.
2. O 6rgdo executivo propde anualmente ao Conselho Pedagdgico, dentro dos prazos legais, a

abertura dos cursos e das disciplinas de opcao a oferecer pela EBSV no ano letivo seguinte, tendo em
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consideracdo os interesses e necessidades da comunidade, bem como as orienta¢des da Direcdo Regional da
Educacdo (DRE).

3. Podem ser integradas no curriculo dos alunos da EBSV, componentes regionais e locais,
particularmente no ambito de projetos multidisciplinares e atendendo ao plano de escola do ProSucesso.

4, Funcionam na EBSV em cada ano letivo, os clubes e outras atividades de complemento
curricular que forem considerados de interesse dos alunos e entendidas como pertinentes pelo Conselho
Pedagdgico e Conselho Executivo e que, apresentando condi¢des de viabilidade, merecam a aprovacao do
Conselho Executivo.

5. Os clubes e outras atividades de complemento curricular em funcionamento na EBSV devem,
sempre que possivel, corresponder aos interesses e necessidades de alunos de todos os anos de escolaridade.

6. Sao privilegiados clubes e outras atividades que integrem componentes regionais e locais,
particularmente os que incluam entre os seus objetivos a preservacdo do ambiente, a preserva¢do do
patrimdnio regional e local, o aprofundamento dos conhecimentos sobre o meio e o fortalecimento dos lagos
com a comunidade envolvente.

7. Para além dos projetos atrds mencionados, podem ser levados a pratica outros, de duragdo
variavel, desde que contemplem os objetivos patentes no Projeto Educativo de Escola (PEE) e no plano de
escola do ProSucesso.

8. No desenvolvimento dos projetos podem intervir, para além dos membros da comunidade

educativa, outros elementos considerados de interesse, para cada uma das situagdes.

Artigo 142
(Horarios)
1. Todos os estabelecimentos de educacdo e ensino da UO funcionam em periodo diurno, com
o seguinte hordrio:
a) Educagao Pré-Escolar e 12 ciclo: das 8:30 horas as 15:30 horas e com prolongamento
de hordrio, até as 17:00 h, na EB1/JI das Velas e Edificio-sede.
b) Edificio-sede: das 08:20 horas as 17:00 horas;
2. O edificio sede da UO abre as 6:30 H e encerra as 20:00 H.
3. Os hordrios de entrada e saida para as atividades letivas sdo os definidos anteriormente,

podendo ser reajustados, considerando os espacgos disponiveis e outras contingéncias especificas.
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Secgao Il
Do Acesso a Escola e Circulagao

Artigo 152
(Acesso aos Estabelecimentos de Ensino)

1. Tém acesso a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino da UO, os alunos e o pessoal
docente e ndo docente que nelas exergam a sua atividade profissional.

2. Os alunos, o pessoal docente e ndo docente sdo obrigados a ter consigo, de forma
permanente, o respetivo cartdo de identificacdo da escola, devidamente atualizado.

3. Tém, igualmente, acesso a todos os estabelecimentos de ensino, nos locais autorizados, os
pais e encarregados de educac¢do dos alunos ou qualquer outra pessoa que neles tenham assuntos de interesse
a tratar, devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo pessoal de servico na portaria, a identificacdo da (s) pessoa
(s) em questdo, bem como do (s) assunto (s) a tratar.

4. Nao é permitida, em situacdo alguma, o acesso de pais e encarregados de educacdo, ou outros,
as salas de aula, enquanto estiverem a decorrer atividades letivas ou reunides para as quais ndo tenham sido
convocados.

5. Perante qualquer situagao anémala, o funcionario de servi¢o deve informar de imediato o

Orgdo executivo e obter informacdo de como proceder.

Artigo 162
(Entradas e Saidas)

1. As entradas e saidas nos/dos estabelecimentos de educacdo e ensino fazem-se pelo portdo
principal.

2. No 12 ciclo do ensino basico (CEB), no edificio sede da UO, a entrada e saida na escola far-se-
a pelo portao secundario do piso 1, pelo qual também tem acesso o pessoal docente e ndo docente e os
encarregados de educacdo (EE) do 12CEB.

3. Ndo é permitida aos alunos de menor idade, a saida da UO durante o periodo de aulas, salvo
com autorizacao escrita dos EE.

4, A entrada e saida do edificio, os alunos deverdo mostrar o cart3o de estudante ao funcionario

gue estiver na Portaria ou efetuar a entrada e saida, através do sistema SIGE.
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Artigo 172
(Circulagado no Interior do Edificio Escolar)

1. E permitida a permanéncia nos &trios de entrada do edificio sede desde que ndo se perturbe
o normal funcionamento das atividades associadas a estes espacos.

2. N3o é permitido aos alunos permanecer nos corredores e escadas durante o periodo de
funcionamento das aulas, caso estejam a perturbar o bom funcionamento das atividades.

3. E vedada aos alunos a entrada na sala de professores.

4. Toda a comunidade educativa deve obedecer as regras especificas de circulacdo estipuladas

nos Planos de Emergéncia da UO, quando a situacdo assim o impuser.

Artigo 182
(Aulas e Atividades no Exterior)

1. As atividades, sob acompanhamento do professor, a efetuar dentro do recinto escolar,
carecem apenas de comunicacao prévia ao funciondrio do piso ou da sala de professores.

2. A participagdo dos alunos em aulas e atividades a efetuar fora do recinto escolar e dentro da
ilha de S. Jorge implicam sempre autorizagdo escrita dos encarregados de educag¢do, que serd solicitada no
inicio do ano letivo pelo Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma e de comunicagao prévia ao Conselho
Executivo.

3. O Diretor de Turma / Professor Titular comunicara atempadamente, se possivel, as atividades
a realizar fora do recinto escolar ao Encarregado de Educagao.

4, As aulas e atividades no exterior apenas deverdo ser concretizadas se a maioria dos alunos da
turma participarem.

5. Os alunos ndo autorizados a participar devem, sempre que possivel, ser alvo de atividades de
substituicao.

6. A participacdo em atividades que impliquem deslocacdo para fora da ilha de S. Jorge obrigam
a autorizacdo expressa dos encarregados de educacdo, requerida pelo professor acompanhante, sé se
podendo verificar essa deslocacdo, apds a rececao dessa autorizagdo e de todos os documentos necessarios a

mesma se encontrarem na posse do professor acompanhante.
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Secgao lll
Das Instalagoes Escolares

Artigo 192
(Responsaveis)
As instalacdes deverdo ter um corpo de pessoal préprio e responsavel que procedera a sua abertura,

vigilancia e encerramento, de acordo com o horario estabelecido.

Artigo 202
(Atividades Prioritarias)

A EBSV destina-se, prioritariamente, a pratica letiva e a outras praticas de carater pedagdgico, ludicas,

desportivas e culturais.

Artigo 212

(Atividades Interditas)

1. As instalagdes da EBSV ficardo vedadas a:
a) pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;
b) propaganda e comercializa¢do de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagdo

do Orgao Executivo;

c) o uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalacGes ou
incomodem a comunidade escolar;

d) o uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas, salvo as utilizadas pelas
forgas militarizadas ou para militarizadas, devidamente credenciadas;

e) gravacdes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser
quando devidamente autorizadas pelo Orgdo Executivo;

f) fotografias dentro do recinto escolar, salvo por autorizacdo do Orgdo Executivo;

g) partilha de fotos/video de atividades ou outras nas redes sociais, salvo por autorizagdo
do Orgao Executivo e EE;

h) o uso de tabaco/alcool e de outras substancias ilicitas, incluindo a sua comercializacdo;

i) a afixagdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico e sem estar

relacionado com a UO, salvo quando devidamente autorizado pelo Org3o Executivo;
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Artigo 222
(Sala de Professores)

1. A sala de professores é um espaco para exclusivo uso dos docentes, situada no Piso O e inclui
cacifos pessoais, areas de descanso e de trabalho.

2. Esta afeto a sala de professores um assistente operacional que se encarrega de apoiar o
pessoal docente, nomeadamente no controlo da assiduidade, transmissdo de informacdes, distribuicdo das
chaves dos laboratdrios e todo e qualquer trabalho solicitado pelos docentes e Conselho Executivo.

3. Na sala de professores existem ainda painéis de afixacdo de informacao, em complemento a
informacdo veiculada por via eletréonica oficial, que deverdo ser consultados periodicamente pelos
professores, existindo ainda espacos reservados a informacdes para as diferentes estruturas de gestao
intermédia da escola.

4. Com o objetivo de facilitar o desempenho de algumas tarefas a desenvolver pelos professores,
encontram-se neste local computadores ligados a internet e impressora (reprografia).

5. N3do podera ser impressa, de forma gratuita, toda a documentagdo pessoal que ndo seja

utilizada como trabalho docente.

Artigo 232
(Gabinetes de atendimento aos pais e EE)

1. No sentido de proporcionar condi¢gdes aos Professores Titulares e Diretores de Turma, no
exercicio das suas fungdes, existem dois espagos destinados ao atendimento dos alunos, pais e encarregados
de educagao.

2. Nestes gabinetes deve permanecer o dossié respeitante a cada turma e alguns materiais de
apoio, dado que a legislagdo e outros documentos normalmente utilizados pelos Professores Titulares e
Diretores de Turma, se encontram em suporte digital.

3. Aquando da utilizacdo destes espacos, cada Professor Titular ou Diretor de Turma deve
acautelar a privacidade individual, podendo para esse efeito utilizar outros espagos, nomeadamente a sala de
reunides.

4. O atendimento prestado pelo diretor de turma aos encarregados de educacdo é feito em hora
marcada no horario do professor e decidida pelo 6rgdo de gestdo podendo, a titulo excecional, agendar-se o
atendimento num outro horario.

5. Os computadores existentes nos referidos gabinetes e as impressdes ai realizadas sdo

exclusivos do trabalho dos diretores de turma.
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Artigo 242

(Sala de Reunides)

Este espaco encontra-se anexo as salas do Presidente e dos Vice-Presidentes do Org3o Executivo e

destina-se as reunides dos 6rgaos de gestdo e administracdo e, se necessario, das estruturas de gestdo

intermédia ou de outras equipas.

Seccao IV
Dos Servigos Escolares

Artigo 252

(Prioridade de Servigos)

Tendo em conta os recursos materiais e humanos da UO, a ordem de prioridades na oferta e na

realizacdo dos servicos escolares é definida anualmente, pelo Orgdo Executivo em fung¢do de cada contexto

conjuntural.
Artigo 262
(Tipo de Servigos)
1. Sdo considerados servigos escolares:
a) Servigo de portaria;
b) Servico de bar/bufete;
c) Servico de cantina/refeitorio;
d) Servigo de reprografia e papelaria;
e) Servico de telefone;
f) Biblioteca Escolar;
g) Auditério;
h) Ginasio e outras instalacGes desportivas;
i) Servicos de Administracao Escolar;
i) Nucleo de Acdo Social Escolar.
k) Salas de aulas e laboratorios.
1) Salas técnicas.
m) Portal da Escola e Ferramentas Web.
n) SIGE
o) SGE
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2. Os servicos escolares poderao ser utilizados por todos os alunos, pessoal docente e ndo
docente de todos os estabelecimentos de ensino da EBSV.

Artigo 272
(Portaria)
Através deste servico, sdo controladas as entradas e saidas dos utentes e visitantes da UO, pelo portao

principal, devendo os mesmos respeitar todas as indicacdes e instrucdes dadas pelo funciondrio de servico.

Artigo 282
(Bar/Bufete)
1. O bufete da UO constitui um recurso fundamental para a saude e bem-estar da populacao
escolar.
2. O bufete destina-se a ser utilizado por alunos, professores e funciondrios da EBSV,

desempenha uma fungdo complementar do servico de alimentacdo e rege-se por regulamentacdo propria.

3. O precgo dos produtos deve estar afixado em local visivel ou nos postos do sistema SIGE.
4, A aquisicdo dos produtos faz-se mediante o sistema SIGE.
5. Deve ser exposta, em local visivel e sempre que possivel, incluindo a pagina da internet da UOQ,

as opgoes de refeicdo ligeira disponiveis.

6. Os utentes devem formar fila para serem atendidos.

7. O horério do bar/bufete deve estar afixado em local visivel, junto as suas instala¢des.

8. E proibida a venda/consumo de bebidas alcodlicas e gaseificadas.

9. No servigo de bar, os utentes devem recolher a louga e os vasilhames utilizados, ndo deitar

papéis e outros desperdicios no chdo, utilizando para o efeito os reservatdrios do lixo.

Artigo 292
(Cantina/Refeitorio)
1. O refeitdrio representa um recurso fundamental da UO, vocacionado para o servico de
refeicGes completas e ligeiras, que incluem o previsto na legislacdo em vigor.
2. Destina-se a toda a comunidade escolar, bem como alunos, professores e funciondrios de

outras Escolas devendo, estes ultimos, ser devidamente autorizados pelos érgdos competentes.
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3. Extraordinariamente, o refeitério podera ser utilizado fora do periodo normal do seu
funcionamento para refeicbes de confraternizacdo, cursos, encontros, reunides de trabalho e outras
atividades, sempre que autorizados pelos 6rgaos competentes.

4, No ultimo dia de cada semana, deve ser exposta, em locais préprios e visiveis, incluindo a
pagina da internet da UOQ, a ementa para a semana seguinte.

5. O acesso as refeicdes faz-se em fila e mediante a apresentacdo do cartdo SIGE.

6. A aquisicdo da refeicdo é feita mensalmente, semanalmente, no dia util imediatamente
anterior, ou no proprio dia da refeicdo até as 10:00 horas, mas neste caso com um agravamento do preco a
ser pago (multa). O seu preco sera determinado anualmente pelos servicos competentes.

7. No Edificio Sede estdo acessiveis para aquisi¢do no préprio dia, até as 10:00 horas, apenas 20
refeicOes extra; a partir desta hora os quiosques ficardo bloqueados pelo que ndo se poderd adquirir a
refeicdo.

8. Casos excecionais de alunos que se apresentem na fila sem ter adquirido refeicdo terdo de
aguardar e caso se verifique disponibilidade de refeicdo ser-lhes-a facultada a mesma ou uma refeicdo
alternativa. O Encarregado de Educacdo sera contactado para regularizar a situacdo.

9. Aos alunos que reiteradamente se apresentem na fila da cantina sem terem adquirido senha
de refeicdo, e cuja situacgdo ja tenha sido reportada aos encarregados de educacdo, o érgdo de gestdo dard
seguimento aos mecanismos legais de resolucdo salvaguardando que estes nao fiqguem sem refeicao.

10. E proibido o consumo de bebidas alcodlicas ou gaseificadas no refeitério, tanto por alunos,
como por outros utentes.
11. As refeicdes de dieta sO serdao servidas apds apresentacdo de declaragdo médica ao

responsavel pela A¢do Social Escolar.

12. As refeigdes vegetarianas sdo facultadas mediante marcagdo prévia.

13. O horario de funcionamento do refeitdrio deve estar exposto, em local visivel, junto as suas
instalacdes.

14. Os utilizadores devem recolher a louca e os vasilhames utilizados e colocar o lixo nos

reservatorios existentes para o efeito.

15. Para além da refeicdo completa ou ligeira (12 CEB) destinada aos alunos, poderdo ser vendidas
refeicGes ligeiras ao pessoal docente e ndo docente, com o preco definido pela tutela.

16. E proibido o uso de telemével no refeitdrio, tanto por alunos, como por outros utentes,
durante as horas de refeicao.

17. O refeitério rege-se por regulamentagao propria.
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Artigo 302
(Reprografia/Papelaria)

1. Este servico destina-se a reproducdo, coépia e duplicacdo de documentos essenciais para a
comunidade escolar, com um horario de funcionamento previamente definido e em fungao das necessidades
e recursos disponiveis, bem como a venda de produtos de papelaria, adaptados as necessidades dos alunos e
a precos semelhantes aos praticados no mercado.

2. O horidrio, a identificacdo do funcionario responsdvel, bem como os respetivos precarios,

serdo afixados em locais visiveis da UO.

3. A reprografia/papelaria rege-se por regulamento préprio, obedecendo as seguintes situacdes:
a) os originais para reproducdo devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia.
b) ndo é permitida, de acordo com a lei, a reproducao de obras integrais.
c) s estdo autorizados a entrar na sala de reprografia/papelaria, os elementos do Orgdo

Executivo, o Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou outro designado pelo mesmo.
d) sé os funcionarios responsaveis pela reprografia, ou outro nomeado pelo Orgdo

Executivo estdo autorizados a utilizar e/ou manusear o equipamento.

Artigo 312
(Telefone)
1. O servigo de telefone é da responsabilidade do assistente que fara a anotacdo, em folha
propria, das utilizagdes realizadas.
2. Os professores e alunos ndo poderao nunca atender chamadas em tempo letivo, salvo motivos

urgentes e imperiosos. Nestes casos deve o funcionario chamar o professor ou aluno e comunicar a ocorréncia
ao Orgao Executivo.
3. O preco das chamadas devera ser praticado de acordo com o estabelecido no inicio do ano

letivo, pelo Orgdo Executivo, ndo ultrapassando o preco estabelecido nas tarifas em vigor.

Artigo 322
(Biblioteca/Centro de Recursos)
A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos, da EBSV (BE/CRE) tem como objetivos:
1. Motivar para a leitura em diferentes suportes;
2. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento

e producao de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um
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trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a solicitacdo do professor ou da sua propria
iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

3. Facilitar a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

4. Integrar materiais impressos, audiovisuais e informdticos e favorecer a constituiciao de

conjuntos documentais, organizados em funcao de diferentes temas;

5. Promover a formacao de utilizadores;

6. Educar para as areas da literacia, desenvolvendo nos alunos competéncias de leitura, media e
informacao;

7. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento

e producdo de informacao, através da utilizacdo de suportes informacionais diversificados;

8. Estimular nos alunos, em particular, e na comunidade escolar, em geral, o prazer de ler e o
interesse pela cultura nacional e universal;

9. Apoiar os professores na planificacdo das suas atividades de ensino e na diversificacdo das
situacOes de aprendizagem;

10. Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupagao ludica dos tempos livres.

11. Criar, desenvolver e promover atividades em conformidade com as grandes linhas de atuacdo
do Projeto Educativo da Escola (PEE) e integradas no Plano Anual de Atividades / Plano de Melhoria da BE.

Os documentos e o material existente constituem recursos pedagdgicos importantes de apoio e
complemento a atividades educativas ou para ocupag¢do de tempos livres. Este servico rege-se por um
regimento préprio (Anexo ), que estabelece os direitos e deveres dos seus utentes, normas de utilizagdo a
respeitar, bem como a regulamentagao de todas as atividades a realizar nestes espacgos. O respetivo regimento

encontra-se anexo a este documento.

Artigo 332
(Auditoério)
1. O acesso é livre e gratuito para toda a comunidade educativa.
2. O acesso dos alunos ao auditdrio serd feito na companhia de um professor ou de um

assistente operacional destacado para o efeito, tendo prioridade de utilizagdo para as aulas de Teatro.
3. A requisicao do auditério devera ser feita, junto do assistente afeto ao servico de telefone,
no minimo, com 24 horas de antecedéncia. Em casos excecionais, a requisicdo podera ser feita no momento

de utilizacdo.
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4. Aos responsdveis pelo espaco compete: preparar o material requisitado para utilizacao;
prestar quaisquer esclarecimentos necessarios sobre o funcionamento do referido material; garantir que o
material se encontre em bom estado.

5. Este espago podera ser utilizado por outras instituicGes/organismos em horario laboral e pds

laboral e mediante autorizacdo do 6rgdo de gestdo.

Artigo 342
(Espagos de Departamentos Curriculares)
1. Os materiais didaticos dos Departamentos Curriculares estdo disponiveis na arrecadag¢do do
departamento (quando existente) ou nos armarios existentes para o efeito e sob a responsabilidade do

respetivo coordenador.

Artigo 352
(Gindsio e outras Instalagdes Desportivas)

Constituem instalacOes desportivas, os espacos de pratica desportiva concebidos para a pratica de
atividades fisicas e desportivas, bem como todas aquelas que lhes estdo adstritas e/ou Ihes servem de apoio.
Regem-se por um regulamento préprio (Anexo Il), quanto a sua utilizagdo e coordenagdo, normas e materiais
adequados a pratica desportiva, deveres e direitos de alunos, professores, assistentes operacionais e outros
utilizadores, devendo serem cumpridas as seguintes normas:

1. Regulamento para alunos:

1.1. O acesso dos alunos far-se-a pela porta da sala de convivio, os quais deverdo dirigir-se
para os respetivos balnedrios.

1.2. Ao entrar no ginasio, os alunos deverdo mostrar ao assistente operacional os ténis que
irdo utilizar na aula.

1.3. Asaida dos alunos da aula para o balneario devera fazer-se até 10 minutos antes do
final da aula.

1.4. Os alunos deverao preservar o material e a limpeza dos balnearios, sendo qualquer
deterioragdao dos mesmos da responsabilidade da turma.

1.5. Os alunos so poderdo entrar nas arrecadagbes de material quando autorizados pelo
professor.

1.6. Os alunos ndo podem ultrapassar o tempo concedido para o banho que faz parte

integrante da aula de Educacéo Fisica.
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1.7. O empréstimo de material desportivo, para atividades ndo letivas, esta condicionado
a entrega do cartdo de identificacdo a devolver aquando do retorno do material, em boas condigdes.
1.8. Ando entrega do material desportivo podera conduzir a procedimento disciplinar, nos

termos do estatuto do aluno.

2. Regulamento para professores:

2.1. Os professores deverao encontrar-se devidamente equipados.

2.2, Cada professor deverd requisitar antecipadamente, aos assistentes operacionais, o
material necessdrio para as suas aulas.

2.3. O professor, no final de cada aula, deverd conferir todo o material utilizado.

2.4. No caso de se verificarem danos no material durante a atividade letiva, o professor
devera comunicar o facto no mesmo dia, por escrito, ao coordenador das instalacGes desportivas.

2.5. Cada professor deverd deixar a instalagdo desportiva utilizada, devidamente
arrumada.

2.6. Nas aulas a realizar nos espagos exteriores, o material poderd ser requisitado na zona
exterior ao assistente operacional afeto ao espago ou transportado a partir do ginasio.

2.7. Caberda aos coordenadores de instalacGes fazer o inventario do material, manté-lo

atualizado e comunicar ao funciondrio responsavel pela inventariagao.

3. Regulamento para pessoal de apoio educativo:

3.1. Os funcionarios deverao utilizar calgado e vestudrio préprios e exclusivos para as
instalagGes desportivas adequados as tarefas a desenvolver em termos de montagem de materiais e de
limpeza dos balnearios.

3.2. O controlo do pavilhdo, ao nivel das entradas e saidas e verificagdo do calcado dos
alunos, devera ser da responsabilidade dos funcionarios.

3.3. Os funcionarios deverdo preparar o material requisitado pelos professores.

3.4. Os funcionarios deverdo prestar os primeiros socorros aos alunos necessitados e
proceder ao devido acompanhamento e encaminhamento, quando necessario.

3.5. Os funcionarios deverdo tratar da manutencdo e das boas condicGes de utilizagcdo do
material do pavilhao.

3.6. E dever dos funcionarios, manter as instalacdes desportivas em perfeito estado de

limpeza ou, se for caso disso, dar conta de situa¢Ges inadequadas nestes locais.
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3.7. Qualquer funcionario da escola que entre nas instala¢des desportivas devera utilizar
as protecdes para o calcado existente para o efeito junto a entrada do pavilhdo.
3.8. O funcionario devera vedar o acesso as instalacdes desportivas, a qualquer utente que

se recuse a cumprir o regulamento estipulado.

4. Regulamento de utilizagdo para entidades exteriores a escola:

4.1. A entrada nas instalacdes desportivas sé poderd ser feita pelo acesso norte do
pavilhdo a partir de 20 minutos antes da hora marcada.

4.2, Todos os utentes deverdo entrar nas instalacdes desportivas devidamente equipados,
nomeadamente com roupa e calcado adequados a atividade desportiva, devendo o cal¢cado ser adequado e
estar limpo.

4.3. Os utentes s6 poderdo sair do balneario (para o pavilhdo e sala de gindstica) quando
o responsavel pela atividade se encontrar presente.

4.4. Qualquer atividade sé se podera realizar na presenca do responsavel ou de um
substituto por si indicado previamente.

4.5. Qualquer dano material verificado durante a atividade sera da responsabilidade da
entidade utilizadora.

4.6. Todo o material pertencente a escola s6 podera ser utilizado mediante prévia
autoriza¢do do conselho executivo, ouvido o grupo de educagao fisica, devendo, neste caso, os utilizadores
colaborarem na arrumag¢do do mesmo no final da atividade, com o auxilio do funcionario de servigo.

4.7.  Asaida das instalagdes desportivas nunca deverd exceder a hora marcada, incluindo-
-se, neste caso, o tempo do banho.

4.8. Todo e qualquer visitante devera obrigatoriamente utilizar as prote¢des para o
calgado, existente para o efeito na entrada do pavilhao.

4.9. Qualquer atitude menos correta por parte dos utentes serd da inteira
responsabilidade da entidade utilizadora, podendo mesmo implicar o cancelamento da utilizacdo das
instalacdes.

4.10. A assisténcia aos treinos apenas € permitida na bancada e mediante autorizagao, e
desde que seja viavel.

4.11. Os utentes devem preservar o material e a limpeza dos balnearios, sendo qualquer
deterioracao dos mesmos da sua responsabilidade.

4.12. O ndo cumprimento deste regulamento ficard sujeito a aplicacdo de sancgdes

pecunidrias e outras como a interdicao temporaria ou definitiva das instala¢es.
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Artigo 362
(Servigos de Administragao Escolar)

1. Os Servicos de Administracdo Escolar (SAE) sdo um 6rgdo de apoio a EBSV, coordenado por
um Coordenador Técnico ou na sua auséncia, por for¢ca da vacatura do lugar, pelo assistente técnico que
integra o Conselho Administrativo, o qual responde perante o Conselho Executivo, pelo funcionamento dos
mesmos.

2. A estes servicos compete genericamente, para além das funcées que se enquadrem em
diretivas gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade, tesouraria e pessoal, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento da Escola.

3. Os SAE compdem-se das seguintes sete areas funcionais de atuacdo, sob direta

responsabilidade do respetivo Coordenador Técnico:

a) Area de Alunos;

b) Area de Pessoal Docente;

c) Area de Pessoal N3o Docente;
d) Area de Vencimentos;

e) Area de Contabilidade;

f) Area de Expediente e Arquivo;
g) Area de Tesouraria.
4. Uma vez que o atendimento nos servigos de administragdo escolar é personalizado, qualquer

assistente técnico encontra-se disponivel para todos os utentes, com exce¢do das dreas de contabilidade e de
tesouraria.

5. Estes servicos tém afixado no local, o seu horario de atendimento.

Artigo 372
(Nucleo de A¢do Social Escolar - NASE)
O NASE desenvolve a sua atividade apoiando todos os alunos desta UO, sendo da sua competéncia:
1. Determinar, de acordo com a legislagdao em vigor e as diretrizes que Ilhe sdo comunicadas pelo
Orgao Executivo, os escaldes de todos os alunos que requeiram subsidios a A¢do Social Escolar;
2. Distribuir, pelos alunos carenciados, o material escolar duradouro e ndo duradouro, ou outro

tipo de equipamento a que tenham direito;
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1.1.

Adquirir os materiais escolares para venda na papelaria da Escola;
Afixar os precarios de todos os materiais para venda;
Organizar os transportes escolares;

Outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas por lei ou pelo Org3o Executivo.

Artigo 382

(Salas de aulas e Laboratdrios)

O professor é responsavel pela sala de aula, pela entrada e saida dos alunos, pelo uso

dos equipamentos e pela conservacgdo das instalacées, de acordo com o definido no seu horario de trabalho.

1.2.
restantes horarios.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Os assistentes técnicos e operacionais sdo responsaveis pela sala de aula, nos

Laboratdrio de Fisica e Quimica: Este laboratério rege-se pelas normas
estabelecidas no seu regimento de funcionamento e de seguranca, devido as suas
especificidades. Este laboratdrio devera, se possivel, ser utilizado apenas para aulas
de atividades praticas devido a sua especificidade.

Laboratdrio de Biologia e Geologia: Este laboratdrio rege-se pelas normas
estabelecidas no seu regimento de funcionamento e de seguranga, devido as suas
especificidades. Este laboratdrio dever3, se possivel, ser utilizado apenas para aulas
de atividades praticas devido a sua especificidade.

Todas as pessoas envolvidas no trabalho laboratorial tém que estar
consciencializadas para a seguranga, o que so se consegue se este assunto for
repetidamente discutido com os alunos. E da responsabilidade dos professores dar
a conhecer as normas de utilizacdo, tais como os procedimentos em caso de

acidente e as técnicas basicas de manuseamento de material de laboratério.

Laboratorios de Informatica: Os laboratérios de informatica destinam-se a
lecionagdo das disciplinas da drea de informatica e nas demais disciplinas para o qual

for solicitado.

Todo o equipamento informdtico deverd ser utilizado com o cuidado necessario de

modo a manter o seu bom funcionamento.

1.7.

N3do é permitido deslocar qualquer equipamento dos laboratdrios de informatica,

instalar/desinstalar software/hardware nos computadores, nem modificar as suas configuragdes.
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1.8. Qualquer alteracdo ocorrera apenas com autorizagao do Conselho Executivo.

1.9. Aguando do encerramento da sessdo de trabalho, os utilizadores deverao:

a) Guardar os seus ficheiros na sessdo ou em suportes de armazenamento
externos.

b) Desligar corretamente o equipamento informatico.

c) Deixar a sala arrumada e limpa.

d) Qualquer anomalia verificada nos equipamentos informaticos devera ser

comunicada aos funcionarios responsdveis por essa area.

Artigo 392
(Portal da Escola e Ferramentas web)

1. O acesso a Internet esta disponivel em todo o espaco da EBSV e nas escolas do primeiro ciclo
do ensino basico.

2. O acesso ao servico estd condicionado a aceitacdo das politicas corporativas de acesso
definidas pelo Governo dos Agores.

3. Portal da Escola e Ferramentas web de apoio a atividade docente:

3.1 Disposi¢cGes gerais: Entende-se por portal da escola todas as paginas contidas no

endereco http://ebsv.edu.azores.gov.pt/wordpress/. A UO disponibiliza plataformas de gestdo do trabalho

docente internas e externas, nomeadamente sessdes individuais e as plataformas SGE e Teams.
3.2 Publicagdo e gestdo de contetidos no portal da escola:

a) Qualquer elemento da comunidade educativa pode solicitar a publicacdo de
conteldos na pagina da escola.

b) A publicagdo e atualizagdo dos contetdos devem ser precedidas pelo conhecimento e
anadlise prévia do 6rgdo de gestdo, devendo ser respeitadas as regras de privacidade previstas pela CNPD
(comissdo nacional de protec¢do de dados).

c¢) A publicacdo e atualizagdo dos conteldos é da responsabilidade de um elemento

designado pelo conselho executivo, que o orienta nas suas fungdes.

Artigo 402
(Sistema SIGE)
1. O SIGE é a plataforma tecnoldgica utilizada pela escola para simplificar a gestdo escolar,
permitindo, entre outros aspetos, eliminar a circulagdo de numerdrio dentro do recinto escolar e registar e

verificar acessos.
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2. O acesso ao sistema estd condicionado a posse do cartao atribuido a alunos, funcionarios e
professores da EBSV e aos visitantes, mediante a atribuicdo de cartdo tempordrio.

3. O cartdo permite o controlo de acesso e de assiduidade de alunos e funcionarios, o pagamento
e 0 acesso a servigcos da escola, o controlo interno de consumos, a aquisicdo de refeicdes e o controlo de
acesso ao refeitério e de movimentos de conta.

4. Caso se verifiqgue o extravio ou danos do cartdo, devera ser adquirido outro num montante
definido pelo Conselho Administrativo.

5. Até que o novo cartdo seja criado, é atribuido ao utente um cartdo tempordrio, mediante o
pagamento de uma caucdo de 5,00€, devolvida na totalidade no momento da devolucdo do cartdo provisério.

6. Os convidados e visitas podem obter um cartao tempordrio.
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CAPITULO Il

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 412
(Organograma)

A organizagdo da EBSV encontra-se estruturada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 422
(Orgaos de Administragdo e Gestdo)
Sdo 6rgdos constituintes da estrutura e organizagdo pedagdgica e administrativa, da EBSV, tal como

decorre da legislagdo aplicavel, a assembleia de escola, o conselho pedagdgico, o conselho executivo e o

conselho administrativo.

Secgao |
Assembleia de Escola
Artigo 432
(Definigao)

1. A assembleia de escola é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da UO, com respeito pelos principios consagrados no Decreto Legislativo Regional n? 12/2005/A, de
16 de junho, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n2 35/2006/A, de 6 de setembro
e Decreto Legislativo Regional n2 17/2010/A, de 13 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n2
13/2013/A, de 30 de agosto.

2. A assembleia é o 6rgdo de participacdo e representacao da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada, na sua composicdo, a participacdo de representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educagdo, dos alunos, do pessoal ndo docente, da autarquia local e de representante das
atividades de cardcter cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econdmico da respetiva area, com

relevo para o projeto educativo.
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Artigo 442
(Composicao)
1. A assembleia de escola da EBSV como érgao de representacdo da comunidade educativa é

composta por vinte e quatro elementos assim distribuidos:

a) Docentes: dez representantes;

b) Pais e encarregados de educacdo: quatro representantes;

) Presidente da associacdo de pais e encarregados de educacgao;

d) Pessoal ndo docente: dois representantes;

e) Presidente da associacdo de estudantes, quando aluno do ensino secundario.

f) Alunos do ensino secundario — um representante;

g) Autarquia local — um representante;

h) AssociacOes de cardcter cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e

econdémico — dois representantes;
2. O Presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedagdgico ou os seus

substitutos legais participam nas reunides da assembleia, sem direito a voto.

Artigo 452
(Competéncias)
1. A assembleia de escola compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excec¢do dos

representantes dos alunos e da cdmara municipal;

b) Aprovar o projeto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
c) Aprovar o regulamento interno da escola;
d) Aprovar o plano anual de atividades e o projeto curricular, verificando da sua

conformidade com o projeto educativo;

e) Apreciar os relatérios periddicos e o relatdrio final de execugao do plano anual de
atividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento e para a gestdo do
fundo escolar;

h) Apreciar o relatdrio da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha

sido emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracao educativa;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa;
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i) Apreciar os relatérios produzidos pelos érgdos inspetivos do sistema educativo e

outros sobre a UO ou sobre matéria que a ela respeite;

k) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

1) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicao de prémios escolares;

m) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o conselho executivo;
n) Dirigir recomendacgdes a quaisquer orgaos da UO;

o) Designar, nos termos do n.24 do artigo 66.2 do D.L.R. n.235/2006/A, de 6 de setembro,
alterado pelo DLR n217/2010/A, de 15 de abril, alterado pelo DLR n213/2013/A, de 30 de agosto, o presidente
da comissdo executiva provisdria quando se verifique a impossibilidade de conclusdo do processo eleitoral
para o mesmo;

p) Proceder a possiveis substituicdes de membros da assembleia no exercicio do cargo,
caso estes percam a qualidade que determinou a sua eleicdo ou designacdo, em termos a definir no seu
regimento;

q) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a UO, ou qualquer aspeto do seu
funcionamento, sejam emitidos pelo conselho local de educag¢do ou qualquer outra entidade em matérias da
sua competéncia;

r) Elaborar o seu regimento interno.

2. No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes érgdos, as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da UO e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e
ao cumprimento do plano anual de atividades.

3. Para efeitos do disposto na alinea m) do n.2 1, a assembleia de escola designa uma comissdo
de trés dos seus membros encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a
constitui¢do das listas, bem como do apuramento final dos resultados da elei¢do.

4, As delibera¢des da comissdo nas matérias referidas no numero anterior serdo publicitadas em
locais prdprios, nas salas de professores dos diversos estabelecimentos de ensino da UO, na sala do pessoal
ndo docente, no atrio da escola e na sala de convivio.

5. Das delibera¢des da comissdo, sobre as matérias referidas no ponto n2 3, cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias, para o diretor regional da educac¢do que decidirad no prazo
de cinco dias.

6. O presidente da assembleia de escola, apds a confirmacdo da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacdo dos resultados, conferindo posse aos membros do conselho executivo nos

10 dias subsequentes a eleicao.
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7. Apds a homologacgdo, esta serd comunicada pelo presidente da assembleia de escola, dentro
do prazo referido no nimero anterior, ao diretor regional da educacao.

8. Quando a assembleia de escola delibere rejeitar as propostas dos documentos previstos nas
alineas b), c), d) e f) do n21, sdo estas devolvidas, com a devida fundamentacgdo, ao conselho executivo, que

reiniciara o processo de aprovacao.

Artigo 462
(Funcionamento)
1. A assembleia reldne ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre
gue seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo dos presidentes dos conselhos pedagdgico e executivo.

2. A assembleia pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos no seu regimento.

3. As comissoes podem ser permanentes ou criadas em funcdo dos temas a tratar.

4. As propostas ou deliberacdes das comissdes sdo sempre aprovadas pelo plendrio da
assembleia.

5. As convocatdrias das reunides deste érgdo deverdo ser enviadas por correio eletrénico para

0s seus membros, com 48 horas de antecedéncia no caso das reunides extraordindrias e 96 horas no caso das

reunides ordinarias. Esta informacdo podera ainda ser afixada em locais préprios para o efeito.

Artigo 472
(Designagao de representantes)

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente e dos alunos do ensino secunddrio, na
assembleia, sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente,
pelo pessoal ndo docente e pelos alunos delegados de turma do ensino secundario, em exercicio efetivo de
fungdes na UO.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do sao indicados em assembleia geral de
pais e encarregados de educacgao, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

3. Na inexisténcia de associacdo de pais e encarregados de educacdo, os respetivos
representantes sdao eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educacdo de entre os
representantes dos mesmos nos conselhos de nucleo/ turma.

4. O representante da autarquia local é indicado pelo presidente da Camara Municipal de Velas.
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5. Os representantes das associacées culturais, desportivas, artisticas, cientificas, ambientais e
econdmicas, sedeadas no concelho, sdao cooptados pelos restantes membros da assembleia, de acordo com a

relevancia de tais entidades no processo educativo da escola.

Artigo 482
(Ato Eleitoral)
1. Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos
em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, também em
numero igual ao dos respetivos representantes nesse 6rgao, sendo de dez para a lista do pessoal docente e

de dois para a lista do pessoal ndo docente e um para a lista dos alunos.

3. Os membros efetivos, referidos no ponto anterior, ndo devem fazer parte do Conselho
Pedagodgico.

4, As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que, assim, manifestam a sua concordancia.

5. As listas referidas no ponto anterior sao entregues ao presidente da assembleia de escola em

exercicio de fungoes, até dez dias antes da abertura do periodo de votagdo, devendo por ele ser rubricadas e
mandadas afixar nos locais mencionados na convocatéria da assembleia.

6. Cada lista pode indicar até dois representantes para procederem ao acompanhamento de
todos os atos da eleicdo, os quais assinam a ata referida no ponto 11 do presente artigo.

7. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente da assembleia de escola ou por
guem legalmente o substitua.

8. As convocatérias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos e hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixadas com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, nos locais habituais.

9. O pessoal docente e ndo docente deve reunir previamente, e em separado, para decidir da
composicdo das respetivas mesas de voto que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais sao
constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente.

10. As elei¢des sdo realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.

11. O periodo de votagdo decorre, ininterruptamente, durante um espago temporal nunca inferior

a oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
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12. A abertura das urnas é efetuada perante os elementos das listas candidatas ou seus
representantes e perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata a ser assinada pelos elementos da
mesa de voto.

13. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

14. As listas de pessoal docente devem integrar representantes da educacao pré-escolar e 12 ciclo
do ensino basico.

15. Caso, por aplicacdo do método de Hondt, ndo resulte o apuramento de um docente da
educacdo pré-escolar ou do 12 ciclo do ensino basico, o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da
lista mais votada que preencha tal requisito.

16. Na auséncia de lista candidata do pessoal docente e ndo docente, os representantes na
assembleia serdo eleitos em assembleias eleitorais distintas, convocadas para o efeito, tendo o seu mandato

apenas a duragdo de um ano.

Artigo 492
(Mandato)

1. O mandato dos membros da assembleia é de trés anos para os representantes do pessoal
docente e ndo docente, sem prejuizo do disposto no n? 15 do artigo anterior e de um ano para os
representantes dos pais e encarregados de educacdo, representante dos alunos do ensino secundario,
representante da autarquia e representante das atividades de caracter cultural, desportivo, artistico,
cientifico, ambiental e econdémico.

2. Os membros da assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designa¢do ou por outros motivos devidamente
fundamentados e aceites pela assembleia.

3. As vagas resultantes da cessagdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

4, No caso de haver mais de 50% de vagas, resultantes da perda de mandato, haverd nova

eleicdo.
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Secgao Il
Conselho Executivo

Artigo 502
(Definigao)
O conselho executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da UO nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 512
(Composigao)

1- O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois Vice-Presidentes.

Artigo 522
(Competéncias)
Compete ao conselho executivo:
1. Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia de escola, ouvido o conselho pedagdgico, o
Regulamento Interno da Escola, e as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
2. Emitir parecer sobre as propostas de projeto educativo e projeto curricular emanadas do

conselho pedagdgico e submeté-las a aprovac¢do da assembleia de escola.

3. Na drea da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial compete:
a) definir o regime de funcionamento da UO;
b) elaborar o projeto de orgamento, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel e

tendo em conta as linhas orientadoras definidas pela assembleia;
c) elaborar e submeter a aprova¢do da assembleia, o plano anual de atividades,

verificando a sua conformidade com o projeto educativo;

d) elaborar os relatérios periddicos e o relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades;

e) superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

f) distribuir o servico docente e ndo docente;

g) designar os diretores de turma;

h) planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar;
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i) gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos, podendo delegar competéncias nos coordenadores de instala¢des;

i) autorizar a cedéncia de instalagdes e equipamentos escolares;

k) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperac¢do ou de associagdo com outras
unidades organicas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades;

1) proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente,
salvaguardando o regime legal de concursos;

m) identificar as necessidades de formacdo continua do seu pessoal docente e ndo

docente, aprovar e executar o plano de formacado da UO;

n) fomentar o intercambio e a divulgacdo de experiéncias pedagdgicas ouvido o conselho
pedagégico;

o) cumprir e fazer cumprir as recomendacdes e decisdes emanadas do Conselho
Pedagdgico;

p) convocar e presidir as reunides gerais do pessoal docente e ndo docente;

q) constituir as comissées ou grupos de trabalho que julgar convenientes, procurando

distribuir o servico equitativamente;
r) apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre a UO, ou qualquer aspeto do seu
funcionamento, sejam emitidos pelo conselho local de educac¢do ou qualquer outra entidade em matéria de

sua competéncia;

s) assegurar o planeamento, protegao e segurancga das instalagdes escolares;
t) elaborar o respetivo regimento interno; (Anexo Ill)
u) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo RI.
4. Na drea da avaliagao de desempenho do pessoal docente:
a) garantir a permanente adequac¢do do processo de avaliagao as especificidades da UO;
b) coordenar e controlar o processo de avaliagcdo de acordo com os principios e regras

definidos no estatuto da carreira docente na regido auténoma dos acores;
c) assegurar a avaliacdo dos docentes que exercem as fun¢des de coordenador de
departamento.
5. O regimento interno do conselho executivo fixa a distribuicdo de funces a cada um dos seus
membros, as competéncias que lhes sejam delegadas e as areas de intervencdo e competéncias do assessor
técnico - pedagdgico, bem como as que podem ser delegadas nos diretores de turma e professores titulares

no que se refere a decisdo da aceitagdo da justificacdo de faltas.
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6. Apds aprovacao pelo conselho pedagdgico, qualquer documento é, obrigatoriamente,
ratificado pelo conselho executivo, desde que o conselho pedagdgico o tenha deliberado pela maioria de dois

tercos e 0 mesmo ndo contrarie o estabelecido nos normativos legais.

Artigo 532

(Presidente do Conselho Executivo)

1. Compete ao Presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislagao em vigor:
a) representar a UO;
b) coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do conselho
executivo;
c) exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao

pessoal docente e ndo docente;

d) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
e) proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo
aplicavel;
f) homologar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente.
2. O presidente do conselho executivo pode delegar as suas competéncias nos vice-presidentes.
3. O presidente do conselho executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-

presidente que for indicado no respetivo regimento e, na auséncia deste, pelo vice-presidente por si indicado.

Artigo 542
(Assembleia Eleitoral e Recrutamento)

1. Os membros do conselho executivo sao eleitos em assembleia eleitoral a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na UQ,
bem como por representantes dos pais e encarregados de educac¢do e dos alunos do ensino secundario, que
ndo poderdo exceder o numero total de docentes representados.

2. Considerando o nimero anterior, os representantes dos pais e encarregados de educagao no
processo eleitoral sdo assegurados pelos pais e encarregados de educac¢do eleitos como representantes das
diferentes turmas da UO.

3. Considerando o numero 1, a representacao dos alunos do ensino secundario na assembleia

eleitoral serd assegurada pelos delegados de turma do ensino secundario.
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4. Nenhum eleitor pode exercer o direito de voto em mais de uma qualidade.

5. Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros da UO, em exercicio de fungdes na mesma, com pelo menos cinco anos de servico docente e
qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar e desde que preencham uma das
seguintes condicGes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos
de administracgdo e gestdo escolar (assembleia de escola, conselho executivo, conselho pedagédgico, conselho
administrativo).

6. Os candidatos a vice-presidentes sao obrigatoriamente docentes dos quadros da UO a que se

candidatam, em exercicio de fun¢des na mesma, com pelo menos trés anos de servico docente.

Artigo 552
(Eleicao)
1. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agao.
2. A eleicdo é realizada por escrutinio secreto e voto presencial.
3. A assembleia eleitoral é convocada pelo presidente do érgdo de gestao.
4. A convocatdria deve mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao

das listas de candidatos e hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixada, com a antecedéncia de
quinze dias, nos lugares habituais.

5. As listas a propor a eleicdo devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,
manifestam a sua concordancia e sdo entregues ao presidente do drgdo de gestdo, ou ao seu substituto, até
quinze dias antes do dia da reunido da assembleia eleitoral devendo por ele ser rubricadas e mandadas afixar
nos locais mencionados na convocatéria da assembleia.

6. As listas poderdo designar, se assim o entenderem, mandatarios entre os elementos que
integrardo a assembleia eleitoral.

7. Cada lista pode indicar até dois representantes para procederem ao acompanhamento de
todos os atos da eleigao, os quais assinam a ata referida no ponto 17 do presente artigo.

8. O pessoal docente, o pessoal ndo docente e os pais e encarregados de educagao devem reunir-
se em separado e previamente eleger um representante para a mesa de voto que presidird a assembleia
eleitoral e ao escrutinio.

9. Dos representantes eleitos para a mesa da assembleia eleitoral e escrutinio, o representante

do pessoal docente é o presidente, tendo os restantes membros a funcdo de secretarios/voais.
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10. De acordo com o estabelecido no artigo 432 do presente regulamento, na alinea m) do ponto
n2 1 e no ponto n.2 3, uma comissao de trés elementos, designados pela assembleia, acompanha o decorrer
do processo eleitoral e escrutinio para o conselho executivo.

11. O periodo de votacgdo decorre, ininterruptamente, durante um espaco temporal nunca inferior
a oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

12. A abertura das urnas é efetuada perante os elementos das listas candidatas e perante a
respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata a ser assinada pelos membros da mesa de voto e pelos
representantes designados pela assembleia.

13. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos colocados nas urnas.

14. Quando ndo houver lista vencedora, nos termos do nimero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerada
eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas.

15. Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a assembleia, no prazo maximo de dez dias
Uteis, apods a verificagcdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe de entre os docentes da UO que satisfacam
os requisitos estabelecidos no artigo anterior, o presidente da comissao executiva provisoria e comunica ao
diretor regional competente em matéria de educacdo.

16. Quando se verifiqguem as condicGes estabelecidas no numero anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfagam as condi¢Oes estabelecidas para tal no artigo anterior,
os vice-presidentes.

17. Os resultados da assembleia eleitoral serao transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada
pelos membros da mesa.

18. Exceto quando a escusa se baseie em razées devidamente fundamentadas e aceites pelo
diretor regional da educacgao, os cargos de presidente e vice-presidente, sdo de aceitagdo obrigatdria.

19. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o conhecimento do

facto, sera repetida a tramitagdo prevista nos nimeros 14 e 15 do presente artigo.

Artigo 562
(Provimento)
1. O presidente da assembleia, apds confirmacgdo da regularidade do processo eleitoral, procede
a homologacao dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do conselho executivo nos dez dias

subsequentes a elei¢ao.
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2. Apds homologacao, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido no nimero anterior,
comunica ao diretor regional competente em matéria de educacdo os resultados da eleicdo e a composicao

do conselho executivo.

Artigo 572
(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho executivo tem a duragao de trés anos.
2. Ndo é permitida a eleicdo para um quarto mandato consecutivo durante o triénio

imediatamente subsequente ao termo do terceiro mandato.

3. O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros da
assembleia em efetividade de fung¢des, em caso de comprovada desadequacdo da respetiva gestdo, fundada
em factos provados e informac¢ées fundamentadas apresentados por qualquer membro da assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do diretor regional competente em matéria
de administracdo escolar, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar;

c) Por requerimento do interessado, dirigido ao presidente da assembleia de escola, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

4, A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a sua
substituicdo por um docente que relna as condigdes do n.2 10 do artigo 522 do presente regulamento, o qual
serd cooptado pelos restantes membros.

5. A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vices - presidentes eleitos para o conselho

executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgdo, no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 582
(Assessoria do Conselho Executivo)

1. Para apoio a atividade do conselho executivo podem ser constituidas assessorias técnico-
pedagdgicas, no maximo de duas, para as quais serao designados docentes do quadro em exercicio de fungdes
na UO.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo os
definidos nos termos da legislacdo aplicavel.

3. Os docentes em exercicio de fungdes de assessoria técnico-pedagogica ao Conselho Executivo

beneficiam de 50% de redugdao da componente letiva.
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4. As competéncias das assessorias técnico-pedagdgicas sdo definidas, anualmente, pelo

conselho executivo, de forma articulada com as suas prdprias competéncias.

Seccao lll
Conselho Pedagogico

Artigo 592
(Definigao)
O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenacdo, supervisdao pedagdgica e orientacdo educativa da

UO, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da

formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 602

(Composicao)

1. O conselho pedagégico da EBSV tem a seguinte composi¢do, num maximo de 20 membros:
a) O presidente do conselho executivo, ou o seu substituto legal;
b) O coordenador do departamento curricular da educagdo pré-escolar;
c) O coordenador do departamento curricular do 12 ciclo do ensino basico;
d) Um representante dos coordenadores de nucleo;
e) Seis coordenadores de departamentos curriculares do 22 e 32 ciclos e ensino
secundario;
f) O coordenador dos diretores de turma do ensino basico;
g) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
h) Um representante do pessoal ndo docente;
i) Um representante da associa¢cao de pais e encarregados de educacao;
i) O coordenador do nucleo de educagao especial;
k) Um representante dos alunos do ensino secundario;
1) Um técnico superior de educac¢do ou dos servigos de psicologia e orientagdo;
m) O coordenador dos cursos de formagao profissional;
n) O coordenador do ProSucesso;
o) O presidente da associa¢do de estudantes.
2. Durante as faltas e impedimentos dos coordenadores do departamento curricular,

coordenadores de diretores de turma, coordenador do nucleo de educagdo especial, os mesmos serao
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substituidos pelos respetivos coordenadores substitutos, ndo devendo estes ser elementos do conselho
pedagdgico.

3. As substituicGes efetuadas no ambito do ponto anterior permitem, durante a sua duracdo, o
desempenho integral das competéncias delegadas.

4. Durante as faltas e impedimentos do presidente do conselho executivo, o mesmo sera
representado pelo seu substituto ou por outro elemento por si indicado.

5. Durante as faltas e impedimentos dos restantes membros do conselho pedagdgico, os
mesmos serdo substituidos por elementos por si indicados.

6. Nas reunifes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame, avaliacdo global de alunos e avaliacdo de desempenho do pessoal docente,
apenas participam os membros docentes.

7. O representante dos alunos é eleito anualmente pela assembleia dos delegados de turma dos
alunos do ensino secunddrio de entre os seus membros.

8. O representante do pessoal ndo docente é eleito por uma assembleia eleitoral constituida
pelo pessoal ndo docente em fungdes na escola.

9. Os representantes de pais e encarregados de educagao sdo designados pela associa¢ado de pais
e encarregados de educacdo. Na inexisténcia de associacdo de pais e encarregados de educacdo, os
representantes serdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educacdo, de entre os
representantes dos mesmos nos conselhos de nicleo/turma.

10. O regulamento interno pode ainda determinar a inclusdo no conselho pedagdgico de outros

membros da comunidade educativa com relevo para o seu projeto educativo, até ao maximo de dois

elementos.
Artigo 612
(Competéncias)
1. Ao conselho pedagogico compete:

a) eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes, cujo mandato tera
a duragdo de trés anos;

b) elaborar a proposta de projeto educativo e de projeto curricular e acompanhar e
avaliar a sua execugao;

c) apresentar propostas para a elabora¢do do plano anual de atividades e pronunciar-se
sobre o respetivo projeto;

d) pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;
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e) pronunciar-se sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

f) elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, e
acompanhar a respetiva execugdo;

g) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

h) propor aos 6rgaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) definir principios gerais nos dominios da articulagdao e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

i) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, no
ambito da UO e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a

formacdo e a investigacdo;

1) incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

m) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

n) coordenar a elaboracdo e producdo de materiais pedagdgicos e de ensino destinados
auo;

o) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) promover praticas continuadas de autoavaliagdo da escola e refletir as suas

conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

q) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execug¢do das suas deliberagdes e
recomendagoes;

r) apresentar propostas no ambito de apoios socioecondmicos;

s) definir a forma de reconhecimento e valorizagao do mérito, da dedicagdo e do esforgo

do trabalho dos alunos, conforme as situacGes apresentadas, de acordo com o regulamento aprovado pela
assembleia de escola.
t) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei, pelo regulamento
interno e no regimento interno.
2. Quando o parecer previsto nas alineas c), d) e e) do nimero anterior seja negativo, deve o
conselho executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do conselho pedagdgico no prazo

maximo de 30 dias.
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3. Quando, apés o procedimento previsto no nimero anterior, persistam obje¢des a aprovacgao,
deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho pedagdgico, ser submetida a

assembleia de escola.

Artigo 622
(Funcionamento)

1. O conselho pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢Ges ou sempre que um pedido de parecer da assembleia ou do érgdo de
gestdo o justifique.

2. A convocatdria para as reunides, com a respetiva ordem de trabalhos, é divulgada por correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de 48 horas. A informagdo poderd também ser divulgada noutros
locais quando se considere necessario.

3. No caso de reunies extraordindrias com caracter de urgéncia, a divulgacdo da convocatodria,
pode ser realizada apenas com 24 horas de antecedéncia.

4. O conselho pedagdgico, se esse for o entendimento da maioria dos seus membros, procede a
constituicdo de comissdes e sec¢des, bem como a designagao dos respetivos coordenadores.

5. As convocatérias das reunides das comissdes do conselho pedagégico sdo realizadas nos
termos dos pontos 2 e 3 do presente artigo.

6. As recomendacdes e/ou decisdes das comissdes do conselho pedagdgico tém valor prescritivo

para toda a comunidade escolar até a sua ratificagdao em plendrio.

2. Asreunides do Conselho Pedagégico (CP) tém a duracdo maxima de 2 horas, podendo prolongar-se por
um maximo de 30 minutos, se tal for a decisdo da maioria dos membros presentes. Caso este tempo seja

ultrapassado deve ser convocada nova reunido de CP.

Artigo 632
Mandatos

1. A duracdo dos mandatos dos membros do Conselho Pedagdgico é de trés anos.
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Artigo 642
Regimento

O Conselho Pedagdgico elabora ou revé o seu préprio Regimento, definindo as respetivas regras de

organizacdo e funcionamento, nos primeiros 30 dias do mandato. (Anexo V)

Seccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 652

(Definigao)

O conselho administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira

da UQ, nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 662
(Composicao)
O conselho administrativo é composto pelo:
a) presidente do 6rgdo executivo, que preside;
b) Coordenador técnico;

c) Um dos vice-presidentes do 6rgdo de gestdo, designado pelo presidente para o efeito.

Artigo 672
(Competéncias)
1. Ao Conselho Administrativo compete:
a) aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pela assembleia e de acordo com o disposto na legislagcdo aplicavel;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;
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e) exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas;
f) elaborar o seu regimento de funcionamento. (Anexo V)
2. O conselho administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para autorizar

despesas nos termos da legislagdo em vigor.
3. O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizacdo de

pagamento de qualquer despesa.

Artigo 682
(Funcionamento)

O conselho administrativo reldne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

gue o seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA E OUTROS SERVICOS

Secgao |
Generalidades
Artigo 692
(Estruturas de Gestao Intermédia)
1. Tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo da UO, as estruturas de gestado
intermédia que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Conselho Executivo, no sentido de assegurar

o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promog¢ao da qualidade educativa

sdo:
a) Departamentos Curriculares da Educacao Pré-Escolar e do 12 ciclo do Ensino Basico;
b) Departamentos Curriculares do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secunddrio;
) Conselhos de Diretores de Turma;
d) Conselho de Nucleo/Conselhos de Turma;
e) Conselho dos Cursos de Formacdo Profissional;
f) Outras equipas de coordenagao pedagodgica relevantes para o projeto educativo de

escola e o plano do ProSucesso criadas pelo CP ou CE.
2. As equipas de coordenagdo e coordenadores referidos na alinea f) do ndmero anterior
exercerdo o seu cargo durante um ano.
3. A constituicdo de estruturas de gestao intermédia visa, nomeadamente:
a) o reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional e regional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares de ambito local;
b) a organiza¢ao, acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
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Secgao Il
Dos Departamentos Curriculares
Artigo 702
(Definigcao, Objetivos e Estrutura)

1. Os departamentos curriculares promovem a articulacdo, gestdo curricular e cooperacao entre
os docentes da UO, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos

2. Nos departamentos curriculares encontram-se representados os agrupamentos de disciplinas
e dreas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados, o nimero de docentes por nivel, ciclo ou disciplina,
cabendo a estes a promogdo das dinamicas a desenvolver pela UO.

3. Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes profissionalizados,
preferencialmente do quadro da UO, e que exergcam fungdes na mesma, eleitos de entre aqueles que os
integram, sendo os respetivos mandatos de trés anos.

4. O regulamento interno determina o numero e a composicao dos departamentos curriculares,
ndo podendo, contudo, estabelecer um nimero superior a oito

5. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno cabe ao departamento
curricular:

a) executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a
cooperacgdo entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da UO;

b) adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificagdo curricular e de adaptacdo as condi¢cdes especificas da
uo;

c) planificar e adequar a realidade da UO a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
a nivel regional e nacional;

d) elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

e) assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientagdo educativa da
UO, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das
componentes locais do curriculo;

f) analisar oportunidades de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao;

g) elaborar propostas de diversificagdo curricular em func¢do das necessidades dos

alunos;
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h) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdao nos dominios
pedagdgico e de avaliacdo dos alunos;

i) identificar as necessidades de formacdo dos docentes e promover as agdes de
formacao continua, internas a UO, que sejam consideradas adequadas;

i) organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular e outras
atividades curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

k) acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de

enriguecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins.

Artigo 712
(Composicao)

1. O Departamento Curricular da Educacgdo Pré-Escolar é constituido por todos os docentes deste
nivel de ensino;

2. O Departamento Curricular do 19 ciclo do Ensino Bdsico é constituido por todos os docentes
deste nivel de ensino.

3. Os Departamentos Curriculares dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario da
EBSV sdo:

a) Departamento Curricular de Portugués é constituido pelos docentes que lecionam as
disciplinas de Lingua Portuguesa, Portugués e Teatro;

b) Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras é constituido pelos docentes que
lecionam as disciplinas de Inglés, Francés e Alemao;

c) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas é constituido pelos docentes
qgue lecionam as disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia, Filosofia, Psicologia,
Economia, Educagdo Moral e Religiosa e outras cometidas aos grupos de docéncia integrados no mesmo;

d) Departamento Curricular de Matematica e Novas Tecnologias é constituido pelos
docentes que lecionam as disciplinas da area da Matematica e da Informatica;

e) Departamento Curricular de Ciéncias Fisicas e Naturais é constituido pelos docentes
que lecionam as disciplinas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais, Biologia, Geologia, Fisico-Quimica,
Fisica, Quimica, Biologia e Geologia e Fisica e Quimica A e outras cometidas aos grupos de docéncia integrados
no mesmo;

f) Departamento Curricular de Educacgdo Fisica, Artistica e Tecnoldgica é constituido

pelos docentes que lecionam as disciplinas de Educacdao Musical, Educagao Visual e Tecnoldgica, Educacdo
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Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacao Fisica, Desporto, Geometria Descritiva A e outras cometidas aos
grupos de docéncia integrados no mesmo.

4. No caso dos docentes que por forca das disciplinas lecionadas pertencam por direito a mais
de um departamento, devera o Orgdo Executivo escolher a qual deverdo integrar em regime de exclusividade,

mas com dever de participa¢ao nas reunides do outro departamento sempre que a situacdo assim o exija.

Artigo 722
(Competéncias)
1. Compete ao Departamento Curricular:

a) executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente promovendo a
cooperagdo entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da UO;

b) adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessdrias medidas de diversificacdo curricular e de adaptacdo as condicdes especificas da
uo;

c) planificar e adequar a realidade da UO a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional e regional;

d) elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

e) assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orienta¢do educativa da
UO, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das
componentes locais do curriculo;

f) analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel de curriculos, com
vista a dinamizagdo de trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as
Aprendizagens Essenciais;

g) analisar e debater questdes relativas a adog¢ao de modelos pedagdgicos, de métodos
de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino aprendizagem e de manuais escolares;

h) desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva
de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da UO ou através da colaboragdao com outras escolas e
entidades;

i) promover medidas destinadas a melhorar as aprendizagens de todos os alunos no
sentido de garantir a aquisicdo dos conhecimentos e consigam desenvolver capacidades e atitudes que

contribuam para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
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i) identificar as necessidades de formacdo dos docentes e promover as agdes de
formacdo continua, internas a UO, que sejam consideradas adequadas;

k) organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular e outras
atividades curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

1) acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de

enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins.

Artigo 732
(Do Seu Funcionamento)

1. O Departamento Curricular retine-se, ordinariamente, no inicio e no final de cada ano letivo,
em dia e hora a determinar, pelo Departamento, na sua primeira reunido anual preferencialmente apds a
reunido do Conselho Pedagdgico.

2. O Departamento Curricular redne extraordinariamente sempre que se justifigue e é
convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes.

3. As reunides sdo convocadas pelo Coordenador de Departamento e a convocatéria das
reunides, com a respetiva ordem de trabalhos, é divulgada por correio eletrénico com um minimo de 48 horas
de antecedéncia. Esta informacdo podera ser afixada noutros locais quando considerado conveniente.

4, A convocatdria das reunides extraordinarias pode ser divulgada apenas com 24 horas de
antecedéncia.

5. As decis6es de Departamento, quando na falta de consenso, sdo tomadas por maioria simples
de votos, dispondo o coordenador de voto de qualidade, ndo havendo lugar a abstencao.

6. O Departamento Curricular s6 delibera na presenca da maioria dos seus membros

convocados.

Artigo 742
(Dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares)
1. O Coordenador de Departamento Curricular é um professor profissionalizado,
preferencialmente do quadro da UO e que exerca fungdes na mesma.
2. O processo de eleicdo do Coordenador de Departamento Curricular realiza-se por sufragio
secreto e presencial, sendo considerado vencedor o docente que redina maior nimero de votos, nas condi¢bes

do ponto anterior.
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3. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragao de 3 anos.
4. O Coordenador tem direito a uma gratificacdo nos termos legais.
5. Caso o Coordenador de um Departamento seja impedido de exercer fungdes num periodo

superior a 15 dias poderd, mediante indicagdo do érgao de gestdo, ser substituido pelo elemento eleito como
coordenador substituto que tera direito a gratificacdo nesse espaco de tempo.

6. A eleicdo do coordenador substituto deve ser acompanhada por ato de delegacao de funcdes
a registar em ata deste orgao.

7. Caso o Coordenador de Departamento deixe de exercer fun¢des na Escola, proceder-se-a a
eleicOes, de acordo com os pontos 1 e 2 do presente artigo.

8. O mandato dos coordenadores pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado e desde que
devidamente fundamentado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros

do Departamento Curricular.

Artigo 752
(Competéncias dos Coordenadores de Departamentos Curriculares)
1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:
a) representar os professores do Departamento no Conselho Pedagédgico, atuando como
transmissor entre este 6rgdo e o Departamento Curricular;
b) assegurar a participagdo do Departamento na elaboragao, desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto Educativo, plano do ProSucesso, bem como do Plano Anual de Atividades e do

Regulamento Interno da UO;

c) planificar as atividades letivas e acompanhar a sua execucao;

d) promover a orientacio e a coordenacdo pedagdgica dos professores do
Departamento;

e) monitorizar a aplica¢do dos critérios de avaliagdo;

f) fomentar a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo
Departamento;

g) assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagao

educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagao pedagdgica;
h) apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos

letivos semanais para as diferentes disciplinas;
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i) promover a articulacdo entre a formacao inicial e a formacgdo continua dos professores
do Departamento;

i) colaborar com as estruturas de formacgao continua na identificacdo das necessidades
de formacao dos professores do Departamento;

k) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

1) fazer propostas e dar parecer sobre a gestdao de espacos, do tempo, e dos recursos

materiais e humanos, de acordo com os restantes membros do Departamento;

m) reunir com os membros do Departamento;
n) responsabilizar-se pela atualizagdo das atas;
o) manter a pasta informatica atualizada, e/ou os ficheiros da Equipa Microsoft Teams,

contendo todas as atividades do Departamento, bem como a legislacdo e outras orientacbes gerais e
especificas;

p) proceder a avaliacdo dos docentes que integram o respetivo departamento nos
termos do ECD na RAA;

q) outras que, por lei, lhe sejam atribuidas.

Seccao Il
Dos Conselhos de Diretores de Turma
Artigo 762
(Definigao e Estrutura)
1. A coordenacdo pedagdgica de ano, ciclo, nivel ou curso cabe ao conselho de diretores de
turma.
2. O conselho de diretores de turma do ensino basico é composto por todos os diretores de
turma deste nivel de ensino e coordenadores de nucleo.
3. O conselho de diretores de turma do ensino secundario é composto por todos os diretores de
turma deste nivel de ensino.
4, Quando o conselho de diretores de turma tenha mais de trinta membros pode funcionar em
sec¢Oes organizadas de acordo com os ciclos, niveis ou modalidades de ensino existentes na escola.
5. Os trabalhos do conselho de diretores de turma ou, nos termos do nimero anterior, de cada
uma das suas secgoes, sao dirigidos por um coordenador, nomeado pelo érgdo executivo de entre os membros

do conselho ou sec¢do que sejam professores de nomeacgao definitiva.
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6. O Coordenador dos Diretores de Turma é nomeado por um periodo igual ao do mandato do
drgdo de gestdo, usufruindo de uma gratificacdo prevista na lei.

7. O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de
cada um dos periodos (antes das reunides de avaliagdo sumativa dos alunos).

8. O Conselho de Diretores de Turma reulne, extraordinariamente, sempre que para tal seja
convocado pelo Coordenador, Presidente do Conselho Pedagdgico, Presidente do Orgdo Executivo ou de pelo

menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

9. As reunides ordindrias e extraordinarias sdao convocadas e presididas pelo respetivo
coordenador.
10. A convocatéria das reunides ordindrias deve ser divulgada com um minimo de 48 horas de

antecedéncia e a das reunides extraordindrias com 24 horas de antecedéncia, através de correio eletrdnico.

11. As convocatérias poderdo ainda ser colocadas na sala de professores em local préprio.

Artigo 772

(Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma)

1. Sao competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) promover a divulgagdo e execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico e Orgdo
Executivo;
b) analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador,

ao Conselho Pedagdgico;

c) propor e planificar formas de atuag¢do junto dos pais e encarregados de educacdo;

d) promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

e) assegurar a articulacdo das atividades das turmas;

f) conceber e desencadear mecanismos de apoio aos diretores de turma;

g) coordenar as atividades por ciclos;

h) identificar necessidades de formacdo no ambito da Direcdo de Turma;

i) zelar pela aplicagcdo efetiva dos critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico;

i) aprovar a ordem de trabalhos das reunides de CT e propor a forma de condugdo das

reunides de conselho de turma e de nucleo;

k) elaborar o seu préprio Regimento Interno (Anexo VI — EB; Anexo VII - ES).
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Artigo 782

(Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma)

1. Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:
a) coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades

de complemento curricular;

) submeter ao Conselho Pedagdgico e Orgdo Executivo as propostas do Conselho que
coordena;

d) organizar um arquivo digital contendo toda a legislacdo, bem como a documentacao
emanada do conselho pedagdgico e da CEP, fundamental ao bom exercicio do cargo de direcdo de turma;

e) divulgar junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f) assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracdo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

g) divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

h) apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores
de Turma do ciclo que coordena;

i) colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades
de complemento curricular;

i) planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e
com os outros coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo;

k) outras que por lei lhe sejam atribuidas.

2. O mandato dos coordenadores pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Presidente do Orgdo Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado e por razdes

devidamente fundamentadas.
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Secgao IV
Do Conselho de Ntcleo/Conselho de Turma

Artigo 792
(Definigao)

1. Cada estabelecimento de educacdo e de ensino situado em infraestrutura escolar diferente
daquela onde estejam sedeados os 6rgaos de administracdo e gestdo da UO e na qual funcionem quatro ou
mais turmas do ensino bdsico e da educacao pré-escolar constitui um ntcleo escolar.

2. Sempre que o numero de turmas ndo permita a constituicdao de um nucleo escolar, nos termos
previstos no nimero anterior, o estabelecimento de educacgdo pré-escolar e ou do 1.2 ciclo do ensino basico
é agrupado com outros estabelecimentos existentes na mesma freguesia e ou estabelecimento mais préximo,
por forma a constituir um novo nucleo escolar ou agrupando-se a um ja existente.

3. Quando a distancia entre os estabelecimentos for superior a 10 km, pode o regulamento
interno prever a constituicdo de nucleos escolares com um ndmero de turmas inferior ao estabelecido no n.¢
1 do presente artigo.

4. A coordenac¢do de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um
coordenador, tendo o mandato deste a duragdo de trés anos.

5. Nos estabelecimentos a que ndo pertence o coordenador de nucleo haverd um encarregado
de estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servi¢co, por um mandato coincidente

com o de coordenador de nucleo, devendo ambos os mandatos terminar na mesma data.

Artigo 802

(Composicao)

1. A EBSV possui os seguintes Conselhos de Nucleos Escolares/Ano/Turma:
a) Conselho de Nucleo das Velas (EB1/JI das Velas);
b) Conselho de Nucleo da Urzelina (EB1 da Urzelina);
c) Conselhos de Turma da EBS das Velas (12, 29, 3%ciclos, secundario e Profij).
Artigo 812

(Competéncias)
1. O conselho de nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de fungdes no nucleo e
exerce as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos 6rgdos de administracdo e

gestdao, competindo-lhe:
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a) eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;
b) coordenar a avaliagdo dos alunos, garantindo o seu cardter globalizante e integrador;
) planificar, no respeito pelo projeto educativo e plano do ProSucesso da UO, as

atividades educativas do nucleo;

d) apresentar propostas aos drgaos de administracdo e gestao;

e) dinamizar e coordenar a realizacao de projetos pedagdgicos envolvendo as diversas
turmas do 12Ciclo e salas da Educacao Pré-Escolar do nucleo;

f) contactar com os pais e encarregados de educa¢do, mantendo-os constantemente
informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na UO, preferencialmente
através da plataforma SGE ou por outro meio considerado pertinente;

g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
pedagdgico e de avaliacdo de alunos em articulacdo com o professor titular da turma;

h) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

i) dar sugestdes quanto aos protocolos de autonomia do estabelecimento de ensino, ao
regime de funcionamento e a constituicdo de turmas;

i) colaborar com os Orgdos de Gestdo e Administracdo em tudo que lhe for solicitado,
apresentando as sugest3es que considerar oportunas;

k) colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didatico;

1) propor, ao Orgdo Executivo, nos termos da legislagdo em vigor, alunos que devem
beneficiar de Medidas de Regime Educativo Especial;

m) elaborar o seu préprio regimento (Anexo VIII — EB; Anexo IX - ES).

Artigo 822
(Funcionamento)
1. O Conselho de Nucleo reline ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo.
2. Quando necessario reunira extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador de
Nucleo, por sua iniciativa ou por solicitacdo de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢ées.
3. O Conselho de Nucleo sé delibera com a presenca de mais de metade dos seus membros em

efetividade de fungoes.

Artigo 832
(Competéncias do Coordenador de Nticleo)

1. Ao coordenador de nucleo compete:
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a) presidir as reunidoes do conselho de nucleo e representar o ntcleo;
b) cumprir e fazer cumprir as deliberagGes dos 6rgaos de administracdo e gestdo;
) promover a colaboragdo dos interesses locais e dos pais e encarregados de educacdo

para a realiza¢do de atividades educativas;

d) promover a divulgacdo e troca de informacgdo sobre os assuntos de interesse para o
nucleo;

e) submeter ao 6rgdo executivo os resultados da avaliacdo das aprendizagens dos
alunos;

f) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo érgao executivo;

g) ao encarregado de estabelecimento compete a gestdo didria do estabelecimento e as

demais competéncias que |he forem atribuidas pelo coordenador de nucleo;

h) cada nucleo escolar podera reunir separadamente, por edificio, quando se trate de
reunides de avaliacdo de alunos;

i) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante
e integrador;

i) promover o debate entre os docentes do Nucleo sobre os assuntos de natureza

pedagdgica e disciplinar dos alunos.

Artigo 842
(Elei¢do do Coordenador de Nicleo)
1. O Coordenador de Nucleo é eleito por todos os docentes em exercicio de fun¢des no Nucleo.
2. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial, sendo considerado vencedor
o docente que relina maior nimero de votos.
3. O mandato do coordenador de nucleo é de trés anos.
4, Quando o Coordenador deixa de prestar servico no Nucleo sera substituido nos termos do

ponto 1 do presente artigo.

Artigo 852

(Competéncia do representante dos Coordenadores de Nucleo no Conselho Pedagdgico)

1. Representar os Conselhos de Nucleo no Conselho Pedagdgico;
2. Apresentar ao Conselho Pedagdgico as sugestGes provenientes dos Conselhos de Nucleo que
representa.
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Artigo 862
(Eleicdo do representante dos Coordenadores de Nticleo no Conselho Pedagégico)
1. O representante do coordenador de nucleo sera eleito de entre e pelos coordenadores de

nucleo estabelecidos no ponto 1 do artigo 799, de entre os seus Coordenadores.

2. O processo eleitoral processar-se-a de acordo com o definido no ponto 2 do artigo 799.
3. O mandato do coordenador de nucleo é de trés anos;
4. Quando o coordenador deixar de prestar servico na area do(s) Nucleo(s) que representa, sera

substituido nos termos do ponto 1 do presente artigo.

Artigo 872
(Encarregados de Estabelecimento)
Nos estabelecimentos de ensino a que ndo pertenca o coordenador de nucleo havera um encarregado
de estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servico, por um mandato coincidente

com o do coordenador de nucleo.

Artigo 882
(Regime de Gratificagoes)
O Coordenador de Nucleo e o Encarregado de Estabelecimento tém direito a uma gratificacdo nos

termos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 892
(Conselhos de Turma)

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo Delegado dos
alunos da turma e por um representante dos Pais e Encarregados de Educacgao.

2. Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido no artigo anterior, o érgado
executivo designa um diretor de turma, preferencialmente de entre os professores profissionalizados da
mesma.

3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, em matéria de

coordenacdo pedagdgica, compete ao conselho de turma:
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a) coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o
sucesso educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

) assegurar o processo de avaliagao dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizagao,
tipo de elementos a recolher e sua ponderacao;

d) proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua
progressao ou retencao;

e) apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adotar
nesse ambito;

f) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula e fora dele;

g) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

h) assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

i) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) preparar informagdo adequada relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos

alunos, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo preferencialmente através da plataforma SGE ou
por outro meio considerado pertinente ;

4. Sempre que o representante dos pais e encarregados de educacdo de cada turma cesse as
suas funcgdes, o respetivo diretor de turma convocara uma reunido para a sua imediata substituicdo.

5. O representante de pais e encarregados de educagdo deve ser informado pelo diretor de
turma que, para além da sua participagdo no conselho de turma, fara parte do caderno eleitoral a constituir
para a eleicao do conselho executivo.

4, O conselho de turma relne ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo.
Deverd reunir sempre que haja necessidade de redefinir estratégias /atividades/recursos/instrumentos de
avaliacdo especificos para a turma (cognitivas e ndo cognitivas), decorrentes da avaliagdo intermédia do

primeiro e segundo periodos letivos.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 66



REGULAMENTO INTERNO

GOVerno Regional dOS Agores ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VELAS

5. Quando necessario reunira extraordinariamente sempre que convocado pelo diretor de
turma, por sua iniciativa ou por solicitacdo de um ter¢o dos seus membros em efetividade de func¢des.

6. Podera reunir extraordinariamente por questdes de natureza disciplinar ou pedagdgica,
nomeadamente quando se verifiquem problemas de aprendizagem do grupo- turma.

7. Os conselhos de turma ordinarios sdo convocados pelo respetivo diretor de turma, mediante
marcacdo prévia no Orgdo Executivo, com excecdo das reunides de avaliacdo de final de periodo.

8. As reunides de Conselho de Turma poderdo funcionar com um ndmero minimo de 2/3 dos
Professores, com excecdo das reunides de avaliacdo de final de periodo e reunides em que sejam tratados
assuntos relacionados com exames em que é exigida a presenca de todos os docentes.

9. O presidente do drgdo executivo pode a qualquer momento convocar o conselho de turma
extraordinario, por sua iniciativa ou por proposta do diretor de turma.

10. Quando o conselho de turma se reunir para efeitos de avaliacdo ndo poderao participar os
representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo.

11. No caso de falta prolongada de um docente em reunido de avaliacdo de final de periodo, a
mesma devera ser adiada por um periodo de 48 horas, excetuando-se nas situacdes de auséncia prevista e
presumivelmente longa, desde que o docente ausente entregue por escrito, ao Orgdo Executivo ou ao Diretor
de Turma todos os elementos de avaliacdo necessarios para a prossecucdo da reunido.

12. A tolerdncia para se dar inicio a uma reunido de Conselho de Turma sera de 15 minutos.

13. As deliberagGessdo tomadas por maioria consensual, admitindo-se o recurso a votagdo, sendo
a deliberagdo tomada por maioria absoluta, mediante voto nominal e registado em ata, tendo o presidente
do conselho voto de qualidade, em caso de empate.

14. A convocatdria é da responsabilidade do diretor de turma e/ou do érgdo executivo e é feita
com 48 horas de antecedéncia, constando da mesma, de forma explicita, os assuntos a tratar na reuniao.

15. A convocatdria deve ser enviada aos representantes dos encarregados de educagdo com uma
antecedéncia de 48 horas, pelo meio mais expedito.

16. Para o efeito dos pontos 14 e 15, deve ser utilizado a via eletronica como forma de
comunicacao.

17. O secretario do conselho de turma é nomeado pelo 6rgdo executivo, sob proposta do diretor
de turma. Na auséncia do secretdrio, o diretor de turma nomeia o seu substituto, preferencialmente entre os
docentes que nao sejam diretores de turma.

18. Em caso de auséncia do presidente da reunido e do secretario, remete-se para o art? 229, da

Lei 4/2015, de 7 de janeiro.
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19. Das reunides sera lavrada a ata que depois de impressa serd entregue no Orgdo Executivo,
através do diretor de turma e no prazo de 48 horas.
20. Quando o conselho de turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é presidido pelo
diretor de turma, sendo a sua composicdo a seguinte:
20.1. Professores da turma;
20.2. Delegado ou subdelegado dos alunos da turma no caso do 32 CEB e do ES;
20.3. Um representante dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma.
a) Para o conselho de turma de natureza disciplinar, o diretor de turma pode solicitar a
presenca de um Técnico dos Servicos Especializados.
b) Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo podem
participar no conselho de turma disciplinar.
c) Se, devidamente notificados, os representantes dos alunos ou dos Pais e Encarregados

de Educacdo ndo comparecerem, o conselho relne e delibera sem a sua presenca.

Seccao V

Conselho do Cursos de Formagao Profissional
Artigo 902
(Definigao)

1. O Conselho dos Cursos de Formagdo Profissional é o drgao de coordenagdo e planificagdo das
atividades das turmas dos cursos de formacdo profissional e responsavel pela aplicacdo das orientacdes
emanadas pelo Orgdo Executivo e Conselho Pedagégico e pelo cumprimento das disposicdes legais dos
respetivos cursos.

2. Cada diretor de turma é responsavel pelo cumprimento das decisGes tomadas pelo conselho nas

reunides de conselho de turma, assim como pelo cumprimento integral das disposi¢des fixadas pelos drgdos

competentes.
Artigo 912
(Composicao)
1. O Conselho dos Cursos de Formagao Profissional é constituido pelo Coordenador dos Cursos

de Formagdo Profissional, pelos diretores de curso, no caso dos cursos da vertente de ensino profissional e
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por todos os diretores de turma, quer na vertente de ensino profissional, quer na vertente de programa
formativo de inser¢do de jovens (PROFL)).
2. O conselho é presidido por um coordenador que é nomeado pelo Orgdo Executivo, sendo

preferencialmente professor do quadro de nomeacao definitiva.

3. A durac¢do do mandato do coordenador é de um ano.
4, Todos os elementos do conselho tém direito a voto.
5. O conselho poderd convidar, quando entender util, membros de outros érgaos das escolas

para participar nas suas reunides, ou quando o assunto o exigir.

Artigo 922
(Competéncias)
1. Sdo competéncias do Conselho dos Cursos de Formacdo Profissional as fixadas por lei e pelo
Regulamento dos Cursos de Formacao Profissional.
2. Compete ao conselho dos cursos de formacgao profissional:

a) propor aos orgaos competentes da UO, acdes de formagcdo que venham a ser
entendidas como necessarias a qualificagao e melhoria do desempenho dos professores;

b) colaborar com o Orgdo Executivo e Conselho Pedagdgico na coordenagdo,
planificagdo, implementag¢do e avaliagdo das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestées
organizativas e pedagdgicas e estabelecer as linhas orientadoras do funcionamento dos cursos, nos termos da
legislagdo em vigor.

c) incentivar e apoiar iniciativas de indole cultural e formativa;

d) promover e apoiar a cooperacdo entre as diferentes componentes de formacdo e
unidades de formacdo de curta duragdo (UFCD);

e) zelar pelo bom funcionamento dos Conselhos de Turma e respetivos Cursos e pelo
cumprimento das disposi¢des superiormente fixadas pelo Conselho Executivo e Conselho Pedagégico;

f) fazer recomendacGes e sugestdes ao Conselho Executivo e Conselho Pedagdgico,
qguando as julgar pertinentes e forem do ambito das suas competéncias;

g) elaborar e aprovar o seu regimento e o regimento dos Conselhos de Turma que se
encontram nos Anexos X e Xl, respetivamente;

h) elaborar o regulamento dos cursos de formagdo profissional;

i) eleger o coordenador substituto com a necessdria delegacdo de fungdes.
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Artigo 932
(Modo de Funcionamento)

1. O Conselho dos Cursos de Formacao Profissional reine ordinariamente no inicio do ano letivo,
no termo de cada periodo letivo e sempre que necessario, convocado pelo seu coordenador ou a pedido dos
seus membros e do Orgdo Executivo da UO.

2. Cabe ao Coordenador do Conselho dos Cursos de Formacao Profissional estabelecer a ordem
de trabalhos para cada reunido, a qual tera de ser convocada, com quarenta e oito horas de antecedéncia.

3. As decisOes sdo tomadas por maioria de votos validamente expressos, ndo sendo permitida a
abstencdo nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

4. De todas as reunides sera elaborada uma ata por um dos membros, seguindo o critério fixado
no inicio de cada ano letivo pelo conselho.

5. Nos casos omissos recorrer-se-a ao Regulamento dos Cursos de Formacdo Profissional.

Secgao VI
Da Diregao de Turma
Artigo 942
(Diretores de Turma / Professores Titulares)

1- O Diretor de Turma/Professor Titular é designado pelo Orgdo Executivo preferencialmente de
entre os professores profissionalizados dessa turma.

2- O Diretor de Turma/Professor Titular deve ser, preferencialmente, um professor que lecione
a totalidade dos alunos da turma.

3- O exercicio das fun¢des de Diretor de Turma confere uma redugao de 2 horas semanais, na
componente letiva, sendo as mesmas marcadas no horario, uma para atividades no ambito da dire¢do de
turma e outra para atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao.

4- Caso o Diretor de Turma/Professor Titular se encontre impedido de exercer fun¢des por
periodo superior a duas semanas, é nomeado outro professor da turma para o desempenho do cargo.

5- O Diretor de Turma/Professor Titular/Coordenador de Nucleo dispde de voto de qualidade

nas decisdes e deliberagdes do conselho de turma.
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Artigo 952
(Competéncias dos Diretores de Turma/Professor Titular/Coordenador de Nticleo)
1. S3do competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular/Coordenador de Nucleo:

a) coordenar o funcionamento do Conselho de Turma/Conselhos de Nucleo, convocando
e presidindo as suas reunides;

b) coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e estabelecer a
ligacdo entre esta, os alunos e os pais e encarregados de educacdo;

) promover a comunica¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

d) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante
e integrador, e submeter a homologacdao do 6rgdo executivo, os resultados da avaliacdo sumativa das
aprendizagens dos alunos;

e) conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente
os alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacado de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) implementar projetos interdisciplinares e a¢cdes conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo da UO;

h) coordenar o processo de avaliagcdo formativa e sumativa dos alunos;

i) contactar com os pais e encarregados de educa¢ao, mantendo-os constantemente
informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

i) reunir com os Pais e Encarregados de Educac¢do, no inicio do ano letivo, para os
informar e sensibilizar para a necessidade da eleicao de um de entre eles como representante dos Pais e
Encarregados de Educagdo da turma nos Conselhos de Turma;

k) nos casos de turmas em que os Pais e Encarregados de Educacdao ndo procedam a
eleicdo do seu representante no Conselho de Turma, o Diretor de Turma deve cooptar um deles,
arbitrariamente.

1) garantir uma informacgdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educac¢do acerca
da integracao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, da assiduidade e das atividades
escolares;

m) reunir com os alunos, no inicio do ano letivo, nomeadamente para lhes dar a conhecer
a Escola e o seu Regulamento Interno, para definir normas de participacdo e comportamento na sala de aula

e para proceder a eleicdo do Delegado, Subdelegado de turma, Chefe de Fila e Subchefe de fila;
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n) coordenar com o Orgdo Executivo, o desenvolvimento e ocupagdo da atividade letiva
dos alunos, promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a execucdo do
programa de apoio educativo a turma;

o) sensibilizar e motivar os alunos para a frequéncia de atividades de complemento
curricular e extracurriculares desenvolvidas pela escola;

p) propor, ao Orgdo Executivo, sempre que considere pertinente ou sempre que metade
dos professores do Conselho de Turma o solicite, por questdes de natureza pedagdgica ou disciplinar, a
realizacdo de uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma;

q) organizar e atualizar os dossiés de turma e os suportes informaticos, bem como
proceder aos lancamentos e registos, em suporte informatico, da assiduidade e da avaliacdo dos alunos;

r) proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunica-lo aos pais e
encarregados de educacdo;

s) proceder a renovacgdo de matricula dos alunos;

t) colaborar com o SPO e outras estruturas da UO, em todos os assuntos que respeitem
a alunos da turma;

u) executar todas as outras atividades que por lei ou regimento interno lhe sejam

cometidos.

Seccao VII
Dos Servigos Especializados de Apoio Educativo
Artigo 962
(Servigos Especializados de Apoio Educativo)
1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condi¢cbes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de orientacao educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:
a) o Servico de Psicologia e Orientagao;
b) o Nucleo de Educagdo Especial;
c) a Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo;
d) outros servigos disponibilizados pela UO, no ambito da coordenagdo pedagdgica, da

utilizacdo de espagos e materiais, da organiza¢do de salas de estudo e de atividades de complemento

curriculares.
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3 Sdo competéncias dos servigos especializados de apoio educativo:
a) promover atividades de informacado e orientacdo escolar e vocacional dos alunos;
b) esclarecer os alunos e os pais/encarregados de educagdo quanto as opgoes

curriculares oferecidas pelas escolas da drea e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos
ou insergdo na vida ativa;

c) desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensacao
ou normas de apoio adequadas nos dominios psicolégico, pedagdgico e socioeducativo;

d) organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades
identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos;

e) encaminhar alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado
da EBSV para servicos de apoio especializados, ouvidos os pais/encarregados de educacdo;

f) colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo do plano de formagdo dos

técnicos e docentes que integram os servigos.

Subseccao |
Do Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 972
(Competéncias)
1- O Servico de Psicologia e Orientacdo é o servico especializado de apoio educativo ao qual
compete:
a) Exercer todas as fungBes preconizadas no art. 95 do DLR 17/2010/A de 13 de abril;
b) Elaborar o seu prdprio regimento (anexo Xll);

c) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo CE.

Artigo 982

(Composi¢ao e funcionamento)

1. Integram o Servico de Psicologia e Orientagao da Escola:
a) Os Psicologos que prestem servico na escola;
b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do 6rgdo de gestdo, seja afeto a

esse servigo.
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2. Todas as diretrizes preconizadas no DLR n217/2010/A de 13 de abril.
3. O horario de atendimento aos alunos esta contemplado no Regimento Interno do Servico de

Psicologia e Orientacdo, sendo afixado junto do gabinete de servigo.

Subseccao Il
Do Nucleo de Educagao Especial

Artigo 992
(Competéncias)

1. O Nucleo de Educacado Especial é um servico especializado de apoio educativo da UO ao qual
cabe contribuir para o despiste, o apoio e o encaminhamento das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais, desenvolvendo a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e docentes,
tendo em vista a promoc¢do do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos com
necessidades educativas especiais.

2. Sdo atribuices do Nucleo de Educagdo Especial:

a) assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatdria das criancas e jovens com
necessidades educativas especiais;

b) proceder a avaliacdo pedagdgica das criancas e jovens com eventuais necessidades
educativas especiais.

c) planear programas de intervengdo com base nos Projetos Educativos Individuais,
executd-los e proceder a sua avaliagdo, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;

d) promover a participacdo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na
elaboragdo, execugdo e avaliagao dos Projetos Educativos Individuais;

e) fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais;

f) manter organizados e atualizados os processos dos alunos, bem como o registo e
dados estatisticos relativos as criangas e jovens apoiados, ou a apoiar e dos recursos humanos e materiais
disponiveis;

g) prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a comunidade em geral
sobre a problematica da educacdo especial e cooperar com outros servicos locais, na medida do possivel,
designadamente da saude, da seguranga social, do emprego, autarquias e instituicGes particulares de
solidariedade social;

h) implementar as orientagGes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito

da sua atividade e propor a¢des de formacdo continua;
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i) participar, quando necessario, nos Conselhos de Nucleo, Conselhos de Turma e outras
reunides escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e solu¢ao de problemas relativos a alunos
com necessidades educativas especiais;

i) organizar e executar programas de pré-profissionalizacdo e formacgdo profissional,
bem como promover a integracdo familiar, social e profissional das criangas e jovens com necessidades

educativas especiais;

k) garantir apoio documental aos professores;

1) elaborar o seu préprio regimento (Anexo XlIl);

m) elaborar o Programa anual da Educacdo Especial;

n) orientar o desenvolvimento e funcionamento das UNECAS.
Artigo 1002

(Composicao e funcionamento)

1. O Ndcleo de Educacao Especial integra:
a) os Psicologos que prestam servico na Escola;
b) os docentes especializados colocados nos lugares afetos ao Nucleo de Educagao
Especial;
c) outros docentes afetos pelo Orgdo Executivo total ou parcialmente, ao apoio das

criangas e alunos com necessidades educativas especiais;
d) Os técnicos e o restante pessoal ndo docente que lhe seja afeto pelo Orgdo Executivo.

2. O Coordenador de Nucleo de Educagdo Especial é nomeado pelo Presidente do Orgdo
Executivo de entre os docentes ou técnicos superiores que o integram.

3. Todos os elementos que compdem o nucleo deverdo trabalhar em estreita colaboragdo com
os professores da turma a que o aluno pertenca e com os restantes professores do estabelecimento de ensino.

4, O coordenador de nucleo de educacgdo especial tem direito a uma gratificagdo nos termos da
legislacao em vigor.

5. Quando o coordenador de nucleo de educagdo especial ndo seja docente tem direito a
gratificacdo mensal que, nos termos do numero anterior, Ihe corresponderia.

6. O pessoal que integra o Nucleo de Educagao Especial participa nas reuniées do Conselho de
Ndcleo / Turma dos estabelecimentos/turmas onde presta servigo, devendo, sempre que solicitado pelo
Orgao Executivo ou pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, participar, sem direito a voto, nas reunides de

Conselho Pedagégico.
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Subseccao Il
Da Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo

Artigo 1012
(Competéncias)

1. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é apoiada diretamente pelo ntcleo de acao
social da UO e tem por objetivo executar as politicas de combate a exclusdo social e de apoio socioeducativo
dos alunos.

2. Compete a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo:

a) elaborar o plano integrado de combate a exclusdo social na escola e de prevencao do
abandono escolar e coordenar a sua execugao;

b) apreciar as candidaturas aos beneficios da acdo social escolar e zelar pela correta
atribuicdo e uso de recursos para esse fim postos a sua disposicao.

c) criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com
vista a diminuigdo da exclusdo social e a promogdo do sucesso escolar;

d) acompanhar e dirigir a aplicagao das medidas de a¢do social escolar;

e) sugerir ao orgdo executivo da escola as medidas que entender necessdrias para uma
melhor utilizagdo dos meios da ag¢do social escolar;

f) propor as Secretarias Regionais competentes em matéria de educagao e de agdo social
as medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos aos alunos;

g) propor medidas para melhorar o regime de assiduidade dos alunos;

h) elaborar o seu regimento interno (Anexo XIV) e o regulamento da Ag¢do Social Escolar.

Artigo 1022
(Composi¢ao e funcionamento)
1. A equipa tem a seguinte composicao:
a) um membro do Orgdo Executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos
que presidira;
b) um dos Psicélogos que preste apoio a UO;
c) um Técnico Superior de Servico Social, designado pela coordenacdo local do Instituto

de Acdo Social;
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d) um Enfermeiro ou outro Técnico de Saude designado pelo Centro de Saude do
Concelho onde se situa a Escola;

e) um Representante de cada instituicdo particular da Solidariedade Social ou da Santa
Casa da Misericérdia que participe em projetos da UO ou tenha com ela celebrado protocolo;

f) um Representante da Associagao de Pais ou Encarregados de Educacdo;

g) um Técnico de Acdo Social Escolar e os docentes afetos ao nucleo de acao social

escolar, até trés membros a designar pela Assembleia da UO;

h) o representante da EBS de Velas na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ);
i) o representante da EBS de Velas no Nucleo Local de Insergdo (NLI).
2. O mandato dos membros da equipa multidisciplinar tem a duracdo de trés anos, exceto para

0s pais ou encarregados de educacdo cuja duracdo poderd ser inferior.

3. A equipa reunird ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente por proposta do
coordenador da equipa multidisciplinar;

4. O nucleo de agdo social escolar integra o técnico de acdo social da UO e o pessoal docente e
nao docente que lhe seja afeto pelo conselho executivo.

5. Compete ao coordenador da equipa superintender o funcionamento do ntcleo de agdo social
escolar.

6. O regimento interno estabelece as normas necessarias ao funcionamento da equipa e a
duragao do mandato dos seus membros.

7. Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao nucleo de agdo social escolar,
as horas que lhe estejam atribuidas sao consideradas como servigo nao letivo, integrado no regime de apoio

educativo aos alunos.

Secgao VIII

Do Centro de Formagao

Artigo 1032

(Enquadramento)

1. A Escola Basica e Secundaria de Velas foi creditada como entidade formadora, tendo o certificado

de renovagdo em 9 de marco de 2021 com o registo DREAgores/ENT-RENOV/003/2021.
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Artigo 1042
(Objetivos)

1. O Centro de Formacgdo tem os seguintes objetivos:
a) incentivar a autoformacdo, a pratica de investigacdo e a inovagdo educacional.
b) promover a formacdo de pessoal docente, ndo docente e encarregados de educacdo, visando a
melhoria da qualidade do ensino/aprendizagem, a constru¢do da autonomia e a eficacia do
funcionamento da organizacao escolar;
c) responder as necessidades de formacdo apresentadas pela comunidade educativa;
d) fomentar o intercambio e a divulgacdo de experiéncias pedagdgicas;
e) adaptar a formacdo dos professores aos desafios sociais atuais e as mudangas emergentes das
reformas do sistema educativo;
f) valorizar os percursos, experiéncias e saberes dos docentes, no sentido da sua valorizacdo
profissional que, deverd, necessariamente, refletir-se na qualidade das suas praticas profissionais.

2. O centro de formagdo rege-se por regimento proprio. (Anexo XV)

Artigo 1052

(Composicao)

1. O Centro de Formagdo é composto por um ou dois docentes, escolhidos entre os professores
profissionalizados, sendo de um ano o periodo de duragdo das suas atribui¢des.

2. O docente coordenador é designado pelo Orgdo de Gest3o.

Artigo 1062

(Controlo de assiduidade)

1. O coordenador do centro de formagdo da EBSV estd sujeito ao controlo de assiduidade, através da

realizacdo do sumario na plataforma SGE.
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Seccao IX

DISPOSICOES COMUNS

Artigo 1072

(Regimentos Internos)

1. Os orgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa
elaboram os seus préprios regimentos.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias Uteis de cada ano letivo.

Artigo 108¢
(Incompatibilidades)

1. E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes como membro do Orgdo Executivo, do
Conselho Pedagdgico ou da Assembleia, exceto os que resultem de ineréncia prevista na legislacdo em vigor.

2, Salvo em casos devidamente fundamentados ndo pode verificar-se o desempenho simultaneo
dos cargos de coordenador de departamento e coordenador de diretores de turma.

3. Os titulares dos cargos pedagdgicos eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusio do mandato dos membros
substituidos.

4. E aconselhavel que o pessoal docente e ndo docente que exercam fungdes na EBSV ndo sejam

eleitos representantes dos pais e encarregados de educacao.
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CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao |
Comunidade Educativa

Artigo 109¢
(Direitos)
1. Qualquer membro da comunidade educativa tem o direito a:

a) ser tratado com respeito, correcdo e igualdade, por qualquer elemento da
comunidade educativa;

b) ser apoiado quando pretender levar a cabo iniciativas de interesse para a EBSV;

) encontrar na EBSV um ambiente de harmonia que favoreca o desenvolvimento das
suas tarefas;

d) apresentar sugestbes e criticas formativas que contribuam para melhorar o
funcionamento de qualquer setor da EBSV;

e) ser informado pelos drgdos respetivos sobre a legislagcdo e outra documentacgdo de
interesse;

f) conhecer o Rl da EBSV;

g) ver salvaguardada a sua seguran¢a na frequéncia da EBSV e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

h) ser pronta e adequadamente assistido em caso de doenga subita ou acidente ocorrido
no ambito das atividades escolares;

i) ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo

individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

i) utilizar as instala¢des a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

k) participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projeto
educativo, plano do ProSucesso e do Rl e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao;

1) eleger e ser eleito para érgaos, cargos e demais funcbes de representacdo no ambito

da EBSV, nos termos da legislacao em vigor.
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Artigo 1102
(Deveres)
1. Todo o membro da comunidade educativa tem o dever de:

a) tratar com respeito, correcdo e igualdade qualquer elemento da comunidade escolar;

b) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
que lhe forem atribuidas;

) apresentar-se com o decoro adequado a um estabelecimento de educacao;

d) ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho aceitando sugestdes que visem
melhora-lo;

e) zelar pela defesa, conservacao e asseio da EBSV, nomeadamente no que diz respeito

a instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos exteriores, fazendo uso adequado dos mesmos;
f) conhecer as normas e hordrios de funcionamento de todos os servicos da EBSV;
g) alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar,

exceto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

h) respeitar a ordem de atendimento nos varios servicos da EBSV;

i) conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl da EBSV;

i) conhecer e respeitar as regras definidas no plano de seguranca da EBSV;

k) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

1) participar no processo de elaborag¢do do Projeto Educativo, plano do ProSucesso e do

Rl e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagdo;

m) reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais de todos os membros da
comunidade educativa;

n) obter autorizagdo prévia do Orgdo Executivo sempre que pretendam afixar qualquer

informacgao no espaco escolar.
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Secgao Il
Dos Alunos
Subseccao |

Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 1112
(Valores e Cidadania)
1. No desenvolvimento dos valores universais, nacionais e regionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional e regional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar

ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento:

a) os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa;

b) a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

c) o Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino da Regido Autdnoma dos
Acores;

d) a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencdo Europeia dos Direitos
do Homem.

e) a Convencdo sobre os Direitos da Criancga e a carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia.

2. Osalunos deverao participar na construcdo de uma escola de qualidade, dai que se defina um
conjunto de direitos e deveres cuja observancia |hes permitird uma maior intervengao na escola e na

comunidade.

Artigo 112¢
(Direitos do Aluno)
1. Constituem direitos do aluno:
a) usufruir de uma educacdo de qualidade, em condicGes de igualdade de oportunidades
de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;
b) usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢Ges para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade

e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
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estética;

) ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedica¢do e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, em favor da comunidade em
gue estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora delsa;

e) usufruir de um horario escolar adequado ao ano que frequenta, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural de qualidade;

f) ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de acdo social escolar de um sistema
de apoio que lhe permita aceder a educacao em circunstancias de igualdade;

g) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

h) ser tratado com respeito e corre¢do por qualguer membro da comunidade educativa;

i) ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé
e as praticas dai decorrentes e orientacdo sexual;

i) ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
psiquica;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenga subita ou
agudizagao de doenga crénica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual;

m) participar, através dos seus representantes, nos érgaos de administra¢do e gestdo da
UO, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo e plano do ProSucesso;

n) eleger os seus representantes para os orgaos e demais fungdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento interno da UO;

o) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da UO em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacgado de tempos
livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades interescolares;

q) participar ativamente nas aulas e nas atividades extracurriculares, expor as suas

duvidas e ser esclarecido convenientemente;
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r) receber apoio do diretor de turma para a resolugdo dos seus problemas escolares;
s) participar nas demais atividades da escola, nos termos deste regulamento interno;
t) participar no processo de avaliacgdo através dos mecanismos de auto e

heteroavalia¢do;

u) usufruir de instalagdes com boas condicGes de higiene;

V) beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia das atividades escolares devidamente justificada;

w) ter conhecimento do que se passa na EBSV e que |lhe diga respeito através de avisos
lidos ou afixados;

x) usufruir do seguro escolar nas situacées previstas na lei e neste RI;

y) ter conhecimento dos elementos que |he permitam participar ativamente no seu
processo de avaliacdo (auto e heteroavaliacdo) durante o ano letivo, de uma forma precisa e consciente;

z) nao ser submetido a mais que uma prova de avaliacdo escrita por dia, salvo em casos
devidamente justificados, e que merecam a concordancia da maioria dos alunos da turma;

aa) nao ser submetido a mais de trés instrumentos de avaliacdo por semana;

bb) nao ser submetido a provas de avaliacdo nos cinco dias Uteis anteriores ao termo do
periodo letivo;

cc) nao ser submetido a nova prova de avaliagdo, a mesma disciplina, sem conhecimento
do resultado e corre¢do da anterior;

dd) assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que ja tenha sido marcada a respetiva
falta de presenga;

ee) ver respeitada a confidencialidade dos elementos, constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativos a familia;

ff) participar na elaboracdo do Rl da EBSV, conhecé-lo e ser informado, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢ao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de seguranca e em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
Projeto Educativo e plano do ProSucesso da EBSV;

gg) ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de ac¢do social escolar, de apoios
concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural

que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino aprendizagem;
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hh) dispor de manuais escolares e outros materiais didatico-pedagégicos de qualidade,
adotados e disponibilizados nos termos do Estatuto do Aluno dos ensinos basico e secundario (EAEBS);
i) O aluno tem ainda direito as seguintes medidas de equidade:
e  Beneficiar de acbes de discriminacdo positiva no ambito dos Servicos de A¢ao Social
Escolar;
e  Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, desighadamente no ambito
de intervencdo dos Servicos de Psicologia e Orientacao;
e Beneficiar de medidas a definir pela Escola, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem nas situa¢des de auséncia das atividades escolares devidamente justificadas.

Artigo 11392
(Representagdo dos alunos)

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pela associacdo de
estudantes, pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno da UO.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatdria ndo podem exercer ou
terminar o mandato para érgdos da UO e para o conselho de turma, quando for o caso, no ano letivo em que
tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatédria superior a de repreensdo registada.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma
com o respetivo diretor de turma ou professor titular para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, desde que tal ndo prejudique o cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do diretor de turma ou do professor titular pode ser
solicitada a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao na reunido referida no
numero anterior.

5. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de administracdo e gestao
tém o direito de solicitar ao drgdo executivo a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas

com o funcionamento da UO.

Artigo 1142
(Deveres do Aluno)

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no regulamento interno da UO, de:

a) respeitar a autoridade e instrugdes dos professores e pessoal ndo docente;
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b) respeitar todos os alunos;

) cumprir com o dever de obediéncia as instrugGes legitimas do professor;

d) cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espaco escolar;

e) estudar, empenhando -se na sua educagao e formacao integral;

f) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos deveres inerentes as

atividades escolares;

g) obedecer as orientacdes dos professores relativas ao processo de ensino e
aprendizagem;

h) respeitar todos os membros da comunidade educativa;

i) respeitar a autoridade e as instrucdes legitimas do pessoal docente e ndo docente;

i) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao de todos

os alunos na escola;

k) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas;

1) respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa;

m) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por
dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolédgica dos
mesmos;

n) zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, do material didatico, do

mobilidrio e dos espagos verdes da escola, fazendo um uso correto dos mesmos;

o) responsabilizar-se pela manutengdo da limpeza e asseio da sala de aula;

p) manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;

q) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

r) permanecer na escola durante o cumprimento do seu hordrio, salvo autorizacdo em

contrario escrita pelo encarregado de educagdo ou pelo érgdo executivo da UQ;

s) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

t) conhecer e cumprir, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento
dos servicos da UO e o regulamento interno da mesma;

u) conhecer, nos termos adequados a sua idade, o EAEBS e cumprir as normas de
funcionamento dos servicos da UO e o regulamento interno, subscrevendo uma declaracdo anual de aceitacdo

e o compromisso de cumpri-lo integralmente;
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V) usar, nos termos definidos no regulamento interno da UO, o documento de
identificacdo;

w) cumprir com a proibicdo de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, e de promover qualquer forma de tréfico, facilitacio e consumo das
mesmas;

x) cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer meios tecnolégicos, nomeadamente
telemdveis, programas ou aplica¢cdes informdaticos, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
gualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdao ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso. O telemdvel deverd estar desligado e guardado durante as aulas;

y) cumprir com a proibi¢cdo de captar sons ou imagens, designadamente de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

z) cumprir com a proibicdo de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos, sem
autoriza¢do do 6rgdo da escola;

aa) responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos causados;

bb) responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras que resultem de quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

cc) nado correr nos corredores e nas escadas da escola;

dd) comunicar ao professor/assistente operacional/érgdo executivo, sempre e logo que
seja detetado material danificado;

ee) ndo promover/cometer qualquer tipo de fraude;

ff) entrar e sair em todos os espacos escolares de forma ordeira;

gg) nado utilizar patins, skates, bicicletas ou outros meios similares, dentro do recinto
escolar;

hh) ndao demonstrar afetos de forma desadequada e imprdpria no recinto escolar;

i) dirigir-se educadamente a toda a comunidade escolar;

i) conhecer e cumprir o EAEBS, Rl e C4digo de Conduta;
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kk) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

2. Em todos os servicos escolares, o aluno deve:

a) aguardar pela sua vez para ser atendido;
b) dirigir-se de forma educada a quem o atende;
) cuidar para que se mantenha limpo o local onde se encontra;
d) respeitar as regras de utilizacdo das instalacdes.
Artigo 1152

(Regras de convivéncia)
1. O convivio no espago escolar deve ter em consideracdo as normas de conduta basica abaixo
indicadas, acrescidas das patentes no cédigo de conduta (Anexo XVI):
a) apresentar um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestuario;
b) ndo utilizar acessérios de vestudrio, nos espacos interiores, que reduzam a
possibilidade de identificagdo e/ou dificultem o contacto interpessoal, salvo em situa¢des devidamente

autorizadas pelo Conselho Executivo;

c) circular na escola ordeiramente a fim de evitar atropelos nas escadas e corredores;

d) ter para com os outros consideragdo, respeito e cortesia;

e) falar num tom civilizado, sem gritar nem usar expressdes indecorosas ou grosseiras.
Artigo 1162

(Servigos/equipamentos eletrénicos)

1. Entende-se por servigos eletrénicos todas as valéncias do cartdo SIGE, o acesso aos ambientes
de trabalho personalizados (sessGes) e aos servicos web.

2. Os dados de acesso aos servicos mencionados no numero anterior sdo pessoais e
intransmissiveis.

3. No inicio de cada ano escolar, o utilizador deve atualizar a(s) sua(s) palavra(s)-chave(s) de
acesso.

4. A plataforma SGE destina-se exclusivamente a atividades de ambito educativo e a sua
utilizagdo esta condicionada a aceitagao dos seguintes termos:

4.1. O utilizador é responsdvel pelo uso correto do seu nome de utilizador e respetiva

palavra-chave.
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4.2, O utilizador é responsavel por toda a informacdo que coloca nas sessdes e na
plataforma e dos eventuais aspetos ou atos que essa informa¢do pode causar (sumdrios, observacgoes,
documentos...).

5. Por questdes de seguranca e de adequacdo a finalidade a que se destinam, a escola mantém

registos das atividades realizadas pelos utilizadores e das valéncias do cartdo SIGE.

6. A violacdo destas orientacdes serd passivel de procedimento disciplinar.
7. Tudo o que possa constituir crime serd comunicado as autoridades competentes.
Artigo 1172

(Higiene Pessoal)

1. Considerando que o fomento de hdabitos de higiene e asseio corporal é parte integrante dos
objetivos educativos, devem as escolas criar as condi¢cdes que permitam usufruir de um banho de chuveiro,
apos a realizacdo das aulas e demais atividades de educacdo fisica e desporto escolar e de outras que, pela
sua natureza ou esforco envolvido, o exijam.

2. Por determinacdo do drgdo executivo, o banho a que se refere o nimero anterior pode ser
considerado exigivel quando se encontrem reunidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) a escola disponha de instalagdes sanitdrias adequadas, nomeadamente oferecendo
condicBes apropriadas de seguranca, higiene e privacidade em relagdo a nao participantes nas atividades;

b) esteja disponivel dgua aquecida com temperatura e débito adequados;

c) ndo seja a ultima atividade do dia.

3. Quando nao estejam integralmente satisfeitos os requisitos estabelecidos no nimero anterior, ndo
pode ser exigido o banho, devendo, contudo, o professor zelar para que os alunos executem a higiene pessoal
minima compativel com as instalagGes disponiveis.

4. Através de declaragdo fundamentada do encarregado de educagdo, ou do aluno quando maior de
16 anos, pode ser dispensado o banho quando estejam em causa convic¢des de natureza religiosa ou moral,
ou quando o aluno seja portador de deficiéncia ou de doenca que interfira com o banho ou seja causa de
constrangimento.

5. Adeclaragdo anterior ndo isenta o encarregado de educac¢ao da obrigatoriedade de garantir ao seu
educando condi¢Ges minimas de higiene e asseio pessoais.

6. A existéncia de pediculose e de escabiose obriga o aluno a seguir as normas de profilaxia e higiene
gue a escola determine, podendo esta, no ambito do seu sistema de agdo social escolar, adquirir e fornecer
gratuitamente ao aluno e sua familia os meios profilaticos que considere adequados ou que sejam prescritos

por entidade sanitaria adequada.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 89



REGULAMENTO INTERNO

GOVerno Regional dOS Agores ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VELAS

7. Para os casos de escabiose a UO determina:

a) consulta do médico para confirmar o diagndstico e ser medicado;

b) o aluno, membros do agregado familiar e todos os contratantes intimos devem seguir
as indica¢Ges médicas de tratamento e de prevencao;

) o aluno pode frequentar a escola desde que estejam garantidas todas as medidas
previstas para a resolucdo da situacao.

8. Para os casos de pediculose a UO determina:

d) o aluno, membros do agregado familiar e todos os contactantes intimos devem seguir
as indicacGes de tratamento e de prevencao determinadas pela escola ou pela autoridade de salde;

e) guando estiver comprovada pelo servico de acdo social escolar uma situacdo de
caréncia econdmica, a escola poderd, pelo referido mecanismo, apoiar o agregado na aquisicdao dos meios de
profilaxia;

f) o aluno pode frequentar a escola desde que o encarregado de educagcdo comprove
qgue foram tomadas todas as medidas previstas para a resolucdo da situagao;

g) mantendo-se a situa¢do de pediculose, o CE, mediante despacho do Presidente ou na
sua auséncia de qualquer membro, podera afastar o aluno da frequéncia escolar pelo tempo considerando

necessario, dando conhecimento da situagdo a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo.

Subseccao Il
Prémios Escolares
Artigo 1182
(Prémios de mérito)
1. O regulamento interno da UO prevé prémios de mérito destinados a distinguir alunos que

preencham obrigatoriamente pelo menos um dos seguintes requisitos:

a) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) alcancem resultados escolares excelentes;
c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou

de complemento curricular relevantes;
d) desenvolvam iniciativas exemplares de interven¢ao na comunidade educativa;
e) alcancem resultados em atividades ou jogos desportivos escolares que enaltecam o
estabelecimento de ensino, em termos regionais, nacionais ou internacionais.
2. Acriagdo e os principios gerais de atribuicdo de prémios de mérito regem-se por regulamento

proprio (Anexo XVII)
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Subseccao Il
Assiduidade

Artigo 119¢
(Frequéncia e dever de assiduidade)

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, quer o empenho intelectual e comportamental adequado ao processo de
ensino e aprendizagem.

4. E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares, letivas e ndo
letivas, em que a qualquer titulo participem.

5. Sem prejuizo do disposto no EAEBS e no Regulamento de Gestdao Administrativa e Pedagdgica de
Alunos (RGAPA), as normas a seguir no controlo da assiduidade e na justificacdo de faltas e na sua

comunicacdo ao encarregado de educacao sdo fixadas no presente Rl da UO.

Artigo 120¢
(Faltas)

1. Afalta corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
para efeitos da educacdo pré -escolar, do ensino basico e secundario, incluindo as vertentes profissionalizantes
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto em suporte administrativo
adequado pelo diretor de turma ou tratando-se de alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
basico, pelo docente titular de turma.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha lugar a tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. Sempre que, de forma reiterada e injustificada, o aluno ndo cumpra com o dever de pontualidade
sao-lhe sucessivamente aplicadas as medidas disciplinares de adverténcia, de realizacdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola e de repreensao registada.

4. Considera-se que o incumprimento do dever referido no nimero anterior é reiterado quando se

verificar trés vezes por disciplina.
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5. Compete ao 6rgao executivo assegurar o registo de faltas dos alunos de modo que, a todo o tempo,
este possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos.

6. A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria corresponde
a uma Unica falta, exceto em relagdo a aulas de 90 minutos, em que serd marcada uma falta por cada segmento
de 45 minutos.

7. A ordem de saida da sala implica a permanéncia do aluno na UO, a marcacao da falta do
mesmo e a posterior comunicacao ao Diretor de Turma.

8. Sempre que, de forma injustificada, o aluno se apresente na aula sem o material didatico
necessario e imprescindivel a prossecucdo das atividades escolares, sdo-lhe sucessivamente aplicadas as
medidas disciplinares de adverténcia, de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e de

repreensao registada. As medidas serdo aplicadas pela seguinte ordem:

a) Adverténcia, no caso da situacdo se verificar pela primeira vez;
b) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo, quando de forma reiterada.
) Repreensdo registada, quando de forma reiterada.
9. Considera-se que o incumprimento do dever referido no nimero 8 é reiterado quando se

verificar duas vezes por disciplina.

10. Sempre que se verifique que um aluno comparece com frequéncia sem o material didatico
necessario ao desenvolvimento da (s) aula(s), que ponha em causa a concretizagdo das atividades e, por
conseguinte, a avaliacdo da(s) disciplina(s), sera solicitado ao presidente do Orgdo de Gestdo a aplicacdo de
atividades de integragao na escola, com vista a responsabiliza¢do do aluno pela sua aprendizagem.

11. As medidas a aplicar de acordo com o ponto anterior deverao integrar o Regimento Interno
de cada Departamento Curricular e serem por ele propostas, de acordo com as especificidades das diferentes

areas curriculares que o integram.

Artigo 1212
(Dispensa da atividade escolar)
1. Sem prejuizo do que esteja estabelecido neste regulamento interno, pode o drgao executivo
conceder dispensas da atividade escolar para a realizagdo de qualquer das seguintes atividades:
a) participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico;

b) participacdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos no

REGULAMENTO INTERNO Pagina 92



REGULAMENTO INTERNO

GOVerno Regional dOS Agores ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VELAS

presente Estatuto;

) participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
regulamentares aplicaveis;

d) participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando tal se
revele de interesse para o processo educativo do aluno.

2. Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas, que
perfacam mais de 10 dias efetivos de lecionagao, exceto se o érgao executivo conceder autorizacdo excecional
baseada na mais-valia que, da participacdo no evento, resultar para o processo educativo do aluno.

3. O pedido de dispensa deve ser apresentado com cinco dias Uteis de antecedéncia relativamente a
data prevista para a primeira falta ser dada e a sua tramitacdo e despacho final ocorrerd nos trés dias Uteis

imediatos.

Artigo 1222
(Dispensa da atividade fisica)

1. O aluno pode ser dispensado das atividades de educacao fisica ou desporto escolar incluidas no
seu curriculo, por razdes de salde, devidamente comprovadas por declaragdo médica que deve explicitar
claramente quais as contraindicagdes da atividade fisica e desportiva, para que o professor possa selecionar a
atividade adequada ou isenta-lo da atividade.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica.

3. Sempre que por ponderosas razoes devidamente fundamentadas o aluno nao tenha possibilidade
de estar presente no espacgo onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco

em que seja devidamente supervisionado

Artigo 1232
(Faltas Justificadas)
1. S3o consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis e
por médico, se determinar impedimento superior a 5 dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo

da condicao que a determinou;
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b) Isolamento profildtico determinado por doenga infetocontagiosa do aluno ou de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacado, nos termos da
legislagcdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que comprovadamente o
mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislacdo em vigor;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma, professor tutor
ou, tratando-se de alunos do 19ciclo do ensino basico, o docente titular da turma.

m) Outros factos previstos no RGAPA suscetiveis de integrar o conceito de justificagao de
falta;

n) A participacao em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. N3o sdo consideradas para quaisquer efeitos, exceto os estatisticos e de comprovacdo de presenga,
as faltas dadas pelos alunos por motivo do afastamento obrigatério para isolamento profilatico previsto na
alinea b) do nimero anterior.

3. Nas situagGes de auséncia aos instrumentos de avaliagdo sumativa interna previamente
agendados, apenas sdo justificadas as faltas as quais o encarregado de educagao, ou o aluno quando maior de

idade, apresentar declaracao de entidade oficial.
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4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o érgdo executivo casuisticamente aceitar

outra forma de justificacdo.

Artigo 1242
(Justificagao de Faltas)

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao diretor de turma, ao professor tutor ou ao docente titular da turma.

2. Ajustificacdo é apresentada por escrito com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
se verificou, referenciando os motivos que |he deram origem.

3. O diretor de turma, o professor tutor ou o docente titular podem solicitar os comprovativos
adicionais que entendam necessarios a justificacdo da falta.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 5° dia de aulas subsequente a mesma.

5. Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, deve tal fato, devidamente justificado, ser
comunicado, com aviso de rececao, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de educacdo ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou docente titular.

6. Da ndo aceitagdo da justificagcdo da falta cabe recurso fundamentado ao érgdo executivo da UQ, a
interpor pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, se maior, no prazo de trés dias Uteis a contar do
conhecimento da comunicagao referida no nimero anterior.

7. O 6rgdo executivo da UO deliberard no prazo de dois dias Uteis, a contar da apresenta¢do do
recurso, dando conhecimento imediato da deliberagao ao professor titular, diretor de turma ou professor

tutor, ao encarregado de educac¢do ou ao aluno, se maior.

Artigo 125¢
(Faltas Injustificadas)

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacdo;

b) a justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) a justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;

d) o aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de saida da

sala de aula ou suspensdo da frequéncia no estabelecimento de educacdo e de ensino;

e) o aluno tenha sido objeto de medida educativa de suspensao da escola;
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f) a justificacdo seja referente a faltas interpoladas nao justificadas com documento de
entidades oficiais.

2. Cabe ao 6rgao executivo da UO deliberar, perante requerimento fundamentado do encarregado
de educacdo, ou do aluno, se maior, a aceitacdo de justificacdo fora do prazo estabelecido no Estatuto do
aluno.

3. 0 drgao executivo delega no diretor de turma ou no docente titular de turma as competéncias para
decidir da aceitacdo de justificacdo de faltas, previstas no numero anterior.

4. Na situacdo prevista na alinea c) do n.2 1, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada.

5. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou pelo docente titular de turma, no prazo maximo

de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1262
(Limite de faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo:

a) dez dias consecutivos ou interpolados no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) nos restantes ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, em cada disciplina, o
dobro do nimero de tempos letivos semanais para ela previstos;

c) nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas que se
inserem no ensino vocacional da musica e das artes, o dobro do nimero de sessbes semanais;

d) nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, dominio de formacdo, médulos e UFCD,
nos termos previstos na regulamentagao proépria.

2. Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma, o professor
titular ou o professor que desempenhe fungdes equiparadas convoca os pais e encarregados de educac¢do ou,
guando maior de idade, o aluno pelo meio mais expedito, para alertar para as consequéncias da violagdao do
limite de faltas e encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. O assunto referenciado no ponto anterior deve ficar registado em ata prépria para o efeito.

4. Se, terminadas as diligéncias desenvolvidas nos termos do disposto no nimero anterior, subsistir

uma situacao de perigo enquadravel no artigo 3.2 da lei de protecao de criangas e jovens em perigo, as faltas
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e os procedimentos e diligéncias desenvolvidos pela escola sdo comunicados a comissdo de protecdo de

criangas e jovens.

Artigo 1272
(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)

1. Aassiduidade do aluno é considerada no ambito da avaliagcdo formativa, cabendo a UO, nos termos
legais e regulamentares aplicaveis, determinar e aplicar as medidas de combate ao absentismo escolar que se
mostrem necessarias.

2. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situacdes:

a) O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatéria mantém a frequéncia da
escola;

b) O aluno, independentemente do nivel de ensino, ao atingir a idade limite da
escolaridade obrigatdria, é excluido da frequéncia da escola;

) O aluno que frequente um curso cientifico-humanistico do ensino secundario fica
retido na disciplina, ou disciplinas, em que ultrapasse o limite de faltas, mantendo, contudo, a frequéncia das
restantes disciplinas;

d) O aluno que, nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente
aquelas que se inserem no ensino vocacional da musica e das artes, exceda um numero total de faltas,
justificadas ou injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual ao triplo do nimero de sessdes semanais fica
excluido da frequéncia das respetivas disciplinas ou atividades;

e) O aluno que, nas atividades de apoio ou complementares, exceda um nimero total de

faltas estabelecidas no presente regulamento fica imediatamente excluido das atividades em causa.

Artigo 1282

Normas Complementares

1. Esta secc¢do é complementada com a informagao constante no Cddigo de Conduta, no Controlo de

Assiduidade e as medidas de combate ao absentismo, constantes nos Anexos XIV e XVI.
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Subsecgao lll
Doengas infetocontagiosas, evicgao e suspensao da atividade escolar

Artigo 1292
(Evicgdo escolar)

1. S3o afastados da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de

educacdo e de ensino, os discentes, pessoal docente e ndo docente quando atingidos pelas seguintes doencas:

a) Difteria;
b) Escarlatina;
) Febre tifoide e paratifoide;

d) Hepatite A;

e) Hepatite B;

f) Impetigo (infecdo cutanea);
g) Infecdes meningocdcicas — meningite e sepsis;
h) Parotidite epidémica

i) Poliomielite;

i) Rubéola;

k) Sarampo;

1) Tinha;

m) Tosse convulsa;

n) Tuberculose pulmonar;

o) Varicela.

2. S3o afastados da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, os discentes, pessoal docente e ndo docente nas situacdes em que coabitem ou tenham

contatos com individuos atingidos pelas seguintes doencas:

a) Difteria;

b) Poliomielite;

) Tosse convulsa;

d) Infeces meningocdcicas — meningite e sepsis.

3. A ocorréncia de qualquer outra doenga transmissivel além das mencionadas nos numeros
anteriores pode determinar o afastamento obrigatério dos atingidos ou dos «contatos», sendo a sua duragao
fixada pelo delegado de saude de ilha, com base na legislagdo sanitdria em vigor, em instru¢cdes emanadas
pela direcdo regional competente em matéria de saide ou em recomendacGes da Organizacdo Mundial de

Saude.
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Artigo 1302
(Competéncia para determinar a evic¢do)

1. Compete ao delegado de saude concelhio, nos termos da regulamentacdo especifica, determinar
a eviccado dos alunos, pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, em caso
de suspeita de estarem atingidos por algumas das doencas referidas no artigo anterior.

2. Aeviccdo escolar cessa mediante declaracdao médica de cura clinica ou de inexisténcia de doenca.

3. Os profissionais de saude estdo obrigados a comunicar ao delegado de saude concelhio todos os
casos de que tenham conhecimento no exercicio da sua atividade e que relevem para efeitos das doencas
referidas no artigo anterior.

4. Os médicos que no exercicio da sua profissdo suspeitem ou confirmem a existéncia entre os
discentes, pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de educacdo e de ensino de qualquer das
doengas mencionadas no artigo anterior devem comunicd-lo, no prazo maximo de quarenta e oito horas, ao

delegado de saude de ilha.

Artigo 131¢
(Despiste, comunicagdo e suspensao da atividade)

1. O o6rgdo executivo da UO sempre que conheca ou suspeite da existéncia de uma doencga
infetocontagiosa entre os alunos ou entre o pessoal docente e ndo docente, deve afastar provisoriamente o
portador da doenga e comunicar de imediato o facto ao delegado de saude concelhio, a fim de que possam
ser tomadas as providéncias necessarias.

2. O delegado de saude concelhio pode determinar o afastamento do individuo ou individuos
afetados em caso de suspeita de serem portadores de alguma das doengas contagiosas mencionadas no
presente Rl, terminando esse afastamento logo que nao se confirme a existéncia da doencga.

3. Sem prejuizo das competéncias atribuidas nos termos da regulamentacdo especifica as autoridades
de salde, cabe a diregao regional competente em matéria de administra¢do educativa, ouvida a autoridade
de saude de ilha, determinar a suspensdo da atividade escolar nos estabelecimentos de educacdo ou ensino

onde se conheca ou suspeite a existéncia de foco de doenca infetocontagiosa.

Artigo 1322
(Procedimento a adotar em caso de acidente/doenca stbita do aluno)

1. Apds a tomada de conhecimento de uma situagao de acidente ou doenga subita de um aluno,
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primeiramente, devera fazer-se a devida analise da situacdo ocorrida.

2. Existindo enfermeiro ou médico no gabinete de salde escolar da escola, devera fazer-se a
triagem e o devido encaminhamento do aluno.

3. N3ao existindo técnico de salde na escola, o aluno devera ser encaminhado para o Centro de
Saude mais préximo, levando consigo o documento relativo ao seguro escolar e transportado,
preferencialmente, através dos Bombeiros, caso a situacao assim o exija, acompanhado por um assistente
operacional, devendo o encarregado de educacao ser imediatamente contato e colocado a par da situagao

ocorrida.

Subsecg¢ao V
Disciplina

Infragao disciplinar e medidas disciplinares

Artigo 1332
(Qualificagao de infragao disciplinar)
Os comportamentos que violem algum dos deveres previstos no artigo 25° do Estatuto do aluno do
ensino basico e secundario (EAEBS) ou presente RI, que perturbem o funcionamento normal das escolas ou
da comunidade educativa, constituem infragdo, passivel da aplicagdo de medida disciplinar preventiva e de

integragdo ou sancionatdria.

Artigo134¢
(Tipos de medidas disciplinares)

As medidas disciplinares podem ser preventivas, de integra¢do ou sancionatérias.

Artigo 135¢
(Finalidades das medidas disciplinares)

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, dissuasoras e
de integracdo visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres dos alunos, a preservacdo da
autoridade dos professores e dos demais funciondrios, garantindo a correcdo do comportamento perturbador
e o prosseguimento normal das atividades letivas.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infracdo praticada, prosseguem ainda, para além das identificadas no ndmero anterior,
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finalidades penalizadoras.

3. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educacgdo e formagao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos termos do presente regulamento

interno.

Artigo 1362
(Determinagao da medida disciplinar)

1. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever e as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se
verificou, designadamente o grau responsabilidade do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo e o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia,

sobretudo se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1372
(Medidas disciplinares preventivas e de integracao)
1. S3o medidas disciplinares preventivas e de integragao:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola, podendo para esse efeito ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a determinados espacgos escolares ou na utilizagdo de materiais
e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local

onde elas decorrem, de forma a evitar este tipo de conduta responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus
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deveres.

3. A adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, na sala de aula, enquanto fora dela, é
extensiva ao pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma
medida da exclusiva competéncia do professor, aplicavel ao aluno cujo comportamento impeca claramente o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem e prejudique os restantes alunos, sendo que devem
estar reunidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) A escola disponha de espaco devidamente supervisionado para o qual o aluno possa, de imediato,
ser encaminhado para desenvolver as tarefas ou atividades determinadas pelo professor;

b) A duracdo do periodo de permanéncia no espaco alternativo seja igual ao tempo remanescente da
atividade da qual o aluno foi excluido.

5. Odisposto no nimero anterior ndo se aplica a alunos maiores de 16 anos, os quais, quando sujeitos
a ordem de saida da sala de aula devem, de imediato, apresentar-se ao drgao executivo, que, ouvido o aluno,
determina a eventual aplicacdao de medida disciplinar adicional.

6. A ordem de saida da sala de aula implica a marcagdo de falta ao aluno e a comunicacdo, pelo
professor que deu a ordem, ao diretor de turma ou professor tutor, para posterior comunicagdo ao
encarregado de educacdo e para os efeitos disciplinares.

7. A execucdo de atividades de integra¢do na escola corresponde ao desempenho, em horario ndo
coincidente com as atividades letivas, de um programa de tarefas que contribua para o refor¢co da formagao
civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, do seu espirito colaborativo e do seu sentido de responsabilidade.

8. O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou a utilizagdo de certos materiais
e equipamentos é uma medida que se destina a alertar o aluno para a necessidade de corre¢do de
comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades escolares.

9. A mudanca de turma é uma medida que se aplica nos casos em que o aluno manifeste
comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades letivas e prejudique o processo de
ensino-aprendizagem dos colegas, e sempre que se constate que a integragao noutra turma pode propiciar a
alteracdo deste comportamento reincidente.

10. A aplicagdo das medidas disciplinares preventivas e de integragdo previstas nas alineas c), d) e e)
do n.2 1 é da competéncia exclusiva do presidente do drgdo executivo, que deve, para o efeito, ouvir o diretor
de turma ou o docente titular da turma a que o aluno pertenca e o aluno, o qual, querendo, tem direito a
fazer-se acompanhar do encarregado de educacdo.

11. A aplicagdo e execucdao da medida preventiva e de integragdo prevista na alinea d) do n.2 1 ndo
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pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um periodo letivo.

12. Compete ao drgdo executivo, no ambito do RI, definir as atividades de integracdo a realizar, o
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e definir as competéncias e os procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execu¢ao da medida disciplinar prevista na alinea c) do n.2 1.

13. Obedece igualmente ao disposto no ndmero anterior, com as devidas adaptacgdes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida disciplinar prevista na alinea d) do n.21.

14. Aaplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas no n.21 é comunicada
aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

15. O incumprimento da medida disciplinar preventiva e de integra¢do a que se refere a alinea c) do

n.21 determina a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 138¢
(Medidas disciplinares sancionatdrias)

1. S3o medidas disciplinares sancionatoérias:

a) a repreensdo registada;

b) a suspensao da escola até trés dias Uteis;

c) a suspensao da escola de quatro a dez dias Uteis;
d) a transferéncia de escola;

e) a expulsdo da escola.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada no decurso das atividades escolares, é da competéncia do professor responsdvel, sendo do
presidente do érgdo executivo nas restantes situacGes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de
facto e de direito, que norteou tal decisao.

3. Asuspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade ndo inferior a 10 anos, de entrar nas
instalacGes da escola, e aplica-se apenas quando seja reconhecidamente a Unica forma de responsabilizar o
aluno pelo cumprimento dos seus deveres e nas situacdes em que o aluno manifeste um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades da escola e da vivéncia escolar, que se configure como
uma infragao disciplinar grave.

4. O presidente do 6rgdo executivo pode aplicar medida disciplinar sancionatdria de suspensao até
trés dias uteis, enquanto medida dissuasora sem dependéncia de processo disciplinar, mas com audiéncia e
defesa do aluno visado e de eventuais testemunhas.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao de quatro a dez dias Uteis é
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precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos, os
factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa a possibilidade de pronuncia
sobre os factos e da defesa dos mesmos, sendo competente para a sua aplicagcdo o presidente do d6rgao
executivo, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma ou de nucleo.

6. Compete ao presidente do 6rgdo executivo, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando-o pela sua execucdao e acompanhamento e podendo, igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. Aaplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de educacao, apds a conclusdo do procedimento disciplinar
e reporta -se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com os membros da comunidade

educativa.

Artigo 1392
(Cumulagdo de medidas disciplinares)
1. A aplicagdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo, previstas nas alineas a) a e) do
n.2 1 do artigo 139.2, do presente regulamento, é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares preventivas e de integragdo é cumulavel
apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 140¢
(Equipa multidisciplinar)

As equipas multidisciplinares de apoio socioeducativo criadas pelo regime juridico da criacdo,
autonomia e gestdo das unidades orgéanicas do sistema educativo, para além das competéncias que lhes estdo
atribuidas, compete colaborar:

a) na identificacdo e prevencdo das situagdes de perigo previstas no artigo 3.2 da lei de protecdo de
criangas e jovens em perigo que afetem os alunos;

b) na prevencdo de fendmenos de violéncia;
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¢) naintervencdo de promocao dos direitos e de protecdo das criangas e jovens em perigo que couber
a escola;
d) na elaboracdo de planos de acompanhamento destinados a estes alunos e que envolvam a

comunidade educativa, sempre que para tal sejam solicitados.

Artigo 1412
(Execucao de tarefas e atividades de integragdo na escola)

1. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo a efetuar pelos alunos que tenham sido alvo
da aplicacdo desta medida disciplinar preventiva devem ocorrer no recinto escolar, interior ou exterior,
nomeadamente limpeza dos diversos espacos, como salas de aula e outras, apoio na biblioteca e noutras areas
funcionais, jardinagem e manutencdo de material e equipamento.

2. Outras propostas de atividades, poderdo consistir em:

a) realizacdo de tarefas de recuperacdo de aprendizagens em espacos especificos
adequados ao trabalho a desenvolver;
b) desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas como: respeito,

disciplina, civismo, cidadania e respetiva apresentacdo publica;

c) desempenho de atividades especificas referentes a prdpria turma a que o aluno
pertence;

d) participacdo e/ou desempenho de atividades previstas no PAA da EBSV;

e) limpeza da sala de aula ou espagos interior e exterior de uso comum;

f) outras consideradas pertinentes pelo diretor de turma ou pelo conselho de turma em

cada caso especifico.

3. Todas as tarefas e atividades sdao acompanhadas pelo trabalhador que tem a seu cargo a
execug¢do das mesmas.

4. Para efeitos de concretizagdao, coordenacao e controlo do cumprimento da sangao disciplinar,

o diretor de turma deve comunicar com o dirigente responsavel pela execugao das respetivas tarefas.

Artigo 1422
(Medidas disciplinares preventivas e sancionatdrias)
1. Consideram-se comportamentos suscetiveis de aplicacdo de medida disciplinar preventiva e
de integracdo, os comportamentos incorretos intencionais que forem praticados dentro do recinto escolar ou

fora dele em atividades da EBSV, designadamente:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

N3do cumprir com o dever de pontualidade reiteradamente;

Apresentar-se na aula sem o material didatico indispensavel, reiteradamente;
Conversar, brincar durante as aulas de forma perturbadora sistematicamente;
Mascar pastilhas elasticas, perturbando as aulas com barulhos inapropriados;
Desrespeitar colegas/professores/ assistentes;

Ter atitudes/comportamentos despropositados dentro da sala de aula;

Sujar ou desarrumar a sala de aula propositadamente;

Usar linguagem imprdépria dentro da sala de aula ou recinto escolar;

Danificar material escolar de utilizagdo comum;

N&o cumprir com as regras de utilizacdo dos espagos comuns (cantina, papelaria...);

Apresentar-se na escola com indumentaria inapropriada, nomeadamente exposicdo

exagerada do corpo;

1)

2.

Outras que se considerem abusivas.

Consideram-se comportamentos suscetiveis de aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria,

0s comportamentos intencionais que forem praticados dentro do recinto escolar ou fora dele em atividades

da EBSV, e cujas consequéncias - éticas, morais, fisicas ou patrimoniais - sejam graves, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

1.

ofensas a integridade fisica de outrem;

roubo, furto ou dano em patrimonio escolar ou bens de terceiros;

violagdo do dever de respeito, injurias, difamag¢do ou ameagas;

atos de bullying, racismo, xenofobia e todos os demais de discriminagao negativa;
consumo, oferta ou comercializagdo de substancias ilicitas;

perturbacdo reiterada das atividades letivas e ndo letivas.

outras que se considerem de teor grave.

Artigo 1432
(Impedimento de participacdo em atividades)

Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria ou

relativamente aos quais existam cinco ou mais registos de ocorréncias disciplinares, ficam impedidos de

participar em todas as atividades em que esteja em causa o nome da EBSV, nomeadamente viagem de

finalistas, visitas de estudo, Jogos Desportivos Escolares e outras competicdes de ambito local, regional ou

nacional.
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2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as visitas de estudo realizadas com um programa
cujo objetivo seja integralmente o da componente cientifica.

3. Se o aluno tiver cinco registos de ocorréncias disciplinares, o Conselho de Turma pronuncia-
se sobre a conveniéncia da sua participacdo nas atividades referidas, cabendo ao Orgio Executivo a decisdo
final.

4. Antes da participacdo na atividade, o responsdvel contacta com o diretor de turma, para que

seja garantido o cumprimento desta limitacao.

Artigo 1442
(Regime Subsidiario)
1. Todas as restantes matérias e tudo o que nao se encontrar especialmente definido neste Rl

aplica-se o EAEBS.

Artigo 1452
(Responsabilidade civil e criminal)

1. A aplicacdo de medidas educativas disciplinares ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal por danos causados ao lesado.

2. Sempre que os factos praticados sejam qualificados pela lei como crime, a situagdo é
comunicada a comissado de protecdo de criangas e jovens competentes, no caso de crianca menor de 12 anos,
ou ao Ministério Publico ou as autoridades policiais, no caso de crianca ou jovem com 12 anos ou idade
superior.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de
gueixa ou de acusagao particular, competindo este direito a prépria dire¢ao da escola, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no

desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formag¢do do aluno.

Subseccao VI
Outros Direitos
Artigo 1462
(Direitos Acessorios)
Todas as questOes referentes ao ambito e determinacdo do escaldo de rendimento, isengdo de
propinas e taxas, seguro escolar e prevengdo de acidentes escolares, transporte escolar e apoios alimentares,

encontram-se regulamentados pelo Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secunddrio e pelo regulamento
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especifico da Ag¢do Social Escolar (ASE) -Anexo XVIII

Artigo 147°
(Manuais e outro material escolar)

1. Em matéria de apoio a aquisicdo e disponibilizacdo de manuais e de outro material escolar, a
acao social escolar tem por objetivo a concretizacdao do principio da equidade e a promocao da igualdade de
oportunidades no acesso aos recursos didatico-pedagdgicos e nas condi¢cdes de sucesso dos alunos.

2. Nesta matéria a acdo social escolar concretiza-se por meio de formas de intervencdo no
sentido de apoiar as familias, particularmente as mais carenciadas, no acesso aos manuais e demais recursos
formalmente adotados pelas escolas.

3. Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicadvel, os manuais escolares e outros recursos
didatico-pedagdgicos impressos ou em suporte de leitura ética ou eletrdnica, os equipamentos e os demais
materiais indispensaveis a atividade escolar dos alunos, incluindo os equipamentos informaticos sdo
comparticipados em funcdo do escaldo de rendimento em que se insiram.

4. Para efeitos do presente RI, considera-se material escolar, qualquer que seja a sua natureza,
0 equipamento necessdrio a participa¢do dos alunos portadores de deficiéncia nas atividades escolares.

5. A determinag¢do das caracteristicas dos materiais a adquirir e da prioridade e periodicidade

dos apoios a conceder cabe ao conselho administrativo da UO.

6. Para os efeitos do disposto no nuimero anterior é considerada a seguinte ordem de
prioridades:
a) Equipamentos destinados a minorarem as consequéncias de deficiéncia;
b) Equipamento informatico e manuais escolares;
c) Material escolar de uso corrente;
d) Equipamento destinado a educacdo fisica;
e) Outros materiais e equipamentos.
7. Os livros, equipamentos informaticos e materiais duradouros que forem integralmente

comparticipados sdo propriedade da UO, devendo esta exigir a sua devolugdo apds o termo da utilizagdo.
8. Para os efeitos do nimero anterior, as escolas organizam um mecanismo de recolha, no final
do ano letivo, de manuais escolares e outro material escolar usado, destinado a distribuir pelos seus alunos

mais carenciados no ano letivo subsequente.
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Artigo 1482
(Determinagdo da comparticipa¢do para manuais e outro material escolar)

1. O servigo de agdo social escolar (ASE) tem como objetivo a promo¢do de um conjunto de
medidas de apoio a insergdo escolar, disponiveis para familias que se encontram em situacao de caréncia
econdmica e/ou vulnerabilidade social. Considerando a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto
Legislativo Regional N.2 18/2007/A, de 19 de julho, em aplicacdo por forca do n.2 2, do artigo 2.2, do Decreto
Legislativo Regional N.2 12/2013/A, de 23 de agosto, as medidas traduzem-se em:

a) Auxilios Econdmicos diretos: fornecimento de alimentacdo, manuais escolares,
material escolar e transportes escolares;

b) Seguro escolar: funciona com dupla vertente de prevencdo e da protecao do aluno,
em caso de sinistro escolar, em regime de complemento a assisténcia assegurada ao aluno por outros sistemas
de saude.

2. O servico de acdo social escolar (ASE) destina-se a todos os alunos da UO, de acordo com o
escaldo de apoio determinado pelo posicionamento nos escalGes de rendimento.

3. No caso do material escolar, o aluno levanta no Nucleo de Ag¢do Social Escolar, ao longo do
ano letivo, e preferencialmente no inicio de cada periodo letivo, o material escolar, até ao limite da verba a
gue tem direito, conforme o escaldo atribuido.

4. Considerando que a atribuicdo do material escolar devera ser composto pelos principais
objetos, acessdrios e equipamentos que os alunos utilizam nas atividades escolares durante o ano letivo e face
as atuais contengdes de despesas e as verbas insuficientes transferidas para a A.S.E. estabelece-se prioritario

o seguinte material:

Material nao duradouro
Capa com bolsas de catdlogo transparentes

Bloco A4 pautado com furos

Caderno A4 firmo, com furos, quadriculado

Classificadores com baguete A4

Bloco de notas pequeno, médio ou grande

Classificadores com ferragens

Borracha branca

Cartolina 50x70 de varias cores

Caderno A4 universal 80 folhas pautado

Cola Baton UHU 21 g

Caderno A4 universitario quadriculado com espiral

Cola Gluck tubo de 15ml e de 20 ml

Cadernos Capa Preta A4 e A5 pautados

Esferografica Pentel bk, azul, vermelho e preto 77

Cadernos Capa Preta A4 e A5 quadriculados

Esferografica Reynolds (azul e vermelho)

Cadernos de Desenho A3 e A4 24 FLS (tipo cavalinho)

Fita-cola

Caderno A5 com espiral pautado Universitario

Folhas Papel A4, incluindo coloridas

Caderno A5, com espiral, quadriculado Universitario

Folhas cartolina coloridas A4

Caderno de musica A4

Folhas Papel Milimétrico A4
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Canetas de feltro (caixa de 12 ou de 24 cores) Folhas Papel Vegetal A4 e A3
Capa A3 ou A4 com elasticos Guache com 6 cores (Student)
Capa A4 com argolas de lombada grande ou pequena | Lapis de cor com 12 ou 24 cores
Lapis Norisn.21,2,3e40ou2H,2HBe 4B Plasticina 12 cores

Lapis de cera, lapis de pastel de dleo e pastel seco Sebenta 80 folhas

Bolsas de catdlogo transparentes Ad e A3 Separadores pldsticos A4 com 8
Pincéisdon.21aon.210 Pincéisn22,3e4

Material duradouro

Agrafador e agrafos n2 10 Estojo
Apara-lapis aluminio 1 furo Furador
Maquina de calcular simples, cientifica ou grafica Mochila escolar
Cd’s Réguas de 20, 30,40 e 50 cm
Compasso (de preferéncia metalico) Tesoura Escolar de 14 cm
Esquadro 60 graus 35cm Transferidor 30-10
Esquadro Geométrico de 30 cm — Aristo Flauta
5. Para além do material escolar anteriormente indicado poder-se-a, por autorizacdo do

Conselho Administrativo, sob proposta do érgdo de gestdo, atribuir outro material escolar, desde que tal
resulte de proposta fundamentada do encarregado de educacgao, diretor de turma, professor titular e caso o
aluno ainda ndo tenha ultrapassado o limite de verba, no ambito de respetivo escaldo.

6. Os alunos s6 devem requisitar, uma Unica vez, o material duradouro (material que nao sofre
desgaste). Para ser concedido, ao aluno, outro exemplar do material anteriormente referido, este tem de
devolver o respetivo material danificado.

7. Os alunos do 32 ciclo que requisitam uma mdaquina de calcular cientifica, ndo necessitam de
obter uma maquina de calcular simples.

8. Relativamente ao material ndo duradouro (material que sofre desgaste), o aluno sé o poderd
levantar, no maximo, uma vez por periodo, ao longo do ano letivo, salvo alguma exce¢do devidamente
justificada.

9. As restantes matérias referentes a ASE encontram-se definidas no regulamento da ASE,

aprovado pelo drgdo competente da UO.

Artigo 1492

(Programas de intercambio escolar, visitas de estudo e viagens de finalistas)

Principios Gerais
1. Os programas de intercdmbio escolar e a realizacdo de visitas de estudo e de viagens de
finalistas, desde que organizadas no ambito das unidades organicas e sob a sua responsabilidade, regem-se

obrigatoriamente pelos seguintes principios:
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a) Predominio da componente pedagdgica sobre a componente Iudica na elaboragao do projeto;
b) Insercdo no plano anual de atividades da UO e no seu projeto educativo;
c) Aprovacdo do projeto pelas estruturas de decisdo pedagégica de cada UO envolvida e pelos
respetivos 6rgdos de gestao;
2. O sistema educativo regional ndo assume quaisquer responsabilidades por visitas ou viagens
de qualquer natureza organizadas em desrespeito do estabelecido no EAEBS, ndo lhes sendo aplicavel a

cobertura pelo seguro escolar.

Artigo 1502
(Geminagao entre escolas)

1. Para os efeitos do presente no EAEBS entende-se por geminacdo entre escolas o
estabelecimento, através da celebracdo de protocolo adequado, de lagos privilegiados visando objetivos
relevantes para os projetos pedagdégicos das escolas envolvidas entre:

a) Duas ou mais unidades organicas da Regido Auténoma dos Acores;
b) Uma ou mais unidades organicas da Regido Auténomas dos Agores e uma ou mais escolas

nacionais ou estrangeiras.

2. A iniciativa do processo de gemina¢do compete ao drgdo de gestdo da UO, ouvido o conselho
pedagdgico.

3. Compete a assembleia de escola aprovar o processo de geminagdo e a proposta de protocolo
a celebrar.

4. A UO deve dar conhecimento a direcdo regional competente em matéria de educacdo dos

projetos de geminagao.

Artigo 151¢
(Intercambios escolares)

1. Por intercdmbio escolar entende-se o processo, continuado ou ndo, de permuta de
experiéncias escolares entre membros da comunidade educativa de dois ou mais estabelecimentos de ensino,
qualguer que seja a sua localizagdo ou tipologia.

2. Os intercambios escolares s6 se podem realizar quando integrados num conjunto de
atividades interdisciplinares de indole pedagdgica e cultural, incluidas no processo de ensino/aprendizagem,
visando um melhor conhecimento mutuo através da troca de correspondéncia e de materiais educacionais e

da participac¢do direta ou indireta na vida da outra escola, realizada no ambito de um processo de geminagao.
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3. Os intercambios escolares podem visar apenas a troca de correspondéncia e de materiais, a
elaboracgdo e partilha de documentos por via da Internet, ou incluir a realizacdo de visitas e a permuta de
membros da comunidade educativa por periodos a estabelecer no protocolo que os enquadre.

4. Os projetos de intercambio escolar podem envolver, para além dos alunos, pais e
encarregados de educacgdo, docentes e funcionarios ndo docentes.

5. Os projetos de intercdmbio escolar sdo aprovados pelo 6rgdao de gestdao da UO, ouvido o
conselho pedagodgico, e formalizados em protocolo a celebrar entre as escolas geminadas.

6. Quando os intercdmbios escolares envolvam a permuta de alunos, estas deslocacbes sdo
consideradas visitas de estudo, sendo-lhes aplicaveis as normas contidas no artigo seguinte, podendo,
contudo, a sua duracao ser prolongada até ao periodo que estiver estabelecido no protocolo que enquadre o
intercambio.

7. Quando os intercambios envolvam a participacdo isolada de docentes ou de funcionarios ndo
docentes as deslocagdes sdo consideradas como inseridas no processo de formacgao continua e realizadas nos
termos para tal legal e regulamentarmente estabelecidos.

8. A UO deve dar conhecimento a dire¢do regional competente em matéria de educagdo dos

intercdmbios escolares realizados.

Artigo 1522
(Visitas de estudo)

1. As visitas de estudo sdo atividades de complemento curricular que se desenvolvem em
espacos fora da escola, com duracdo e ambito geogréfico varidvel e com objetivos de aprendizagem bem
definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteldos programaticos
de matérias constantes do curriculo escolar dos alunos participantes.

2. A iniciativa da realizagdo de visitas de estudo é da responsabilidade de um professor, de
grupos de professores, do Conselho de Turma, do departamento ou departamentos curriculares e dos nucleos
escolares a que, nos termos do nimero anterior, a visita interesse e deve ser inserida no PAA.

3. As visitas de estudo, quando realizadas em periodo letivo, ndo podem ter uma duragdo
superior a cinco dias Uteis e deverao ocorrer preferencialmente no 12 e 22 periodo letivos e em semanas de
menor incidéncia da aplicagdo de instrumentos de avaliagado.

4, A participagdao de qualquer aluno numa visita de estudo depende de autorizagado escrita do

encarregado de educacao, exceto quando o aluno seja maior.
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5. A autorizagdo escrita prevista no nimero anterior é entregue ao diretor de turma/professor
titular no inicio do ano letivo e fica arquivada até final do ano escolar.
6. Compete ao responsavel pela visita de estudo:
a) Informar o érgdo de gestdo da visita de estudo a realizar, com 8 dias de antecedéncia
entregando a proposta da mesma;
b) Informar o CT da vista de estudo colocando se necessaria informacdo na aplicacdo SGE;
c) Diligenciar os contactos e os recursos humanos e financeiros necessarios a realizagdo da
mesma.
d) Facultar os planos de aula para as turmas que deveria lecionar nesse dia.
7. Compete aos professores da turma ndo envolvidos na visita de estudo:
a) Sumariar a visita de estudo quando todos os alunos participem na mesma;
b) Lecionar a aula prevista quando houver alunos ndo participantes, ajustando as planificacGes

em funcdo dessa situacgdo.

Artigo 1532
(Viagens de finalistas)

1. Sdo consideradas viagens de finalistas, as viagens realizadas por grupos do ano terminal de
uma escola, quando as mesmas se facam enquadradas pela UO e no ambito das suas atividades.

2. Por ano terminal de uma escola entende-se o ultimo ano de escolaridade que é ministrado
pela UO onde a escola se insere.

3. As viagens de finalistas apenas devem ser realizadas preferencialmente durante as férias e os
periodos de interrupgao letiva, podendo-se verificar exce¢ées devidamente fundamentadas, mediante
autoriza¢do do 6rgdo de gestao.

4, A participagdo de qualquer aluno numa viagem de finalistas, organizada no ambito da UO
depende de autorizagdo escrita do encarregado de educagdo, exceto quando o aluno seja maior de idade.

5. A autorizagdo escrita prevista no numero anterior é entregue ao 6rgdo de gestdo da UO antes
da realizacdo da viagem e fica arquivada até final do ano escolar.

6. As viagens de finalistas aplica-se o disposto nos n2 1 a 5 do artigo seguinte, competindo ao

orgdo de gestdo da UO autorizar a realizagdo da viagem, qualquer que seja a sua duragdo ou destino.
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Artigo 1542
(Acompanhamento de visitas de estudo e viagens de finalistas)

1. O numero total de docentes e funcionarios que acompanham a visita ndo pode ser inferior a
um por cada 25 alunos participantes.

2. O 6rgao de gestdao designa, de entre os professores acompanhantes, um responsavel pela
visita.

3. E responsabilidade do professor designado nos termos do numero anterior coordenar a
realizacdo das atividades programadas e zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos participantes.

4, Quando realizadas em territdrio nacional, as visitas de estudo encontram-se cobertas pelo
seguro escolar, nos termos do EAEBS.

5. Quando a visita incluir deslocacdo a territério estrangeiro, é obrigatéria a aquisicdo, pelo
fundo escolar, de seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar, valido nos locais a visitar e nos
percursos fora do territério nacional.

6. Verificadas as condi¢Oes estabelecidas nos nimeros anteriores, compete ao drgao de gestdo
da UO aprovar a realizacdo de visitas de estudo, qualquer que seja a sua duracdo ou destino.

7. Até 30 dias ap6s a realiza¢do da visita de estudo, os docentes que acompanham os alunos
elaboram, em conjunto com estes, um relatdrio da visita, que é subscrito pelo professor, a submeter ao 6rgao

de gestdo da UO, que o aprecia.

Seccao Il
Direitos e Deveres Profissionais

Artigo 1552
(Direitos Gerais dos Professores)

Sao garantidos aos professores os direitos estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungées

publicas.

Artigo 1562
(Direitos Especificos dos Professores)

1. Sao direitos especificos dos professores aqueles que decorrem do exercicio da fun¢do docente

e que estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente na Regido Autdonoma dos Agores.
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2. Ao Professor assiste ainda os seguintes direitos:

a) Ser informado preferencialmente por correio eletrénico de todas as decisGes dos érgdos
competentes da escola;

b) Receber do coordenador do departamento a que pertence todo o apoio necessario ao
desenvolvimento das suas atividades letivas;

c) Serinformado pelos Servicos de Administracdo Escolar de todas as informacdes referentes ao
seu processo individual;

d) Ser informado sobre o processo de avaliagcdo de desempenho;

e) Ter conhecimento do recibo de vencimentos através do sistema SIGRHARA;

f) Usufruir de uma quota de fotocdpias respeitante ao exercicio da fun¢do docente.

g) Participar em acbes de formacéo, aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos de acordo
com a legislagdo em vigor;

h) ) Dispor de espacos de aula em bom estado de arrumacao e limpeza;

i) Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fungdes;

j) Solicitar o apoio dos érgdos de gestdo, dos servicos administrativos e dos assistentes
operacionais;

k) Na&o ser interrompido nas aulas, a ndo ser em situagdes excecionais;

1) Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 157¢
(Deveres dos Professores)

O Professor estad obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os trabalhadores que

exercem funcgGes publicas previstos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Artigo 158¢
(Deveres especificos do pessoal docente)
1. Os deveres especificos dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente e sdo os
previstos no Estatuto da Carreira Docente na Regido Autdonoma dos Acores.
2. Ao Professor compete ainda:
a) ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e perturbadores
do processo ensino-aprendizagem;

b) utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;
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c) comunicar ao Diretor de Turma sempre que o aluno manifeste atitudes incorretas, nao traga
o material necessario as atividades escolares, ndo faca o trabalho de casa com regularidade ou receba uma
medida disciplinar educativa;

d) dirigir-se atempadamente a sala de aula, sendo o primeiro a entrar na mesma;

e) ser o Ultimo a sair, verificar se o equipamento existente fica desligado e se a sala fica arrumada

e limpa para o funcionamento da aula seguinte;

f) proceder a uma avaliagdo criteriosa e imparcial dos alunos da turma;
g) conhecer o Regulamento Interno e o Cédigo de Conduta;
h) ndo usar telemdveis e equipamentos eletrénicos ndo autorizados nas aulas ou tomar

quaisquer refeicdes durante o periodo de lecionacao;

i) definir na primeira aula do ano, um conjunto de regras a observar na sala de aula;

i) definir a data de realizacdo dos testes de avaliacdo, ouvidos os alunos;

k) nao dispensar os alunos das aulas individualmente ou em grupo;

1) apresentar as participacGes disciplinares aos Diretores de Turma no prazo maximo de 24

horas, apds a sua ocorréncia;

m) registar os sumarios e as faltas dos alunos na plataforma digital criada para o efeito, a excecdo
da Educacdo Pré-Escolar que continua a fazer os referidos registos no livro de sumarios;

n) N&o fumar no recinto escolar;

o) N3o se apresentar na escola com indumentdria inapropriada nomeadamente, cal¢ées ou saias
demasiado curtos ou decotes muito notados;

p) Guardar sigilo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude
do exercicio das suas fungdes e que ndo se destinem ao dominio publico;

q) Dignificar os cargos que desempenha, exercendo as suas fungdes com o maximo de rigor, zelo
e competéncia possiveis;

r) Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado, preparando-se
cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;

s) Consultar, com frequéncia, os expositores/dossiés onde sdo habitualmente colocadas
informacbes ou determinag¢des. Consultar, igualmente, com frequéncia o seu correio eletrénico oficial para

onde sdo enviadas as convocatérias e dado que este é o principal meio de comunicag¢do dentro da UO.
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Artigo 1592
(Faltas dos Professores)
1. As faltas dadas ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Acores
devem ser justificadas nos termos observados nesse normativo.
2. Os restantes tipos de faltas devem ser objeto de justificacdo nos termos instituidos nos

diferentes normativos legais, através do preenchimento de modelo préprio.

Artigo 1602

(Avaliacdao de desempenho)

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Acores, concretiza -se através da
afericdo de padrdes de qualidade do desempenho profissional, tomando em consideracdo o contexto
socioeducativo em que o docente desenvolve a sua atividade profissional, nas seguintes dimensdes:

a) Vertente social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade escolar;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida, incluindo o percurso no dominio da formacao

continua.

Artigo 1612

(Intervenientes da avaliacao de desempenho)

1 — Intervém no processo de avalia¢cdo do desempenho:
a) Os avaliadores;
b) Os avaliados;
c) A comissdo coordenadora da avaliagdo do desempenho;

d) A comissao para atribuicdo da mengdo de Excelente.

2 — Consideram -se avaliadores do processo:

a) O coordenador do departamento curricular onde o docente se insere;

REGULAMENTO INTERNO Pagina 117



REGULAMENTO INTERNO

GOVerno Regional dOS Agores ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VELAS

b) O drgdo executivo da unidade organica onde o docente presta servico;

c) O professor orientador do periodo probatério;

d) O professor acompanhante de docente contratado a termo;

e) Um docente do quadro de outra unidade organica do sistema educativo publico regional, designado
nos termos do artigo 11.2, que intervém como terceiro avaliador nos processos em que haja observacdo de

aulas, na qualidade de avaliador externo.

Artigo 1622

(Competéncias dos intervenientes)

1. Compete ao 6rgdo executivo avaliar as seguintes dreas:
a. Conduta ética e profissional;
b. Projeto Educativo e Plano de Promocgdo do Sucesso Escolar;
c. Relagdo com pais, encarregados de educagdo e comunidade educativa;
d. Componente ndo letiva de estabelecimento e exercicio de cargos, se aplicavel;

e. Desenvolvimento profissional e formagdo continua.

2. Compete ao coordenador de departamento avaliar as seguintes areas:
a. Competéncia cientifica e pedagdgica;
b. Processo de ensino e aprendizagem;

Relagdo pedagdgica com os alunos;

o

2

Avaliagdo dos alunos.

Artigo 1632

(Comissdao Coordenadora de Avaliagao)

Comissdo coordenadora da avaliagdo composta por sete elementos, cinco efetivos e dois suplentes,
sendo obrigatoriamente docentes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Regendo-se por regulamento préprio, anexo XIX.
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Secgao lll
Pessoal nao docente

Artigo 1642

(Definigao)
Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de trabalhadores que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagao, a gestdo e a atividade socioeducativa das Escolas, incluindo
os servicos especializados de apoio socioeducativo que funcionem integrados ou associados ao sistema

educativo regional.

Artigo 1652
(Direitos)

1. O pessoal ndo docente tem os direitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
e no Estatuto do Pessoal Ndo Docente do Sistema Educativo Regional.

2. Ao pessoal ndo docente assiste ainda os seguintes direitos:

a) ser informado preferencialmente por correio eletrénico de todas as decisdes dos érgaos
competentes da escola;

b) ser eleito e eleger os seus representantes nos Orgdos de Gest3o;

c) ser informado pelos Servigos de Administragdo Escolar de todas as informagdes referentes ao

seu processo individual;

d) ser informado sobre o processo de avaliacdo de desempenho;

e) ter conhecimento do recibo de vencimentos através do sistema SIGRHARA;

f) apresentar sugestées que contribuam para a melhoria dos diversos servicos escolares;
g) participar em a¢Ges de formacdo e valorizacdo profissional;

h) exercer livremente a atividade sindical.

Artigo 1662
(Deveres)
1. Os deveres do pessoal ndao docente sao os que se encontram consagrados na Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas e no Estatuto do Pessoal Ndo Docente do Sistema Educativo Regional.
2. Sao ainda deveres do pessoal ndao docente:

a) conhecer integralmente o presente Rl e o Cédigo de Conduta;
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b) colaborar na fungao educativa da Escola, cumprindo e fazendo cumprir o Rl;

c) contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

d) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e) participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educacgao e ensino;

f) cooperar e zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento e renovacao;

g) empenhar-se nas acdes de formacdo em que participar;

h) cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de
situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente;

i) respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos familiares;

j) serassiduo e pontual;

k) permanecer no local que lhe foi atribuido durante o hordrio estipulado, dele nao se
ausentando sem deixar assegurado o servico;

1) guardar sigilo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas funcdes e que ndo se destinem ao dominio publico;

m) estar devidamente fardado e identificado com cartdo préprio;

n) ndo se apresentar na escola com indumentaria inapropriada, nomeadamente, cal¢des ou saias

demasiado curtos ou decotes muito notados;

o) observar e colaborar no cumprimento das regras de seguranga definidas no plano de

seguranca da EBSV.

Secgao IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 1672
(Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao)

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu dever, de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Para efeitos do disposto no EAEBS, considera-se Encarregado de Educa¢do aquele que tem
criangas ou jovem a sua guarda, numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Decisdo judicial;

) Exercicio de fungBes executivas em instituicdes de acolhimento a qual a guarda da
crianca ou jovem foi confiada no &mbito da medida de promocdo e protecao, se outra pessoa nao tiver sido
designada como encarregado de educacgdo pelo acordo do qual resulta a aplicacao da medida;

d) Exercicio da guarda de facto, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 52 da lei
de protecdo de criangas e jovens em perigo, aprovada pela Lei n2147/99, de 1 de setembro, alterada pela Lei
n? 31/2003, de 22 de agosto;

3. Os alunos maiores ou emancipados podem constituir-se como respetivos encarregados de
educacdo, cabendo-lhes o exercicio de todas as acdes previstas para aqueles no ambito do EAEBS, aplicando-
se, com as devidas adaptacdes, o que dispde o Cédigo de Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

4. Os pais e encarregados de educacdao devem, nos termos da responsabilidade referida no n21

do presente artigo:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) promover a articulacdo entre a familia e a escola;
c) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e

cumpra os deveres que lhe sdo atribuidos pelo EAEBS, pelo RGAPA e pelo Rl da UO;

d) contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo da escola, plano do
ProSucesso e do Rl da UO;

e) participar ativamente na vida da escola;

f) cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, sobretudo

guando para tal forem solicitados;

g) colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
h) diligenciar a preservac¢do do dever e disciplina dos seus educandos;
i) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado

ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga o reforco
da sua formacdo civica e desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

i) diligenciar para que a conduta do seu educando seja adequada a preservacdo da
seguranca e integridade fisica e psicoldgica dos que participam na vida escolar;

k) integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar informado
e o dever de informar sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

1) comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;
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m) sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola periodicamente,
guando julguem necessario, para efeitos do cumprimento dos principios previstos no n.2 1;
n) conhecer o EAEBS, o Rl e o Cddigo de Conduta da UO, e subscrever declaracdo anual

de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

o) responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus
educandos;
p) assegurar padroes de higiene e asseio pessoal adequados do seu educando.
5. A ndo subscricdo prevista na alinea n) do numero anterior ndo isenta do dever de

cumprimento do constante no EAEBS e neste Rl e no Cddigo de Conduta da UO.

6. O 6rgdo de gestdo deve comunicar a comissdo de protecdo de criancas e jovens o
incumprimento do dever estipulado na alinea o) do n.2 4 do presente artigo, quando a escola ndao consiga
afastar a situacdo de perigo decorrente da sua violagdo reiterada, no dmbito da intervencdo a que esta
obrigada nos termos do disposto nos artigos 6.2 e 7.2 da lei de proteg¢do de criancas e jovens em perigo.

7. Para efeitos do disposto nas alineas /) e m) do n.2 4, a escola deve oferecer condi¢Ges para a

rececao aos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 1682
(Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao)
A EBSV possui uma Associagao de Pais e Encarregados de Educagao, que se rege por normas proprias,

e pelo respeito dos principios gerais da lei.

Artigo 1692

(Competéncias/funcionamento da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo)

1. Participar ativamente nos diferentes 6rgdos de administracdo e gestdo e estruturas de gestdo
intermédia (Conselho Pedagdgico, Assembleia de Escola, Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo, Eco
Escola, Equipa do ProSucesso, entre outras).

2. Colaborar na elaboragado do Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano do ProSucesso e
Plano Anual de Atividades.

3. Realizar uma reunido mensal ordinaria da Direcdo da Associacdo de Pais/Encarregados de

Educagdo convocada pelo presidente.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 122



REGULAMENTO INTERNO

GOVerno Regional dOS Agores ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VELAS

4. Promover uma reunido ordindria por periodo da Assembleia Geral de Pais /Encarregados de
Educacao.
5. Apresentar e discutir na Assembleia Geral de Pais/Encarregados de Educag¢do todos os

assuntos de interesse para Pais/Encarregados de Educagdo e alunos.

6. Apresentar sugestdes para o melhoramento do funcionamento da UO.

Seccao V
Associacao de Estudantes

Artigo 1702
(Associacao de Estudantes)

1. A participagao dos alunos na vida da EBSV pode concretizar-se, através dos representantes da
Associacdo por eles eleita.

2. A Associacdo de Estudantes (AE) desenvolve as acOes necessdrias a uma participacdo
esclarecida e capaz de fazer com que os seus membros se tornem atuantes na defesa dos seus interesses,
solidarios na defesa dos seus problemas e colaborantes na dinamizagdo da vida da EBSV.

3. A vida da AE é regida por estatutos préprios concordantes com o Rl da EBSV.

4. O 6rgdo de gestdo atribui a AE um local para funcionar como sua sede, o qual se destina ao

seu uso exclusivo.

5. A AE é responsavel por eventuais danos que possam ocorrer nas instalacoes que |lhe forem
cedidas.
6. O 6rgdo de gestdo faculta a AE:
a) um expositor, devidamente identificado, destinado a afixacdo de documentagdo de
interesse.
b) apoio logistico na divulgacao e na distribuicdo de documentacdo de interesse para os

alunos.
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Secg¢ao VI
Autarquias
Artigo 171¢
(Autarquias)
1. A Autarquia Local colabora com os Orgdos de Administragdo e Gest3o da UO, nomeadamente
na manutencdo dos diversos Estabelecimentos de Ensino da Educac¢do Pré-Escolar e 12 Ciclo do Ensino Bdasico.
2. A Autarquia esta representada por um elemento na Assembleia de Escola e noutras estruturas

de gestdo intermédia.
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CAPITULO VI
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 1722

(Assembleia de Delegados)

1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos delegados de turma da EBSV ou pelos
subdelegados no caso de impedimento dos delegados, ou quando expressamente convocados.
2. Todos os elementos efetivos da direcdo da associacdo de estudantes — DAE — participam, por
ineréncia, na Assembleia de Delegados, com direito a voto.
3. O presidente da Assembleia de Delegados é eleito por todos os seus membros, de entre os
delegados do ensino secunddrio.
4. A Assembleia de Delegados de Turma pode reunir por convocagdo do presidente do drgao de
gestdo, do seu presidente, ou por solicitagcdo expressa de um terco dos delegados.
5. Compete a Assembleia de Delegados de Turma:
a) pronunciar-se sobre o funcionamento da EBSV em tudo o que lhe diga respeito e
muito particularmente sobre assuntos de importancia para os alunos;
b) apresentar propostas e sugestes que visem uma coopera¢do com a DAE, no sentido
de assegurar o cumprimento dos seus objetivos e das suas atividades;
c) eleger os representantes dos alunos para o Conselho Pedagdgico e para a Assembleia

de Escola, caso ndo aparecam listas candidatas para este érgdo durante o periodo eleitor.

Artigo 1732
(Plano de Seguranca)

1. O regime juridico do planeamento, protecao e seguranca das construgcdes escolares considera
que devem ser empreendidas, no ambito, agdes com vista a difusdo de conhecimentos tedricos e praticos, de
modo a limitar as consequéncias de catastrofes.

2. O Servico de Seguranga e Evacuagdao é constituido pelo presidente do érgdo de gestao,
docentes e elementos do pessoal ndo docente, nomeados pelo presidente do érgdo de gestao.

3. As competéncias do Servico de Seguranca e Evacuacdo encontram-se definidas na legislacdo
em vigor, sendo de salientar as seguintes:

a) elaborar e atualizar o plano de seguranca da EBSV;
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b) desenvolver, em cada ano letivo, em colaboragcdo com a Associagdo Humanitaria dos

Bombeiros Voluntdrios um exercicio de treino do plano de seguranca;

) promover junto de toda a comunidade escolar, a¢ées de divulgacdo do referido plano;
d) identificar situacGes de risco e alertar o érgdo de gestdo para a sua resolucdo;
e) Avaliar o cumprimento das regras de seguranca por parte da populag¢do escolar.

4. O Servico de Seguranca e Evacuacdao deve reunir ordinariamente uma vez por periodo e

extraordinariamente sempre que se justifique.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1742
(Revisdo)

1. A Assembleia verificard da conformidade deste Rl com o Projeto Educativo da Escola, podendo
ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcgdes, as alteracGes
consideradas convenientes.

2. Este Rl pode ser alterado em qualquer periodo do ano letivo por necessidade de adequacao
aos normativos legais.

3. Este Rl pode ainda ser alterado sob proposta, devidamente fundamentada e entregue
previamente ao Presidente da Assembleia, pelas seguintes entidades desta UO:

a) Presidente do Orgdo de Gest3o;

b) Presidente do Conselho Pedagdgico;

¢) Coordenador(es) dos Diretores de Turma;

d) Coordenador(es) dos Departamentos Curriculares;

e) Coordenador(es) de Nucleo do 12 Ciclo do Ensino Basico e do Nucleo de Educagdo Especial;
f) Setor administrativo, por intermédio do Coordenador Técnico;

g) Setor do pessoal de Apoio Educativo, por intermédio do Encarregado do Pessoal de Apoio

Educativo.

Revisdo aprovada em reunido da Assembleia de Escola em ??? novembro de 2021 e apds parecer favoravel

do Conselho Pedagdgico de 28 outubro de 2021

O Presidente da Assembleia de Escola
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