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INTRODUCAO

Com a aplicagdo do Plano Integrado de Promogao do Sucesso Escolar — ProSucesso, como projeto
que pretende o sucesso escolar generalizado, é necessario que a escola promova uma cultura de
cooperacdo e respeito mutuo, promotor de praticas potenciadoras de sucesso individual e de grupo,
incutindo valores de cidadania que permitam um desenvolvimento da crianca e do jovem.

A necessidade de existéncia de um cédigo de conduta, a cumprir em todos os estabelecimentos de
ensino que integram a EBS de Velas, decorre da urgéncia em encarar a escola como um espa¢co mutuo,
onde a emergéncia de situacdes relacionadas com a indisciplina, cada vez mais frequente e com mais
gravidade afeta a relacdo pedagdgica de todos os agentes educativos, prejudicando o normal
desenvolvimento do processo ensino / aprendizagem e consequentemente o sucesso escolar.

E objetivo desta unidade organica, promover um ambiente seguro que permita a aplicabilidade de
valores definidos e por consequéncia, uma educacgdo para a cidadania participativa e responsavel.

O presente codigo de conduta pretende desenvolver uma plena cooperacdo entre toda a
comunidade educativa e a afirmacdo da escola como uma instituicdo primordial na realizacdo de
aprendizagens significativas, valores éticos, sociais, culturais e de cidadania. Tal situagcdo s6 conseguira ter
sucesso pela parceria escola-familia, responsabilizando todos os intervenientes com énfase no papel dos
encarregados de educa¢do como reguladores do comportamento dos seus educandos e nas relagdes
destes com os restantes elementos da comunidade educativa, de modo a tornar-se possivel a minimizagao

ou anulagdo de comportamentos inadequados e perturbadores.



PRESSUPOSTOS

Os pressupostos deste cddigo visam:

a) Aplicar a lei, nomeadamente as normas constantes do Estatuto do Aluno dos Ensino Basico e
Secundario, do Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica dos Alunos, bem como as regras
definidas no Regulamento Interno;

b) Promover a autorregulagdo, num quadro de modificacdo de comportamentos inadequados;

c) Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulagdo entre
alunos, docentes, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Monitorizar de forma sistematica os comportamentos inadequados.



OBJETIVOS

Para efeitos do presente Cédigo, pretende-se:

1.
2.

Definir comportamentos desadequados e formas de atuagdo face aos mesmos;

Propiciar um melhor relacionamento com a comunidade educativa e o respeito pelo
patriménio escolar;

Definir formas de reconhecimento de condutas exemplares;

Envolver pais e encarregados de educagdo na vida da escola, responsabilizando-os pelos
comportamentos dos seus educandos;

Melhorar o comportamento, atitude, disciplina e assiduidade escolar.



NORMAS DE CONDUTA

Pessoal Docente:

e Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e perturbadores do
processo ensino-aprendizagem;

e Utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;

e Cumprir as regras e normas definidas;

e Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair em qualquer espaco onde decorram atividades letivas,
verificando se os equipamentos existentes ficam desligados e se o espaco fica arrumado e limpo
para o funcionamento da atividade seguinte;

e Apresentar uma postura imparcial perante os alunos da turma;

e N3do usar telemdveis e equipamentos eletronicos ndo autorizados nas aulas ou tomar quaisquer
refeicGes durante o periodo de lecionagdo;

e N3o dispensar os alunos das aulas individualmente ou em grupo;

e N3o se apresentar na escola com indumentaria inapropriada (ex: cal¢bes ou saias demasiado
curtos ou decotes muito acentuados);

e Manter o sigilo relativamente a questdes relacionadas com os alunos, professores ou outros
agentes da comunidade escolar, ndo as expondo publicamente, mas nos locais e 6rgaos proprios.

e Dignificar os cargos que desempenha, exercendo as suas fungdes com o maximo de rigor, zelo e
competéncia possiveis;

e Aplicar de forma concertada com o CT/Departamento as mesmas regras e as mesmas medidas
disciplinares para os mesmos comportamentos e infragdes;

e Conhecer e aplicar as normas patentes no Regulamento Interno;

e Cumprir normas e regras nas atividades letivas e ndo letivas a distancia, nomeadamente:

- privilegiar a utilizagdo das plataformas de ensino digital indicadas pelos 6rgdos de gestao;

- manter a cdmara ligada nas aulas e reunides;

- realizar aulas dindmicas que promovam a participa¢do dos alunos;

- cumprir com o horario na integra, ndo se ausentando das mesmas, salvo em ocasifes excecionais;
- utilizar espacos e indumentaria adequados a atividade letiva;

- enviar tarefas com a antecedéncia necessaria, procedendo a calendarizacdo das mesmas tendo
em conta as restantes disciplinas;

- informar de imediato o 6rgao de gestdo, em caso de anomalia de acesso as plataforma utilizadas.



Pessoal ndo Docente:

e Orientar o exercicio das suas fung¢des pelo principio do rigor, da isencao, da justica e da equidade;

e Tratar todos os elementos da comunidade educativa com cortesia e educagao;

e Respeitar as hierarquias;

e Manter o sigilo relativamente a questdes relacionadas com os alunos, professores ou outros
agentes da comunidade escolar, ndo as expondo publicamente, mas nos locais e érgados préprios;

e (Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e Participar na organiza¢do e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educacdo e ensino;

e Desempenhar um papel interventivo, do ponto de vista pedagdgico, junto dos alunos, zelando pelo
cumprimento de um comportamento correto e de respeito entre todos os elementos da
comunidade escolar, nomeadamente dos alunos entre si;

e Cooperar e zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

e Garantir o siléncio nos espacos escolares durante o periodo de aulas;

e Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situagdes
de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente;

e Vigiar, acompanhar e zelar pela seguranga dos alunos;

e Permanecer no local que |he foi atribuido durante o horario estipulado, dele ndo se ausentando
sem deixar assegurado o servico;

e Estar devidamente fardado e identificado com cartdo préprio;

e Observar e colaborar no cumprimento das regras de seguranga definidas no plano de seguranga
da EBSV.

e N3do usar telemdveis e equipamentos eletrénicos ndo autorizados durante o periodo de trabalho;

e Conhecer e aplicar as normas patentes no Regulamento Interno.

O pessoal docente e ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para

os trabalhadores que exercem funcdes publicas previstos na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.




Pais e encarregados de educacao:

e Acompanhar o processo educativo do seu educando;

Conhecer as normas e regras da unidade organica e da-las a conhecer aos seus educandos;

e Serresponsdvel pelos deveres dos educandos quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

e Participar ativamente na gestdo dos problemas de disciplina dos seus educandos, em conjunto
com o diretor de turma/professor titular de turma/educador de infancia;

e Apoiar e colaborar com a escola e os seus agentes, tendo em vista o sucesso das medidas definidas;

Comparecer na escola com regularidade, de forma a acompanhar o percurso escolar do seu

educando e sempre que a sua presenca seja solicitada;

Monitorizar, sempre que possivel, as tarefas propostas;

Participar nas atividades propostas pela unidade organica;

Respeitar as normas/regras estabelecidas pelo Regulamento Interno;

Respeitar os outros agentes educativos;

Assegurar condi¢cGes adequadas no caso de decorrerem atividades letivas a distancia,
nomeadamente:

- assegurar espagos e ambientes adequados;

- assegurar o cumprimento do hordrio integral e regras estipuladas para o ensino a distancia;

- comunicar a unidade organica caso necessite de equipamento eletrénico para ensino a distancia.

Alunos:

Conhecer o Cadigo de Conduta e assumir o compromisso do seu cumprimento (Anexo 3);

Agir de acordo com o Cddigo de Conduta em todas as atividades escolares, dentro e fora do recinto
escolar;
e Compreender as consequéncias que podem advir do ndo cumprimento do Cddigo de Conduta e

do Regimento Interno;

Respeitar as normas/regras estabelecidas pelo Regulamento Interno;

Manifestar comportamentos adequados no sentido de assegurar o desenvolvimento de uma

cidadania participativa e responsavel;

Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raca, cultura,
religido, sexo e idade;
e Respeitar as ordens e orienta¢des dos orgaos de gestdo, dos professores, dos assistentes técnicos

e operacionais e demais agentes educativos da escola no exercicio das suas funcgdes;



Contribuir para um bom ambiente de trabalho e estudo;

Ser pro-ativo no seu processo de ensino-aprendizagem;

Utilizar uma linguagem verbal e ndo-verbal adequada;

Manter o espaco escolar limpo;

Ser assiduo e pontual;

Ndo se apresentar na escola com indumentdria inapropriada (ex: calgdes ou saias demasiado
curtas ou decotes muito acentuados);

Nao utilizar telemdveis ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do ou diversao
na sala de aulas, sem a expressa autoriza¢do do professor;

Nao demonstrar afetos de forma inadequada, dentro do recinto escolar;

Ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas, ndo possuir, consumir ou vender drogas ou substancias
ilicitas dentro do recinto escolar;

Zelar pela boa conservacdao do material e equipamento da escola, dando-lhe o uso adequado;
Comunicar ao Orgdo de Gestdo / Diretor de Turma qualquer quest3o suscetivel de ser prejudicial
para o bem-estar de todos;

Cumprir as regras estabelecidas para situaces de ensino a distancia, a saber:

- utilizar um ambiente adequado e propicio a aprendizagem, sem interferéncia exterior;

- manter a camara ligada;

- ligar ou desligar o microfone consoante a ordem do professor, para ndo causar interferéncias
indesejadas;

- fazer evidéncia da sua presenga sempre que, por razées técnicas, nao tiver camara ou microfone
ligados;

- ndo alterar a sua identificagdo na aplicagao;

- ndo efetuar qualquer tipo de registo (audio, video ou fotografico) dos momentos de ensino a
distancia;

- manter sempre uma postura adequada;

- cumprir os horarios definidos;

- apresentar indumentaria adequada;

- ndo comer;

- participar nas aulas, pela videochamada ou pelo chat, de forma ativa, assertiva e apropriada,
atendendo as mesmas regras previstas para o espago de sala de aula;

- ndo usar o chat para conversas que ndo sao relacionadas com as aulas.

Comportar-se de forma adequada nos diferentes espagos escolares, a saber:

Sala de aula:

- No inicio e no final de cada aula, os alunos deverdo cooperar com o professor na verificagao

do estado da sala e do seu equipamento (limpeza, material danificado ou desaparecido, etc.);


Utilizador
Realce


- Salvo por autorizagdo excecional do professor, é totalmente interdito qualquer tipo de
utilizacdo dos telemdveis ou outros equipamentos multimédia durante as aulas. Estes deverdo
estar desligados e guardados dentro das mochilas ou malas ou em local indicado pelo

professor;

- Ndo é permitido:
a. levantarem-se sem autorizagao;
b. mascar pastilha el3stica;
c. usar bonés, gorros ou capuzes;
d. comer e/ou beber sem autorizag¢do do professor;

e. exceder a sua zona de trabalho sem autoriza¢do do professor.

- Devem:
a. respeitar as regras de comunicagao;
b. respeitar a autoridade do professor e a individualidade dos colegas;
c. realizar os trabalhos pedidos pelo professor;
d. participar ativamente nas tarefas propostas;

e. deixar a sala de aula limpa e arrumada.

Entrada e saida do recinto escolar:

- Ndo é autorizada a saida do recinto escolar antes da conclusdo das aulas previstas no horario,
a ndo ser que o encarregado de educagao se responsabilize por tal;

- Os alunos devem, obrigatoriamente, entrar ou sair, no recinto escolar pelos portdes
predefinidos para cada ciclo de ensino;

- As entradas e saidas devem ser feitas de forma ordeira;

- Os alunos devem, obrigatoriamente, passar o cartdo de identificacdo escolar no leitor de
cartGes ao entrarem e ao sairem do recinto escolar;

- Quando os alunos, por algum motivo devidamente justificado, ndo forem portadores de
cartdo de identificacdo escolar, devem comunicar a situagdo ao assistente operacional

responsavel pela portaria.

Nos corredores/escadas:

- Circular de forma ordeira;

- Ndo correr nem empurrar ninguém;



- Nao se sentar no chdo, nem aglomerar-se, nem colocar mochilas de forma a impedir a
passagem;

- Nao gritar ou falar demasiado alto;

- Ndo comer;

- Zelar pela limpeza do espaco;

- Ndo permanecer nos corredores, durante os tempos livres.

Na cantina:
ANTES DA REFEIGAO:
- Entrar ordeiramente;
- Permanecer e respeitar afila;
- Retirar o boné/chapéu da cabeca.
DURANTE A REFEICAO:
- Respeitar os assistentes operacionais de servico;
- Sentar-se de forma organizada;
- Saber conviver dentro do espaco;
- Nao gritar ou falar demasiado alto;
- N3o deitar papéis, alimentos ou dgua para o chao;
- Ndo sair da mesa sem terminar a refeicdo (incluindo a fruta).
DEPOIS DA REFEICAO:
- Deixar o espaco utilizado limpo;
- Arrumar a cadeira;

- Entregar ordeiramente o tabuleiro, no final.

Na papelaria/reprografia/Nase/servicos administrativos:

- Aguardar pela sua vez para ser atendido;

- Zelar pela manutengdo de um bom ambiente, designadamente, ndo levantar a voz.

Na Biblioteca/Centro de Recursos:

- Respeitar o ambiente de trabalho e concentra¢do, mantendo-se em siléncio e circulando
de forma cautelosa;

- Utilizar, sem estragar, os documentos e equipamentos;

- Manter limpo e arrumado o lugar ocupado;

- Nao comer, nem beber em qualquer parte da Biblioteca;

- Ndo usar telemével para efetuar ou receber chamadas;

- Ndo alterar a disposi¢cdo do mobiliario, sem a autorizacdo do responsavel pelo espaco;

- N3o demonstrar qualquer comportamento desadequado e/ou perturbador (estes dardo

lugar a saida imediata do espaco).
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Na casa de banho:

- Manter o local limpo e usa-lo com corregao;
- N&o brincar nas casas de banho;

- Colocar papéis e outros residuos apenas nos locais destinados para o efeito.

No espaco desportivo, balnearios, laboratdrios e salas técnicas de arte e tecnologias dever-se-do
cumprir rigorosamente as regras de uso desses espacos definidas no regulamento especifico do
mesmo.

Identificacdo de comportamentos perturbadores do bom funcionamento da escola

Comportamento desajustado ou perturbador
Comportamento que perturba o clima de aprendizagem do aluno e da escola, pondo em risco o bem-estar
dos outros.

Exemplos deste tipo de comportamento:
e Uso de linguagem imprdpria;
e Permanéncia em locais da escola interditos a alunos;
e Desrespeito das orientacées dadas por professores ou outros agentes educativos;
e Insubordinacao;
e Pequenos danos nas instalacdes ou material escolar;
e Empurrdes ou pequenas brigas;

e Qutros atos de ma conduta que possam criar perigo para a segurancga de pessoas e bens.

Comportamento extremamente perturbador
Comportamento que perturba seriamente o clima de aprendizagem do aluno e da escola.

Exemplos deste tipo de comportamento:
e Vandalismo;
e Agressdo verbal;
e Qualquer tipo de discriminagao;
e Assédio sexual;
e \Violéncia fisica grave;
e Bullying;
e Uso ou posse de armas;
e Posse, venda e consumo de drogas;

e Qutras atividades ilegais.

Consequéncias do ndo cumprimento das normas

Quando se verifica 0 ndo cumprimento das normas, devem ser aplicadas san¢des, tendo em conta os
seguintes principios:
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As sancdes serdo adequadas a faixa etaria e as necessidades especificas de cada aluno;

As sanc¢Oes deverao refletir o grau de gravidade do comportamento e ter em consideracao a
frequéncia e a duragdo do comportamento desadequado;

As sangoes serdo sempre aplicadas com um propdsito educativo, no sentido de construir uma
mudanca comportamental;

Os comportamentos desadequados ndo serdo ignorados e serdo objeto de atuagao.

Operacionalizacao

O tipo de comportamento perturbador determina o procedimento a seguir.

Comportamento desajustado ou perturbador

Todos os comportamentos perturbadores serdo alvo de procedimento por parte dos professores e/ou

dos assistentes operacionais.

Quando um aluno tem um comportamento perturbador e o professor considera que lhe deve dar

ordem de saida da sala de aula, os procedimentos sdo os seguintes:

a)

b)

d)

e)

f)

Numa primeira instancia, com vista a uma responsabilizacdo e autorregulacdo e sem a marcacao
de falta disciplinar, o aluno poderd ser acompanhado por um assistente operacional para a
biblioteca, com uma tarefa a cumprir num tempo determinado e que ndo exceda 30 minutos.
Terminado o tempo estipulado, devera regressar a sala de aula e apresentar a tarefa realizada;
Caso se tenha aplicado o procedimento referido em a) e nado se verifique o seu cumprimento
integral, deve ser marcada falta disciplinar ao aluno e o professor regista em folha prépria (Anexo
5) o nome do aluno, atribui-lhe uma tarefa relacionada com a disciplina e encaminha-o para o
Gabinete de Pedagogia Social (GPS);

Chama o assistente operacional que o acompanhard até ao referido gabinete ou ao érgao de
gestdo, na falta do elemento responsavel pelo GPS;

No GPS, o aluno faz uma reflexdo sobre a ocorréncia, em documento préprio (Anexo 6), que sera
arquivada e entregue, em duplicado, ao Diretor de Turma;

Num prazo de 24 horas, o professor que deu ordem de saida de sala de aula preenche a
participacdo de ocorréncia (anexo 7) que serd enviada ao Diretor de Turma;

O Diretor de Turma monitoriza os processos e convoca o Encarregado de Educacao.

Quando um aluno utilizar indevidamente material multimédia préprio dentro de sala de aula, este ser-lhe-

a retirado e entregue ao 6rgdo de gestdo juntamente com o Anexo 10 devidamente preenchido. Nesta

circunstancia o material multimédia sé devera ser entregue diretamente ao encarregado de educagao.
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Quando um aluno tem um comportamento perturbador fora da sala de aula, o professor ou o assistente
operacional deve proceder da seguinte forma:
a) O professor/ assistente operacional preenche a participacdo de ocorréncia (Anexo 8) e entrega-a
ao Diretor de Turma;

b) O Diretor de Turma monitoriza os processos e convoca o Encarregado de Educacdo.

Se um aluno tiver trés situacoes de comportamento perturbador, dentro ou fora da sala de aula,
participadas por escrito, serd marcada uma reunidao com o d6rgido de gestdo, o Diretor de Turma, o
Encarregado de Educacdo e o aluno. Depois desta reunido, se o aluno reincidir, sera aplicada a san¢ao

adequada pelo 6rgao de gestao.

Comportamento extremamente perturbador

Sempre que se verifigue um comportamento extremamente perturbador, o aluno sera imediatamente
encaminhado para o gabinete do 6rgdo de gestdo acompanhado por um assistente operacional/professor.
O Presidente convoca, com urgéncia, o Encarregado de Educagdo para lhe dar conhecimento da ocorréncia.
Dependendo do grau de gravidade da ocorréncia o Presidente poderd também informar as entidades
competentes (PSP, CPCJ, Ministério Publico).

Serd instaurado um processo disciplinar que seguird os tramites legais.
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MEDIDAS DE INFORMACAO E DE PREVENCAO

- Deverao ser relembradas as regras de bom comportamento e de boa educacdo, o Cédigo de Conduta e
as consequéncias da indisciplina, sempre que se julgue pertinente;

- Devera ser fornecida informacdo aos alunos, pelos diretores de turma, relativamente as regras de
comportamento na escola, bem como das consequéncias e san¢des aos comportamentos indisciplinados,
mediante tomada de conhecimento e assinatura do anexo 3;

- Devera ser veiculada informacdo aos encarregados de educacdo, pelos diretores de turma, da existéncia
do cddigo de conduta e da necessidade do seu cumprimento, mediante tomada de conhecimento e
assinatura no impresso de matricula;

- Deverd ser dada informacao, ao pessoal docente e ndo docente, do Cédigo de Conduta, dos seus objetivos
e das atitudes a tomar em caso de comportamento indisciplinado;

- Devera ser efetuada a divulga¢do do cédigo de conduta a toda a comunidade escolar, nomeadamente
pela publicagdo na pagina web da escola, pela divulgagdo e sensibilizagdo realizada pela Associagdo de

Estudantes e Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo.
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EFEITOS

O presente documento destina-se a complementar as normas definidas na legislagdio em vigor e no
regulamento interno da escola, referentes a questdo da disciplina e entra em vigor no dia seguinte a data de

aprovagdo em Assembleia de Escola.
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CODIGO DE CONDUTA

Governo Regional dos Agores

EBS de Velas

Anexos

Anexo 1 - Exemplos de comportamentos desajustados ou perturbadores e possiveis procedimentos

Comportamento

Descricao do comportamento perturbador

Estratégias proativas para atingir o
comportamento desejavel

Lista de possiveis
procedimentos

Uso de linguagem verbal e
nao-verbal imprépria

Uso de linguagem obscena e/ou insultuosa considerada inaceitavel dentro do
recinto escolar ou em atividades promovidas pela escola, bem como
atitudes/gestos ofensivos.

Permanéncia em locais da
escola proibidos para
alunos

Permanéncia/tentativa de permanéncia em locais cujo acesso é definido como
expressamente proibido (ex: sala dos professores, reprografia, corredores de
salas de aula durante o funcionamento de atividades letivas).

Desrespeito ou
insubordinagdo

Atitude ou comportamento que consiste num desrespeito subtil ou flagrante
relativamente a um superior hierdrquico (Membros do CE, Professor,
Encarregado de Educacgdo, Assistente Técnico e Operacional)

Desobediéncia as regras

Desobediéncia a instrugdes ou diretivas de rotina dadas aos alunos por um
superior hierdrquico (ex: uso inapropriado de tecnologia, ou de outro material ...)

Empurrdes ou pequenas
lutas

Envolvimento fisico de violéncia moderada, nomeadamente empurrdes, abandes,

Outros atos de ma conduta
que possam criar perigo
para a segurancga

Comportamento aparentemente inofensivo mas suscetivel de causar danos
fisicos, emocionais ou perturbar o ambiente de aprendizagem, exigindo a
intervencdo de professores ou outros adultos hierarquicamente superiores
(exemplo: correr nos corredores, empurrdes nas escadas, provocar
deliberadamente a distragdo de quem se encontra em aulas).

Refletir/Rever o impacto do comportamento nos
outros

Relembrar as normas de conduta

Planear ag¢0es graduais de intervengdo (ex:
chamadas de aten¢do, comunicagdo aos
Encarregados de Educagdo)

Solicitar a colaboragdo da Associagao de
Estudantes, Delegados de Turma...

Definir um plano de agdo como medida
preventiva

Dialogar com os alunos acerca do uso de
linguagem imprépria/abuso verbal

Dar oportunidade ao aluno para refletir sobre o
seu comportamento através da marcagdo de
horarios em que seja solicitado ao discente que
analise situagdes similares a que cometeu e que
reflita acerca delas ou ausentando-se da sala de
aula por um pequeno periodo de tempo e
mantendo-se junto a porta.

Assegurar que as sangoes sao claras e aplicadas
de forma consistente.

Pedido de desculpa a
turma/professor/assistentes
técnicos e operacionais

Impedir a participagdo em
visitas de estudo ou
atividades ludicas
promovidas pela escola...

Reunido com o aluno e com
o Encarregado de Educagdo

Encaminhamento para o GPS

Atividades de pesquisa sobre
temas variados (ex:
indisciplina, tabaco, alcool...)

Cumprimento de tarefas na
escola (anexo 4).

Repreensdo registada

L ______________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Anexo 2 - Exemplos de comportamentos extremamente perturbadores e possiveis procedimentos

Comportamento

Descrigao do comportamento perturbador

Estratégias proativas para atingir o
comportamento desejavel

Lista de possiveis
procedimentos

Vandalismo

Destruir/incitar a destruicdo da propriedade pessoal de qualquer
membro da comunidade escolar, ou de qualquer entidade enquanto
participante numa atividade da escola.

Destruir/incitar a destrui¢do dos bens da propriedade da escola

Atos que comprometam o
funcionamento de toda a
escola

Cometer/incitar atos que perturbam seriamente ou colocam em risco a
seguranga dos alunos, do pessoal ou do espago da escola (ameaga de
bomba, acionar o alarme de incéndio, provocar incéndios, acionar os
extintores...)

Agressao verbal

Usar/incitar o uso de linguagem que é ameagadora, humilhante ou
intimidatdria para outra pessoa

Qualquer tipo de
discriminagdo

Usar/incitar o uso de insultos que envolvam
expressdes/comportamentos raciais/étnicos; conduta que implique
qualquer tipo de discriminagdo baseada na origem racial/étnica, crenca
religiosa, sexo, orienta¢do sexual, incapacidade fisica/mental, estatuto
social e ideologia politica

Assédio sexual

Fazer comentdrios de conotagao sexual ou agir de forma coerciva em
relagdo a uma ou mais pessoas

Violéncia fisica

Usar/incitar o uso da forga para magoar um membro da comunidade
escolar

Bullying

Adotar, de forma sisteméatica, comportamentos, evidentes e/ou hostis,
que intimidam, ameagam e/ou vitimizam o outro; usar a Internet ou o
telemdvel para intimidar e/ou ameagar o outro.

Roubo ou desvio de
objetos/equipamentos

Apropriar-se de equipamento (s) escolar (es) ou objeto (s) de outrem.

Uso ou porte de armas

Usar/possuir ou incitar ao uso de armas no recinto escolar ou em
qualquer outra atividade

Atividades ilegais

Cometer/incitar os outros a cometer algum ato que envolva um delito
civil grave ou crime (posse ou venda de objetos roubados, posse, uso ou
venda de substancias ilegais, roubo...)

Refletir/Rever o impacto do comportamento nos
outros

Relembrar as normas de conduta

Planear ag¢des graduais de intervengdao em parceria
com as entidades competentes

Solicitar a colaboragdo da Associagdo de Estudantes,
Delegados de Turma...

Definir um plano de agdo como medida preventiva

Definir estratégias para lidar com comportamentos
agressivos em colaboragdo com as entidades
competentes

Dialogar com os alunos acerca de linguagem
imprépria/abuso verbal

Dar oportunidade ao aluno para refletir sobre o seu
comportamento através da marcagdo de horarios em
que seja solicitado ao discente que analise situagdes
similares a que cometeu e que reflita acerca delas ou
ausentando-se da sala de aula por pequenos periodos
de tempo e mantendo-se junto a porta.

Implementacgdo de estratégias preventivas e proativas

Assegurar-se de que as sangGes sdo claras e aplicadas
de forma consistente

Pedido de desculpa a
turma/professor/assistentes
operacionais

Impedir a participagdo em visitas
de estudo ou atividades ludicas
promovidas pela escola...

Pagamento da reparagdo dos
estragos ou substituicdo dos
equipamentos danificados.

Reunido com o Presidente do
orgdo de gestdo

Repreensdo registada
Audiéncia/Processo disciplinar

Suspensao de frequéncia das
aulas com realizagdo de trabalho
civico na escola

Suspensao
Expulsdo

Encaminhamento para as
entidades competentes (PSP,
CPCJ e Ministério Publico)

L ______________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Anexo 3. Compromisso do Aluno

Eu, , aluno do

ano/turma , compreendo as regras definidas neste documento e comprometo-me a:

a) Tratar todas as pessoas, na escola, com respeito;

b) Seguir os regulamentos da Escola no que respeita a seguranca e a disciplina;

c) Agir de acordo com o Cddigo de Conduta em todas as atividades escolares, dentro e fora do
recinto escolar;

d) N3o frequentar locais da escola de acesso exclusivo a professores, assistentes operacionais e
assistentes técnicos;

e) Cooperar com os meus professores e colegas e fazer o meu trabalho na sala de aula;

f) Trazer todo o material escolar necessario para as aulas;

g) Ser assiduo e pontual;

h) Nao utilizar telemdveis ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo ou
diversdo na sala de aula;

i) Manter o espaco escolar limpo;

j) Comunicar qualquer ocorréncia que possa por em causa a seguranca da escola ou danificar o
equipamento escolar.

k) N&do fumar/ ndo ingerir bebidas alcodlicas/ ndo possuir ou vender drogas ou substancias ilicitas
dentro do recinto escolar;

I) N&o demonstrar afetos de forma inadequada, dentro do recinto escolar;

m) Respeitar a propriedade dos outros e reparar qualquer dano que causar;

n) Nao danificar material e equipamento da escola;

o) N&o sair da Escola sem autorizagao;

p) Nao se apresentar na escola com indumentaria inapropriada (Ex: calgdes ou saias demasiado
curtas ou decotes muito acentuados).

g) Comunicar a Direcdo/ Diretor de Turma qualquer questdo suscetivel de ser prejudicial para o
meu bem-estar e dos outros.

Caso eu ndo cumpra o estabelecido, sujeitar-me-ei as medidas disciplinares preventivas ou sancionatdrias
previstas no Regulamento Interno.

Assinatura:

Os Encarregados de Educacdo tém o dever de apoiar a Escola na implementacdo justa do Cédigo de
Conduta.
Eu, , Encarregado de

Educacdao do aluno ,

compreendo as regras definidas no documento “Compromissos do Aluno e Encarregado de
Educacao” e comprometo-me a cumprir o meu dever de apoiar a Escola na implementacgdo justa

destas regras.

Assinatura:

1 ———
CODIGO DE CONDUTA DA EBS DE VELAS 18



-

Governo Regional dos
Agores

CODIGO DE CONDUTA

LN

EBS de Velas

Anexo 4. Listagem de tarefas a realizar pelos alunos com comportamento

perturbador

e Atividades de limpeza dos espagos interiores e exteriores;

e Varrer os corredores de acesso as salas de aula;

e Varrer as escadas;

e Limpar vidros nos patios;

e Limpar mesas de salas desocupadas;

e Ajudar as assistentes operacionais;

e Limpar as mesas do bufete;
e Esvaziar os contentores do lixo;

e Regarojardim;

e Retirar as ervas daninhas do jardim;

e Limpar folhas do chao;

e Realizacdo de uma tarefa na biblioteca;

e Ajudar na organizacdo / catalogacdo de arrecadacbes com vestudrio e calcado esquecidos;

e Ajudar nalimpeza / organizagdo didria dos diferentes espacos escolares;

e Ajudar na higieniza¢ao dos corrimaos e puxadores;

e (Qutras.

CODIGO DE CONDUTA DA EBS DE VELAS
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Anexo 5 Ordem de saida da sala de aula

Aluno:

Ne Ano/Turma:

Area curricular: Data:

Encaminhamento com:

o marcacdo de falta disciplinar I:I

/ /20 Hora: :

Tarefa a realizar pelo aluno:
(a preencher pelo professor)

Realizagao de tarefas:
(a preencher pelo responsavel pela rece¢do do aluno)

Indicar o cumprimento da tarefa proposta pelo professor ou

outras consideradas adequadas:

Assinatura do professor:

Assinatura do responsavel pela rece¢ao do aluno:

Recebi doem: / /20

O diretor de turma:

(deve ser acompanhado pelo documento de Reflexdo do aluno sobre a ocorréncia)

CODIGO DE CONDUTA DA EBS DE VELAS
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Anexo 6. Reflexao do aluno sobre a ocorréncia

RELATORIO DE OCORRENCIA

Nome do aluno: Ne
Turma:

Data da ocorréncia: / / Hora:
Docente que deu ordem de saida da sala:

Registo da ocorréncia:

O Aluno O responsavel pela rece¢do do aluno

CODIGO DE CONDUTA DA EBS DE VELAS 21
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Anexo 7. Participacdo de ocorréncia - Professor

APLICAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES PELO PROFESSOR NO
DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABAHO

, professor(a) que leciona a disciplina de_
, vem, por este meio, informar o Diretor de Turmado 2 ano,daturma__, queoaluno__
, N2 manifestou um comportamento incorreto no dia __/ /, pelas horas e
minutos, na sala , local onde se encontrava.

Descrigao da ocorréncia:

Testemunha(s): alunos da turma.

12 vez; O Reincidente (pouco frequente); O Reincidente
(frequente).
O aluno ja demonstrou outros comportamentos incorretos?
0 N&o; [ Sim: ( poucas vezes O com frequéncia).

Tendo em conta o tipo de comportamento do aluno, apliquei a seguinte medida disciplinar
preventiva / sancionatoria:
0 Adverténcia
[0 Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve a atividade escolar (sendo o
aluno encaminhado para o gabinete de media¢3o/e ou sala de estudo).?)
[ Repreens3o registada. (entregar cépia ao Diretor de Turma) ?
O(A) Professor(a) O(A) Diretor(a) de Turma

(Redigido em ) (Recebido em: / / )

O Encarregado de Educagao

(Tomei conhecimento em /[ /)

1) Alunos com mais de 16 anos de idade — encaminhamento para o CE.

2) Medida disciplinar sancionatdria que implica o registo escrito da mesma a averbar no processo do aluno;
apenas pode ser aplicada por cada infragdo uma medida disciplinar sancionatéria.

3) Todas as participacdes disciplinares deverdao ser comunicadas ao DT no prazo de dois dias uteis para
imediata comunicagdo ao EE; caso o DT considere os factos graves participa no prazo de trés dias uteis ao

CE, através de entrega de cépia da participacao.
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Anexo 8. Participacdo de ocorréncia - fora da sala de aula

PARTICIPAGCAO DE OCORRENCIA
FORA DA SALA DE AULA

Professor / Aluno / Funcionario, vem, por

este meio, informar o) Diretor de Turma, que o aluno
, da turma , do ano manifestou um
comportamento  incorreto no  dia / / , pelas horas  no(a)

, local onde se encontrava.

Descricdo da ocorréncia:

Testemunha (s):

Tendo em conta o tipo de comportamento do aluno, apliquei a seguinte medida disciplinar:
[ ] Adverténcia

[]Encaminhamento para o GPS
Velas, , de20

Todas as participacOes disciplinares deverdo ser comunicadas ao DT no prazo de dois dias uteis para imediata
comunicagéo ao EE; caso o DT considere os factos graves participa no prazo de trés dias uteis ao CE, através de

entrega de copia da participagéo.
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Anexo 9. Repreensdo Registada

REPREENSAO REGISTADA

No uso das competéncias que me séo atribuidas no n° 2 do artigo 41° do Decreto Legislativo Regional N°
12/2013/A, de 23 de agosto aplico, no presente dia, ao aluno ,n° , daturma do ano, a medida
disciplinar de repreenséo registada, prevista na alinea a) do n° 1 do artigo® 41° do Decreto Legislativo Regional N°

12/2013/A, de 23 de agosto e atendendo aos seguintes factos:
1-° ;
20
30

Face aos factos descritos e considerando que o comportamento do aluno se traduziu no incumprimento dos
deveres previstos no artigo 25° do Decreto Legislativo Regional n° 12/2013/A, de 23 de agosto e na alinea do
artigo do Regulamento Interno da Escola, no qual se estipula a determino pela aplicagdo da medida
disciplinar de repreensdo registada e a notificagdo desta medida ao encarregado de educagéo para a necessidade de,
em articulagdo com a escola, reforgar a responsabilidade do seu educando no cumprimento dos seus deveres como

aluno, ndo assumindo comportamentos desadequados e o arquivo da mesma no processo individual do aluno.

Velas, de de

O Docente

1 ———
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Anexo 10. Apreensao material multimédia

De acordo com o previsto no regulamento interno (artigo 11592) que foi dado a

conhecer ao aluno:

,do

ano e respetivo encarregado de educac¢ao, que procedo a apreensao do equipamento

multimédia: Telemovel, dado o aluno ter infringido a regra de conduta que se refere ser

totalmente interdita qualquer tipo de utilizacdo dos telemdveis ou outros equipamentos

multimédia durante as aulas, devendo estes estar desligados e dentro das mochilas ou

malas. Este equipamento sera guardado no gabinete do Conselho Executivo e tera que ser

levantado pelo encarregado de educacgao.

Dia da apreensdo: /

/20

O professor que procedeu a apreensao

Encarregado de Educacao:

Recebi o equipamento em

caso de reincidéncia, o mesmo ficara retido até ao final do ano letivo.

Assinatura do EE:

/ / e tomei conhecimento de que, em

CODIGO DE CONDUTA DA EBS DE VELAS
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