
 
 
 
 

 
 
 
 
Governo Regional dos Açores 

 
PLANIFICAÇÃO ANUAL – PROFIJ IV – TD 

Ano letivo 2020 / 2021 
 

 
 
 
 

           EBS de Velas 
 

 CURSO TÉCNICO DE INFORMAÇÃO E ANIMAÇÃO TURÍSTICA 3º ANO 

DOMÍNIO DE FORMAÇÃO/UFCD:   DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL (DPS)  

COMPETÊNCIAS  

 
Competências cognitivas 

1. Desenvolver a capacidade de análise crítica de realidades políticas, económicas, sociais, culturais e ambientais diversas.  
2. Reconhecer a necessidade da análise a diferentes escalas (da local à global) para compreender os problemas do mundo atual.  
3. Compreender a importância da coesão económica e social.  
4. Demonstrar conhecimento dos direitos e responsabilidades em situações concretas.  
5. Desenvolver a consciência dos direitos e dos deveres dos indivíduos numa sociedade democrática.  
6. Reconhecer as mudanças do mundo do trabalho e as exigências da empregabilidade.  
7. Compreender a organização e o funcionamento dos diferentes poderes da sociedade democrática.  
8. Demonstrar compreensão dos conceitos e valores da cidadania democrática e utilizá-los na discussão e debate de temas de interesse público.  
9. Ser capaz de analisar os problemas do mundo atual a partir de diferentes perspetivas.  
10. Estar consciente dos desafios do desenvolvimento sustentável nas sociedades contemporâneas.  

 
Competências Instrumentais / Procedimentais  

1. Recolher, selecionar e sistematizar informação, organizando-a em categorias adequadas aos objetivos do estudo.  
2. Utilizar Tecnologias da Informação e Comunicação, no âmbito da investigação e comunicação em contexto escolar.  
3. Dominar técnicas de trabalho no âmbito das metodologias de estudo de caso, de jogo de papéis, de resolução de problemas e de projeto.  
4. Revelar o domínio de expressão e comunicação em língua portuguesa, através de oportunidades para ler, falar e escrever.  
5. Demonstrar capacidade de escuta, compreensão e interpretação de diferentes discursos.  
6. Demonstrar capacidade de negociação e participação na vida da comunidade, empreendendo ações responsáveis em benefício dos outros e da comunidade.  
7. Saber participar de forma responsável nas diferentes comunidades de pertença e nas instituições da sociedade democrática.  
8. Cooperar com os outros em tarefas e projetos comuns.  
9. Reconhecer as formas de comunicação e a sua importância nas relações interpessoais e na vida profissional.  
10. Estar consciente das exigências do mercado de trabalho em diferentes sectores profissionais.  

 
Competências Atitudinais / Valorativas  

1. Mostrar autonomia no desenvolvimento de trabalho individual e em grupo.  
2. Identificar virtudes e valores cívicos e refletir sobre a sua importância em situações concretas.  
3. Desenvolver a criatividade, a inovação e a abertura à mudança.  
4. Evidenciar o sentido de pertença a várias comunidades, equilibrando a identificação cultural e a reflexão crítica.  
5. Adotar atitudes de solidariedade social e cooperação.  
6. Demonstrar espírito de tolerância ao valorizar e respeitar as diferenças entre indivíduos e culturas.  
7. Fomentar o empenhamento na defesa dos direitos humanos.  
8. Assumir responsabilidades partilhadas e respeitar a autoridade legítima.  
9. Colaborar e promover a resolução pacífica de conflitos.  
10. Relacionar-se com correção com colegas, professores, funcionários ou outros agentes da comunidade educativa.  

 
 



 

UFCD 6670 - 4.2: DPS                                                                                                                                                         DURAÇÃO: 25 horas 

TEMA: Promoção da Saúde 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS OBJETIVOS CONTEÚDOS ATIVIDADES/ESTRATÉGIAS AVALIAÇÃO CALENDARIZAÇÃO 

 

- Avalia a importância dos  
  comportamentos positivos na  
  promoção da saúde. 
- Conhece regras de alimentação 

racional e desvios alimentares. 
- Identifica benefícios de prática 

desportiva na promoção da 
saúde individual.  

- Caracteriza os diferentes tipos  
  de toxicodependências e diversas  
   patologias contemporâneas. 
- Reconhece as consequências do  
  consumo do álcool, do tabaco  
  e de estupefacientes. 
- Compreende a importância do 
   planeamento familiar. 
- Identifica comportamentos  
  que previnem as doenças  
  sexualmente transmissíveis. 
- Reconhece as organizações da 
  sociedade civil na prevenção de  
  riscos, no combate à doença e no  
  apoio aos cidadãos portadores  
  de patologias ou dependências. 

  
  

 
- Compreender a importância para a  
saúde da manutenção de uma boa higiene 
corporal. 
- Identificar diferentes formas de 
prevenção de doenças. 
- Descrever e avaliar regras de 
alimentação equilibrada. 
- Identificar os sintomas de doenças 
relacionadas com as alterações dos 
hábitos alimentares. 
- Explicar os efeitos do consumo de  
  álcool, tabaco e outros estupefacientes. 
- Enumerar medidas para desencorajar o  
  consumo de álcool, tabaco e  
  estupefacientes. 
- Identificar os diferentes tipos de drogas  
  lícitas e ilícitas. 
- Indicar formas individuais e coletivas  
  de combater o consumo de drogas. 
- Compreender a importância e referir  
  formas de planeamento familiar. 
- Referir os métodos de prevenção das  
  doenças sexualmente transmissíveis. 
- Conhecer as entidades que prestam de 
  cuidados de saúde de acordo com as 
  diferentes doenças. 
- Referir o papel de organizações não  
  governamentais na promoção da saúde. 
 
 

 
- Prevenção da saúde 
- Alimentação racional e desvios 
  alimentares 
- Atividade física e repouso 
- Sexualidade e planeamento  
  familiar 
- Doenças da atualidade 
  (sida e outras patologias 
  contemporâneas) e  
  toxicodependências 
- Causas, sintomas, formas de  
  prevenção, de transmissão 
  e de tratamento 
- Organizações da sociedade  
  civil que prestam apoio a  
  portadores de diferentes  

    patologias ou pendências 
 
 

 
- Levantamento de problemas   
atuais com recolha de 
informação (jornais, revistas, 
pesquisa na internet, programas 
de TV, etc.). 
-Pesquisa e organização de 
informação em fontes diversas. 
-Trabalhos de pesquisa com  
  ou sem guião. 
- Realização de trabalhos 
   individuais e/ou em grupo. 
- Elaboração de panfletos. 
- Construção de apresentações 
em powerpoint para 
divulgação a diferentes 
turmas. 
 

 

 Efetuada com base em:  
    
   Trabalhos escritos em      

formatos diversos. 
     Assiduidade 
     Pontualidade 

   Participação  
   Empenho 
   Comportamento 
   Relação com os outros 
   Expressão oral e  
   escrita,  
   Autonomia   
   Iniciativa 
   Persistência na     

realização das tarefas 
    
 

 
 
 

25 Horas 
 
 

34 
segmentos 

de 45 
minutos 

 
 
 

Início 
17/09/2019 

 
 

 
 
 



UFCD 6671 - 4.3:  DPS                                                                                                                                                         DURAÇÃO:  25 horas 

TEMA: Culturas, Etnias e diversidades 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS OBJETIVOS CONTEÚDOS ATIVIDADES/ESTRATÉGIAS CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO CALENDARIZAÇÃO 

 

- Compreende os conceitos de  
   cultura, raça e etnia. 
- Reconhece as especificidades 
  culturais dos principais grupos  
  étnicos representados na  
  sociedade portuguesa. 
- Identifica os fluxos de  
  emigração portuguesa na  
  atualidade. 
- Identifica tipos e situações de  
  racismo e de discriminação. 
- Compreende como o  
  desconhecimento gera  
  preconceitos e medo. 
- Entende a diversidade como  
  uma forma de riqueza. 
- Conhece os dispositivos legais  
  e institucionais de promoção  
  da igualdade étnico cultural. 
 

 
- Distinguir os conceitos de cultura, raça  
  e etnia. 
- Caracterizar os principais grupos de  
   imigrantes presentes em Portugal no 
   âmbito económico, social e cultural. 
- Localizar os territórios e os principais  
  aspetos da história e da cultura de origem 
  dos imigrantes. 
- Identificar tipos e situações de  
  discriminação e racismo: nacionalidade, 
  cor e orientação sexual. 
- Desmontar mitos e ideias feitas sobre a 
  imigração. 
- Contribuir para a alteração das situações  
  baseadas em preconceitos e na  
  discriminação étnica e cultural. 
- Demonstrar compreensão e respeito  
  pela diversidade social, cultural e étnica. 
- Apreciar o contributo dos imigrantes no 
  desenvolvimento económico, político e 
  social do país. 
- Compreender a importância da  
  emigração portuguesa no mundo ao  
  longo do último século. 
- Identificar os grandes fluxos de  
  emigração portuguesa no último século. 
- Conhecer dispositivos legais e  
  institucionais de promoção da igualdade  
  étnico-cultural. 
- Reconhecer as principais linhas do  
  debate europeu sobre a imigração. 
 
 

 
- Conceitos de cultura, raça e  
  etnia 
- Fenómenos de emigração e  
  de imigração na atualidade 
- Identidade cultural das  
  comunidades emigrantes 
- Contributos de diferentes  
  culturas para a vida de um  
  país 
- Racismo e a xenofobia  
  associados à imigração 
- Formas de discriminação:  
   nacionalidade, cor, género,  
   religião, orientação sexual 
- Momentos históricos,  
  personalidades e organizações  
  determinantes na luta contra  
  as diferentes formas de  
  discriminação 
- Legislação de promoção da  
  igualdade entre grupos sociais  
  e étnicos 
 

 
- Levantamento dos problemas 
 com recolha de informação 
 (jornais, revistas, pesquisa na 
 internet, programas de TV, 
  etc.). 
- Exposição teórico-prática. 
- Debates. 
- Elaboração de esquemas. 
- Visualização de filmes. 
- Realização de trabalhos em 
metodologia de projeto 
individuais e/ou em grupo, 
acompanhados de guião. 
- Elaboração de panfletos 
- Visitas de estudo. 

  

Efetuada com base em:  
    
   Trabalhos escritos em      

formatos diversos. 
     Assiduidade 
     Pontualidade 

   Participação  
   Empenho 
   Comportamento 
   Relação com os outros 
   Expressão oral e  
   escrita,  
   Autonomia   
   Iniciativa 
   Persistência na     

realização das tarefas 
 

 
 

25 Horas 
 

 
34 segmentos 

de 45 
minutos 

 
 
     Início 

18/09/2019 
 

 
 

 

 
 


