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            EBS das Velas 

 
CURSO:  OPERADOR DE JARDINAGEM ANO: 2017/18 

DOMÍNIO DE FORMAÇÃO/UFCD:  CIDADANIA E MUNDO ATUAL DOCENTE: PEDRO MEIRELES 

 

COMPETÊNCIAS  

 
1. Mostrar autonomia no desenvolvimento de trabalho individual e em grupo. 
2. Identificar virtudes e valores cívicos e reflectir sobre a sua importância em situações concretas. 
3. Desenvolver a criatividade, a inovação e a abertura à mudança. 
4. Evidenciar o sentido de pertença a várias comunidades, equilibrando a identificação cultural e a reflexão crítica. 
5. Adoptar atitudes de solidariedade social e cooperação. 
6. Demonstrar espírito de tolerância ao valorizar e respeitar as diferenças entre indivíduos e culturas. 
7. Fomentar o empenhamento na defesa dos direitos humanos. 
8. Assumir responsabilidades partilhadas e respeitar a autoridade legítima. 
9. Colaborar e promover a resolução pacífica de conflitos. 
10. Relacionar-se com correcção com colegas, professores, funcionários ou outros agentes da comunidade educativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MÓDULO/UFCD: B1     DURAÇÃO: 15 horas 

TEMA: Organização do Estado Democrático: A Nossa Democracia 
COMPETÊNCIAS 

ESPECÍFICAS  
OBJETIVOS CONTEÚDOS ATIVIDADES/ESTRATÉGIAS AVALIAÇÃO CALENDARIZAÇÃO 

 
 
•Reconhecer a 
Constituição como a Lei 
Fundamental do Estado de 
Direito português. 
 
• Demonstrar o 
conhecimento da 
hierarquia e das 
competências dos órgãos 
de soberania. 
 
• Conseguir explicitar a 
interdependência entre 
governantes e governados 
no contexto das 
sociedades democráticas. 
 
• Demonstrar o respeito 
pelas regras e 
mecanismos que 
enquadram a relação entre 
governantes e 
governados. 
 
• Lidar de forma 
cooperante com os outros, 
assumindo as regras do 
jogo democrático, em 
debates ou discussões. 
 

Enunciar o significado 
e o objecto da 
Constituição da 
República Portuguesa. 
  
Distinguir os diferentes 
órgãos de soberania.  
Identificar os titulares 
e algumas 
competências dos 
diferentes órgãos de 
soberania.  
 
Caracterizar a 
organização do 
Estado português.  
 
Relacionar uma das 
competências da 
Administração Central 
com as da 
Administração 
Regional ou Local.  
 
Enumerar alguns 
órgãos que compõem 
a Administração 
Pública.  
 
Exemplificar tipos de 
responsabilidades 
inerentes quer a 
eleitos, quer a 
eleitores.  
 

 
 
O Estado de Direito – a Constituição.  
 

 A génese da nossa 
Constituição.  

 A prevalência da Lei 
Fundamental face a outras 
normas ou leis.  

 Princípios, direitos, deveres e 
garantias e organização 
política. 

 
Os Órgãos de Soberania – sua 
composição e competências.  

 Presidência da República, 
Assembleia da República, 
Governo e Tribunais.  

 
 
A Administração Pública: Algumas 
competências.  

 Central, regional e local.  
 
 

 
Trabalho individual 
Trabalho de pares  
Trabalho de grupo; 
Atividades experimentais; 
Jogos didáticos; 
Trabalho de pesquisa (individual 
ou em grupo); 
Apelo constante às vivências dos 
alunos; 
Leitura e análise de documentos; 
Visionamento de powerpoints, 
documentários e filmes; 
Debates; 
Discussões alargadas à turma; 
Estratégias adequadas ao 
desenvolvimento da autonomia, da 
criatividade e da valorização da 
auto-estima; 
Protocolos para atividades 
experimentais; 
Filmes didáticos; 
Apresentações multimédia; 
Tecnologias de informação e 
comunicação; 
Quadro; 
Caderno diário; 
Manual para consulta em aula, 
fornecidos pela docente; 
Fichas de trabalho; 
Fichas informativas. 

 
- Avaliação 
diagnóstica 
 
- Avaliação formativa  
 
 - Avaliação sumativa 
 
- Avaliação contínua, 
valorizando as 
atividades de carácter 
formativo. 
 
- Participação oral; 
  
- Atitudes e valores. 
 
- Trabalhos 
individuais, de pares e 
de grupo; 
 
- Fichas de verificação 
dos conhecimentos; 
 
- Fichas de trabalho; 
 
- Caderno diário. 

 
1º P 
 
15 horas (20 aulas de 45 
minutos) 

 
 



 

MÓDULO/UFCD: B 10    DURAÇÃO: 15 horas 

TEMA: Guerra e Paz: Da 2ª Guerra Mundial ao 11 de Setembro. 
COMPETÊNCIAS 

ESPECÍFICAS  
OBJETIVOS CONTEÚDOS ATIVIDADES/ESTRATÉGIAS CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO 
CALENDARIZAÇÃO 

 
 
• Identificar as partes em 
conflito na 2.ª Guerra 
Mundial. 
 
• Compreender as 
consequências da 2.ª 
Guerra Mundial. 
 
• Identificar as partes em 
conflito durante a Guerra 
Fria. 
 
• Reconhecer a diferença 
entre conflito armado e 
conflito não armado. 
 
• Relacionar a queda do 
Muro de Berlim com a 
nova ordem mundial. 
 
• Reconhecer a 
especificidade do 
terrorismo no contexto da 
guerra. 
 
• Tomar consciência das 
motivações de ataques 
terroristas. 
 
• Caracterizar ataques 
terroristas. 
 
• Inventariar conflitos 
regionais recentes em 
diversas partes do 
mundo. 
 

 
• Nomear os 
principais conflitos 
bélicos desde a 2.ª 
Guerra Mundial até 
aos nossos dias. 
 
• Distinguir os 
países em conflito 
na 2.ª Guerra 
Mundial. 
 
• Referir causas 
que conduzem às 
guerras. 
 
• Nomear os 
blocos de países 
em conflito durante 
a Guerra-fria. 
 
• Referir 
motivações dos 
ataques terroristas. 
 
• Indicar datas e 
locais de ataques 
terroristas. 
 
• Especificar a 
diferença entre 
guerra 
convencional e 
terrorismo. 
 
• Indicar meios de 
defesa e 
prevenção face ao 
terrorismo. 

 
• A 2.ª Grande Guerra Mundial 
o Causas e consequências 
o Países em conflito 
o Os países aliados e o Pacto de Varsóvia 
 
• A Guerra-fria: bipolarização mundial 
 
• A queda do Muro de Berlim: nova ordem 
mundial 
 
• Conflitos regionais no mundo atual 
 
• Terrorismo 
o Ataques – locais e datas 
o Motivações: religiosas e políticas; regionais e 
globais 
o Estratégias e meios de combate: defesa e 
ataque 

 
Trabalho individual 
Trabalho de pares  
Trabalho de grupo; 
Atividades experimentais; 
Jogos didáticos; 
Trabalho de pesquisa (individual ou 
em grupo); 
Apelo constante às vivências dos 
alunos; 
Leitura e análise de documentos; 
Visionamento de powerpoints, 
documentários e filmes; 
Debates; 
Discussões alargadas à turma; 
Estratégias adequadas ao 
desenvolvimento da autonomia, da 
criatividade e da valorização da 
auto-estima; 
Protocolos para atividades 
experimentais; 
Filmes didáticos; 
Apresentações multimédia; 
Tecnologias de informação e 
comunicação; 
Quadro; 
Caderno diário; 
Manual para consulta em aula, 
fornecidos pela docente; 
Fichas de trabalho; 
Fichas informativas. 
 

 
- Avaliação diagnóstica, 
formativa e sumativa; 
 
- Avaliação contínua, 
valorizando as 
atividades de carácter 
formativo. 
 
- Participação oral;  
 
- Atitudes e valores. 
 
- Trabalhos individuais, 
de pares e de grupo; 
 
- Fichas de verificação 
dos conhecimentos; 
 
- Fichas de trabalho; 
 
- Caderno diário. 

 
1º P 
 
15 horas (20 aulas de 45 
minutos) 

 
 



 

MÓDULO/UFCD: B6    DURAÇÃO: 15 horas 

TEMA: Funcionamento da UE: A Europa Unida. 
COMPETÊNCIAS 

ESPECÍFICAS  
OBJETIVOS CONTEÚDOS ATIVIDADES/ESTRATÉGIAS AVALIAÇÃO CALENDARIZAÇÃO 

 
 
• Referenciar fatores da 
génese da UE. 
 
• Explicar o processo de 
adesão de Portugal à UE. 
 
• Compreender a 
importância da integração 
de Portugal à UE. 
 
• Ser capaz de identificar 
as competências das 
principais instituições da 
UE. 
 
• Reconhecer o impacto de 
decisões de órgãos da UE 
no quotidiano dos 
cidadãos. 
 
• Tomar consciência de 
políticas europeias 
comuns. 
 
• Indicar o conteúdo da 
cidadania europeia. 
 
• Valorizar a Acão dos 
cidadãos no fortalecimento 
das instituições da UE. 
 
 

 
• Justificar a criação 
da UE. 
 
• Referir as 
diferentes etapas 
da construção 
europeia: 
sucessivos 
alargamentos. 
 
• Nomear os 
Estados-Membros 
da UE. 
 
• Distinguir 
diferentes tratados 
da UE. 
 
• Caracterizar as 
principais 
instituições da UE. 
 
• Conhecer os 
símbolos da UE. 
 
• Indicar objetivos 
da adesão de 
Portugal à UE. 
 
• Estimular a 
participação cívica 
no contexto 
europeu. 
 

 
• Génese e evolução da União Europeia. 
 
• Estados-Membros: sucessivos alargamentos. 
 
• Principais Tratados da União Europeia: 
o Roma 
o Maastricht 
o Amsterdão 
o Nice. 
 
• Principais instituições comunitárias: órgãos e 
competências. 
 
• Símbolos da União Europeia. 
 
• Cidadania europeia. 
 

 

 
Trabalho individual 
Trabalho de pares  
Trabalho de grupo; 
Atividades experimentais; 
Jogos didáticos; 
Trabalho de pesquisa (individual 
ou em grupo); 
Apelo constante às vivências dos 
alunos; 
Leitura e análise de documentos; 
Visionamento de powerpoints, 
documentários e filmes; 
Debates; 
Discussões alargadas à turma; 
Estratégias adequadas ao 
desenvolvimento da autonomia, da 
criatividade e da valorização da 
auto-estima; 
Protocolos para atividades 
experimentais; 
Filmes didáticos; 
Apresentações multimédia; 
Tecnologias de informação e 
comunicação; 
Quadro; 
Caderno diário; 
Manual para consulta em aula, 
fornecidos pela docente; 
Fichas de trabalho; 
Fichas informativas. 

 
- Avaliação 
diagnóstica, formativa 
e sumativa; 
 
- Avaliação contínua, 
valorizando as 
atividades de carácter 
formativo. 
 
- Participação oral;  
 
- Atitudes e valores. 
 
- Trabalhos 
individuais, de pares e 
de grupo; 
 
- Fichas de verificação 
dos conhecimentos; 
 
- Fichas de trabalho; 
 
- Caderno diário. 

 
2º P 
 
15 horas (20 aulas de 45 
minutos) 

 
 
 
 
 



 
 

MÓDULO/UFCD: C 4     DURAÇÃO: 15 horas 

TEMA: Compreender os Media I Os Antigos e os Novos 
COMPETÊNCIAS 

ESPECÍFICAS  
OBJETIVOS CONTEÚDOS ATIVIDADES/ESTRATÉGIAS AVALIAÇÃO CALENDARIZAÇÃO 

 
 
• Reconhecer a 
importância da evolução 
dos meios de 
comunicação e difusão na 
transformação da 
sociedade. 
 
• Inventariar a diversidade 
de produtos mediáticos 
disponíveis e ensaiar a 
definição de meios de 
difusão colectiva. 
 
• Caracterizar as principais 
etapas da história da 
comunicação. 
 
• Reconhecer o papel 
desempenhado pela rádio 
na aproximação dos 
povos. 
 
• Explicar a influência da 
televisão nas diferentes 
esferas da vida das 
sociedades actuais. 
 
• Identificar as funções e 
os vários tipos de media: 
imprensa, rádio, cinema e 
televisão. 
 
• Avaliar as 
potencialidades dos novos 
media. 
 
 

 
• Distinguir 
comunicação e 
informação. 
 
• Enumerar os 
principais meios de 
comunicação e 
difusão. 
 
• Conhecer a 
cronologia das 
etapas mais 
significativas dos 
media. 
 
• Referir os 
principais 
momentos de 
evolução da 
imprensa e da rádio 
e da televisão. 
 
• Caracterizar os 
momentos mais 
relevantes da 
evolução do 
cinema. 
 
• Especificar as 
características da 
imprensa da rádio e 
da televisão. 
 
• Caracterizar os 
novos media. 
 
• Indicar critérios de 
utilização e as 
funções dos media. 

 
• Conceitos de comunicação, informação e 
media. 
 
• Funções e potencialidades dos diferentes 
media. 
 
• Componentes do sistema mediático: 
profissionais, empresas, tecnologias, conteúdos, 
audiências e políticas de comunicação. 
 
• Condicionantes da produção mediática: 
audiências, programação e publicidade. 
 
• Breve história dos meios de comunicação e 
difusão: imprensa, rádio, cinema e televisão. 
 
• Diferenças entre a imprensa, a rádio, a 
televisão e o cinema. 
 
• A lógica do desenvolvimento dos media em 
rede ou fluxo (rádio, televisão e Internet) e em 
cópia ou edição (imprensa, cinema, disco). 
 
• Os novos media e a centralidade da Internet. 

 
Trabalho individual 
Trabalho de pares  
Trabalho de grupo; 
Atividades experimentais; 
Jogos didáticos; 
Trabalho de pesquisa (individual 
ou em grupo); 
Apelo constante às vivências dos 
alunos; 
Leitura e análise de documentos; 
Visionamento de powerpoints, 
documentários e filmes; 
Debates; 
Discussões alargadas à turma; 
Estratégias adequadas ao 
desenvolvimento da autonomia, da 
criatividade e da valorização da 
auto-estima; 
Protocolos para atividades 
experimentais; 
Filmes didáticos; 
Apresentações multimédia; 
Tecnologias de informação e 
comunicação; 
Quadro; 
Caderno diário; 
Manual para consulta em aula, 
fornecidos pela docente; 
Fichas de trabalho; 
Fichas informativas. 

 
- Avaliação 
diagnóstica, formativa 
e sumativa; 
 
- Avaliação contínua, 
valorizando as 
atividades de carácter 
formativo. 
 
- Participação oral;  
 
- Atitudes e valores. 
 
- Trabalhos 
individuais, de pares e 
de grupo; 
 
- Fichas de verificação 
dos conhecimentos; 
 
- Fichas de trabalho; 
 
- Caderno diário. 
 

 
2º P 
 
15 horas (20 aulas de 45 
minutos) 



MÓDULO/UFCD: A 2    DURAÇÃO: 15 horas 

TEMA: Mudanças Profissionais e Mercado de Trabalho 
COMPETÊNCIAS 

ESPECÍFICAS  
OBJETIVOS CONTEÚDOS ATIVIDADES/ESTRATÉGIAS AVALIAÇÃO CALENDARIZAÇÃO 

 
 
• Relacionar a evolução da 
organização do trabalho e 
das profissões com as 
mudanças científicas e 
tecnológicas. 
 
• Avaliar os impactos das 
novas tecnologias no 
exercício profissional. 
 
• Definir perfis 
profissionais para 
profissões diversificadas. 
 
• Demonstrar capacidade 
de adaptação a novas 
situações e à mudança. 
 
• Contribuir para 
solucionar problemas 
colocados por situações 
novas. 
 
• Ser capaz de fazer 
planos e tomar decisões 
em termos profissionais e 
sociais. 
 
• Estabelecer objectivos a 
curto e médio prazo. 
 
• Tomar posição face às 
oportunidades de emprego 
e à formação profissional. 
 
• Valorizar a aprendizagem 
ao longo da vida e 
reconhecer o valor das 
aprendizagens através das 
experiências de vida. 

• Diferenciar 
trabalho, emprego e 
empregabilidade. 
 
• Reflectir sobre as 
dinâmicas e as 
exigências do 
mercado de 
trabalho. 
 
• Fomentar a 
criatividade. 
 
• Caracterizar o 
mercado de 
trabalho na área 
profissional do 
curso de formação. 
 
• Conhecer as 
exigências para o 
exercício de 
profissões antigas e 
recentes na área do 
curso de formação. 
• Desenvolver a 
autonomia na 
aprendizagem 
individual. 
 
• Conhecer as 
ofertas formativas 
do sistema 
educativo e as do 
mercado de 
trabalho. 
• Reconhecer a 
necessidade de 
aprender em todos 
os contextos ao 
longo da vida. 

 
• Conceitos de trabalho, emprego, 
empregabilidade. 
 
• Representações sociais das profissões e dos 
contextos de trabalho. 
 
• Representações profissionais dos alunos. 
 
• Evolução científica e técnica e implicações no 
mundo do trabalho. 
 
• Novas formas de trabalho associadas às 
novas tecnologias – o teletrabalho. 
 
• Classificação dos sectores/ramos de 
actividades económicas e profissões: A 
classificação das actividades económicas do 
INE e a Classificação Nacional de Profissões. 

 

 
Trabalho individual 
Trabalho de pares  
Trabalho de grupo; 
Atividades experimentais; 
Jogos didáticos; 
Trabalho de pesquisa (individual 
ou em grupo); 
Apelo constante às vivências dos 
alunos; 
Leitura e análise de documentos; 
Visionamento de powerpoints, 
documentários e filmes; 
Debates; 
Discussões alargadas à turma; 
Estratégias adequadas ao 
desenvolvimento da autonomia, da 
criatividade e da valorização da 
auto-estima; 
Protocolos para atividades 
experimentais; 
Filmes didáticos; 
Apresentações multimédia; 
Tecnologias de informação e 
comunicação; 
Quadro; 
Caderno diário; 
Manual para consulta em aula, 
fornecidos pela docente; 
Fichas de trabalho; 
Fichas informativas. 

 
- Avaliação 
diagnóstica, formativa 
e sumativa; 
 
- Avaliação contínua, 
valorizando as 
atividades de carácter 
formativo. 
 
- Participação oral;  
 
- Atitudes e valores. 
 
- Trabalhos 
individuais, de pares e 
de grupo; 
 
- Fichas de verificação 
dos conhecimentos; 
 
- Fichas de trabalho; 
 
- Caderno diário. 

 
3º P 
 
15 horas (20 aulas de 45 
minutos) 

 


