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REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DE TURMA
DOS CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL - PROFIJ

A formacdo profissional no ensino regular constitui um momento decisivo na preparacdo do discente
para a entrada na vida ativa como mao-de-obra qualificada ou, excecionalmente, para a prossecucado de
estudos de nivel superior. Por outro lado, representa uma op¢ao para o aluno no sentido da realizacao
das suas expectativas de vida.

Assim, o Conselho de Turma deve ter em linha de conta a organizacao das atividades a desenvolver, o
seu acompanhamento, bem como o progresso e ritmo de aprendizagem dos alunos e avaliacdo das
aprendizagens nos momentos proprios. Além disso deve também verificar-se um encaminhamento, com
apoio das estruturas de orientacdo vocacional, dos discentes no sentido da realizacao dos objetivos que
procuram atingir.

|
Composicao

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores em efetividade de fun¢des na turma,
pelo coordenador dos cursos de formacao, pelo representante dos pais e encarregados de educacgdo e
pelo delegado dos alunos, salvo nos momentos de avaliagdo, cuja composicdo se confina aos
professores em efetividade de funcdes na turma.

2. 0 Conselho de Turma é presidido pelo coordenador dos cursos de formacgao, ou pelo diretor de turma
em caso de impedimento do primeiro,

3. E nomeado um secretdrio para redacdo das atas, dentre os restantes membros do conselho de turma,
nao devendo este exercer o cargo de Diretor de Turma ou Secretario de outros Conselhos, sempre que
seja possivel.

4. Sempre que numa determinada unidade organica exista mais de uma turma por curso/ano, o
conselho de turma deve, sempre que possivel, ter a mesma composi¢ao, de modo a facilitar a defini¢cdo
de estratégias e a promover a uniformiza¢do de procedimentos.

5. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

6. Sempre que se considere pertinente, o tutor (da Formacgado Pratica em Contexto de Trabalho) pode ser
convocado para o conselho de turma.

]
Competéncias

1. S3o da responsabilidade do conselho de turma a orienta¢do do percurso dos alunos e a organizac¢do, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver no curso.



2. Ao conselho de turma compete:

a) Analisar a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino aprendizagem;

c¢) Planificar, numa base de trabalho cooperativo, o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula ou em entidades enquadradoras;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e promover, em conjunto, estratégias para a superagao
de dificuldades;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades extracurriculares e interdisciplinares em complemento do curriculo
proposto, numa base de trabalho cooperativo;

h) Definir, em articulagdo com o coordenador dos cursos de formagdo, os critérios de avaliacdo, no
inicio de cada ano letivo, a aplicar nos diferentes contextos e situa¢des de aprendizagem.
i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos encarregados de educacdo, relativa ao processo

de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, tais como fichas informativas e comunicados;

j) Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos de acordo com o n.2 3 do artigo 82 da Portaria n.2
74-A/2013, de 15 de fevereiro;

k) Verificar toda a documentacdo emitida ao longo do ano letivo constante do processo técnico-
pedagdgico e comunicar todas as irregularidades ao Conselho Executivo;

I) Promover de forma eficaz uma visdo integradora, transdisciplinar e interdisciplinar dos conteudos
programaticos das diferentes disciplinas curricularmente obrigatdrias, por forma a garantir ao aluno
uma formacao equilibrada;

m) Acompanhar de forma regular a progressdo e aprendizagem do aluno integrando, em momentos
proprios, a avaliacdo produzida em cada dominio de formacdo ou Unidade de Formagdo de Curta
Duragdo (UFCD), de modo a obter, regularmente, uma visdo dos progressos e dificuldades do aluno;

n) Proceder a uma avaliacdo periddica, nos termos fixados na lei, de todos os alunos de forma a
determinar o seu aproveitamento e possibilidade de progressao escolar;

o) Proceder a apreciagcdo do comportamento e grau de inser¢do do aluno no meio escolar e aplicar as
medidas disciplinares que sejam tidas como necessarias face a gravidade do seu comportamento e de
acordo com o Regulamento Interno da Escola;

p) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos em
articulagdo com os Servicos Especializados de Apoio com vista a superacao das mesmas;

g) Elaborar informagdo a disponibilizar aos Encarregados de Educagdo relativo ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

r) Apreciar a Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho e classificacdo do aluno;

s) Aprovar e elaborar os planos de recupera¢ao nos termos da legislagdo em vigor;

t) Colaborar na organizagdo do portefélio individual ao longo de todo o percurso formativo.

u) Tomar decisGes no que diz respeito a realizacdo das Provas Especiais de Avaliacdo (PEA) de acordo
com a lei em vigor;



]
Avaliacao

1. A avaliagdo constitui um dos momentos mais altos das tarefas do Conselho de Turma e deve cumprir,
entre outros, os objetivos seguintes:

a) Acompanhar o desenvolvimento de competéncias, técnicas relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil profissional visado pelo curso.

b) Promover a igualdade de oportunidades;

c) Estimular o sucesso educativo;

d) Valorizar o progresso e processo de aprendizagem;

e) Favorecer a autoestima e autoconfianca do aluno;

f) Respeitar os critérios aprovados pelo conselho de turma;

g) Favorecer o crescimento harmonioso e a formac¢do da autonomia do aluno;

2. As reunides de avaliacdo do Conselho de Turma fixadas por lei sdo convocadas pelo Conselho
Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, das quais se fara publicidade, com a devida antecedéncia, na
Sala de Professores ou por correio eletrdnico.

3. As reunides do Conselho de Turma Disciplinar sdo convocadas pelo Conselho Executivo nos termos
fixados na legislacdao em vigor.

4. Podem ser convocadas outras reunides do Conselho de Turma, desde que os motivos invocados sejam
aceites pelo Conselho Executivo.

5. De todas as convocatoérias constard uma ordem de trabalhos a realizar pelo Conselho de Turma.

v
Funcionamento do Conselho de Turma

1. Cabe ao Conselho Executivo, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo
dos conselhos de turma.

2. O conselho de turma de avaliagdo reunird, ordinariamente, trés vezes em cada ano letivo, mediante
convocatéria do coordenador dos cursos de formagdo: no inicio do ano letivo, no final de cada
interrupgdo letiva e no final do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que razdes de ordem
pedagdgica ou disciplinar o imponham.

3. O conselho de turma reunird sempre por solicitagdo do Conselho Executivo, do coordenador dos
cursos de formacdo, do diretor de turma ou de 1/3 dos professores do conselho de turma.

4. Nos conselhos de turma de avaliagdo, sempre que por motivo imprevisto se verificar a auséncia de
um membro do conselho de turma, a reunido deve ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a
assegurar a presenca de todos.

5. No caso da auséncia a que se refere o niUmero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma reldne com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente, entregues no érgao
executivo.



6. A deliberacdo final da avaliagdo sumativa interna é da competéncia do conselho de turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagdo
global do aluno.
7. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacao quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse
consenso.
8. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida a abstencao.
9. Para efeitos do previsto no numero anterior, o voto de cada membro deve ser registado em ata.
10. A deliberagdo é tomada por maioria simples, tendo o coordenador dos cursos de formacgdo
profissional voto de qualidade, em caso de empate.
11. A decisdo de aprovacdao ou progressdao de um aluno é da competéncia do conselho de turma e
homologada pelo conselho executivo.
12. De todas as reunides sera lavrada uma ata, a enviar por correio eletrénico ao Conselho Executivo
para que este possa tomar conhecimento dos assuntos tratados.
13. A duracdo das reuniGes ndo deve exceder os dois tempos letivos, salvo se o nimero de alunos for
muito elevado, ou os temas em debate o exigirem e for aprovado por maioria.
14. Todos os professores participam no preenchimento da documentacdo do Conselho de turma, sendo
a reunido encerrada pelo coordenador dos cursos de formacdo ou por quem, em substituicdo prevista
no presente Regimento, exercer as suas fungoes.
15. Todos os elementos produzidos em Conselho de Turma tém carater sigiloso, até data que permita a
sua divulgacao.
\'}
Disposigoes Finais

1. Os casos omissos regem-se pela legislacdo que regulamenta os cursos de formacao profissional —
PROFlJ- e o Estatuto do Aluno, assim como o Regulamento dos Cursos de Formacgao Profissional —

PROFJ- e Regulamento Interno em vigor.

2. Em caso de duvida de interpretagdo, o Conselho de Turma, por maioria simples, decide da mesma, ou
recorre a instancia desta Escola que considere habilitada.

3. Este Regimento deve ser revisto nos primeiros trinta dias de cada ano escolar.

4. Este Regimento entra em vigor apds a sua aprovagao.

Aprovado em reuniao do Conselho dos Cursos de Formagao Profissional de 30 de setembro de 2016.

A Coordenadora dos Cursos de Formacdo Profissional

(Maria Raquel Petiz da Cunha Furtado)



