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Governo Regional dos Agores INFORMAGAO — PROVA ESCRITA DE AVALIACAO EBS das Velas
Curso Profissional de Animador Sociocultural
12°C - Area de Estudo da Comunidade

Modulo 9 — Representacao Social da Diferenca e Intervencao Sociocultural

1. INTRODUCAO
O presente documento visa divulgar as caracteristicas da prova de avaliagdo — modulo 9 —
representacdo social da diferenca e intervencao sociocultural - do curso profissional de Animador
Sociocultural, a realizar em 2018 pelos alunos que se encontram abrangidos pelos planos de
estudo instituidos pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacdo dada pelo Decreto-
lei 17/2016 de 4 de abril. As informagdes apresentadas neste documento nao dispensam a consulta

da legislacéo referida e do programa da disciplina.
O presente documento d& a conhecer 0s seguintes aspetos relativos a prova:

Objeto de avaliagéo;
Caracteristicas, estrutura e cotacdes;
Critérios gerais de classificacdo;

Material;
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Duracéo.
Este documento sera afixado em local de estilo e divulgado na pagina da internet da
unidade organica, para que os alunos figuem devidamente informados sobre a prova que irdo

realizar.

2. OBJETO DE AVALIACAO
A prova de Area de Estudo da Comunidade tem por referéncia o Programa da disciplina

e, neste caso especial, 0 modulo 9.
A prova permite avaliar as competéncias e 0s objetivos de aprendizagem enunciados no

Programa da disciplina que sdo passiveis de avaliacdo numa prova escrita.



A prova permite avaliar as competéncias e objetivos de aprendizagem que se seguem:

Conteudos

Objetivos de Aprendizagem

Ser diferente versus normal
As questdes étnicas e culturais
Os emigrantes e as suas culturas

A importancia da multiculturalidade e
interculturalidade na sociedade atual

A salde mental e as suas implica¢fes no
ser “normal”

O processo de envelhecimento

O papel do idoso na vida social, familiar,
econdmica e politica — o que é ser velho

Os aspetos individuais e coletivos da
vida - os fatores genéticos, bioldgicos,
fisicos, quimicos e nutricionais; e 0s
aspetos psicologicos, socioldgicos,
econdémicos, comportamentais,
ambientais

As questbes de género

Tomar conhecimento, de forma
clara e consistente, dos estudos
sobre normalidade, desvio e
diferenca e respeito pela
diversidade

Caracterizar as questdes de
desigualdade e de diferenga em
relagdo ao género, a idade, a
etnia, a cultura, aos aspetos
fisicos e aos comportamentos
patoldgicos decorrentes da
doenca mental

Opinar fundamentadamente
sobre a intervencéo e integragéo
sociocultural dos mais diferentes

3. CARACTERISTICAS, ESTRUTURA E COTACOES
A prova esta organizada em dois grupos de questdes: um com itens de construcdo de

resposta restrita e um com itens de construgéo de resposta extensa.

Grupo Tipo de resposta Valorizagdo
[ Itens de construcédo de resposta restrita 120 Pontos
1 Itens de construcdo de resposta extensa 80 Pontos

A prova tem uma cotagéo total de 200 pontos.



CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICACAO
A classificacdo a atribuir a cada resposta é expressa por um nimero inteiro, previsto na

grelha de classificacéo.
As respostas ilegiveis ou que ndo possam ser claramente identificadas s&o classificadas

com zero pontos.
Se o aluno responder a uma mesma pergunta mais do que uma vez, ndo eliminando
inequivocamente a(s) resposta(s) que ndo deseja que seja(m) classificada(s), deve ser considerada

apenas a resposta que surgir em primeiro lugar.

Itens de construcéo
As respostas corretas sdo classificadas com a cotagdo total do item. As respostas incorretas

sdo classificadas com zero pontos.
A classificacdo das respostas centra-se nos topicos de referéncia, tendo em conta a

organizacao dos contelidos, a correcdo cientifica e a clareza na apresentagdo das ideias.

4. MATERIAL
Os alunos devem trazer folha de teste para a prova e apenas podem usar, como material de

escrita, caneta ou esferografica de tinta indelével, azul ou preta.

N&o é permitido o uso de corretor.

5. DURACAO
A prova escrita tera a duracdo de 90 minutos.



