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Critérios de selecdo de participantes em Projetos Erasmus+

O programa ERASMUS+ é um programada Uni&o Europeia e integra os dominios
de educagéo, de formagao, de juventude e do desporto.

A participacdo em projetos apresentados pela Escola Bésica Integrada de Agua de
Pau assenta sobretudo na acdo-chave 1 (KA1l - Mobilidade individua para fins de
aprendizagem) e na agdo-chave 2 (KA2 - Cooperacéo paraainovagdo e o intercambio de
boas préticas - Parcerias Estratégicas).

Assentes em premissas tais como 0 desenvolvimento de uma Europa de
conhecimento, o alcance de objetivos de crescimento sustentével einclusivo em buscada
Estratégia Europa 2020, na diminuicdo do abandono escolar e no aumento da
empregabilidade dejovens e adultos, aEBI de Aguade Pau procuraparticipar em projetos
Erasmus com vista a dar uma contribui¢do importante para gjudar a enfrentar mudancas
socioecondmicas da sua comunidade envolvente e apoiar a execucdo da Agenda Politica
Europeia para o crescimento, 0 emprego, ajustica social e ainclusao.

Esta participagdo pretende promover a mobilidade de pessoal docente, pessoa néo
docente e de aunos permitindo entdo a abertura de novos horizontes educacionais e
profissionais através da troca de valores, conhecimento e experiéncias.

Tal como referido em documentagdo da Agéncia Nacional Erasmust, a
responsabilidade da selecdo dos participantes (0 pessoa da entidade beneficiaria) a
envolver nas atividades de mobilidade € da institui¢do de envio. Por isso, a entidade
beneficidriadeve definir critérios parater em consideracéo durante o processo de selecéo

de participantes.



Acdo-chave 1 (KA1) - Mobilidade individual para fins de aprendizagem —
Critérios de selecdo de pessoal docente e ndo-docente para a frequéncia de
cur sos estrutur ados e de job shadowing

Publico-alvo

Podem concorrer aos projetos de mobilidade os seguintes el ementos da comunidade
educativa:

+ 1.° Pessoal docente e ndo docente do quadro desta Unidade Organica;

+ 2.° Pessoal docente destacado nesta Unidade Organica;

4 3.° Pessoal docente e ndo docente em regime de contratacdo nesta Unidade
Orgéanica

Nota: Da bolsa de candidatos a mobilidade, 15% das vagas ser&o atribuidas a

pessoal ndo docente.

Prazos

M obilidades 2020/2021

A manifestagdo de interesse decorrerd durante o 3.° periodo do ano letivo
2019/2020, até ao dia 30 de junho. A comunicagdo dos resultados para a participacdo
dessas mobilidades serarealizada até 15 de julho. Estes resultados ser&o publicitados na
pagina oficial da escola.

M obilidades 2021/2022

A manifestagdo de interesse decorrerd durante o 3.° periodo do ano letivo
2020/2021, até ao dia 25 de junho. A comunicacdo dos resultados para a participacao
dessas mobilidades sera realizada até 16 de julho. Estes resultados ser&o publicitados na

pagina oficial da escola

Condicdes de candidatura

& Disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nuncainferior a
5 dias de formagéo;

+ Ter entregue 0 Formulario de Candidatura dentro do prazo estipulado,
mencionando a(s) mobilidade(s) a que se candidata;

+ Ter entregue a Carta de Motivacao dentro do prazo estipulado onde, entre outras

informagdes pessoai's, descreve a sua motivacao para a participacdo no respetivo projeto;



& Apresentar um plano de disseminacdo e producdo de novas
ferramentas/metodol ogias e/ou apresentacdo em workshop para a restante comunidade
escolar;

+ No mesmo biénio ndo ter frequentado um curso de formagéo no ambito do KA1,

+ Ndo estar abrangido, em simultaneo, por outros programas ou atividades

enquadradas no ambito da Unido Europeia.

A andlise das candidaturas e sel ecdo dos candidatos € daresponsabilidade da Equipa
de Apoio a Projetos Europeus (Coordenador dos Projetos Educativos — presidente da
equipa, Presidente do Conselho Executivo, Coordenadores de Departamento, Psicologa
Escolar e Encarregada do Pessoa n&o Docente).

NOTA: Os docentes e ndo docentes responsaveis pela elaboracdo de projetos
poderdo participar diretamente numa das mobilidades que propuseram aguando da
elaboragdo da candidatura, sendo que apenas estardo sujeitas a concurso as mobilidades

sobrantes.

Critérios de selecdo das mobilidades sobrantes

Aplicar-se-80 sequencia mente os seguintes critérios de selecéo de pessoal docente:

+ afinidade com as areas de intervencao;

+ motivacdo do candidato e alcance do impacto da atividade para a Unidade
Organica;

& compromisso expresso de participagdo em atividades de preparacéo,
reconhecimento e disseminacdo, requeridas ou ndo pela entidade de acolhimento

+ exercicio de cargos de gestao de topo €/ou intermédia;

+ |ecionacao de disciplinas das areas com menos sucesso educativo (matemética e
inglés);

+ integracéo de tecnologias de comunicacdo e informacdo na sua préticaletiva;

+ dominio da lingua do curso ou disponibilidade em adquirir essas competéncias
linguisticas.



Carta de Motivacao

A Carta de Motivagdo deverd expressar, claramente, os critérios apresentados
anteriormente.

A mesma devera ser enviada, em suporte digital, parao email
CEebi.AguaPau@azores.gov.pt

O modelo de Carta de Motivacdo podera ser obtido através do seguinte link:

https://europass.cedef op.europa.eu/pt/documents/curriculum-vitae

A avaliacdo da Carta de Motivagao serarealizada da seguinte forma:

5 pontos. Revelagrande clareza na apresentacéo da sua motivacao paraarealizacéo
da mobilidade, enumerando formas diversificadas de preparacéo para a sua realizacdo e
de disseminacéo da experiéncia na comunidade educativa e fora desta, apos 0 regresso.

4 pontos. Revelagrande clarezana apresentacéo da suamotivacdo paraareaizacdo
da mobilidade, enumerando algumas formas de preparacdo para a sua realizacéo
e de disseminacao da experiéncia na comunidade educativa apds o regresso.

3 pontos. Revela clareza na apresentacéo da sua motivacéo para a realizacdo da
mobilidade, enumerando formas diversificadas de preparacéo para a sua realizacéo e de
partilhar da experiéncia na comunidade educativa ap0s o regresso.

2 pontos: Apresenta a sua motivagao para a realizagdo da mobilidade, enumerando
algumas formas de preparacéo para a sua realizacdo e de partilhar da experiéncia na

comunidade educativa ap0s 0 regresso.

Critérios de Desempate

1.° Critério — Nota mais elevada na Carta de Motivacéo.

2.° Critério — Ter mais tempo de servico em fungdes na EBI de Agua de Pau.

Desisténcias

Os docentes e ndo docentes selecionados podem desistir de participar no Programa
de Mobilidade podendo a mesma ocorrer durante o processo de candidatura ou durante a
suarealizacdo, contanto que seja comunicada a Equipa de Apoio a Projetos Europeus, em

tempo Util e sgja devidamente fundamentada;



Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a desisténcia ndo dispensa o docente
ou n&o docente de ressarcir ainstituicdo de acolhimento ou a unidade orgéanica de todos
0S prejuizos causados pela sua desisténcia.

A desisténcia durante a redlizacdo do periodo de mobilidade pode implicar a

devolucéo pelo ndo docente da totalidade da bolsa que Ihe foi atribuida.

Regras de participacao nas mobilidades

1. As dedocacbes séo realizadas de acordo com a caendarizagdo prevista no
proj eto.

2. Os participantes em viagens para 0 estrangeiro teréo de possuir:

+ cartdo de cidaddo ou passaporte valido (validade de pelo menos um més apos a
data de retorno da viagem);

+ Cartéo europeu de seguro de doenca (CESD).

Direitos e obrigacdes dos participantes

1. Os participantes deverdo preencher questionarios de avaliacdo desenvolvidos
pela equipa do projeto, para efeitos de inspecéo e monitorizagéo.

2. Os participantes devem, em conjunto, fazer uma apresentacdo a escola sobre a

mobilidade até dois meses apds o regresso.



