
    CAPÍTULO 2 - REMUNERAÇÕES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género 

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 19: Suplementos remuneratórios



3 8 11

6 81 87

6 8 14

18 62 80

12 37 49

22 50 72

1 13 14

0 2 2

2 15 17

1 19 20

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

71 295 366

Masculino Feminino

NOTAS:

Total

Máxima ( € )

(*) - Considerar remuneração mensal base ilíquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratórios de natureza 

permanente.

Não incluir prestações sociais, subsídio de refeição e outros benefícios fiscais.

Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género

Remunerações mensais ilíquidas (brutas)*

Período de referência: mês de Dezembro
(Excluindo prestações de serviço)

5251-5500€

5501-5750€

5751-6000€

Mais de 6000€

Remuneração

Mínima ( € )

3751-4000€

4001-4250€

Género/Escalão de remunerações

4501-4750€

4751-5000€

5001-5250€

3501-3750€

4251-4500€

TotalMasculino Feminino

2001-2250€

2251-2500€

2501-2750€

2751-3000€

3001-3250€

3251-3500€

Até 500€

501-1000€

1001-1250€

1251-1500€

1501-1750€

1751-2000€



Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género

Remunerações mensais ilíquidas (brutas)*

Período de referência: mês de Dezembro
(Excluindo prestações de serviço)



7 194 995,15 €

297 427,94 €

0,00 €

97 088,44 €

317 991,17 €

1 603 603,33 €

9 511 106,03 €

NOTA:

(*) - incluindo o subsídio de férias e o subsídio de Natal

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Total

Remuneração base (*)

Gratificação, Acréscimos e Suplementos remuneratórios

Prémios de desempenho

Prestações Sociais

Benefícios Sociais

Outros encargos com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)



448 €

Abono para falhas 1 794,16 €

Participação em reuniões

Ajudas de custo 32,88 €

Representação

Secretariado

Outros suplementos remuneratórios 76 267,59 €

33 404,34 €

12 060,91 €

689,57 €

15 250,20 €

1 773,12 €

535,24 €

1 906,08 €

3 460,32 €

147 622,83 €

NOTA:

(*) - se não incluído em trabalho extraordinário (diurno e nocturno)

Acréscimo remuneratório do Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo

Gratificação do Assistente Técnico que integre o Conselho Administrativo

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Total

Trabalho por turnos

Gratificação de Presidente do Conselho Pedagógico

Gratificação do Presidente da Assembleia de Escola

Quadro 19: Gratificações, Acréscimos e Suplementos remuneratórios

Suplementos remuneratórios Valor (Euros)

Trabalho extraordinário (diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*)

Gratificação dos Conselhos Executivos

Gratificação de Coordenador de Departamento Curricular

Gratificação de Coordenador de Conselhos de Directores de Turma

Gratificação de Director de Turma


