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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de relagdo juridica de emprego e género

CT em Fungdes CT em Fungdes CT em Fungdes
. : Nomeagdo Definitiva Publicas por tempo Publicas a termo Publicas a termo Comissao de Servico Prestagdo de Servigos
Grupo/cargo/carreira/Modalidades de indeterminado resolutivo certo resolutivo incerto
relagao juridica de emprego
M M M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 55 163 11 29 66 192 258
Técnico Superior 1 9 1 9 10
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 1 12 2 1 14 15
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 1 0 1 1
Assistente Operacional 13 50 7 4 16 17 73 90
Informatico 1 0 1 1
Técn. Diagndstico e Terapéutica 1 0 1 1
Monitor de Formacgdo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005,
de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n? 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

Meno

sde 024 2529 3034 3539 45-49 50-54 55-59 6560  70emais  Total

Grupo/cargo/carreira/Escaldo Etario 20

e Género anos

M FMFMTFMF M

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 21271 4|7] 22 12 36 14 48 16 32 3 25 6 21 1 1 68 | 190 258
Técnico Superior 1 P 3 1 1 1 1 1 9 10
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 1 1 1 3 3 1 3 2 2 13 15
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 1 0 1 1
Assistente Operacional 1|2]2]1] 10 w | af e | s e | 2] s | 1] 14 3 13| 7 90
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagnéstico e Terapéutica 1 0 1 1
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 00 1 1 4 6 8 18 7 38 16 a8 19 58 19 42 4 a1 3 £ 1 4 0 0 85 292 377

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela
Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

Nivel médio de idades: ma das idad

tal de efecti'



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carreira/Tempo de ate 5 anos 400t mais anos
Servigo M E M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 9 9 7 12 9 27 9 25 15 44 14 30 5 21 1 18 0 3 69 189 258
Técnico Superior 4 1 2 1 2 1 9 10
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 1 3 1 1 4 1 1 g 2 13 15
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 1 0 1 1
Assistente Operacional 6 29 5 3 1 1 27 13 3 1 1 12 78 90
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagndstico e Terapéutica 1 0 1 1
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto

Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

Nivel médio de antiguidade: anos de servico

Total de efectivos



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Menos de 4
4 anos de 6 anos de 92 ano ou 122 ano ou ) )
., anos de ) ) ) ) Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Grupo/cargo/carreira/ . escolaridade escolaridade equivalente equivalente
e e . escolaridade
Habilitagdo Literdria
M F M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 1 56 182 11 8 67 191 258
Técnico Superior 1 9 1 9 10
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 4 2 9 2 13 15
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 1 0 1 1
Assistente Operacional 37 4 16 5 11 5 11 1 14 76 90
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagnostico e Terapéutica 1 0 1 1
Monitor de Formacgdo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido

pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira/Proveniéncia do Unido Europeia Outros Paises
Trabalhador M E M 3
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 56 187 10 5 66 192 258
Técnico Superior 1 9 1 9 10
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 2 13 2 13 15
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 1 0 1 1
Assistente Operacional 15 75 15 75 90
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagndstico e Terapéutica 1 0 1 1
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 75 287 0 (] 10 5 85 292 377
NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n?
2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menosde 5024 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

Grupo/cargo/carreira 20 anos

Dirigente Superior a)

55-59

60-64

65-69

70 e mais

Total

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de
Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n?
17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0
Docente 1 3 1 1 B 13 14
Técnico Superior 0 0
Coordenador Técnico 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 1 1 1
Assistente Técnico 0 0
Encarregado Operacional 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0
Assistente Operacional 1 4 5
Informatico 0 0
Técn. Diagnodstico e Terapéutica 0 0
Monitor de Formagao Profissional 0 0
Outro Pessoal b) 0 0




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o
modo de ocupag¢ao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

. . . Mobilidade Afectacao Afectacao L.
: R e Cedéncia de interna a orgaos Externa Externa Regresso de Comissdo de CEAGP* Outras situagdes Total
Grupo/cargo/carreira/ Modos de concursal interesse publico e " . licenca Servico ¢
ocupagdo do posto de trabalho ou servigos Temporaria Definitiva
M M M E M F M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 15 35 7 12 7 12 1 7 3 5 25 52 77
Técnico Superior 1 0 1 1
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 9 4 0 13 13
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagnodstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e

adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e
género

" Aplicagdo de Fim da ) r"":"d Fim da "
Exoneracao a situagdo de Cessacdo de

ena situagao de afectagdo
pedido do ) p‘ ) 9 cedéncia de i comissdo de Outros
disciplinar mobilidade ) externa )
. trabalhador ) ) interesse L . servigo
saida (durante o ano) expulsiva interna temporaria

nithlira

Reforma/ Limite de Cessagao por
Grupo/cargo/carreira/ Motivos de Aposentacio idade mutuo acordo

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente i 1 0 2 2
Técnico Superior 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Técn. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formacgdo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de
Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A,
de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 9: Contagem das saidas dos trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

. e Conclusdo sem Revogagado Resolugdo (por Denuncia (por ) Despedimento por . 5 . Fim da situagdo de
Caducidade Reforma/ imite de L o .. .. Despedimento por . . Fim da situagdo de . )
. . , (temmol] Aposentacio idade sucesso do periodo (cessagdo por iniciativa do iniciativa do inadantacio extingdo do posto de mobilidade interna cedéncia de interesse Outros
Grupo/cargo/carreira/Motivos de saida P i experimental miituo acordo) trabalhador) trabalhador) AL trabalho publico

(durante o ano)

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 11 27 11 27 38
Técnico Superior 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 1 0 1 1
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 4 0 4 4
Informético 0 0 0
Técn. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de
recrutamento

Grupo/cargo/carreira/Dificuldades de N3o abertura de Impugnacgdo do Falta de autorizagdo da Procedimento concursal Procedimento concursal em Total
recrutamento procedimento concursal procedimento concursal entidade competente improcedente desenvolvimento
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
Docente 0
Técnico Superior 0
Coordenador Técnico 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 0
Assistente Técnico 0
Encarregado Operacional 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0
Assistente Operacional 0
Informatico 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formagdo Profissional 0
Outro Pessoal b) 0
Total 0 0 0 0 0 0
NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2
51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o motivo e género

Alteragdo do
posicionamento

Promogdes (carreiras ndo Alteragao obrigatdria do
revistas e carreiras posicionamento

) Consolidagdo da mobilidade
Procedimento concursal

Grupo/cargo/carreira/ Tipo de ) AR e remunera.téri’o.por opgédo na categoria (3)
mudanca gestionaria (2)
W\ " "
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 14 50 14 50 64
Técnico Superior 1 1 1 1 2
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 2 0 2 2
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional P 9 2 9 11
Informatico 0 0 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 462, 472 e 482 da Lei n2 12-A/2008; (3) Artigo 642 da Lei n2 12-A/2008.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo

Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Rigido Flexivel Desfasado Jorn’ada Trabalho por Especifico Tempo Parcial Horario Horario Iseng:?fo. de
Grupo/cargo/carreira Continua turnos Completo (*) Incompleto (*) Horario
M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 68 183 3 1 3 71 187 258
Técnico Superior 8 1 1 1 9 10
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 2 13 2 13 15
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 1 0 1 1
Assistente Operacional 9 74 1 5 10 80 90
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagnodstico e Terapéutica 1 0 1 1
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30
de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2
17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

* Docentes



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo

Tempo parcial ou Tempo parcial ou Tempo parcial ou
Tempo completo Semana de 4 dias Regime especial  outro regime especial outro regime especial outro regime especial

Horario Incompleto

P 1D
(D.L.325/99) (D.L.324/99) (*) (*) (*) (Pessoal Docente)

células abertas para indicar n horas/semana

Grupo/cargo/carreira

35 horas 28 horas
M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 68 183 3 4 7 187 258
Técnico Superior 1 9 1 9 10
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico P 13 2 13 15
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 1 0 1 1
Assistente Operacional 10 80 10 80 90
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagndstico e Terapéutica 1 0 1 1
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.
PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver vérios periodos normais de trabalho.

(*) - Trabalho a tempo parcial (art2 n2 1422 da Lei n2 59/2008) ou regime especial (art? 122 do DL n2 259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A,
de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de presta¢do do trabalho e género

Trabalho Trabalho

Trabalho Trabalho Trabalho em dias de Trabalho em dias de . extraordinario extraordinario
Trabalho em dias

: : extraordinario extraordinario descanso semanal descanso semanal ) compensado por compensado por
Grupo/cargo/carreira/Modalidade de feriados

diurno nocturno obrigatério complementar duragdo do periodo acréscimo do
normal de trabalho periodo de férias

prestacdo do trabalho extraordinario

Dirigente Superior a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio a) 0:00 0:00 0:00
Docente 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Coordenador Técnico 0:00 0:00 0:00
Chefe de Servicos Adm. Escolar 0:00 0:00 0:00
Assistente Técnico 0:00 0:00 0:00
Encarregado Operacional 0:00 0:00 0:00
Encarregado P. Apoio Educativo 0:00 0:00 0:00
Assistente Operacional 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Monitor de Formagdo Profissional 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal b) 0:00 0:00 0:00

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extrordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes idenficadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de
Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n®

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Trabalho nocturno

Trabalho nocturno normal s ..
Grupo/cargo/carreira/Horas de extraordindrio

trabalho nocturno

M M
Dirigente Superior a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio a) 0:00 0:00 0:00
Docente 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Coordenador Técnico 0:00 0:00 0:00
Chefe de Servicos Adm. Escolar 0:00 0:00 0:00
Assistente Técnico 0:00 0:00 0:00
Encarregado Operacional 0:00 0:00 0:00
Encarregado P. Apoio Educativo 0:00 0:00 0:00
Assistente Operacional 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Técn. Diagnodstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Monitor de Formagao Profissional 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal b) 0:00 0:00 0:00

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extrordinérias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes
idenficadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente

Por conta do Cumprimento

Protecgdona  Falecimento em servico ou Assistenciaa Trabalhador- . Com perda de Actividade L
Grupo/cargo/ carreira/Motivos de (LI parentalidade  de Familiar Doenca doenga familiares estudante pen‘cu_io €3 vencimento ‘_’e pena Sindical itstificaces) JCUHS
auséncia i e férias disciplinar
™M F M M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 0 1 0 361 8 19 | 135 | 3199 0 0 14 183 2 63 276 | 130 | 3197 0 0 3 2 0 6 0 0 353 | 7248 7599
 Técnico Superior 15 36 23 5 2 0 81 81
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 328 0 328 328
Assistente Técnico 3 555 5 2 30 2 3 8 8 2 13 605 618
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 3 5 0 8 8
Assistente Operacional 75 217 27 12 | 3029 3 15 93 1 6 92 3 146 16 | 70 115 3690 3805
Informatico 1 1 0 1
Técn. Diagnéstico e Terapéutica 15 0 15 15
Monitor de Formagéo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n? 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada &
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de

paralisacao
Identificagdao da greve
Data Ambito
fev/15
PNT* N2 de trabalhadores em Duragdo da paralisacdo (em
greve hh/mm)
35 horas 0 07:00
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros 0:00:00
Total 0 7:00

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito

mar/22
PNT* N2 de trabalhadores em Duragdo da paralisa¢do (em

greve hh/mm)
35 horas 0 07:00
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total [1} 7:00

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito

jan/21
PNT* N2 de trabalhadores em Duragdo da paralisacdo (em

greve hh/mm)
35 horas 0 0
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total 0 0:00

* Periodo Normal de Trabalho

Data
out/19

Identificacdo da greve
Ambito

Motivo(s) da greve

PNT*

N2 de trabalhadores em
greve

Duragdo da paralisagdo (em
hh/mm)

35 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros
Total

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito

out/19
PNT* N2 de trabalhadores em Duragdo da paralisa¢do (em

greve hh/mm)
35 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros 0

Total 0 0:00

* Periodo Normal de Trabalho

Motivo(s) da greve




