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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento da Escola Bésica Integrada de
Ribeira Grande, criada pelo Decreto Regulamentar Regional n°20/2002/A, de 24 de julho e adiante

designada, abreviadamente, por EBI de Ribeira Grande ou simplesmente por escola.

Artigo 2°
Ambito

1— O regulamento interno aplica-se a toda a comunidade escolar, nomeadamente ao pessoal
docente e ndo docente, as criangas da Educacdo Pré-Escolar e a todos os alunos nela matriculados, pais
e encarregados de educacdo, visitantes e clientes das instalacfes e espacos escolares, assim como aos
orgédos de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa, aos servicos especializados de
apoio educativo e demais servigos existentes.

2— A EBI de Ribeira Grande integra a educacéo pré-escolar, os primeiro e segundo ciclos do ensino
béasico oficial e a educacéo especial.

3- A EBI de Ribeira Grande tem o seu préprio simbolo que corresponde a um grafismo com a

designacdo da unidade organica.

Artigo 3°

Autonomia

1— Autonomia é o poder reconhecido a escola pela administracéo educativa de tomar decisdes nos
dominios estratégico, pedagogico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto
educativo e em funcdo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

2— Constituem instrumentos do processo de autonomia da escola o projeto educativo de escola, o
regulamento interno, o plano anual de atividades e o projeto curricular de escola.

3- No ambito da sua autonomia pode a escola estabelecer parcerias com outras entidades publicas
e/ou privadas, nomeadamente autarquias, associacGes desportivas, recreativas e/ou culturais, servigos de

salde e/ou de assisténcia social, envolvendo deste modo, de forma natural e participada, toda a
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comunidade educativa nomeadamente a nivel financeiro, de recursos humanos e materiais, importantes
para o sucesso dos projetos em desenvolvimento na escola.

4— S&0 objetivos gerais das parcerias, nomeadamente:
a) Participar e/ou organizar eventos culturais, desportivos e outros;

b) Promover acdes de sensibilizacdo e/ou formacéo da populacéo em geral ou dirigidas a grupos

especificos;
c) Promover agles de animagao de instituicGes;
d) Ceder instalagbes e equipamentos;

e) Estabelecer protocolos de entendimento que visem o fornecimento de servicos a EBI de Ribeira
Grande.

5— No estabelecimento das parcerias referidas nos pontos anteriores serdo envolvidas todas as
entidades cujo contributo seja considerado relevante para a concretizagao do projeto educativo de escola.

6— A escola goza do regime juridico da criacdo, autonomia e gestdo das unidades orgénicas do

sistema educativo previsto no Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 4°
Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo

1— A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo goza do regime consagrado no Decreto-Lei
n®372/90, de 27 de novembro, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n° 80/99, de 16 de marco.

2— Os estatutos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo, publicados no Jornal Oficial,
sdo arquivados pelo Conselho Executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da
comunidade.

3— A Escola, sempre que possivel, devera disponibilizar um espaco para sede da Associa¢do de
Pais e Encarregados de Educacdo.

4— H& um sitio na pagina Web da Escola para utilizacdo e divulgacéo, a ser gerido pela direcdo da

associacgéo de pais e Encarregados de Educacéo.

CAPITULO Il
REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO

Artigo 5°

Funcionamento




1- A educacédo pré-escolar e o 1.° CEB funcionaréo, de segunda a sexta-feira, iniciando-se as
atividades letivas as 8h45, existindo um intervalo Unico, a meio do periodo da manh&d com a duracéo
méaxima de 30 minutos.

2— As turmas ao abrigo de programas especificos de recuperagdo da escolaridade ou integradas no
regime educativo especial poderdo ser alvo de adaptacGes em relagdo ao horario semanal.

3- Na Escola Gaspar Frutuoso, no sentido de uniformizar o regime de frequéncia escolar para 0s
alunos, as atividades escolares, letivas e/ou de enriquecimento curricular, distribuir-se-do ao longo da
semana com a excec¢do de uma tarde que ficaré salvaguardada nos horarios dos docentes para reunides.
Neste dia, as atividades letivas terminardo as 14h45.

4— Na Escola Gaspar Frutuoso, os alunos ndo deverdo ter intervalos que interfiram nos blocos
letivos de 90 minutos, salvo em situacdes devidamente justificadas.

5— Na definicdo dos horarios sera ouvida a Direcdo da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacédo da EBI de Ribeira Grande.

Artigo 6°

Reprografia

O servico de reprografia deve ser enviado com pelo menos 24 horas de antecedéncia,

preferencialmente por email.

Artigo 7°

Acesso e circulacéo

1- Em toda a escola, as entradas e saidas dos elementos da comunidade educativa fazem-se em
regime livre, exceto para 0s alunos que terdo que possuir uma autorizacdo especifica para o efeito,
ficando ao cuidado do assistente operacional de servigo na portaria a identificacdo e eventual restri¢éo
de acesso e/ou saida, quando tal for julgado conveniente e necessario.

2— Quaisquer restricbes no acompanhamento de criangas/alunos na saida da escola deverdo ser
comunicadas por escrito ao CE. Qualquer alteracdo devera ser comunicada a escola com pelo menos 24
horas de antecedéncia.

3- Os visitantes e fornecedores deverdo identificar-se na portaria ou junto do funcionario
responsavel pelas entradas e saidas no recinto escolar. Os fornecedores deverdo proceder a entrega de

mercadoria em horério estipulado pelo Conselho Executivo. Qualquer visitante ou fornecedor tera de ser




devidamente identificado, devendo para o efeito ser criado um registo com a identificagéo de quem entra,
assim como o local/servico para onde se dirige, devendo ser acompanhado por um dos funcionarios de
Servigo.

4— Na Escola Gaspar Frutuoso, os pais/encarregados de educacao ndo podem esperar na rampa de
acesso a escola.

5- Os encarregados de educacdo que pretendam ser atendidos pelos diretores de turma devem
aguardar no local indicado pelos funcionarios a disponibilidade dos mesmos.

6— Os encarregados de educacao que pretendam dirigir-se a papelaria deverdo apresentar o cartdo
identificativo, dirigindo-se a saida, logo ap6s o atendimento

7—Nao é permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar, durante o periodo letivo. Salvaguarda-
se, no entanto, 0 caso em que ndo sendo possivel de outra forma, os fornecedores poderdo utilizar
veiculos motorizados para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro
modo. Neste caso, a velocidade méaxima é de 10 km/hora, de modo a evitar qualquer acidente. Nestas
situacdes compete ao funcionario da portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacoes.

8— Em caso algum é permitido o acesso dos pais e encarregados de educacgéo, ou de qualquer outro
elemento ndo pertencente ao corpo docente ou ndo docente, as salas de aula, durante o periodo de
funcionamento das aulas.

9— Na Escola Gaspar Frutuoso o estacionamento das bicicletas faz-se junto da portaria.

10— A circulagéo no interior dos blocos e nas zonas de recreio deve ser feita de forma ordeira, sem
correrias nem empurrdes, privilegiando-se a circulacdo pelo lado direito, por questdes de seguranca.

11— Nos intervalos ndo é permitida a permanéncia de alunos nos corredores das salas de aula,
blocos A (r/c e 1° andar), B (r/c e 1° andar) e C (1° andar) da Escola Gaspar Frutuoso.

12— A permanéncia de alunos junto ao portdo de entrada da escola sO sera permitida
excecionalmente e pelo periodo de tempo estritamente necessario.

13— E vedada aos alunos a entrada na sala de professores, bem como a familiares de funcionarios
e docentes, salvo em situagdes excecionais devidamente autorizadas pelo CE.

14 — E proibido circular de trotinete, skate, bicicleta ou patins nas instalacdes da escola, a néo ser
em atividades devidamente programadas.

15— S6 séo permitidas atividades com bola nos locais destinados para o efeito.

16— S6 é permitida a permanéncia de alunos nos corredores pelo estrito espaco de tempo
necessario para se deslocarem de e para as salas de aula.

17 — Nos nucleos escolares é proibida a entrada dos pais/encarregados de educagdo no recinto
escolar. Apenas o0s pais/encarregados de educacdo com criangas no jardim-de-infancia podem

acompanhar os seus educandos até a entrada do edificio, durante o primeiro més de aulas ou em situacgdes




pontuais em que o(a) educador(a) considere pertinente, devendo, posteriormente, abandonar o recinto
escolar;

18— A rececdo dos alunos nos nucleos escolares faz-se a partir da 8h30, ao portdo, sob a
responsabilidade de um assistente operacional. Os pais e encarregados de educacédo, apds deixarem 0s
seus educandos na escola, ndo devem permanecer junto ao portdo, nem a porta. Depois dessa hora, 0s
portdes sdo fechados para uma maior seguranga das criangas.

19 — Na hora de almoco, os portbes das escolas do 1.° Ciclo continuam fechados e devidamente

vigiados por um assistente operacional.

Artigo 8°

Duracéo das aulas

1- Os blocos letivos do regime diurno tém a duracdo de 90 minutos, podendo também existir
segmentos de 45 minutos.

2— O funcionamento das aulas obedece, nomeadamente, ao seguinte:
a) A aula inicia-se com a entrada efetiva do professor na sala;

b) A entrada dos alunos na sala, apos o inicio da aula, € da inteira responsabilidade do professor,
devendo ser sempre autorizada salvo nas situacdes em que tal inviabilize o normal funcionamento da

aula, situacdo na qual deverd ocorrer um reencaminhamento do aluno em quest&o;
c¢) Ao primeiro tempo da manha havera uma tolerancia de 10 minutos para o docente;

d) Faltando o professor titular de turma, no 1° Ciclo, e ndo sendo possivel a sua substituicdo,
confirmada pelo CE, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas, desde que estejam salvaguardas

as condicdes dos espacos e a capacidade maxima de cada sala em termos do nimero de alunos.

e) Faltando o professor, no 2.° ciclo, e depois de confirmada junto do Conselho Executivo a
inexisténcia de docente para efetuar a substituicdo/acompanhamento dos alunos em sala de aula, os
mesmos serdo dirigidos e acompanhados por um dos assistentes operacionais em fung¢des no respetivo
bloco, para a Biblioteca, para a sala de convivio, ou para outro espago escolar conforme indicacéo do

Conselho Executivo.

f) Na disciplina de Educacdo Fisica, retirar-se-d0 10 minutos ao tempo destinado a lecionagdo
para os cuidados higiénicos dos alunos, no final da aula de 45 minutos e 15 minutos, caso se trate de

uma aula de 90 minutos.

10




3— As mudangas de sala a ocorrerem em horério ndo coincidente com intervalo deverdo provocar
0 minimo de prejuizo da atividade letiva privilegiando-se sempre a deslocacdo dos docentes em

detrimento da dos alunos que deverdo permanecer na mesma sala.

Artigo 9°
Aulas de substituicdo/acompanhamento de alunos

1— Os docentes que se encontrarem disponiveis para o efeito, serdo informados atempadamente
pelo érgdo de gestdo do horério/turma a assegurar, sempre que possivel no dia anterior.

2— As horas de substituicdo marcadas nos horarios dos docentes podem ser cumpridas em horario
diferente do inicial, de acordo com as necessidades a suprir e desde que haja acordo prévio entre as
partes (docentes e CE).

3— Para efeitos do nimero anterior o docente que ira substituir o colega terd sempre que ser
informado com 48 horas de antecedéncia.

4— No caso em que o numero de aulas de substituicao ultrapasse as horas destinadas para o efeito
no horario semanal do docente, o0 docente podera optar por compensar as mesmas na semana seguinte,
estando para o efeito dispensado de as cumprir na Escola.

5— Para o cumprimento do disposto no numero anterior existirdo professores com horas destinadas
a substituicdo, integradas na componente letiva do seu horario, que serdo selecionados de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Professor da mesma disciplina;

b) Professor do conselho de turma;

¢) Professor do mesmo ciclo.

6— Sempre que a aula de substituicdo for de reforco de contetidos ou sendo executado o plano de
trabalho deixado pelo professor titular, devera registar-se nimero de licdo, tendo em atencdo que o
sumario sera integrado.

7— Para evitar a existéncia de furos nos horarios dos alunos e garantir a lecionacdo a todas as
disciplinas de um minimo de 90% das aulas previstas, podera também proceder-se a troca de aulas entre
os docentes do mesmo conselho de turma ou do mesmo grupo disciplinar, de acordo com as regras
abaixo descritas:

a) Atrocade aulas entre docentes do mesmo conselho de turma devera ser do comum acordo entre
0s docentes em causa, podendo igualmente ocorrer entre docentes do mesmo grupo disciplinar;

b) O procedimento conducente a troca é da responsabilidade dos docentes interessados e devera

ser atempadamente comunicado ao Conselho Executivo em documento proprio, assinado pelas partes;
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¢) Os sumarios e assiduidade dos alunos deverdo ser registados na plataforma informatica em uso
pelos docentes, no dia e hora em que as disciplinas foram efetivamente lecionadas;

d) As trocas efetuadas ndo deverdo implicar para os alunos uma sobrecarga de aulas de uma
determinada disciplina, por exemplo, a duplicagdo do niumero de horas diarias dessa disciplina;

e) Em caso de falta do docente que deveria efetuar a troca, ser-lhe-a averbada a respetiva falta no
momento previsto para a troca, ndo podendo ser atribuida ao docente que a solicitou qualquer
responsabilidade, desde que a mesma tenha resultado do comum acordo entre as partes e registada em
documento atempadamente entregue ao Conselho Executivo;

f) Os alunos deverdo ser atempadamente informados da troca para que possam ser portadores do
material necesséario a aula;

g) No caso dos docentes do 1.° ciclo, poderdo efetuar-se trocas entre os docentes titulares e os do
2.° ciclo que lecionam na respetiva escola, devendo ser atempadamente comunicada ao CE, em
documento proprio, assinado por ambas as partes.

8— No ambito da componente ndo letiva a nivel do estabelecimento do horério docente prevista no
art. 121° do ECDRAA, o docente podera ser chamado a desempenhar atividades educativas de
substituicdo acompanhando os alunos em atividades de enriquecimento e complemento curricular.

9— Para efeitos do nimero anterior devera ser dada prioridade aos docentes com reducdo da
componente letiva ao abrigo do Artigo 124.° do ECDRAA.

Artigo 10°

Livros de Ponto

1- Os livros de ponto encontram-se informatizados, devendo para o efeito ser utilizada a
plataforma informéatica em uso, para a Educacédo Pré-Escolar, 1.° Ciclo e 2.° Ciclo.

2— Na Educacdo Pré-escolar, nos 1.° e 2.° ciclos, os docentes deverdo sumariar as atividades e
registar as faltas das criangas/alunos diariamente.

3— Para efeitos de registo dos sumarios havera uma tolerancia de 48h.

4— O sumario deve corresponder aos conteldos efetivamente lecionados ou a atividade

desenvolvida.

Artigo 11°

Responsabilidade
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1— No exercicio das respetivas fungdes, 0s membros dos 6rgéos, estruturas e servigos previstos no
presente regime juridico respondem, perante a administragdo educativa, nos termos gerais de direito.

2— Os presidentes e coordenadores dos 0rgaos, estruturas e servigos previstos no presente regime
juridico dispdem de voto de qualidade.

3— Nas deliberagdes e votacbes ndo é permitida a abstencdo, podendo ser lavradas declaracGes de
voto.

4— De todas as reunides sera lavrada ata.

5— Regras de elaboracéo de atas:

a) De todas as reunides realizadas serdo lavradas atas que descreverdo pormenorizadamente o
desenrolar das mesmas e registaréo todas as decisdes e conclusées dos membros presentes;

b) Em todas as atas serdo trancados 0s espacos em branco e as assinaturas deverao estar legiveis.
Os cabecalhos também deverdo estar devidamente preenchidos;

c) Né&o serdo permitidas rasuras nas atas sendo, no entanto, permitidas ressalvas;

d) Todas as referéncias a legislacdo deverdo ser feitas com o méaximo rigor, ndo necessitando a
numeracdo nelas existente de ser feita por extenso;

e) As abreviaturas facilmente identificaveis como EB1/JI, EBI, por exemplo poderdo ser
utilizadas;

f) As atas serdo redigidas de acordo com as seguintes indica¢des formais:

- corpo da ata com letra em formato “Times New Roman”, tamanho 12, espagamento 1,5;

- cabecalho consistindo no nome do 6rgdo a cuja reunido se refere e numero da ata em letras
mailsculas e a negrito com o tamanho 14;

- todas as paginas serdo numeradas;

- todas as paginas, em que ndo conste a assinatura do presidente da reunido deverdo ser por ele

rubricadas no canto superior direito.

CAPITULO Il
ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Artigo 12°
Processo Eleitoral

1— Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as disposi¢des referentes aos processos
eleitorais, para os 6rgdos e estruturas, quando for caso disso, constam do regimento do 6rgdo ou estrutura

respetivo.
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2— As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fun¢des, do 6rgdo
Ou estrutura a que respeite ou por quem legalmente o substitua.

3- Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

4— Os resultados eleitorais para a Assembleia de Escola e para o Conselho Executivo produzem
efeitos no dia seguinte ao da tomada de posse dos mesmos.

5-— Os resultados eleitorais, para a Assembleia de Escola e para o Conselho Executivo, sO
produzem efeitos ap6s comunicacao ao Diretor Regional da Educacédo e da Administracdo Educativa.

6— Para efeitos do disposto no numero anterior, as atas das assembleias eleitorais séo entregues,

nas 48 horas subsequentes ao fecho das urnas, ao Presidente da Assembleia de Escola.

Artigo 13°
Mandatos de substituicdo

Os titulares de 6rgdos e estruturas previstos no presente diploma, eleitos, cooptados ou designados
em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusao dos

membros substituidos.

Artigo 14°
Inelegibilidade

1- O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar, superior a
repreensdo, nao pode ser eleito ou designado para os Orgdos e estruturas previstos no presente
Regulamento, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da pena ou ao termo do prazo de
suspensdo da mesma, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensao ou
inatividade, exceto se tiver sido reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

2— Os alunos a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do presidente do Conselho Executivo ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgados
e estruturas previstos no presente regime juridico nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da
sancao.

3- Na designacgéo ou eleicdo para cargos ou comissdes de trabalho devera ter-se em conta as
responsabilidades, funcdes e comissdes de trabalho j& atribuidas aos docentes, de forma a estabelecer

alguma equidade na distribuicdo de tarefas pelos docentes que fazem parte da unidade organica.
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Artigo 15°
Regimento

1- Os orgédos de administracdo e gestdo previstos no presente Regulamento elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, incluindo
formas de votacao, nos termos fixados na lei e no presente Regulamento.

2— O regimento € elaborado ou revisto, nos 30 dias Uteis posteriores a constituicdo do 6rgéo ou
estrutura, devendo ser entregue ao Conselho Executivo, junto com copia da Ata de onde conste a sua
aprovacao.

3— Ao Conselho Pedagdgico compete consagrar, no seu regimento, as regras de organizagdo e
funcionamento das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servigcos Especializados de Apoio
Educativo, previstos no presente regulamento o qual se considera, na parte correspondente, como 0
regimento da Estrutura ou Servico correspondente.

4— Para efeitos do disposto no nimero anterior, as estruturas e servicos referidos devem elaborar
uma proposta das suas préprias regras de organizacdo e funcionamento, que devera ser remetida ao

Conselho Pedagdgico, nos dez dias Uteis posteriores a constituicdo da estrutura ou servico.

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Artigo 16°

Composicao

1- A Assembleia é composta por um total de 20 elementos assim distribuidos:

a) Quatro representantes dos docentes do 1.° Ciclo do ensino bésico e dois da Educacdo Pré-
Escolar;

b) Quatro representantes dos docentes do 2.° Ciclo do ensino basico;

c) Trés representantes do Pessoal ndo Docente (eleitos de entre o pessoal administrativo,
operacional, técnico e técnico superior);

d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo (sendo que um devera ser o
Presidente da Direcéo da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacédo da escola, ou alguém indicado
pelo proprio, desde que pertenca a associacdo de pais e encarregados de educacdo da EBI de Ribeira
Grande. Na sua representagé@o os pais deverdo indicar representantes de forma a cobrir todos o0s niveis
de ensino). Caso ndo haja indicagdo por parte da Associacdo de Pais, os restantes 3 representantes a
homologar pela respetiva Dire¢do poderdo ser propostos pelos restantes elementos da Assembleia de

Escola, ap0s aprovagdo em plenario;
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e) Um representante da Camara Municipal da Ribeira Grande;

f) Dois representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
economico, da respetiva area pedagogica, com relevo para o projeto educativo aprovado pela escola.

2— Os Presidentes do Conselho Executivo e do Conselho Pedagogico participam nas reunifes da

Assembleia de Escola, sem direito a voto.

Artigo 17°

Competéncias

1— A Assembleia de Escola compete exercer as competéncias previstas na Legislacdo em vigor
sobre a matéria.

2— A fim de proceder ao acompanhamento do processo eleitoral para o Conselho Executivo, a
Assembleia de Escola designa, até 15 dias Uteis antes da data marcada para a Assembleia eleitoral para
0 Conselho Executivo, uma Comissdo composta por um presidente e dois vogais, de entre 0s seus
membros, (constituida por pessoal docente e ndo docente), encarregada de proceder a verificacdo dos
requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos
resultados da eleicéo, a qual deve ser devidamente publicitada.

3— Na designacdo mencionada no nimero anterior deve ser indicado um nimero minimo de trés
suplentes que, pela ordem indicada, substituirdo o presidente e 0s vogais.

4— Os membros da Assembleia de Escola, que venham a integrar lista candidata ao Conselho
Executivo, estdo impedidos de integrar a Comisséao, pelo que devem ser, de imediato, substituidos.

5-— As deliberacdes da Comissao, nas matérias referidas no numero 2, sdo por ela publicitadas,
através de afixacdo em expositores da escola, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis, para o Diretor Regional da Educacdo e da Administracdo Educativa que

decidira no prazo de dez dias.

Artigo 18°

Funcionamento

1- A Assembleia de Escola reune, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢Ges ou por solicitagdo do Presidente do Conselho
Executivo.

2— A Assembleia de Escola pode reunir em comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.
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3— No prazo de oito dias Uteis, ap0s a sua constituicdo, a Assembleia de Escola relne, para eleger

0 respetivo Presidente.

Artigo 19°
Designacéo dos representantes

1— Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, na Assembleia de Escola, sdo
eleitos por dois distintos corpos eleitorais, sendo um deles constituido pelo pessoal docente da Educacao
Pré-Escolar e dos 1.° e 2.° Ciclos e outro pelo pessoal administrativo, operacional, técnico e técnico
superior, que estejam em exercicio efetivo de fungdes na escola.

2— Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sdo indicados em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacdo da escola, sob proposta da respetiva associacdo de pais e encarregados
de educacdo, ou homologados pela direcdo da associacao de pais, sob proposta da Assembleia de Escola.

3— O representante da Camara Municipal da Ribeira Grande é por esta designado.

4— Para efeito do disposto nos nimeros 2 e 3, o presidente da Assembleia de Escola, no prazo de
22 dias Uteis anteriores a data fixada para as elei¢des, solicita a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacédo, bem como a Camara Municipal, a indicacdo dos respetivos representantes na Assembleia de
Escola, devendo os seus nomes ser comunicados naquele prazo.

5- Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico

séo cooptados pelos restantes membros.

Artigo 20°
Processo Eleitoral

1— O presidente da Assembleia de Escola, nos 15 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as duas assembleias eleitorais, uma para a eleicdo dos representantes do pessoal
docente da Educagdo Pré-Escolar, do 1.° Ciclo, e do 2.° Ciclo, outra do pessoal administrativo,
operacional, técnico e técnico superior, as quais devem ter lugar no mesmo dia e horario.

2— As convocatorias mencionam as normas préaticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos expositores existentes na
escola.

3- As duas mesas eleitorais que presidirdo ao ato eleitoral previsto no n° 1 sdo compostas por trés
elementos cada, um presidente e dois secretarios, designados para o efeito pelo presidente da assembleia

de escola.
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4— As urnas mantém-se abertas durante sete horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

5-— A abertura das urnas é publica, lavrando-se ata, a qual é assinada pelos membros da mesa e
pelos representantes das listas presentes.

6— O Processo eleitoral para a Assembleia de Escola devera estar concluido até ao dia 15 de maio

do ano em que termina o respetivo mandato.

Artigo 21°
EleicGes

1— Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos em
listas separadas.

2— As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao
dos respetivos representantes na Assembleia de Escola, bem como igual nimero de candidatos a
membros suplentes.

3- As listas, rubricadas pelos respetivos candidatos, serdo subscritas por um minimo de dez por
cento dos membros do respetivo corpo eleitoral.

4— As listas sdo entregues, até 10 dias Uteis antes do dia das elei¢bes, ao presidente da Assembleia
de Escola ou a quem as suas vezes fizer, o qual terd um prazo de 24 horas, a contar da data de
apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o presente
regulamento interno, rubricando-a e providenciando a sua publicitacdo nos locais mencionados na
convocatéria daquele ato eleitoral.

5- Cada lista podera indicar até dois representantes, para acompanhar o respetivo ato eleitoral.

6— A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

7— Se por aplicacdo do método referido no niumero anterior ndo resultar apurado um docente da
Educacgdo Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo do ensino bésico, o Gltimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito. O mesmo é valido se, por hip6tese, ndo for
eleito nenhum docente do 2.° Ciclo do ensino basico por aplicacdo do método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

8— Os resultados do ato eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que estejam presentes.

9— Os resultados do ato eleitoral serdo afixados, até 24 horas ap0s a sua realizagéo.
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10 — Na auséncia de lista(s) candidata(s), os representantes na Assembleia de Escola, bem como
0s suplentes, serdo eleitos nas assembleias eleitorais previstas no ponto um do art.° 20°, convocada(s),
pelo presidente da Assembleia de Escola, expressamente para o efeito e constituida(s) pelos membros

do(s) respetivo(s) corpo(s) eleitoral(is), nos termos do n° 1 do art.® 19°.

Artigo 22°
Mandato

1- O mandato dos membros da Assembleia de Escola tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2— O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracdo de um ano
escolar.

3- O mandato dos elementos cooptados como representantes das atividades de carater cultural,
desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econémico tera a durago de um ano.

4 — Os membros da Assembleia de Escola sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacéao.

5— A vaga resultante da cessacdo do mandato de membro eleito € preenchida pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

6— Se existir impedimento temporario de algum dos membros eleitos, representantes do pessoal
docente ou ndo docente, pode ser solicitada a suspensdo do mandato, por prazo ndo inferior a 30 e ndo
superior a 180 dias, sendo nestes casos o elemento substituido pelo elemento suplente do mesmo nivel
de ensino.

7— A vaga resultante de elemento designado ou cooptado € preenchida por nova designacdo ou

cooptacao da respetiva entidade.

Artigo 23°

Competéncias do Presidente

1- Compete ao Presidente da Assembleia de Escola:
a) Representar a Assembleia de Escola;
b) Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias;

c¢) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reunides;
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d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo Regulamento Interno ou
pela Assembleia de Escola;

e) Aceitar assuntos propostos pela Comunidade Educativa: Conselho Executivo, Conselho
Pedagogico; Departamentos Curriculares, Conselhos de Nucleo, Associacao de Pais e Encarregados de
Educacéo e assuntos subscritos por 10% dos membros da comunidade escolar para sua apreciagdo por
parte da Assembleia de Escola, devendo estes ser apresentados por escrito até quinze dias antes a
realizacdo da reunido de Assembleia de Escola.

2— O presidente da Assembleia de Escola sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um

docente por ele designado.

CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 24°
Principios gerais

O Conselho Executivo € o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola, nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 25°

Composicao

O Conselho Executivo € constituido por um Presidente e dois Vice-Presidentes.

Artigo 26°

Competéncias

1- Ao Conselho Executivo compete exercer as competéncias previstas na Legislacdo em vigor
sobre a matéria.

2— Compete ainda ao Conselho Executivo:

a) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes da Unidade Orgéanica de acordo
com o disposto na Legislagdo em vigor sobre a matéria.

b) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo presente regulamento.

3— Para efeitos de constituicdo de turmas e elaboracdo de horérios poderdo, anualmente, ser

constituidas equipas nomeadas pelo Conselho Executivo. Estas equipas trabalhardo seguindo os
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normativos legais, as orientagdes do Conselho Pedagdgico, bem como as orientagdes emanadas pelo
Conselho Executivo.

4— O regimento do Conselho Executivo fixara a distribuicdo de funcdes a cada um dos seus
membros, as competéncias que Ihes sejam delegadas e as areas de intervencdo e competéncias do(s)
assessor(es) tecnico-pedagdgico(s).

5- A distribuicdo do servico docente serd realizada seguindo critérios de competéncia e de
adequacdo das qualidades e caracteristicas do corpo docente as necessidades das turmas em presenca,
dando particular atencéo a constitui¢do dos pares e equipas pedagogicas. Os horarios que ndo estiverem
nominais no inicio do ano letivo serdo colocados a escolha dos docentes do respetivo grupo, seguindo-
se 0s seguintes critérios: vinculo laboral (QE; AP; CT); tempo de servigo na Unidade Organica (tendo
em conta a Ultima colocacdo) e graduacéo profissional.

6— Se da distribuicdo de servico resultar a necessidade de se recorrer a horas extraordinarias as
mesmas serdo registadas no horario do docente pelo CE.

7— Acompanhar a implementacéo do plano de seguranca da Unidade Orgéanica.

8— Elaborar e acompanhar a implementacdo do plano anual de atividades da EBI de Ribeira

Grande, ouvidos o0s departamentos curriculares e os nucleos escolares.

Artigo 27°
Assembleia Eleitoral e Recrutamento

1- Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de funcbes na
escola, bem como por representantes dos pais e encarregados de educacao.

2— A participacdo dos pais e encarregados de educacao na assembleia eleitoral serd determinada
da seguinte forma:

a) Em todas as escolas da unidade organica serdo designados representantes, pela Associagéo de
Pais e Encarregados de Educacéo, tendo em conta o numero total de alunos matriculados no respetivo
ano letivo respeitando a proporcéo de um representante por cada 25 criangas e alunos;

b) Os representantes referidos no ndmero anterior serdo recrutados de entre os pais e
encarregados de educacéo eleitos como representantes de grupo/turma no inicio do ano escolar.

3- Os candidatos a presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes do quadro
de nomeacdo definitiva, em exercicio de funcdes na escola, com pelo menos cinco anos de servigo e
qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, devendo, para tal, preencher

uma das seguintes condigdes:
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a) Ser detentor de habilitacédo especifica para o efeito, nos termos legalmente fixados;

b) Possuir experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administracdo e gestdo escolar.
4— Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes do quadro de nomeacédo definitiva, em
exercicio de funcdes na Escola, com pelo menos trés anos de servico e, preferencialmente, qualificados
para o exercicio de outras funcdes educativas nos termos do preceito legal referido nas alineas a) e b) do

ndmero anterior.

Artigo 28°

Processo Eleitoral

1- Os candidatos a presidente e a vice-presidentes do Conselho Executivo constituem-se em lista
e apresentam um programa de acdo que integrara, nomeadamente, as linhas orientadoras da proposta de
projeto educativo de escola.

2— As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e subscritas por um minimo de dez
por cento de todo o pessoal em exercicio de fun¢Bes na escola, com direito a voto.

3- As listas sdo entregues, entre o 10° e o 8° dia Util anterior ao dia da assembleia eleitoral, a
Comissao a que se refere o n° 2 do artigo 17°, a qual terd um prazo de 24 horas, a contar da data de
apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com 0 presente
regulamento, rubricando-a e afixando-a nos expositores da Escola Gaspar Frutuoso e enviada por email
aos Coordenadores de Ndcleo para afixar nos respetivos Nucleos.

4— Cada lista pode indicar até dois representantes, para acompanharem todos os atos da eleicéo.

5— A mesa eleitoral que presidira ao ato eleitoral € composta por trés elementos, um presidente e
dois secretarios, designados para o efeito pelo presidente da assembleia de escola.

6— As urnas devem manter-se abertas, durante sete horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

7— A abertura das urnas é efetuada perante os presentes, lavrando-se ata, a qual é assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas.

8— Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e pela Comisséo a que
se refere 0 n°2 do artigo 17°, sendo de imediato entregue ao presidente da Assembleia de Escola que
procedera a sua afixacdo nos expositores da Escola Gaspar Frutuoso e enviada por email aos
Coordenadores de Nucleo para afixar nos respetivos Nucleos.

9— O processo eleitoral devera estar concluido até ao dia 15 do més de junho.
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Artigo 29°
Eleicao

1— O processo eleitoral para o Conselho Executivo realiza-se por sufragio secreto, direto e
presencial.

2— Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas.

3- Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do numero anterior, realiza-se segundo
escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerada
eleita a lista que reunir o maior nimero de votos entrados nas urnas.

4— Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo ou ndo se verifiquem os requisitos de eleicéo
estabelecidos nos numeros anteriores, a Assembleia de Escola, no prazo maximo de dez dias Uteis ap0s
a verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que satisfacam os requisitos
estabelecidos no artigo 26° n° 3, o presidente do Conselho Executivo.

5— Quando se verifiquem as condi¢des estabelecidas no numero anterior, cabe ao docente
indigitado para presidente escolher, de entre os docentes que satisfacam as condicdes estabelecidas no
artigo 26° n° 4, os vice-presidentes, comunicando o0s seus nomes ao presidente da Assembleia de Escola.

6— Exceto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e aceites pelo Diretor
Regional da Educagdo e da Administracdo Educativa, os cargos de Presidente e Vice-Presidentes,
escolhidos nos termos dos n® 4 e 5, sdo de aceitacdo obrigatoria.

7— Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis, ap6s o conhecimento do

facto, sera repetida a tramitacdo prevista no n°4 ou no n° do presente artigo.

Artigo 30°

Provimento

1- O presidente da Assembleia de Escola, apds confirmacéo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologacéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do conselho executivo
nos 10 dias subsequentes a eleicao.

2— Apo6s a homologacédo, o presidente da Assembleia de Escola, dentro do prazo referido no
nimero anterior, comunica ao diretor regional competente em matéria de administracdo escolar os
resultados da eleicdo e a composi¢do do Conselho Executivo.

3- 0 Conselho Executivo, apds provimento, inicia fungdes no dia seguinte ao da tomada de posse.
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Artigo 31°
Assessoria do Conselho Executivo
1— Para apoio a atividade do Conselho Executivo podem ser constituidas até duas assessorias
técnico-pedagogicas, para as quais serdo designados pelo Conselho Executivo docentes em exercicio de
fungdes na escola, preferencialmente qualificados para o exercicio de outras fungdes educativas,
nomeadamente na area de administracdo escolar e/ou com experiéncia nessas fungdes, e/ou com um

perfil de formagdo que corresponda as necessidades da escola de acordo com o respetivo projeto
educativo.

2— O mandato do assessor pode sempre cessar, no final do ano escolar, quando assim for

deliberado pelo Conselho Executivo, por sua iniciativa ou a pedido do proprio.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 32°

Principios Gerais

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e orientacdo educativa da escola, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento das criangas e alunos e da
formacdo, inicial e continua, do pessoal docente e ndo docente; numa perspetiva de lhe conferir eficacia
e assegurar a necessaria articulacdo curricular prevalecendo, sempre que possivel, os critérios de ordem

pedagdgica sobre o0s critérios de natureza administrativa.

Artigo 33°

Composicao

1— Integram o Conselho Pedagdgico vinte elementos:
a) O Presidente do Conselho Executivo;

b) Os quatro Coordenadores de Nlcleo da EBI de Ribeira Grande;

c) O coordenador do Ndcleo de Educacdo Especial, enquanto representante dos servicos
especializados de apoio educativo;

d) O coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo;
e) Os oito coordenadores dos Departamentos Curriculares;
f) O Coordenador da Equipa de Saude Escolar;
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g) O Coordenador da Biblioteca Escolar;
h) O Coordenador da Equipa ProSucesso;

i) Um representante dos pais e encarregados de educacéo, designado pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacgdo, nos termos dos seus Estatutos, ndo devendo, contudo, ser coincidente com
aqueles que tém assento na Assembleia de Escola; a pedido expresso da Direcdo da Associacao de Pais
e Encarregados de Educagdo os nomes podem ser sugeridos pela Presidente do Conselho Pedagogico,
sendo homologados pelo plenario do Conselho Pedagdgico;

j) Um representante do Pessoal ndo Docente, eleito pelo respetivo pessoal em exercicio de
funcbes na escola, ndo podendo, contudo, ser coincidente com aqueles que tém assento na Assembleia
de Escola.

k) Quando necessario para a debate de determinado assunto, poderdo ser convidados, pela
Presidente do Conselho Pedagogico, outros elementos da comunidade escolar para participar das
reuniBes. Nestas situagdes, o assunto em debate serd o primeiro da agenda de trabalhos, findo o qual o
elemento convidado terminara a sua participacdo na reunido deste conselho.

2— Na parte das reunides em que sejam tratados assuntos estritamente confidenciais referentes a
um elemento da comunidade escolar, designadamente relacionados com salde, familia, disciplina ou
outros considerados como tal, apenas participam os membros docentes.

3— Para efeito do disposto no ndmero anterior, 0s mencionados assuntos devem constar da parte

final da ordem de trabalhos.

Artigo 34°

Competéncias

1- Ao Conselho Pedagdgico compete exercer as competéncias previstas na Legislacdo em vigor

sobre a matéria.

2— Compete ainda ao Conselho Pedagdgico:

a) Definir os critérios gerais a que devem obedecer a elaboracdo dos horarios, devendo em
primeira linha salvaguardar os superiores interesses dos alunos;

b) Aprovar as matrizes dos exames a realizar a nivel de escola;

c) Dinamizar a coordenacdo interdisciplinar e colaborar com o Conselho Executivo na
inventariagcdo das necessidades de equipamento, meios didaticos e estruturas de apoio;

d) Aprovar o seu regimento;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.
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3- O Conselho Pedagdgico devera constituir a comissao pedagdgica da entidade formadora, com
respeito pelo disposto na Lei em vigor, que elabore e apresente ao plenario o plano de formacao
da escola. Esta comissdo é presidida pela coordenadora da entidade formadora, sendo a sua

constituicdo e regras de funcionamento explicitadas no regimento da Entidade Formadora.

Artigo 35°
Funcionamento

1—- O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia de Escola
ou do Conselho Executivo o justifique.

2— Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no regimento, as convocatorias serdo enviadas por
via eletronica, a todos os elementos do Conselho Pedagdgico, com uma antecedéncia minima de 48
horas, acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos, dia, local e hora da reuniéo e toda a documentagéo
necessaria ao bom funcionamento da reuniéo.

3— O Conselho Pedagdgico retine em plenario ou por comissfes, nos moldes a definir no seu

regimento.

Artigo 36°
Mandato

1— O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2— Os membros do Conselho Pedagogico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, assim se considerando o
pai/mae ou encarregado de educacao que deixe de ter educando matriculado na escola.

3- A vaga resultante da cessacdo do mandato de membro eleito, para o caso do pessoal ndo docente
é preenchida pelo candidato que ficou em segundo lugar aquando da escolha do respetivo representante,
desde que ndo coincida com aqueles que tenham assento na Assembleia de Escola, passando ao

candidato que ficou em terceiro lugar e assim sucessivamente.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 37°
Conselho Administrativo
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O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, financeira e

patrimonial da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 38°

Composicéo

1- 0O Conselho Administrativo é composto pela Presidente do Conselho Executivo, pela chefe dos
Servigos de Administracdo Escolar e por um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo, para o efeito
designado pela Presidente.

2— O Conselho Administrativo é presidido pela Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 39°
Competéncias
1- Ao Conselho Administrativo, para aléem do disposto na legislacdo existente sobre a matéria,
compete:
a) Zelar pela atualizacdo do inventario da escola;
b) Rentabilizar os recursos existentes na escola.

Artigo 40°

Funcionamento

O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre gque o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

Artigo 41°
Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2— 0s membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva designacdo, podendo existir substituicdo temporaria

nos termos previstos na Lei.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 42°
Estruturas de orientagdo educativa

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola, sdo as seguintes as estruturas de
orientacdo educativa que apoiam os Conselhos Executivo e Pedagogico, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva da promocdo da qualidade

educativa, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo:
- Departamentos Curriculares;
- Conselhos de Ndcleo;
- Conselhos de Turma;

- Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 43°

Departamentos curriculares

1- Com a finalidade de assegurar a articulacdo curricular sdo definidos os seguintes oito

Departamentos:

- Departamento da Educacéo Pré-Escolar: docentes da Educacédo Pré-Escolar;

- Departamento do 1.° Ciclo: docentes do 1.° ciclo (titulares de turma, em fungdes de apoio e das
turmas do Subprograma Oportunidade I, caso exista) e docentes pertencentes ao Nucleo de Educacao
Especial;

- Departamento de Portugués: Portugués do 2.° ciclo;

- Departamento de Linguas Estrangeiras: Inglés dos 1.° e 2.° Ciclos;

- Departamento de Matematica e Ciéncias Naturais: Matematica e Ciéncias Naturais do 2.°
ciclo;

- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: Histdria e Geografia de Portugal do 2.° ciclo e
Educacdo Moral e Religiosa Catolica dos 1.° e 2.° Ciclos;

- Departamento da Educacdo Artistica e Tecnologica: Educagdo Visual e Tecnologica e

Educacdo Musical do 2.° ciclo;
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- Departamento da Educacéo Fisica e Desporto: Educagéo Fisica da Educagéo Pré-escolar e do
1.°e 2.° ciclo, Desporto Escolar do 2.° ciclo.

2— Sado membros do Departamento Curricular e do respetivo conselho, todos os docentes
pertencentes a disciplina, aos agrupamentos de disciplinas ou areas disciplinares que o constituem:

a) No caso do 1.° Ciclo, o departamento curricular respetivo asseguraré a coordenagdo pedagogica
de cada ano de escolaridade através da criagdo de uma subestrutura. Essa subestrutura sera coordenada
por um professor que lecione o respetivo ano de escolaridade e que desempenhara as funcGes de
coordenador de ano. Os docentes do Subprograma Oportunidade | e docentes de apoio educativo no 1.°
ciclo integram a subestrutura correspondente ao nivel de aprendizagem da respetiva turma/alunos que
apoiam;

b) O Nucleo de Educacdo Especial integra igualmente o departamento curricular do 1.° Ciclo,
funcionando como subestrutura do mesmo, sob a responsabilidade direta do respetivo coordenador,
indicado de acordo com o disposto no n° 1, do Artigo 63°, do presente Regulamento.

3- Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes profissionalizados eleitos de entre
aqueles que os integram por um periodo de trés anos, coincidente com o mandato dos érgédos de gestao
da escola. As competéncias do coordenador estdo definidas no respetivo regimento.

4— Os coordenadores de departamento serdo coadjuvados no desempenho das suas funcdes pelos
coordenadores das areas disciplinares nos termos definidos no respetivo regimento. No caso do
departamento do 1.° Ciclo, o respetivo coordenador sera coadjuvado pelos Coordenadores de Ndcleo da
EBI de Ribeira Grande e pelos responsaveis de cada subestrutura.

5— Os Departamentos da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo reinem, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer da Assembleia de Escola, do Conselho Executivo ou do Conselho Pedagdgico o
justifique.

6— No ambito da formacéo continua, cabe aos coordenadores de departamento assegurarem que a
replicacéo das agdes de formacéo acontece de forma sistematica e proveitosa para todos os docentes.

7— No ambito da avaliagdo de desempenho dos docentes cabera aos coordenadores de
departamento intervirem no processo de acordo com o estipulado no ECDRAA. No caso dos
departamentos que integram mais do que um grupo disciplinar devera haver delegacdo de competéncias
de avaliador/observador por parte do respetivo coordenador.

8— Sdo competéncias dos departamentos curriculares:
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a) Eleger o coordenador do departamento e 0s representantes das areas disciplinares de entre 0s
seus professores profissionalizados. Esta elei¢do decorrerd em reunido de departamento ocorrida no més
de junho anterior ao fim do mandato de cada coordenador;

b) Elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do
projeto educativo. Para o efeito serd realizado um relatorio final anual que sera entregue no Conselho
Executivo até cinco dias Uteis apds o encerramento das atividades letivas.

c) Coordenar e analisar todo o processo de avalia¢cdo dos alunos:

c.1) avaliacdo diagnostica dos alunos no inicio do ano letivo;
c.2) avaliagdo formativa no decorrer do ano letivo;
c.3) avaliagcdo sumativa no final de cada periodo letivo.
d) Elaborar, anualmente, um relatério sobre a aplicacdo das Provas de Avaliacdo Externa, de

acordo com o disposto sobre a matéria.

Artigo 44°

Nucleos Escolares

1— Cada estabelecimento de educacdo e de ensino situado em infraestrutura escolar diferente
daquela onde estejam sedeados os 6rgdos de administracdo e gestdo da unidade organica e na qual
funcionem quatro ou mais turmas do ensino basico e da educacdo pré-escolar, constitui um nudcleo
escolar.

2— A coordenacdo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um

coordenador, tendo 0 mandato deste a duracéo de trés anos.

Artigo 45°

Conselho de Nucleo

1— O Conselho de Nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de func¢bes no nucleo.

2— Participam obrigatoriamente nas reunides do conselho de nicleo de avaliacdo, os docentes
titulares, podendo sempre ser convocados para estas reunides outros docentes ou técnicos, sempre que
tal se justifique.

3- O Conselho de Nucleo exerce as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos
respetivos 6rgdos de administracdo e gestdo, competindo-lhe:

a) Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;

b) Coordenar a avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
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¢) Planificar, no respeito pelo Projeto Educativo da unidade organica, as atividades educativas do
ndcleo;

d) Apresentar propostas aos 6rgaos de administracéo e gestao.

4— O conselho de nucleo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia, do Conselho
Executivo ou do Conselho Pedagogico o justifique:

a) De todas as reunides deverdo ser lavradas atas proprias que obedecerdo ao ponto 5, do artigo
11° deste mesmo Regulamento Interno:

a.1l) As atas do Conselho de Ndcleo mensal deverdo ser entregues até 5 dias Uteis apos a
realizacdo da reunido. As mesmas serdo aprovadas em minuta no final da reunido a que dizem respeito;
a.2) As atas de Conselho de Nucleo de avaliacdo deverdo ser entregues até 48 horas apds a
realizagdo da mesma reuniéo.
Artigo 46°

Coordenador de ntcleo

1- O Coordenador de Nucleo devera ser docente dos quadros da EBI de Ribeira Grande, devendo
ser eleito de entre os docentes que exercam a totalidade da sua atividade letiva no respetivo nucleo.

2— Compete ao coordenador de ndcleo, para além do que estéa definido na Lei em vigor:

a) Participar, quando chamado a tal, como observador na avaliacdo dos docentes da Educacéao Pré-
Escolar e do 1.° Ciclo que exercam fungdes no respetivo nucleo;

b) Coadjuvar, quando solicitado, os coordenadores de departamento curricular no preenchimento
da ficha de avaliacdo dos docentes;

c) Desempenhar as funcdes que constem do respetivo regimento.

Artigo 47°
Conselho de Turma dos 1.° e 2.° Ciclos

1- A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos,
bem como a avaliacdo das aprendizagens e competéncias por estes obtidas, compete ao conselho de
turma enquanto estrutura de apoio ao Conselho PedagoOgico na orientacdo e execucdo da politica
pedagdgica da escola ao nivel da turma, em consonancia com 0s objetivos enunciados no projeto

educativo.
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2— Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido no artigo anterior, o Conselho
Executivo designa um diretor de turma, no caso do 2.° Ciclo, de entre os professores profissionalizados
da mesma.

3- 0 Conselho de Turma € constituido pelos professores da turma e por um representante dos pais
e encarregados de educacéo, sendo presidido pelo diretor de turma/titular de turma e secretariado por
um dos seus docentes designado pelo Conselho Executivo.

4— Ao secretario para além de outras fungdes que lhe sejam atribuidas, compete:

a) Coadjuvar o diretor de turma nas tarefas para as quais for solicitado pelo mesmo no decurso
das reunides ou designado pelo Conselho Executivo;

b) Elaborar a ata da reunido bem como todos os procedimentos tendo em vista a sua execugao e
entrega nos prazos legais;

c) Recolher as assinaturas a constar na pagina de rosto da ata;

d) Verificar e proceder ao registo das faltas dos membros da reunido;

e) Munir-se do formul&rio necessario;

f) Estar presente na entrega das avaliacGes aos pais e encarregados de educacdo nos casos em que
para tal seja convocado pelo CE ou solicitado pelo respetivo DT ou titular de turma, salvo no final do
ano letivo onde a sua presenca sera obrigatoria;

g) Substituir o DT/titular de turma em caso de impedimento do mesmo.

5— Nos Conselhos de Turma, em caso de auséncia, o secretério sera substituido de acordo com as

seguintes condicoes:
a) Um elemento do Conselho de Turma que se disponibilize para secretariar a reuniao;

b) Um elemento do Conselho de Turma que ndo seja diretor de turma e a quem nao tenha sido
atribuida a funcgdo de secretariar outro Conselho de Turma no decorrer do periodo de reunides;

¢) Um elemento do Conselho de Turma que néo seja coordenador de departamento;

d) Um docente do Conselho de Turma sorteado de entre os presentes.

6— As atas deverdo ser entregues no Conselho Executivo depois de devidamente preenchidas e
assinadas nos prazos abaixo indicados:

6.1- Conselhos de Turma de Avaliacéo:

a) 24 horas apods a realizacdo da reunido, quando esta decorra ap6s o término de cada periodo
letivo;

b) 48 horas ap0s a realizagdo da reunido, quando esta decorra antes do término de cada periodo
letivo (Conselho de Turma e Conselho de Turma de Avaliacéo).;

6.2— Conselhos de Turma:
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a) 48 horas apos a realizagdo da reuniao.

7— Atas do Conselho de Turma:

a) As atas das reunibes de Conselho de Turma serdo registadas em modelo préprio: Ata de
Conselho de Turma; Ata de Conselho de Turma de Avaliacdo, Ata do Conselho de Turma de Avaliacéo
Intercalar e Ata de Conselho de Turma Disciplinar;

b) A ata deve ser posta a consideracdo dos elementos do Conselho de Turma e enviada aos
mesmos, a versdo final;

c) Sempre que faltar um elemento do Conselho de Turma, ficara registado no corpo da ata a sua
auséncia, indicando-se 0 motivo caso seja do conhecimento dos restantes elementos presentes. No rosto
da ata sera escrito o seu nome e no local destinado a rubrica escrever-se-a “Faltou”.

8— Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com avaliacéo final
de cada periodo escolar, apenas participam os professores da turma.

9- Nos Conselhos de Turma/Conselhos de Nucleo de avaliacdo ndo é obrigatoria a entrega das
grelhas clarificadoras, devendo, no entanto, o docente munir-se de toda a informac&o necessaria, para o
caso de haver davidas.

10- Sdo competéncias do Conselho de Turma executar todas as tarefas que por lei, regulamento
ou pelo regulamento interno da escola lhe sejam cometidas, e ainda:

a) Analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma ou com os conselhos de
departamento, os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma, no caso do 2.° Ciclo;

b) Colaborar nas acdes que favorecam a interdisciplinaridade da escola com a comunidade;

c) Promover o desenvolvimento de projetos/atividades no ambito da educacdo ambiental,

educacdo para a salde e da educacdo para a cidadania.

Artigo 48°
Clubes escolares

1- Funcionardo em simultdneo com excegdo das atividades do clube de desporto escolar “Os
Fuseiros”.

2— Cada clube devera ter o seu regimento onde se definirdo as regras de funcionamento.

3- Os docentes responsaveis pelo clube, entregam a ficha de inscri¢do na reprografia da Escola
Gaspar Frutuoso e enviam a mesma aos Diretores de Turma.

4- Compete ao Diretor de Turma receber a ficha de inscricdo, para controlo e, posteriormente,

entrega-la ao docente responsavel pelo clube.
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5- Deverd ser mantido um registo da assiduidade dos alunos inscritos no clube, dando-se
conhecimento ao Diretor de Turma da assiduidade dos alunos.

6— Devera arquivar-se no dossier da Direcdo de Turma a autorizacdo do encarregado de educacao
para a frequéncia do clube.

7— Das atividades dos clubes devera ser elaborado, no final do ano letivo, relatorio de avaliacdo
das atividades desenvolvidas. Este relatorio devera conter, entre outra informagdo que se considere
relevante, informacao sobre:

a) N de alunos inscritos e respetiva assiduidade;

b) Atividades desenvolvidas;

c) Nivel de consecucdo dos objetivos definidos no projeto de clube.

Artigo 49°

Visitas de estudo e saidas de campo

1— As visitas de estudo/saidas de campo deverdo ser organizadas de acordo com o estipulado no
RGAPA, constituindo-se como uma atividade que visa complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos contelldos programaticos.

2— Entende-se por saida de campo a realizacdo de atividade que abranja apenas um periodo
limitado da atividade letiva diéria dos alunos e ndo implique a utilizacdo de transporte.

3- As visitas de estudo/saidas de campo calendarizadas e a efetuar por cada turma deverdo fazer
parte integrante do Plano de Atividades da Turma/Grupo.

4— A sua operacionalizacdo, a definicdo dos docentes responsaveis pelo acompanhamento, bem
como a reorganizacdo das atividades letivas, quando necessario, devem ser alvo de aprovacdo em
conselho de turma, no caso do 2.° ciclo e em conselho de nucleo no caso da EPE e do 1.° Ciclo, e
comunicadas ao conselho executivo. Na Escola Gaspar Frutuoso os titulares dos grupos da EPE e
titulares de turma do 1° Ciclo organizam as visitas de estudo e saidas de campo com a vice-presidente,
que tem a seu cargo estes niveis de ensino, salvaguardando que todos os docentes que trabalham com o
grupo/turma sdo informados do evento.

5— A planificacdo destas atividades devera ir ao encontro dos contetdos programaticos das areas
curriculares envolvidas, ter objetivos de aprendizagem bem definidos e ir ao encontro das prioridades
definidas no PEE.

6— Os relatorios de avaliacdo final destas atividades deverdo referir claramente o impacto das

mesmas no processo de ensino/aprendizagem dos alunos envolvidos.
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Artigo 50°
Diretor de turma do 2.° ciclo

1— Os Conselhos de Turma sd@o presididos pelo Diretor de Turma, designado pelo Conselho
Executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade
de relacionamento que, sempre que possivel, atenderd aos seguintes critérios:

a) Professor do quadro de nomeacéo definitiva;

b) Orientadores de estagio integrado;

c¢) Professor profissionalizado;

2— Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que possivel, deverd ser nomeado
Diretor de Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais funcdes na turma a que
pertenciam os mesmos alunos.

3— Cada professor s6 podera ter uma direcdo de turma, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados.

4— Ao Diretor de Turma sera atribuida a reducdo de dois segmentos letivos semanais, sendo um,
para atendimento e contacto com o0s pais e encarregados de educacdo. Para a realizacdo das tarefas que
Ihe estdo atribuidas, serdo ainda contabilizados mais dois tempos a registar na componente ndo letiva do
respetivo horario.

5— As redugdes previstas no ponto anterior poderdo ser substituidas por uma gratificacdo, nos
termos da lei em vigor, sendo que neste caso ndo havera lugar a quaisquer reducdes da componente
letiva e ndo letiva do docente. Para o efeito, os docentes que pretendam a gratificacdo deverdo expor tal
preferéncia por escrito, ao CE, até ao dia 30 de junho do ano letivo anterior.

6— Ao Diretor de Turma compete executar todas as atividades que por lei, regulamento ou pelo
Regulamento Interno da escola Ihe sejam cometidas, nomeadamente:

a) Promover, no inicio de cada periodo escolar, uma reunidao com os encarregados de educacao
dos alunos da turma, devendo, na primeira, proceder a elei¢cdo do(s) representante(s) e respetivo(s)
suplente(s) para o Conselho de Turma, Conselho de Turma Disciplinar e ato eleitoral previsto no n°2 do
artigo 279,

b) O Diretor de Turma dispde de voto de qualidade nas decisdes e deliberacdes do Conselho de
Turma;

¢) Em caso de auséncia do Diretor de Turma por periodo igual ou superior a uma semana, sera
substituido preferencialmente pelo secretario do Conselho de Turma ou por outro docente designado

pelo Conselho Executivo.
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7— No 1.° Ciclo, as fungdes de Diretor de Turma descritas nos ndmeros anteriores serdo
executadas, com as devidas adaptacdes, pelos docentes titulares de turma.
8— Na EPE, as funcbes de Diretor de Turma descritas nos niUmeros anteriores serdo executadas,

com as devidas adaptac6es, pelos docentes titulares de grupo.

Artigo 51°

Conselho de Diretores de Turma

1- A coordenacdo pedagogica de ano, ciclo, nivel ou curso cabe ao Conselho de Diretores de
Turma.

2— Fazem parte do Conselho de Diretores de Turma todos os Diretores de Turma da Escola Gaspar
Frutuoso (turmas do 2.° Ciclo regular, das unidades especializadas de curriculo adaptado e dos
programas de recuperacao de escolaridade), bem como os coordenadores de nucleo das EB1/JI:

a) Os Coordenadores de Nucleo da EBI constituem uma seccdo organizada sendo coordenados
pelo Vice-Presidente do Conselho Executivo que tem a seu cargo 0 1.° CEB e a EPE, com a qual redinem.

3- Os trabalhos do Conselho de Diretores de Turma, sdo dirigidos por um coordenador, nomeado
pelo Conselho Executivo de entre os docentes que sejam professores de nomeacao definitiva.

4— O Conselho de Diretores de Turma retine ordinariamente no inicio do ano escolar e uma vez
por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funces.

5- No caso de ndo comparecerem cinquenta por cento dos elementos que compdem o conselho
este reline, apos trinta minutos, com os elementos presentes.

6— Ao Conselho de Diretores de Turma compete, nomeadamente:
a) Promover a execugéo das orientagdes do Conselho Pedagogico;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e dos Conselhos de Nucleo e submeté-las,

através do coordenador, ao Conselho Pedagdgico;
c) Propor e planificar formas de atuagao, junto dos pais e encarregados de educagao;

d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 52°

Coordenador de Diretores de Turma
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1— O Coordenador de Diretores de Turma é nomeado pelo Presidente do Conselho Executivo,
considerando a sua competéncia na dinamizagédo e coordenacao de projetos educativos.

2— A duracdo do mandato do coordenador de Diretores de Turma € de trés anos.

3- Ao coordenador de Diretores de Turma compete, nomeadamente:

a) Presidir as reunides de Conselho de Diretores de Turma;

b) Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

c) Colaborar com os servicos de apoio existentes na escola na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

d) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de
Turma/Coordenadores de Nucleo que coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular,
nomeadamente, no que se refere a colaboragdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;

e) Divulgar junto dos Diretores de Turma/Coordenadores de Nucleo toda a informagao adequada
ao necessario desenvolvimento das suas competéncias;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores de Turma;

g) Colaborar com o Conselho Pedagogico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

h) Planificar em colaboracdo com os Diretores de Turma/Coordenadores de Ncleo que coordena,
as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;

i) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito das areas curriculares ndo disciplinares de
Cidadania e Desenvolvimento e Educacdo para a Saude;

j) Apresentar ao Conselho Executivo um relatorio de atividades, no prazo de cinco dias Uteis apds

0 encerramento das atividades letivas.

CAPITULO V
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 53°

Servigos especializados de apoio educativo

1— Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integracdo escolar das criangas e alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

2— Constituem servicos especializados de apoio educativo:
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a) Servico de Psicologia e Orientagéo;

b) Ndcleo de Educacéo Especial,

¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo;
d) Tutorias.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 54°

Servicos de Psicologia e Orientagdo

1— A escola conta com o Servico de Psicologia e Orientacdo, que da apoio psicoldgico e de
orientacdo pedagogica aos alunos dos varios ciclos de ensino e a Educacéo Pré-Escolar.

2— O Servigo de Psicologia e Orientacdo devera dar particular atengdo as criancas e alunos com
necessidades educativas especiais.

3- A intervencdo devera ser realizada o mais precocemente possivel, com a finalidade de definir

estratégias, de atuacdo, o mais a jusante possivel no processo educativo das criangas.

Artigo 55°

Composicéo

1— Integram o servico de psicologia e orientacdo da escola:
a) Os psicologos;

b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do orgdo executivo, seja afeto a esse servigo.

2— Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao servico de psicologia e orientacao,
as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como servico ndo letivo integrado no regime de
apoio educativo aos alunos da escola.

3— O pessoal afeto ao Servico de Psicologia e Orientacdo participa nas reuniées do Conselho
Pedagogico, conselho de turma ou do conselho de nicleo sempre que para tal for convocado pela
Presidente do Conselho Pedagogico ou pelo Conselho Executivo.

4— Quando na escola preste servico mais de um psicologo, cabe ao 6rgdo executivo designar, de

entre eles, o coordenador.

Artigo 56°

Competéncias
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As competéncias do Servigo de Psicologia e Orientacdo sdo as que estdo definidas na legislagao

em vigor.

Artigo 57°

Funcionamento do servico

1- O Servico de Psicologia e Orientacdo retine sempre que convocado pelo respetivo coordenador,
ou por iniciativa de qualquer um dos seus membros.

2— O Servico de Psicologia e Orientagdo retine com o Conselho Executivo no inicio de cada ano
letivo para definicdo das linhas orientadoras para o plano de atividades do SPO e sempre que necessario.

3- A escolha dos alunos a serem atendidos obedece aos seguintes critérios:

a) Avaliacdo de alunos que, ap6s analise da ficha de sinalizacdo para integracdo no REE, se
confirme a necessidade de avaliacdo especializada;

b) Maior complexidade do tipo e grau de problematica detetada, a nivel dos alunos;

c) Atendimento o mais precoce possivel com vista a detecdo precoce de fatores de risco
educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;

d) Pedidos de avaliacdo ou acompanhamento psicoldgico;

e) Pedidos de avaliacdo ou acompanhamento efetuados por servigos/entidades exteriores a escola,
Tribunal de Familia e Menores, Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de RG, Centro de Saude de
RG e IAS;

f) Alunos que, por sua iniciativa, procuram o SPO;

g) Apoios educativos indiretos a comunidade educativa, no que a escola diga respeito.

Artigo 58°
Mandato e competéncias do Coordenador

1- O mandato do coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo é de trés anos, sendo para o
efeito nomeado pelo Conselho Executivo.

2— Ao Coordenador do Servico de Psicologia e Orientagdo compete, nomeadamente:
a) Dinamizar e organizar o trabalho de equipa;

b) Fomentar um clima de cooperacéo e interdisciplinaridade entre todos os elementos e 0 bom

desempenho das respetivas fungdes;
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c) Fomentar a cooperagdo entre o Servico de Psicologia e Orientacdo, os Conselhos de Nucleo, 0s
Diretores de Turma e o Nucleo de Educacgéo Especial e outros servigos e entidades publicas ou privadas;

d) Proceder ao levantamento de necessidades em recursos humanos e materiais.

NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 59°

Nucleo de Educacao Especial

O Ndcleo de Educacdo Especial integra o Departamento do 1.° Ciclo e € um servico especializado
de apoio educativo da escola ao qual cabe contribuir para o despiste, 0 apoio e 0 encaminhamento das
criangas e jovens com necessidades educativas especiais, decorrentes de limitacdes ou incapacidades,
que se manifestam de modo sistematico e de carater prolongado, inerentes ao processo individual de
aprendizagem e de participacdo na vivéncia escolar, familiar e comunitaria.

Desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e docentes, tendo em vista
a promocao do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades

educativas especiais.

Artigo 60°
Composicao
1 — Integram o Nucleo de Educacdo Especial:

a) Os docentes especializados e ndo especializados colocados nos lugares afetos ao Nucleo de
Educacéo Especial;

b) Os técnicos superiores (Psicologos, Terapeuta(s) da Fala, Psicomotricista(s), Terapeuta(s)

Ocupacional(is)) e o restante pessoal ndo docente que Ihe seja afeto pelo Conselho Executivo;

c) Outros docentes afetos pelo Conselho Executivo, total ou parcialmente, ao apoio das criancas

e alunos com necessidades educativas especiais.

Artigo 61°

Funcionamento

1— O Ndcleo retine sempre que convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a

requerimento de um terco dos seus membros.
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2— O pessoal que integra o Nucleo de Educagdo Especial participa, quando convocado, nas
reuniGes do Conselho de Nucleo dos estabelecimentos onde presta servico, devendo, sempre que
solicitado pelo Conselho Executivo ou pela presidente do Conselho Pedagdgico, participar, sem direito
a voto, nas reunides do Conselho Pedagdgico.

3- Os alunos com problematicas especificas serdo atendidos, preferencialmente, pelos elementos
especializados na respetiva escola.

4— O processo de avaliagdo/encaminhamento deve seguir a seguinte operacionalizacao:

a) A sinalizacdo efetua-se por iniciativa de qualquer interveniente do processo educativo (pais e
encarregados de educacdo, Conselho Executivo, docentes e outros técnicos que mantenham contacto
profissional com o aluno);

b) O preenchimento da ficha de avaliacdo especializada € precedido preferencialmente de
contacto com o docente especializado que presta apoio na escola e com o psicélogo;

c) A formalizagdo da sinalizacdo é feita através do preenchimento de formulério proprio,
disponivel em todos os nucleos, a ser entregue ao Conselho Executivo;

d) Recebida a ficha de sinalizacdo, compete ao Conselho Executivo solicitar ao Nucleo de
Educacdo Especial, em articulacdo com os restantes servicos a avaliagdo das criangas ou jovens
sinalizados;

e) A coordenadora do Nucleo de Educacdo Especial designa o docente que ird coordenar o
processo de avaliagdo do aluno, convocando para reunido os elementos que direta ou indiretamente
estejam envolvidos no processo de aprendizagem do aluno e outros técnicos, constituindo-se, assim,
uma Equipa Pluridisciplinar de avaliacao;

f) A Equipa Pluridisciplinar de avaliagdo reiine com o objetivo de refletir e analisar a informacéo
constante na ficha de sinalizagdo, para tomar a decisdo de proceder ou ndo a avaliacdo especializada;

g) Apos a analise conjunta dos dados da avaliacdo, a equipa pluridisciplinar identifica o perfil de
funcionalidade do aluno e determina se o aluno deve beneficiar de medidas do Regime Educativo
Especial;

h) Quando se confirma a necessidade de integracdo no Regime Educativo Especial é elaborado
pela equipa o0 documento Relatorio Técnico Pedagdgico /Projeto Educativo Individual (RTP/PEI) onde
sdo definidas as medidas a aplicar;

i) Quando ndo se confirma a necessidade de integracdo no Regime Educativo Especial é
elaborado o Relatério Técnico Pedagdgico que remete para respostas no ambito do apoio educativo;

j) Deve ser entregue uma copia do Relatorio Técnico Pedagdgico ao encarregado de educacéo,
sendo solicitada a sua anuéncia e, posteriormente, enviado ao Conselho Executivo para efeitos de

homologacéo;
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k) A avaliacdo conclui-se com a homologacéo, pela Presidente do Conselho Executivo, do Projeto
Educativo Individual apos aprovacdo em Conselho Pedagogico.

I) A avaliacdo do aluno tem de estar concluida em tempo Uutil, de forma a dar as respostas
adequadas para que o aluno possa beneficiar das medidas necessarias.

5— A escolha dos alunos a serem apoiados tera por base 0s seguintes critérios:

A deciséo de incluir o aluno no REE, passa por compreender se 0 mesmo apresenta limitacfes
acentuadas e permanentes ao nivel das funcgdes e estruturas do corpo. A prioridade define-se pelo maior
qualificador atribuido na mesma funcéo avaliada, segundo os qualificados na CIF:

0- nenhuma deficiéncia;

1— deficiéncia ligeira;

2— deficiéncia moderada;

3- deficiéncia grave;

4— deficiéncia completa.

6— Os critérios referidos no ponto anterior bem como as respostas educativas do Regime Educativo

Especial a aplicar deverdo constar do Programa de Educacao Especial referido na legislacdo em vigor.

Artigo 62°
Competéncias

As competéncias do Nucleo de Educacdo Especial sdo as que estdo definidas na legislacdo em

vigor.

Artigo 63°

Mandato do coordenador

1— O Ndcleo de Educacdo Especial € coordenado por um dos docentes ou técnicos superiores que
0 integram, para tal nomeado pelo Presidente do Conselho Executivo.

2— O mandato do coordenador é de trés anos.

3- 0 coordenador do nucleo designara o seu substituto de entre 0s docentes ou técnicos superiores
que integram 0 mesmo.

4— Ao elemento referido no ndmero anterior compete substituir o coordenador em todas as
auséncias e impedimentos.

5— O substituto do coordenador apenas podera exercer as fungdes de coordenador quando nao se

trate de um impedimento definitivo por parte do nomeado. No caso de impedimento definitivo sera
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nomeado um novo coordenador, pelo Conselho Executivo. Entende-se como impedimento definitivo

uma auséncia igual ou superior a seis meses consecutivos.

Artigo 64°
Competéncias do coordenador

Ao coordenador compete, nomeadamente:
a) Dinamizar e organizar o trabalho de equipa;

b) Fomentar um clima de cooperagéo e interdisciplinaridade entre todos os elementos e 0 bom
desempenho das respetivas funcgdes;

c) Fomentar a cooperacdo entre o nlcleo e outros servigos e entidades, publicas ou privadas;

d) Apreciar e orientar o trabalho dos restantes elementos nhomeadamente no que diz respeito a
gestdo do tempo letivo e cumprimento dos projetos educativos individuais e programas educativos dos
alunos com necessidades educativas especiais;

e) Proceder ao levantamento de necessidades, quer de recursos humanos, materiais e
arquitetonicos;

f) Awvaliar os docentes que no ambito da avaliacdo de desempenho docente estejam sujeitos a este

processo.

Artigo 65°

Avaliacdo dos Alunos abrangidos pelo Regime Educativo Especial

1— Os alunos abrangidos pelo Regime Educativo Especial séo avaliados, salvo o disposto no
namero trés deste artigo, de acordo com o regime de avaliacdo definido para o ensino regular.

2— A avaliacdo destes alunos é formalizada no impresso em uso para os alunos do ensino regular
e anexado impresso proprio com a avaliagdo das areas/conteidos lecionados pelo professor de apoio de
educacéo especial.

3- Os alunos que tenham no seu Projeto Educativo Individual (PEI), nos termos do Regulamento
de Gestdo Administrativa e Pedagogica dos Alunos em vigor, condi¢cbes de avaliagdo propria
devidamente explicitadas e fundamentadas, decorrentes da aplicagdo de qualquer medida educativa da
qual resultem alteracdes curriculares especificas, serdo avaliados nos termos definidos no referido

projeto.
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4— O Projeto Educativo Individual dos alunos que se encontram na situacdo referida no nimero
anterior constitui a referéncia de base para a decisao relativa a sua progressdo ou retencdo num ano ou
ciclo de escolaridade, bem como para a decisao relativa a atribuicdo do diploma de ensino bésico.

5- Dos resultados obtidos por cada aluno na aplicacdo do regime estabelecido pelo projeto
educativo individual serd elaborado, no termo do ano letivo, conjuntamente pelo professor a quem a
turma tenha sido atribuida ou pelo diretor de turma, pelo psicélogo e pelos elementos do ndcleo de
educacdo especial que acompanharam o processo, um relatorio circunstanciado, que sera aprovado pelo
Conselho Pedagdgico.

6— O relatério aprovado e assinado, apds reunido com o encarregado de educacdo, constitui parte
integrante do processo individual do aluno.

7— O relatorio indica se existe interesse na continuacao do aluno em Regime Educativo Especial
e propde as alteracbes consideradas necessarias ao projeto educativo individual. No caso de transicao
para o regime educativo comum devera ficar explicito o nivel de competéncias adquirido.

8— No caso de mudanga de Escola, o relatorio referido nos nimeros anteriores, € anexado ao
Projeto Educativo Individual, sendo remetido obrigatoriamente ao estabelecimento que receba o aluno
para prosseguimento de estudos.

9— Para os alunos abrangidos pelo ponto trés, do presente artigo, a avaliacdo é descritiva, em
impresso adaptado para o efeito, onde constardo as areas lecionadas. Cada docente, de educacao especial
e docentes das areas onde a crianca/aluno faz a integragdo no grupo/turma, avalia 0s conteudos por si
lecionados.

10— A avaliacdo dos alunos integrados numa turma de projeto curricular adaptado rege-se pelo
estabelecido no regulamento aplicavel a modalidade de ensino seguida e ndo pode pér em causa as
orientacOes curriculares, aprendizagens e competéncias definidas para o correspondente nivel ou ciclo
de ensino. Estes alunos podem beneficiar de adequacdes no processo de avaliacdo, desde que
estabelecidas no seu Projeto Educativo Individual.

11— Os alunos integrados em turmas de projeto curricular adaptado realizam as provas finais,
nacionais ou a nivel de escola, dos correspondentes anos terminais do ciclo do ensino regular.

12— No final do ano letivo, é elaborado um relatério circunstanciado de acompanhamento do
Projeto Educativo Individual, indicando se existe interesse na continuacgao do aluno no regime educativo

especial e propor as alteracdes consideradas necessarias ao projeto.

Artigo 66°

Valéncia de Terapia da Fala
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1 — A escola conta com a valéncia de Terapia da Fala, que da apoio terapéutico direto e indireto,
no ambito das perturbacbes da comunicagéo, linguagem, fala, motricidade, degluticdo e/ou voz aos
alunos desta unidade orgéanica desde a Educacao Pré-Escolar até ao segundo ciclo.

2 — A valéncia de Terapia da Fala devera dar particular atencéo a intervencéo realizada o mais
precocemente possivel, com a finalidade de prevenir e superar dificuldades que, caso se mantenham sem
intervencdo, possam vir a ser de caracter permanente.

3— As criancas e alunos com necessidades educativas especiais também serdo uma prioridade de
intervencdo desta valéncia.

4— Integram a valéncia de Terapia da Fala da escola:

a) A(s) Terapeuta(s) da Fala;
b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do 6rgdo executivo, seja afeto a esse
Servigo.

5- O pessoal afeto a valéncia de Terapia da Fala integra apenas o Nucleo de Educacgdo Especial.

6— Quando na escola preste servico mais de um Terapeuta da Fala, cabe ao 6rgdo executivo
designar, de entre eles, o responsavel da valéncia.

7— As competéncias da valéncia de Terapia da Fala s@o as que estdo definidas na legislacdo em
vigor, bem como no regimento interno de Terapia da Fala.

8- A valéncia de Terapia da Fala é responsavel por prestar apoio a todas as escolas integrantes da
Unidade Organica.

9- A designacdo dos alunos a serem atendidos obedece aos critérios definidos no regimento interno

de Terapia da Fala.

Artigo 67°

Valéncia de Psicomotricidade

1 — A escola conta com a valéncia de Psicomotricidade, que tem como objeto de estudo o
individuo, através do seu corpo em movimento e em relagdo ao seu mundo interno e externo. Esta
relacionada ao processo de maturacdo, onde 0 corpo € a origem das aquisicdes cognitivas, afetivas e
organicas. Os Psicomotricistas podem exercer a sua atividade profissional no dmbito terapéutico,
reabilitativo, reeducativo e/ou preventivo, nas mais diversas situaces ligadas a problemas de
desenvolvimento e de maturagdo psicomotora, de comportamento, de aprendizagem e de ambito

psicoafectivo.
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2— A valéncia de Psicomotricidade devera dar particular atencdo a intervencgdo realizada o mais
precocemente possivel, com a finalidade de prevenir e superar dificuldades que, caso se mantenham sem
intervencdo, possam vir a ser de caracter permanente.

3- As criancas e alunos com necessidades educativas especiais também serdo uma prioridade de
intervencg&o desta valéncia.

4- Integram a valéncia de Psicomotricidade da escola:

a) A(s) Psicomotricista(s);
b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do 6rgdo executivo, seja afeto a esse
Servigo.

5- O pessoal afeto a valéncia de Psicomotricidade integra apenas o Nucleo de Educacdo Especial.

6— Quando na escola preste servico mais de uma Psicomotricista, cabe ao 6rgdo executivo
designar, de entre eles, o responsavel da valéncia.

7— As competéncias da Psicomotricidade sdo as que estdo definidas na legislacdo em vigor, bem
como no regimento interno de Psicomotricidade.

8- A valéncia de Psicomotricidade é responsavel por prestar apoio a todas as escolas integrantes
da Unidade Organica.

9— A designacao dos alunos a serem atendidos obedece aos critérios definidos no regimento interno
de Psicomotricidade.

Artigo 68°

Valéncia de Terapia Ocupacional

1 — A escola conta com a valéncia de Terapia Ocupacional, sendo o profissional que realiza a
avaliacdo, tratamento e habilitacdo de individuos com disfuncdo fisica, mental, de desenvolvimento,
social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o
objetivo pretendido e enquadradas na relacdo terapeuta/utente; prevencdo da incapacidade através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas
suas funcdes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas
ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.” Este profissional tem
como principal objetivo a promogéo da funcionalidade, autonomia e independéncia, de modo a melhorar
a qualidade de vida, bem-estar e participacao dos individuos. Assim, 0 mesmo podera auxiliar individuos
com dor, que foram submetidos a intervencéo cirdrgica recente, que apresenta doencga ou incapacidade
que dificulta a sua participacdo na sua vida diaria, sendo incapaz de se auto cuidar, de participar nas

atividades escolares, num hobbie ou ter um papel ativo no seu quotidiano.
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2 — A valéncia de Terapia Ocupacional devera dar particular atencéo a intervencao realizada o
mais precocemente possivel, com a finalidade de prevenir e superar dificuldades que, caso se mantenham
sem intervencdo, possam vir a ser de caracter permanente.

3- As criancas e alunos com necessidades educativas especiais também serdo uma prioridade de
intervencg&o desta valéncia.

4— Integram a valéncia de Terapia Ocupacional da escola:

a) A(s) Terapeuta(s) Ocupacional;
b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do 6rgdo executivo, seja afeto a esse
Servigo.

5- O pessoal afeto a valéncia de Terapia Ocupacional integra apenas o Nucleo de Educacgéo
Especial.

6— Quando na escola preste servico mais de um Terapeuta Ocupacional, cabe ao 6rgdo executivo
designar, de entre eles, o responsavel da valéncia.

7— As competéncias da valéncia de Terapia Ocupacional sdo as que estdo definidas na legislacéo
em vigor, bem como no regimento interno de Terapia Ocupacional.

8- A valéncia de Terapia Ocupacional é responsavel por prestar apoio a todas as escolas
integrantes da Unidade Organica.

9- A designacao dos alunos a serem atendidos obedece aos critérios definidos no regimento interno
de Terapia ocupacional.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Artigo 69°

Composicao

1- Integram a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo:

a) O membro do 6rgdo executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos, que
presidira;

b) O coordenador do servigo de psicologia e orientacao;

¢) Um técnico superior de servigo social, designado pela coordenacéo local do Instituto de Agéo
Social;

d) Um enfermeiro, ou outro técnico de saude, designado pelo Centro de Saude da Ribeira Grande;

e) Um representante da Santa Casa da Misericordia da Ribeira Grande;
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f) Um representante da Associagdo de Pais ou Encarregados de Educacdo, designado pela
respetiva organizagao representativa, nos termos dos seus Estatutos;

g) O técnico de acdo social escolar e os docentes afetos ao nucleo de acdo social escolar: a
coordenadora dos diretores de turma e a coordenadora da equipa de saude escolar;

h) Até trés membros a designar pela Assembleia de Escola da unidade orgéanica. Para a designagéo
destes membros a Assembleia de Escola terd em conta o relatério de final de ano letivo da Equipa
Multidisciplinar;

i) Todos os elementos docentes e ndo docentes afetos ao nucleo de acdo social integram

igualmente a equipa.

Artigo 70°

Competéncias

1— Cumprir os diplomas legais e regulamentares e determinagdes em vigor;

2— Elaborar o Plano Integrado de Combate a Exclusdo Social na Escola e de Prevengdo do
Abandono Escolar e coordenar a sua execugao;

3— Apreciar as candidaturas aos beneficios da acdo social escolar e zelar pela correta atribuigdo e
uso dos recursos para esse fim postos a disposi¢do da escola;

4— Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com vista a
diminuicdo da excluséo e a promogéo do sucesso escolar;

5- Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de acdo social escolar;

6— Sugerir ao 6rgdo executivo da escola as medidas que entender necessarias para uma melhor
utilizacdo dos meios da agéo social escolar;

7— Analisar e decidir sobre eventuais candidaturas ou alteracdes aos escaldes da ASE a atribuir
aos alunos;

8— Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educacdo e de acao social as medidas
que entender necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos aos alunos.

9— Para alem das atribui¢des da Equipa Multidisciplinar, compete-lhe colaborar:

a) Na identificacdo e prevencéo das situacdes de perigo previstas no artigo 3° da lei de protegéo
de criancas e jovens em perigo que afetem os alunos;

b) Na prevencdo de fenomenos de violéncia;

c) Na intervencdo de promogéo dos direitos e de protecdo das criangas e jovens em perigo que

couber a escola;
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d) Na elaboracdo de planos de acompanhamento destinados a estes alunos e que envolvam a
comunidade educativa, sempre que para tal sejam solicitados.

Artigo 71°

Mandato e funcionamento

1—- O mandato dos membros da equipa multidisciplinar tem a duracdo de trés anos, reunindo
ordinariamente, uma vez por periodo escolar e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

2— A Equipa Multidisciplinar é presidida pelo elemento do Conselho Executivo designado para o
efeito.

3- As convocatdrias sdo enviadas com 48 horas de antecedéncia, com a respetiva ordem de
trabalhos.

4— No caso de ndo comparecerem cinguenta por cento dos elementos que compdem esta equipa,

a mesma reune, apos trinta minutos, com os elementos presentes.

PROGRAMA DE TUTORIA

Artigo 72°

Professores Tutores

1- Em termos gerais, a tutoria visa diminuir os fatores de risco e incrementar os fatores de protecédo
do aluno nos dominios da aprendizagem e das condutas pessoal e social, potencializando, desse modo,
0 seu bem-estar e a sua harmoniosa adaptacao as expetativas académicas e sociais da escola.

2— A fim de proceder ao acompanhamento do processo educativo de grupos especificos de alunos
prevé-se a existéncia de professores tutores, com as competéncias previstas na legislagdo em vigor.

3- Os procedimentos a adotar devem seguir o que esta regulamentado no Regimento do Programa

de Tutoria.

COORDENADORES

Artigo 73°

Coordenador da Equipa de Saude Escolar
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1— O Presidente do Conselho Executivo nomeia o Coordenador da Equipa de Saude Escolar de
entre os docentes que relinam competéncias ao nivel pedagogico e técnico adequadas as funcdes. O
mandato do mesmo tem a duracao de trés anos letivos.

2— Ao Coordenador da Equipa de Saude Escolar cabe orientar a sua atividade no cumprimento das
tarefas de carater pedagogico e técnico definidas nos normativos legais em vigor, tendo em conta o perfil
de competéncias descrito no oficio-circular da DREF S-DRE/2010/2544, de 16 de abril.

Artigo 74°
Coordenador do Subprograma Oportunidade |

1— O presidente do Conselho Executivo designa o coordenador do Subprograma Oportunidade |
de entre um dos respetivos vice-presidentes. O mandato do mesmo tem a duracéo de trés anos letivos.

2— O coordenador do Subprograma Oportunidade | deve orientar a sua atividade no cumprimento
das tarefas de carater pedagogico e técnico definidas nos normativos legais em vigor, salientando:

a) Reunir sempre que necessario com os diretores de turma das turmas do Subprograma
Oportunidade I;

b) Integrar a comissdo de avaliagio e acompanhamento pedagdgico do Subprograma
Oportunidade 1.

Artigo 75°

Outros Coordenadores

1- O Conselho Executivo podera proceder a nomeacdo de outros coordenadores para
instalacdes ou tarefas especificas nomeadamente:

a) Biblioteca / mediateca;

b) Gabinete de acompanhamento de alunos (GAA);

c) Programa de Tutoria,;

d) Programa Eco-Escolas;

e) Entidade Formadora;

f) InstalacGes desportivas;

g) Projetos especificos.

2— Estes coordenadores responderdo diretamente ao CE pelo exercicio das fungdes que Ihes

forem acometidas.
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CAPITULO VI
APOIO EDUCATIVO

Artigo 76°
Programa de Apoio Educativo

1- No ambito da organizacdo do ano escolar, o Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagogico, procede a elaboracdo e aprovacdo de um Programa de Apoio Educativo, nos termos
definidos no RGAPA.

2— Para efeitos no disposto nas alineas a), ¢) e d) do ponto 6 do art® 36° do RGAPA poderd o CE
recorrer aos tempos de substituicdo marcados no horario dos docentes.

3- Para efeitos do disposto na alinea b) do ponto 6 do art® 36° do RGAPA poderd o CE recorrer
aos tempos da componente ndo letiva a nivel de escola destinados a trabalho com alunos, distribuidos
no horario dos docentes.

4— As adaptacdes programaticas das disciplinas previstas na alinea f), ponto 4 do art® 36° do
RGAPA, devem ter como padréo os curriculos do regime educativo comum e ser alvo de apreciacdo em

departamento curricular.

Artigo 77°

Coordenador do apoio educativo

1— O apoio educativo € coordenado por um elemento do Conselho Executivo designado para o
efeito.

2— O coordenador do apoio educativo é o responsavel pelo acompanhamento do programa de
apoio educativo da escola que, depois de apresentado para aprovacdo no Conselho Pedagdgico, integrara
o PEE.

Artigo 78°

Professores em apoio educativo
1— Compete, aos professores em apoio educativo, designadamente:

a) Apoiar, em ambiente letivo ou fora dele, a atividade dos docentes a quem esteja atribuida a

lecionagdo de uma turma;
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b) Executar as tarefas de natureza técnico-pedagdgica especificas que, no ambito do modelo de
apoio educativo da unidade organica, constarem no seu projeto educativo;

c) Substituir nas suas faltas e impedimentos os docentes a quem estejam atribuidas turmas;

d) Coordenar, participar ou apoiar as atividades de natureza curricular e extracurricular realizadas
no &mbito do modelo de apoio educativo da unidade organica;

e) Executar as demais tarefas de natureza técnico-pedagogica de que sejam incumbidos no &mbito

da execugdo do modelo de apoio educativo da unidade organica.

Artigo 79°
Concessao de apoio educativo

1— As propostas de implementacdo de qualquer modalidade de apoio educativo serdo analisadas
pelo Conselho Executivo e atendidas em funcdo da capacidade de resposta da escola.

2— Os procedimentos relativos ao funcionamento de qualquer uma das modalidades de apoio
educativo implementadas na EBI de Ribeira Grande fardo parte do programa de apoio educativo da
escola.

3— O diretor de turma devera:

a) Informar o encarregado de educacdo, através de impresso préprio ou caderneta do aluno;

b) Controlar a assiduidade dos alunos tendo em atencdo o limite méaximo de faltas injustificadas

possivel — o dobro do nimero de horas semanais em que a atividade de apoio é desenvolvida.

Artigo 80°
Relatério do Apoio Educativo

1— Os docentes responsaveis pela dinamizacdo de qualquer modalidade de apoio educativo, de
acordo com o que estiver definido nos procedimentos para o seu funcionamento no programa de apoio
educativo, deverdo, no final de cada periodo ou sempre que cesse o apoio, elaborar um relatorio sobre a
forma como decorreram as atividades referindo-se, entre outros aspetos que considerem relevantes, as
atividades desenvolvidas, a assiduidade dos alunos, ao desempenho dos alunos nas atividades propostas
e ao impacto que essas atividades tiveram no processo de ensino/aprendizagem dos alunos envolvidos.

2— Orrelatorio referido no numero anterior devera ser entregue ao elemento do Conselho Executivo

responsavel pela coordenacéo do apoio educativo.

52




3- O relatorio global trimestral de acompanhamento/avaliacdo da execugédo do programa de apoio
educativo elaborado pelo elemento do Conselho Executivo responsavel pela sua coordenagdo é

apresentado no Conselho Pedagdgico para parecer.

CAPITULO VII
COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 81°

Responsabilidade

1— A autonomia de administracdo e gestdo da escola e o desenvolvimento do respetivo projeto
educativo pressup@e a responsabilidade de todos os membros da comunidade escolar pela salvaguarda
efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela
prossecucdo integral dos objetivos do referido projeto educativo, incluindo os de integragéo
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2— Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a escola e todos os seus
estabelecimentos sdo insuscetiveis de transformacdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de

interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

ALUNOS

Artigo 82°

Responsabilidade geral

1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sdo conferidos no &mbito da comunidade
escolar, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros os mesmos direitos que a si
préprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a

educacéo.

Artigo 83°

Matricula, inscricéo e frequéncia na escola
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1- Os procedimentos relativos a matricula, inscrigdo e frequéncia na Educacéo Pré-Escolar e no
ensino bésico séo os previstos na legislacdo em vigor.

2— Relativamente a renovacédo de matricula € ainda de considerar:

a) A confirmacdo da frequéncia para o ano subsequente é efetuada no final do ano letivo,
preferencialmente aproveitando o momento em que o encarregado de educacgdo se desloca a escola para
tomar conhecimento da avaliagdo do seu educando;

b) No 4° ano, o Titular de Turma é coadjuvado por um docente indicado pelo CE neste processo;

¢) No 2.° Ciclo, o Diretor de Turma é coadjuvado pelo secretario do conselho de turma neste
Processo;

d) No ato de renovacdo da matricula, o encarregado de educacdo pode optar pela frequéncia ou
pela anulacdo da area disciplinar de Educacdo Moral e Religiosa, para o ano letivo seguinte;

e) A matricula ou renovacdo de matricula no 1.° ano de escolaridade, para os alunos que perfazem
6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro, é feita mediante requerimento do respetivo encarregado
de educacdo (ao qual devera ser anexo parecer do(a) educador(a) de infancia quando houver frequéncia
da Educacdo Pré-Escolar em estabelecimento de rede publica ou privada), sendo para o efeito
desencadeado um processo de avaliacdo pelo SPO, caso existam duvidas sobre as competéncias ja
desenvolvidas pelas criangas. Do relatorio final deverdo constar explicitamente as razdes que
determinaram a aceitacdo ou recusa da respetiva matricula. O relatdrio é homologado pelo CE da U.O.
(de acordo com o ponto 3 do Artigo 6° da Lei de Bases do Sistema Educativo, de 30 de agosto de 2005,
bem como no disposto no ponto 5, do artigo 4°, do DLR n° 12/2013/A de 23 de agosto);

f) O requerimento referido na alinea anterior devera ser remetido ao CE até ao dia 31 de maio do
ano letivo anterior ao da frequéncia no 1.° ano de escolaridade. A inexisténcia de pedido formal na data
indicada inviabilizara a frequéncia do 1.° ano de escolaridade.

Artigo 84°
Frequéncia da Educacdo Pré-Escolar

1— E garantida a frequéncia do jardim de infancia a todas as criancas que completem 4 ou 5 anos
até 31 de agosto do ano para o qual é pretendida a admissdo. Serdo também admitidas as que completem
4 anos ate 31 de dezembro e 3 anos até 15 de setembro, caso haja vaga. As que perfacam 3 anos entre
16 de setembro e 31 de dezembro poderdo ser admitidas mediante inscri¢do ficando em lista de espera
efetivando-se a matricula no inicio do ano letivo caso exista vaga e reunam as condi¢gbes minimas de

autonomia para poderem frequentar a escola.
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2— A inscricdo na Educacdo Pré-Escolar far-se-4 na escola da area pedagogica da residéncia da
crianga, devendo o processo estar concluido até 31 de maio do ano letivo anterior aquele que pretende
frequentar, devendo para o efeito serem calendarizados dois dias pelo Conselho Executivo.

3- A informacao relativamente ao processo de inscricdo na educacéo pré-escolar sera afixada em
cada ndcleo escolar, assim como nos locais, de cada freguesia, onde seja mais eficaz a sua divulgagao.

4— Apo6s a data das inscrigdes, serdo afixadas, por nucleo escolar, as listas provisorias dos
candidatos admitidos, assim como dos suplentes.

5-— As que perfacam 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro poderdo ser admitidas mediante
pedido de matricula e requerimento do respetivo encarregado de educagdo dirigido ao CE, a entregar até
ao dia 31 de maio do ano letivo anterior. A deciséo final ¢ homologada pelo CE da U.O., podendo para
o efeito ser solicitada uma avaliacdo ao SPO. No requerimento, os respetivos encarregados de educacao
deverdo explicitar se as criancas ja adquiriram as competéncias essenciais e respetivo grau de autonomia
necessario a frequéncia de um estabelecimento de ensino, nomeadamente no que concerne & higiene
pessoal e a capacidade de poderem tomar as suas refeicdes autonomamente. A matricula s6 se tornara
efetiva, caso se verifiquem as premissas que estiveram na base da matricula, no decurso das primeiras
duas semanas de aulas do ano letivo seguinte.

6— Excetuam-se do nUmero anterior as criancas que vierem encaminhadas do Programa da
Intervencdo Precoce, sendo que as mesmas deverdo, no ato de matricula, apresentar relatério
circunstanciado e, sempre que possivel, relatérios se a crianca foi encaminhada para consultas de Terapia
de Fala, Psicomotricidade, Terapia Ocupacional, Psicologia, entre outras, para que sirva de base a
elaboracdo da avaliacdo especializada.

7- As inscrigdes de criangas de 3 anos consideram-se provisorias até 30 de junho do ano letivo em
curso, data na qual se procedera a matricula caso ainda existam vagas.

8- Até ao dia 5 de julho serdo afixadas listas definitivas dos candidatos admitidos e matriculados
na Educacdo Pré-Escolar, assim como listas dos candidatos suplentes.

9- Ap6s 30 de junho e até 31 de dezembro s6 serdo aceites matriculas caso existam vagas nos
respetivos jardins de infancia.

10 - A admissdo de criangas que pretendam frequentar o jardim de infancia apds 31 de dezembro
S0 sera possivel caso haja vaga e nos casos em que se verifique uma das seguintes situacdes:

a) Morte ou doenga incapacitante da ama ou familiar encarregue pela guarda da crianca;

b) Inicio da atividade profissional do encarregado de educacao da crianca, desde que devidamente
comprovado pela entidade patronal.

11 - De entre as criangas com a mesma idade serd dada prioridade, pela seguinte ordem:
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a) A uma crianca que tenha um relatério médico aconselhando a sua integracao, para os casos de
deficiéncia comprovada;

b) A uma crianca que tenha irmdos a frequentar o mesmo estabelecimento de ensino onde se
pretende efetivar a matricula.

12 — Quando uma crianca falte, sem justificacdo, até ao méaximo de 6 faltas consecutivas ou
interpoladas o encarregado de educacao sera contactado pelo educador de infancia, sendo substituida,
por decisdo conjunta do mesmo e do conselho de nucleo, quando as faltas injustificadas ultrapassem o
dobro da carga horaria semanal prevista, caso exista candidato ao lugar. Esta decisdo produzira efeitos
apos conhecimento do CE que procederd a sua homologacdo num prazo de 5 dias Uteis apds tomada de
conhecimento.

13 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no primeiro periodo do ano escolar poderéo ser
admitidas criancas, seguindo-se a ordem estabelecida na lista das inscri¢cdes, com respeito pelo disposto
no presente artigo.

14 — A constituicdo do grupo deve ser homogénea em relagdo a idade.

15— Na distribuicéo de servico, a atribuicdo do grupo deve respeitar a continuidade do educador(a)
do ano anterior, caso exista, salvo nas situacdes em que, fundamentadamente, o CE delibere de outra
forma.

16 — O nimero maximo de criangas/grupo sera de 20 criancas por educador(a).

17 — As auséncias dos educadores de infancia serdo supridas pelos docentes de apoio/ substituicdo,

sendo as criancas asseguradas pela escola.

Artigo 85°
Valores e cultura de cidadania

1— No desenvolvimento dos valores nacionais e regionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual
e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e
os principios fundamentais inscritos na constituicdo da republica portuguesa e no estatuto da regido
autobnoma dos agores, as bandeiras e hinos respetivos, enquanto simbolos do estado e da regido
autonoma, a declaracdo universal dos direitos do homem, a convencéo europeia dos direitos do homem
e a convencao sobre os direitos da crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmacéo da

humanidade.
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2— Dado o caréter transversal dos conteudos previstos no ponto anterior, a sua lecionacéo é da
responsabilidade de todos os docentes numa perspetiva de articulagdo entre o conselho de turma,

devendo ficar espelhados nas planificacdes do conselho de turma.

Artigo 86°
Quadro de Honra - Reconhecimento e valorizagcdo do mérito

1- O Quadro de Honra da EBI de Ribeira Grande destina-se ao reconhecimento e valorizacéo
do mérito dos alunos, nos anos terminais de ciclo (4° e 6° ano), contemplando trés categorias:

a) Diploma de Mérito Académico para os resultados de avaliagdo sumativa, desde que respeite
0s requisitos minimos abaixo indicados:

a.l)No 1.° CEB, em relacdo as mencGes globais por disciplina ou area curricular ndo
disciplinar: dois Bom e restantes Muito Bom (s&o contabilizadas para o efeito as avaliagdes de Inglés e
Cidadania e Desenvolvimento; EMRC ou outras confissbes, sendo disciplina de opcdo, ndo é
contabilizada);

a.2) No 2.° CEB, os alunos deverdo obter uma média igual ou superior a 4,5. Nas areas
curriculares com avaliacdo qualitativa, a mencdo devera ser convertida no nivel quantitativo
correspondente, sendo este o valor a considerar para o calculo da média final do 6° ano.

a.3)No que diz respeito a assiduidade/comportamento: o aluno ndo podera ter faltas
injustificadas e devera também manifestar um bom comportamento dentro e fora da sala de aula.

b) Diploma de Mérito Civico ao nivel do 6.° ano, no dominio das atitudes e valores e desde que
respeite os requisitos minimos abaixo indicados:

- pelo empenho, determinacdo, esforco e persisténcia na superacdo das suas dificuldades e no
desenvolvimento das suas competéncias de forma equilibrada;

- pelo esforco exemplar para superar dificuldades, entre outras, as resultantes de problemas
familiares graves, ou as impeditivas de uma normal integracdo na escola, sejam elas de ordem motora,
visual, auditiva ou outras;

- pela grande preocupacéo na procura do bem-estar dos outros;

- apoio a colegas na sala de aula e/ou de estudo;

- auséncia plena de qualquer alusdo a problemas de indole disciplinar (dentro e fora da sala de
aula);

- conduta de auxilio e socorro a um colega necessitado (acidentado);

- zelo pelo patrimonio escolar, ambiental e histérico local;

- acdo/acdes de solidariedade, na escola ou na comunidade a ele afeta;
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- desenvolvimento de iniciativas ou a¢bes exemplares, de beneficio comunitario ou social,

- acBes individuais ou em grupo que resultem em beneficio para a comunidade em geral;

- acOes espontaneas praticadas individualmente, ou em grupo, e que venham a ser julgadas de
grande valor, abnegacao ou altruismo.

c) Diploma de Mérito Desportivo ao nivel do 6.° ano, no dominio desportivo, desde que respeite
0s requisitos minimos abaixo indicados:

- participa¢Oes individuais ou em grupo em atividades desportivas que contribuam para valorizar
o/os aluno/s e a Escola de forma exemplar;

- alcance de resultados em atividades ou jogos desportivos escolares que enaltecam o
estabelecimento de ensino, em termos regionais, nacionais ou internacionais;

- estar inscrito e ser assiduo num nucleo de Desporto Escolar.

2— O processo descrito no ponto anterior alinea a) devera ser formalizado na reunido de avaliacdo
do ultimo periodo do ano letivo: CN no 1.° CEB e CT no 2.° CEB.

3- 0 processo descrito no ponto um, alinea b) devera ser formalizado junto do Conselho Executivo
até ao ultimo dia de atividades letivas do 3.° periodo, ou no caso de a proposta ser apresentada pelo
Conselho de Turma, no dia da ultima reunido. Sendo reconhecidos como proponentes: o Conselho
Executivo, o Conselho de Turma, Assembleia de alunos e professor dinamizador da Assembleia de
Alunos.

4— O processo descrito no ponto um, alinea c) deveré ser formalizado junto do Conselho Executivo
até ao ultimo dia de atividades letivas do 3.° periodo. Sdo reconhecidos como proponentes: os docentes
do Departamento de Educacdo Fisica e Desporto Escolar.

5-— Os resultados serdo posteriormente apresentados a comunidade educativa, em cerimonia
publica a realizar para o efeito, havendo um prémio para o melhor aluno da EBI (finalista do 6.° ano de
escolaridade). O melhor aluno finalista é apurado tendo em conta os resultados obtidos na avaliacéo final
de ciclo. Em caso de empate serdo consideradas as avalia¢fes finais do 2.° periodo ou do 1.° periodo

caso seja necessario, podendo ainda ser consideradas as avaliagfes dos 1.°, 2.° ou 3.° periodos do 5° ano.

Artigo 87°

Direitos do Aluno

1— Para alem dos direitos dos alunos contemplados no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e
Secundario, o aluno tem ainda direito a:
a) Solicitar um segundo momento de avalia¢do, caso tenha sido impedido de estar presente no

primeiro, por motivos devidamente justificados junto do diretor de turma, nomeadamente através da
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apresentacao de declaracdo de entidade oficial. Em casos excecionais, e sempre que o diretor de turma
considere existir outro motivo atendivel, o pedido poderé ser igualmente considerado;

b) Assistir a aula, mesmo no caso de chegar atrasado;

c¢) Dispor do intervalo entre os blocos letivos, utilizando para o efeito as areas a isso destinadas;

d) Participar no seu processo de avaliagdo, através, nomeadamente da autoavaliacdo (a partir do
3.2 ano de escolaridade no final de cada ano letivo);

e) Ter no maximo trés fichas de avaliacdo sumativa no periodo de uma semana, ndo devendo as
mesmas ocorrer em dias consecutivos, salvo nas situaces em que tal ndo seja possivel,

f) Participar na elaboracéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno através da Assembleia
de Alunos ou transmitindo os seus pareceres através do Diretor de Turma;

g) Conhecer o Plano de Seguranca e Evacuacédo da escola e treinar a sua aplicagéo;

h) Ver respeitadas as particularidades e especificidades da sua igreja ou confissdo religiosa, sem
prejuizo de participarem obrigatoriamente nas atividades desenvolvidas pela turma/escola;

1) Apelar junto do diretor de turma para a resolugéo dos seus problemas;

j) Em caso de necessidade de deslocacéo ao Centro de Saude, ser acompanhado por um assistente
operacional, verificada a impossibilidade de acompanhamento do seu encarregado de educacéo ou de
outro elemento por ele indicado;

k) Utilizar os transportes escolares nos termos previstos na legislacéo.

Artigo 88°

Deveres do Aluno

1— Para além dos deveres dos alunos contemplados no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e
Secundario, o aluno tem ainda o dever de:

a) Defender e promover o bom-nome da escola;

b) Auxiliar colegas com insuficiéncia visual, motora ou outras;

c¢) Circular nos corredores e demais espacos de forma ordeira;

d) Néo utilizar colunas (som alto) nos corredores, perturbando o bom ambiente escolar;

e) Solicitar autorizagdo prévia sempre que se quiser fazer acompanhar no recinto escolar de
pessoas estranhas a escola;

f) Evitar a utilizacdo de linguagem ofensiva ou a pratica de comportamentos que possam por em
risco a satde e o bem-estar fisico e psicolégico dos restantes elementos da comunidade;

g) Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma ordeira e

responsavel, respeitando a opinido dos outros;
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h) Fazer-se acompanhar do material necessario indicado para a aula;
h.1) Entende-se por material necessério indicado para a aula o seguinte:
- caderno diério das respetivas disciplinas/areas curriculares;
- manual e caderno de atividades, caso exista e tenha sido adotado pela Escola;
- equipamento desportivo no caso da disciplina de Educacéo Fisica;
- material solicitado atempadamente e por escrito pelo(s) docente(s) dadisciplina.

i) Entregar aos funcionarios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

j) Utilizar os sanitarios e os balnearios de forma a manter o asseio e limpeza, bem como deixar as
torneiras fechadas;

k) Utilizar sempre os recipientes proprios para colocar o lixo, procurando sempre que possivel a
sua separacdo de acordo com a recolha seletiva;

I) Acatar a proibicao de comer e mascar pastilha elastica no decorrer das atividades letivas;

m) Assumir individual e/ou coletivamente um comportamento ordeiro e correto dentro do espaco
escolar;

n) Entrar e sair da escola unicamente pelo portdo principal, respeitando as indicagdes do pessoal
operacional de servico na portaria;

0) Utilizar os transportes escolares nos termos previstos na legislacdo, esperando pelos mesmos
dentro do recinto escolar, sob pena de lhe ser retirado o passe, por um curto espaco de tempo, se
utilizarem indevidamente o transporte escolar, nomeadamente quando pratiquem atos de vandalismo ou
tenham reiteradamente comportamentos que coloquem em risco a seguranca do transporte;

p) Entregar atempadamente a justificacdo de todas as faltas ao docente titular de
turma/grupo/diretor de turma;

q) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos existentes na escola;

r) Respeitar sempre os lugares nas filas de atendimento nos varios servigos da escola;

s) Responsabilizar-se pelos estragos e prejuizos que eventualmente venha a causar na escola;

t) Respeitar os trabalhos expostos em qualquer espaco do recinto escolar;

u) Utilizar os cacifos apenas depois de terminadas as atividades letivas e com autorizacdo do
professor;

v) Tomar duche no final das aulas de Educagéo Fisica sempre que esta ndo seja a Ultima atividade
do dia e estejam reunidas as condic¢des de seguranca, privacidade e higiene para o efeito;

w) Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacao (cartdo SIGE) de aluno, bem como da respetiva
caderneta do aluno, e apresenta-lo sempre que solicitado por pessoal docente ou ndo docente no interior

do estabelecimento de ensino.
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x) Proibir a utilizacdo de quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacbes informaticos, nos locais onde decorrem aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de Orgdos ou estruturas da escola em que participe, incluindo o
refeitdrio escolar, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

y) Nos intervalos, os alunos devem evitar 0 uso de equipamentos tecnoldgicos, designadamente
telemoveis, a fim de evitar o sedentarismo e promover o convivio entre colegas;

z) Cumprir com a proibigdo de captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa ficar registada;

aa) Cumprir com a proibicdo de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacdo do 6rgao executivo da escola;

bb) Respeitar os direitos de autor e a propriedade intelectual.

Artigo 89°
Avaliacao

1— O processo de avaliacdo € conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizacdo do ensino e da aprendizagem, de acordo com o que esta estabelecido na legislacdo em vigor,
envolvendo:

a) Os alunos através da sua autoavaliacao no final do ano letivo, a partir do 3.° ano de escolaridade;

b) Os encarregados de educacdo que devem informar-se e ser informados sobre os critérios de
avaliacdo definidos no inicio do ano letivo, tomar conhecimento dos resultados de aprendizagem dos
alunos e assinar as respetivas fichas de avaliagéo.

2— A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do CN/CT sob proposta dos docentes
responsaveis pela lecionagéo.

3- A alteragdo da proposta apresentada pelo docente responsavel pela lecionacdo de uma
determinada area curricular/disciplina, devera ficar devidamente fundamentada em ata, passando o novo
nivel/mencéo aprovado pelo CT/CN a constar dos registos oficiais.

4— Os critérios de avaliagdo s@o aprovados pelo CP mediante proposta apresentada pelos

departamentos curriculares.
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5— Os critérios para atribuicdo da classificacdo final de ano deverdo ser objeto de reflexdo nos
diversos departamentos curriculares e sujeitos a apreciacdo do CP.

6— A repeticdo por um aluno, de uma avaliacdo atempadamente calendarizada s6 devera ocorrer
se a falta for justificada nos termos da legislacdo em vigor.

7— Apenas sdo validos os documentos de avaliagdo final de periodo, ano ou ciclo apos
homologac&o pelo presidente do 6rgdo executivo ou por quem dele tenha recebido delegacdo expressa
para o efeito.

8— Quando numa determinada disciplina o nimero de niveis inferiores a trés atribuido for superior
a 50%, o mesmo deve ser devidamente justificado pelo respetivo docente, sendo o relatorio apresentado,
debatido e aprovado na reuni&o de Conselho de turma de avaliagéo.

PREVENCAO DO INSUCESSO E DO ABANDONO ESCOLAR

Artigo 90°

Plano Individual de Trabalho

1- O plano individual de trabalho € um documento a elaborar sempre que o aluno se encontre
numa das situacdes abaixo indicadas:

a) Esteja em risco de terminar o ano escolar sem desenvolver as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos;

b) Tenha sido alvo de retencdo no ano letivo anterior;

c) Se detete a existéncia de problemas de integracdo na comunidade escolar.

2— A elaboracdo do PIT é da responsabilidade do CN/CT e faz-se em modelo proprio, de acordo
com as indicac@es constantes do RGAPA e os aspetos que o CP considerar necessario acrescentar.

3- A articulacdo com a equipa multidisciplinar, os servicos locais de acdo social e CPCJ prevista

no ponto 4 do art.° 33° do RGAPA far-se-4 atraves da presidente da equipa multidisciplinar.

Artigo 91°

Retencéo
1— N&o é permitida a retencdo do aluno sem que se mostre aprovado o PIT, previsto no RGAPA.

2— Qualquer retencéo € homologada exclusivamente pelo 6rgéo executivo da Unidade Orgéanica,

devendo constar no PIT mencionado no ponto anterior.
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3— Sem prejuizo dos critérios de avaliagdo definidos, em anos ndo terminais de ciclo, a retengéo é
uma medida de excecdo, ndo havendo lugar a mesma nas situacdes em que 0s alunos tenham apenas dois
niveis inferiores a 3, no 1.° ciclo, e apenas trés niveis inferiores a 3, no 2.° ciclo.

4 —Nos 1.° e 2.° ciclos, a retencéo traduz-se na repeticdo de todas as disciplinas do ano em que 0
aluno ficou retido.

5 — Os casos de uma segunda retencdo no mesmo ano de escolaridade, sdo objeto de andlise do
Orgéo executivo, que podera solicitar revisdo da fundamentacdo e ou da decisao do conselho de nucleo,
no 1.° ciclo, ou do conselho de turma, no 2.° ciclo, podendo haver lugar a repeticdo de reunides. Em caso
de manutencao da deciséo, 0 6rgdo executivo solicita parecer ao conselho pedagdgico, que, para o efeito,
analisa a informacdo prevista nas alineas c) a f) do n.° 8, do artigo 21.°, da Portaria n°59/2019 de 28 de
agosto, cabendo a decisdo final ao presidente do 6rgao executivo, incluindo a eventual alteracdo das
classificagdes.

6— Sem prejuizo do estipulado no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario em matéria
de assiduidade, estdo sujeitos a retencdo os alunos em situagdo de incumprimento reiterado do dever de
assiduidade, quando este redunda em falta de aproveitamento escolar no final do ano letivo. Consideram-
se em situacao de incumprimento reiterado do dever de assiduidade os alunos que ultrapassem o limite
de faltas injustificadas, nos termos do estipulado no artigo 33.° do Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico
e Secundario.

7—No 1.° ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencgdo, exceto nas situacdes previstas na lei.

8- Néo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e ou aprovacao de ciclo:

a) No 1.°ciclo, Inglés, nos 1° e 2° anos de escolaridade, Tecnologias da Informacao e Comunicacao
e Estudo Integrado;

b) No 2.° ciclo, a disciplina de Histdria, Geografia e Cultura dos Acores;

c) Nos 1°e 2° ciclo, as disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa, a sua alternativa e as disciplinas

de ofertas de escola facultativas.

Artigo 92°

Frequéncia e Assiduidade

O regime de frequéncia e assiduidade do aluno em escolaridade obrigatoria obedece ao disposto

na legislagdo em vigor.

Artigo 93°
Faltas
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1- As faltas de presenca as atividades letivas deverdo ser marcadas nos suportes informéaticos
existentes para o efeito apenas no final das mesmas e serdo justificadas ou ndo pelo diretor/titular de
turma nos suportes em uso na escola.

2— Hé& lugar a marcacao de falta injustificada sempre que de forma injustificada e reiterada, pelo
menos trés vezes consecutivas ou interpoladas, o aluno:

a) Se apresente na aula sem o material considerado necessario nos termos da alinea h.1) do art.°
88° do RI;

b) Ndo cumpra com o dever de pontualidade.

3- A verificacdo das situacOes referidas no ponto 2 implica:

a) Num primeiro momento a adverténcia pelo docente ou pelo diretor de turma e respetiva
comunicacdo ao encarregado de educacdo com informacéo sobre as consequéncias que a situacao podera
ter para o desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem do aluno e ainda sobre a posterior
possibilidade de aplicacdo pelo CE das medidas previstas nas alineas a) e ¢) do n° 1 do art.° 40° e na
alinea a) do n® 1 do art.° 41° do EAEBS;

b) Face a reincidéncia e apds cumprimento do disposto na alinea anterior, sera efetuada
comunicagéo escrita pelo DT/professor titular ao CE para eventual aplicacdo das medidas previstas no
ponto 3 do art.° 27° do EAEBS.

4— A chegada atrasada do aluno aos locais onde decorrem as atividades letivas programadas devera
ser justificada ao professor responsavel no local e comunicado por este ao diretor de turma que, se achar
conveniente, devera informar o encarregado de educacédo do aluno:

a) Ainda que injustificadamente, a chegada atrasada do aluno as atividades programadas bem
como a falta de material ndo poderdo servir de motivo para a ndo aceitacdo do aluno no espaco onde
estiverem a decorrer as atividades da turma.

5- Néo havera lugar a marcacdo de faltas nas seguintes situacdes:

a) Se, justificadamente, o aluno ndo for portador do material necessario a aula, ou chegar atrasado
sendo que, da sua verificagdo sistematica devera ser dado conhecimento ao professor titular / diretor de
turma para que este averigue das razdes de tal facto;

b) Se o aluno estiver dispensado, nos termos da lei, para participar em eventos que decorram
paralelamente as atividades letivas, devendo o0s responsaveis por esses eventos dar do facto
conhecimento prévio ao professor titular/diretor de turma. No caso de os alunos ndo comparecerem as
atividades para as quais estdo dispensados caberd aos responsaveis pela sua execucao/planeamento

informarem o respetivo diretor de turma.
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6 — As faltas decorrentes da ordem de saida do aluno do local onde decorram as atividades letivas
devem, obrigatoriamente, ser acompanhadas de informacao escrita ao professor titular/diretor de turma
no prazo de 24 horas.

7 — As faltas dadas a aulas de substituicdo séo registadas no livro do ponto informatizado e
deveréo ser comunicadas ao encarregado de educacéo, sendo alvo de justificagdo nos termos da lei em
vigor.

8 - As faltas dadas pelos alunos ao apoio educativo, no caso do apoio letivo suplementar:
a) Serdo registadas nos suportes informaticos existentes para o efeito;

b) Serdo alvo de comunicagdo ao encarregado de educacdo, alertando-o para as consequéncias

desse facto;
c) Deverao ser justificados nos termos da lei em vigor;

d) Quando injustificadas em nimero superior a trés, implicam a perda do direito ao apoio.
9- Nas situacOes de auséncia aos instrumentos de avaliagdo sumativa interna previamente
agendados, apenas sdo justificadas as faltas as quais o encarregado de educacdo apresentar

declaracdo de entidade oficial.

Artigo 94°
Dispensa de atividade escolar

1- Os pedidos de dispensa de atividade escolar dos alunos para a participacdo em atividades
culturais, desportivas e visitas de estudo, devem dar entrada no Conselho Executivo até quinze dias antes
da sua realizacdo.

2— Em caso da autorizacdo da dispensa, o professor titular/diretor de turma bem como os

respetivos conselhos de turma deverdo ser informados do facto até uma semana antes.

Artigo 95°

Assembleia de Alunos do 2.° Ciclo

1- A Assembleia de Alunos é um o6rgao de representacéo dos alunos que funcionara nos termos
de regimento préprio a aprovar em Conselho Pedagdgico.
2— O funcionamento da Assembleia de Alunos sera supervisionado e acompanhado por um

docente designado pelo Conselho Executivo.
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Artigo 96°
Transporte Escolar

1— Nos termos definidos na lei é facultado aos alunos a utilizagdo de um circuito de transportes
escolares.

2— Os alunos a quem for autorizada a utilizagé&o dos transportes escolares devem possuir um passe
fornecido pela escola.

3- Em caso de perda, extravio ou danificacdo do passe, por responsabilidade do proprio, 0 aluno
assumira os custos decorrentes da sua substituicéo.

4— Os alunos devem manter um comportamento ordeiro a entrada no transporte e durante 0 mesmo
sob pena de Ihes ser retirado proviséria ou definitivamente o0 acesso ao transporte escolar de acordo com
o0 EAEBS.

5— Excecionalmente e em situacOes devidamente comprovadas, para efeitos do usufruto do
transporte escolar, poder-se-4 considerar um local de inicio/fim do percurso, a realizar pela
crianca/aluno, diferente do da residéncia habitual.

6— As criancas gue beneficiam de transporte para os ATL diariamente, ap6s o fim das atividades

escolares, ndo poderdo ficar a guarda da Escola por um periodo de tempo superior a 60 minutos.

Artigo 97°

Refei¢bes Escolares dos Alunos

1— Nos nucleos do 1.° Ciclo, as senhas para almogo sdo adquiridas até as 12h00 da 42 feira da
semana anterior a que respeitam.

2— As refeicdes adquiridas na escola s6 podem ser consumidas na propria escola.

3- Em caso de doenca ou falta justificada do aluno, as refeicGes devem ser anuladas, até as 09h00,
para a Escola sede (papelaria) do proprio dia a que respeita a refeicdo, e consequentemente anular as
refeicOes para os restantes dias, em que se prevé a duracdo do impedimento de frequéncia escolar, caso
as tenham adquirido.

4— No caso do telefone estar impedido, deve enviar email para

ebi.ribeiragrande@edu.azores.qov.pt,

5— Quem nao solicitar, no prazo previsto, a anulacéo das refei¢Ges, ndo Ihe pode ser devolvido o
valor das mesmas, uma vez que a encomenda ja foi feita a firma que confeciona os almogos.
6— No caso dos alunos que, tendo almogado na escola, levem ou guardem o resto ou parte da

refeicdo para altura posterior ao encerramento dos refeitérios (13h30), a escola e a firma responsavel
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pela confecdo ndo poderdo ser responsabilizadas por qualquer eventual adulteracdo ou perda de
qualidade da mesma.

7— O acesso as refeicbes fornecidas pela Escola podera ser condicionado pelas
capacidades/condicdes fisicas e de seguranca dos espacos utilizados como refeitdrio nas varias escolas.
Havendo necessidade de limitar o acesso ou de restringir o nimero de refei¢des a fornecer, seguir-se-do

0s seguintes critérios:
a) Alunos que beneficiam do 1.° e 2.° escalGes da ASE;

b) Alunos que ndo tenham familiares disponiveis para fornecer a refeicdo dentro do

horério previsto;

c) Alunos que residam a mais de 500 metros da Escola.

Artigo 98°

Acdo Social Escolar

1- O empréstimo de manuais escolares serd regulamentado por um programa de aquisi¢do de
recursos pedagdgicos a aprovar na Assembleia de Escola nos termos da legislagdo em vigor sobre a
mateéria.

2— O material a adquirir pelos alunos beneficiarios da ASE para a pratica da educacao fisica e do
desporto adaptado ocorrera até ao final do 1.° periodo do ano letivo, salvo em casos excecionais,
devidamente fundamentados e autorizados pelo CE.

3— A gestdo das verbas dos alunos beneficiarios da ASE que frequentam os programas de
recuperacdo da escolaridade, as unidades especializadas com curriculo adaptado ou as turmas com
projeto curricular adaptado, cujo valor é majorado, cabe aos respetivos diretores de turma.

4— O material de papelaria a adquirir pelos alunos abrangidos pela ASE apenas podera ser
levantado de acordo com o valor acreditado na conta de conta um, tendo como data limite 31 de maio
de cada ano letivo.

5— A prioridade das aquisi¢des no ambito da ASE vai sempre para 0s manuais escolares, sendo
que as restantes verbas serdo disponibilizadas de acordo com as capacidades orcamentais do Fundo
Escolar da Unidade Organica.

6— A comparticipacdo para a aquisicdo de proteses e ortdteses estd limitada pelos prazos de
caréncia em vigor no respetivo sistema ou subsistema de salde, necessitando sempre de autorizacéo
prévia tendo em conta o indispensavel cabimento orcamental, salvo casos devidamente fundamentados

e autorizados pela equipa multidisciplinar. A aquisi¢do de qualquer material neste &mbito por parte dos
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pais e/ou encarregados de educacdo sem o respeito pelo atras descrito implica a perda da respetiva
comparticipagéo.

7— O material adquirido no &mbito dos apoios concedidos pela ASE destina-se exclusivamente ao
uso do préprio aluno para os trabalhos/atividades escolares, sendo expressamente proibida a sua
utilizacéo para outros fins ou por terceiros. O ndo cumprimento desta norma implicara a suspensdo dos

auxilios econémicos diretos.

Artigo 99°
SIGE

1— Nos termos definidos na lei é facultada aos alunos a utilizacdo de um cartdo que permite o
acesso ao sistema integrado de gestdo escolar.

2— Em caso de perda, extravio ou danificacdo do cartdo, por responsabilidade do préprio, o aluno
assumird os custos decorrentes da sua substituicao.

3— A consulta do extrato do cartdo é permitida aos encarregados de educacdo que assim o

desejarem.

Artigo 100°
Disciplina

1— Relativamente a questdes disciplinares aplica-se na integra o estipulado no Estatuto do Aluno
dos Ensinos Basico e Secundario com as explicitagdes constantes nos nimeros seguintes e no codigo de
conduta aprovado para os alunos, em sede de conselho pedagdgico.

2— Sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes do presente artigo, as infracGes disciplinares
encontram-se descritas e tipificadas em tabela anexa ao presente RI, fazendo dele parte integrante, sendo
as medidas disciplinares nela indicadas de aplicacdo automatica face aos comportamentos verificados.

3— A ordem de saida da sala de aula implica o encaminhamento do aluno para a Sala de
Encaminhamento Disciplinar ou em alternativa para a biblioteca, na companhia de um assistente
operacional, onde devera desenvolver as atividades indicadas pelo docente da turma, sendo obrigatdria
a participacéo disciplinar escrita.

4— As atividades de integracdo na escola deverdo ser executadas sob a orientacdo do professor
titular/diretor de turma/professor tutor, apoiados por um assistente operacional designado para o efeito.
Do desenvolvimento destas atividades serd feita uma avaliagcdo pelo docente/AO responsavel pelo

acompanhamento e pelo proprio aluno em ficha propria.
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5— Serdo consideradas atividades de integracdo na Escola:

a) A realizacdo de atividades de carater pedagogico (apoio as atividades da biblioteca, apoio a
sala de alunos ou a outros servigos da escola, ...);

b) A limpeza e colaboracéo no trabalho de reposi¢do do material danificado;

c) A participacdo na adequada manutencdo do espaco/material escolar e, sempre que for
possivel, compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno;

d) Resolucdo de fichas de trabalho autocorretivas;

e) Outras medidas que o Conselho de Turma ou o Coordenador de Nucleo considere pertinentes,
consoante o dano provocado pelo aluno, tendo em vista a reparagéo do mesmo.

6— As atividades de integracdo realizam-se no recinto escolar por periodo de tempo a determinar
pelo CE que nunca podera ser superior a um periodo letivo.

7 — A aplicacdo da medida que implica o condicionamento no acesso a espacos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos acontecera sempre que:

a) O aluno né&o respeite as normas de utilizacdo estipuladas para 0s mesmos;

b) O aluno adote comportamentos incorretos no sentido de aceder aos mesmos;

¢) O aluno néo acate as indicacdes dos docentes ou assistentes operacionais encarregues da gestdo
dos referidos espacos;

7.1. A duracdo desta medida sera correspondente a gravidade da situacdo que determinou a sua
aplicacdo ndo podendo ultrapassar um periodo letivo.

8— A aplicacdo da medida disciplinar de mudanca de turma so devera ser efetuada:

a) Em momento que ndo ponha em causa a realizacao da avaliacdo do aluno;

b) Para uma turma de nivel de aprendizagem equivalente ao do aluno;

c) Para uma turma de nivel etario equivalente ao do aluno;

d) Se for possivel garantir o transporte do aluno sem proceder a alteragdes no plano de transportes
existente, no caso de se tratar de um aluno que utilize os transportes escolares;

e) O processo de aplicacdo desta medida disciplinar implicard sempre o parecer do Conselho de
Turma ou ao Conselho de Nucleo onde o aluno se encontra integrado.

9— A aplicacdo de qualquer medida disciplinar com excecdo da prevista na alinea a) do art® 40° do
EAEBS implicara sempre a apresentacdo de participacéo disciplinar.

10— Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, qualquer aluno que viole o cumprimento
integral dos seus deveres pode ser alvo de uma participacdo disciplinar mesmo que nao tenha recebido

ordem de saida da sala de aula ou que a infragdo tenha ocorrido noutro espago escolar.

69




11 - O Cddigo de Conduta é um documento, a distribuir aos alunos no inicio do ano letivo, onde
estdo compiladas e condensadas as principais normas a ter em atencdo relativamente a utilizacdo das

instalacdes e as relacBes entre os membros da comunidade educativa.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 101°

Responsabilidade geral

1- Os educadores/professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

2— O educador titular de grupo, o professor titular de turma e o diretor de turma, enquanto
coordenadores do plano de trabalho da turma/grupo, séo particularmente responsaveis pela adocdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promo¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhes articular a intervencdo dos docentes da turma/grupo e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 102°

Componente nao letiva a nivel de estabelecimento (CNE)

1— A parte do horério do docente correspondente a CNE devera ser obrigatoriamente cumprida na
escola, nos espacos previamente indicados em cada um dos horéarios dos docentes;

2— Nos casos em que nao houver sala/espaco indicado no horéario, o docente é livre de optar pelo
local da escola que achar mais adequado.

3— A atribuigdo dos segmentos da componente ndo letiva seré realizada de acordo com o legislado
sobre a matéria, tendo em conta as orientaces provenientes da DRE, bem como as propostas de
atividades emanadas pelos departamentos curriculares no ambito do PAA da U.O., bem como do

previsto no programa do apoio educativo.

Artigo 103°

Direitos do pessoal docente
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1— Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para 0s funcionarios e agentes da
Administracdo Publica, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario da RAA.

2— O pessoal docente tem ainda direito a:

a) Exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos locais de aprendizagem ndo se
desenvolvam atividades suscetiveis de causar perturbacdes;

b) Ser informado de toda a documentacao e decisdes relativas ao exercicio das suas funcdes;

¢) N&o ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de trabalho, a ndo ser
em caso de notoria importancia, cabendo-lhe decidir da oportunidade ou ndo da perturbacdo, assumindo
a responsabilidade da sua posicao;

d) Autorizar ou ndo a assisténcia as suas aulas a alunos ndo inscritos na disciplina/turma que
leciona;

e) Participar na programacdo e na dinamizacdo das atividades escolares, de complemento
curricular e outras, de acordo com o plano de atividades;

f) Usufruir das instalacGes e servicos existentes na escola, sem prejuizo das normas de utilizacéo
especificas;

g) Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discusséo;

h) Dispor de um expositor para afixacdo de documentacdo, devidamente organizado e de facil
leitura;

i) Conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracdes no seu horario habitual;

j) Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico, ou complemento curricular, com as
devidas condic¢Bes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado de arrumacéo e
limpeza;

k) Conhecer as deliberacdes dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo, e demais estruturas e
servigos, em tempo Util;

I) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢Oes regulamentadas;

m) A seguranca, higiene e satide na atividade profissional e nos termos da lei.

Artigo 104°
Deveres do Pessoal Docente

1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes da Administracdo Publica e aos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da

Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario da RAA.
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2— Devem ainda ser considerados como deveres do pessoal docente:

a) Ser assiduo e pontual, cumprindo com o seu horério, tendo em especial aten¢do o inicio de cada
aula;

b) Relativamente aos testes e trabalhos escolares dos alunos, ter em conta o seguinte:

b.1) apresentar os enunciados dos testes, textos de apoio ou fichas de trabalho de forma legivel,
de modo a permitir uma leitura rapida por parte dos alunos;

b.2) ndo proceder a realizacdo de um teste de avaliacdo, sem que o anterior tenha sido entregue
e corrigido;

b.3) ndo realizar testes ou fichas de avaliacdo na ultima semana de aulas de cada periodo;

b.4) registar a data de realizacdo das fichas de avaliagdo em documento proprio depois de
informar os alunos;

b.5) entregar aos alunos, numa aula da respetiva disciplina, todos os testes e outros trabalhos,
corrigidos e avaliados, sempre em data anterior ao termo de cada periodo letivo;

b.6) todos os professores deverdo fornecer ao diretor de turma os dados relativos as fichas de
avaliacdo da respetiva turma e a indicacdo dos alunos cujos encarregados de educacdo ndo tomaram
conhecimento das mesmas;

b.7) agendar a realizag&o de fichas de avaliagdo de maneira que os alunos néo realizem mais de
um teste por dia e trés por semana, ndo devendo agendar os mesmos em dias consecutivos, salvo nas
situacdes em que tal ndo seja possivel,

b.8) utilizar a nomenclatura da avaliacdo adotada na escola;

b.9) proceder a pilotagem do trabalho individual dos alunos que devera ser adequado a sua
idade e ao nivel dos alunos em presenca;

c) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

d) Proceder ao langamento, em documento préprio, até 48 horas antes das reunides, das propostas
de avaliacdo de cada aluno e do nimero de aulas previstas e dadas;

e) Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair dos locais onde decorrem as aulas, providenciando para
que as instalacGes figuem arrumadas, os quadros limpos, as luzes apagadas e as portas fechadas;

f) N&o sair nem permitir a saida dos alunos antes do horério respetivo, a ndo ser em situacées
excecionais, o que devera ser comunicado ao Conselho Executivo;

g) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servicos que utiliza;

h) Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;
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i) Manter atualizada a ficha biografica do seu processo, devendo informar 0s servicos
competentes de todas as alteragcdes que ocorram, no que respeita a curriculum vitae, residéncia, morada
de férias, nimeros de telefone etc.;

j) Manter-se informado da legislacdo e demais normativos em vigor;

I) Sumariar a matéria dada de forma explicita para que se possam saber, em qualquer altura, 0s
assuntos tratados, numerar a licdo e registar as faltas dadas pelos alunos;

m)Proceder ao controlo do numero de aulas dadas garantindo o minimo de 90%;

n) Participar integralmente nas atividades extralectivas a realizar;

0) Tomar conhecimento de tudo o que estiver afixado no painel informativo da sala de professores,
bem como de toda a informac&o enviada por via eletrénica;

p) Ndo permitir, nas suas aulas, atividades ruidosas que perturbem o funcionamento das outras
aulas;

q) S6 dispensar os alunos, de qualquer atividade, com autorizacao prévia do Conselho Executivo;

r) Informar o diretor de turma, sempre que este o solicite, sobre o comportamento e
aproveitamento dos alunos, comunicando todas as ocorréncias que considere relevantes;

s) Manter o telemdvel desligado no decorrer das atividades letivas;

t) Cumprir as horas da componente néo letiva ao nivel do estabelecimento no local para o qual
estiver destacado;

u) Informar o CE de todas as faltas que ira dar desde que tenha conhecimento prévio das mesmas.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 105°

Responsabilidade geral

O pessoal ndo docente da escola, em especial os funcionarios que auxiliam a acdo educativa e 0s
técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes e os pais e

encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 106°

Direitos do Pessoal Nao Docente
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1- Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos previstos na lei geral aplicada a fungdo
publica, bem como aqueles que decorrem da aplicacdo do estatuto do pessoal ndo docente do sistema
educativo regional.

2— Sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Dispor de uma sala propria, sempre que possivel;

b) Dispor de um cacifo para guarda dos seus bens, sempre que possivel;

c) Dispor de um expositor em local apropriado;

d) Utilizar equipamentos e servi¢cos nas condi¢des regulamentadas;

e) Dispor de um pequeno intervalo para café, programado com o Encarregado do Pessoal/Chefe
de Servicos, de modo que o seu setor de trabalho nunca fique sem vigilancia e ndo coincida com o

intervalo dos docentes.

Artigo 107°
Deveres do Pessoal Nao Docente

1— O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da funcdo publica, e demais deveres que decorram da aplicacdo do estatuto do pessoal nao
docente do sistema educativo regional.

2— Sdo ainda deveres gerais do pessoal ndo docente os seguintes:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel, no cumprimento dos seus horéarios e das tarefas que lhe
forem cometidas;

b) Estar devidamente identificado;

c) Permanecer no local de trabalho, no exercicio das funcGes que Ihe forem atribuidas;

d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacBes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

e) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, quando nao
devidamente identificadas;

f) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e respeito

mutuos;

g) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

h) Resolver com bom senso, tolerancia e compreenséo os problemas que surjam na Escola;

1) Participar com o0s docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a

assegurar um bom ambiente educativo;
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J) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as
entradas e saidas da escola;

k) Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;

I) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola e
encaminhamento para o transporte escolar;

m) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacgédo e boa utilizacdo das instalagfes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

n) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar;

0) Prestar apoio e assisténcia em situacOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno ao Centro de Salde;

p) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacoes;

q) Receber e transmitir mensagens;

r) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

s) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento dos
diversos servicos de apoio existentes na escola;

t) Usar farda (quando fornecida pela Escola), bem como placa identificativa;

u) Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndo os abandonando, a ndo ser por razdes
imperiosas, dando conhecimento de tal facto ao superior hierarquico, o qual deve providenciar a sua
substituigéo;

V) Zelar pela manutencdo das normas de convivéncia social nos patios e recreios, procurando
resolver as dificuldades dos alunos, com compreenséo;

w) Participar aos Diretores de Turma, ao professor ou educador ou, em UGltima instancia, ao
Conselho Executivo qualquer caso de desobediéncia as instru¢des dadas ou comportamento incorreto;

X) Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que
perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiqguem instalacbes e espacos verdes, pratiqguem
brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisica e a dos outros;

y) Impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizacao, o recinto escolar;

z) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio e no fim da aula, as informag6es ou ordens de
servigo emanadas pelo Conselho Executivo, devendo, para tal, aguardar a autorizacéo do professor para
entrar na sala;

aa) Comunicar, ao seu superior hierarquico, qualquer anomalia verificada;

bb) Contribuir através do seu comportamento e atendimento ao publico para uma boa imagem dos

Servigos.
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PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 108°

Responsabilidade geral

Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacgdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Devem ainda promover habitos saudaveis, por isso, na preparacao dos lanches dos seus educandos

devem evitar que os mesmos tenham doces ou snacks salgados.

Artigo 109°

Direitos

1— Sdo direitos gerais dos pais e encarregados de educacao, para além dos definidos na legislagédo
em vigor, 0s seguintes:

a) Participar na vida da escola diretamente e através da respetiva estrutura representativa, bem
como nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo;

b) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c¢) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado, nas horas indicadas
para o efeito;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reunides com o educador de infancia, professor titular da turma ou com o
diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f)  Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do
seu educando;

g) Ser ouvido sempre que se verifique a possibilidade de retencdo do seu educando;

h) Participar no processo de avaliagdo do seu educando, sendo, para este efeito, convocado pelo
Diretor de Turma, pelo professor titular de grupo/turma ou por iniciativa propria;

i) Ter conhecimento dos critérios/parametros de avaliacdo utilizados em cada uma das
disciplinas;

J) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;

I) Conhecer o Regulamento Interno.

76




Artigo 110°

Deveres

1- Para além das obrigacGes legais que incumbem aos pais e encarregados de educacao,
nomeadamente os deveres definidos no EAEBS, destacam -se ainda:

a) Respeitar o horario letivo de funcionamento da escola e promover o cumprimento do mesmo
pelo seu educando;

b) Comparecer na escola quando para tal for solicitado pelo diretor de turma/professor titular ou
educador, cumprindo com o horério indicado para o efeito;

c) Responsabilizar-se conjuntamente com os seus educandos pelo cumprimento do dever de
assiduidade;

d) Justificar as auséncias do seu educando nos termos da legislacdo em vigor;

e) Promover junto do seu educando as devidas medidas de higiene, bem como prevenir situagdes
de pediculose e de doencas infetocontagiosas. Saber atuar e respeitar as orientagdes da Escola, aquando

da existéncia de situacGes desta natureza. No caso de persisténcia de alguma destas situacfes o aluno
podera ser suspenso preventivamente (sendo registadas faltas justificadas) até a situacdo estar
comprovadamente resolvida;

f) Informar a escola sempre que haja alguma alteracdo de residéncia, namero de telefone ou

telemével.

g) No caso de um aluno apresentar comportamentos incorretos, sistematicos e que seja
reincidente em ocorréncias de cariz disciplinar graves ou muito graves, o encarregado de educacgdo
devera ser informado de imediato e convocado, para vir a escola no proprio dia da ocorréncia e tomar
conhecimento do sucedido. Na falta de comparéncia do mesmo, deve ser solicitada a intervencédo das
entidades competentes para, em conjunto com o Conselho Executivo resolver essa situacéo.

h) Verificar o material dos alunos e ser responsavel por conhecer os instrumentos de avaliacdo,

procedendo a assinatura dos mesmos.

CAPITULO VIII
GESTAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 111°
Utilizacao das Instalages
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1- As instalagdes escolares devem estar devidamente identificadas e sinalizadas, de acordo com
0 plano de emergéncia, de forma a facilitar a circulagéo e o acesso dos varios elementos da comunidade
escolar.

2— A utilizacdo das Instalacdes da EBI de Ribeira Grande é cedida, segundo as normas constantes
no Regulamento de cedéncia de instalaces.

3— SO podem ser cedidas instalacdes, segundo o regulamento de cedéncia de instalacGes da
EBIRG, que ndo cologuem em causa o normal funcionamento das atividades curriculares e que nédo
limitem o0 acesso e circulacéo dos intervenientes no processo educativo, no seu horario habitual e desde
que as caracteristicas e objetivos da atividade a desenvolver se coadunem com a imagem e o prestigio
da EBIRG.

Artigo 112°
Salas Especificas

1— Na escola existem salas especificas que, de acordo com as suas caracteristicas, poderdo ter um
regulamento especifico para a sua utilizacéo:

a) salas de Educacéo Visual, Educagdo Tecnoldgica e Oficinas;

b) salas de Educacdo Musical,

c) salas de Informatica;

d) laboratorio de Ciéncias;

e) salas para a Educacdo Pré-Escolar;

f) salas para o 1° ciclo;

g) salas para o 2° ciclo;

h) salas de Unidades Especificas de Curriculo Adaptado (UNECA);

i) salas de trabalho docente (PD e DT);

J) salas de apoio (C1.1, C1.2);

k) auditorio;

I) instalagOes desportivas;

m) salas de departamento (C1.3 e C1.4);

n) gabinetes (1, 2 e 3).

Artigo 113°

Servigos de Apoio
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1- Para apoio a atividade desenvolvida na escola existem os seguintes servi¢os que, de acordo
com as suas caracteristicas, poderdo ter um regulamento especifico nos termos do artigo seguinte:

a) Gabinete de Acompanhamento de alunos (GAA);

b) Biblioteca/mediateca;

c) Reprografia;

d) Gabinete técnico de informatica e audiovisuais;

e) Refeitdrio e bufete;

f) Gabinete medico;

g) Papelaria.

Artigo 114°

Regulamentos Especificos

Aos Orgéos de Administracio e Gestdo previstos no presente Regulamento compete, com respeito
pelo estabelecido na lei e no presente regulamento, propor e/ou aprovar os regulamentos especificos que
se revelem necessarios para 0 bom funcionamento da Escola, sendo 0s mesmos anexados ao presente
regulamento, fazendo dele parte integrante e disponibilizados a toda a comunidade educativa através da

pagina Web da escola.

Artigo 115°
Coordenador do Desporto Escolar

1- O cargo do coordenador do desporto escolar é exercido por um professor, eleito de entre e pelos
professores que integram o Departamento de Educacao Fisica.

2— Para efeito do disposto no numero anterior serd convocada uma assembleia eleitoral
expressamente para o efeito, ou em reunido ordinaria de departamento coincidente com a eleicdo do
coordenador de departamento, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, composta por todos 0s
docentes que integram o Departamento de Educacao Fisica.

3- A duracdo do mandato do coordenador de desporto escolar € de trés anos, podendo cessar a
todo o tempo por decisdo do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagogico, na sequéncia de
pedido do interessado ou de proposta fundamentada de pelo menos, dois tercos dos membros do

departamento.
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4— Para desempenho do cargo de coordenador de desporto escolar serdo atribuidos 4 tempos de

45 minutos da componente néo letiva.

Artigo 116°

Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

1- Ao coordenador do desporto escolar compete, nomeadamente:
a) Participar nas reunides do conselho regional do desporto escolar;
b) Assegurar e coordenar a participacdo da escola nas atividades do desporto escolar:
b.1) atividades desportivas escolares;
b.2) jogos desportivos escolares;
b.3) atividades fisicas e desportivas com ou sem enguadramento federado;
b.4) participacéo nas atividades de desporto escolar nacional e internacional.
c) Estabelecer a ligagéo entre as atividades do CDE “Os Fuseiros” e a EBI de Ribeira Grande;
d) Estabelecer a ligacdo entre o Departamento de Educacéo Fisica e Desporto e a Equipa de Saude

Escolar.

Artigo 117°

Clube Desportivo Escolar

1- O clube desportivo escolar tem a designacao “Os Fuseiros”.

2— O clube desportivo escolar deveré ter 0s seguintes requisitos:
a) Estar sedeado na escola e ser reconhecido pelo 6rgéo executivo;

b) Desenvolver atividades, preferencialmente orientadas por docentes da escola, que sejam

reconhecidas, pelos conselhos executivo e pedagogico, como de interesse educativo;

¢) Os seus associados serem maioritariamente alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e

encarregados de educacéo da escola;

d) A gestdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades fisicas séo da responsabilidade

dos seus orgaos diretivos.

EQUIPAMENTOS
Artigo 118°

Utilizacdo
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1— Compete ao Conselho Executivo, naquilo que ndo estiver definido nos regimentos dos
departamentos, definir as regras especificas de utilizacdo do equipamento e material didatico,
nomeadamente o regime de requisicdo, 0s prazos para utilizacdo e a responsabilidade do requisitante,
em conformidade com os normativos legais.

2— Néo é permitida a requisicdo de equipamentos, salas especificas e demais materiais didaticos

por periodo superior a uma semana.

Artigo 119°

Inventario

1- Os equipamentos e demais materiais didaticos devem ser inventariados pelos respetivos
responsaveis, devendo ser afixado um exemplar do inventario, no espaco/instalacdo em que se
encontrem os bens em causa.

2— Qualquer deslocalizacdo de material com carater definitivo deverd ser comunicada ao
responsavel pelo inventario nos servi¢os administrativos.

3— No final do ano letivo o inventério sera alvo de uma atualizacdo realizada pelos responsaveis

dos espacos/equipamentos.

Artigo 120°

Plano de Seguranca

1- Cada estabelecimento da unidade organica terd um plano de seguranca e evacuagdo aprovado
pela entidade competente na area da protecéo civil.

2— Cada estabelecimento da unidade orgéanica fara pelo menos uma simulacédo do seu plano de
seguranga e evacuacao por periodo.

3- No inicio do ano letivo serd divulgado nos diferentes estabelecimentos entre todo o pessoal
docente, ndo docente e discente o respetivo Plano de Seguranca.

4— Ao longo do ano letivo serdo trabalhados com os alunos os contetdos referentes ao Plano de

Seguranga.

Artigo 121°

Plano de Manutencéo e Higiene
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1 — A EBI de Ribeira Grande terd um plano de manutencdo e higiene da responsabilidade do

Conselho Executivo que o atualizard sempre que considerar necessario.

CAPITULO IX
TAXAS E SERVICOS

Artigo 122°

Declarac0es e Certificados

1- Pela emissdo de quaisquer certificados e/ou declaracfes realizada pelos Servigos
Administrativos desta EBI sera cobrada uma taxa de 1,00€, sendo o prazo de entrega de 72 horas.

2— A emissdo dos documentos referidos no nimero anterior pode ser requerida com carater de
urgéncia, a 24 horas, sendo que nestes casos havera lugar a uma sobretaxa de 1,00€.

3— O envio dos documentos pelos CTT, a pedido dos interessados, terd um custo adicional de
0,50€.

Artigo 123°
Avaliacéo dos alunos - Recursos

1- Os pedidos de recurso relativos a avaliacdo dos alunos serdo instruidos de acordo com o
disposto nos normativos em vigor e implicam a entrega de uma caucéo de 10,00€ por parte do recorrente.

2— A caucdo sera devolvida caso seja dado provimento pelo CE, em parte ou no todo, ao recurso
apresentado. Nos casos de indeferimento o valor da caugédo reverte para o Fundo Escolar da EBI de
Ribeira Grande.

Artigo 124°
Prazos de pagamento

1 — Todas as importancias referidas nos dois artigos anteriores serdo pagas no ato de solicitacao

dos pedidos, sendo emitido pelos Servigos Administrativos, o respetivo recibo.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 125°
Formas de divulgacéo
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1— O regulamento interno deverd ser obrigatoriamente divulgado entre todos os membros da
comunidade educativa.

2—Uma cdpia do presente regulamento sera entregue ao Presidente da Assembleia de Escola, e do
Conselho Pedagogico.

3- No inicio do ano letivo, preferencialmente na primeira reunido de pais e encarregados de
educacdo, deverdo ser analisados os artigos do presente regulamento que mais diretamente Ihes dizem
respeito, sendo-lhe fornecido um resumo do mesmo.

4— No inicio do ano letivo deverdo ser analisados com os alunos, nas aulas de Cidadania e
Desenvolvimento, os artigos que mais diretamente lhes dizem respeito sendo-lhe fornecido um resumo
do mesmo.

5-— Uma copia do presente regulamento ficara disponivel no gabinete do encarregado do pessoal
operacional, junto da chefe dos servigos administrativos e na biblioteca da Escola Gaspar Frutuoso, em
cada um dos ndcleos escolares desta EBI, onde podera ser consultado a qualquer momento por todo o
pessoal docente e ndo docente da escola bem como pelos alunos e respetivos encarregados de educacao.

6— Uma cdpia do regulamento deveréa ser alojada na pagina Web da escola e enviada por correio

eletronico para todos os elementos da comunidade educativa com conta no dominio ebirg.

Artigo 126°

Omissoes

1- O disposto no presente regulamento aplica-se, sem prejuizo do disposto na lei e demais
normativos legais, em vigor, prevalecendo sobre quaisquer orientagdes e/ou deliberagfes internas,
nomeadamente dos 6rgaos de administracdo e gestao.

2— Os casos ndo previstos no presente Regulamento Interno e as duvidas resultantes da sua
aplicacdo serdo resolvidas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo da Escola, na sequéncia da analise das

situacBes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente Regulamento.

Artigo 127°
Alteracoes

As alteragdes ao presente Regulamento resultantes, exclusivamente, da revogacdo de quaisquer
das suas disposi¢des na sequéncia de alteracGes legislativas e/ou regulamentares, serdo introduzidas pelo

Conselho Executivo, sendo objeto de ratificacdo na primeira reunido, seguinte, da Assembleia.
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Artigo 128°
Original

O original do texto do Regulamento Interno é arquivado no Conselho Executivo.

Artigo 129°

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua aprovacao na

Assembleia de Escola.

Artigo 130°
Aplicagéo

Sem prejuizo no disposto no presente regulamento, os membros dos 6rgdos de administracao e

gestdo completam os mandatos para que forem eleitos, ou nomeados nos termos da legislacdo em vigor.

84




