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Amadurecer a sua
responsabilidade
perante a pessoa, a
comunidade e 0
mundo.

Reconhecer, a luz
da mensagem
crista, a dignidade
da pessoa humana.

Desenvolve a
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autonomia, a
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participacao.

Organiza e realiza
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Assume
raramente a
responsabilidade.

Instrumentos /
procedimentos
de avaliacéo

Observacdo direta; trabalhos individuais e/ou de grupo; atividades manuais; exposicao oral; verificacdo de tarefas; questionarios orais e/ou

escritos; autoavaliagéo e heteroavaliagéo.




