DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA

)

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS

Integr.

1y 3 \
4
-

-

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
CRITERIOS DE AVALIACAO DE EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA (2° Ciclo)

Dominios

Aprendizagens

Critérios

Descritores

Niveis de desempenho/Perfis de aprendizagem

chave de leitura

do Antigo e Novo

de forma critica os

ou quase sempre

vezes 0s valores

vezes 0s valores

raramente os

Essenciais Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2/1
Compreende Compreende

- Compreender o Compreende 0s Compreende Compreende P P
S que séo o0 valores que ajuda a Conhece 0 sempre ou quase | muitas vezes 0s algumas vezes os | - raramente os
S | fong lici ; ; fendmeno religioso I | valores que valores que
= enomeno religioso | organizar a pessoa o sempre os valores valores que I I
x e a experiéncia e regulam a € a experiencia ue regulam a regulam a regutam a regufam a
o Pe regut . religiosa. que regu : egula . convivéncia convivéncia
o religiosa. convivéncia social. convivéncia social. | convivéncia social. . !
S social. social.
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= Construir uma mensagem biblica uestiona e reflete | Conhece sempre .
L g Q b Conhece muitas | Conhece algumas Conhece
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Competéncias: Conhecimentos/Capacidade/Atitudes

cristaos.

cristaos.

cristaos.

religiosa da pessoa, | Testamento que acontecimentos e os valores . -~
. . humano-cristdos | humano-cristdos | valores humano-
davida e da fundamenta os | os valores humano-| humano-cristdos essenciais essenciais cristios essenciais
histéria. valores humano- cristaos. essenciais. ' ' '
cristaos essenciais.
< 3 Identifica sempre - . Identifica Identifica
= - , . - Identifica muitas
2@ | |dentificar o nacleo Identifica os Identifica e Ou quase sempre algumas vezes os raramente 0s
T : o vezes 0s valores
O o5 central do valores subjacentes distingue os os valores bi . valores valores
© O S| cristianismo e do | as normas humano- | valores humano- subj : subjacentes as bj : bj :
o jacentes as subjacentes as subjacentes as
S o . - - normas humano-
L catolicismo. cristas. cristdos. normas humano- normas humano- | normas humano-
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cristaos.




Identificar os

Capacidade de

Etica e Moral

valores ‘
evangélicos. situar as suas
atitudes face aos
D bri valores humano-
_escoorira cristaos.
simbolica crista.
Reconhecer Capacidade de
exemplos exprimir no . . Interpreta e Interpreta e Interpreta e
o Sistematiza e . Interpreta e . .
relevantes do dominio da . exprime sempre : . exprime algumas exprime
N - : . organiza 0s exprime muitas
patrimonio artistico | oralidade e escrita . Ou quase sempre . vezes 0S raramente 0s
. , conhecimentos . vezes 0s conteudos . .
criados com um 0s contelidos i 0s conteudos . conteudos conteudos
" adquiridos. : lecionados. . :
fundamento tematicos lecionados. lecionados. lecionados.
religioso. estudados.
Reconhecer a
proposta do agir Exercita-se na
ético cristdo em vivéncia dos N .
. . Promove agoes Promove sempre | Promove muitas | Promove algumas Promove
situacOes vitais do | valores humano- . .
vezes atitudes vezes atitudes raramente

quotidiano.

Promover o bem
comum e o cuidado
do outro.

cristaos para
conduzir a sua vida
de forma positiva
face a si e aos
outros.

solidarias com os
outros e valoriza a
relacdo
interpessoal.

ou quase sempre

atitudes positivas

na relacdo pessoal
e interpessoal.

positivas na
relacdo pessoal e
interpessoal.

positivas na
relacdo pessoal e
interpessoal.

atitudes positivas
na relacdo pessoal
e interpessoal.




Amadurecer a sua
responsabilidade
perante a pessoa, a
comunidade e 0
mundo.

Reconhecer, a luz
da mensagem
crista, a dignidade
da pessoa humana.

Desenvolve a
responsabilidade, a
autonomia, a
sociabilidade e a
participacao.

Organiza e realiza
autonomamente as
tarefas, assume a
responsabilidade
do que lhe é
solicitado, colabora
com 0s outros e
disponibiliza-se
para os ajudar.

Organiza e realiza

sempre ou quase

sempre as tarefas
propostas.

Organiza e realiza
muitas vezes as
tarefas propostas.

Organiza e realiza
algumas vezes as
tarefas propostas.

Organiza e realiza
raramente as
tarefas propostas.

Assume sempre
Ou quase sempre

a responsabilidade.

Assume muitas
vezes a
responsabilidade.

Assume algumas
vezes a
responsabilidade.

Assume
raramente a
responsabilidade.

Instrumentos /
procedimentos
de avaliacdo

Observacdo direta; trabalhos individuais e/ou de grupo; exposicao oral; verificacdo de tarefas; relatdrios; questionarios orais e/ou escritos;
entrevistas; autoavaliagéo e heteroavaliagéo.




