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Capitulo |

Seccao |
Identificagao
Artigo 1.°
(Origem, validade e sigla da entidade formadora)

1. De acordo com o disposto na alinea c) do n° 1 do artigo 232.° do Estatuto da Carreira Docente
na Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n°® 21/2007/A de 30
de Agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A e
11/2009/A, respetivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho, foi a Escola Basica e Secundaria da
Povoacéao acreditada como entidade formadora, em 21 de Janeiro de 2013 renovada a 26 de Abril
de 2016.
2. A Entidade Formadora da Escola Basica e Secundaria da Povoac&o, adiante designada por EF-
EBSP, foi atribuido o registo DREAgores/ENT-RENOV/002/2016.
3. A acreditacao é valida até 26 de Abril de 2019.

4. O Centro de Formacgao da Escola Basica e Secundaria da Povoacgao utiliza a sigla EF-EBSP.

Artigo 2.°
(Sede e ambito)

1. A EF-EBSP tem a sede na Escola Basica 2,3/ S Maria Isabel C. Medeiros.
2. A EF-EBSP compreende todos os estabelecimentos de educacgéo e ensino da Escola Basica e

Secundaria da Povoagéo.

Artigo 3.°
(Horario/contactos)
O horario de atendimento é o que for estipulado anualmente consoante a distribuicdo das quatro
horas de Coordenacgao atribuidas pelo Conselho Executivo da Unidade Organica.
Seccgao
Principios fundamentais
Artigo 4.°



(Objetivos)

1. Constituem objetivos fundamentais da EF-EBSP:

a) Incentivar a autoformagao, a pratica de investigagédo e a inovagéao educacional;

b) Promover a formagéo de pessoal docente endo docente, visando a melhoria da qualidade do
ensino/aprendizagem, a construgdo da autonomia e a eficacia do funcionamento da organizagéao
escolar;

c) Responder as necessidades de formagéao apresentadas pela comunidade educativa;

d) Fomentar o intercambio e a divulgagao de experiéncias pedagogicas;

e) Adaptar a formacgao dos professores aos desafios sociais auais e as mudangas emergentes das
reformas do sistema educativo;

f) Valorizar os percursos, experiéncias e saberes dos docentes, no sentido da sua valorizagao

profissional que, devera, necessariamente, refletir-se na qualidade das suas praticas profissionais.

Artigo 5. °

(Deveres da entidade formadora)

1. Constituem, designadamente, deveres da entidade formadora:

a) Promover diferentes modalidades de agbes de formagéo: Cursos de formagédo, Mddulos de
formacgao, Oficinas de Formagéo, Projetos, Estagios, Circulos de estudos, Seminarios;

b) Confirmar a ldentificacdo dos formadores, seus curriculos e comprovativos da certificagéo
profissional, nos casos em que legalmente sao exigidos;

c¢) Organizar o programa reduzido das agdes e respetivo cronograma;

d) Indicar os recursos didaticos, textos, materiais audiovisuais e outros apoios existentes e
disponiveis para a formacéo;

e) Organizar e supervisionar o sistema e as normas de avaliagdo dos formandos,

f) Supervisionar os sumarios das aulas;

g) Elaborar fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e formadores;

h) Supervisionar e organizar as provas, os relatérios de trabalhos, assim como a classificacao dos
formandos;

i) Promover a avaliagdo dos formandos pelos formadores;

j) Promover a avaliacao final do curso de formacgao;

k) Emitir certificados das ac¢des de formagado continua que ministram, desde que se encontrem
satisfeitas as condi¢des de frequéncia e de aproveitamento previamente definidas e divulgadas;

I) Divulgar o plano de formacgao para cada ano letivo;

m) Elaborar o relatério circunstanciado, contendo os seguintes dados: acbdes de formacéao
oferecidas indicando as suas caracteristicas identificativas, nomeadamente entidade formadora,
formandos, destinatarios, data e local da realizacdo, modalidade e duracdo da acao, tema e
programa, créditos e formas de avaliagao;

n) Enviar a Direcao Regional da Educagéo e Cultura o relatério circunstanciado.



Seccao lll

Orgaos coordenadores da EF-EBSP de formagao, estatuto e fungées
Artigo 6.°
(Orgaos)

1. A EF-EBSP é constituida:

a) Pela Coordenagéao da Entidade Formadora;

b) Por uma Comissédo Pedagogica.

2. O mandato dos 6rgéos da EF-EBSP é coincidente com a validade da acreditacdo da Entidade
Formadora 60 dias uteis antes do termino do Certificado de Acreditagao do Centro.

3. O Coordenador do Centro de Formacao, pode para facilitar todo o processo de transicéo e a
organizagao do préximo plano formativo, solicitar a sua substituicado antecipada no inicio desse

ano letivo ao Conselho Executivo da Unidade Organica

Artigo 7°

(Composigao e 6rgaos)

1. A Coordenacao da EF-EBSP é constituida por:

a) 1coordenador;

b) 2 elementos do Pessoal Nao Docente.

2. A comissao pedagogica da EF-EBSP é constituida por:
a) Coordenador do EF-EBSP;

b) Um Vice-Presidente do Conselho Executivo;

c) Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 8.°

(Estatuto do coordenador e do assistente técnico)

1. O coordenador da EF-EBSP podera ser qualquer elemento do corpo docente, ou nao docente,
obrigatoriamente, do quadro de nomeacao definitiva da escola.
2. O assistente técnico € um funcionario dos servicos administrativos designado pelo conselho
executivo.
3. A nomeacgao dos membros que asseguram a coordenacio da EF-EBSP ¢ da responsabilidade
do conselho executivo.
Artigo 9.°
(Fungbées do Coordenador da EF-EBSP)

1. Compete, especificamente, ao coordenador:
a) Representar o Centro de Formagao.

b) Presidir as reunides da Comissdo Pedagdgica.



c) Elaborar, coordenar e gerir a aplicagdo do plano de formagao;

d) Coordenar o processo de formagao continua dos professores da escola;

e) Coordenar a EF-EBSP

f) Coordenar e apoiar projetos de inovagao educativa a realizar na unidade organica, individual ou
coletivamente;

g) Delegar as fungdes que entenda pertinentes.

h) Proceder ao atendimento e a informagéo dos utentes;

i) Organizar e manter atualizada a documentacéo relativa a formagéo;

j) Decidir, em primeira instancia, sobre omissdes do presente regulamento;

k) Elaborar o relatério circunstanciado;

3. Compete, especificamente, aos assistentes técnicos:

a) Prestar apoio técnico ao centro de formacao;

b)Proceder ao atendimento e a informacao dos utentes do EF-EBSP (inscricdes, pagamentos,
certificados, entre outras);

c) Assegurar a organizacao do material e equipamento necessarios a realizacdo das agdes de
formacao;

d) Assegurar a entrega dos certificados dos cursos de formagao;

e) Receber e despachar a correspondéncia;

f) Executar outras tarefas no ambito da EF-EBSP, de que seja expressamente incumbido, no

ambito das suas competéncias, atribui¢des e horario de trabalho.

Artigo 10.°

(Atribuicoes da comissao pedagdgica)

1. S&o atribuicdes da comisséo pedagogica:

a) Proferir recomendagdes sobre aspetos cientificos e pedagdgicos;

b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento da EF-EBSP de formagao;

c) ldentificar as necessidades de formacgao da unidade orgénica;

d) Definir as janelas formativas e aprovar o plano de formacao;

e) Dar parecer sobre os formadores da EF-EBSP;

f) Aprovar protocolos de colaboragéo entre o centro e outras entidades formadoras;

g) Aprovar o Regimento Interno da EF-EBSP;

h) Acompanhar a execucgao do plano de formagao da EF-EBSP, bem como o respetivo orgamento;
i) Acompanhar o desenvolvimento da formacao realizada nas diferentes modalidades;

j) Decidir sobre recursos e reclamagdes apresentados por formandos;

k) Definir critérios especificos de sele¢cao de formandos, para integrar o regulamento interno do
dentro de formacao;

[) Decidir sobre questdes pedagdgicas.

m) Aprovar o orgamento apresentado pelo conselho executivo;



n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo regulamento interno da unidade

organica.

Artigo 11.°

(Reunides da comissao pedagodgica e funcionamento)

1. A comissdo pedagogica reune ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, por
iniciativa do coordenador da EF-EBSP ou a requerimento, fundamentado, de qualquer dos seus
restantes membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria, ndo sendo permitidas abstencoées.

Artigo 12.°

(Quérum)

A comissao pedagdgica reune e delibera na presenca de todos os seus membros.

Artigo 13.°
(Votagoes)

O processo de votagao das matérias em apreciagao pela comissdo pedagoégica € nominal.

Seccgao IV
Recursos financeiros e fisicos
Artigo 14. °

(Recursos e Gestao financeira)

O Centro nao dispde de autonomia financeira, sendo seus recursos financeiros provenientes das
receitas resultantes do pagamento de taxas, emolumentos ou outros, diretamente correlatos com

as fungdes, ou alocados pelo orcamento da EBS da Povoacéo.

Artigo 15.°

(Outros recursos da EF-EBSP de formagao)

1. Os recursos da EF-EBSP de formagao serao os disponibilizados pela EBSP.

2. Para efeitos de gestdo dos Planos de Formagao e de comunicagdo a EF-EBSP dispde dos
seguintes recursos eletrénicos e fisicos:

a) Correio eletrénico proprio.

b) Plataforma de Gestéo das Formagdes online

c) Placard para afixagédo da documentagao

d) Dossier para arquivo



3. As instituicdes que colaborarem com a EF-EBSP poderao beneficiar dos recursos da EBSP.
4. O coordenador da EF-EBSP tem direito a atribuicao no horario de 4 horas da componente nao-

letiva para as tarefas inerentes a coordenagao desta entidade.

Capitulo Il

Secgao V

Formandos

Artigo 16.°

(Direitos dos formandos)

1. Constituem direitos dos formandos:

a) Selecionar as acbes de formagao de acordo com o0s seus interesses e necessidades
profissionais manifestados;

b) O formando docente que frequente agbes de formagado em horario pés-laboral fica dispensado,
sem qualquer outro formalismo, a estar presente e a cumprir horario na escola na interrupgéao
letiva para formagao que venha a ser destinada para a escola;

c) Receber certificado das agdes de formagao acreditadas

d) Receber declaragéo de participagao das agdes nao acreditadas em que participe

e) Receber declaragdo em como se inscreveu e nao foi selecionado, se disso for caso.

f) Frequentar gratuitamente as agbes de formagéo obrigatérias, sem prejuizo do pagamento de
taxas ou emolumentos devidos por pré-inscricio, inscricdo, emissao de certificados e declaragdes,
ou outros afins.

g) Apresentar reclamagéo, por escrito e fundamentada, ao coordenador da EF-EBSP sobre
qualquer aspeto inerente a formacéo, tal como o disposto no art.° 21.° ponto 1.

h) Recorrer da decisdo da comissao coordenadora junto da comissédo pedagogica.

Artigo 17.°
(Deveres dos formandos)
1. Constituem deveres dos formandos:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Realizar as atividades propostas pelos formadores;
c¢) Participar nas atividades propostas de forma empenhada;
d) Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega dos trabalhos;
e) Conhecer e cumprir o regulamento interno do EF-EBSP.
Artigo 18.°

(Critérios de sele¢ao de formandos)



1. Os critérios de selegao de formandos sao definidos pela Comissdo Pedagodgica, para cada
plano de formagao anual, apos auscultagdo do Conselho Pedagégico da Unidade Orgénica.

2. Os critérios de selegao do pessoal ndo docente (para formagdes de caracter obrigatorio) séo da
responsabilidade do Conselho Executivo.

3. Os critérios de selegao dos formandos serdo publicados em tempo util na plataforma online da
EF-EBSP:
12 janela — julho

1. Docentes em exercicio de fungcdes na EBSP:
a. Docentes com contrato por tempo determinado;
b. Docentes com contrato por tempo indeterminado;

c. Docentes colocados por afetagao por prioridade.

Nao ter frequentado formagao no ano anterior;
Nao ter frequentado a mesma formagao em anos anteriores;
Antiguidade (anos de servigo);

Docentes em exercicio de fungdes em outras escolas;

2 T

Formandos que n&o pertencem ao publico-alvo para o qual a formagao foi creditada.

22 janela — setembro
1. Docentes em exercicio de fun¢cdes na EBSP:
a. Docentes com contrato por tempo indeterminado;
b. Docentes colocados por afetagao por prioridade;

c. Docentes com contrato por tempo determinado.

Nao ter frequentado formagao no ano anterior;
Nao ter frequentado a mesma formagao em anos anteriores;
Antiguidade (anos de servigo);

Docentes em exercicio de fungdes em outras escolas;

o gk~ w N

Formandos que n&o pertencem ao publico-alvo para o qual a formagao foi creditada.

Artigo 19.°
(Inscrigoes para formagoes)

1. As formacgodes decorrerdo com o minimo de 15 inscrigdes por agédo de formacéo.
2. As formagdes poderao decorrer com um numero inferior de formandos nos seguintes casos:
a) os cursos nao impliquem despesas extra-ordinarias;
b) os custos sejam cobertos pelo valor das taxas de inscrigao;
c) formacgdes especificas a um determinado grupo curricular
d) outros casos que a Comissdo Pedagodgica, por unanimidade ou maioria, entenda tendo em
conta a relevancia dessa formacéao para a vida escolar.
2. Para efeitos de acreditacao, ndo serdo aceites inscrigdes nos casos em que se verifique que o

publico-alvo da formacao nao corresponda ao grupo de lecionacdo do formando. Poderao



inscrever-se nessas formagdes, mas apenas terao direito a um diploma de presenca/participacao,
uma vez que a mesma nao esta acreditada para esse grupo de lecionagéao do formando.

3. Tal como o disposto no numero anterior, ndo serdo emitidos certificados aos formandos que
ndao cumpram os requisitos fixados no ponto 2, do art.° 230.° do DLR 25/2015/A de 17 de
Dezembro e o ponto 6, do art.° 66.° do DLR 11/2006/A de 21 de Marcgo, procedendo-se nestas
situacdes a emissdo de uma Declaragdo de Presenca contendo numero de horas frequentado,

mas sem a respetiva avaliacdo ou creditagao.

Artigo 20.°
(Processo de Inscrigdo e pagamento de taxas)
1. O processo de inscrigdes tem o seu inicio com a divulgagcédo do Plano de Formacgao, bem como
da Janela Formativa a que o mesmo corresponde, seguindo-se a emissdo de um Aviso de
Abertura.
2. As informacgoes referidas no ponto anterior deverao constar da plataforma online, da pagina da
Formacéao Continua da DRE e ser divulgadas através do endereco eletrénico do Centro.
3. As inscricdes para os Cursos de Formacgao sao feitas exclusivamente na plataforma online,
dentro dos prazos fixados.
4. S6 serao aceites inscrigdes, fora de prazo, no caso de existirem vagas para os cursos de
formacao pretendidos.
5. Findo o prazo de inscrigcdes, serao publicadas as listas dos Formandos Admitidos aos cursos de
formacgao, devendo os formandos regularizar as respetivas taxas ou cancelar a sua inscrigdo nos
7 dias subsequentes (5 dias uteis, acrescidos do fim-de-semana).
6. As taxas de inscrigdo sao fixadas no Plano de Formacgao de cada ano por decisdo da Comissao
Pedagdgica da EF-EBSP.
7. O pagamento das taxas de inscrigdo implica a aceitagdo da formagao e devera ser efetuado
diretamente na papelaria da EB 2,3/S Maria Isabel C. Medeiros ou por transferéncia bancaria.
8. Os atrasos de pagamento implicam:
a) a anulagao da inscrigao por falta de pagamento.
b) apds pedido fundamentado e autorizagdo do Coordenador da EF-EBSP, o/a formando/a podera
proceder a regularizacao de uma taxa adicional no valor de 10€.
9. A desisténcia apés o pagamento da taxa de inscricdo implica apenas perda desse valor
monetario, mas n&o acarreta qualquer outra sancao acessoria.
10. Nos casos desisténcia da formacgao por iniciativa do formando/a o valor da taxa de inscricao
pago nao sera devolvido.
Artigo 21.°
(Cancelamento dos Cursos de Formagao)
1. As formagbes poderédo ser canceladas por decisdo da Comissdao Pedagdgica nos seguintes
casos:
a) Motivos impreteriveis da algada da EBS da Povoagao;

b) Indisponibilidade do formador;



c) Auséncia ou numero insuficiente de inscrigdes.
2. Nas situagdes previstas no numero anterior, a EF-EBSP informara com o maximo de brevidade

possivel os formandos e procedera a devolugéo das inscrigdes pagas.

Artigo 22.°

(Avaliagdao dos Formandos)

1. A Avaliagédo dos formandos obedece ao disposto no art.os 230.° do DLR 25/2015/A de 17 de
Dezembro e no art.° 66.° do DLR 11/2006/A e englobam uma componente de avaliagao continua
e escrita de conhecimentos adquiridos.
2. Os critérios de avaliacao gerais sado definidos pela Comissdo Pedagogica e constam da
documentacao entregue aos formandos:
- Dominio atitudinal — 40%

- Motivagao

- Participacéo

- Envolvimento nas tarefas

- Iniciativa

- Pontualidade
- Dominio cientifico — 60%
3. As metodologias de trabalho, os critérios especificos e os instrumentos de avaliagdo a aplicar

em cada curso sao definidos pelo/a formador/a e divulgados aos formandos.

Artigo 23.°

(Ratificagao e divulgacao da avaliagao)
1. A EF-EBSP procede a verificagao das pautas e da restante documentagao, assegurando-se do
integral cumprimento das disposi¢cdes em vigor.
2. O/A formando/a, toma conhecimento do resultado da avaliacdo, num prazo inferior a 60 dias
apos o términos da mesma.
3. Apds a ratificacao das pautas sdo emitidos certificados nos termos dos art.os 230.° e 231.° do
DLR 25/2015/A de 17 de Dezembro e do art.° 66.° do DLR 11/2006/A de 21 de Margo. Dos
mesmos constam igualmente o Plano da Formagdo, com a carga horaria dos conteldos
lecionados, e o selo branco da Unidade Organica.
4. O/A formando/a, recebe no seu correio eletrénico (cedido ao centro aquando da sua inscrigao)
informacao de que o seu Certificado/Diploma se encontra disponivel para levantamento junto do
Assistente Técnico designado.
5. O/A formando/a, devera proceder ao levantamento do seu Certificado/ Diploma, tomando
conhecimento da avaliagao e assinando comprovativo do mesmo.
6. Os formandos externos a escola receberao o seu Certificado pelo correio indicado na inscrigdo
na plataforma da EF-EBSP.



Artigo 24.°

(Pedido de revisao da avaliagao)
1. O/A formando/a pode solicitar a revisdo da avaliagdo a Comissao Pedagdgica, recorrendo em
primeira instancia a concertagcdo com o/a formador/a e, posteriormente, por requerimento escrito,
devidamente fundamentado, a Comissao Pedagdgica da EF-EBSP.
2. O/A formando/a deve, em primeira instancia, até 2 dias uteis a partir da data do correio
eletrénico que recebeu do EF-EBSP, informando que o seu Certificado/Diploma se encontrava
disponivel para levantamento, solicitar uma reunido de concertacdo para revisao do processo de
avaliagao.
4. Esta reuniao devera acontecer no prazo de 3 dias Uteis apds a sua solicitagao por escrito.
5. Na impossibilidade da reunido prevista no nimero anterior se realizar, deverdao ambas as partes
recorrer aos meios eletronicos para a concertagcado do pedido de revisao.
6. O/A formador/a deve, no prazo de 2 dias uteis, notificar o formando/a da sua decisao final.
7. O/A formando, apds a notificagao do formador/a, tem até 2 dias Uteis para, caso entenda,
enderecar por escrito a Comissdao Pedagogica, um pedido fundamentado de revisdo de
classificagao.
8. A Comissao Pedagdgica solicitara entdo aos intervenientes neste processo todos os elementos
considerados necessarios e, na posse dos mesmos, cabe aos elementos que a constituem tomar
uma decisdo, em 10 dias uteis de acordo com o cédigo do procedimento administrativo, alinea j)
do art.° 10.°.
9. Da decisao e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento a/ao interessada/o, pela mesma
forma com que o mesmo apresentou o requerimento, no prazo maximo de vinte dias uteis

contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

Capitulo Il
Secgéao VI
Estatuto do Formador
Artigo 25.°
(Recrutamento)

1. Os formadores deveréo ser:
a) docentes de uma area disciplinar relevante;
b) funcionarios da EBS da Povoacgao detentores de Licenciatura ou habilitagao superior em area
formativa relevante;
c) Detentores de CAP.
2. Os formadores acreditados pela EF-EBSP integrardo a bolsa desta entidade formadora.

Artigo 26.°

(Direitos e deveres)

1. Sao direitos dos formadores da EF-EBSP:
a) Ter esta fungcdo considerada para efeitos de avaliagdo nos termos do art.° 245 do DLR
25/2015/A de 17 de Dezembro e do DRR n.° 8/2016/A de 18 de Julho;



b) Receber uma Declaragao, para efeitos de curriculo ou de evidéncia no processo da avaliagéo
docente, de como lecionou formacéo pela EF-EBSP. Desta consta: O n.° de horas lecionadas, o
programa da formagao e a carga horaria, a avaliagéo do formador;

b) Dispor de todo o apoio durante o processo pelo Coordenador da EF-EBSP;

c) Receber a documentagao e as informagdes necessarias atempadamente;

d) Dispor, dentro das possibilidades da EBSP, dos recursos necessarios a esta atividade;

e) Os formadores residentes fora do Conselho da Povoagao tém direito a ajudas de custo no valor
de €100, mais €25 para alimentacéo;

f) Os formadores da EF-EBSP que pertengam ao corpo docente da Unidade Orgénica tém direito
ainda a dispensa de servico, incluindo vigilancia e coadjuvancia de exames, durante os meses de
junho e julho, excetuando aulas, reunides de avaliagdo ou correcdo de exames nacionais;

g) Os formadores referidos no numero anterior beneficiam ainda de 3 dias de férias suplementares
requeridos por escrito ao Conselho Executivo da EBSP;

2. Sao deveres dos formadores:

a) Lecionar os contelidos da formacao e esclarecer as duvidas dos formandos com clareza e rigor;
b) Cumprir o plano de formacéo, procedendo a uma gestao eficaz da carga horaria;

¢) Preparar a documentagao adequada a formagao;

d) Utilizar metodologias que favorecam a aquisi¢ao pratica dos conteldos lecionados;

e) Avaliar com rigor e equidade os formandos, respeitando os critérios gerais de avaliagcao
definidos pela Comissdo Pedagdgica;

f) Definir critérios especificos e instrumentos de avaliagao em dialogo com os formandos.

g) Em caso de pedido de revisao de classificagéo, estar disponivel para a reuniao de concertagao
com o formando/a;

h) Preencher atempadamente a documentagao administrativa e pedagogica necessaria;

i) Colaborar com a EF-EBSP, durante a janela de formagdo, nas situagbes consideradas

pertinentes.

Capitulo IV
Seccao VIl
Disposic¢oes finais
Artigo 25.°
(Divulgagao)

O presente regulamento deve estar a disposi¢ao de todos os interessados na pasta do EF-EBSP
e na Plataforma Online da EF-EBSP.

Artigo 25.°

(Omisso6es)Sem prejuizo do cumprimento da lei, a resolugdo de casos omissos sera feita pelo
coordenador da EF-EBSP, ouvida a comissao pedagdgica.
Artigo 27.°
(Vigéncia do regulamento)

O presente regimento é vigente por um periodo de trés anos, podendo ser revisto anualmente.



