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Artigo 1°
Enquadramento legal

Os Regimento Internos obedecem ao estipulado no artigo 88°, do Decreto Legislativo
Regional n® 13/2013/A, de 30 de Agosto e pelo Regulamento Interno da Escola Basica
e Secundaria da Povoacgao.

Artigo 2°
Identificagao e sede

O Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais esta sedeado na Escola Basica e
Secundaria da Povoagao.

Artigo 3°
Composicao

1. O departamento curricular, definido no artigo anterior, € constituido pelos
seguintes grupos disciplinares:
- Grupo 510 (Ciéncias Fisico — Quimicas)
- Grupo 520 (Biologia e Geologia)

2. Todos os docentes das disciplinas ou areas disciplinares, definidos no niumero
anterior, sdo membros do departamento.

Artigo 4°
Competéncias do Departamento

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno da Escola,

cabe ao Departamento Curricular:

1. Assegurar a articulagdo curricular entre os varios niveis disciplinares que
compdem o Departamento.

2. Elaborar, no inicio do ano letivo, as planificagdes das atividades letivas por nivel
disciplinar, procurando adequar os planos de estudo a realidade escolar.

3. Propor e executar planos de atividades de complemento curricular de formacao,

culturais, recreativas e desportivas.

Definir as competéncias a desenvolver nas diversas disciplinas.

Aferir critérios de avaliagao especificos por disciplina.

Assegurar a coordenagdo, o acompanhamento e o cumprimento dos programas

curriculares.

7. Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de saberes, experiéncias,
recursos pedagogicos e materiais entre os seus membros.
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10.

11.

12.
13.
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15.

16.

Acompanhar e apreciar a execugao de projetos da responsabilidade do
Departamento Curricular.
Inventariar necessidades:
9.1.de equipamento e material didatico ou especifico de laboratorio;
9.2.de formacdo dos docentes de acordo com as suas necessidades e na sua
area especifica.
Zelar pelas salas especificas (laboratérios) e por todo o equipamento e material a
guarda do Departamento Curricular.
Adotar uma atitude atenta e critica relativamente a todo o processo de
ensino/aprendizagem - programas curriculares, métodos, recursos educativos,
avaliacao - emitindo pareceres oportunos que visem contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino.
Definir a estrutura organizacional do Departamento Curricular.
Conceber e aprovar o Regimento do Departamento Curricular.
Apresentar propostas para a elaboragao do Projeto Educativo e Plano de Anual
de Atividades da Escola e sugestdes de alteragdo do Regulamento Interno no
prazo previsto para a sua revisao.
Assegurar o servico de Provas de Equivaléncia a Frequéncia das disciplinas do
Departamento Curricular sujeitas as referidas provas.
15.1. planificar e distribuir o servico de Provas de Equivaléncia a Frequéncia da
responsabilidade do Departamento Curricular;
15.2. constituir comissdes para elaboracido das referidas provas, bem como das
matrizes e critérios de correcéo correspondentes;
15.3. propor os professores coadjuvantes das provas a realizar na Escola;
15.4. constituir juris de corregdo das provas a realizar na Escola.
Proceder a apreciacdo, selecdo e adogao dos manuais escolares em reunido
convocada para o efeito, no periodo fixado pelo Ministério da Educacgao.

Artigo 5°
Funcionamento

As reunides ordinarias do departamento, realizam-se de acordo com o calendario
aprovado pelos 6rgaos de gestao no inicio do ano Escolar, e convocadas pelo
coordenador com 48 horas de antecedéncia.

As reunides extraordinarias realizam-se quando convocadas por iniciativa do
coordenador, por requerimento de um ter¢co dos seus membros, ou por solicitagéo
do presidente do Conselho Executivo.

As reunides sao presididas pelo coordenador do departamento.

As decisbes decorrentes de votacdes serdo consideradas validas quando
correspondam a maioria simples dos membros efetivos presentes. Nao ha
abstencdes e em caso de empate o coordenador exerce voto de qualidade

Cada reuniao nao devera exceder as 2 horas, e € secretariada, rotativamente, por
um docente que lavrara a ata, segundo a ordem que aparece na convocatéria,
alternando entre os grupos disciplinares que constituem o departamento.
Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera
designado secretario da reunido o membro imediatamente a seguir na lista. Neste
caso, 0 membro em falta assegurara a realizagao da ata na sesséo subsequente.
Compete ao secretario da reuniado lavrar a ata, que depois de lida e aprovada sera
assinada e rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo presidente da
reunido e ficara arquivada em dossier proprio.



Compete ao coordenador organizar o dossier do departamento curricular com a
documentagédo obrigatoria, nomeadamente as convocatorias par reunides e
respetivas atas, documentagao de interesse para os docentes e garantir a sua
permanente atualizagao.

As faltas as reunides de departamento correspondem a dois tempos letivos.

Artigo 6°
Eleicao

O coordenador do departamento é eleito, conforme o estipulado no Regulamento
Interno da Escola.

O vice-coordenador sera o elemento que, da votacdo para coordenador de
departamento, ficara em segundo na pontuagéo.

Artigo 7°
Mandato do Coordenador e Vice-coordenador

A duracdo do mandato do coordenador de departamento e do vice-coordenador é
de trés anos.

Em caso de auséncia temporaria do coordenador de departamento, assume

funcbes de coordenador o vice-coordenador.

Artigo 8°
Fungées do Coordenador do Departamento e Vice-coordenador

Coordenar o Departamento Curricular, presidindo as reunides ordinarias e
extraordinarias e estabelecendo contactos permanentes com todos os docentes
por forma a acompanhar, na medida do possivel, a implementagao dos programas
curriculares e a adequacdo a realidade da Escola e promover a
interdisciplinaridade dentro do Departamento e fora dele.

Proceder a alteragdes no regimento interno, nos primeiros trinta dias no inicio de
cada ano letivo, sempre que as alteragdes legislativas assim o exijam, ou sob
proposta de dois tercos dos membros do departamento.

Coordenar as atividades Pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio de concretizagdo dos planos curriculares de ambito
interdisciplinar, bem como de outras atividades educativas, constantes do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades.

. Garantir a participacdo do departamento na elaboragao, no desenvolvimento e
avaliagcdo do Projeto Educativo de Escola, Projeto Curricular de Escola, Plano
Anual de Atividades e Regulamento Interno.

. Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das
necessidades de formacao dos professores do departamento.

. Fomentar a troca de saberes, experiéncias, recursos materiais e pedagdgicos
entre os docentes.

. Manter os professores, permanentemente, informados das determinacdes do
Conselho Pedagdgico e de outros érgaos da Escola e de toda a correspondéncia
enderecada ao Departamento.



10.
11.
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. Acolher todos os assuntos apresentados pelos membros do departamento e dar-

lhes o encaminhamento correspondente.

. Coordenar o processo de avaliacido de desempenho dos docentes.
10.
11.

Ter assento no Conselho Pedagdgico como representante do departamento.
Elaborar, até 30 de julho de cada ano, um relatério de avaliagdo de desempenho
de atividades desenvolvidas.

O vice-coordenador assume as fungdes do coordenador nas suas auséncias.

O vice-coordenador presta auxilio ao coordenador.

Artigo 9°
Direitos e Deveres dos membros do Departamento

. Todos os membros do departamento tém os mesmos direitos.
. Os membros do Departamento tém direito a:

2.1.apresentar propostas, quer a titulo individual, quer a titulo coletivo;

2.2.usar da palavra nos termos definidos pelo presente regimento;

2.3.ver respeitadas as suas opinides e propostas, pelos restantes membros do
departamento;

2.4 .fazer parte de qualquer grupo de trabalho, no ambito do departamento;

2.5.estar presente em todas as reunides do departamento;

2.6.conhecer o regimento.

. Todos os membros do departamento tém os mesmos deveres.
. Os membros do departamento tém o dever de:

4.1.respeitar as opinides dos restantes membros do departamento;
4.2 .empenhar-se no trabalho do departamento;

4.3.n&o os interromper quando estes estiverem no uso da palavra;
4.4.agir sempre de boa-fé;

4.5. utilizar sempre uma linguagem consentanea com o local.

. Participar em todas as reuniées do departamento, salvo por motivo justificado
. Os professores do departamento devem conhecer o Regulamento do Laboratorio

da area das ciéncias experimentais.

Artigo 10°
Grupos disciplinares

A fim de garantir a maxima eficiéncia no desempenho das suas fungdes, o
departamento podera funcionar separadamente por grupos disciplinares, sendo
estes constituidos pelos elementos do respetivo grupo.

Os trabalhos desenvolvidos por estes grupos assumirdo a forma de propostas ou
relatérios e deverao ser submetidos a apreciacao do departamento.

As atas das reunides de cada grupo disciplinar serdo inclusas na ata de
departamento.

Artigo 11°
Vigéncia e Revisdao do Regimento Interno



O regimento devera ser revisto no inicio de cada ano escolar, caso se verifiquem
alteracgdes no quadro legal em vigor e/ou por pedido de dois tergos dos elementos que
constituem o departamento.

Artigo 12°
Casos omissos

Nos casos néao previstos nos regimentos, o Departamento decidira perante o espirito
da lei, nomeadamente: o Cddigo de Procedimento Administrativo, a legislagéo
Nacional e Regional referente as estruturas de Orientagdo Pedagogica, o Projeto
Educativo e o Regulamento Interno.

Artigo 13°
Aprovacgdao e Entrada em vigor do Regimento Interno

O presente Regimento e as suas revisdes ou atualizagdes entram em vigor no dia
seguinte ao da sua aprovagéo em reunido plenaria do Departamento Curricular.

Seccéo Il

Instalagoes

Artigo 1°
Instalagcoes Especificas

1. Os grupos disciplinares com instalagdes especificas, devem elaborar um
regulamento de utilizagao.

2. O regulamento €& elaborado e aprovado pelo grupo disciplinar, e dado
conhecimento ao coordenador de departamento.

3. E da responsabilidade do departamento, elaborar o levantamento do material
necessario, no inicio de cada ano letivo, e fazer as respetivas requisicoes.

4. E daresponsabilidade de todos os docentes zelarem pelo bom funcionamento das
instalagdes, e do material.

5. As instalacbes devem ser usadas exclusivamente para a preparacdo das
atividades experimentais, e mantidas limpas e arrumadas.

6. Aquando do desaparecimento de algum material ou quebra, o coordenador de
departamento deve ser imediatamente informado.

Ultima alteracdo em de 11 de setembro de 2017

O Coordenador do Departamento

(Manuel Resendes)



