&

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCA_C]\O E DOS ASSUNTOS CULTURAIS
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1. PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1.1 INTRODUCAO

A gestdo do risco ¢ uma responsabilidade de todos os trabalhadores das institui¢des, quer dos membros
dos orgdos, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples funcionério. E, também, certo de
que os riscos podem ser graduados em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas

consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva quantifica¢@o.

Sio varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco. Os mais importantes

A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria envolve,

necessariamente, um maior risco.
A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento €tico € um comportamento

rigoroso, que levara a um menor risco.

« A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficicia, maior o risco.

O controlo interno ¢ uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como salvaguarda da
retiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne e deteta situagdes anormais. Os servigos publicos sido
estruturas em que também se verificam riscos de gestdo, de todo o tipo, e particularmente riscos de corrupgao

e infragdes conexas. Como sabemos, a corrupgdo constitui-se como um obsticulo fundamental ao normal

funcionamento dasinstitui¢des.

A corrupgdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupgdo até a grande
corrupgio nos mais altos niveis do Estado e das Organizagdes Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias

— sempre extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na qualidade da democracia e do

desenvolvimento econdmico e social.

O regime geral da prevengdo da corrupgdo retira do dominio da soft law a implementagdo de
instrumentos como os programas de cumprimento normativo, os quais deverdo incluir os planos de prevengao

ou gestdo de riscos, os codigos de ética e de conduta, programas de formagdo, os canais de denincia ¢ a

designagdo de um responsavel pelo cumprimento normativo.
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Tabela de avalia¢do do grau de risco

GRAU DE RISCO

Impacto previsivel

Elevado

Meédio

Baixo
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2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
O presente Cédigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a observar no cumprimento

das atividades desenvolvidas pelos funcionarios.

O Codigo de Ftica e de Conduta tem como objetivos principais:

- Enunciar os principios deontolégicos preponderantes, tendo em conta o servigo prestado;

- Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funcionarios, garantindo que as conhecem e que atuam
em conformidade com os valores e principios que constam deste Cddigo;

- Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o refor¢o de um melhor ambiente de
trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, integridade e a equidade;

- Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretagdes subjetivas que possam surgir.

2.1 Diligéncia Profissional

1- Os funcionérios devem atuar de forma leal e honesta. 2- Os funcionarios devem aderir a padrdes elevados de
ética profissional. 3- Os funcionarios devem cooperar na identificagéo e fornecimento aos superiores hierarquicos,
bem como aos colegas, em tempo 1til e de forma completa e rigorosa, todas as informagdes que possam ser
relevantes para o bom desempenho das suas fungdes. 4- Os funcionarios devem executar as suas fung¢des com
eficiéncia, zelo e responsabilidade, certificando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos superiores
hierérquicos e a transparéncia no trato com todos os intervenientes. 5- Os funcionarios devem atuar ativamente

contra todas as formas de corrup¢do, sob pena de a omissdo do dever de dentncia ou participagdo gerar

responsabilidade disciplinar e/ou penal nos termos previstos na lei, utilizando os canais proprios: https://ministerio-

publico.pt/ministerio-publico-crime

2.2 Principios

Principio do Servico Piblico - Os funcionarios encontram-se ao servio exclusivo da comunidade ¢ dos
cidadios, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagio profissional.

Principio da Integridade - Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridadede
carater.

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

Principio da Informagédo e da Qualidade - Os funciondrios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funcionérios atuam em conformidade com os principios constitucionais e deacordo




com a lei e o direito. -
Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar deforma

justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.
Principio da Igualdade - Os funcionérios no podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situacdo econoémica oucondi¢do

social.
Principio da Proporcionalidade - Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaoso

indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboragdo e da Boa-fé - Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar comos

cidadiios, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a realizagio do interesse da comunidade e fomentar a sua

participagdo e realizag¢do da atividade administrativa.

2.3 Sancgoes
Aos funcionarios podem ser aplicadas san¢des disciplinares em caso de incumprimento das regras contidas neste

documento - mais concretamente as previstas no artigo 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

1 - A sangio de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sang¢do de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes

base diarias por cada infra¢ao e um valor total correspondente a remuneragéo base de 90 dias por ano.
3 - A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgéo ou servigo durante o periodo

da sancgao.

4 - A sanc¢io de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num méximo de 240 dias por ano.

5 - A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgéo ou servigo do trabalhador

com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.
6 - A sangio de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando

o vinculo de emprego publico.

7 - A sangdo de cessagido da comissao de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente
ou equiparado.

- assim como podem ser aplicadas sangdes criminais associadas a atos de corrupgéo e infragdes conexas.

3. Formacio

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, desenvolver-se-4 uma oferta formativa com as questoes:
Quem sdo as pessoas sujeitas a este regime geral?

Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?

Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas as normas aplicaveis?




SIGLAS/ABREVIATURAS
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