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A quem se aplica:

A Escola Bésica Integrada Roberto Ivens, bem como a todos os colaboradores, quer
sejam eles Docentes ou Ndo Docentes, bem como a eventuais prestadores de servicos
externos.

Formas de dentncia:

Imediatamente apds a dete¢do de um evento ou suspeita de evento, o colaborador que
o detetou, procede ao seu reporte da seguinte forma:

* Reporta ao seu superior hierdrquico, devendo este, dar seguimento de imediato,
para que seja avaliado o “risco”.

e (aso os comportamentos, possam consubstanciar pratica de crime, estes serdo
objeto de participagdo junto das autoridades policiais ou judiciarias
competentes.

Enquadramento:

“ A atividade de gestdo e administracdo de dinheiros, valores e patrimonios publicos,
seja qual for a natureza da entidade gestora — de direito publico ou de direito privado,
administrativa ou empresarial — deve, nos termos da Constituicio da Republica e da lei
em vigor, pautar-se por principios de interesse geral, nomeadamente, da prossecucio
do interesse publico, da igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da justica,
da imparcialidade, da boa fé e da boa administracdo, e, que o fenémeno da corrupgao,
constitui uma violagdo clara de tais principios.”

A corrupgdo e as infragdes a ela conexas, nomeadamente as decorrentes dos conflitos
de interesse constituem riscos potenciais em inimeras profissdes e atividades.

Conscientes destes riscos, procuramos neste documento, assegurar o cumprimento e a
prevengdo, com o fim de se detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infragdes
conexas, com vista ao efetivo respeito de valores como a legalidade, lealdade, confianca
e ética que sendo exigidos a qualquer organizacdo, este Conselho Executivo em nome
de toda a instituigdo, cumpre na integra.

Pretendemos também, responder aos desafios decorrentes da sua miss3o e atribuicgdes,
a exercer as suas competéncias de forma ética e legal, pelo que na construcio deste
programa de cumprimento normativo, foram envolvidas as dreas administrativas desta
unidade organica na identificacdo das principais dreas de risco de corrupgao, das



situagdes passiveis de gerar conflitos de interesses e incompatibilidades, bem como glo
desenho das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia.

Na elaborac¢do deste documento foi tido em consideragdo o Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, assim como as recomendagdes do Conselho de Prevencdo da
Corrupgdo (CPC).

Caracteriza¢ao da Entidade:

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, é um organismo da Secretaria Regional da
Educagdo e dos Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Agores, com sede em Ponta
Delgada, na Rua do Mercado.

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, é uma pessoa coletiva de direito publico, que
goza de autonomia pedagdgica e administrativa, tendo um fundo escolar que goza de
autonomia administrativa e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional ne.
19/2023/A de 31 de maio.

Identificagdo:
Escola Basica Integrada Roberto Ivens
NIF: 672000741

Sita: Rua do Mercado —9500-534 — Ponta Delgada

Telefone: 296304950

E-mail: ceebi.robertoivens@edu.azores.gov.pt e ebi.robertoivens@edu.azores.gov.pt

Escolas Integradas:

EB1/JI S30 Pedro

EB1/JlI Matriz

EB1/JI Pogo Velho — Sdo Roque

EB1/JI Canada das Maricas — Sdo Roque
EB1/JI Carmo a Igreja - Livramento

EB1/JI Domingos Costa — Livramento



Valores e compromisso ético:

Na prossecucdo das suas atribuicGes e no exercicio das suas competéncias, a conduta
da Escola Basica Integrada Roberto Ivens, dos seus dirigentes, trabalhadores e
colaboradores, encontra-se vinculada ao estrito respeito pelos principios éticos gerais
consagrados na lei, nomeadamente na Constituicdo, no Cddigo do procedimento
Administrativo, na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e na Carta Etica da
Administragdo Publica, em particular:

a) Principio do Servico - Publico Encontram-se ao servigco exclusivo da comunidade e dos
cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou
de grupo.

b) Principio da Legalidade - Atuam em conformidade com os principios constitucionais
e de acordo com a lei e o direito.

c) Principio da Justica e da Imparcialidade - No exercicio da sua atividade, devem tratar
de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.

d) Principio da lgualdade - Ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em
funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou
religiosas, situacao econémica ou condicdo social.

e) Principio da Proporcionalidade - No exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos
cidaddos o indispensdvel a realizagdo da atividade administrativa e dentro dos limites
da lei.

f) Principio da Colaboragdo e da Boa-fé - No exercicio da sua atividade, devem colaborar
com os cidaddos, segundo o principio da boa fé, tendo em vista a realizagdo do interesse
da comunidade e fomentar a sua participa¢do na realizagdo da atividade administrativa.

g) Principio da Informagdo e da Qualidade - Devem prestar informagbes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

h) Principio da Lealdade - No exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
soliddria e cooperante.

i) Principio da Integridade - Regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter.

j) Principio da Competéncia e Responsabilidade - Agem de forma responsavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.
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Descricdo Sumaria das Atividades: j \

A atividade desenvolvida pela Escola Basica Integrada Roberto lvens, centra-se
essencialmente no ensino/educacdo, do pré-escolar, 12 ciclo, 22 ciclo dos ensinos
basicos e ensino Especial.

Orgdos de gestdo da Escola Basica Integrada Roberto Ivens:

A administracdo e gestdo deste estabelecimento de ensino rege-se pelo nos termos do
Decreto Legislativo Regional n2. 19/2023/A de 31 de maio, sendo assegurada pelos
seguintes orgdos:

e Assembleia de Escola

e Conselho Executivo

e Conselho Pedagodgico

e Conselho Administrativo

A estrutura organizacional efetiva estd esquematizada sob a forma do organograma
seguinte:

Assembleia de

escola
|
[ [ |
Conselho Conselho Conselho
Administrativo Executivo Pedagogico

Servigos
administrativos

Assembleia — é o 6rgdo responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade
da unidade orgénica, é o d6rgdo de participacdo e representagdo da comunidade
educativa, devendo estar salvaguardada na sua composi¢do a participagdo de
representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagdo, dos alunos do
pessoal ndo docente e da autarquia local - art.2 552 do DLR 19/2023/A).

Conselho Executivo — é o 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade organica nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa patrimonial e financeira — (art.2 682 do DLR
19/2005/A).
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Conselho Pedagogico — é o 6rgdo de coordenagdo supervisdo pedagogica e orienta 53‘
educativa da unidade organica, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdp e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente — (art.2 622 do DLR 19/2023/A).

Conselho Administrativo — é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativa,
patrimonial e financeira da unidade orgénica — (art.2 802 do DLR 19/2023/A).

Organizagao interna - Recursos humanos:

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo
estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses
mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o
servigo publico de acordo com critérios de racionalizagdo, transversalidade, eficiéncia e
economia de custos.

O mapa de pessoal da Escola Bésica Integrada Roberto Ivens, prevé 326 Docentes, Ndo
Docentes, conjugando entre trabalhadores com contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, outras modalidades tempordrias como CTTS,
PROSA, CEl, em fungdo das atribuicbes prosseguidas e sem prejuizo das atividades
transversais e comuns a todo o modelo organizacional, numa légica de eficiéncia,
qualidade e racionalidade.

Ambito, objetivos e metodologia:

Ambito

O PPR abrange todas as dreas de atividade da Escola Basica Integrada Roberto lvens e
respetivas Escolas Agrupadas, seus trabalhadores, fornecedores de bens e prestadores
de servicos.

Objetivos

Na elaboracdo do presente instrumento de prevengdo de riscos de corrupc¢do ou
conflitos de interesses, assumem-se os objetivos seguintes:

e |dentificacdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas ou conflitos de
interesses relativamente a cada area ou unidade organica;

e |dentificagdo das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia;

* Definigdo e identificagdo dos responsaveis pelos riscos e medias de prevencio.

rad
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Metodologia

Na elaboragdo do presente Plano comecgou-se por identificar os riscos inerentes a cada
area administrativa e de toda a unidade orgénica, através de reunides com os respetivos
responsdveis e com a Coordenadora Técnica dos Servigos Administrativos.

O processo, areas de risco e responsaveis:

A atividade administrativa encontra na vontade dos seus intervenientes um potencial
de risco que deve ser elencado e prevenido. Na verdade, o potencial de risco ndo nos
permite afirmar que a situacdo vai ocorrer, mas como pode ocorrer, pelo que deve ser
equacionado e prevenido em abstrato.

O ato administrativo pressupde uma vontade que deve ser suportada numa causa
legitima alicercada no interesse publico e legalmente prevista, que na sua formacéo e
exteriorizacdo respeite os formalismos que assegurem o devido esclarecimento, a
ponderacdo, a liberdade, a certeza e a devida publicidade. O decisor administrativo deve
“saber ouvir atentamente, considerar sobriamente e decidir imparcialmente” [Socrates,
filosofo Grécia antigal.

Probabilidade da ocorréncia:

Probabilidade de ocorréncia Descrigdo Pontuagdo atribuida:
EIBUEES O risco decorre de um processo corrente e frequente;
Moderado O risco esta associado a um processo esporadico;

Fraco O risco decorre de um processo que apenas ocorrera em circunstancias
excecionais.
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Setor Atividade Riscos de corrup¢do ou infragao GRAU DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
conexa identificados RISCOS
Emissdo de declaragdes . Falsificagdo de declaragdes ou certiddes por
ou funcionario (contetido falso ou alterado) a pedido - Previsio de regras sobre o processc de
emissdo de declarages/certidGes devendo as
certiddes ou em troca de bens. Moderado mesmas serem conferidas por funcionario
. Falsificagdo ou contrafacgo de documento. diferente daquele que emitiu, Juntando
sempre o suporte da informagdo.
Recrutamento/ . Favorecimento de candidato
Contrato por tempo . Abuso de poder
indeterminado . Tréfico de influéncias Moderado . Nomeaco de juris diferenciados para cada
concurso.
. Rotatividade dos elementos dos jiris dos
. Intervencdo em processo em situagdo de impedimento concursos.
Contratos publicos/ . Favorecimento
Ajuste Direto . Violagd@o dos principios gerais de contratagdo Moderado
. Nomeag3o de jiris diferenciados para cada
. Abuso de poder concursa.
. Rotatividade dos elementos dos jiris dos
concursos.
Processamento de - Pagamentos indevidos . Verificagdo, num periodo aleatério, das folhas
= & z : de vencimentos e ajudas de custo, e dos
remuneragdes/abonos . Corrupgao ativa para ato licito Moderado e Etes STohiarne ap trabalhadon -
SA varisveis Peculada Segur-anu;a Social, IRS e de cutros abonos
recebidos.
. Segregagdes de funcBes responsabilidade das
operagoes,
Justificagdo de . Considerar uma falta como justificada indevidamente Moderado
faltas . Verificag@o, num perfodo aleatério, das
folhas de vencimentos e dos descontos
efetuados.
. Existéncia de sistema informatico de
gestdo da assiduidade.
Mapa de férias . Atribuicdo de dias de férias superiores ao que Verificagio dos dias da férias 2 qua o
o funciondrio tem dirsit Fraco ;:;:;;onario temn direito em articulagio com as
. Existéncia de sistema informatico de
1 gestdo da assiduidade.
. Pagamento de despesas sem suporte documental
. Controlo prévio do pagamento, dos
adequado (fatura/fatura recibo) requisitos dos documentos de despesas
apresentados.
. Pagamento de despesas em duplicado Moderado . Realizagio de agdes de controlo/contagem de

Pagamento de
despesas

. Falta de imparcialidade
. Favorecimento de credores

. Desvios de dinheiro
. Lapsos

. Pagamento indevido de encargos

fundos por servigo diferente daquele que
manuseia dinheiro.

. Elaboragdo e verificagdo do cumprimento de
plano de tesouraria.
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Setor

Atividade

Riscos de corrupgdo ou infragio

conexa identificados

SA

OperagBes contabilisticas

e de Tesouraria

. Risco de desvio de dinheiro e valores

. Riscos de falhas na aplicacdo de normas, procedi-

mentos e regulamentas de natureza financeira

Recegdo de bens e

servigos e respetiva
autorizagdo de despesa

e pagamento

. Pagamentos sem autorizac3o de despesa/pagamento,

justificagdo ou confirmagio da recegdo de bens e servigos.

Transferéncias bancdrias

. Transferéncia bancérias sem base de execugio

GRAU DE ?‘mnrésms PREVENTIVAS

RISCOS

. Conferéncia da informagao intermédia e final.

. Segregacao de fungdes,

. Processa formal de autorizagdo dos processos
de aquisigdo e da autorizagdo da despesa.
. Segregagbes de fungdes.

Moderado

. Segregacdo de fungdes de tesouraria.

. Reconciliagbes bancérias mensais efetuadas
por pessoas nao ligadas & Tesouraria.

Conferéncia de valores

. Entrega de valores ndo coincidentes com somatdrio de
recibos
. Corrupg3o passiva para ato ilicito

. Peculato
. Abuso de poder

. Conferéncia didria dos valores recebidos, com
Moderado folhas de caixa/recibos dos Kiosques, pelo
responsavel da Tesouraria,

Abates

. Abates de bens que continuam no ative

. Abates sem autorizagdo do 6rgdo competente

. Regulamentos dos Procedimentos do
Moderado Inventério da Unidade Orgénica.

Registo Individual

dos Funciendrios

. Risco de cesso indevido as informages e quebra de sigilo

. Risco de falha no registo da informag3o das
bases de dados do pessoal

. Segregacdo de fungdes.

. Medidas de seguranga nos arquivos dos
processos individual,

. Acesso restrito aos funcionarios da Segdo
Pessoal.

Gestdo de recursos
financeiros e

patrimoniais

. Risco de perda de valores ativos

Moderado
. Conferéncia da informagio intermédia e final.
. Segregagdo de fungdes.

. Acompanhamento e supervisdo da

atividade pelo érgdo de gestao,

Atendimento e
relacionamento com

Terceiros

. Risco de prestagdo de informagdo inadequada

. Definicdo de niveis de responsabilidade,
Moderado . Acompanhamento pelos dirigentes e
reporte aos mesmos das matérias
questionadas.




Atividad Ri: il .
Setor vidade 50 s carmupelo ol Infiichs GRAU DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
conexa identificados RISCOS
Aquisigio de bens e . Apropriagdo ou utilizagio Indevida de bens publices,
servicos nomeadamente por abates sem autorizagdo.
. Implementagdo de medidas de controlo de
. Fragilidades a nivel de contralo do inventario, do Moderado patrimédnio e inventario.
economato e do patriménio.
. Gestdo informatizada de stocks.
. Aquisicdo diversa ao mesmo fornecedor para
favorecimento deste

Verificagdo de produtos

aquando da sua recegio

- Desvie ou ndo fiscalizagdo da quantidade e qualidade de mercadorias

. Retenc¢do de material para uso préprio de funcionério

. Entrega, pelos fornecedores, de quantidades de material
inferior &s requisitadas.

. Abuso de poder

- Trafico de influéncias

Registo de entrada de

correspondéncia

- Violagio de ética profissional
. Divulgagdo de informac3o confidencial
. Desaparecimento de documentos

. Incumprimento de prazos

. Articulagdo dos registos (relacio de
necessidades/Nota de encomenda/fatura e
registo de rececdo.

. Segregac3o de fun¢des (quem encomenda nio
deve conferir a recegde - funciondrios
diferentes.

. Verificagdo "in loco",

. Implementag3o de um sistema de
informético.

. Conferéncia diaria da introdugdo dos dados
no sistema informatico e sua distribuicio.
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Acompanhamento/Formacdo e avaliagdo anual:

O responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR é designado pelo Conselho
Administrativo, nos termos do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O Nucleo de Auditoria Interna devera elaborar no més de outubro, um relatério de
avaliagdo intercalar das situagdes identificadas de risco elevado ou maximo e, no més
de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, um relatério de avaliagdo anual,
contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsio da sua plena
implementacgdo. Estes relatorios e o PPR sdo posteriormente comunicados aos membros
do Governo responsaveis pela respetiva direcio, superintendéncia ou tutela.

Programa de formac3o:

A Todo o pessoal Docente e Ndo Docente, serd assegurada formagio, para eventuais
esclarecimentos.

Responsavel pelo cumprimento do Normativo:

Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica Integrada Roberto Ivens ou alguém
por ele designado nas suas auséncias.
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Anexo | Lista de Infragdes

TIPO

Corrupgio

MERACAO

artigo 372.° do
Cédigo Penal
Recebimento
indevido de
vantagem

TIPO/NORMA LEGAL

Trabalhador da administragdo pdblica que, no exercicio das suas fungdesou por
causa delas, por 8i, ou por interposta pessoa, com © eseu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vaniagem patrimonial ou nio
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, sem prejuizo das condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos € costumes.

artigo 372.% do
Cddigo Penal
Recebimento
indevido de
vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a tereeiro por indicagfio ouconhecimento daguele,
vantagem patrimonial ou no patrimonial, que néo lhe seia devida, no sxercicio das
suas fungdes ou por causa delas.

artigo 373.° do
Cédigo Penal
Corrupgdo passiva

Trabalhador da administragdo publica que por si, ou por interposta pessea, com o
s2u consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promassa, para a pratica de um
qualquer ato ou cmisséo, seja ou ndo contrério aos deveres do cargo e a vantagem
ndo Ine seja devida, ainda que anteriores dquela solicitago ou aceitagio.

artigo 374.° do
Cédigo Penal
Corrupgdo ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento cu ratificagdo, der
ou prometer a trabalhador da administrag@o publica, ou a terceire por indicagdo cu
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nd¢ patrimonial que constitua
um recebimento indevido, para a pratica de um qualguer ato ou omisso, seja ou
néo contrario aos deveres do cargo e a vantagem nic Ihe seja devida.

Infragfies conexas

artigo 375.° do
Cédigo Penal
Peculato

Trabalhador da administragdo publica que ilegitimamente se apropriar, em proveito
prépric cu de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razdo das suas fungdes

artigo 376.° do
Cadigo Penal
Peculato de uso

Trabathador da administragdo publica que faga uso ou pemita que outra pessoa
faga uso, para fine alheios dqueles a que se destinem, de veiculos ou outras coisas
mavais, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse
ou Ihe forem acessiveis em razfio das suas fungdes ou, sem que especiais razes
de interesse piblico o justifiquem, der a dinheiro pdblico destino para uso plblico
diferenie daquele a que esta legaimente afetado.

artigo 377.°do
Cédigo Penal
Participagio
econdmica em negocio

Trabalhador da administrag&o pibiica que:

- com inteng@o de abter, para si ou para terceiro, participagZo econdmica ilicita, lesar
em negécio juridico os interesses patrimoniais gue, no todo ou em parte, Ihe cumpre,
em razéio da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

- por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ate juridico-civil relative a interesses de gue tinha, per forga das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigfio, administragéo ou
fiscalizago; ou

- receber, para si ou para terceiro, por qualguer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranca, arrecadagéo, quuidagéo ou pagamento que, por forga das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja encaregado de ordenar cu fazer, posto que
néo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estéo
confiados.

artigo 379.° do
Cédigo Penal
Concussio

O trabathador da administragdo péblica que, no exercicio das suas funcdes ou de
poderss de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu
consentimento cu ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em eme ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que !he ndo seja devida, ou seja superior @ devida, nomeadaments
contribuig#o, taxa, emolumento cu multa.
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artigo 381.% do
Cadigo Penal

TIPO/INORMA LEGAL

O trabalhador da administragdo publica que, tendo recebido requisiclo legal de
autoridade competente para prestar a devida cooperagdo & administragZo da justica

Recusa de ou a qualquer servico pdblico, se recusar a presta-la, cu sem motivo legitimo a ndo
cooperagio prestar.
artigo 382.° do O trabalhador da administragéo plblica que abusar de poderss ou violar deveres
Cédigo Penal inerentes as suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

Abuso de Poder

ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Artigo 363.7 do
Cadigo Penal
Subomo

Convencer ou fentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou n&o patrimenial, a prestar falso depoimento ou declaragéo
em processo judicial, prestar falso testemunho, pericia, interpretagfio ou tradugdo,
sem que estes venham

a ser cometidos.

Artigo 369.° do
Cédigo Penal
Denegagdo de justiga e
prevaricagio

Trabalhador da administragdo publica qus, no &mbito de inguérito processual
processo jurisdicional, por contra-ordenacdio ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou nfo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Artigo 335.° do
Cédigo Penal
Trafico de
Influéneias

Quem, por si ou por interposta pessoca, com o seu consentimento ou ratificag@o,
selicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial cu néo patrimonial,
ou @ sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade pablica.

Artigo 383.° do
Cédigo Penal
Viclagdoe de Segredo

Trabalhador da administragdo piblica, sem estar devidaments autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento fhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intencdo de obter beneficio, para si ou para outra pessoa, ou
com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse plblico cu a terceiro.

Artigo 385.° do
Cédigo Penal
Abandono de fungdes

Trabalhador da administragdo pdbiica que ilegitimamente, com intengdo de impedir
ou interromper servige piblico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu
cumprimento.

Artigo 358.° do
Cédigo Penal
Usurpagdo de fungdes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos préprios
de trabalhador da administraclio plblica ou de forga de seguranga piblica,
arrogando-se, expressa cu tacitamente, essa qualidade, exercer profissfo para a
qual alei exige titulo ou preenchimento de certas condicdes, amogando-se, expressa
ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as nfo preenche,
ou continuar no exercicio de fungdes plblicas depois de the ter sido oficialmente
notificada demiss@io ou suspenséo de fungGes.

Artigo 69.° do
Cddigo de
Procedimento
Administrativo
Casos de impedimento

M&o podem intervir em procedimento administrativo cu em ato ou contrate de direito
publico ou privado da Administracdo Piblica, nos seguintes casos:

a} Quando nele tenham interesse, per si, como representantes ou como gestoras de
negbcios de outra pessoa;

b} Quande, por s ou como representantes ou gestores de negodcios de outra pessoa,
nele tenham interssse o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes
analogas &s dos cdnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer p£ssoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento
civil;

¢) Quando, por si ou come representantes ou gestorss de negocios de outra pessoa,
tenham interesse em questio semelhante d que deva ser decidida, ou quando tal
situagdo se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procadimento como perito ou mandatério ou hajam
dado parseer sobre questdo a resolver;

¢} Quando tenha intervindo no procediments como perito ou mandatario o ssu
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cdnjuge ou peasoa com guem viva em condigBes andlogas As dos cdnjuges, parents
ou afim em linha rata cu até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo
de adogdo, tutela cu apadrinhamento civil,

f) Quando se trate de recurse de decisfio proferida por si, ou com 2 sua intervengéo,
ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea

b) ou com intervengdo destas.

Artigo 73.° do
Codigo de
Procedimento
Administrativo
Escusa e suspeigio

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de dirsito ptblico ou privado da
Administragdo Piblica quando ocorrz circunstincia pela gqual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséio e,
designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de oufra pessoa,
nele tenha interesse parente cu afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu cénjuge ou de peasca com quem
viva em condigdes andlogas as dos cdnjuges;

b) Quando o titular do érgéo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com guem viva em
condigBes andlogas as dos conjuges, ou algum parenie ou afim na linha reta, for
credor ou devedor de pessoa singuiar ou coletiva com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de
instaurado o procedimento, pela titular do drgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condigdes andlogas As dos cdnjuges, parents ou afim na linha
reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do érgéo ou agente,
ou o seu cdnjuge ou pessoa com guem viva em condicdes andlogas as dos cénjuges,
€ a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

€) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular do érgo ou agente, o
seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas ds dos conjuges,
parente em linha reia ou pessca com quem viva em economia comum, de um lado,
&, do cutro, o interessado, 0 s2u conjuge ou pessca com quem viva em condigaﬁ
anédlogas 4s dos cdnjuges, parente em finha reta ou pessoa com quem viva &m
economia comum.

Artigo 21.°da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Plblicas

Acumulagio com
outras funcdes
plblicas

1 -0 exercicio de fungdes pdblicas pode ser acumulade com outras fungBes plblicas
ndo remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse pdblico.

2- 0 exercicio de fungdes plblicas pode ser acumulade com outras funcées plblicas
remuneradas, desde que a acumulagio revista manifesto interesse pdblico & apsnas
nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em consefhos consultivos e em comissdes de fiscalizacio ou outros
drgfios colegiais de fiscalizagio ou controlo de dinheiros plblicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de duraciic ndo superior & fixada em
despacho dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das financas, da
Administracdo Pdblica e da educacdo € que, sem prejuizo do cumprimento da
duracéo semanal do trabalho, ndo se socbreponha em mais de um quarto ao hordrio
inerente & funcdo principal;

d) Realizagéc de conferéncias, palestras, agdes de formacdio de curta duraclo e
outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 22.° da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungées Pablicas

Acumulagio com

1 - O exercicio de fungdes plblicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou
atividades privadas, exercidas em regime de trabatho auténomo ou subordinado,
com ou sem remuneragio, concomentes, similares ou conflituantes com as funcdes
publicas.

2 - Para efeitos do disposte no artigo anterior, consideram-se concomeantes, similarss
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ou confiituantes com as fungdes piblicas as atividades privadas que, fendo conteiido
idéntico ao das funcdes publicas desempenhadas, sejam dssenvolvidas de forma
permanents ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 - O exerticio de fungdes plblicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades
privadas que:

a) Nio sejam izgalmente consideradas incompativeis com as funcdss pdblicas;

b) Néo sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao das
fungdes pdblicas;

¢) Ndo comprometam a isengéo e a imparcialidads exigidas pelo desempenho das
fungdes pablicas;

d) Néio provoquem prejuize para o interesse pablico ou para os dirsitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos.

4 - No exercicio das fungdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores
da Administragdo Pdblica nfo podem praticar quaisquer atos contrdrios aos
interesses do servigo a que pertencem ou com eles conflituantes.

Artigo 24.° da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Piiblicas

Proibigées Especificas

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, par si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho auténomeo ou subordinado, servicos no dmbito do estudo,
preparag o ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam
ser submetidos & sua apreciacdo ou decisdo ou 4 de drofos ou servigos colocados
sob sua direta influéncia.

2 - Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidaments, de atos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formacdo intervenham dérg3os ou
unidades orgdnicas colocados sob sua direta influéncia.

2 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, consideram-se colocados sob
direta influéncia do trabalhador os drgéies ou servigos gue:

a) Estejam sujeitos a0 seu poder de diregdo, superintendéncia ou tuteia;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

t) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo
cemo representants do empregador plblico, para o fim especifico de intervir nes
procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhaderes por ele designados;

€) Cujo titular cu trabsalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, side
beneficiados por gualquer vantagem remuneratoria, ou obtide mencéo refativa &
avaliagdo de seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengdo;

f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierdrquica, ne dmbite do mesmo
drgio ou ssnvige.

4 — Para efsitos das proibicdes constantes dos n 1 e 2, & equiparado ao
trabalhador:

a) O seu cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes
em qualquer grau, celaterais até ac segundo grau e pessoa gue com el viva em
unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou

indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea
anterior, uma participac8o néo inferior a 10 Jpret..
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ANEXOS:

Anexo |
DECLARACE\O DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:
u.0.:

Cargo/Carreira:

Email:

Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e n3o tenho qualquer tipo de conflito de
interesses para o exercicio das fun¢des que me foram acometidas na Escola Bésica
Integrada Roberto Ivens.

Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os seguintes conflitos de
interesse para o exercicio das fungdes que me foram acometidas na Escola Basica
Integrada Roberto Ivens.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex: agdes)

Patriménio (ex: bens imobilidrios ou
outros bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais,
associativas ou ludicas (*)

Atividades do/a conjuge/companheiro/a,
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades de ascendentes,
descendentes, colaterais até ao 22 grau,
ou de amizades/relacbes préximas,
profissionais associativas ou ludicas (*)

QOutras

(*) Indicar a natureza da fungdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informacdes atrds fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteracdo que o
determine.

Data e assinatura: /]

16



Anexo Il

DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO

[nome],

[Carreira e Categoria] a exercer

fungdes na Escola Basica Integrada

Roberto Ivens, declaro(a) para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situagdo que no entender do(a)

signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no
procedimento em causa) considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as fungGes que
me estdo atribuidas, me encontro condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que,
tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica, bem assim nas demais disposi¢des legais e

regulamentares, ndo pode participar no referido processo/procedimento.

Ponta Delgada, de de

(Assinatura)
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COMUNICAGAO DE SITUAGCAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE

OU POTENCIAL FRAUDE

Modelo Comunicagdo de situagdo especifica de nio conformidade ou potencial fraude

[nome],

[Carreira e Categoria] a exercer

fungdes na Escola Bésica Integrada de Roberto Ivens, informo, nos termos previstos no Cédigo

de Etica e Conduta, ter identificado as seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou potencial

fraude:

[descrever a situagdo suspeita e juntar elementos probatérios].

Ponta Delgada, de de

(Assinatura)

18



etembro de 2023

Ponta Delgadg
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