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NOTA PREVIA

Os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicao da Republica
Portuguesa e os principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo
constituem o fundamento primeiro do regulamento interno da Escola Bdsica Integrada

de Roberto lvens, designada abreviadamente por EBIRI.

Este regulamento interno apresenta as regras de funcionamento da EBIRI, de
acordo com o Decreto Legislativo Regional n? 13/2013/A de 30 de agosto, que
estabelece o regime juridico da criagdo, autonomia e gestao das unidades organicas
do sistema educativo da Regido Autonoma dos Acgores, alterando o Decreto Legislativo
Regional n2 12/2005/A de 16 de junho, na reda¢do que lhe foi dada pelo DLR n?
17/2010/A de 13 de abril.

Este documento é o regulamento interno da Escola Basica Integrada Roberto
Ivens, cuja sede funciona na Escola Basica 2 Roberto lvens, sita a Rua do Mercado, n.2

5, 9504 - 534 Ponta Delgada.

A Basica Integrada foi constituida e homologada em Decreto Regulamentar

Regional n.2 1/2004/A de 12 de janeiro de 2004.

Fazem parte da Escola Basica Integrada os nucleos de escolas: EB1/JI de S.

Pedro, EB1/JI de Matriz, EB1/JI de S. Roque e EB1/JI de Livramento.

Neste documento estdo regulamentados: o funcionamento das escolas e dos
orgdos de administracdo e gestdo, os deveres e direitos dos membros da comunidade

educativa e a definicdo das estruturas de orientacdo educativa.
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CAPITULO |

IDENTIDADE E IDENTIFICAGCAO



1. Identidade

1.1. Unidade organica

A EBIRI é uma entidade educativa do sistema educativo regional que serve a zona
nascente do concelho de Ponta Delgada, integrando as escolas EB1/JI de Livramento,
EB1/Jl de Sdo Roque, EB1/JI de Sdo Pedro, EB1/Jl de Matriz e EB2 Roberto Ivens.

1.2. Patrono

A EBIRI tem como patrono Roberto Ivens, Capitao-de-Fragata da Marinha Portuguesa que
se distinguiu especialmente como explorador destemido do continente africano, o qual
nasceu e cresceu na area geografica que a escola serve.

2. Identificacao

2.1. Projeto educativo

Aunidade organica identifica-se com um projeto educativo orientado para a educacdo
multidisciplinar dos seus alunos, para potenciar as capacidades, e responder as
expectativas e interesses, individuais e coletivos, de todos e cada um.

2.2. Simbolos identitarios

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

A unidade organica tem como simbolo identitarioum grafismo constituido pela dupla
chaminé, hoje preservada, da antiga cozinha do edificio adaptado a instalacao militar
e que veio, mais tarde, a ser utilizado como escola, e, ao lado, a inscricao “Escola
Basica Integrada Roberto Ivens”.

O simbolo identitario da unidade organica serd obrigatoriamente utilizado em todos
os documentos oficiais que transitem na escola, bem como na correspondéncia
expedida, seja por via postal, seja em formato digital.

Os 6rgaos de gestdao da escola definirdo, e disponibilizardo, a comunidade educativa,
o simbolo identitario destinado aos diversos usos e formatos.

A EBIRI fard, ainda, uso do seu simbolo identitario no seu estandarte.

O estandarte da EBIRI é de formato retangular, na proporc¢ao de 2 x 3, com fundo
branco e contendo, ao centro o simbolo identitario e, e, ao lado, a inscricao “Escola
Basica Integrada Roberto Ivens”, sendo aquele e esta gravados a negro.

O selo da EBIRI tem forma circular. E constituido por trés circulos concéntricos. No
primeiro circulo tem a legenda «Regido Auténoma dos Acores» e o escudo nacional.
No segundo circulo tem a identificacdo da EBI Roberto Ivens. No centro tem um acor
estendido, carregado com nove estrelas de cinco raios.



2.2.7. O simbolo identitario, o estandarte e o selo branco da EBIRI, sdo, em conformidade
com o detalhado nos numeros anteriores, os que se anexam no final deste
regulamento interno, com a indicacdo de Anexo I-A.

2.2.8. O hino da EBIRI, na sua letra e musica, é o que se anexa no final deste regulamento
interno, com a indicacdo de Anexo I-B.
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CAPITULO Il

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
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1. Assembleia de escola

1.1. Definigao

A assembleia é o 6érgdo de participacdo e representagdao da comunidade
responsavel pela defini¢ao das linhas orientadoras da atividade da escola.

1.2. Composicao

A assembleia é composta por 20 elementos, distribuidos da seguinte forma:

educativa,

Representantes N.2 de Elementos
1 educador de infancia
Docentes 2 professores do 1.2 Ciclo

2 professores do 2.2 Ciclo

3 de qualquer nivel de ensino

Presidente do conselho executivo e
Presidente do conselho pedagdgico

2

(ndo tém direito a voto)

Pessoal ndo docente

1 assistente operacional

2 de qualquer categoria

ambiental e econdmico

Pais e encarregados de educacao 4
Autarquia local 1
Atividades de caradter cultural,

desportivo, artistico, cientifico, 1

A assembleia de escola poderd ouvir quaisquer entidades ou individualidades, sob proposta dos
membros da assembleia ou por deliberacdo do presidente, sempre que entenda Uteis essas
participacdes para o cabal desempenho das suas funcgoes.

1.3. Competéncias

1.3.1. A assembleia, para além das competéncias previstas na legislagdo em vigor sobre a

matéria, compete:

a) Pronunciar-se sobre as infraestruturas do edificio escolar. No desempenho desta
competéncia a assembleia podera recorrer a servicos técnicos especializados,
bem como dirigir recomendacgdes ao conselho executivo com vista a solucionar

os problemas detetados;

b) Propor orientagdes com vista a elaboracdo dos horarios dos alunos;

12



c) Formular as recomendagdes que considerar oportunas, ao conselho executivo.

1.3.2. A fim de proceder ao acompanhamento do processo eleitoral para o conselho
executivo, a assembleia designa, até 15 dias Uteis antes da data marcada para a
assembleia eleitoral para o conselho executivo, uma comissao composta por um
presidente e dois vogais, de entre os seus membros, encarregada de proceder a
verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem
como ao apuramento final dos resultados da eleicdo, a qual deve ser devidamente
publicitada.

1.3.3. Na designagao mencionada no numero anterior deve ser indicado um numero
minimo de trés suplentes que, pela ordem indicada, substituirdo o presidente e os
vogais.

1.3.4. Os membros da assembleia que venham a integrar lista candidata, ao conselho
executivo, estdo impedidos de integrar a comissao, pelo que devem ser, de imediato,
substituidos.

1.3.5. Asdeliberagbes da comissdao nas matérias referidas no numero 1.3.2. sdo publicitadas
na EB2 Roberto Ivens (no atrio principal, na sala de professores e na sala do pessoal
ndo docente) e enviadas a todos os nucleos escolares afetos a E.B.l. Roberto Ivens.
Essa afixacdo serd feita até 24 horas apds o apuramento dos resultados da elei¢do e
durante um periodo de 5 dias uteis.

1.4. Funcionamento

1.4.1. A assembleia pode reunir em plendrio ou em comissdes, nos moldes a definir no seu
regimento, podendo estas ser permanentes ou criadas em fungao dos temas a tratar.

1.4.1.1. As propostas ou deliberagbes das comissGes sdao sempre aprovadas pelo plendrio
da assembleia.

1.4.2. No prazo de oito dias Uteis, apds a sua constituicdo, a assembleia relne, para eleger
o respetivo presidente.

1.5. Designac¢ao dos representantes

1.5.1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente na
assembleia sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente,
pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio de funcdes na EBIRI.

1.5.2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao indicados em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo da unidade organica, convocada pela
comissao coordenadora das associacdes de pais e encarregados de educacao da EBIRI.

1.5.2.1. Poderao ser indicados, como suplentes, igual nimero de representantes, para
eventual substituicdo dos efetivos, nos termos e nas condi¢des que venham a ser
definidas pela comissao coordenadora das associacdes de pais e encarregados de
educacdo da EBIRI, ou por quem as suas fung¢des exerca.

1.5.4. Nao existindo em funcionamento a comissdo coordenadora das associacdes de pais e
encarregados de educacdo da EBIRI, ou a associacdo de pais e encarregados de
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educacdo da EBIRI, o presidente da assembleia convoca, no prazo de dez dias, uma
reunido geral de pais e encarregados de educacdo da unidade organica.

1.5.5. O representante das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental ou econdmico é cooptado pelos restantes membros da assembleia, de
acordo com a relevancia das suas atividades no projeto educativo da escola e ouvido
o Orgdo de gestao.

1.6. Eleicoes

1.6.1. Processo eleitoral
1.6.1.1. Todas as elei¢Bes sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.
1.6.1.2. As eleigdes decorrerdo nos trinta dias que antecedem o final do mandato.

1.6.1.3.0 presidente do conselho executivo, em coordenagdao com o presidente da
assembleia promove a constituicdo/nomeacdo da mesa da assembleia eleitoral,
composta por:

a) 1 docente do pré-escolar;

b) 1 docente do 1.2 Ciclo;

c) 1 docente do 2.2 Ciclo;

d) 1 representante do pessoal ndo docente.

1.6.1.4.No caso de ndo haver nenhuma lista candidata a eleicdo da assembleia o processo
decorre da seguinte forma:

a) Os representantes dos docentes de cada nivel de ensino sdo eleitos de entre
aqueles com contrato de trabalho por tempo indeterminado com a EBIRI, em
reunides sectoriais e os restantes em reunido geral de professores, de acordo
com a estrutura da composicao da assembleia;

b) Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelos seus pares, de
entre aqueles com contrato de trabalho por tempo indeterminado com a
EBIRI, por setores, conforme a estrutura da composicao da assembleia, em
reunidao convocada para o efeito;

c) O presidente do conselho executivo, em coordenacdo com o presidente da
assembleia, convoca as assembleias eleitorais, com a antecedéncia minima de
10 dias;

d) As convocatédrias devem indicar o local, a data e o horario do escrutinio, bem
como o local de afixacdo das listas.

1.6.1.5.Todos os meios e recursos necessarios ao desenrolar dos processos eleitorais sdo
da responsabilidade do conselho executivo.
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1.6.2. Apresentacao de listas para a assembleia

1.6.2.1. As listas dos candidatos a membros da assembleia devem ser apresentadas, em
impresso préprio, ao presidente do conselho executivo até ao quinto dia dutil
anterior a data do escrutinio;

1.6.2.2. O impresso préprio para a proposta de constituicao de listas deve ser solicitado ao
conselho executivo;

1.6.2.3.0 presidente do conselho executivo deve rubricar as listas e afixa-las nos locais
definidos para o efeito;

1.6.2.4.As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser subscritas por
apoiantes, se assim o entenderem;

1.6.2.5.Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual
deverd assinar a ata do processo eleitoral;

1.6.2.6.A indicagao do representante referido no nimero anterior é feita ao presidente do
conselho executivo, no ato da entrega das listas.

1.6.3. Ato eleitoral

1.6.3.1. O escrutinio realiza-se no foyer do auditdrio ou no atrio principal da EB2 Roberto
Ivens.

1.6.3.2. Dos boletins de voto constam todas as listas concorrentes por ordem de entrega no
conselho executivo.

1.6.3.3. A abertura da urna é feita pelo presidente da mesa perante a assembleia eleitoral.

1.6.3.4. A mesa eleitoral funciona, ininterruptamente, durante oito horas, isto é, das 09:00
as17:00 horas, salvo se todos os eleitores que fazem parte dos cadernos eleitorais
tiverem exercido o seu direito de voto antes da hora de encerramento da urna.

1.6.3.5. Terminada a votacgao, proceder-se-a a contagem dos votos, que sera realizada pelos
membros da mesa, na presenca dos representantes designados pelas diferentes
listas.

1.6.3.6. A conversao dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos faz-se de acordo com
o método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

1.6.3.7.Do ato eleitoral é elaborada, pela mesa, ata descritiva, da qual constam o modo
como ele decorreu, os resultados obtidos, as reclamacdes e os esclarecimentos que
a mesa entender prestar. A ata é assinada por todos os membros da mesa e pelos
representantes das listas, e entregue ao presidente do conselho executivo para os
fins subsequentes.

1.6.4. Publicitacao dos resultados

1.6.4.1. Terminado o ato eleitoral, o presidente do conselho executivo afixa os resultados
nos locais determinados em 1.3.5.

1.6.4.2.No prazo de cinco dias Uteis apds o termo do ato eleitoral, o presidente do conselho
executivo enviara a direcdo regional competente o processo com os seguintes
documentos:

a) Convocatodria das eleicGes para as assembleias eleitorais;
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b) Ata da constituicdo da mesa;
c) Listas concorrentes as eleicdes;
d) Ata descritiva do ato eleitoral;

e) ContestacBes ou impugnacdes, apresentadas até quarenta e oito horas apds
a conclusao do processo, acompanhadas dos esclarecimentos prestados pela
mesa.

2. Conselho executivo

2.1. Composigao
2.1.1. A EBIRI tem como ¢rgao de gestdo um conselho executivo, constituido por um

presidente e dois vice-presidentes.

2.1.2. Para apoio a sua atividade, o conselho executivo pode designar até um assessor
técnico-pedagdgico, nos termos da legislacdao em vigor.

2.2. Competéncias

2.2.1. Paraalém do estipulado na legislacdao em vigor, ao conselho executivo compete:

a) Monitorizar e promover a disciplina e o cumprimento das normas definidas para
o comportamento dos alunos, bem como aplicar as medidas disciplinares
previstas e/ou adequadas a normaliza¢do das situagdes identificadas.

b) Providenciar os meios e os recursos para a realizacdo dos processos eleitorais;
c) Nomear e apoiar grupos de trabalho e/ou comissdes de acompanhamento;

d) Elaborar os quadros estatisticos resultantes da avaliacdo periodal.

2.3. Eleicao

2.3.1. Processo eleitoral

2.3.1.1. Nostermos da legislagao em vigor, os membros do conselho executivo sdo eleitos
em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, integrada pela totalidade do
pessoal docente e ndao docente em exercicio efetivo de fung¢des na unidade
organica, bem como por representantes dos pais e encarregados de educacgao e
por representantes dos alunos do ensino recorrente.

2.3.1.2. A participacao dos pais e encarregados de educacao dos alunos na eleicio do
conselho executivo é materializada pelo voto de cada um dos seus
representantes, eleitos, por turma, no inicio de cada ano letivo, em reunido
convocada pelo titular/diretor de turma.

2.3.1.3. Caso o representante dos pais e encarregados de educacdo eleito seja igualmente
docente em exercicio efetivo de fun¢des na unidade organica e/ou seja
representante em mais do que uma turma apenas tera direito a um voto.
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2.3.1.4.

A participacdo dos alunos do ensino recorrente, quando for o caso, na eleicdo do
conselho executivo é materializada pelo voto de cada um dos alunos delegados
de turma, eleitos, por voto secreto, no inicio de cada ano letivo.

2.3.2. Ato eleitoral

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.2.8.
2.3.2.9.

2.3.2.10.

2.3.2.11.

A documentacgdo que regulamenta o processo eleitoral, bem como os formularios
necessarios para a formalizacdo da candidatura, serdo disponibilizados pela
assembleia de escola.

As listas candidatas, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos
docentes em exercicio de funcbes na escola, deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestarao a sua concordancia.

As listas candidatas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia
eleitoral ao presidente da assembleia de escola, ou a quem tenham sido delegadas
competéncias para o efeito, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos
locais mencionados em 1.3.5.

Cada lista candidata podera indicar até dois representantes para acompanhar
todos os atos da eleigao.

Aindicacdo dos representantes referidos no nimero anterior é feita ao presidente
da assembleia de escola no ato da entrega das listas.

O escrutinio realiza-se no foyer do auditdrio ou no atrio principal da EB2 Roberto
Ivens.

Dos boletins de voto constam todas as listas concorrentes por ordem de entrega
a assembleia de escola.

A abertura da urna é feita pelo presidente da mesa perante a assembleia eleitoral.

A mesa eleitoral funciona, ininterruptamente, durante oito horas, isto é, das 11:00
as 19:00 horas, salvo se todos os eleitores que fazem parte dos cadernos eleitorais
tiverem exercido o seu direito de voto antes da hora de encerramento da urna.

Terminada a votacdo, proceder-se-a a contagem dos votos, que serd realizada
pelos membros da mesa, na presenga dos representantes designados pelas
diferentes listas.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual
serd assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes, sendo publicitados pelos meios mais expeditos e afixados nos locais
descritos em 1.3.5.
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3. Conselho pedagogico

3.1. Composigao

3.1.1. O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes membros:
a) Presidente do conselho executivo;
b) 8 coordenadores dos departamentos curriculares;
c) 4 coordenadores dos nucleos escolares;
d) Coordenador dos diretores de turma;
e) Coordenador do nucleo de educagao especial;
f) 2 representantes dos pais;
g) 1representante do pessoal ndo docente;
h) 1 representante do servigo de psicologia e orientagao;

i) Coordenador da equipa do ProSucesso

3.1.2. O conselho pedagdgico podera ouvir quaisquer entidades ou individualidades, sob
proposta dos seus membros ou por deliberacdo do presidente, sempre que entenda
Uteis essas participacdes para o cabal desempenho das suas fungdes.

3.2. Designa¢ao dos membros do conselho pedagégico

3.2.1. Os membros do conselho pedagdgico assumem os seus mandatos por ineréncia de
fungdes, ou por designacdo / eleicdo.

3.2.2. O representante do pessoal ndo docente sera eleito em assembleia convocada para
o efeito pelo presidente do conselho executivo.

3.2.3. Os representantes dos pais e encarregados de educagao é designado pela comissao
coordenadora das associacdes de pais e encarregados de educagao da EBIRI, ou pela
associacao de pais e encarregados de educacdo da EBIRI. No caso de ndo existir
associacao deverdo ser eleitos em assembleia de pais e encarregados de educacao,
para o efeito convocada pelo presidente do conselho executivo.

3.2.3.1. Poderao ser indicados, como suplentes, igual nimero de representantes, para
eventual substituicao dos efetivos, nos termos e nas condi¢des que venham a ser
definidas pela comissdao coordenadora das associa¢des de pais e encarregados de
educacdo da EBIRI, ou por quem as suas fungdes exerga.

3.3. Eleigao do presidente do conselho pedagogico

3.3.1. A eleicdo do presidente do Conselho Pedagdgico ocorre na primeira reunido do ano
letivo em que se inicia o mandato.

3.3.2. S3o elegiveis os membros docentes do conselho pedagdgico que, para além do
presidente do conselho executivo, ndo desempenhem mais de um cargo na escola.
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3.3.3. Pode, contudo, ser eleito, se assim o assumir e declarar expressamente, qualquer
membro do conselho pedagdgico que desempenhe mais de um cargo.

3.4. Funcionamento

3.4.1. O conselho pedagdgico pode reunir em plenario ou em comissdes, nos moldes a
definir no seu regimento.

3.4.2. As informacbes provenientes das reunides do conselho pedagégico deverdo ser
divulgadas a comunidade escolar, através dos seus 6rgaos de gestao e administracao,
até setenta e duas horas apds a sua realizacao.

3.4.3. As atas das reunidoes do conselho pedagdgico deverdo ser aprovadas em minuta e
entregues, até setenta e duas horas apds a reunido, no conselho executivo.

3.5. Competéncias

3.5.1. Para além das competéncias previstas na legislagio em vigor, ao conselho
pedagdgico compete:

a) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdao de turmas;
b) Apresentar propostas no ambito dos apoios socioecondmicos;

c) Aprovar as areas de atividades de complemento curricular visando contribuir
para uma melhoria do processo de ensino/aprendizagem dos alunos;

d) Aprovar as informacdes-prova das provas a realizar a nivel de escola e das provas
de equivaléncia a frequéncia;

e) Aprovar os projetos de desenvolvimento educativo a implementar na escola;

f) Dar parecer sobre os relatérios oriundos das varias modalidades de apoio
educativo;

g) Dinamizar a coordenagao interdisciplinar;

h) Colaborar com o conselho executivo na inventariagdo das necessidades de
equipamento, meios didaticos e estruturas de apoio.

3.5.2. O conselho pedagdgico poderd constituir uma comissao especializada de formacao,
caso se venha a revelar necessario.

3.6. Mandatos

3.6.1. Os mandatos dos membros do conselho pedagégico sao de trés anos, a exce¢ao do
coordenador dos diretores de turma, do coordenador do servico de psicologia e
orientacdo, do coordenador do nucleo de educacao especial e dos representantes
dos pais.

3.6.1.1. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo é de um
ano.

3.6.1.2. O mandato do coordenador do nucleo de educacdo especial é de um ano.

3.6.1.3. O mandato do coordenador do servico de psicologia e orientacdo é de um ano.
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3.6.1.4. O mandato do coordenador dos diretores de turma é de um ano.
3.6.2. Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo:

3.6.2.1. Se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo, ou
designacdo;

3.6.2.2. Apds renuncia, formalizada através de comunicacdo, contendo a justificacdo da
mesma, dirigida pelo interessado ao presidente do conselho executivo, com
conhecimento ao presidente do conselho pedagdgico.

3.6.2.2.1. Caso se trate da renlncia do presidente do conselho pedagdgico, esta
deverd ser formalizada através de comunicacdo dirigida ao presidente do
conselho executivo, com conhecimento ao presidente da assembleia.

3.6.3. Sem prejuizo do estabelecido nos numeros anteriores, os mandatos dos membros,
por designacdo, do conselho pedagdégico cessam em coincidéncia temporal com o
mandato do conselho executivo.

4. Conselho administrativo

4.1. Definigao

4.1.1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa,
financeira e patrimonial da unidade organica, nos termos da legislacdo em vigor.

4.2. Composicao

4.2.1. O conselho administrativo é constituido pelo presidente do conselho executivo, que
preside, pelo coordenador técnico dos servicos de administracdo escolar, ou por um
seu substituto, nos termos da legislacdo em vigor, e ainda por um dos vice-
presidentes do conselho executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

4.3. Funcionamento

4.3.1. O conselho administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

4.4. Competéncias

4.3.1. Ao conselho administrativo, para além do previsto legalmente, compete, ainda:
a) Gerir o patrimdnio afeto a escola, nos termos da lei.
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CAPITULO IlI

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
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Introducgao

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola e no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocao da qualidade
educativa, colaboram com o conselho pedagdgico e com o conselho executivo as seguintes
estruturas de orientacdo educativa e gestao intermédia:

1. Conselhos de nucleo;

2. Departamentos curriculares;

3. Conselhos de turma;

4. Conselho de diretores de turma;
5

Servigos especializados de apoio educativo.

1. Conselho de nucleo

1.1. Definigao

1.1.1. O conselho de nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de fun¢des no
nucleo, independentemente do caracter de monodocéncia ou de especialidade de
gue se revistam as suas intervencdes junto dos alunos, e exerce as suas competéncias
no dmbito do que estiver definido pelos respetivos drgdos de administracao e gestdo
da unidade organica, competindo-lhe cooperar com estes na gestdo pedagdgica e
funcional do(s) estabelecimento(s) de ensino onde ocorrem.

1.2. Competéncias

1.2.1. Para além das competéncias legalmente definidas para o conselho de nlcleo e para
o coordenador de nucleo, compete especialmente ao conselho de nucleo, no ambito
das atividades de orienta¢do educativa e da articulagdo curricular e de atividades de
sala ou turma na educacgao pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico, o seguinte:

b) Promover a coordenacdo pedagodgica entre as diversas turmas de forma a
garantir a articulacdo entre elas e entre os estabelecimentos do nucleo escolar;

c) Propor ao conselho pedagdgico a adogcdao de medidas especificas destinadas a
melhorar as aprendizagens face as condi¢des concretas do Nucleo;

d) Pronunciar-se sobre a planifica¢cdo das atividades da turma, tendo em atencdo a
eventual integracdo de alunos sujeitos a retencdo e as necessarias adaptacdes
curriculares;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos pedagdgicos envolvendo as
diversas turmas do nucleo;

f) Promover o despiste prévio das criangas com necessidades educativas especiais
e proceder ao seu encaminhamento para os servicos de apoio especializado da
escola;
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g) Articular com os diversos 6rgdos da escola o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios
pedagdgico e de avaliacdo de alunos em articulacdo com o professor da turma;

i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

j) Participar, nos termos que vierem a ser estabelecidos pelos drgados de gestdo da
unidade organica, na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdio do projeto
educativo de escola, do projeto curricular de escola e do plano anual de
atividades.

k) Determinar as competéncias do encarregado de estabelecimento, quando
exista, em respeito pela legislacdo em vigor e pelo regulamento interno.

[) Elaborar e aprovar o regimento do nucleo, o qual incluird as tarefas e horarios
dos assistentes operacionais em servico no estabelecimento.

1.3. Eleicdao do coordenador de nucleo

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

O coordenador de nucleo é eleito de entre os docentes do 1.2 ciclo e do pré-escolar
que o integram e é, obrigatoriamente, docente pertencente ao quadro de escola onde
exerce a sua atividade, ou com a mesma tenha contrato por tempo indeterminado.

A eleicao deve realizar-se no final do ano letivo em que termina o mandato cessante,
ou quando este cesse por motivo de renuncia ou de transferéncia do eleito para outro
estabelecimento de ensino.

A assembleia eleitoral é convocada pelo coordenador de nucleo cessante ou, na sua
auséncia, pelo presidente do érgdo executivo.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Apds a eleigdo, e verificada a conformidade do ato, o 6rgao executivo procede a
homologacdo do resultado eleitoral e providencia a posse do eleito.

O substituto legal do coordenador serd um docente do 1.2 ciclo ou do pré-escolar,
indicado pelo coordenador de nucleo e nomeado pelo conselho executivo.

Quando a substituicdo do coordenador totalizar trinta dias uteis, seguidos, o
substituto deverd ser remunerado pelo desempenho do cargo.

1.4. Competéncias do coordenador de nucleo

1.4.1.

1.4.2.

Ao coordenador de nucleo, para além das competéncias previstas na legislacdo em
vigor sobre a matéria, compete, ainda:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
departamento e o érgado executivo;

b) Promover o debate entre os docentes do nucleo sobre assuntos de natureza
pedagdgica e disciplinar dos alunos;

O coordenador dispde de voto de qualidade em todas as decisdes e delibera¢des do
conselho de nucleo.
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1.4.3. Na auséncia do coordenador de nucleo, a gestdo didria do estabelecimento sera
assegurada pelo seu substituto legal.

1.5. Funcionamento

1.5.1. O conselho de nucleo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo coordenador de nucleo, por sua iniciativa ou por
solicitacdo de um terco dos seus membros em efetividade de func¢des.

1.5.1.1. O conselho de nucleo redne separadamente, por ano de escolaridade e educacao
pré-escolar, quando se trate de reunides de avaliacdo de alunos.

1.5.2. O conselho de nucleo sé delibera com a presenca de mais de metade dos seus
membros em efetividade de fungdes.

1.5.3. Das reunides do conselho de nucleo serdo lavradas atas, que deverdo ser aprovadas
em minuta e entregues, até setenta e duas horas apds a reunido, no conselho
executivo.

2. Departamentos Curriculares

2.1. Definicao e composicao

2.1.1. A escola assenta a sua organizacdo, gestdo e dinamizacdo curricular, em
departamentos curriculares que agregam as disciplinas e areas disciplinares nao
curriculares, ou os docentes de um mesmo ciclo, quando em regime de
monodocéncia, de acordo com o quadro seguinte:

DEPARTAMENTO COMPOSICAO

Lingua e cultura portuguesas,

. Portugués e histori fia de Portugal.
histéria e geografia de Portugal ortuglies e historia € geogratia de rortuga

Linguas e culturas estrangeiras Inglés e francés.

Ciéncias naturais e exatas Matematica e ciéncias da natureza

Educacdo visual e tecnoldgica, educagao visual,
Artes e tecnologias educacdo tecnolégica e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao

Educacao fisica e desporto

Educacao fisica
escolar

Educacdo artistica, moral e o . o -
Educacdo musical, educacdao moral e religiosa

civica
1.2 ciclo 1.2 ciclo
Pré-escolar Educacdo pré-escolar
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Constituem o departamento curricular todos os docentes que lecionam as disciplinas,
areas disciplinares ou ciclo, que o integram.

Quando um docente lecione disciplinas, areas curriculares ou ciclos, que integrem
departamentos curriculares diversos, cabera ao érgao executivo decidir da afetacao
do docente a um desses departamentos, atendendo a razdes de ordem pedagdgica
e ao interesse da unidade organica.

Sem prejuizo do dever de participacdo direta nas reunides e de participacado ativa nas
iniciativas do departamento curricular a que esta afeto, o docente nas condicdes
referidas no nimero anterior deve estar informado da atividade do(s) outro(s)
departamento(s) a que esta(do) afeta(s) a(s) disciplina(s), area(s) curricular(es) ou
ciclo que leciona, cabendo ao érgdo executivo estabelecer as necessarias vias, ou
rotinas, para que tal se concretize.

2.2. Competéncias

2.2.1.

Para além das competéncias previstas na Legislacdo em vigor sobre a matéria,
compete ao departamento curricular:

a) Elaborar o respetivo regimento interno, nos primeiros trinta dias apds o inicio do
mandato do coordenador do respetivo departamento;

b) Eleger o coordenador do departamento;

c) Monitorizar os resultados da avaliagdo no ambito da(s) disciplina(s), area(s)
curricular(es) nao disciplinar(es) ou ciclo que integra(m) o departamento, bem
como proceder a sua analise formal, apds cada um dos periodos avaliativos.

d) Participar, nos termos que vierem a ser estabelecidos pelos érgdos de gestao da
unidade organica, na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto
educativo de escola, do projeto curricular de escola e do plano anual de
atividades.

2.3. Funcionamento

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Cada departamento curricular serd coordenado por um coordenador, eleito nos
termos da legislacdo vigente, com um mandato de trés anos.

Nos departamentos pluridisciplinares, o coordenador poderd ser coadjuvado nas
suas fungdes por um subcoordenador, de um grupo disciplinar diferente.

Ao subcoordenador serdo atribuidos 2 tempos, na componente nao letiva, para o
desempenho das suas fungoes.

As reunides do departamento curricular realizam-se em plenario e serdao presididas
pelo respetivo coordenador, e secretariadas, rotativamente, pelos varios membros
do departamento.

2.3.4.1. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, o departamento pode, se
consagrado no seu regimento, promover o funcionamento em comissdo ou
grupo de trabalho, sem poder deliberativo, com a finalidade de agilizar
processos e habilitar o plendrio a uma posterior tomada de decisao.
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2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

O departamento curricular redne ordinariamente duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador.

O Conselho relne com a presenca de mais de metade dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Sem prejuizo dos casos em que venha a ser exigida maioria qualificada, nos termos
da lei ou do regimento préprio, as decisdes do departamento curricular sdo tomadas
por maioria simples de votos, dispondo o coordenador de voto de qualidade.

Das reunides do departamento curricular serdo lavradas atas, que deverdo ser
aprovadas em minuta e entregues, até setenta e duas horas apds a reunido, no
conselho executivo.

2.4. Elei¢ao do coordenador

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

O coordenador de departamento é eleito de entre os docentes que o integram e é,
preferencialmente, docente pertencente ao quadro de escola onde exerce a sua
atividade, ou com a mesma tenha contrato por tempo indeterminado.

A eleicao deve realizar-se na ultima reunido do ano letivo em que termina o mandato,
ou quando este cesse por motivo de renuncia ou de transferéncia do eleito para outro
estabelecimento de ensino.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2.5. Competéncias do coordenador de departamento

2.5.1.

Compete ao coordenador do departamento curricular:
a) Participar nas reunides de conselho pedagdgico;
b) Convocar e presidir as reunides do departamento;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores de
departamento;

d) Assegurar a ligacao funcional entre o conselho pedagdgico, o conselho executivo
e os membros do departamento;

e) Promover a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo da escola, bem como do plano de atividades;

f) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento
curricular, tendo em vista a sua formacao continua;

g) Organizar, e manter atualizada e disponivel, a legislacdo, documentacdo e
informacao relevante, que ao departamento diga respeito, bem como promover
a sua divulgacao, individual e coletiva, junto dos membros do departamento, e
mantendo-a disponivel na pasta do departamento alojada no servidor da
unidade organica;

h) Promover a resolucdo de problemas de indole pedagdgica que aos membros do
departamento digam respeito;
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i) Elaborar, na ultima reunido de cada ano letivo ou em cada periodo letivo, um
relatorio de avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo departamento, no
ambito curricular e extracurricular.

3. Conselho de turma

3.1. Composicao

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

O conselho de turma, no 2.2 ciclo do ensino basico, é constituido pelos professores
da turma, pelo delegado dos alunos, pelo representante dos pais e encarregados de
educacado dos alunos da turma e, quando algum aluno beneficie de apoio do nucleo
de educagao especial, pelo docente da educagdo especial.

Nas reunides onde ocorra avaliagao dos alunos ou o tratamento de questdes relativas
a exames, ou instrumentos semelhantes, a ordem de trabalhos deve ser definida de
modo que, tal como prevé a legislacdo vigente, os representantes dos alunos e dos
pais e encarregados de educagado participem da reunido e se ausentem da mesma,
em definitivo, quando do tratamento das questdes acima referidas.

O docente da educacgao especial que, nos termos do definido no ponto 3.1.1, integre
o conselho de turma, participara na reunido apenas nos momentos em que se tratem
situacdes que digam respeito ao(s) aluno(s) apoiado(s).

3.2. Diretor de turma

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

O diretor de turma sera nomeado pelo conselho executivo, respeitando-se o perfil
definido pelos competentes drgados de gestdo da unidade organica.

Cada docente s6 poderd ser diretor de uma turma.

O diretor de turma devera organizar e manter atualizada a documentacdo e
informacdo relevante, que a turma diga respeito, bem como facilitar a sua divulgacao
aos membros do conselho, mantendo-a disponivel na pasta da turma alojada no
servidor da unidade organica, salvaguardadas as reservas impostas pela legislacdo
em vigor.

3.3. Funcionamento

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um docente
designado pelo conselho executivo no inicio do ano letivo.

Na auséncia ou impedimento do diretor de turma ou do secretario, substituem-nos,
respetivamente o docente mais antigo e o docente mais moderno.

O conselho de turma reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo diretor de turma, ou pelo
presidente do conselho executivo, por motivos de ordem organizacional,
administrativa, pedagdgica, disciplinar, ou outra, que o justifique.
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3.3.4. Das reunifes do conselho de turma serdo lavradas atas, que deverdo ser aprovadas
em minuta e entregues, até setenta e duas horas apds a reunido, no conselho
executivo.

3.3.5. As decisdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos membros que o
integram, recorrendo-se a uma votacdo quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo desse consenso.

3.3.6. No caso de recurso a votacdo, e segundo as prescricdes do Cddigo do procedimento
Administrativo, todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante
voto nominal, ndo se permitindo, nos termos da legislacdo vigente, a posicdo de
abstencdo, sendo, contudo, possivel a apresentacdo de declaracdes de voto.

3.3.6.1. O docente da educacdo especial que, nos termos do definido no ponto 3.1.1.
integre o conselho de turma, sé tem direito a voto nas questdes que digam
respeito diretamente ao(s) aluno(s) apoiado(s).

3.3.6.2. A deliberacdo é tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade em caso de empate.

3.3.7. O conselho de turma sé pode reunir quando esteja presente a maioria dos seus
membros docentes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3.3.8. Quando, a uma reunido destinada a avaliagdo sumativa dos alunos, se verificar a
auséncia imprevista de qualquer um dos seus membros docentes, a mesma devera
ser adiada por um periodo maximo de 48 horas, para que se assegure a presencga de
todos os membros.

3.3.8.1. No caso de a auséncia ter sido comunicada previamente, e se encontrar
justificada por doenga, comprovada, presumivelmente longa, o conselho de
turma reline com os restantes membros, devendo o diretor de turma dispor de
todos os elementos necessdrios a avaliagdo dos alunos, disponibilizados pelo
docente ausente.

3.3.9. Nas reunides onde ocorra avaliagdo dos alunos, intercalar ou periodal, os docentes
devem entregar ao diretor de turma, os registos formais referentes as avaliagdes
realizadas, definidas em conselho de diretores de turma e em departamento
curricular.

4. Conselho de diretores de turma

4.1. Composicao e definicao

4.1.1. O conselho de diretores de turma é composto pelos diretores de turma do 2.2 ciclo
do ensino basico, ou por quem desempenha funcbes idénticas, e pelos
coordenadores de nucleo, competindo-lhe, genericamente, a coordenacdo
pedagdgica e a operacionalizacdo das medidas decorrentes das opc¢des da politica
educativa da unidade organica, ao nivel das turmas.
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4.2. Competéncias

4.2.1.

Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Articular as atividades das turmas;
b) Assegurar a aplicacdo de orientac¢des definidas pelo conselho pedagdgico;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do
coordenador, ao conselho pedagdgico;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacdo;

e) Uniformizar procedimentos de carater pedagdgico e administrativo, por ano,
ciclo, nivel ou curso;

f) Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas que contribuam para
ultrapassar dificuldades de aprendizagem detetadas;

g) Propor critérios gerais de avaliagao;

h) Elaborar propostas e submeté-las ao conselho pedagdgico sobre a constituicao
de turmas e integracao de alunos.

4.3. Funcionamento

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

O conselho de diretores de turma é presidido por um coordenador, e secretariado
por um docente conselheiro, nos termos a definir pelo conselho, pontualmente ou
estabelecidos no seu regimento de funcionamento.

O conselho de diretores de turma, independentemente do nimero de elementos que
o integram, funcionard numa unica secgao.

O conselho de diretores de turma sé pode reunir quando esteja presente a maioria
dos seus membros.

O conselho de diretores de turma reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador, ou pelo presidente
do conselho executivo, ou, ainda, por solicitacdo expressa de dois tercos dos seus
membros.

As propostas sdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes, sem
prejuizo do que seja estabelecido em regimento de funcionamento.

4.3.5.1. Em caso de empate o coordenador tem voto de qualidade.

4.3.6.

Das reunides do conselho de diretores de turma serdo lavradas atas, que deverao ser
aprovadas em minuta e entregues, até setenta e duas horas apds a reunido, no
conselho executivo.

4.4. Mandato do coordenador

44.1

O coordenador dos diretores de turma é nomeado pelo conselho executivo, de entre
os membros do conselho que sejam professores do quadro de escola, ou com a
mesma tenham contrato por tempo indeterminado.
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4.4.2 A duragcdo do mandato do coordenador dos diretores de turma é de um ano letivo,

sem prejuizo da sua reconducdo, pelo conselho executivo.

4.5. Competéncias do coordenador

4.5.1. Compete ao coordenador dos diretores de turma:

a) Estabelecer a ligacdo entre o conselho pedagdgico, o conselho executivo e os
diretores de turma;

b) Promover a execucdo das orientaces do conselho pedagdgico;

c) Assegurar junto dos diretores de turma a uniformiza¢do de procedimentos de
carater pedagdgico e administrativo;

d) Assegurar o apoio aos diretores de turma;

e) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informag¢do necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma as atividades a
desenvolver anualmente;

g) Promover a uniformidade de aplica¢do de critérios de avaliagdo dos alunos do
ciclo que coordena, de acordo com as orienta¢des do conselho pedagdgico;

h) Organizar, e manter atualizada e disponivel, a legislacdo, documentacdo e
informacdo relevante, que a direcdo de turma diga respeito, bem como
promover a sua divulgacao, individual e coletivamente, junto dos membros do
conselho, mantendo-a disponivel na pasta do conselho de diretores de turma
alojada no servidor da unidade organica;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

5. Comissao coordenadora da avaliacao

5.1. Composicao

5.1.1. A comissdo coordenadora da avaliacdo é composta por cinco elementos, eleitos em

5.1.2.

assembleia geral, por maioria, entre os docentes em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado e, sendo um de cada ciclo de ensino e um do regime
educativo especial;

O presidente da comissao é, obrigatoriamente, membro do conselho pedagdgico, ndo
podendo ser docente avaliador.

5.2. Competéncias

5.2.1. Compete a comissdo coordenadora da avaliacdao, designadamente:

a) Validar as mencgdes qualitativas atribuidas;
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b) Proceder ao balanco anual da avaliacdo do desempenho docente;

c) Apresentar sugestGes com o objetivo de promover a transparéncia e a
simplificacdo dos procedimentos;

d) Propor, sempre que considere relevante, dreas prioritarias a integrar na
avaliacdo do desempenho docente, as quais devem estar em articulacdo com o
Projeto Educativo e o Plano de Promoc¢dao do Sucesso Escolar da unidade
organica;

e) Propor docentes a quem poderd ser atribuida a mencdo superior a Bom, sem
prejuizo da necessdria anuéncia dos mesmos.

5.3. Funcionamento

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

A comissao coordenadora da avaliagao delibera por maioria e sempre na presenga de
todos os membros.

A comissdo reune, ordinariamente, no final do ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que for necessario

A comissdo coordenadora da avaliacdo do desempenho, recebe toda a documentacao
referente a avaliacdo dos docentes da sua unidade organica, analisa-a e devolve-a ao
conselho executivo, acompanhada das deliberacbes que, sobre essa documentacao,
entenda tomar.

Depois de analisada toda a documentacgdo referente aos docentes avaliados, a comissdo
devolve ao conselho executivo os documentos de avaliagdo, acompanhados das
deliberacdes que sobre eles entenda tomar.
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CAPITULO IV

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
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Introducgao

Os servicos especializados de apoio educativo promovem as condicdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, nos aspetos pedagdgico e socioeducativo, conjugando a sua
atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Sdo servicos especializados de apoio educativo da EBI Roberto Ivens:
1. O servigo de psicologia e orientagdo (SPO);
2. O nucleo de educagdo especial (NEE);
3. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo;
4

O nucleo de apoio educativo.

1. Servico de Psicologia e Orientacao

1.1. Definicao e competéncias

1.1.1. O servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) da escola é um servico especializado de apoio
educativo e estd sob a dependéncia direta do 6rgao executivo da EBIRI.

1.1.2. S3o competéncias do SPO, para além das previstas na Legislacdo em vigor sobre a
matéria, as seguintes:

1.1.2. Ao psicdlogo que desenvolve as suas fungdes em contexto escolar, compete-lhe:

a) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientag¢ao educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

b) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de
educacdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

c) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo
em vista a elaborac¢do de Relatdrios Técnico Pedagdgicos e Projetos Educativos
Individuais, e acompanhar a sua concretizacao;

d) Elaborar o seu plano anual de atividades, a submeter a apreciacdo do 6rgao
executivo da EBIRI, bem como o relatério de execucdo do plano, no final do ano

letivo.

1.1.3. Ao terapeuta da fala compete-lhe atuar ao nivel:
a) Da Comunicacdo em expressao e compreensao;
b) Avaliar os alunos sinalizados para Terapia da Fala, tanto do ensino regular como do

ensino especial e intervir, direta ou indiretamente;
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c) Participar nos processos de avaliacgdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em
vista a elaboracdo de Relatérios Técnico Pedagodgicos e Projetos Educativos
Individuais e acompanhar a sua concretizacao;

d) Conceber a definicdo de estratégias e a aplicagao de procedimentos terapéuticos
gue promovam o acompanhamento e desenvolvimento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

1.1.4. Ao terapeuta ocupacional compete-lhe:

a) Avaliar os alunos sinalizados para Terapia Ocupacional, tanto do ensino regular
como do ensino especial e intervir, direta ou indiretamente;

b) Promover a participacdo em atividades significativas para o aluno e o
desenvolvimento de competéncias de aprendizagem e autonomia, generalizando
estas aprendizagens para os restantes contextos de vida;

c) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em
vista a elaboracdo de Relatérios Técnico Pedagdgicos e Projetos Educativos
Individuais e acompanhar a sua concretizagao;

d) Conceber a definicdo de estratégias e a aplicacdo de procedimentos terapéuticos
gue promovam o acompanhamento e desenvolvimento do aluno ao longo do seu

percurso escolar;

1.2. Composicao
1.2.1. Integram o SPO da escola:

a) As trés Psicologas que prestem servico na escola;

b) As duas Terapeutas da Fala;

c) A Terapeuta Ocupacional;

d) O pessoal docente e ndo docente que por decisdo do érgao executivo seja afeto a
esse servico.
1.2.2. O conselho executivo designard, de entre os psicélogos que integram o servico, o
coordenador do servico de psicologia e orientacdo, pelo periodo de um ano letivo, sem prejuizo

da sua reconducao futura.

1.3 Funcionamento

1.3.1. O SPO tem sede na EB2 Roberto Ivens e exerce a sua atividade nas instala¢des da sua

sede ou de qualquer um dos nucleos escolares, sempre que a sua intervencao ai se justifique e
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existam condicOes fisicas, que respeitem os principios éticos e deontoldgicos da pratica dos
seus profissionais, para a concretizacdo das acGes requeridas.

1.3.2. Aintervencdo do SPO, nomeadamente para efeitos de avaliacdo psicoldgica, de terapia
da fala e terapia ocupacional e/ou intervencdo, desencadeia-se nos termos da legislacdo em
vigor, formalizando-se pela utilizacdo do documento adequado, a entregar ao conselho
executivo.

1.3.3. O Conselho Executivo, em reunido propria, entrega os pedidos ao SPO, definindo-se as
prioridades dos casos a analisar.

1.3.4. O SPO, depois de recebidos os pedidos de avaliacdo e/ou orientagdo, procede a
necessdria operacionalizagdo do processo, nos termos legalmente definidos, nomeadamente
através da reunido/ contato com o docente especializado a quem foi atribuida a avaliagdo, com
o professor titular e/ou DT e encarregados de educacdo.

1.3.5. Apds a elaboragdo dos Relatérios de Avaliagao Psicolégica, de Terapia da Fala, de Terapia
Ocupacional, Relatério Técnico Pedagdgico, ou de qualquer outra informacao relevante para o
processo, compete ao SPO o retorno, formal, da informacdo ao conselho executivo, ou a
qualquer outro interveniente no processo educativo.

1.3.6. Para os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE), fundamentadas em
Relatério Técnico Pedagégico, o SPO colabora com o Nucleo de Educacdo Especial na
elaboracdao do Projeto Educativo Individual (PEI) e sempre que possivel nos Relatérios
Circunstanciados (RC) de Acompanhamento do Projeto Educativo Individual. O
acompanhamento dos alunos do Regime Educativo Especial serd também efetuado através da
participacdo na reunido mensal do Nucleo de Educagdo Especial.

1.3.7. De acordo com a avaliacdo psicoldgica efetuada podera ser sugerido acompanhamento
psicoldgico direto pelo SPO a alunos que apresentem problematicas comportamentais e /ou
emocionais, desde que existam condi¢cdes adequadas ao mesmo e capacidade de resposta dos
recursos humanos. Para a efetivacdo deste acompanhamento, os intervenientes no processo
educativo do aluno serdo informados da forma como este serd operacionalizado (periodicidade,
horarios, objetivos).

1.3.8. A sinalizacdo para despiste e identificacdo das necessidades especificas do aluno decorre,
de acordo com a legislacdo em vigor, durante o primeiro trimestre do ano letivo.
Consequentemente, as sinalizacdes para o SPO devem ocorrer entre os meses de julho e
dezembro.

1.3.9. Excetuam-se da alinea anterior, as situa¢des excecionais previstas na lei, devendo ser

preenchidos os formularios préprios para o efeito:
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a) Os pedidos de parecer em situa¢cbes de adiamento ou antecipacdo de matricula, a
pedido dos Encarregados de Educacao,
b) Alunos transferidos ja sinalizados ou ja integrados no REE;
c) Transicdo excecional de ano, efetuados em modelo préprio dirigido ao Conselho
Executivo;
d) Reavaliagdes de alunos integrados no Regime Educativo Especial para alteragao

de medidas educativas.

1.4. Tipos de Apoio em TF ou TO

1.4.1. Os alunos podem dispor de Intervencao Direta, sendo apoiados de forma semanal,
quinzenal ou mensal pelas técnicas;

1.4.2. Os alunos podem dispor de Intervencdo Indireta /Consultadoria quando ndo dispde de
acompanhamento direto, sendo o mesmo efetuado por docente responsavel e/ou
encarregado de educacdo, através da partilha e aconselhamento de estratégias e
atividades promotoras de uma maximizac¢do das suas competéncias ou ainda, ficar em

lista de espera atendendo ao nimero de casos apoiados/horario disponivel das técnicas.

1.5 Critérios de sele¢do para apoio em TF e em TO
1.5.1 relativamente a intervencao direta serdo considerados os seguintes critérios:

a) a idade do aluno, dando se preferéncia as idades mais precoces;

b) o diagnéstico clinico;

c) o apoio mencionado em Projeto Educativo Individual;

d) os alunos ndo beneficiarem de intervencdo direta noutra instituicdo publica ou
privada;

e) o prognéstico.

2. O SPO dispOe de um Regimento, aprovado pelo érgado de gestdo, onde consta informacdo

mais detalhada sobre o seu funcionamento.

36



2. Nucleo de educacgao especial

2.1 Definicao

2.1.1. Onducleo de educagdo especial (NEE) é o servico especializado da escola encarregue de
garantir o regime educativo adequado aos alunos com necessidades educativas
especiais.

2.2 Composicao e coordenacao

2.2.1. Onducleo de educagdo especial (NEE) é constituido por todos os docentes em exercicio
de funcdes no ambito da educacdo especial, sejam especializados ou ndo, e pelo
pessoal ndo docente, nomeadamente técnicos superiores e outros técnicos ligados a
educacdo especial.

2.2.2. O nucleo de educacdo especial é coordenado por um dos seus membros, nomeado
pelo presidente do conselho executivo, nos termos da lei vigente, pelo periodo de um
ano letivo, sem prejuizo da sua reconducao futura.

2.2.3. Ao coordenador do nucleo de educacao especial compete:

a) Colaborar com os érgaos de administracdo e gestdo da escola na implementacao
das estratégias que visem a efetiva inclusdao na escola das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;

b) Orientar e coordenar pedagogicamente o pessoal docente e ndo docente do
nucleo, tendo em vista a sua formacao continua;

¢) Fomentar o trabalho cooperativo entre os elementos que constituem o nucleo,
e entre estes e as restantes estruturas de orientagdo educativa;

d) Disponibilizar aos 6rgaos de gestao informacao relevante para a distribuicdo de
servico ao pessoal docente e ndo docente do nucleo;

e) Exercer, em relacdo ao nucleo da educacgdo especial, as demais fungdes que
sejam cometidas aos coordenadores de departamento curricular;

f) Participar nas reunides do conselho pedagdgico;

g) Intervir na avaliacdo do desempenho do pessoal docente do nucleo, exercendo
idénticas competéncias dos coordenadores de departamento curricular.

2.3 Competéncias

2.3.1. Para além das previstas na legislacdo em vigor sao competéncias do NEE:

a) Operacionalizar as respostas educativas, com base nos projetos educativos
individuais, e proceder a sua avaliacao de acordo com a legislacdo em vigor;

b) Colaborar com a escola na escolha de estratégias adequadas para minorar o
insucesso escolar;

c) Propor e promover acdes de sensibilizacdo na area das NEE;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
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2.4 Funcionamento

2.4.1 O nucleo de educacdo especial reline-se, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador, ou pelo presidente do
conselho executivo.

2.4.2 Das reunides do nucleo de educacdo especial serao lavradas atas, que deverdo ser
aprovadas em minuta e entregues, até setenta e duas horas apds a reunido, no
conselho executivo.

3. Equipa multidisciplinar

3.1. Definicao

3.1.1. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é o servigo especializado da escola
incumbido de executar, nos estabelecimentos de ensino da unidade organica, as
politicas de combate a exclusao social e de apoio socioeducativo aos alunos.

3.2. Composi¢ao e competéncias

3.2.1. Aequipatem a seguinte composicao:

a) O membro do conselho executivo, responsdvel pela gestdo dos apoios
socioeducativos, que presidira;

b) Um dos psicélogos que preste apoio a escola;

¢) Um técnico superior de servico social, designado pela coordenacdo local do
instituto de acdo social;

d) Um enfermeiro ou outro técnico de saude, designado pelo centro de saude do
concelho onde se situe a escola;

e) Um representante de cada instituicdo particular de solidariedade social ou da
santa casa da misericérdia que participe em projetos da unidade organica ou
tenha com ela celebrado protocolo;

f) Um representante da associacdo de pais ou encarregados de educacao;

g) O técnico de acdo social escolar e os docentes afetos ao nucleo de agdo social
escolar;

h) Trés membros a designar pela assembleia da unidade organica.

3.2.2. S3o competéncias da equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo, para além das
previstas na legislacdo em vigor:

a) Colaborar naidentificacdo e prevencao de situacGes problematicas de alunos, na
prevencdao de fendmenos de violéncia e participar na elaboracao de planos de
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acompanhamento destinados a estes alunos e que envolvam a comunidade
sempre que para tal sejam solicitados;

b) Desenvolver esforcos para a promocdo de parcerias de que possam resultar
projetos integrados, de significativa abrangéncia social, capazes de combater a
exclusdo social da populacdo estudantil.

3.3. Funcionamento

3.3.1.

A equipa multidisciplinar reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou
por requerimento de um tergo dos seus elementos.

3.3.1.1. A equipa multidisciplinar pode reunir em plenario, ou em comissdes sectoriais,

3.3.2.

nos termos a definir no seu regimento, ou excecionalmente, quando haja
deliberagao formal para que tal aconteca.

Das reunides da equipa multidisciplinar serdao lavradas atas, que deverao ser aprovadas
em minuta e entregues, até setenta e duas horas apds a reunido, no conselho
executivo.

3.4. Mandato

3.4.1.

A duracdo dos mandatos dos membros da equipa multidisciplinar é de um ano letivo.

4. Nucleo de apoio educativo

4.1. Definicao e modalidades de apoio

4.1.1.

4.1.2.

Considera-se apoio educativo o conjunto de estratégias e atividades de apoio, de
carater pedagdgico, organizadas no ambito do projeto de apoio educativo, elaborado
pelo érgdo de gestao, no inicio de cada ano letivo, apds ouvido o conselho pedagégico.

O apoio educativo, em fung¢ado das necessidades dos alunos destinatarios, pode assumir
as seguintes formas:

a) Apoio educativo dentro da sala de aula, individual ou em pequeno grupo;
b) Apoio educativo fora da sala de aula;

c) Apoio especifico de recuperacao de escolaridade;

d) Tutoria;

e) Aulas de substituicdo;

f) Salas de estudo e de acompanhamento disciplinar;

g) Clubes tematicos;

h) Reforco da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacgado (TIC);
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i) Leitura orientada;
j) Tutoria em pesquisa bibliografica e digital;
k) Atividades desportivas devidamente enquadradas e organizadas;

[) Oficinas, de ambito tecnoldgico, artistico-plastico, musical, teatral ou de outra
indole que venha a ser considerada como pedagogicamente adequada as metas
definidas pela unidade organica nos documentos orientadores;

m)Todas as demais formas de apoio legalmente estabelecidas no ambito do regime
educativo especial.

4.2. Composicao e competéncias

4.2.1. Integram o nucleo de apoio educativo:

a) O pessoal docente que efetua apoio educativo dentro ou fora da sala de aula,
individual ou em grupo;

b) O pessoal docente que desempenha fungdes de professor tutor;
c) O pessoal docente que efetua aulas de substituicao;

d) Todo o pessoal docente, técnico ou auxiliar de acdo educativa, que esteja
envolvido nas modalidades referidas nas alineas f) a |) do ponto 4.1.2. do
presente capitulo.

4.2.2. Compete ao professor de apoio educativo em sala de aula e fora dela:

a) Efetuar o apoio educativo direto aos alunos encaminhados para este tipo de
apoio, de acordo com o relatdério do aluno a apoiar;

b) Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o professor da turma;

c) Participar conjuntamente com o professor titular da turma na avaliacdo dos
alunos apoiados, quando se justifique;

d) Executar as tarefas de natureza técnico-pedagdgica especificas que, no ambito
do modelo de apoio educativo da unidade organica, constarem no seu projeto
educativo;

e) No 12 ciclo e pré-escolar, substituir nas suas faltas e impedimentos os docentes
a quem estejam atribuidas turmas;

f) Coordenar, e/ou participar e/ou apoiar as atividades de natureza curricular e
extracurricular realizadas no ambito do modelo de apoio educativo da unidade
organica.

4.3. Funcionamento

4.3.1. Compete ao 6rgao executivo a afetacdo de docentes ao nucleo de apoio educativo.

4.3.2. Os docentes do 1.2 ciclo e do pré-escolar que prestem apoio educativo poderdo ser
titulares de turma, nos termos referidos no ponto 5 do art.2 1129 do Estatuto da
Carreira Docente da RAA.
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4.3.3. Os docentes podem simultaneamente prestar apoio sob as diferentes modalidades
definidas no projeto de apoio educativo implementado pela EBI Roberto Ivens.

4.3.4. Os docentes que prestem as modalidades de apoio educativo referidas em a), b), c) e
d) do 4.1.2. deste capitulo, deverdo intervir na avaliacdo dos alunos através de
relatdrios, que integrardo o processo do aluno, devendo também contribuir
expressamente para a avaliagdo.

4.3.5. No exercicio das suas fungoes, os professores em apoio podem, por decisdo do 6rgao
de gestao, ser deslocados, a todo o tempo, para qualquer estabelecimento de ensino
da unidade organica.

4.4. Coordenagao

4.4.1. O nucleo de apoio educativo esta na dependéncia direta do érgado executivo.

4.4.2. O conselho executivo podera designar coordenadores de cada uma das modalidades
de apoio educativo, a quem competird organizar e monitorizar o processo de apoio.

4.4.3. A nomeacdo serd feita por um periodo de um ano letivo, sem prejuizo da sua
renovagao.
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CAPITULO V

ALUNOS
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Introducgao

Este capitulo diz respeito a varios assuntos de interesse especial dos alunos e daqueles que com
eles se relacionam.

Os seus deveres e direitos constam no Capitulo V — Direitos e Deveres da Comunidade Escolar.

1. Representacao dos alunos

1.1. Representantes e limitagoes

1.1.1. A representacdo dos alunos é assegurada por:

a) ao nivel da unidade organica, ou do estabelecimento de ensino, pela associa¢do
de estudantes, quando formal e legalmente constituida, cumpridas as
disposi¢cOes legais em vigor, ou pela assembleia de delegados, reunindo os alunos
delegados de turma formal e legalmente eleitos;

b) ao nivel da turma, pelos delegados e subdelegados de turma, formal e
legalmente eleitos.

1.1.2. Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatdria nao
podem exercer, ou terminar, o mandato de representacdo dos alunos, seja
individualmente, seja em 6rgdos e estruturas coletivas, no ano letivo em que tenha
sido aplicada a medida disciplinar sancionatoria.

1.2. Perfil sugerido do delegado de turma

1.2.1. Presume-se como favoravel ao exercicio do cargo de delegado e subdelegado de
turma, que o aluno a eleger reuna, na medida da sua idade, as seguintes
caracteristicas:

a) Ser responsavel;

b) Ser auténomo;

c) Ter boa capacidade de relacionamento com a turma, professores e funcionarios;
d) Ser assiduo e pontual;

e) Ser bom gestor de conflitos interpessoais;

f) Ter alguma capacidade de lideranca.

1.3. Delegado e subdelegado de turma
1.3.1. O diretor de turma, professor tutor ou professor titular de turma, convocard uma

assembleia-geral da turma, entre vinte a trinta dias apds o inicio do ano letivo, para
eleicdo do delegado e subdelegado da turma;
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1.3.2. A eleicdo dos delegados de turma faz-se por escrutinio individual e secreto,
considerando-se eleitos, pela ordem indicada, delegado e subdelegado, o aluno que
recolher maior numero de votos e o que se |lhe seguir.

1.3.2.1. Em caso de empate, procede-se a uma votacdo de desempate, até se apurar um
eleito.

1.3.2.2. Caso ndo seja possivel, apds trés votagdes sucessivas, apurar um eleito, essa
votacdo deve ser suspensa e retomada em assembleia a realizar num prazo
maximo de uma semana.

1.3.3. Os cargos de delegado e subdelegado de turma sdo de aceitacdo obrigatdria.

1.3.3.1. Em casos excecionais, a assembleia de turma podera aceitar a recusa do exercicio
do cargo, se considerar validos os motivos apresentados.

1.3.4. Qualquer delegado ou subdelegado pode ser suspenso ou substituido:
a) Por vontade da maioria da turma, formalmente expressa;

b) Por vontade do prdéprio, desde que sejam validos os motivos do seu pedido de
demissao;

c) Por proposta do diretor de turma, apds aceitacdo formal, pela maioria dos alunos
da turma;

d) Por motivos disciplinares, nos termos do ponto 1.1.2. deste capitulo.
1.3.5. Sao deveres e fung¢des dos delegado e subdelegado de turma:

a) Manter um comportamento exemplar e digno, quer na sua qualidade de aluno,
guer nas suas relagdes a nivel da escola e para além dela;

b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, os deveres de camaradagem;
¢) Chamar a atencdo dos colegas para qualquer ato de indisciplina ou incorregao;

d) Informar o diretor de turma de todas as ocorréncias merecedoras de
consideracgao;
e) Participar nos conselhos de turma, nos termos legalmente estabelecidos;

f) Representar a turma sempre que seja solicitado pelos professores, assistentes
operacionais ou conselho executivo.

1.3.6. O subdelegado deve coadjuvar o delegado, sempre, e substitui-lo nas suas fungoes,
guando este ndo esteja presente.

1.4. Direito de reuniao

1.4.1. Ao nivel da unidade organica, os representantes dos alunos, referidos nas alineas a)
e b) do ponto 1.1.1., podem promover a reunido dos alunos, nos termos da lei em
vigor, desde que ndo resulte prejuizo para as atividades letivas.

1.4.2. Ao nivel da turma, os representantes eleitos tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunioes da turma com o respetivo diretor de turma, professor tutor ou professor
titular, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
desde que tal ndo prejudique o cumprimento das atividades letivas.
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1.4.2.1. Por iniciativa de qualquer das partes, pode ser solicitada a participacdo dos

representantes dos pais e encarregados de educacdo na reunido referida neste
ndmero.

2. Avaliacao dos alunos

2.1. Principios e modalidades

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Nos termos da legislacdo em vigor, a avaliacdo das aprendizagens assenta nos
seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliacao e as aprendizagens e competéncias
desenvolvidas, de acordo com os contextos em que ocorrem;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados;

c) Primazia da avaliagao formativa, com valoriza¢do dos processos de autoavaliagdo
regulada, e da sua articulagdo com os momentos de avaliagao sumativa;

d) Valorizagdo da evolugdo do aluno e do compromisso com 0 Seu percurso
educativo;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da
clarificacdo e da explicitagdo dos critérios adotados;

f) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avalia¢do.

Na operacionalizacdo do processo de avaliagdo das aprendizagens, os docentes da
EBI Roberto Ivens devem:

a) Relativamente ao principio expresso na alinea b) do ponto anterior, considerar,
de entre outros aspetos, a participa¢ao nas diversas atividades desenvolvidas na
sala de aula, os trabalhos de pesquisa elaborados, a realizacdo dos trabalhos de
casa, a organizacdo e participacdo em diferentes atividades, os resultados das
fichas de avaliacdo, as atitudes e comportamentos evidenciados na escola, em
visitas de estudo ou em quaisquer locais publicos, quando em atividades
escolares ou em representacdo da escola;

b) Relativamente ao principio expresso na alinea e) do ponto anterior, informar,
clarificar e divulgar, formalmente, junto dos pais e encarregados de educacdo e
dos alunos, os parametros e critérios de avaliacdo adotados pela unidade
organica.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas nos curriculos
nacional e regional para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, expressas no
projeto curricular de escola e na planificacdo delineada para a turma, por ano de
escolaridade.

As aprendizagens de carater transversal e de natureza instrumental, nomeadamente
no dambito da educacdo para a cidadania, da compreensao e expressao em portugués
e da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo, constituem objeto de
avaliacdo em todas as disciplinas e areas curriculares, de acordo com os critérios
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definidos pelo conselho pedagodgico, salvo as indicagcdes decorrentes da matriz
curricular e do PCE,

2.1.5. As modalidades de avaliacdo a privilegiar, e os seus propdsitos, sdo:

a) A avaliacdo diagndstica pode ocorrer em qualguer momento do ano letivo
guando articulada com a avaliagcdo formativa, devendo conduzir a adocao de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacao de eventuais dificuldades
dos alunos e de facilitacdo da sua integracdo escolar;

b) A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo no ensino bdsico,
tem carater sistematico e continuo, e baseia-se na recolha de dados relativos aos
varios dominios da aprendizagem, dos conhecimentos e competéncias
adquiridos, das capacidades e atitudes desenvolvidas, bem como das destrezas
dominadas, visando a regulacdo do ensino e da aprendizagem;

c) A avaliagdo sumativa, ocorre periddica e regularmente nos termos definidos
pelas determinacdes legais regionais e nacionais, e visa uma apreciacao
globalizante sobre o desenvolvimento das competéncias e a aquisicdo das
aprendizagens, a qual ndo se esgota na média aritmética da classificacdo obtida
nos instrumentos de avaliagdo, de modo a valorizar a evolugdo do aluno e a
responsabilidade com que assume o seu processo educativo, com a finalidade de
informar o aluno e o seu encarregado de educa¢ao, bem como de enquadrar a
tomada de decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2.2. Instrumentos e operacionalizagao do processo

2.2.1.

2.2.2.

O registo da avaliagao dos trabalhos realizados na sala de aula, dos trabalhos de casa,
dos trabalhos de pesquisa e extra, das fichas de avaliagdo e das
atitudes/comportamentos, sera feito em modelo proprio, elaborado pelos
departamentos e aprovado em conselho pedagdgico.

As fichas de avaliacdo serdo marcadas com, pelo menos, uma semana de
antecedéncia, ndo podendo os alunos realizar mais do que uma ficha no mesmo dia,
e trés por semana, salvaguardando situacGes excecionais, devidamente justificadas.

2.2.2.1. Na aplicagao informdtica em wuso na escola, cada professor assinalard,

obrigatoriamente, para as turmas do 2.2 ciclo, a data da realizacdo das fichas de
avaliacdo.

2.2.2.2. As fichas de avaliacdo deverdo ser realizadas nas aulas da disciplina a que se

referem, no horario previsto.

2.2.2.3. Aquando da entrega fichas de avaliacdo, no cabecalho destas devera constar a sua

mencado qualitativa, bem como a respetiva percentagem, expressa de acordo com
o quadro seguinte:

Classificacdo Qualitativa Percentagem (% )
Insuficiente 0-49
Suficiente 50-69
Bom 70 — 89
Muito Bom 90 - 100
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2.3. Efeitos da avaliagao

2.3.1. A avaliacdo sumativa, realizada nos termos previstos na legislacdo em vigor,
fundamenta o percurso escolar imediato do aluno, nomeadamente a sua progressao

ou

23.2. Aa
da

retengao.

valiagdo sumativa, quando realizada no final de cada ano e ciclo de escolaridade,
origem a uma decisdo pedagdgica sobre a progressdao ou retencdo do aluno,

expressa respetivamente através das mencdes Transitou e Ndo Transitou, no final de
cada ano, e Aprovado e Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

2.3.3. Nao sdo consideradas para efeitos de progressao as dreas curriculares e disciplinas
mencionadas na legislacdo em vigor, nos termos nela expressos.

2.3.4. Rel
2.3.4.1.

2.3.5. Rel
2.3.5.1.

2.3.5.2.

2.3.5.3.

2.3.5.4.

2.3.5.5.

ativamente a progressao:

As decisdes de transicao e de progressao do aluno ao ano de escolaridade
seguinte e para o ciclo subsequente revestem cardcter pedagdgico, devem
respeitar o estabelecido na legislagdo em vigor e sdo tomadas sempre que o
conselho de nucleo, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, no 2.2 ciclo, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e
desenvolveu as competéncias necessdrias para prosseguir com sucesso 0s
seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do estabelecido para as
condicdes de aprovagao dos alunos que realizam provas de equivaléncia a
frequéncia e do disposto no artigo seguinte;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o progresso no desenvolvimento das
aprendizagens demonstrado pelo aluno permite perspetivar que os
conhecimentos e as competéncias essenciais definidas para o final de ciclo
serao atingidos.

ativamente a retengdo:

N3o é permitida a retencdo do aluno sem que se proceda a elaboracdo de uma
sintese, em documento a definir e a aprovar pelo conselho pedagdgico da
unidade organica, previsto no Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica de Alunos.

No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se, nas situacdes
previstas na legislacdo em vigor e apds cumpridos os procedimentos previstos
no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, o conselho de nucleo,
decida pela retencdo do aluno.

Sem prejuizo dos critérios de avaliacdo definidos na legislacdo em vigor, em anos
ndo terminais de ciclo a retencdo é uma medida de exce¢do, ndo havendo lugar
a mesma nas situacdes em que os alunos tenham apenas dois niveis inferiores a
3.

Sem prejuizo do estipulado no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario
em matéria de assiduidade, estdo sujeitos a retencdo os alunos em situacdo de
incumprimento reiterado do dever de assiduidade quando este redunda em falta
de aproveitamento escolar no final do ano letivo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se em incumprimento
reiterado do dever de assiduidade os alunos que ultrapassem o limite das faltas
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2.3.5.6.

2.3.5.7.

2.3.5.8.

2.3.5.9.

2.3.5.10.

2.3.5.11.

2.3.5.12.

injustificadas nos termos do estipulado no Estatuto do Alunos dos Ensinos Basico
e Secundario.

Nos 1.2 e 2.2 ciclos, a retencdo traduz-se na repeticdo de todas as areas
curriculares ou disciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

No final de cada um dos ciclos do ensino bdsico, o aluno ndo progride e obtém a
mencao de Ndo Aprovado se estiver numa das seguintes condicdes:

a) No 1.9ciclo, tiver obtido:

i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2
e de Matematica;

ii) Mencado Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemdtica
e, cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes
disciplinas;

b) No 2.2 tiver obtido:

i) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou
PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

Os casos de segunda retencao no mesmo ano de escolaridade s3ao alvo de
parecer do conselho pedagdgico, que analisa, para o efeito, a informacao
disponibilizada pelo conselho de turma, cabendo a decisdo final ao érgao de
gestao.

Qualquer retencdo é homologada exclusivamente pelo 6rgao de gestdo da
unidade organica.

Sempre que se verifique uma segunda retencao em qualquer ciclo do ensino
basico, e cumpridos os requisitos etarios, o aluno pode ser encaminhado para
um programa especifico de recuperagdao ou de conclusdo da escolaridade,
mediante uma proposta de orientacao vocacional apresentada pelos servigcos de
psicologia e orientagao.

O conselho de turma, por proposta fundamentada, pode propor que um aluno
com uma segunda retengdo se mantenha no curriculo regular, cabendo ao
conselho pedagdgico emitir parecer favordvel e ao 6rgdo de gestdo a
homologacdo, nos termos definidos na legislacdo em vigor.

O encaminhamento acima referido em 2.3.6.10. e 2.3.6.11. deve ser objeto de
especial ponderacdo quando se trate de aluno que frequente o ano terminal de
ciclo.

2.4. Intervenientes

2.4.1. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de turma, dos drgdos de
gestdo da unidade organica, assim como dos servi¢cos ou entidades designadas para
o efeito e da direcdo regional competente em matéria de educacao.

2.4.2. No processo de avaliacdo intervém:

a) O professor;

b) Os alunos através das auto e heteroavaliacdo;
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c) O conselho de nucleo no 1.2 ciclo ou o conselho de turma no 2.2 ciclo;
d) O érgdo de gestdo da unidade organica;

e) O conselho pedagdgico da unidade organica;

f) Os pais e/ou encarregados de educacdo;

g) O professor de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h) A dire¢do regional competente em matéria de educacao.

2.4.3. As condicdes de participacdo dos alunos, dos encarregados de educacdo, dos
profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais
intervenientes da unidade orgéanica no processo de avaliacdo ocorre no quadro da
legislagdo vigente, devendo a escola estimular o seu envolvimento e, sempre que nao
existam imperativos de ordem legal que o impecam, respeitar as opinides
manifestadas por estes, no ambito do processo avaliativo.

2.5. Processo Individual do aluno

2.5.1 O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, no
processo individual, a que se refere o regulamento de gestdo administrativa e
pedagdgica de alunos, que o acompanha ao longo de toda a escolaridade obrigatdria,
proporcionando uma visao global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e interveng¢do adequados.

2.5.2 No processo individual do aluno devem ser arquivados:
a) Elementos fundamentais de identificacao;
b) Registos de avaliacdo;
c) Relatérios médicos e de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Sinteses das medidas implementadas e respetivas propostas de
encaminhamento decorrentes das situacdes de retencdo;

e) Relatdrios técnico-pedagdgicos, projeto educativo individual (PEI) e relatérios
circunstanciados de avaliagdo do PEIl, para os alunos abrangidos pelo regime
educativo especial;

f) Outros elementos e registos considerados significativos que documentem o
percurso escolar, designadamente os relativos a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

2.5.3 As informagdes contidas no processo individual do aluno s3ao estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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3. Frequéncia, assiduidade, pontualidade, faltas e dispensas

3.1. Frequéncia, pontualidade e assiduidade

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

E obrigatério o controlo de assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares,
letivas e ndo letivas, em que a qualquer titulo devam participar.

Sem prejuizo do disposto no estatuto do aluno e no regulamento de gestdo
administrativa e pedagégica de alunos, as normas a seguir no controlo da
assiduidade, na justificacdo de faltas e na sua comunicacdo ao encarregado de
educacdo sao as fixadas neste regulamento interno.

3.2. Faltas

3.2.1.

A falta corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatdria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, com
registo desse facto em suporte administrativo adequado pelo diretor de turma,
professor tutor ou, tratando-se de alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino basico, pelo docente titular de turma.

3.2.1.1. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd lugar a marcacdo de tantas

3.2.2.

faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

Sempre que o aluno, sem justificacao, se apresente na aula sem o material didatico
imprescindivel a prossecu¢ao das atividades escolares, ou ndo cumpra o dever de
pontualidade, além de trés vezes, consecutivas ou interpoladas, em cada periodo
letivo, havera lugar a marcacgao de falta e comunicagao imediata do facto, pelo meio
mais expedito, ao encarregado de educacao.

3.2.2.1. Considera-se material didatico imprescindivel a prossecuc¢ao das atividades

escolares aquele que, estando em falta, ndo permita ao aluno, naquela aula, a
realizacdo das atividades programadas pelo professor, para desenvolvimento em
sala de aula.

3.2.2.2. Quando o aluno incorra de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada

em 3.2.2., havera lugar a medida disciplinar, nos termos a seguir referidos, em
3.2.3..

3.2.2.3. A comunicacgdo, ao encarregado de educac¢ao, do incumprimento referido em

3.2.2. e da eventual aplicacdao de medida disciplinar, como referido em 3.2.2.1,,
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3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

devera ser feita pelo docente que tenha marcado a falta, com conhecimento ao
diretor de turma, no primeiro caso, e pelo diretor de turma, no segundo.

Quando o aluno incorra de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada em
3.2.2., ser-lhe-a aplicada a seguinte medida disciplinar:

a) a 22 falta marcada - adverténcia, pelo diretor de turma;
b) a 32 falta marcada - repreensao registada, pelo diretor de turma;

c) a 42 falta marcada, e seguintes - realizacdo de tarefas e atividades de integracdo
na escola;

Na situacdo referida no ponto anterior, os pais e/ou encarregados de educacdo serdo
expressamente convocados para virem a escola, a fim de assumirem as
responsabilidades legalmente reconhecidas na legislacdo em geral, e no estatuto do
aluno em particular.

Compete ao Conselho Executivo assegurar o registo de faltas dos alunos de modo
gue, a todo o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos seguintes:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento inferior
ou igual a cinco dias Uteis e por médico, se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa do aluno ou
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que comprovadamente
o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido;

i) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislacdo em vigor;
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k) Cumprimento de obrigacdes legais;

1)

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo titular de turma, diretor de turma ou professor tutor;

m)Outros factos previstos no regulamento de gestdo administrativa e pedagdgica

de alunos;

n) A participagdo em visitas de estudo, previstas no Plano de Atividades da escola,

3.2.6.1.

3.2.6.2.

3.2.6.3.

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida
visita.

Ndo sdo consideradas para quaisquer efeitos, exceto os estatisticos e de
comprovacdao de presenca, as faltas dadas pelos alunos por motivo do
afastamento obrigatdrio para isolamento profildtico previsto na alinea b) do
ponto anterior.

Nas situacbes de auséncia aos momentos de avaliagdo sumativa interna
previamente agendados, apenas sao justificadas as faltas as quais o encarregado
de educacdo, ou o aluno quando maior de idade, apresentar declaracdo da
entidade oficial.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode o conselho executivo
casuisticamente aceitar outra forma de justificacao.

3.2.7. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de
idade, pelo aluno ao diretor de turma, ao professor tutor ou ao docente titular da
turma.

3.2.7.1.

3.2.7.2.

3.2.7.3.

A justificacdo é apresentada por escrito com indica¢do do dia e da atividade letiva
em que a falta se verificou, referenciando os motivos que lhe deram origem.

O diretor de turma, o professor tutor ou o docente titular solicita os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 5.2 dia de aulas subsequente a mesma.

3.2.8. Quando a justificacdo da falta nao for aceite, deve tal facto, devidamente justificado,
ser comunicado, com aviso de receg¢do, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e
encarregados de educacdao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de
turma, professor tutor ou pelo docente titular.

3.2.8.1.

3.2.8.2.

Da ndo aceitacao da justificacdo da falta cabe recurso fundamentado ao conselho
executivo da unidade organica, a interpor pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, se maior, no prazo de trés dias Uteis a contar do conhecimento da
comunicacao referida no niumero anterior.

O conselho executivo da unidade organica deliberard no prazo de dois dias Uteis,
a contar da apresentacdo do recurso, dando conhecimento imediato da
deliberacdo ao professor titular, diretor de turma ou professor tutor, ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, se maior.

3.2.9. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas sdo consideradas
injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
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c)

A justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;

d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de

3.2.9.1.

3.2.9.2.

3.2.9.3.

3.2.9.4.

saida da sala de aula ou suspensdo da frequéncia no estabelecimento de
educacdo e de ensino.

Cabe ao conselho executivo da wunidade organica deliberar, perante
requerimento fundamentado do encarregado de educacdo, ou do aluno, se
maior, a aceitacao de justificacdo fora do prazo estabelecido neste regulamento
e no estatuto do aluno.

O conselho executivo pode delegar no diretor de turma, no professor tutor ou
no docente titular de turma, as competéncias para decidir da aceitacdo de
justificacao de faltas, previstas no ponto anterior.

Na situacdo prevista na alinea c) do ponto 3.2.9. deste capitulo, a ndo aceitacdo
da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou
pelo docente titular de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

3.2.10. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo:

a) Dez dias consecutivos ou interpolados no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) No 2.2 ciclo, em cada disciplina, o dobro do nimero de tempos letivos semanais

c)

3.2.10.1.

3.2.10.2.

3.2.10.3.

3.2.11.No

para ela previstos;

Nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas
gue se inserem no ensino vocacional da musica e das artes, o dobro do niumero
de sessdes semanais.

Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de
turma, professor tutor ou professor titular, convoca os pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno pelo meio mais expedito, para
alertar para as consequéncias da violacdao do limite de faltas injustificadas e
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Se, terminadas as diligéncias desenvolvidas nos termos do disposto no nimero
anterior, subsistir uma situacdo de perigo enquadravel no artigo 3.2 da lei de
protecdo de criancas e jovens em perigo, as faltas e os procedimentos e
diligéncias desenvolvidas pela escola sdo comunicados a comissao de protecao
de criancas e jovens competente.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas o aluno fica numa das seguintes
situagdes:

a) O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatéria mantém a
frequéncia da escola;

b) O aluno, independentemente do nivel de ensino, que tenha atingido a idade
limite da escolaridade obrigatodria, é excluido da frequéncia da escola;

controle da assiduidade, no que se refere as atividades ndo curriculares, de

natureza facultativa ou de remediacdo, aplica-se o seguinte:
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a) O aluno que, nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa,
nomeadamente aquelas que se inserem no ensino vocacional da musica e das
artes, exceda um numero total de faltasjustificadas-eu injustificadas, seguidas
ou interpoladas, igual ao triplo do numero de sessdes semanais, fica excluido da
frequéncia das respetivas disciplinas ou atividades.

b) O aluno que, nas atividades de apoio ou complementares, exceda um nimero
total de faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual ao triplo, por
periodo, do numero de sessdes semanais, fica imediatamente excluido das
atividades em causa.

3.3. Dispensas

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

O conselho executivo pode conceder ao aluno dispensas da atividade escolar para a
realizagdo das seguintes atividades:

a) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico;

b) Participacdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos
no Regulamento de Gestdao Administrativa e Pedagdgica de Alunos;

c) Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
regulamentares aplicaveis;

d) Participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, para o
processo educativo do aluno.

O aluno nao pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfagam
mais de 10 dias efetivos de leciona¢dao, exceto se o conselho executivo conceder
autorizacdao excecional baseada na mais-valia que, da participagdao no evento,
resultar para o processo educativo do aluno.

O pedido de dispensa deve ser formalizado, em condi¢cdes normais, com uma
antecedéncia de 10 dias, assinado pelo docente responsavel pela atividade em que
participara o aluno, ou pelo encarregado de educacdo, no caso de a atividade ser de
ambito extraescolar.

Uma vez autorizada a dispensa das atividades letivas, deve a mesma ser comunicada
por escrito ao diretor de turma, que fara o controlo do nimero de dias de dispensa.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar incluidas no seu curriculo, por razées de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico que deve explicitar claramente quais as
contraindicacbes da atividade fisica, para que o professor possa selecionar a
atividade adequada ao aluno ou isenta-lo.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

Sempre que por ponderosas razées, devidamente fundamentadas, o aluno ndo tenha
possibilidade de estar presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica,
deve ser encaminhado para um espaco em que seja devidamente supervisionado.
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4. Disciplina

4.1. Infragao disciplinar

4.1.1.

4.1.2.

Os comportamentos que violem os deveres previstos neste regulamento e no
estatuto do aluno, perturbando o funcionamento normal da escola ou da
comunidade educativa, constituem infracdo, passivel da aplicagdo de medida
disciplinar preventiva e de integra¢do ou sancionatoéria.

O aluno, membro do pessoal ndo docente ou o professor que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos
termos do ponto anterior, deve comunicd-los imediatamente ao docente titular de
turma, ao diretor de turma ou ao professor tutor, responsavel pelo(s) aluno(s)
envolvidos, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, deles participa,
no prazo de trés dias Uteis, ao conselho executivo.

4.1.2.1. Os factos participados pelo professor, no exercicio das suas competéncias

4.1.3.

disciplinares, gozam de presuncdo da verdade e fazem fé, desde que
formalizados por escrito.

As medidas disciplinares a aplicar, na sequéncia de infracdo, podem ser preventivas
e de integracdo ou sancionatorias.

4.2. Finalidades e determinacdao das medidas disciplinares

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas,
dissuasoras e de integracdo visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres dos alunos, a preservacao da autoridade dos professores e dos demais
funcionarios, garantindo a corre¢do do comportamento perturbador e o
prosseguimento normal das atividades da escola.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem ainda, para além das
identificadas no ponto anterior, finalidades punitivas.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e formagdo, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo da escola, bem como de acordo com este regulamento interno.

Na determinacdao da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever e as circunstancias, atenuantes ou agravantes,
em que esse incumprimento se verificou.

4.2.4.1. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu

bom comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.

4.2.4.2. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo e o

conluio, a gravidade do dano bem como a acumulagdo de infragdes disciplinares
e a reincidéncia, sobretudo se no decurso do mesmo ano letivo.
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4.3. Medidas educativas disciplinares

4.3.1. As medidas disciplinares preventivas e de integracdo devem ser aplicadas numa
l6gica de crescendo de importancia e abrangéncia, nos termos referidos no quadro

seguinte:

IMEDIDAS DISCIPLINARES PREVENTIVAS E DE INTEGRAGAO

MEDIDA DISCIPLINAR

CARACTERIZAGAO /
/ COMPETENCIA PARA APLICACAO

OBSERVAGOES

Adverténcia

e Consiste numa chamada
verbal de ateng¢do ao aluno,
perante um comportamento
perturbador do
funcionamento normal das
atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem,
de forma a evitar este tipo de
conduta, responsabilizando-o
pelo cumprimento dos seus
deveres.

e E da exclusiva competéncia do
professor, na sala de aula,
enquanto que, fora dela, é
extensiva ao pessoal ndo
docente.

e Para evitar o agravamento da
medida disciplinar, o aluno
advertido:

a) dara conhecimento da sua
atitude, por escrito, ao seu
encarregado de educacao.

b) caso tenha havido ofensa,
fica obrigado a pedir,
formalmente, desculpa ao
ofendido.

c) caso tenha existido dano
material, fica obrigado a
reparacao, ou a
substituicdo do bem
danificado.

e O membro do pessoal ndo
docente que advirta um
aluno dever3, de acordo
com a gravidade da agao
gue a originou, comunicar o
facto ao respetivo diretor de
turma, ou professor titular
de turma, com a brevidade
possivel.

Ordem de saida
da sala de aula

e E aplicavel ao aluno cujo
comportamento impega

e Implica a marcacdo de falta
ao aluno e a comunicacao,
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(ou local onde se
desenvolva
atividade escolar)

claramente o prosseguimento
do processo de ensino e
aprendizagem e prejudique os
restantes alunos, sendo que
devem estar reunidas,
cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) a escola disponha de
espaco devidamente
supervisionado para o qual
o aluno possa, de imediato,
ser encaminhado para
desenvolver as tarefas ou
atividades determinadas
pelo professor;

b) a duracdo do periodo de
permanéncia no espago
alternativo seja igual ao
tempo remanescente da
atividade da qual o aluno
foi excluido.

E da exclusiva competéncia do
professor.

pelo professor que deu a
ordem, ao diretor de turma
ou professor tutor, para
posterior comunicag¢ao ao
encarregado de educacdo e
para os efeitos disciplinares
e de adequacdo do plano de
trabalho individual
entendidos como
convenientes.

Antes do términus da aula, o
aluno que esteve na sala de
acompanhamento
disciplinar devera regressar
a sala de aula, dando conta
das tarefas executadas
naquele espaco.

Realizagdo de
tarefas e
atividades de
integracao na
escola

Corresponde ao desempenho,
em horario ndo coincidente
com as atividades letivas, de
um programa de tarefas que
contribua para o reforco da
formacao civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua
personalidade, da sua
capacidade de se relacionar
com os outros, do seu espirito
colaborativo e do seu sentido
de responsabilidade.

E da competéncia exclusiva do
presidente do conselho
executivo, que pode, para o
efeito, ouvir o diretor de
turma, o professor tutor ou o
docente titular da turma a
que o aluno pertenga, e 0
aluno, o qual, querendo, tem
direito a fazer-se acompanhar
pelo encarregado de
educacao.

Os docentes,
individualmente, via diretor
de turma, professor tutor ou
professor titular de turma,
ou em sede de conselho de
nucleo ou de turma, devem
propor tarefas e atividades
adequadas ao reforco da
formacao civica dos seus
alunos, bem como os
periodos em que as mesmas
decorram e o modo de as
monitorizar e acompanhar.

As atividades de integracao
devem, sempre que possivel
compreender a reparagao
do dano eventualmente
provocado pelo aluno e
incidir sobre a infracdao
cometida, podendo, de
entre outras, compreender
as seguintes:

a) preservacgao, conservagao
e limpeza das salas de
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e O incumprimento, pelo aluno,

das tarefas e atividades
determinadas legalmente no
ambito desta medida
disciplinar preventiva e de
integracdo, acarreta a
aplicagdao de uma medida
disciplinar sancionatoéria,
prevista neste regulamento e
no estatuto do aluno.

aula, corredores, patios e
zonas verdes e refeitério;

b) recuperacdo de materiais
escolares;

c) apoio a manutencdo do
gindsio e respetivo
equipamento;

d) apoio a realizacdo de
tarefas de jardinagem no
espaco escolar.

Condicionamento
no acesso a
espagos escolares
ou a utilizagdo de
materiais e
equipamentos
especificos

E uma medida que se destina
a alertar o aluno para a
necessidade de correcdo de
comportamentos
perturbadores do normal
funcionamento das atividades
escolares.

O condicionamento
determinado nao pode
ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um
periodo letivo.

E da competéncia exclusiva do
presidente do conselho
executivo, que pode, para o
efeito, ouvir o diretor de
turma, o professor tutor ou o
docente titular da turma a
que o aluno pertenga, e 0
aluno, o qual, querendo, tem
direito a fazer-se acompanhar
pelo encarregado de
educacdo.

Os docentes,
individualmente, via diretor
de turma, professor tutor ou
professor titular de turma,
ou em sede de conselho de
nucleo ou de turma, devem
propor os espacos ou
materiais e equipamentos a
condicionar, bem como os
periodos em que o0 mesmo
decorra.

Espacos, equipamentos e
iniciativas de que se inibam
os alunos, no ambito desta
medida disciplinar, sdo, a
titulo indicativo:

a) impedimento de uso,
para fins ludicos, da
biblioteca

b) impedimento de uso,
para fins ludicos, da sala
de computadores

c) impedimento de uso,
para fins ladicos, do
campo de jogos

d) nao participacdo em
atividades de ambito
extracurricular (clubes,
torneios, passeios...)

Mudanca de
turma

Aplica-se nos casos em que o
aluno manifeste
comportamentos
perturbadores do normal
funcionamento das atividades
letivas e prejudique o
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processo de ensino-
aprendizagem dos colegas, e
sempre que se constate que a
integragao noutra turma pode
propiciar a alteracdo deste
comportamento reincidente.

e E da competéncia exclusiva do
presidente do conselho
executivo, que pode, para o
efeito, ouvir o diretor de
turma, o professor tutor ou o
docente titular da turma a
que o aluno pertenga, e 0
aluno, o qual, querendo, tem
direito a fazer-se acompanhar
pelo encarregado de
educacdo.

4.3.1.1. A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracao previstas no
estatuto do aluno, e referidas no quadro anterior, é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo do aluno.

4.3.2. As medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas numa ldégica de
crescendo de importancia e abrangéncia, nos termos referidos no quadro seguinte:

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

CARACTERIZACAO /

MEDIDA DISCIPLINAR . . OBSERVACOES
/ COMPETENCIA PARA APLICAGAO
Repreensao e Consiste numa censura e O encarregado de educagao
registada formal, por escrito, devera ser formalmente
averbando-se no respetivo notificado da medida
processo individual do aluno, disciplinar aplicada ao seu
com a explicitacao do autor educando, pela via mais
do ato decisério, da data em expedita, através do diretor
gue o mesmo foi proferido e de turma.

da fundamentacdo, de facto e
de direito, que norteou tal
decisdo.

e [E da competéncia do
professor, quando a infracao
for praticada no decurso das
atividades escolares, sendo da
competéncia do presidente
do conselho executivo nas
restantes situagoes.
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Suspensdo da
escola até 3 dias
Uteis

e Consiste em impedir o aluno,
de idade ndo inferior a 10
anos, de entrar nas
instalagOes da escola, e
aplica-se apenas quando seja
reconhecidamente a Unica
forma de responsabilizar o
aluno pelo cumprimento dos
seus deveres e nas situagdes
em que o aluno manifeste um
comportamento perturbador
do funcionamento normal das
atividades da escola e da
vivéncia escolar, que se
configure como uma infracao
disciplinar grave.

e Pode ser aplicada como
medida dissuasora, sem
dependéncia de processo
disciplinar, mas com
audiéncia e defesa do aluno
visado e de eventuais
testemunhas.

e E dacompeténcia do
presidente do conselho
executivo.

e Compete, ainda, ao
presidente do conselho
executivo, ouvidos os pais ou
o encarregado de educacgao
do aluno, fixar os termos e
condi¢des em que a aplicacao
da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo é
executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar,
coresponsabilizando-o pela
sua execucgao e
acompanhamento e podendo,
igualmente, se assim o
entender, estabelecer
eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou
acordos com entidades
publicas ou privadas.

e O encarregado de educacao
devera ser formalmente
notificado da medida
disciplinar aplicada ao seu
educando, pela via mais
expedita, pelo conselho
executivo.
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Suspensdo da
escolade4a 10
dias uteis

e Consiste em impedir o aluno,
de idade ndo inferior a 10
anos, de entrar nas
instalagOes da escola, e
aplica-se apenas quando seja
reconhecidamente a Unica
forma de responsabilizar o
aluno pelo cumprimento dos
seus deveres e nas situagdes
em que o aluno manifeste um
comportamento perturbador
do funcionamento normal das
atividades da escola e da
vivéncia escolar, que se
configure como uma infracao
disciplinar grave.

e E precedida da audi¢do, em
processo disciplinar, do aluno
visado, do qual constam, em
termos concretos, os factos
gue lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a
referéncia expressa a
possibilidade de pronuncia
sobre os factos e da defesa
dos mesmos, sendo
competente para a sua
aplicacado o presidente do
conselho executivo, que pode,
previamente, ouvir o conselho
de turma ou de nucleo.

e Compete, ainda, ao
presidente do conselho
executivo, ouvidos os pais ou
o encarregado de educacao
do aluno, fixar os termos e
condicdes em que a aplicacao
da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo é
executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar,
coresponsabilizando-o pela
Sua execugao e
acompanhamento e podendo,
igualmente, se assim o
entender, estabelecer
eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou

e O encarregado de educacao
devera ser formalmente
notificado da medida
disciplinar aplicada ao seu
educando, pela via mais
expedita, pelo conselho
executivo.
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acordos com entidades
publicas ou privadas.

Transferéncia de e Ocorre apds a constatagao de
escola factos notoriamente
impeditivos do
prosseguimento do processo
de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou
do normal relacionamento
com os membros da
comunidade educativa.

e E aplicavel apenas a alunos de
idade igual ou superior a 10
anos, desde que,
frequentando o aluno a
escolaridade obrigatoria,
esteja assegurada a
frequéncia de outro
estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima
servida de transporte publico
ou escolar.

e E competéncia do diretor
regional com
responsabilidade em matéria
de educacdo, apos a
conclusdo do procedimento
disciplinar, nos termos
definidos no n.2 7 do art.2 412
do DLR 12/2013/A, de 23 de
agosto.

4.3.3. A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdao previstas neste
regulamento e no estatuto disciplinar dos alunos do ensino basico e secundario,
nomeadamente nas alineas a) a e) do n2 1 do artigo 402 do DLR 12/2013/A de 23 de
agosto, é cumulavel entre si.

4.3.3.1. A aplicacdo de uma ou mais das medidas disciplinares preventivas e de
integracdo é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

4.3.3.2. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, por cada infracdao apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

4.3.3.3. Sem prejuizo do disposto anteriormente, e no que respeita ao incumprimento
dos deveres do aluno descritos no ponto 2.1., alineas x), y) e z), os alunos ficardo
privados da utilizacdo dos equipamentos ai referidos.
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4.3.4. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas sancionatérias,
previstas neste regulamento e no estatuto do aluno dos ensinos bdsico e secunddrio,
gue obrigam a processo disciplinar, é do presidente do conselho executivo.

4.3.4.1. A tramitacdo do procedimento disciplinar cumprird o estabelecido na lei,
nomeadamente no artigo 432 do DLR 12/2013/A de 23 de agosto.

4.3.5. Compete ao diretor de turma, ao professor tutor ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execucdao da medida disciplinar a que foi sujeito,
articulando a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os
professores da turma, de forma a coresponsabilizar todos os intervenientes.

4.3.5.1. O disposto no ponto anterior aplica-se, também, no caso da integracdo do aluno
em nova turma ou em nova escola para que tenha sido transferido por efeito da
aplicacdo de medida disciplinar.

4.3.5.2. Na execucdo do disposto nos dois pontos anteriores, o diretor de turma, o
professor tutor ou o professor titular da turma conta com o apoio das estruturas
de orientacdo educativa e dos servicos especializados de apoio educativo da
respetiva unidade organica.

4.4. Comportamentos meritorios

4.4.1. Com a finalidade de valorizar os comportamentos meritérios e os bons resultados
dos alunos, em atividades letivas e extracurriculares, serao, nos termos da legislagao
vigente, nomeadamente do estatuto do aluno, atribuidos prémios de mérito aos
alunos que preencham, obrigatoriamente, pelo menos um dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem resultados escolares excelentes;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular relevantes;

d) Desenvolvam iniciativas exemplares de intervencdo na comunidade educativa;

e) Alcancem resultados em atividades ou jogos desportivos escolares que
enaltecam o estabelecimento de ensino, em termos regionais, nacionais ou
internacionais.

4.4.2. A valorizacdo dos comportamentos meritdrios e dos bons resultados referidos no
ponto anterior sera concretizada através de:

a) Diploma de Comportamento Escolar Meritdrio, no caso da alinea a) do referido
ponto;

b) Diploma de Aproveitamento Excelente, no caso da alinea b) do referido ponto;
c) Diploma de Trabalho de Exceléncia, no caso da alinea c) do referido ponto;
d) Diploma de Intervencdo de Exceléncia, no caso da alinea d) do referido ponto;
e) Diploma de Participacao Meritéria, no caso da alinea e) do referido ponto.

4.4.3. A atribuicdo dos prémios previstos nos pontos anteriores é da competéncia do
presidente do conselho executivo, apds:
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a) aprovacdo do conselho de turma, ou conselho de nucleo, na sequéncia de
proposta fundamentada do diretor de turma, ou do docente titular de turma,
nos casos das alineas a), b), c) e d) do ponto anterior;

b) por proposta fundamentada de membro da comunidade educativa que tenha
testemunhado iniciativa exemplar de intervencdo do(s) aluno(s), no caso da
alinea d) do ponto anterior;

c) proposta do docente que coordene a participacdo do(s) aluno(s) na atividade em
apreco, no caso da alinea e) do ponto anterior.

4.4.4. A atribuicdao do Diploma de Aproveitamento Excelente ocorrerd no final do ano letivo,

4.4.5.

guando o aluno tenha registado nivel 5 e mencgdo qualitativa de "Muito Bom" a todas
as disciplinas e dreas curriculares nao disciplinares, no 3.2 periodo letivo.

Os prémios previstos no ponto 4.4.2., bem como em 4.4.4.1. deste capitulo, sdo
propostos quando se justifiguem, devendo ser formalmente atribuidos no final do
ano letivo e entregues aos alunos, em cerimdnia para o efeito, no inicio do ano letivo
seguinte.

4.4.5.1. Dos prémios atribuidos serd dado conhecimento formal a comunidade

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

educativa, pelos meios disponiveis.

A escola, através dos seus 6rgaos de gestdo, devera desenvolver esforgos no sentido
de estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa
para, eventualmente, dotar os prémios, nomeadamente os de Comportamento
Escolar Meritério e de Aproveitamento Exemplar, de uma componente financeira
adicional, que possa auxiliar a continuag¢do do percurso escolar do aluno.

Com o objetivo da Assembleia de Escola dar cumprimento a alinea m) do Decreto
Legislativo Regional n.213/2013/A e complementar os prémios existentes, este érgido
atribui no final do ano letivo o prémio (diploma) “Valor Académico” aos alunos de
cada turma da unidade organica que se destacam em termos do seu aproveitamento
escolar e que obede¢am a um dos seguintes critérios:

a. Tenham obtido Nivel 5, ou Muito Bom (MB), a todas as disciplinas e MB
em todas as areas curriculares nao disciplinares;

b. Tenham obtido Nivel 4, ou Bom, a uma disciplina, nivel 5, ou MB, nas
restantes e MB em todas as areas curriculares ndo disciplinares;

c. Tenham obtido a melhor média da turma sem qualquer nivel ou mencao
negativa.

Para além do prémio descrito no ponto anterior, a Assembleia de Escola atribui no
final do ano letivo o prémio (diploma) “Melhor Colega” ao aluno de cada turma da
unidade organica, eleito pelos seus colegas de turma, que se destaca pelas suas
atitudes, nomeadamente, pelo seu bom comportamento, cumprimento de regras,
sociabilidade, interajuda e solidariedade.
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CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
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Introducgao

Para todos os membros da comunidade educativa estdo consagrados direitos e deveres na
legislagdo em vigor. Neste capitulo, salientam-se os direitos e deveres mais relevantes para o
sucesso educativo e para a existéncia de um bom ambiente escolar. O ndo cumprimento dos
deveres previstos no presente capitulo é passivel de procedimento disciplinar, sob a
responsabilidade do presidente do conselho executivo.

1. Deveres e direitos gerais da comunidade educativa

1.1. Deveres e direitos gerais

1.1.1. Sao deveres e direitos gerais da comunidade educativa:

a)

Participar na construcdao de uma escola em que todos os contribuam para a
existéncia de um bom ambiente educativo;

b) Respeitar todos os membros da comunidade educativa, e ser por eles respeitado;

c)

Ver garantido o seu direito ao bom-nome;

d) Ser informado da legislacdo de interesse e das normas em vigor na escola;

e) Ter acesso a consulta de todos os dados referentes a sua pessoa, nomeadamente

f)

g)

aos mantidos no seu processo individual, bem como a sua atualizagao e possivel
retificacao;

Usufruir de servicos, instalacdes e equipamentos com as condicdes necessarias
de higiene e seguranca;

Utilizar as instalacGes desportivas ao ar livre, quando as mesmas ndo estiverem
a ser utilizadas para a pratica de educacao fisica ou de outra atividade desportiva
organizada;

h) Zelar pela conservacdo do patrimdnio, ndo o danificando e impedindo que sejam

j)

k)

1)

danificadas as instala¢Ges, o mobilidrio, o material escolar e os espacos verdes;
Respeitar as normas de higiene e manter a escola limpa;

Participar, de preferéncia por escrito, ao 6rgdo de gestdo todos os
comportamentos incorretos da comunidade escolar;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
escola;

N3o ingerir, transportar ou guardar bebidas alcodlicas;

m) Evitar atitudes ou comportamentos suscetiveis de ofender o sentido comum de

decéncia e moralidade publica;

n) ldentificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

o) Conhecer as instrugdes sobre os procedimentos a tomar em caso de emergéncia;

p) Conhecer normas e horarios de funcionamentos dos servicos da escola;
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g) Alertar os responsaveis para a presencga de pessoas estranhas a comunidade

t)

escolar exceto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local
bem visivel;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola;

N3o consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

N3do utilizar o telemédvel para fins particulares quando, em servico, dessa
utilizacdo decorra prejuizo para terceiros e/ou para o servico.

2. Deveres e direitos dos alunos

2.1. Deveres dos alunos

2.1.1. S3o deveres dos alunos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
j)

k)

Respeitar a autoridade do professor;

Cumprir com o dever de obediéncia as instru¢des do professor;
Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espago escolar;
Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no
ambito das atividades escolares;

Obedecer as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Respeitar todos os membros da comunidade educativa;
Ser leal a todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica, moral e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa;

m)Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,

n)

o)

por dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancia de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagées, material didatico,
mobiliadrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Manter padrées de higiene e asseio pessoal adequados;
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p)

a)

s)

t)

u)

v)

Manter atualizadas as vacinas prescritas pelo plano regional de vacinacao,
exceto quando, por razbes devidamente justificadas, esteja dispensado
mediante declaracdo emitida pela autoridade de salude concelhia;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o cumprimento do seu horario, salvo autorizacao
escrita, em contrario, do encarregado de educacdo ou do conselho executivo da
unidade organica;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, e cumpri-los;

Conhecer, nos termos adequados a sua idade, o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno, subscrevendo
uma declaracdo anual de aceitacdo e o compromisso de cumpri-lo
integralmente;

Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e mostra-lo sempre que este
Ihe seja solicitado por algum professor ou funcionario;

w) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e

X)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente telemdveis, equipamentos, programas ou aplica¢des
informaticos, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de orgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
Ccurso;

Cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens, designadamente de
atividades letivas e nao letivas, sem autorizagcdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa ficar registada;

Cumprir com a proibigao de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via
Internet ou através de outros meios de comunicacgdo, sons ou imagens captadas
nos momentos letivos, sem autorizacdo do 6rgdo da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas ou causarem danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
terceiros;

N3o usar bonés dentro da sala de aula;

Responsabilizar-se, através do seu encarregado de educacdo, pela reparagdo ou
pagamento de danos causados em materiais, instalacbes ou equipamentos da

escola, ou pertenca de algum membro da comunidade educativa;
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1. A verificacdo da responsabilidade pelos danos referidos é da
competéncia do Conselho Executivo, diretamente ou por delegacdo
de poderes.

ee) Alertar para situagGes em que esteja em perigo a integridade fisica, moral e
psicoldgica de algum membro da comunidade educativa;

ff) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

gg) Ndo permanecer no espago exterior proximo as salas de aula, enquanto
decorrem atividades letivas, nem assumir, durante o funcionamento destas,
comportamentos que interfiram com o normal desenvolvimento das mesmas.

2.2. Direitos dos alunos

2.2.1. Sao direitos dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condig¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma
a propiciar a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de aprendizagem e de
desenvolvimento e postura critica;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do e o esforco no trabalho e
desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritérias, em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano que frequenta e de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

f) Usufruir do tempo de intervalo definido no seu horério;

g) Ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de acdo social escolar, de
apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou ao
processo de aprendizagem;

h) Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através do servico de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

i) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa;

j) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da
sua fé e as praticas dai decorrentes;

k) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e psiquica;
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[) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita
ou agudizacdo de doenca crdnica, ocorrida ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

m)Sempre que seja necessario administrar medicagdo, esta deverd ser
acompanhada da prescricdo de um profissional de salde competente, indicando
o hordrio e a inevitabilidade de assim proceder.

n) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual;

o) Participar, através dos seus representantes, nos orgdos de administracdo e
gestdo da unidade organica e na criacdo e execuc¢do do respetivo projeto
educativo;

p) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no dambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
presente regulamento;

g) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma ou professores tutores e drgdos de
administragdo e gestdao de escola, em todos os assuntos que, justificadamente,
forem do seu interesse;

r) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades
interescolares;

s) Participar nas atividades da escola, nos termos do presente regulamento;

t) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

u) Usufruir de instalagdes com boas condi¢cbes de higiene e salubridade e em que
prevalece a limpeza;

v) Ausentar-se do recinto escolar, nos periodos terminais da manha ou da tarde,
guando nao houver atividade letiva, por auséncia do respetivo professor, desde
gue esteja devidamente autorizado pelo seu encarregado de educacgao;

w) Beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia das atividades escolares devidamente
justificada.

x) Beneficiar do seguro escolar nos termos definidos na lei, salvaguardando as
situacGes de acidentes causadas por brincadeiras intencionalmente perigosas ou
problemas provocados por agressdo, cujas implicacdes diretas ou indiretas
surgidas sdo da exclusiva responsabilidade do agressor;

y) Participar na elaboracdo do regulamento interno da unidade orgénica, conhecé-
lo e estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente:

i. o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso,
ii. o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar,

iii. os processos e critérios de avaliacao,
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iv. o processo de matricula,
v. 0 abono de familia e os apoios socioeducativos,

vi. as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia,

vii. as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

3. Deveres e direitos do pessoal nao docente

3.1. Deveres do pessoal nao docente

3.1.1. S3o deveres do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias,
bens e funcgdes;

Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;

Cumprir com zelo e lealdade todas as determinacdes e tarefas que,
hierarquicamente, |hes forem atribuidas, no ambito das suas funcbes e
competéncias;

Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da
comunidade escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar,
como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo, os problemas que surjam
na escola, de acordo com as diretivas superiores;

Relatar, em documento préprio, criado para o efeito, qualquer situagao andmala
gue ocorra na sua area de trabalho, fazendo chegar o mesmo com a maior
brevidade possivel ao conselho executivo;

Pautar-se em todas as situac¢des, por rigorosa objetividade e imparcialidade,
tendo presente a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos
servicos tém direito;

Informar os érgaos de gestdo, sempre que verifigue um comportamento menos
digno de algum elemento da comunidade escolar;

Ser assiduo e pontual;

N3o abandonar o seu posto de trabalho, nem se ausentar temporariamente,
durante o seu hordrio laboral, exceto quando, por motivo de for¢a maior o tenha
de fazer, e informe o seu superior hierdrquico desse facto;

Guardar sigilo profissional;

m)Utilizar cartdo identificativo e uniforme, conforme exigido pela respetiva

n)

categoria profissional;

Cumprir o regulamento interno;

71



o) Conhecer os conteludos funcionais do pessoal ndo docente, assistentes
operacionais e assistentes técnicos, bem como a distribuicdo de servico e
horarios, os quais serdo afixados nos locais de estilo, bem como nas salas
destinadas ao pessoal e em outros espacos entendidos como convenientes.

3.2. Direitos do pessoal nao docente

3.2.1. S3o direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também
pelas suas fungoes;

b) Participar na vida escolar;

c) Ser atendido nas suas solicitagdes, e esclarecido nas suas duvidas, por quem
tem direito na estrutura escolar;

d) Ter a colaboracdo dos érgaos de gestao, diretores de turma e professores, na
resolucao de assuntos do interesse da comunidade escolar;

e) Usufruir de apoio e compreensao;
f) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

g) Solicitar reunides ao conselho executivo, em documento escrito, com a ordem
de trabalhos, e subscrito por 2/3 dos funcionarios;

h) Ser informado da legislacdo de interesse e das normas em vigor na escola;

i) Beneficiar e participar em ac¢des de formagdao que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos;

j) Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condi¢Ges necessarias ao bom
exercicio das funcdes;

k) Dispor de uma sala prdpria;

I) Dispor de um cacifo para guardar os seus bens;

m)Dispor de um expositor em local apropriado;

n) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

o) Reunir numa perspetiva de valorizacdo do seu estatuto profissional;

p) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola, numa perspetiva
construtiva e de colaboracdo com os restantes drgdos e corpos da escola;

g) Ser informado das criticas, queixas ou louvores que |he digam respeito;

r) Conhecer o regulamento interno.

4. Deveres e direitos do pessoal docente

4.1. Deveres do pessoal docente

4.1.1. S3ao deveres profissionais do pessoal docente:
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a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas, e combatendo processos de exclusdo e discriminacao;

c) Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos e
das orientacdes curriculares;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias, bem como de questdes de outra natureza;

e) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

f) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

g) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo do desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

h) Participar na organizacdo, e assegurar a realizacdo, de atividades educativas;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino que |he sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagdo e de
refor¢o da qualidade da educacdo e ensino;

j) Empenhar-se, e concluir as a¢ées de formagdo em que participar;

k) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos, propondo medidas de melhoramento e renovagao;

I) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de
casos de alunos com necessidades educativas especiais;

m)Respeitar todos os membros da comunidade escolar;

n) Ouvir, esclarecer ou orientar, as questdes que lhe sejam propostas, relacionadas
com a sua fungao no processo ensino-aprendizagem;

0) Apoiar os 6rgdos de gestdo nas iniciativas que se revelem de interesse para a
comunidade escolar;

p) Desempenhar um papel formativo em todas as situacoes;
g) Mostrar exemplaridade perante toda a comunidade escolar;
r) Conhecer e cumprir o regulamento interno.

4.1.2. Sao deveres especificos do pessoal docente:

a) Registar, no suporte disponibilizado, o sumario da atividade desenvolvida, as
faltas dos alunos, bem como as fichas de avaliacdo, atividades do PAA e visitas
de estudo.

b) Assinar a sua presenca, nos suportes disponibilizados para esse fim, quando no
desempenho de fungdes equivalentes a servico letivo;

¢) Acolher com simpatia e prestar a ajuda necessaria aos novos membros docentes;

d) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, tendo a preocupacao de
deixar as portas fechadas e providenciando o arejamento do espaco;
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e)

f)

g)
h)

j)

k)
1)

Zelar para que no final de cada aula a sala figue devidamente arrumada e o
qguadro limpo;

Promover habitos de disciplina e de trabalho nos alunos;
Fomentar um clima de mutua compreensdo e entendimento entre os alunos;

Esclarecer os alunos sobre as finalidades, conteldos programaticos e critérios de
avaliacdo da sua disciplina;

Ser assiduo e pontual;

N3o realizar fichas de avaliacdo nos dias em que estiverem programadas, com a
devida antecedéncia, atividades recreativas e culturais e do Plano Anual de
Atividades;

Intervir sempre que presenciar atitudes menos proprias dos alunos;

Facultar aos diretores de turma, de forma assidua, informacdes sobre os alunos;

m)Comunicar, por escrito, ao diretor de turma, qualquer ordem de saida da sala de

n)

aula, repreensdo ou repreensdo registada, no prazo de 24 horas;

Usar os instrumentos de avaliacdo definidos em departamento curricular, bem
como todos os documentos e orientagdes aprovados e/ ou emanados do
conselho pedagdgico.

4.2. Direitos do pessoal docente

4.2.1. Os direitos profissionais do pessoal docente s3o os seguintes:

4.2.1.1.
a)
b)

c)

d)

e)

f)

4.2.1.2.

O direito de participagao no processo educativo:
Ser consultado sobre opgdes fundamentais para o setor educativo;
Emitir recomendag¢des no ambito da andlise critica do sistema educativo;

Intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no
guadro dos planos de estudo aprovados e do projeto educativo da Escola, na
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo;

Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares da escola, desde que
cumpra os requisitos legalmente estabelecidos;

Participar, através de organizacdes profissionais e sindicais, em 6rgdos que
assegurem a interligacdo da escola a comunidade.

O direito a formacao e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa:

Aceder a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais dos docentes;

Beneficiar de apoio a autoformacdo de acordo com os respetivos planos
individuais;

Aceder a mobilidade e progressdo na carreira, de acordo com os respetivos
planos individuais de formacao.
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4.2.1.3. O direito ao apoio técnico, material e documental:
a) Dispor de informacgdo necessaria ao desempenho da funcdo educativa;

b) Aceder a toda a documentacdo emanada pela secretaria regional da educacdo e
formagdo e/ou por outras entidades que Ihe interessem.

4.2.1.4. O direito a seguranca na atividade profissional:
a) Protecdo por acidente em servico, nos termos da lei;

b) Prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos ministérios da educacdo e saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio da fun¢do docente;

c) Penalizacdo da pratica de ofensa corporal, ou outra violéncia exercida sobre si,
no exercicio das suas fung¢des, ou por causa destas, nos termos do disposto no
codigo penal.

4.2.1.5. O direito a negociacao coletiva:

a) O direito a negociagao coletiva concretiza-se nos termos legalmente previstos,
através de organizacGes profissionais e sindicais.

4.2.2. Os direitos especificos do pessoal docente sdo os seguintes:
a) Ser tratado com correcgdo e respeito por parte da comunidade escolar;
b) Ser atendido com corre¢dao e competéncia em qualquer servigco da escola;

c) Ser ouvido e esclarecido, ou orientado, sobre todos os problemas relacionados
com a sua fungao no processo de ensino-aprendizagem;

d) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica,
e ser ouvido nas suas razoes;

e) Ser apoiado pelos érgdos de orientacdo pedagdgica competentes;
f) Ser convenientemente informado das decisGes dos érgdos colegiais;

g) Ser auténomo na sua pratica pedagdgica e nos seus procedimentos na sala de
aula, dentro do respeito por este regulamento e pelas diretrizes emanadas
superiormente;

h) Solicitar a justificacdo de atraso dos alunos apds o toque de entrada;

i) Solicitar o material didatico necessario, aos assistentes operacionais, ou ao érgao
de gestao;

j) Dispor de espagos adequados para a preparagao de atividades letivas e nao
letivas;

k) Dispor de salas destinadas a aulas e apoio educativo com condi¢cGes acusticas,
luminosas e térmicas, e em completo estado de conservacao e limpeza.

5. Deveres e direitos dos pais e encarregados de educagao

5.1. Deveres dos pais e encarregados de educacao

5.1.1. S3o deveres dos pais e encarregados de educacao:
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a) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

b) Ndo se abster da sua fun¢do de primeiro responsavel pela educacdo do seu
educando, diligenciando para que o mesmo beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra os deveres que lhe sdo atribuidos pelo estatuto do aluno e pelo
regulamento interno da escola;

c) Fornecer ao diretor de turma, ou ao docente titular de turma, todas as
informagdes que julgar necessarias para um melhor conhecimento e ajuda do
seu educando;

d) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

e) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade, de pontualidade e
de disciplina do seu educando;

f) Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

g) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola
periodicamente, quando julguem necessario, para efeitos do cumprimento da
especial responsabilidade pela educacdo do seu educando e pela promocgao ativa
do seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico;

h) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem
do seu educando;

i) Promover a articulacdo entre a escola e a familia, coordenando a educagdo na
familia com o trabalho escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, homeadamente através da
promocado de regras de convivéncia na escola;

k) Contribuir para o correto apuramento dos factos, em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando, e, sendo aplicada a esta medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

I) Garantir que a conduta do seu educando é adequada a preservacdo da seguranca
e integridade fisica e psicoldgica dos que participam na vida escolar;

m)Assegurar padroes de higiene e asseio pessoal adequados, do seu educando;
n) Justificar as faltas do seu educando, de acordo com a lei em vigor;

o) Integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar
informado e o dever de informar sobre as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando, participando na vida da escola, nomeadamente nas
reunides convocadas pelos érgaos de administracdo e gestdo e pelas estruturas
de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados de
educacdo;

p) Contribuir para a criacdo e execucdao do projeto educativo da escola e do
regulamento interno da unidade organica;
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g) Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno da escola, subscrevendo
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

r) Cumprir o constante no presente regulamento interno e no Estatuto do Aluno,
ndo obstante a ndo subscricdo prevista na alinea anterior.

5.2. Efeitos do incumprimento de deveres

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

O conselho executivo deve comunicar a comissao de protegao de criangas e jovens o
incumprimento do dever estipulado na alinea 0) do n.2 4 do artigo 13.2 do estatuto do
aluno e na alinea e) do ponto 5.1.1. deste capitulo, quando a escola ndo consiga
afastar a situacdo de perigo decorrente da sua violagdo reiterada, no ambito da
intervencdo a que esta obrigada nos termos do disposto nos artigos 6.2 e 7.2 da lei de
protecdo de criangas e jovens em perigo.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao do disposto na alinea o) do
n.2 4 do artigo 13.2 do estatuto do aluno e na alinea e) do ponto 5.1.1. deste capitulo,
pode determinar a suspensao dos apoios a que o aluno tem direito no ambito da acao
social escolar, quando nao os utilize de uma forma adequada.

A suspensdo prevista no niumero anterior nunca pode afetar os apoios relativos a
alimentacdo e transporte.

5.3. Direitos dos pais e encarregados de educagao

5.3.1.

Os pais e encarregados de educacdo tém direito a:
a) Ser bem recebidos por todas as pessoas da escola;

b) Utilizar os servicos e instala¢des da escola, nos termos definidos, apds a devida
autorizacao;

c) Participar na vida da escola ou nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacao;

d) Informar-se, ser informados e informar a comunidade educativa, sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

e) Comparecer na escola por sua iniciativa;

f) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino — aprendizagem
do seu educando;

g) Tomar conhecimento do horario escolar do seu educando e zelar pelo seu exato
cumprimento;

h) Autorizar, através de documento proprio, no inicio do ano letivo, a saida do seu
educando em visita de estudo ou outras atividades organizadas pela escola,
desde que ndo impliguem a alteracdo do horario e do transporte e sejam
devidamente acompanhadas pelos docentes responsaveis;

i) Ser convocados e solicitar reuniées com o diretor de turma, ou com o docente
titular de turma, e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;
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i) Recorrer ao érgao de gestdo executiva da escola, e ser recebido por este, sempre
gue um assunto ultrapasse a competéncia do diretor de turma, ou do docente
titular de turma, ou quando, estando este ausente, tenham de tratar de assunto
inadiavel;

k) Ser informados do aproveitamento e do comportamento do seu educando;
[) Ser avisados das faltas dadas pelo seu educando;

m)Participar, nos termos legalmente estabelecidos, no processo de avaliagdo do
seu educando, ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa o
considerem necessario;

n) Ter conhecimento dos critérios / pardmetros de avaliacdo, utilizados nas varias
disciplinas e areas curriculares;

o) Comunicar, por escrito, qualquer autorizacdo de saida da escola, dentro do
horario escolar;

p) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

g) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, homeadamente através de
promocado de regras de convivéncia na escola;

r) Utilizar os servigcos do refeitdrio nos termos da lei;

s) Conhecer o regulamento interno da escola.
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CAPITULO VII

AREAS ESPECIFICAS E SERVICOS
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1. Funcionamento e identificacao

1.1. Funcionamento

1.1.1. O funcionamento das dreas especificas e de cada um dos servicos da unidade
organica é definido em regulamento préprio, que se divulgara e disponibilizard aos
utentes e a comunidade escolar, pelas formas mais adequadas, e estara patente para
consulta no local.

1.1.2. O conselho executivo indicara, se assim o entender, ou no cumprimento da legislacao
em vigor e do presente regulamento interno, o(s) responsavel(eis) pelas areas e
servicos referidos em 1.1.1., discriminadas a seguir, em 1.2.1., a quem competira a
proposta do regulamento das areas ou servigcos que coordenam.

1.2. Identificagao das areas e servigos especificos

1.2.1. Constituem areas especificas e servicos disponibilizados pela escola os que a seguir

se indicam:

A. Espagos especificos

B. Biblioteca da EB2 Roberto Ivens

C. Bufetes

D. Gabinete de atendimento aos encarregados de educacao

E. Papelaria da EB2 Roberto lvens

F. Portarias

G. Refeitdrios

H. Reprografia da EB2 Roberto Ivens

I. Salas especificas
I.1 Salas de acompanhamento disciplinar
.2 Salas de estudo
I.3 Sala de diretores de turma
I.4 Sala de reunides da EB2 Roberto Ivens
I.5 Salas de trabalho de professores
[.6 Ludoteca

J. Servicos administrativos
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2. Espacos especificos

2.1. Definigcao

2.1.1. Pela sua especificidade, atividades que permitem e equipamentos que acolhem,
consideram-se espagos especificos os seguintes: atelier de ceramica da EB2 Roberto
Ivens, auditério da EB2 Roberto Ivens, campos de jogos, gabinetes médicos, ginasios
e laboratdrios.

2.2. Funcionamento

2.2.1. As normas de funcionamento destes espacos, bem como as competéncias dos
respetivos responsdveis, constam de regulamentos prdéprios, apostos nos respetivos
locais.

3. Biblioteca da EB2 Roberto Ivens

3.1. Definicao

3.1.1. As instalagOes da biblioteca permitem a consulta de obras, trabalho de pesquisa,
estudo e leituras diversificadas, e ainda o recurso as TIC, para estudo ou realizacdo
de trabalhos.

3.1.2. A biblioteca é um local de trabalho pelo que ndo sdo permitidos quaisquer
comportamentos perturbadores.

3.2. Utilizadores

3.2.1. S3o utilizadores da biblioteca todos os alunos, professores e funcionarios da escola.

3.2.2. A biblioteca podera ser, ainda, utilizada por pessoas nao referidas no numero
anterior, desde que tal tenha sido expressamente solicitado e, posteriormente,
autorizado pelo conselho executivo.

3.3. Funcionamento

3.3.1. O horario de funcionamento da biblioteca ficara exposto, em local visivel.
3.3.1.1. O horério abrange todo o periodo de funcionamento das atividades letivas.

3.3.1.2. Durante os periodos de interrupcao letiva, o horario é adaptado de acordo com
as condicionantes da altura.

3.3.2. Relativamente aos servicos prestados pela biblioteca, fica definido que:

81



3.3.2.1. Asobras que sejam exemplar Unico e raro, bem como as enciclopédias, ou outras
obras e materiais referidas no regulamento proprio, ndo podem ser utilizadas
fora das instalacdes da biblioteca;

3.3.2.2. As modalidades de requisicdo de obras e os respetivos prazos de devolugdo
constam no regulamento da biblioteca;

3.3.2.3. Afotocdpia de excertos de obras existentes na biblioteca é possivel, nos servicos
de reprografia da escola, mediante requisicdo de curta duracdo, cujas normas
serdo estabelecidas no regulamento proprio, devendo os interessados respeitar
os direitos de autor;

3.3.2.4. A utilizagao das TIC, para os efeitos referidos no ponto 3.1.1. deste capitulo,
podera ser restringida a periodos de tempo mais curtos, por forma a garantir o
acesso ao maior niumero possivel de interessados.

3.4. Utilizagao

3.4.1. Os utilizadores tém de apresentar a sua identificacdo quando solicitada pelo
responsavel.

3.4.2. A utilizagdo das TIC devera ser registada em ficha de utilizacdo disponibilizada.

3.5. Infragoes

3.5.1. A nao devolucdo de um exemplar, ou a sua devolucdo em mau estado, implica a
reposicao de um exemplar igual ao requisitado.

3.5.1.1. Na impossibilidade do cumprimento do previsto no ponto anterior, o
requisitante indemnizara a biblioteca pelo valor atualizado da obra em causa.

3.5.2. O desrespeito do prazo de devolucdo estabelecido, origina a suspensao do direito de
utilizar a biblioteca, por periodos, e nos termos, a definir no regulamento préprio.

3.5.3. O incumprimento das regras de utilizacdo das TIC, origina a suspensdo do direito de
as utilizar, por periodos, e nos termos, a definir no regulamento préprio.

3.6. Coordenador da biblioteca

3.6.1. O coordenador é designado, ou reconduzido, anualmente, pelo conselho executivo.
3.6.2. Compete ao coordenador da biblioteca:

a) Propor o regulamento da biblioteca, ou a sua alteracdo, submetendo a proposta
ao conselho executivo, para aprovacao;

b) Organizar e gerir o funcionamento da biblioteca;

c) Auscultar os coordenadores de departamento relativamente a necessidade de
aquisicao de obras;

d) Propor ao conselho executivo a aquisicdo de obras;

e) Interromper a leitura domicilidria, por conveniéncia do servico de consulta local;
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f) Elaborar, e propor, anualmente, o plano de atividades da biblioteca, e apresentar
o seu relatdrio de execucao.

4. Bufetes

4.1. Definicao

4.1.1. Os bufetes sdo servicos complementares de alimentacao escolar destinados a apoiar,
em ambiente condigno, os alunos, professores e funcionarios.

4.2. Funcionamento

4.2.1. O atendimento no bufete é feito em regime de pré-pagamento através do sistema
SIGE.

4.2.1.1. Os precos de venda constam de precario afixado em lugar de facil consulta.

4.2.2. Os utentes devem deixar os seus lugares limpos, tendo o cuidado de devolver os
recipientes em que foram servidos.

4.2.3. O horario de funcionamento do bufete ficard exposto em lugar visivel.

5. Gabinete de atendimento aos encarregados de educacao

5.1. Definigcao

5.1.1. O gabinete de atendimento aos encarregados de educacdo é um espaco que se
destinam exclusivamente ao atendimento dos encarregados de educagao, pelos
diretores de turma, professores tutores ou professores titulares de turma.

5.2. Funcionamento

5.2.1. Dada a importancia da comunica¢do escola/familia, e considerando que, quer a
escola, quer a familia, possuem elementos relativos ao processo
ensino/aprendizagem dos alunos, que se revestem de carater intimo e sigiloso,
deverd este espaco reunir condi¢des de privacidade, de forma a facilitar esta
interagao.
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6. Papelaria da EB2 Roberto Ivens

6.1. Definicao

6.1.1.

A papelaria é um servigo da acao social escolar que se destina a apoiar a populagao
escolar com os seguintes servigos:

a) Venda de artigos correntes de papelaria, ou outros, de apoio as atividades
escolares, e edigdes publicadas pelos servicos competentes do ministério da
educac¢do ou da secretaria regional de educacdo e formacgao;

b) Venda de senhas para uso do refeitério;

c) Distribuicdao de material escolar aos alunos abrangidos pela agao social escolar.

6.2. Funcionamento

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Os precos de venda devem estar apostos nos artigos, por meio de etiqueta, ou,
guando tal ndo seja possivel, constar de precdrio afixado em lugar de facil consulta.

As vendas sdo efetuadas através do sistema SIGE, podendo, em algumas situagoes,
ser efetuadas a dinheiro.

O hordrio de funcionamento da papelaria ficarad exposto em lugar visivel.

7. Portarias

7.1. Definigcao

7.1.1.

A(s) portaria(s) é(sao) o(s) local(ais) de rececdo das pessoas que se dirigem a escola.

7.2. Funcionamento

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

O responsavel pela portaria deve estar devidamente identificado.

O funciondrio da portaria deve solicitar a identificacdo a qualquer pessoa que se
apresente estranha ao servigo.

Se os visitantes necessitarem de circular na escola, ser-lhes-a entregue um cartdo de
visitante, que deverd ser colocado, de forma visivel, e devolvido a saida do recinto
escolar.

Por norma, qualquer visitante devera ser anunciado previamente pelo funcionario da
portaria, exceto quando, na EB2 Roberto Ivens, se dirija aos servicos administrativos
e a papelaria

A circulacdo no interior da escola devera fazer-se de forma fluida, evitando-se parar
nos locais que impecam a normal circulacdo das pessoas, nomeadamente junto de
portas, nas escadas e passagens estreitas.
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7.2.6.

E vedada a entrada na escola a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico
de abastecimento, de socorro, acesso a obras ou transporte de materiais e
equipamentos, ou de qualquer membro da comunidade educativa com dificuldades
motoras.

7.2.6.1. Em periodos de interrupcgdo letiva, ou em horas em que nao estejam a decorrer

atividades com alunos, o estacionamento de viaturas de pessoal da escola
podera ser autorizado pelo érgao de gestao em locais adequados.

8. Refeitdrios

8.1. Definicao

8.1.1.

Os refeitérios sao servicos da acao social escolar onde se assegura a comunidade
escolar uma alimentagdo equilibrada, em respeito pelas normas e instrugdes
superiormente transmitidas.

8.2. Funcionamento

8.2.1.

Qualquer elemento da escola pode utilizar o refeitério mediante a apresentagao de
uma senha, pré-adquirida até a véspera.

8.2.1.1. Excecionalmente, a senha pode ser adquirida no proprio dia, em condicGes a

fixar pelo conselho executivo e mediante o pagamento de uma taxa adicional.

8.2.1.2. No 1.2 ciclo do ensino basico, a aquisicdo das senhas devera ser feita até as 20

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.
8.2.8.

horas da véspera do dia da refeicdo, na plataforma SIGE, sendo possivel o
cancelamento das senhas no préprio dia até as 9.30h.

Por razoes de saude, fundamentadas em termos médicos, e a pedido do interessado,
transmitido com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, pode ser fornecida uma
refeicdo de “dieta”, sem acréscimo de custo.

Estdo também disponiveis ementas vegetarianas, cuja aquisicdo de senha devera ser
feita com uma semana de antecedéncia.

O refeitério pode, também, ser utilizado como espaco para confraternizagdes de
professores, e/ou alunos, e/ou funcionarios, ou por outros elementos da
comunidade educativa, em termos a determinar em regulamento proprio.

A utilizacdo do refeitdrio, pelos pais e encarregados de educacao, pode ser feita de
acordo com a legislagdo em vigor, e em respeito pelo definido em regulamento
préprio.

A utilizacdo do refeitério, por elementos exteriores a escola, pode ser feita mediante
autorizacao do conselho executivo, desde que respeite o definido na legislacdo em
vigor e em regulamento préprio.

O fornecimento de refei¢des é feito por ordem de chegada.

Os utentes devem, apods as refeicdes, deixar o seu lugar limpo, tendo o cuidado de
devolver o tabuleiro em que lhes foram servidas as refeicdes.
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8.2.9. No refeitério devem ser respeitadas normas de higiene e civismo.

8.2.10. As ementas sao afixadas antecipadamente, sempre que possivel no final da semana
anterior.

8.2.11. O horario de funcionamento do refeitdrio ficara exposto em lugar visivel junto as suas
instalacdes.

9. Reprografia da EB2 Roberto Ivens

9.1. Definicao

9.1.1. A reprografia € um servigo destinado a apoiar a comunidade escolar, no ambito da
producdo de livros, brochuras e outros materiais impressos, bem como na cépia e
reproducao de trabalhos e materiais.

9.2. Funcionamento

9.2.1. Os trabalhos devem ser entregues com a antecedéncia minima de48 horas, quando
pedidos presencialmente, ou de 24 horas, quando requisitados por via digital.

9.2.2. As fotocdpias de fichas de trabalho e de avaliagdo destinadas aos alunos sao gratis,
assim como os trabalhos que os professores considerem imprescindiveis, desde que
devidamente autorizados pelo conselho executivo.

9.2.3. Nenhum livro deve ser reproduzido na integra.

9.2.4. Ostrabalhos ndo gratuitos podem ser executados, desde que o servico de reprografia
ndo se encontre sobrecarregado, devendo ser pagos contraentrega;

9.2.5. O custo dos trabalhos ndo gratuitos sera determinado pelo conselho administrativo,
devendo os precos ser afixados no local.

9.2.6. A fim de nao perturbar o servigo, deve ser minimo o tempo de permanéncia na sala
de reprografia, pelo que os trabalhos a reproduzir ndo devem ser preparados na
mesma, sempre que possivel.

9.2.7. Os(as) funciondrios(as) ndo estdo autorizados a realizar qualquer trabalho que nao
esteja previsto nos pontos acima referidos.

9.2.8. O horario de funcionamento da reprografia ficard exposto em lugar visivel.

10. Salas especificas

10.1. Identificacao

10.1.1. Consideram-se salas especificas as seguintes:
a) a sala do Gabinete de apoio ao aluno e professor;
b) as salas de estudo;
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c) asala de diretores de turma;
d) a sala de reunides;
e) as salas de trabalho de professores;

f) aludoteca.

10.2. Sala do gabinete de apoio ao aluno e professor

10.2.1. As salas de acompanhamento disciplinar devem funcionar durante o horario letivo
da escola e destinam-se a receber os alunos que:

a) tenham sido expulsos da sala de aula por motivos de natureza disciplinar;

b) ndo estando em aulas, tenham revelado comportamentos incorretos e
perturbadores do ambiente do espago escolar, cuja gravidade o justifique,
devendo esta agdo ser desencadeada por professor ou funcionario que presencie
os comportamentos referidos.

c) se encontram no espago escolar a faltar as aulas e se recusam a ir para a sala de
aula

10.2.2. Os professores destacados para acompanhamento dos alunos nesta sala deverao
orientd-los na realizacdo das atividades seguintes, pela ordem indicada:

a) Elaborar um relatdrio, em impresso préprio, onde o aluno narre as razoes para o
seu encaminhamento para a sala, devendo os alunos referidos na alinea b) do
ponto 10.1.2. deste capitulo, passar de imediato a realizagdo do previsto na
alinea c) ou d) deste ponto;

b) Executar a(s) tarefa(s) atribuidas pelo docente que ordenou a saida da sala de
aula;

c) destinar uma tarefa do seu plano individual de trabalho (PIT), caso seja um aluno
previamente identificado pelo diretor de turma e tenha um PIT;

d) Realizar outro tipo de tarefas consideradas de interesse pedagogico pelos
professores em servico nesta sala.

e) contactar o encarregado de educacdo via telefone e dar conhecimento da
situacdo, caso se verifique a situacao da alinea C) do ponto10.1.2.

10.3. Salas de estudo

10.3.1. As salas de estudo sdo espacos que funcionam apds o tempo letivo e destinam-se a:

a) Estimular e desenvolver mecanismos que ajudem a ultrapassar dificuldades,
contribuindo para o aumento do sucesso educativo;

b) Fomentar a autonomia, a autoconfianca, a criatividade, a partilha de saberes e
experiéncias;

c) Desenvolver atividades propostas pelos respetivos conselhos de turma, ou de
nucleo, por indicacdo de algum professor do aluno.

10.3.2. Os alunos poderao frequentar a sala de estudo por iniciativa prépria, por indicagao
dos professores ou por sugestao dos encarregados de educacao.
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10.3.3.

10.3.4.

Na sala de estudo havera material didatico de apoio que podera ser utilizado pelos
alunos no desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Planificar o seu estudo;
b) Aprender a estudar;
c) Estudar;
d) Tirar duvidas;
e) Preparar trabalhos de casa;
f) Desenvolver trabalhos de grupo.
Os professores em servigo neste espago devem:

a) Registar as atividades desenvolvida sem suporte apropriado, superiormente
definido e disponibilizado;

b) Proceder ao registo da identificacdo dos alunos que frequentam este espaco;

10.4. Sala de diretores de turma

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

A sala de diretores de turma destina-se prioritariamente ao trabalho especifico da
direcdo de turma.

Nesta sala estdo arquivados os processos individuais dos alunos das diferentes
turmas, os dossiers da dire¢ao de turma e outro material de apoio.

O ambiente nesta sala deve ser propicio a concentracdo, pelo que os utilizadores
deverdo evitar perturbar a atividade dos que frequentam este espaco.

A sala estara aberta para utilizacdo durante todo o periodo de funcionamento da
escola.

10.5. Sala de reunioes da EB2 Roberto Ivens

10.5.1.
10.5.2.

10.5.3.

10.5.4.

E um espaco destinado a todas as reunides calendarizadas.

Quando haja sobreposicdo das reuniGes agendadas respeitar-se-a, tanto quanto
possivel, a seguinte prioridade:

a) Reunides de assembleia de escola;

b) Reunides de conselho pedagdgico;

¢) Reunides marcadas pelo conselho executivo;

d) Reunides diversas autorizadas pelo conselho executivo.

O conselho executivo poderd delegar a gestdo deste espaco no encarregado
operacional.

A sala poder3, ainda, ser utilizada para outros fins tendo em conta a sua pertinéncia,
com a autorizacao do conselho executivo.
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10.6. Salas de trabalho de professores

10.6.1. Estes espagos destinam-se exclusivamente ao trabalho individual, ou de equipa, dos
docentes da unidade organica.

10.6.2. O ambiente nesta sala deve ser propicio a concentracdo, pelo que os utilizadores
deverdo evitar perturbar a atividade dos que trabalham neste espaco.

10.6.3. A sala estara aberta para utilizacdo durante todo o periodo de funcionamento da
escola.

10.7. Ludoteca

10.7.1. A ludoteca destina-se a alunos que ndao tenham aulas e que estejam acompanhados
pelo professor de substituicdo.

10.7.2. Os alunos serao orientados pelos docentes que os acompanham na utilizacdo das
atividades disponiveis.

10.7.3. Existira, no espaco, o regulamento, o mapa de presenca dos docentes e o horario de
funcionamento.

10.7.4. A sala estard aberta para utilizacdo durante todo o periodo de funcionamento da
escola.

11. Servicos administrativos

11.1. Definigao

11.1.1. Os servicos administrativos asseguram as tarefas administrativas e de gestdo
funcional, ao nivel da comunidade escolar, nos termos definidos pela legislacdo
vigente e de acordo com as orienta¢des dos drgdos de gestdo da unidade orgéanica.

11.2. Funcionamento

11.2.1. A gestdao do pessoal administrativo compete, em primeira instancia, a um
coordenador técnico ou chefe de servicos de administragao escolar, que responde,
perante a comunidade educativa e perante os érgaos de gestdao da unidade organica,
pela qualidade e celeridade das tarefas que incumbem aos servigos administrativos.
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ANEXOS
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ANEXO I-A
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SIMBOLO IDENTITARIO

/j ;\/ie\ Roberto lvens

ESTANDARTE

/i E\/H\ Roberto lvens

SELO
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ANEXO I-B
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HINO DA EBI ROBERTOIVENS
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Refrdo 1]
Roberto Ivens — um filho ilustrado O arrojo entre p’rigos e feras
D’esta terra — seu bergo natal, Um caminho ao comércio tragou,
Da Ciéncia ao amor dedicado Tremeddes e abutres, crateras,
E no mundo um brilhante fanal. N3do temeu, nem jamais vacilou.

I As incultas regides africanas
Onde o cafre domina o sertdo,
Lapidadas por forca humanas,
Belas joias mais tarde serdo.

A Ciéncia é uma luz que ilumina
Qual astro d’intenso fulgor,

E na Terra quem tudo germina,
E no mundo outro sol creador. (Refrao)

O apost’lo que induz ao progresso v
O asceta da Deusa da Luz,

E aquele que da mais ingresso,
Na Ciéncia, farol que seduz.

Um enorme edificio selecto

Ja construi a ciéncia ao porvir,

E 0 amor ao saber predilecto
(Refrao) Perfeicdo — quando a meta atingir.

Il Portugal teve herdis, na conquista

Que a atengdo do Universo prendeu,

E ainda hoje acrescenta na lista

Mais um nome que essa honra mer’ceu.

Quem esparge o clardo no escuro
E nos chados vai a luz projectar,
Tal acgdo, no presente e futuro,

Ha-de todo o Universo lembrar. Refrdo

S6 o amor da ciéncia embutido Roberto Ivens — um filho ilustrado
No trabalho e vontade e prazer, D’esta terra — seu berco natal,
P6de o homem levar foragido, Da Ciéncia ao amor dedicado
Para as pragas onde acha o sofrer. E no mundo um brilhante fanal.
(Refrdo)
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