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Com a atual pandemia e a eventual suspensdo das atividades letivas presenciais é
necessario garantir que todos os alunos mantenham a ligacdo com a escola e continuem

a aprender.

Assim, seria essencial que o ensino a distancia (E@D) chegasse a todas as criangas, na
tentativa da prossecucdo dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e nas Aprendizagens Essenciais, com recurso aos meios que
estiverem ao nosso dispor, conscientes da necessidade de solicitar a DRE os que estdo

em falta, tanto para docentes como para os discentes.

Considerando que o E@D é um processo dinamico e de melhoria constante, este Plano
procura dar um conjunto de orientacdes, de objetivos e de recomendacdes a todos os

intervenientes, neste contexto.

Com este Plano pretende-se, ainda, que os professores e educadores se sintam numa
situacdo menos desconfortdvel face ao atual contexto, caracterizado por dificuldades
varias, em que todos juntos procuraremos dar as respostas mais adequadas,

potenciando o sucesso dos nossos alunos.

Procuramos, acima de tudo, ser sintéticos e claros e definir o papel de todos os

intervenientes, ndo esquecendo as responsabilidades e competéncias de cada um.

Dada a necessidade de adogcdo de medidas pedagdgicas e organizacionais, elaborou-se
um plano, a ser validado pela Direcao Regional da Educacdo, e a ser adotado no caso da
escola encerrar, parcial ou totalmente, de acordo com as orientacdes emanadas pela
tutela, e apds parecer do Conselho Pedagdgico, que sobre ele refletira e reformulara,

sempre que considerar necessario.

Este plano devera ser acionado sempre que se verificar uma das seguintes situacdes:



Situagao Envio de materiais pedagdgicos Videoconferéncia Observagoes
pelas plataformas definidas (apenas para o 2.2 (videoconferéncia)
neste plano ciclo)

Encerramento da Sim Sim | e

escola

Isolamento de uma ou Sim Sim Videoconferéncia podera ter

mais turmas. lugar num dos tempos
destinados a lecionagdo da
disciplina no horario presencial
sempre que possivel.

Isolamento de um ou Sim Nao Videoconferéncia ndo tera lugar

mais alunos para o docente ndo duplicar
aulas dado que leciona
presencialmente a turma do(s )
aluno(s) em questao.

Isolamento de Sim Nao 1 — Sempre que possivel dever-

docentes

se-a proceder a substituicdo do
professor, assegurando a
realizagcdo das tarefas enviadas
pelo professor da disciplina.

| - Definicdo das estratégias de gestao e lideranga

Lideranga, intervenientes e suas principais competéncias e responsabilidades

1. Conselho Executivo

a) Principal responsavel pelo processo;

b) coordena e supervisiona todo o processo.

2. Coordenadores de departamento/ntcleo do ensino especial

a) principais responsaveis pelo acompanhamento do processo no seu

departamento/nucleo do ensino especial;

b) apoiam os docentes do seu departamento/nucleo do ensino especial;

c)

acompanham o processo

area/departamento;

no

ambito das

disciplinas da sua

d) promovem a partilha de boas praticas entre os docentes da sua

area/departamento, no ambito das tecnologias de informacdo e das metodologias e

estratégias de E@D.




3. Coordenadora de diretores de turma/coordenadores de nucleos
escolares/encarregadas de estabelecimento

a) apoiam os diretores de turma/professores titulares de turma/professores
de apoio em todas as suas tarefas;

b) acompanham o trabalho dos diretores de turma/professores titulares.

Atendendo ao numero de docentes, as especificidades, ao peso das disciplinas no
curriculo, a necessidade de obtencdo de maior eficacia no trabalho colaborativo, devera
recorrer-se a:

- operacionalizacdo de niveis de gestdo intermédia, através da criacdo de
equipas de trabalho, orientadas, cada uma, por um(a) colega responsavel pela
articulacdo do trabalho dos docentes e destes com o coordenador do departamento.
cada equipa sera responsavel pela planificagdo/producdo semanal de tarefas, tendo
como destinatarios os alunos daquele nivel de ensino, atendendo as diferenciacdes

inerentes.

O trabalho produzido tera em conta, para além das as recomendac¢des emanadas,

também as recomendadas pelas dinamicas das areas curriculares;

- deverd privilegiar-se a avaliagdao formativa, prevendo-se formas de auto hétero

correcao;

- as tarefas deverdo adotar e prever situacdes de aprendizagem exequiveis, atendendo
a heterogeneidade de meios ao alcance dos discentes bem como a sua capacidade de

resposta.

4. Equipa de apoio tecnoldgico
(Lino Martins — embaixador REDA e TOPA; Ricardo Borges, Miguel Oliveira,
Marco Pavao e Carolina Rodrigues — técnicos de informatica)
a) apoia os docentes nas suas dificuldades;
b) organiza os meios e da orientagdes;
c) capacita os professores sobre solu¢cbes de comunicacdo, podendo
dinamizar pequenas sessdes de capacitacdo/esclarecimento ou realizar tutoriais, entre

outros.



5. Diretores de turma/Professores Titulares de Turma/Educadoras

a) definem com os colegas uma mancha hordria semanal e dar conhecimento
aos alunos, dentro do hordrio da disciplina;

b) acompanham o trabalho dos seus pares (todos os docentes do ensino
regular, apoio do regular e ensino especial);

c) articulam o trabalho que se desenvolve entre os docentes, docentes de
apoio (ensino regular e ensino especial) e alunos, assegurando uma gestao equilibrada
das tarefas e moderando todo o processo de forma a que os alunos ndo sejam
sobrecarregados;

d) informam os coordenadores de departamento, e eventualmente o
Conselho Executivo, sobre dificuldades manifestadas pelos docentes ou,
eventualmente, o pouco envolvimento destes no E@D;

e) informam o Conselho Executivo sobre os alunos que ndo participam no
processo por falta de meios ou outros constrangimentos;

f) articulam com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e a Equipa
Multidisciplinar o acompanhamento das situa¢des de vulnerabilidade que requerem um
especial cuidado;

g) convocam reunides dos professores da turma respetiva (ou, no caso do 19.
ciclo, todos os professores que trabalham com a turma, docentes de poio), sempre que
o acharem necessario, para monitorizar o trabalho que vai sendo desenvolvido ou para
acertar pormenores para uma maior eficacia do processo de E@D;

h) comunicam aos alunos e encarregados de educacdo o Plano de E@D da
unidade organica, nomeadamente o horario e as competéncias do delegado de turma,
dos representantes dos encarregados de educacdo da turma e da Comissao de Pais;

i) Estabelecem um tempo de 30’ semanais para atendimento ao Encarregado

de Educacdo, pela via mais eficaz.

6. Servicos de Psicologia e Orientagdo *
a) apoiam os diretores de turma e os docentes nas situacdes de maior

vulnerabilidade;



b) desenvolvem a sua acao habitual, pese embora os condicionalismos atuais
derivados da pandemia.

* Consultar Plano do SPO, em anexo.

7. Docentes

a) Executam o E@D;

b) fazem a orienta¢do educativa dos alunos, o que se pretende com cada
tarefa, quais as paginas a consultar do manual, de que modo podem colaborar com os
seus colegas, onde podem pesquisar informacgdo adicional, como autorregularem o seu
trabalho, por exemplo, através de um portefélio;

c) na Educagdo Pré-Escolar e no 19. ciclo definem com as criangas/
alunos/encarregados de educagdo um horario semanal, para atendimento de duvidas
ou outras situacdes, estabelecer rotinas e conferir seguranca aos alunos;

d) no caso do 29. Ciclo (turmas dos Programas Especificos do Regime
Educativo Especial - Ocupacional e Despiste e Orientacdo Vocacional incluidas) definem
com os alunos um hordrio semanal, dentro do horario da disciplina, para atendimento
de duvidas, ou outras situacdes, estabelecer rotinas e conferir seguranca aos alunos;

e) partilham e colaboram com outros colegas (quer do ensino regular, quer
do ensino especial), ao nivel das suas experiéncias, das boas praticas e na solucdo de
problemas que, entretanto, vao surgindo;

f) decidem, ponderando devidamente, o que devem realizar de forma
sincrona e de forma assincrona;

g) comunicam aos diretores de turma o nome dos alunos que ndo estdo a
participar no E@D por falta de meios e outros constrangimentos;

h) comunicam aos coordenadores de departamento eventuais
constrangimentos que dificultam a sua participacdo no processo por qualquer razao;

i) procuram, caso a caso, estratégias alternativas para abranger os alunos que

ndo podem participar por falta de meios.

8. Delegados de turma
a) incentivam os seus colegas para se empenharem nas tarefas;
b) comunicam aos diretores de turma as situacdes de eventual sobrecarga de

trabalho ou outras que ndo estejam a correr bem.



9. Representantes dos encarregados de educagao da turma e Comissao de Pais
a) incentivam os pais e encarregados de educacdo a participar no processo;
b) comunicam aos diretores de turma as situagdes de eventual sobrecarga de

trabalho ou outras que n3o estejam a correr bem.

Il - Estratégia e circuito de comunica¢ao
Para possibilitar o E@D, e uma harmonizacao dos métodos de ensino e aprendizagem,
que facilite a concentracao dos alunos nos espacos digitais, os meios de comunicacdo a
utilizar devem ser intuitivos e de facil utilizacdo para alunos e docentes, pelo que devem
ser os seguintes, sem prejuizo de outros que ja estejam a ser usados com evidente
sucesso:

a) Telefone;

b) Email oficial;

c) Microsoft Teams - plataforma organizada por escola, por turma e por
disciplina, onde estardo disponiveis diversas ferramentas de trabalho adaptaveis ao
contexto educativo, inclusive a possibilidade de chats e videoconferéncias entre
professores, entre professores e alunos e entre alunos;

d) SGE — continua a ser a plataforma de Gestdo Educativa utilizada pelos
docentes e como canal de comunica¢do com os encarregados de educacao;

e) CTT — no caso de ndo haver outra forma de se fazer chegar informacdo aos
alunos.

f) Juntas de Freguesia — no ano passado, foram um apoio crucial na rececdo e
entrega de documentacdo entre a escola e as familias, sobretudo dos alunos do Regime

Educativo Especial.

lll - Modelo de ensino a distancia
A RTP - Acores transmite conteudos curriculares para o pré-escolar e para todos
os anos do 1.2 ciclo, com uma programacao que é divulgada, semanalmente junto dos
docentes. Para além destes conteldos, serd possivel aos alunos do ensino basico dos

Acores acompanharem a RTP Memodria, com recursos preparados pelo Ministério da



Educacdo. Face a essa realidade, podera ser necessario adequar o presente plano a essa
circunstancia.

a) na educagao pré-escolar, os educadores deverdo manter contacto regular
com os pais ou encarregados de educagdo, por via telefénica ou eletrdnica, no sentido
de fornecer (através de folhetos informativos ou ficheiros dudio ou video, por exemplo)
conselhos e orientagdes relativas a atividades a serem desenvolvidas e a serem por si

reguladas, sempre que possivel;

b) no 1.2 ciclo, devera ser privilegiada a articulagdo por telefone e/ou por correio
eletrdénico entre professor titular e pais/encarregados de educag¢do (também através de
folhetos informativos ou ficheiros dudio ou video, por exemplo), na definicdo de tarefas,
sobretudo de reforco e de consolidacdo das aprendizagens, cabendo ao professor titular
a articulacdo com os professores de Inglés, de Educacgdo Fisica, de apoio do ensino
regular e de apoio do ensino especial (caso se verifique). Neste ciclo, os manuais dos
alunos deverdo ser o recurso mais usado como objeto de estudo/trabalho, com
supervisdo dos pais e encarregados de educacdo e com a orientacao do professor. No
caso do ensino especial, atendendo as caracteristicas dos alunos, os docentes deverao
estar sempre em articulacdo com os titulares de turma e fornecerem atividades
adequadas;

¢) no 2.2 ciclo, o ensino a distancia far-se-a sobretudo por via digital, através da
plataforma Microsoft Teams

d) sugere-se que os alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos que tenham condic¢des de o fazer
possam continuar a desenvolver as atividades do Atelier do Cédigo;

e) deve existir uma articulacdio do conselho de turma ou de nucleo, sendo
essencial o papel do diretor de turma/titular de turma nessa articulacdo. De forma a
evitar o esforgo e sobrecarga em tempo e em trabalho, pelos professores e pelos alunos,
e no sentido de se evitar a desmotivacdo e a “desconexdo” dos alunos, sugere-se que o0s
professores, sendo conhecedores do numero de disciplinas existentes, partilhem com
os outros professores as tarefas propostas ou as integrem em conjunto num projeto de
turma;

f) deve ser definido um hordrio para cada turma, por exemplo: i. agrupando as

horas de cada disciplina num dia da semana; ii) atribuindo a cada disciplina uma manha



ou uma tarde, para que cada professor contacte os alunos, de forma mais direta, apenas
nesse dia. Nos restantes, responde apenas as suas duvidas; iii) se os professores
optarem por se ligar online, em direto com os alunos, ndo é aconselhavel que se fagcam
sessOes longas a explicar contetdos da disciplina;

g) ndo se mimetize o que se faz nas aulas presenciais. E imprescindivel adaptar o
modo de lecionagdo, o tipo, a quantidade e a extensdo de tarefas e exercicios, o prazo
de execucdo dos trabalhos individuais, a pares ou em grupo, rentabilizando a distancia
em prol das aprendizagens interdisciplinares, por exemplo;

h) deve haver grande colaboracdo e articulacdo entre professores e alunos,
sendo que na educagdo pré-escolar, no 12 ciclo e nos Programas Especificos do Regime
Educativo Especial é aconselhavel a elaboragio de um plano semanal pelo
educador/professor titular de turma;

i) independentemente das vdrias hipéteses e formas de trabalho disponiveis,
uma opgado que serd comum a todos os conselhos de turma/nucleo, os manuais dos
alunos, quando existam, deverdo ser usados o mais possivel como objeto-base de

estudo/trabalho, com orientag¢do do professor.

Metodologias de ensino

a) devem ser apelativas e mobilizadoras dos alunos para a acao, pelo que devem
recorrer a trabalho inovador (projetos interdisciplinares, tarefas centradas em
questdes-problema, estudos de caso, projetos entre outros), até porque o E@D permite
gue competéncias transversais sejam trabalhadas de forma articulada e integrada

através de diversificacdo de formas de trabalho;

b) devem ser diversificadas, enquadradoras, fomentar a autorreflexdo e o

trabalho auténomo e propiciar a apresentacao de exemplos;

c) devem dar relevo ao desenvolvimento de competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, pelo que devem ser desenvolvidas a informacao e
comunicacdo, relacionamento interpessoal, pensamento critico, criatividade,

desenvolvimento pessoal e auténomo, bem-estar, salude e ambiente;



d) devem ser desenvolvidas atividades de carater ldico, que promovam o bem-

estar emocional dos alunos, tais como o envio de mensagens em suporte video, sms ou

papel;

e) devem criar-se rotinas de trabalho que confiram segurancga aos alunos e que

sao diferentes das presenciais;

f) as atividades propostas devem contemplar espacos de interacdo e de convivio,
promovendo o trabalho do grupo e quebrando o isolamento em que os alunos se

encontram.

SessGes sincronas — operacionalizadas com recurso a videoconferéncia e/ou
audioconferéncia, troca de mensagens, telefonemas e servigos de partilha de ficheiros

online.

Sessoes assincronas — envio dos Planos Individuais de Trabalho semanais e feedback do

professor, através da plataforma Teams ou outra que se revele adequada.

IV - Forma de operacionalizagdo do E@D
Ensino Regular

Ensino Pré-Escolar

Para além das fragilidades apresentadas no que se refere a recursos materiais adequados e falta
de comunicagdao com os encarregados de educacdo, acresce o facto das criangas deste nivel de
ensino nao terem autonomia e facilidade para aceder e manipular os diversos recursos digitais.
Por esse motivo, cada docente devera adequar o que ficar definido ao seu contexto e

necessidades.

Todos as propostas de atividades deverdao privilegiar uma consolidagdo de
tematicas/aprendizagens ja realizadas, abordando todas as areas de conteldo por estarem
todas elas interligadas, por serem os dominios da linguagem oral e da matematica aqueles em
que se verificam as maiores dificuldades das criangas e, uma vez que, esta previsto a equipa dos
Prof DA de matematica disponibilizarem alguns contelddos direcionados ao pré-escolar.
Também sera importante que o dominio da educagao fisica esteja contemplado uma vez que,

as criangas gostam e é uma atividade passivel de ser executada com toda a familia.
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Uma vez que as realidades existentes e os suportes digitais sdo consideravelmente distintos,
interessa abranger todas as areas de forma a que cada educador possa ir ao encontro quer das
necessidades e interesses da(s) crianga(s) em questdo, quer as capacidades destas e a dos seus

familiares.

1.2 ciclo

Apesar de terem sido cedidas as credenciais do SGE a todos os alunos do Ensino
Pré-Escolar e 12 Ciclo, obedecendo as diretrizes da Dire¢do Regional da Educacgao, a base
de trabalho do 12 Ciclo é o manual, devendo os docentes recorrer ao mesmo para as
suas aulas. O SGE esta disponivel com sugestées de atividades, mas ndo é de caracter
obrigatdrio para todos os alunos das turmas do 12 ciclo, uma vez que a prioridade neste
ciclo ndo é a digital. Se os pais quiserem e tiverem recursos para consultar a plataforma,

consultam. Se ndo tiverem e/ou ndo quiserem, ndo o fazem, ficando ao seu critério;

- E da competéncia do Titular de Turma fazer uma planificagdo semanal, com
base em manuais e fichas de trabalho (ou outros recursos que considerar adequados a
realidade da sua turma) e dar a conhecer aos encarregados de educacgao (via email, rede
social, telefone). Deverad haver, igualmente, uma matriz de correcdo das atividades
planeadas, para que os alunos com a ajuda dos pais, procederem a corre¢do das

mesmas,;

- O Docente Titular de Turma devera, com o seu conselho de turma, estipular um
hordrio que sera enviado aos alunos. Convém esclarecer que este serve para os alunos
saberem que na hora definida em hordrio, deverao realizar as atividades preconizadas
para a disciplina escalonada. No caso dos pais que se encontram a trabalhar, serd de
gestdo parental, a hora de realizacao da atividade, desde que a mesma seja feita no dia

proposto;

- As sessOes sdo assincronas, o que significa que os docentes ndo estardo em

frente ao computador, a cumprir o horario das disciplinas. Estardo, sim, disponiveis,
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através da forma estipulada com os pais, para ajudarem em possiveis duvidas e

questdes;

- No que concerne aos docentes de Apoio Educativo, estes deverdo articular-se
com as titulares de turma para marcarem o seu tempo no horario. (Por exemplo: O
Joaquim tem apoio de portugués, na hora de portugués da colega Maria. No hordrio da
turma devera vir Portugués /Apoio, sendo que o Joaquim sabe que, naquela hora, faz as

atividades de Apoio);

- A Docente de Apoio na hora marcada, devera estar disponivel para alguma

duvida que possa surgir, via plataforma, rede social, email, telefone, etc;

-A Professora de Apoio devera articular com os titulares e ajudar na elaboragao

de materiais com os segundos;

- No que diz respeito aos alunos do Ensino Especial (apoio pedagdgico
personalizado, adequacgdes curriculares), o trabalho do docente do ensino especial sera
feito igualmente em articulagcdo com o titular de turma. As docentes do Ensino Especial
fardo a marcacgao do seu apoio no hordrio a ser enviado pela titular de turma, aos alunos

apoiados em questdo.

- Atendendo a que a Regido Auténoma dos Agores esta a implementar o Projeto
Passo a Passo, dever-se-a dar prioridade a Matematica passada na RTP-Acores. Isto ndo
impossibilita os alunos de verem a matemadtica da RTP-Memoria, se assim os pais
entenderem.

- 12 e 22 anos a proposta de matriz curricular E@D tem aos seguintes tempos de

sessOes assincronas: (2X30’) PORT + 1 MAT + 1 EM + 1 EXP ART. +1 ING + 1 EF

- 32 e 42 anos a proposta de matriz curricular E@D tem aos seguintes tempos de

sessoes assincronas: (2X30’) PORT + (2X30) MAT + 1 EM + 1 EXP ART. +1 ING + 1 EF
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2.2 ciclo

A proposta de matriz curricular E@D tem aos seguintes tempos de sessdes

assincronas:

sessoes sincronas: Port (2x30); HGP (1x30); Mat (2x30) ; CN (1x30);sessoes ; ING (1x30);

EF (1x30); EM (1x30); ET, EV, TIC (1x30) / CID ,VS, EMRC (1x30 de 15 em 15 dias).

Sessoes assincronas: Port (30°); HGP (15’); Mat (30’) ; CN (15’);sessGes ; ING (15); EF

(15’); EM (15'); ET, EV, TIC (15’) / CID,VS, EMRC (15’ de 15 em 15 dias).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Os docentes dos diversos departamentos deverdo organizar-se em equipas de
trabalho, cada uma com o seu responsavel, podendo, eventualmente, integrar
docentes do Ensino Especial.

A articulacdo entre as equipas é estabelecida entre os responsaveis e a
coordenadora de departamento.

Estas equipas sdo responsdveis pela producdo de um Plano Individual de
Trabalho semanal (de niveis de dificuldade diferenciados) que é, no final da
semana anterior a sua implementacao, distribuido por todos os docentes, para
procederem as adaptacdes necessdrias para as suas turmas. No caso de os
docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade ndo estarem no mesmo
ponto do programa, os conteudos/atividades, os Planos Semanais sdo
diferentes, ficando ao critério de cada docente adapta-los, conforme as
caracteristicas das suas turmas;

Os Planos Semanais produzidos pelas equipas funcionam como uma estrutura
suscetivel de adaptacdo, caso a caso; o formato adotado é semelhante entre as
equipas de trabalho. E privilegiado o uso do manual;

Os conselhos de turma deverdao criar um calendario em conformidade com os
tempos acima mencionados;

A lecionacdo de novos conteudos programaticos devera ser realizada nas sessdes
sincronas com recursos a PWP, Videos, etc.., de modo a que haja a possibilidade
de se esclarecer as duvidas dos alunos;

Nas sessdes assincronas, serao enviadas aos alunos as atividades semanais, por
cada disciplina com indicacao clara se a atividade é sem retorno ou com retorno

e com a data limite;
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8) Criar, ainda, em conselho de turma, um calendario semanal para definir o envio
alternado de atividades com retorno, nas vdrias disciplinas, de modo a nao
sobrecarregar os alunos;

9) Nas atividades com retorno, o docente devera sempre enviar um feedback aos

alunos da realiza¢do das suas atividades.

Ensino Especial

Apoio Pedagogico Personalizado

Ensino Pré-Escolar:

- O docente do Ensino Especial deverd preparar e entregar um plano semanal de atividades,

para cada aluno do seu grupo, ao respetivo Educador de Infancia;

- O Educador de Infancia deverd enviar este plano na segunda-feira para os pais, consoante a

plataforma decidida (SGE, rede social, email, etc.);

- No caso do Encarregado de Educag¢dao ndo ter acesso a nenhuma das hipdteses acima
referidas, o plano deverd ser feito quinzenalmente, com envio para o email do Conselho
Executivo. Este plano deverd estar repartido em semana 1 e semana 2, por forma a que os

pais entendam que ndo é para se realizar todas as atividades de uma sé vez;

- No caso da utilizacdao do correio, fica estabelecido que o material devera ser enviado para o
email na terga-feira anterior, para que se possa proceder a devida impressdo e envio na
quarta-feira. A intencdo é que na segunda da semana seguinte, os alunos tenham ja o seu

material em casa;

- No email para o executivo, devera vir o nome e a morada de cada aluno.



- No horario enviado para os Encarregados de Educacdo, devera estar marcada meia hora de
atendimento aos mesmos, uma vez que a nossa area é muito especifica e diferenciada. Este
contacto pode ser feito, tal como dizem as diretrizes emanadas da Diregao Regional de

Educacao, por email, plataforma SGE ou contacto telefénico.

12 Ciclo:

- O docente do Ensino Especial devera preparar e entregar um plano semanal de atividades,

para cada aluno do seu grupo, com a respetiva corre¢ao, ao titular de turma.

- O titular de turma devera enviar este plano na segunda-feira para os pais, consoante a
plataforma decidida (SGE, rede social, email, etc.) e respetiva matriz de corre¢do na sexta-
feira, para que o aluno possa proceder a correcdo do seu trabalho com a ajuda dos pais;
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- No caso do encarregado de educacdo ndo ter acesso a nenhuma das hipdteses acima
referidas, o plano devera ser feito quinzenalmente, com envio para o email do Conselho
Executivo. Este plano deverd estar repartido em semana 1 e semana 2, por forma a que os

pais entendam que ndo é para se realizar todas as atividades de uma sé vez.

- No caso da utilizacdo do correio, fica estabelecido que o material devera ser enviado para o
email na terga-feira anterior, para que se possa proceder a devida impressdo e envio na
guarta-feira. A intencdo é que na segunda da semana seguinte os alunos tenham ja o seu

material em casa;
- No email para o executivo, devera vir o nome e a morada de cada aluno.

- No horario enviado para os Encarregados de Educac¢do, deverd estar marcada meia hora de
atendimento aos mesmos, uma vez que a nossa area € muito especifica e diferenciada. Este
contacto pode ser feito, tal como dizem as diretrizes emanadas da Direcdao Regional de

Educacdo, por email, plataforma SGE ou contacto telefénico.



22 Ciclo:

- O docente devera marcar no horario de turma, a sua meia hora de atendimento ao aluno em
SGE ou Teams. Assim, o aluno e o Encarregado de Educacdo saberdao que o docente estd

disponivel para apoiar o discente nos seus trabalhos.

- No caso do aluno nao ter acesso informatico, o docente do Ensino Especial devera preparar
e entregar um plano semanal de atividades, para cada aluno do seu grupo, com a respetiva

correc¢ao, ao diretor de turma.

- O diretor de turma devera enviar este plano na segunda-feira para os pais, consoante a
plataforma decidida (SGE, rede social, email, etc.) e respetiva matriz de corre¢do na sexta-

feira para que o aluno possa proceder a corre¢do do seu trabalho com a ajuda dos pais;

- No caso do encarregado de educacdo ndo ter acesso a nenhuma das hipdteses acima
referidas, o plano devera ser feito quinzenalmente, com envio para o email do Conselho
Executivo. Este plano deverd estar repartido em semana 1 e semana 2, por forma a que os

pais entendam que nao é para se realizar todas as atividades de uma sé vez.

- No caso da utilizacdo do correio, fica estabelecido que o material deverd ser enviado para o
email na terga-feira anterior, para que se possa proceder a devida impressdo e envio na
guarta-feira. A intencdo é que na segunda da semana seguinte os alunos tenham ja o seu

material em casa;

- No email para o executivo, devera vir o nome e a morada de cada aluno.

16



Programas Especificos do Regime Educativo Especial

- Os docentes, com base na carga horaria enviada pelo Conselho Executivo, deverao organizar
o seu plano de atividades para a semana, para o seu grupo, com respetiva correcao. Este plano
serd divulgado, junto dos Encarregados de Educagao, da forma como acharem a mais ajustada

ao contexto do aluno.

- Este plano devera ser enviado na segunda-feira para os pais, consoante a plataforma
decidida (SGE, rede social, email, etc.) e a respetiva matriz de correcao na sexta-feira, para

gue o aluno possa proceder a correcdo do seu trabalho com a ajuda dos pais;

- No caso do encarregado de educacdo ndo ter acesso a nenhuma das hipdteses acima
referidas, o plano devera ser feito quinzenalmente, com envio para o email do Conselho
Executivo. Este plano deverd estar repartido em semana 1 e semana 2, por forma a que os

pais entendam que ndo é para se realizar todas as atividades de uma soé vez. 17

- No caso da utilizacdo do correio, fica estabelecido que o material deverd ser enviado para o
email na terga-feira anterior, para que se possa proceder a devida impressdo e envio na
guarta-feira. A intencdo é que na segunda da semana seguinte os alunos tenham ja o seu

material em casa;
- No email para o executivo, devera vir o nome e a morada de cada aluno.

- Os docentes do ensino especial deverdo criar um momento de recolha de duvidas,
monotorizacdo e feedback com os pais. Este contacto pode ser feito, tal como dizem as
diretrizes emanadas da Direcdo Regional de Educacdo, por email, plataforma SGE ou contacto

telefdnico.



V — Critérios de Avaliagdo
Em todos os Departamentos Curriculares foram elaborados, para todas as disciplinas,
Critérios de Avaliacdo para o E@D, que se encontram na pdgina da escola:

https://ebiri.edu.azores.gov.pt/

Estruturas — Departamentos Curriculares — Critérios de Avaliagao

VI - Plano de monitorizagao e avaliagao

Equipa de monitorizacdo e de regulagdo - equipa do ProSucesso
(Coordenagao - Jorge Torres)

Compete-lhe monitorizar e regular o trabalho que se vai desenvolvendo,
recorrendo a:

a) Indicadores de qualidade, tais como:

i. Grau de satisfacdo dos docentes;

ii. Grau de satisfacdo dos alunos e pais e encarregados de educacao, 18
bem como a qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizagdo das
aprendizagens.

b) Indicadores de quantidade, tais como:

i. Taxa de concretizacdo das tarefas propostas pelos professores;

ii. NUmero de tarefas enviada pelos professores, em func¢do do trabalho
elaborado;

iii. Disponibilizacdo de meios tecnolégicos de E@D;

iv. Apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e
de alunos;

v. Desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem

computador e ligacdo a Internet em casa.



ANEXQOS

CRITERIOS DE AVALIACAO

Consulte a pagina da escola: https://ebiri.edu.azores.gov.pt/

Estruturas — Departamentos Curriculares — Critérios de Avaliacao
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