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CODIGO DE ETICA E CONDUTA




ENQUADRAMENTO

O presente Codigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a observar
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. Inclui informagao, no ambito do PRR
(Plano de Recuperagao e Resiliéncia), e procedimentos sobre normas de condutas, no que se refere a
conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de informagdo privilegiada, acumulag¢do de
atividades e dete¢do e comunicagdo de corrupg¢do e/ou fraude. Para tal deverao ser utilizadas Minutas de
declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitagdo de escusa por conflito de interesses,

informacao / pedido de autorizacao para acumulacdo de fungdes, e outras minutas mais especificas.

OBJETIVOS
O Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivos principais:

v Enunciar os principios deontologicos preponderantes, tendo em conta o servigo prestado;

v’ Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funcionarios, garantindo que as
conhecem e que atuam em conformidade com os valores e principios que constam deste
Codigo;

v Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o reforco de um
melhor ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, a integridade ¢ a
equidade;

v" Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretagdes subjetivas que possam surgir.

DILIGENCIA PROFISSIONAL

Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta.

Os funcionarios devem aderir a padrdes elevados de ética profissional.

Os funcionarios devem cooperar na identifica¢do e fornecimento aos superiores hierarquicos, bem
como aos colegas, em tempo util e de forma completa e rigorosa, todas as informagdes que possam ser
relevantes para o bom desempenho das suas fungdes.

Os funciondrios devem executar as suas funcdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade,
certificando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos superiores hierarquicos e a transparéncia no
trato com todos os intervenientes.

Os funcionarios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupg¢ao, sob pena de a omissao
do dever de denuincia ou participacdo gerar responsabilidade disciplinar e/ou penal nos termos previstos

na lei, utilizando os canais proprios.



PRINCIPIOS

Todos trabalhadores da UO EBS Armando Cortes-Rodrigues devem exercer as suas fungdes, sejam
elas de natureza docente ou nio docente, regendo-se pela Carta Etica da Administragdo Publica. Neste
contexto, destacam-se 0s seguintes principios:

Principio do Servico Publico - Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade

e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridade de cariter.

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

Principio da Informacgdo e da Qualidade - Os funciondrios devem prestar informagdes e/ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os principios

constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem

tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funcionarios nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em
funcao da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao

economica ou condigao social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir

aos cidadaos o indispensavel a realizagcdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboragdo e da Boa-fé - Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participacgao e realiza¢ao da atividade administrativa.

1. COMBATE A CORRUPCAO



1.1. Definicao e tipos de corrupc¢io

A corrupcdo, em geral, consiste no uso ilegal (ou socialmente imoral) por parte dos titulares de
cargos publicos e dos funcionarios publicos ou equiparados do poder politico, administrativo, judicial e
financeiro que detém, com o objetivo de transferir valores financeiros ou outras vantagens/beneficios
indevidos para determinados individuos ou grupos, obtendo, por isso, qualquer vantagem ilicita (ou
socialmente imoral).

Do ponto de vista criminal — ¢ um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado pelo Direito,
passivel de pena repressiva (prisao, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusao de atuacao em
mercados publicos ...), aplicaveis aos infratores através de processo judicial.

A tipificacdo legal do crime de corrup¢do encontra-se prevista nas disposi¢des legais vertidas no
Codigo Penal e de legislacdo avulsa dos varios paises da CPLP.

A corrupcao pode ser sujeita a diversas classificacdes, consoante as situagdes em causa. No entanto,
para haver corrup¢ao, ha sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda a auséncia deste
que, numa dada circunstancia, constitui crime.

O principio orientador de todo o funciondrio e agente da Administragdo Publica deve ser o de que
ndo devem existir quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para assumir um

determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou por a¢do ou omissao.

1.2. Fatores que favorecem a corrupcio

Sao fatores que favorecem a corrupgao, entre outros:

Na Sociedade Na Administracao

Desigualdades Sociais Politicas governamentais ineficazes

Dificuldades de acesso a informagao aos

. 1 Fragilidade dos controlos
servigos publicos

Auséncia de desenvolvimento e

Disparidades regionais L .
valorizagao funcional

Injusticas sociais e inseguranca Instabilidade e descontinuidade na gestao

Educacio/Etica Etica/Falta de transparéncia

Impunidade de atos ilicitos

1.3. Alguns atos que podem constituir corrup¢io



Poderdo constituir corrupgao os seguintes atos:

e Desvio de recursos publicos para outras finalidades.

e Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos.

e Aceitagdo de gratificagdes ou comissdes para escolher uma empresa que prestara servigos ou
vendera produtos ao Governo.

e Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar
projetos/programas que as beneficiem.

e Contratar, sem concurso publico/licitacdo, empresas de familiares para prestagao de servigos
publicos.

e Utilizacao de dinheiro publico para interesse particular.

1.4. Formas de manifestacdo da corrupcio

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que ndo devem existir quaisquer vantagens

indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um determinado comportamento, seja

ele licito ou ilicito, ou através de uma a¢ao ou uma omissao.

1.5. Mecanismos de Prevencao

O combate a corrupcao exige estratégias de prevencao da corrup¢do e de promogao da proibicao

publica/ administrativa.

Embora ndo se conhegam todas as melhores praticas anticorrup¢ao para as diferentes situagdes,

sabendo que ndo ha uma estratégia ideal para todos os casos, ainda assim, deverdo os organismos da

administracgdo publica:

Criar e avaliar planos de gestdo de riscos de corrupgao;

Desburocratizar métodos de gestao ultrapassados;

Melhorar os sistemas de controlo interno;

Promover, regularmente, auditorias;

Promover entre os servidores a cultura de responsabilidade e observagao estrita de regras éticas
e deontoldgicas;

Assegurar que os servidores estdo conscientes dos seus deveres e proibigdes, no que se refere a
obrigatoriedade de dentncia de situagdes corruptas;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos publicos;
Buscar a transparéncia da gestao;

Propiciar o acesso publico e tempestivo a informagdes publicas, corretas e completas.

2. NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a UO)



Assim, todos os trabalhadores da UO EBS Armando Cortes-Rodrigues deverao:

e Agir com isencdo, zelo e em conformidade com a Lei;

e Atuar no respeito das regras deontologicas inerentes as suas fungdes;

e Agir de modo areforgar a confianga dos cidaddos no que diz respeito a integridade, transparéncia,
¢tica, imparcialidade e eficacia do poder publico;

e Na3ao usar a sua posicao e os recursos publicos em seu beneficio;

e Nao tirar partido da sua posicao para servir interesses individuais, evitando que os seus interesses
privados colidam com as suas fungdes publicas;

e Nao solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas fungdes (caso de ofertas).

O Orgio de Gestdo da UO devera:

e Promover uma cultura organizacional que evite a corrup¢ao, nomeadamente, através da adogao
de codigos de conduta com responsabilizagdo ética de todos os colaboradores;

e Promover a formagao dos seus colaboradores, nomeadamente, no que se refere a identificagao e
dentincia de situagdes de corrupgao;

e Desenvolver préaticas e sistemas de gestdo que incentivem e promovam as relacdes de confianga;

e Definir, clara e objetivamente, situagcdes que configuram conflitos de interesses;

e Assegurar que todas as receitas e despesas estejam devidamente documentadas;

e Prestar as autoridades publicas a colaboracdo necessaria, nomeadamente, através da
disponibilizagdo atempada de informagao que seja solicitada nos termos da lei;

e Participar as autoridades competentes qualquer pratica suspeita de configurar um ato de
corrupgao;

e Evitar o abuso da sua influéncia para beneficios nos concursos publicos;

e Agir com zelo e transparéncia, pautando-se pela observancia de valores da boa administracio e

honestidade no desempenho das suas fungdes.

Para além disso:

e Todos os dirigentes e trabalhadores, incluindo estagidrios e outros colaboradores desta UO
podem subscrever, em caso de necessidade, assim que iniciarem fungdes, uma Declaragdo de
Inexisténcia de Conflito de Interesses;

e E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta
UO, o recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem

claramente inadequados, de valor superior a 150 euros;



E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta
UO, o recebimento de subornos, independentemente do seu valor e materialidade, dado que
condicionam os deveres de isenc¢do, transparéncia e integridade proprios do exercicio de fungdes
na UO;

A utilizag¢ao de qualquer equipamento, bem patrimonial da UO por terceiros € proibida e apenas
¢ autorizada no exercicio das fun¢des dos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e
outros colaboradores desta UO, de forma criteriosa;

Em matéria reservada ou com algum grau de confidencialidade ¢ expressamente proibida a
partilha de passwords de acesso as plataformas utilizadas e a utilizagdo do email institucional
para fins proprios e particulares;

No ambito de acumula¢do de fungdes, qualquer trabalhador da UO que pretenda acumular
fungdes devera solicitar a DREAE autorizagdo, mediante o preenchimento de um requerimento

proprio, anexando toda a informacao relevante.



3. VIOLACAO DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS:

SANCOES

instituicdo, quando existam.

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes ptiblicas, designadamente aqueles a que se refere o art.® 73.° da Lei Geral do Trabalho

em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo /

Deveres

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de
situagdes praticas

Prossecugao do
interesse publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e
pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

Atuar de forma deliberada, por
acdo ou omissao, contra a lei, as
normas ¢ os deveres funcionais.

designadas.

[sencao Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, Receber subornos no exercicio
pecunidrias ou outras, para si ou para | de fungdes, ou apropriar-se de
terceiros, das fungdes que exerce. bens ou valores da entidade na

qual exercem fungdes.

Imparcialidade Desempenhar as fun¢des com equidistancia Operar num procedimento de
relativamente aos interesses com que seja | modo a privilegiar ou beneficiar
confrontado, sem discriminar positiva ou | determinados interesses
negativamente qualquer deles, na perspetiva | processuais em detrimento de
do respeito pela igualdade dos cidadaos. outros.

[nformagao Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a Recusar prestar informagdes
informagdo que seja solicitada, com ressalva | sobre  procedimentos  aos
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser | interessados ou aos cidadaos em
divulgada. geral, quando ndo haja

impedimento legal que o
justifique.

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e Desrespeitar ou ndo cumprir as
regulamentares e as ordens e instrugdes dos | normas que tém de assegurar, ou
superiores hierarquicos, bem como exercer as | instrugdes legitimas dos
fungdes de acordo com os objetivos que | superiores hierarquicos.
tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos Incumprir ou desrespeitar uma
superiores hierarquicos, atribuidas em objeto | ordem legitima do superior
de servi¢o e com a forma legal. hierarquico.

[ealdade Desempenhar as fungdes com subordinacdo Tomar decisdes contrarias aos
aos objetivos do 6rgdo ou servico. objetivos da organizagao.

Corregao Tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou Adotar condutas e atitudes
servicos € os restantes trabalhadores e | desrespeitosas no
superiores hierarquicos. relacionamento com os utentes,

com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes.

Assiduidade e Comparecer ao servico regular e Nao estar no local de trabalho

pontualidade continuamente e nas horas que estejam | nos dias e horas determinados

sem apresentar uma explicacdo
legitima das situagdes de
auséncia.




Aos trabalhadores da UO podem ser aplicadas sangdes disciplinares em caso de incumprimento
das regras contidas neste documento e na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - mais
concretamente as previstas no artigo 181.°:

1. A sancao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2. A sangdo de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente
a seis remuneracdes base didrias por cada infragdo e um valor total correspondente a
remuneragao base de 90 dias por ano.

3. A sancdo de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou
servico durante o periodo da sancao.

4. A sang¢do de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num méaximo de 240
dias por ano.

5. A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou
servico do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de
emprego publico.

6. A sanc¢do de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7. A sangdo de cessagdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do
exercicio de cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas sancdes

criminais associadas a atos de corrupg¢do e infragdes conexas.



4. TTIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO

SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA

CORRUPCAO

Previstos no art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Cddigo Penal) com as subsequentes alteragdes aplicaveis a funcionarios e

trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza ptblica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou

em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o

conceito de funcionario para efeito de aplicagio da lei penal)

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de

Crime . ~ ‘e
situacoes praticas
Corrupgao 1) - O funciondrio que por si, ou por | Quando um dirigente ou
(art.° 373.°) interposta  pessoa, com o seu | funcionario de uma
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou | organizagdo solicita ou

2)

aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer
ato ou omissao contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, ¢ punido com
pena de prisao de um a oito anos.

- Se o ato ou omissdo ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o agente ¢
punido com pena de prisdao de um a cinco
anos.

recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar
uma decisdo, no ambito das
suas fungdes, que beneficie,
indevidamente, quem o
subornou.

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(art.® 372.°)

2)

- O funcionario que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao
lhe seja devida, ¢ punido com pena de
prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

- Quem, por si ou por interposta pessoa,
com 0 seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, ¢ punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo, no exercicio
das suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa,
direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou
financeiro que ndo lhe ¢
devido e que ¢ suscetivel de
condicionar os seus deveres
de integridade e isencdo.
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3)

- Excluem-se dos nameros anteriores as
condutas socialmente adequadas e
conforme aos usos € costumes.

Peculato
(art.° 375.°)

2)

3)

1) - O funciondrio que ilegitimamente se

apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imoével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas
fungdes, € punido com pena de prisao de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposi¢ao
legal.

- Se os valores ou objetos referidos no
numero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.° o agente ¢ punido com pena de
prisao até 3 anos ou com pena de multa.
- Se o funcionério der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n.° 1, ¢
punido com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forca de outra
disposic¢ao legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo se apropria

de bens ou valores
patrimoniais
pertencentes a

organiza¢do onde exerce
fungdes.

Peculato de uso
(art.® 376.°)

1))

2)

- O funcionario que fizer uso ou permitir
que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que
lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razao
das suas fungdes, ¢ punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

- Se o funciondrio, sem que especiais
razdes de interesse publico o justifiquem,
der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que estd
legalmente afetado, ¢ punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo utiliza em seu
favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens
patrimoniais, equipamentos
ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a
organizacdo onde exercem
funcbes ou que se
encontram a sua guarda.

Participagao econdomica em|l) - O funciondrio que, com inten¢do de | Quando um dirigente ou
negocio obter, para si ou para terceiro, | funcionario de uma
(art.® 377.°) participacdo econdmica ilicita, lesar em | organizacdo, no exercicio

negocio  juridico 0s interesses | das suas funcdes, toma
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2)

3)

patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razao da sua funcao,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, ¢ punido com pena de prisao até
5 anos.

- O funcionario que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicao, administragao ou
fiscaliza¢do, ainda que sem os lesar, ¢
punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

- A pena prevista no nimero anterior ¢
também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranca, arrecadagdo,
liquidacdo ou pagamento que, por forca
das suas fungoes, total ou parcialmente,
esteja encarregue de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que
lhe estdo confiados.

decisdes que beneficiem um
determinado interesse
particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos
para a organizacdo ou
entidade.

Concussao
(art.° 379.°)

1))

2)

- O funcionario que, no exercicio das
suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indu¢do em
erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente  contribuicdo,  taxa,
emolumento, multa ou coima, ¢ punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra
disposi¢ao legal.

- Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaca com mal
importante, o agente ¢ punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra
disposi¢do legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organiza¢do, no exercicio
das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem
patrimonial que nao seja
devido, e cuja existéncia
decorra de um  erro
circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
Induzido.
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Abuso de poder
(art.° 382.°)

1) - O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcdes, com intengao de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa, ¢ punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por for¢a de outra disposi¢ao
legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacao se prevalece do

poder funcional de que
dispde  para  satisfacdo
indevida de interesses

proprios ou de
Terceiros.

Trafico de influéncia
(art.° 335.°)

1) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, ¢ punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena

mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposi¢do legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao ilicita
favoravel,

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe ndo

couber por for¢a de outra disposi¢dao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

2) - Quem, por si ou por interposta pessoa,

com o seu consentimento ou ratificacao,

der ou prometer vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial as pessoas referidas no
niimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), ¢

punido com pena de prisdo até 3 anos ou

com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), ¢

punido com pena de prisao até 2 anos ou

com pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor
material ou financeiro em
troca de mover as suas
influéncias junto de uma
entidade ou servigo publico
tendo em  vista um
determinado proposito
ilicito dessa entidade ou
Servigo.
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Branqueamento 1) - Quem converter, transferir, auxiliar ou | Quando alguém procede de

(art.° 368.°A) facilitar alguma operacdo de conversdao | modo intencional para
ou transferéncia de vantagens, obtidas | ocultar a origem ilicita de
por si ou por terceiro, direta ou | bens e valores patrimoniais,
indiretamente, com o fim de dissimular a | financeiros ou materiais.
sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infracdes
seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reag¢do criminal, ¢
punido com pena de prisdo até 12 anos.

2) - Na mesma pena incorre quem ocultar
ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizacao, disposigao,
movimentacdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.
3 - Incorre ainda na mesma pena quem,
nao sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisi¢do ou no momento
inicial da deten¢do ou utilizagdo, dessa
qualidade.

Depois de aprovado, o Cdodigo de Conduta deve ser comunicado, interna e externamente, através
das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e inspe¢ao tutelar, devendo ainda ser
submetido, num prazo de 10 dias, na plataforma eletrénica do MENAC prevista para esse efeito.

O Codigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisdao obrigatdria a cada 3 anos, ou sempre que

ocorra uma alteracao significativa da estrutura organica ou do conteudo funcional da entidade.

Vila Franca do Campo, janeiro de 2025

Conselho Administrativo
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RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificagcdo do Processo/Acao/Investimento/Contrato

T YD (o I 1 [0 F=To [o ] - ) SRR , a desempenhar fungdes na
et ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeesssseeseseeeeeeeeeet—————————————etttttttttaaatataaateaeinas , declaro, sob compromisso de honra, que ndo me
encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses relativamente ao processo/ac¢do/investimento/contrato
acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvida(s), que coloque em causa a isengdo, imparcialidade,
independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situa¢des a seguir indicadas: i. Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s)
entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

i Ter prestado a(s) entidade(s) envolvida(s), por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de
orgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influénciat no ambito do
processo/agdo/investimento/contrato;

ii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussdo no processo/agdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu dmbito;

iii. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através de
mandatdrio ou como mandatdrio;

iv. Ter pessoa familiar? ou pessoa préxima® a exercer fun¢des, ou que tenha exercido func¢des durante o
periodo objeto do processo/ag¢do/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s)
entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o
processo/ac¢do/investimento/contrato;

V. Ter pessoa familiar ou pessoa préoxima que interveio em ato abrangido no

processo/ac¢do/investimento/contrato;

: Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os érgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,

superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo
titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam
integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de
um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo
procedimento ele tenha tido intervencdo; f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierdrquica, no ambito do mesmo 6rgdo ou servigo.
2 Considera-se familiar o conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em
linha reta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de
negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo
profissional.
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RECUPERAR

PORTUGAL
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

vi. Ter interesse pessoal, financeiro!, partiddrio ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou gestor de
negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

vii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego ou processo
de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

viii. Ter o responsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacao disciplinar ou intentado acdo judicial
contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

iX. Ter ele préprio ou o seu conjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta?, crédito ou débito litigiosos
com a(s) entidade(s) envolvida(s) ou com responsavel pela mesma;

X. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjuge ou equiparado e o responsavel da(s) entidade(s)
envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/acdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,

independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior
hierarquico desse facto, antes de tomadas de decisGes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatério(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 69.2
a 76.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo
atual.

Ponta Delgada, ...... de ..o 20...

Assinatura,

(Indicar nome completo)

LIncluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com
familiar ou pessoa proxima.

2 Consideram-se o seu cénjuge n3o separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em qualquer
grau, colaterais até ao segundo grau.
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