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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

S

imanda Cortes-Rodeigoes

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA AMANDO CORTES-RODRIGUES

MECANISMO NACIONAL ANTICORRUPCAO

(MENAC)

Considerando que, nos termos do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o MENAC tem por missdo promover a transparéncia e a integridade na ac3o publica;

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea b) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, constitui atribuigio do MENAC promover e controlar a
implementagao do Regime Geral da Prevencado da Corrupgio;

Considerando que, nos termos dos artigos 6.2, n.29, e 7.2, n.2 8, do RGPC, as comunicacdes dos
instrumentos de cumprimento normativo devem ser realizadas pelas entidades através de
plataforma eletrénica a criar para o efeito e que sera gerida pelo MENAC;

Determinou-se, no principio dos normativos acima citados, aglomerar num Gnico documento
os documentos da unidade organica que gizam o conjunto de principios e normas de conduta que
orientam e regulamentam a agdo das diversas estruturas educativas e administrativas da Escola
no combate a corrupgdo e infracdes conexas.

Assim, fazem parte integrante deste documento:

Plano de Prevencdo da Corrupcio e Infracdes Conexas pag. 03
Sistema de Controlo Interno pag. 13
Cddigo de Etica e Conduta _pag. 34
Canal de Denuncia pag. 50

Formacao e Comunicacdo para a Integridade pag. 52
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SIGLAS/ABREVIATURAS

EBSACR- Escola Bisica e Secundédria Armando Cértes-Rodrigues
CE - Conselho Executivo

PCE - Presidente do Conselho Executivo

VPCE - Vice-presidente do Conselho Executivo

CA - Conselho Administrative

SA — Servicos Administrativos

CTSA — Coordenadora Técnica do Servigos Administrativos
SS — Seguranca Social

IRS — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
PD/PAE - Pessoal docente/ Pessoal de A¢iio Educativa

NSCI - Norma de Sistema de Controlo Interno

UO - Unidade Organica

EPAE — Encarregada de Pessoal de Apoio Educativo
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1. CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA — DEZ PRINCIPIOS ETICOS DA AL F@
ADMINISTRACAO PUBLICA @ -

Principio do Servico Publico

Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais ¢ de acordo com a
lei e o direito.

Principio da Justica ¢ da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos
os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funcionédrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua

ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagio
economica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensével a
realizacéo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracdo e da Boa-fé

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo
principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participa¢do e realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Informagdio e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés ¢ rapida.

Principio da Lealdade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se
na valorizagdo profissional.
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2. COMPROMISSO ETICO

A gestdo do risco ¢ um processo de analise metddica dos riscos inerentes as atividades de
prossecucdo das atribuigdes e competéncias das instituigdes, tendo por objetivo a defesa e protegdo
de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. E
uma atividade que envolve gestdo, stricto sensu, a identificagdo de riscos imanentes a qualquer
atividade, sua andlise metodica, e, por fim, a proposta de medidas que possam obstaculizar
eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade
eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irregular. A probabilidade
de acontecer uma situagdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel da importdncia que esses
conhecimentos tém resultados de determinada atividade, determina o grau de risco.

A gestdo do risco ¢ uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituigdes, quer dos
membros dos drgéos, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples funcionario.
E também certo de que os riscos podem ser graduados em fung¢do da probabilidade da sua
ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco,
a respetiva quantificagdo.

Sdo vérios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco. No
entanto, os mais importantes sfo inegavelmente:

- A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria
envolve, necessariamente, um maior risco;

- A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento
rigoroso, que levara a um menor risco;

- A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficécia, maior o
risco.

O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da retiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne e deteta situagdes anormais.
Os servigos publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gestio, de todo o tipo,
e particularmente riscos de corrupgio e infragdes conexas. Como sabemos, a corrupgdo constitui-
se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das institui¢des.

A acegdo mais corrente da palavra corrupg¢do reporta-se a4 apropriacdo ilegitima da coisa
publica, entendendo-se como o uso ilegal do poder politico e financeiro da Administragiio Publica
ou de organismos equiparados, com o objetivo de serem obtidas vantagens.

A corrupgdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupgio até a
grande corrupgio nos mais altos niveis do Estado e das Organizagdes Internacionais. Ao nivel das
suas consequéncias -sempre extremamente negativas-, produzem efeitos essencialmente na
qualidade da democracia e do desenvolvimento econémico e social.
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3. UNIDADE ORGANICA

3.1 Identificaciao

Designagdo Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues
Rua Vila do Porto
Hadsrego ostal 9680-186, Vila Franca do Campo
Péagina web https://ebsacr.edu.azores.gov.pt/
Correio eletronico ebs.armandocortesrodrigues@edu.azores.gov.pt
Telefone 296 539 270
NIF 672002701
Enquadramentc; no setor pablico/ Administragio Auténoma
_regime financeiro

3.2- Estabelecimentos de ensino

A Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues esta sediada na freguesia de Séo
Miguel, no centro do Municipio de Vila Franca do Campo, onde funcionam os 2.° e 3.° ciclos e
secundario.

Os nucleos da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo, desde 1994, tém as atuais denominagoes e
encontram-se assim distribuidos:

Agua d” Alto — EB1/JI Francisco de Medeiros Garoupa;

Sao Pedro - EB1/JI Padre Manuel Ernesto Ferreira;

Sdo Miguel - EB1/JI Professor Anténio dos Santos Botelho

3.3- Identidade da EBS Armando Cortes-Rodrigues
3.3.1- Patrono

O patrono da Unidade Orgénica, Armando Cértes-Rodrigues, nasceu em Vila Franca do Campo
a 28 de fevereiro de 1891 e faleceu em Ponta Delgada, a 14 de outubro de 1971.

E autor de uma obra multifacetada, que abrange a poesia, o teatro, a investigac¢do € a cronica.

A ida para Lisboa, para cursar romanicas, levou-o a conhecer Fernando Pessoa e a fazer parte
do grupo do Orpheu. Colaborou nos primeiros nimeros da revista com 0 mesmo nome, assinando
sob o pseudonimo Violante de Cysneiros.

Regressou aos Agores em 1917, ingressando na carreira docente, nos liceus de Ponta Delgada
e Angra do Heroismo.

Dedicou-se ao estudo da etnografia agoriana e a uma poética de pendor religioso. Os seus
estudos etnograficos, para os quais efetuou importantes recolhas, centram-se na area da literatura
oral ¢ popular agoriana, das cantigas populares e dos adagios. Importante ativista cultural,
participou em multiplas iniciativas e instituigdes, sendo um dos sécios fundadores do Instituto
Cultural de Ponta Delgada e dirigindo a publicagfo da revista «Insulanay.
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3.3.2- Vistio e Missdo PN

E visdo da EBSACR consolidar-se como uma comunidade de aprendizagem sustentada em
padrdes de qualidade, promovendo uma cultura de oportunidade educativa ampla e exigente,
respeitadora dos valores humanisticos, democraticos, éticos e solidarios, assumindo como misséo
o desenvolvimento organizacional e educativo, balizado numa agéo de coavaliagdo permanente,
assente em praticas de avaliagdo continuas e consistentes.

Por outro lado, a nossa UO pretende ser reconhecida como referéncia educativa pelas suas
interveng¢des no desenvolvimento da comunidade onde se insere.

Desta forma, a visdo educativa da UO é permitir a todos os alunos o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, que lhes possibilitem definir projetos de vida ajustados aos seus
objetivos, interesses e vocagdes e, portanto, é missao da escola:

* Promover a capacidade de adaptagdo a novos contextos, preparando os discentes para
atualizar conhecimentos e desempenhar novas fungdes;

* Promover a autonomia e a responsabilidade;

» Desenvolver nos alunos a cultura cientifica que lhes permita compreender, tomar decisdes
e intervir na sociedade;

= Promover o respeito pelo exercicio da cidadania e pela solidariedade.

3.3.3- Valores

A Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues rege-se pelos valores definidos no
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria:
» Cidadania e participacdo;
« Curiosidade, reflexéo e inovagéo;
* Exceléncia e exigéncia;
* Liberdade;
* Responsabilidade e integridade.



JB|035] |E120S OB

d4Jvsed

(VS) Batugs.a apepiu) ep ewWeI30uesa() -$'¢

San3lIpoY-S3a1IQD OpuBLY SE3 — VNI



6
Vo “Japod ap osnqy -
‘opdeIenuod 0j11p
AL '08.MOU0) Bped eied sopeiouaia)ip sunl ap ogdeatuon - O ap sed  soidiouud  sop  oedejorp - Asnly/soagnd
40 [OJUDTUIIAIOAR] - SOJBIH0])
"ojuaturpadu
ap oedenys wa ossadosd wo opdusasdul - opeMELRRpY
. "08109109 eped eied sopeioualafip sun ap opdeaion - | OIpaly H_u:mzcz_n ap ooyel] - odimay 20 H_.Eu._.nonw
= 21apod ap osnqy -
W OIUPIPUED 5p OJISUIIRIOARS - /01U W BINIDIY VS H4ovsdi
"0AI19] OUE BPED LIS SEPDILIA SAQPIAd 2p OWIUIW Wn
e ‘waSensowe Jod ‘seugieae sagdealjLaA ap opdowolg -
‘opdeuLiojul ep apodns -S0JUALLMO0p ap OBdeJR1UOI NO OBdEIJIS|E] - S30PILIS)
op ‘eanjeulsse ep opuenbe ‘ogdun( e 2 nijwa se anb ajanbep | opapy ‘5u2q ap eo04 Wwa no opipad 1o s305BIERAP
2uRJ2J1p oLRUOIdUN wn fod SEPRI SAQPILIa9/sagdeledap e (OpeId)e nO OS[B] OPNaJU0d) OLIBUOIdUN}
VS SEp BLIOIEI[R ORSEDIJLIZA £ OPUINOUI ‘S20PILIA) jsaodeieaap 10d sa0p120 no sagdere[oap ap opdealjisie] - P ORI
a0 op opssiwe ap ossadoid © aigos seiFal ap opsiaalg -
00sId SOAvOIALLNAdI
TAAYSNOJSTY SVALLNIATUd SVIDILVELST aa VXANOD OVIVUANI AAVAIALLY | Houas | Vi NYOUO
nvaon NO OVIdNUU0D dd SOISIY
siaesuodsaua

SOp 3 SepIpaw sep ‘s0dsut sop ewuynbauy ep ogdesyienb ep ‘sexoucd sagdeayur sep 3 0g3dNLIODd I SOISLI SOP ‘SIPEPIAIIE 9 SEAIE SEP OBIELIYNUIP] -1'p

OIpIN

THAISIATEL OLOVdINI

OOSII 3 NvdaD

sanBupoy-sa110) opueuly Sg3 — VNI

0JSLI 9p Nead op oedvI[RAR P BPQEL ‘b



0l
oupuwined Op 2 OJEWOLOdD Op OLIBIUAIAUI
LV "§¥20]S P BPRZIBULIOJU] OB]SAL) - Op O[0NUO3 3P [SAJU B SIpEpIjIfel - sk
‘oLBIUAAUL 2 oluQuiLned | OIPRIA ‘opdeziiome ~ amwama?ﬂ
vo ap o[o1uod 2p sepipaw 3p oedejuawajduwy] - wos saeqe Jod ouowepeawou ‘sodrpqnd e
10 suaq ap epiaapul oedezinn no ogdeudoidy -
"BIISIJ OBSBUIWID BNS B 2]B
opoLlad ou 2JUALL[BIUILNDOD SOPIEQE SUAq
ap ‘sopeauid suiy ered ‘epiaspur ogdezi( -
“V[1 BP OWISIUI 0JONUOY) 3P BUIAISIS 1A - | PeN b ey
viLEp Lol oy IS 1A Op310 Op ORSRZLIOINE WAS sameqy -
LY ‘opdeZLIOINE WSS SAIRqY -
40 OADE OU wenupuod anb suaq ap aeqy -
—— ¥S Hovsaa
ap oueld ap owawudwnd op opdesljlLIpA 9 omow._oﬁ_m - I
-0]020104d 2 $0JBIUOD OP OBSIATY - "SOTIBIU2 2P OPIAADUI OJUdWESE ] -
-IOSN EP ‘sosde -
SOLLLIAY SOU 0IayuIp elasnuew anb ajanbep auatayip odialas SOIIBYUIP 3P OIASA(] -
10d sopuny op waFeu0o/0[0nU0d Ap s3QdE Ap opdezi[Eay - *$210PaID 2P OJUSWIIAIOAE] - —
*e1dgo wa sopepiodns | OIPPIN ‘apepiferosedu ap eIe,] - P nwum.
wefisa sojuaweded so anb axdwas siewdLo sojuaumoop ‘opeotpdnp we sesadsap ap olusuieSe ] - P d
CIRIRGEaL sop [emuod euIUOd ap seidar ap opdluyeq - {(oquoar amej/eInye)) openbape [EjUALNIOP
LV ‘sopeiuasarde esadsop op sojuaumoop auodns woas sesadsep op ojuaweSeq -
. sop sousinbar sop ‘ojuaweSed oe oagad Cojonuon -
(sopigasai
MM“H_M u.mohso u_u, o S¥1 ‘SS — wo_um;_man.: oe sopenjaje I -SJuowepIASpUL . sej[ej
p SOp @ ‘ojsnd op sepnle ap 9 SOJUSWIOUIA SOP epesyRSl OW0D ENE EWM JEIDISIOD - ap ogdedyyusnp
v ojuauressasold ap eyjoy) eare eisa exed ooyisadsa ewesSoid LR :
) op ojuawidumd op ‘oupes[e opouad wnu ‘opdudLIAA -
(50piqaoaI asav vpd
‘ : sepednaedwos
SOUOQE SONNO 3P 8 SY[ ‘SS — JOpEY[RqE]] OB SOPENY3Jd e s
SOJUOOSAP SOP 2 ‘0ISND 9p sepnlE ap 2 SOJUSUIOUAA SOP |  OIPA . i
1y ojuawessadsoid ap eyjoy) eate vysa vied ooyoadsa vueiFord "N E.w e i R D O RINORE
% . ‘sopIAapul sojuaweSe - sagdetaunimal
O op ojuawdwno op ‘ougjeaje opouad winu ‘opdeoiLiap - TR S
1o

san3LIpoy-$3140) OpuBRUWLY Sg3 — JVYNIN




vudhi)

-~

eanpuaojuy “daq

"SOLWSILU 50U JAJUOD

E ELIOIBSLIO 0BIBULIOJUI BP OWO0D Waq ‘s50] op apepLSajul
op enueres ap sewalsis ap opdejuswajdun 2 oediuya(] -
‘seures3oud soe sossaoe

ap opdeSa[ap 2 ojonuod ap serSojopolowl op OEMUYS(T -

"SeI[RILOUR 2P (OBU NO BPIA2PUL) OBANpO.LU] -
‘edurnas ap seanjjod sep oedendiuepy -
‘sopep ap opdimnsap 2 ogdendiueyy -

A- '
‘SOIAIAS ‘Ausnmifos)
EpIpaul g sa0injos

" Jopezijnn op assed-eiae[ed/swou {BPIAJPUL 0BIRULIOJUI B 0SSOV - s i
qD op sedpouad sopdeiole 9 SIESUDW  SBIDURIRJUOD) - VS Hovsad
-sozeld ap ojuswiidwmouy - FERASDALRANproqN
X . ; Jerduapuodsariod
ogdadnal !50JUBWNIOP ap oluaiuidatedesacy - ¥
LV Jjopdipadxa op 0JAl] o seolpouiad SEOIS[] SBIOUQIJUO)) - ”_Eu:mwmﬁ._ou ogdeuLiojul ap oede3[nAI( - SIS 9 O .&3_“
i ‘[euorssyoad o139 op OBAROIA -
‘1opod ap osnqy -
i ‘0sn 2p 0Jg[N2a -
011210083 | d d CREN ojE[noa - saa0]BA
H = g ’
b ey it o o s g | PRI
Ly p seyjoj PIq I P ELIBIP BIOURIJUOD 50q1921 3P OLIQIBLLIOS
1) wod SAUIPIIUI0I OBU SAIO[EA ap eSanuy -

*21Sap OJUAUIIIAIOAR]
eaed 10p2a0aWLIo] owsaw OB BSI9AIP opdisinby

san3upoYy-sa119) opuewly Sg3— JVNIN




MENAC — EBS Armando Cértes-Rodrigues

5. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

e O Plano, enguanto instrumento de gestdo dindmico, deve ser avaliado quanto ao seu
cumprimento, aferindo-se a efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevengéo propostas.

e Devera ser elaborado, anualmente, um relatoério de avaliagdo/execugdo, que pondere sobre a
eventual necessidade de modificagdes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizagio
permanente e constante. Este controlo ou monitorizagao periddica compete a entidade gestora do
Plano, integrando os contributos dos responséveis de cada area de risco.

¢ Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque se
identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados relatérios
de acompanhamento com periodicidade distinta daquela, cabendo aos responsaveis da érea

envolvida dar conhecimento atempado desses riscos.

6. CONCLUSAO
O Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas constitui um importante

instrumento de gestdo que permitira aferir a eventual responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Aprovado em CA de janeiro de 2025
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rimande Contag-Redeuguas

Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues

SISTEMA DE CONTROLO INTERNO
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGCAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA
5 EscoLA BAsICA E SECUNDARIA ARMANDO CORTES-RODRIGUES

}_-'

A

INTRODUCAO

O Regime de Administragdo Financeira do Estado, instituido pela lei de bases da Contabilidade Piblica,
Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro, e legislagdo complementar (Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho), veio
estabelecer uma uniformizacdo dos principios e procedimentos contabilisticos, baseado no sistema do

Plano Oficial de Contabilidade.

O Plano Oficial de Contabilidade do Setor de Educagfo (POC-E) aprovado pela portaria n.° 794/2000,
de 20 de setembro, foi revogada pelo Dec. Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema
de Normalizag¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas, SNC-AP, destaca-se a necessidade de

garantir uma adequada gestdo de riscos.

15
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CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1- O sistema de controlo Interno, conforme n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de

setembro, tem por base sistemas adequados de:

a)
b)

c)

Gestio de risco;
Informacéo e comunicagio;

Processo de monitorizago, que assegure a respetiva adequacio e eficicia em todas as areas de

intervengdo.

O sistema de controlo interno, e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei acima referido,

a adotar pelo servigo, visa garantir:

a)

g)
h)

i)

A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaboragao, execugdo e modificagdo dos
documentos previsionais, da elaboragdo das demonstragdes or¢amentais e financeiras e do
sistema contabilistico como um todo;

O cumprimento das deliberagdes dos orgéos e das decisdes dos respetivos titulares;

A salvaguarda do patrimoénio;

A aprovagdo e o controlo de documentos;

A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade da
informagéo produzida;

O incremento da eficiéncia das operagdes;

A adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assungéo de encargos;
O controlo das aplicagdes ¢ do ambiente informatico;

O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, em sistemas de informagdo apropriados e
no periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito
pelas normas legais aplicaveis;

Uma adequada gestdo de riscos

O sistema de controlo Interno devera incluir principios basicos, que lhe ddo consisténcia, e que séo:

a)
b)

A segregacido de fungdes;

O controlo das aperagdes e procedimentos:

¢) A defini¢do de autoridade e responsabilidade;

d)

O registo metddico dos factos.
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Artigo 2.°

Ambito de Aplicagiio

A presente norma visa estabelecer o plano de organizagio, bem como um conjunto de regras definidoras
de métodos de procedimento e controlo que permitam assegurar o desenvolvimento das atividades
relativas a situagdio permanente patrimonial de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos
ativos, a prevengio e detegfio de situagdes sejam de ilegalidade, erro ou fraude, a exatiddo e a integridade

de registos contabilisticos e a preparagio atempada de uma informagdo financeira fidvel.

O presente sistema de controlo interno tem o seu &mbito de aplicagao circunscrito a Escola Bésica e
Secundaria Armando Cortes-Rodrigues e as Escolas do 1.° Ciclo, sitas no Concelho e pertencentes a
Unidade Orgénica.

Artigo 3.°

Objetivos
1- Este sistema de controlo interno deve ter em conta os seguintes objetivos gerais:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a elaboracido, execugdo e modificacdo
dos documentos previsionais, a elaboragdo das demonstragdes financeiras e ao sistema
contabilistico;

b) O cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos e das decisdes dos respetivos titulares;

¢) A salvaguarda do patriménio;

d) A aprovagao e controlo de documentos;

e) A exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade da
informagao produzida;

f) O incremento da eficiéncia das operagdes;

2) A adequada utilizag3o dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assuncio de encargos;

h) O controlo das aplicagdes informaticas:

1) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, nos documentos e livros apropriados e no
periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito das

normas legais.

Artigo 4.°

Competéncias Gerais

I- Compete ao Conselho Administrativo da EBS Armando Cortes-Rodrigues aprovar, nas matérias que
Ihe compete, manter em funcionamento o Sistema de Controlo Interno, assegurando o seu regular
acompanhamento e avaliag¢do, podendo promover fiscalizagdes (conferéncias) internas que permitam

verificar a sua eficaz execugéo.
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2- Compete aos diversos servigos e aos seus responsaveis cumprir e fazer cumprir as normas previstas : / I %

neste documento.

3- As competéncias dos diferentes 6rgaos e estruturas de gestdo intermédia estdo de acordo com a lei

em vigor.

Artigo 5.°
Métodos e Procedimentos da Organiza¢io Administrativa

Os servigos da EBS Armando Cértes-Rodrigues estdo organizados de acordo com o organograma em

vigor e apresentado no anexo [ deste regulamento.

O sistema de Controlo Interno define os procedimentos a adotar para a realizagdo dos atos de

administracdo levados a efeito pelos diversos servigos da EBS Armando Cortes-Rodrigues.

Esta Defini¢gao compreende:

1. Estabelecimento dos circuitos obrigatorios dos documentos utilizados na realizagéo dos atos de
administragdo, de acordo com o organograma em vigor ¢ apresentado no anexo II deste regulamento;
2. Enunciagdo dos documentos a utilizar para o cumprimento das normas legais, assim como dos
principios de segregacdo de fungdes de modo a preservar a autonomia entre o controlo fisico do

processamento dos documentos e registos.

Artigo 6.°

Documentos e registos

I- S&o considerados documentos oficiais da EBS Armando Cortes-Rodrigues todos aqueles, qualquer
que seja o seu suporte, que deem origem a atos de administragéo interna e também os que sejam de
apresentagdo obrigatoria aos 6rgdos de tutela e de fiscalizagéo.

2- No &mbito do SNC-AP os documentos obrigat6rios servem de suporte ao registo das operagdes
relativas as receitas e despesas, aos custos e proveitos, bem como aos pagamentos e recebimentos,
nomeadamente:

a) Relatorios do registo de receita (SIGE3);

b) Fecho de caixa (SIGE3);

¢) Relagdo de necessidades:

d) N.°de processo de despesa (NPD);

€) Autorizagdo da despesa;

f) Nota de encomenda;

g) Fatura;

h) Pedido de autorizagdo de pagamento (PAP);

18



MENAC — EBS Armando Cortes-Rodrigues
i) Folha de remuneragoes;

j) Guia de Reposigdes abatidas nos pagamentos;

k) Recibo.

Os documentos referidos no artigo anterior sdo objeto de registo contabilistico na aplicagao
informatica GERFIP, Fundo escolar.

Sdo também documentos oficiais, todos os relatérios e planos, bem como as fichas de registo do
inventario do patriménio e outros documentos previsionais.

Podem ser utilizados, para além dos documentos obrigatorios e oficiais referidos nos numeros
anteriores, quaisquer outros documentos aprovados pelo Conselho Administrativo da EBS Armando

Cortes-Rodrigues, tendo em conta a sua utilidade e enquadramento legal.

Artigo 7.°

Orcamento e Planeamento
Contabilidade

Os Orgamentos do Fundo Escolar sdo elaborados e aprovados pelo Conselho Administrativo de
acordo com o disposto na legislagdo aplicavel e em conformidade com as linhas Orientadoras
definidas pela Assembleia de Escola e em articulagdo com o plano anual de atividades.

Na pratica contabilistica da EBS Armando Cortes-Rodrigues, devem ser seguidos os principios
orgamentais e contabilisticos, regras previsionais e de execu¢do or¢amental definidos no Decreto-
Lein.® 192/2015, de 11 de setembro.

A aplicagdo do disposto no numero anterior tem por fim a obtengdo de uma imagem de rigor
financeiro que torne fiaveis os resultados de uma contabilidade orgamental, analitica e patrimonial
da entidade.

Todos os movimentos devem ficar registados na aplicagdo informatica GERFIP.

Artigo 8.°
Valorizacio do Patriménio

A valorizagdo do patrimonio deve ser efetuada com base nos critérios de valorimetria

estabelecidos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, para os quais inteiramente se remete.
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CAPITULO IT Y

Das Disponibilidades
Artigo 9.°
Disposicoes Gerais
As Disponibilidades de caixa e de depositos em instituigdes financeiras sdo expressas pelos
montantes dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas de depésito da EBS Armando
Cértes-Rodrigues, podendo as mesmas apenas ser movimentadas nos termos do presente

Regulamento.

Todos os movimentos dessas disponibilidades tém de ficar devidamente documentados e registados,

devendo ser previamente autorizados pelo 6rgdo competente.

Artigo 10.°

Contas Bancdrias

A abertura de contas bancérias esta sujeita a autorizagdo da Tutela.

A movimentagdo dessas contas depende sempre de autorizagdo expressa do Conselho Administrativo
e da aposi¢do de, pelo menos, duas assinaturas e selo branco.

Todas as Disponibilidades financeiras geradas pela EBS Armando Cértes-Rodrigues devem ser

depositadas diariamente na conta propria aberta no banco Santander Totta.

Artigo 11.°

Meios de Pagamento
Os pagamentos devem ser feitos por transferéncia bancaria.
Deve ser solicitada a emissdo do competente recibo, por cada pagamento efetuado.
As transferéncias bancarias, quando substituirem os recibos, devem estar apoiadas em relagdes donde
constem designadamente o valor, a conta bancdria, a operagdo originaria, documento comprovativo

(fatura, contrato ou outro), a autorizagdo da ordem de pagamento, nome e residéncia do beneficidrio.

Artigo 12.°
Pagamentos por transferéncia Bancdria
Os pagamentos por transferéncia bancaria processam-se através do sistema “SPA”.
O sistema funciona da seguinte forma:
a) Os dados para se efetuarem as transferéncias didrias serdo introduzidos no sistema pelo

Tesoureiro ou seu substituto, detentor de uma palavra-passe de acesso ao sistema;
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b) O Tesoureiro introduz o cédigo da conta corrente (confidencial) no sistema por forma a

autorizar as transferéncias;

c) As transferéncias, ordens de pagamento, sdo efetuadas com duas assinaturas através de codigo,
confidencial, sendo a 1.* a do tesoureiro e a 2." de um dos membros do conselho administrativo,
ficando assim autorizadas para posterior envio 8 DROT;

d) Tesoureiro d4a conhecimento a DROT dos pagamentos relativos aos descontos de vencimentos
efetuados por “Home Baking™;

e) E extraida uma listagem de conta corrente, por conta bancéria, sendo conferida com a
contabilidade e posteriormente é feita a reconcilia¢do bancaria no inicio do més seguinte a que
respeita.

Artigo 13.°

Receitas

Compete a Tesouraria proceder a cobranga das receitas da EBS Armando Cortes-Rodrigues,
mediante guias de fecho de caixa de cada quiosque (SIGE3).

A receita cobrada por servigo diverso da Tesouraria e dos quiosques deve ser entregue nesta,
obrigatoriamente, no mesmo dia ou, excecionalmente, no dia util seguinte.

Cada local de cobranga diverso da Tesouraria deve ter um encarregado responsavel pela boa
cobranga e prestacdo de contas.

O Tesoureiro imprime da aplicagfio informatica, em cada dia, o relatorio das receitas apuradas.

O controlo das cobrangas efetuadas é assegurado pelo Tesoureiro que devera manter atualizados os
valores da conta corrente de receitas cobradas e efetuara o seu balango mensal.

As receitas séo depositadas, diariamente, no banco, pelo tesoureiro ou seu substituto.

Artigo 14.°
Despesa
A despesa nio pode ser realizada para além dos montantes inscritos no orgamento.
O Presidente do Conselho Administrativo autoriza a realizag@o da despesa.

A emissdo de autorizagdes de pagamento s6 deve ocorrer quando a Area de Contabilidade

estiver na posse das respetivas autorizagdes de aquisigdes, dadas por quem tenha competéncia para tal,

das faturas conferidas e da declaragéio de recegdo regular dos bens ou dos servicos prestados.

4-

As saidas de fundos sdo documentadas através de ordens de pagamento, onde serd posto na
autorizagdo de pagamento a data e tipo, anexando-se o respetivo comprovativo de ordem de

transferéncia.
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As ordens de pagamento deverdo ser subscritas, obrigatoriamente, pelos membros do Conselho

Administrativo da EBS Armando Cortes-Rodrigues, devendo as mesmas ser acompanhadas pelos

documentos que lhe deram origem.

Artigo 15.°
Reconciliacoes Bancirias
As reconciliagoes bancarias sdo da responsabilidade da Contabilidade devendo ser levadas a
conselho administrativo para aprovagao.
Apds cada reconciliagdo bancaria, quando existam diferengas, devem ser prontamente averiguadas e
regularizadas com carater prioritario, nas situacdes que o justifiquem, efetuando-se os necessarios

registos contabilisticos de regularizagéo ou anotagdes justificativas.

Artigo 16.°

Verificacio de Tesouraria

O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues 4 sua
guarda, ¢ verificado na presenga daquele ou seu substituto através de contagem fisica do numerério
e documentos sob a sua responsabilidade a realizar pelo responsédvel dos servigos de administragédo
Escolar, nas seguintes situagdes:

a) Ocasionalmente e sem aviso prévio;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

¢) No final e no inicio do mandato do Conselho Administrativo;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.

Para efeitos de controlo de tesouraria sdo obtidos junto da instituicdo de crédito, online, mensalmente,

1s

.

extratos das contas da qual a EBS Armando Cortes-Rodrigues ¢é titular.

Artigo 17.°
Responsabilidade do Tesoureiro

O Tesoureiro responde, diretamente perante o Conselho Administrativo, pelo conjunto das
importancias que lhe sdo confiadas.

O Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento diério de contas.
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Artigo 18.° : ;ﬁ .

Fundos de Maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constitui¢do de fundos de maneio,

devendo para o efeito o Conselho Administrativo emitir um despacho que estabeleca a sua

constituigdo, regularizagdo e montantes, devendo também ser definida a natureza de despesas a pagar

pelos fundos, correspondendo a cada uma dotag@o orgamental, visando o pagamento de pequenas

despesas urgentes e inadiaveis.

a) Para efeitos de controlo dos fundos de maneio, o Conselho Administrativo deve, no momento da
sua constitui¢do, aprovar as normas a que 0 mesmo deve obedecer, das quais deve constar:

b) O montante que constitui cada fundo e a rubrica da classificagdo econémica que disponibiliza a
dotag@o necessaria para o efeito;

¢) O responsavel pela sua posse e utilizacéo;

d) A natureza das despesas a pagar pelo fundo;

e) A sua reconstitui¢fo sera feita contra a entrega dos documentos justificativos das despesas;

f) As verbas constituintes dos fundos de maneio deverdo apenas ser destinadas a bens correntes ou
servigos de caracter urgente que ndo pudessem ter sido atempadamente previstos;

£) A sua reposi¢do ocorrerd, obrigatoriamente, até ao ultimo do dia atil de cada ano.

CAPITULO 111
Terceiros

Artigo 19.°

Aquisicdes
O processo aquisitivo inicia-se com o preenchimento de requisigdes internas (relacdes de
necessidade) no modelo oficial existente, feito pelo responsavel de cada departamento,
coordenadores de departamentos e de nicleo e/ou responsavel de estabelecimento, encarregada de
pessoal, funcionarios dos servigos administrativos e a quem tenham sido delegadas fungdes para esse
servigo e devera conter a informagdo que fundamente a necessidade da aquisigéo.
No preenchimento dos documentos previstos no nimero anterior, deve o funcionario requisitante
indicar, de forma legivel, o servigo requisitante, o material a adquirir, respetivas quantidades e se
possivel, o custo estimado da aquisigéo.
Nos casos em que a complexidade dos bens a adquirir o justifique, deverdo os servigos requisitantes,
no pedido, informar sobre as especificidades do bem que achem pertinentes.
A aquisi¢io de bens e as aquisigdes de servigos sdo efetuadas exclusivamente pela Area de

Contabilidade, apos a verifica¢do de cabimento orgamental e autorizagdo do 6rgdo competente.
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5- Asaquisigdes de bens e servigos deverdo, obrigatoriamente, seguir os termos da legislagdo em vigor:

6- Apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicdveis, nomeadamente em matéria de é/@ )¢ _/fl}'?
realizagdo de despesas puiblicas com empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos, serd emitida a nota

de encomenda pela Area de Contabilidade na qual devera constar o nimero de compromisso.

Artigo 20.°
Entrega de Bens

1- A entrega dos bens ¢é feita, em regra, na Area de Contabilidade ou ao Encarregado de Pessoal,
podendo, excecionalmente, nalguns casos, designadamente por dimensdes do bem e dificuldade de
transporte, ser efetuada no préprio servigo requisitante (EB1/JI) ou nas instalagGes a que vdo ser
afetos, com concordancia do Conselho Executivo e conhecimento da area da Contabilidade.

2- Constitui obrigagdo do servigo responsavel pela rece¢do dos bens a exigéncia ao transportador da
respetiva guia de remessa ou fatura.

3- A conferéncia fisica (qualitativa e quantitativa) e rece¢do dos bens consumiveis é efetuada pela Area
de Contabilidade ou servigo requisitante (EB1/JI) em conformidade com os dados constantes na nota
de encomenda, guia de remessa e/ou fatura. A nota de encomenda € preenchida com a data e o nome
do responsavel pela recegdo dos bens, sendo assinada pelo funcionario da contabilidade, que confere
com a respetiva fatura.

4- Para uma boa rece¢dio de bens de natureza especifica, quando os funcionarios responsdveis pela
rece¢@o dos mesmos ndo tenham conhecimentos que lhe permitam uma regular conferéncia, deve ser

consultado o servigo requisitante.

Artigo 21.°

Reconciliacio de contas de terceiros

Aquando da recegao dos extratos de conta-corrente de fornecedores, devedores e credores

diversos, serd efetuada a reconciliagdo das mesmas, de modo a apurar eventuais desvios.

Artigo 22.°

Protocolos e contratos-programa
1- Sempre que sejam celebrados protocolos e contratos-programa com outras entidades, produzindo
efeitos financeiros, 0s mesmos deverdo ser dados a conhecer 4 Area de Contabilidade e Tesouraria, de

modo a poder ser feito o adequado controlo da sua execugio financeira.
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Artigo 23.°

Processamento e Pagamento de Remuneracdes ao Pessoal
O processamento das remuneragdes € efetuado pelo SIGRHARA e conferido pelos trabalhadores

que tém a seu cargo essa tarefa.

A folha de remuneragdes deve ser assinada pelo funcionério responsavel da Area de Vencimentos e
pelo Conselho Administrativo.

As ajudas de Custo e o subsidio de transportes sdo formalizados através de boletim itinerario em
vigor e processado na folha das renumeragdes.

O boletim € preenchido e assinado pelo funcionario e autorizado pelo Conselho Administrativo da
EBS Armando Cértes-Rodrigues.

As deslocagdes em automdvel proprio, desde que envolvam pagamento por quilometro, s6 poderdo
ser efetuadas apos prévia autorizagdo, dada pelo Conselho Administrativo da EBS Armando
Cortes-Rodrigues e apds ter sido efetuada a previsao de despesas.

As horas extraordinarias s6 poderdo ser efetuadas e remuneradas com prévia autorizagdo do
Presidente do Conselho Administrativo da EBS Armando Cértes-Rodrigues ou do seu substituto e
apos ter sido efetuada a previsao de despesas.

E da responsabilidade da Area de Vencimentos o correto apuramento das retengdes do IRS, o
apuramento mensal das contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes e para a Seguranca Social,

bem como proceder aos descontos obrigatdrios e facultativos dos funcionarios.

CAPITULO IV

Operacoes Extraorcamentais

Artigo 24.°

Cartoes SIGE
O Cartdo Eletronico da Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues, também designado
cartdo SIGE (Sistema Integrado de Gestdo Escolar) é um sistema informatico instalado em rede, em
varios locais da escola, para prestagdo de servigos a comunidade.
Todas as Aquisi¢bes efetuadas ao nivel do bufete; compra de refeigdes; papelaria; reprografia,
transportes (alunos fora da escolaridade obrigatdria) emisséo de certificados; inscricdo de exames e
formagdo (pessoal docente e pessoal de agdo educativa) far-se-do através da utilizagio deste meio de
pagamento.
Sdo portadores do Cartdo todos os alunos, pessoal docente e pessoal de agio educativa e todos os

visitantes que regularmente acedem a Escola.
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4- O Cartdo sera atribuido gratuitamente a todos os membros da comunidade escolar enquanto o aluno,‘gy
o docente e pessoal de agdo educativa continuar na Escola. . M@
5- Quando um utente perca ou danifique definitivamente um cartdo, ser-lhe-4 impressa uma 2.* via do
mesmo, sendo cobrado o valor de 5€ (cinco euros) por essa 2.” via.
6- Todos os carregamentos sdo feitos nos quiosques.
7- O carregamento € feito contra a entrega de numerario carregado no cartao.
8- Os quiosques permitem ao utilizador:
a) Saber qual o valor do seu saldo;
b) Saber quais 0s movimentos do cartdo.

O tesoureiro retira, no final do dia, dos quiosques, a receita apurada, mediante fecho de caixa e

nos servigos administrativos o relatorio das vendas efetuadas.

Caucdes

Pela utilizagdo dos cacifos é cobrada uma caug@o aos alunos, pessoal docente e pessoal de agado
educativa que os requisite, que sera devolvida no final do ano letivo se 0 mesmo estiver nas devidas

condigdes e revertera a favor do Fundo Escolar, se o cacifo estiver danificado.

Os alunos, ndo beneficidrios da A¢do Social Escolar, que optem pelo sistema de empréstimo de
manuais escolares, pagardo uma caugdo que corresponde a 20% do valor de capa do manual requisitado,
que sera devolvida no final do ano letivo se 0 mesmo estiver nas devidas condigdes e revertera a favor

do Fundo Escolar, se 0 manual ndo estiver nas devidas condigdes.

Os alunos que optam pelo empréstimo de calculadoras, terdo de preencher um termo de responsabilidade,

onde se comprometem a devolvé-las em boas condi¢des de funcionamento.

Descontos em vencimentos e saldrios

Os descontos em vencimentos e salarios sdo entregues ao Estado ou outras entidades pelo tesoureiro,

respeitando integralmente os prazos.

CAPITULO V

Prestacio de Contas
Artigo 25.°

Para que haja exatidéo e integridade dos registos contabilisticos, bem como garantia de fiabilidade

da informagéo produzida é necessario respeitar:
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1.° - O principio da legalidade;

2.° - A segregagéio de fungdes de liquidacdo e cobranga, ou seja, quem autoriza tem de ser diferente

de quem controla e por sua vez diferente de quem recebe a receita;
3.% - A despesa so pode ser realizada se tiver existéncia legal e inscrita no orgamento;
4.° - Todos os documentos devem ser assinados pelo responsavel;

5.2 - Os documentos, abaixo mencionados, de prestagédo de contas, devem ser publicitados na pagina

da Escola:
a) Fluxos de caixa recebimentos/pagamentos;
b) Balango;
¢) Demonstracao de resultados:
d) Relatorio de gestao;
e) Alteragdes Orgamentais da Receita e da Despesa;
f) Balango Social;
g) Or¢amento Inicial da receita e despesa;

h) PAA.

6. Os documentos referidos no nimero anterior deverdo ser assinados pelo Conselho

Administrativo e enviados as entidades competentes.

CAPITULO VI
Imobilizado

Artigo 26.°
Inventirio
1- O inventario e cadastro do patriménio da EBS Armando Cortes-Rodrigues rege-se pelas orientagoes
emanadas da DREAE e de acordo com o Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro.
2- Todos os funciondrios de EBS Armando Cértes-Rodrigues sio responsaveis pela manutencao das
boas condi¢des de funcionamento e correto manuseamento dos bens da Entidade.
3- Os funcionéarios responsaveis pelo Patriménio serdo responsaveis pela manutengéo do inventario dos

bens da EBS Armando Cdrtes-Rodrigues devidamente atualizado.
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4- As fichas de inventario, na aplicagdo informatica, deverdo estar permanentemente atualizadas,

identificando, a todo 0 momento, o local e o estado do bem.

5- Todas as aquisi¢des de imobilizado serdo efetuadas de acordo com a lei vigente e sdo baseadas em
autorizagdes do Conselho Administrativo da EBS Armando Cortes-Rodrigues ou por quem tenha
delegagdo de competéncias para tal, sempre no cumprimento das normas legais aplicadas.

6- A realizacio de reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto aos
montantes de aquisigdes e das amortizagdes acumuladas, sera feita periodicamente.

7- Periodicamente, deverdo ser realizadas verificagdes fisicas para avaliar a correspondéncia entre os
registos informaticos e a realidade, procedendo-se, prontamente, a regularizagéo a que houver lugar
e ao apuramento de responsabilidades quando for o caso.

8- Sempre que, por qualquer motivo, um bem ou equipamento deixe de ter utilidade, deve o funcionario,
a quem 0 mesmo esteja distribuido, comunicar tal facto ao Orgéo de Gestéo e, se for o caso, propor
0 seu abate.

9- Se a entidade competente para decidir entender que € esse o procedimento mais adequado, sera
ordenado o abate do bem.

10- A competéncia para ordenar o abate é do Conselho Administrativo.

CAPITULO VII
Recursos Humanos

Artigo 27.°
Competéncia

A drea de recursos humanos compete, em termos gerais, efetuar todos os procedimentos
relativos a gestéio de pessoal docente e pessoal de agdo educativa afetos & Unidade Organica.

Procedimentos adotados

1- Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e pessoal de
aglo educativa, designadamente o processamento de vencimentos e registos de assiduidade.

2- Atender e informar todo o pessoal docente e pessoal de agdo educativa da escola, assim como todos
0S outros utentes.

3- Organizar, manter atualizados, rececionar e enviar os processos individuais do pessoal docente ¢
pessoal de a¢do educativa.

4- Rececionar o documento de justificagdo de faltas para apresentar ao Conselho Executivo.

5- Marcar as faltas do pessoal docente e pessoal de a¢do educativa na aplica¢cdo do software —

SIGHRARA - de gestdo de pessoal e vencimentos.
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6- Elaborar, imprimir e afixar o mapa de férias do pessoal docente e pessoal de agdo educativa entre os X, =Y
meses de margo e abril. DQM
7- Elaboragao dos contratos do pessoal docente e pessoal de agdo educativa em qualquer altura que seja
necessario, utilizando os procedimentos adequados: imprimi-los, mandar assinar ao docente e
Conselho Executivo, anotar a respetiva cabimentagdo e enviar a Tutela.
8- Adotar os procedimentos relativos a validag@o do concurso do pessoal docente.
9- Adotar os procedimentos relativos as necessidades de docentes durante o ano.
10- Adotar os procedimentos relativos a concursos de pessoal docente e pessoal de agdo educativa.
11- Elaborar e enviar os processos de aposentagdo, acidentes em servigo e juntas médicas do pessoal
docente e pessoal de agfo educativa.
12- Elaborar os mapas do Balango Social.
13- Proceder a comunicagdo das juntas médicas sempre que ultrapasse o limite de faltas por doenga, ou
por outros motivos que o justifiquem.
14- Proceder as inscrigdes ou reinscrigdes na CGA ou Seguranga Social.
15- Proceder as inscrigdes e atualizagdes para a ADSE e envio de documentos de despesa de saude;
16- Fazer oficios e emails relativos a area de pessoal.
17- Arquivar toda a correspondéncia.

CAPITULO VIII
Disposi¢cdes Comuns

Artigo 28.°
Documentos Escritos, Despachos e Informacdes

Todos os documentos escritos, bem como os despachos e informag¢des que sobre eles forem
exarados € que integram os processos administrativos internos devem identificar os seus subscritores de

forma legivel e na qualidade em que o fazem.

Artigo 29.°
Violac¢io da Norma de Controlo Interno — Incumprimento

1- A violagdo de regras estabelecidas no presente regulamento, sempre que indicie o cometimento de
infragdo disciplinar, dara lugar a imediata instauragdo do procedimento competente, nos termos
prescritos no Estatuto Disciplinar.

2- As informagSes de servigo que deem conta da violagdo das regras estabelecidas no presente
regulamento integrardo o processo individual do funciondrio visado, sendo levadas em linha de conta

na atribui¢do da classificagdo de servigo relativa ao ano a que respeitem.
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CAPITULO IX

Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 30.°

Utilizacido de Meios Informaticos

Sempre que possivel, deverdo ser utilizados os meios informaticos no preenchimento de documentos,

circulagdo de informag@o entre os diversos servigos e registos diversos:
Alunos — SGE

Agdo Social Escolar- SGE

Compras — SIGE

Contabilidade/Tesouraria - GERFIP

Livro de ponto das turmas, registo de faltas e avaliagdo de alunos — Plataforma Sistema de Gestdo

Escolar (SGE).

Artigo 31.°
Entrada em vigor

A presente revisdo da Norma do Sistema de Controlo Interno entra em vigor a partir da data da sua

aprovacao.
Artigo 32.°

Alteracoes
A presente Norma pode ser alterada por deliberagdo do Conselho Administrativo da EBS Armando

Cortes-Rodrigues sempre que razoes de legalidade e eficiéncia o exijam.

Artigo 33.°
Omissoes ¢ duvidas
As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por deliberagio do Conselho

Administrativo, com base no disposto no Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro.

Escola Bésica e Secundaria Armando Cdrtes-Rodrigues, janeiro de 2025
O Conselho Administrativo /)/Z!/
g

gu(_ 1-&;1:{“:71&

.r; ).q\ ™ f/ B
(Aloscorgrs) N\oborteed
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ANEXO |

Servigos Especializados
de Apoio Educativo
o "™
Equipa Multidisciplinar
=1 de Apoio a Educagdo
Pessoal de k. orele
Aglo / ~
i e || Servico de Psicologia e
Orientacdo
! \_ P,
Coardenadora
do Servigo de
Administracio
Escolar
|  Assistentes
Técnicos
———
1 Encarregada
de Pessoal
aT Assistente
Operacionais

31
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e "Servigos”

Economato >
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Contabilidade
b
.\1
0O Conselho - >
Administrativo
Contabilidade >
O Conselho
»

Administrativo

ANEXO II

I Circuito da Despesa

Elaboragdo da relagdo de
necessidades

Existem bens em Stock

N

A

Consulta a fornecedores

|

v
Informacgdo sobre a
disponibilidade de verba

Autorizagdo paraa
realizagdo da despesa

s
v

Emissdo da nota de
encomenda

v

Todo o processo
Proposta/nota de
encomenda
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Através do mod. D.G.P.C/1, com
indicagdo do servigo requisitante,
do material a adquirir e
respetivas quantidades

Fornecimento dos bens ou
Servicos.

Consulta telefénica/correio
eletranico efetuada pelo
funcionario da Contabilidade

No original da relacdo de
necessidades

Fim do processo

Nota de encomenda do GERFIP

A nota de encomenda é
assinada pela Coordenadora
Técnica GERFIP
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Serv. Adm. Escolar
ou Escolas do 12
Ciclo

Contabilidade

Conselho
Administrativo

Tesouraria /
Contabilidade

Contabilidade
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ANEXO 1l

Il Circuito da Despesa

Recec¢do/Conferéncia
dos bens

Registo da fatura

Autorizagdo de
pagamento

Pagamento

Arquivo dos
documentos

Rececdo dos bens e
verificacdo da sua
conformidade com a fatura ou
guia de remessa

Registo da despesa
através de langamentos
automaticos no
programa GERFIP

A Coordenadora Técnica
submete a fatura e respetiva
nota de encomenda a
apreciacdo do CA para
autorizacdo do pagamento

Registo no Programa
GERFIP.

Os documentos de suporte da
despesa sdo arquivados por
rubricas orcamentais,
facilitando assim, a elaboragdo
da Conta de Geréncia
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA AMANDO CORTES-RODRIGUES

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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ENQUADRAMENTO ,MML'

O presente Codigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras ¢ valores a observar
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. Inclui informag@o, no &mbito do PRR
(Plano de Recuperacio e Resiliéncia), e procedimentos sobre normas de condutas, no que se refere a
conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de informagdo privilegiada, acumulagdo de
atividades e deteciio e comunicagdo de corrupgdo e/ou fraude. Para tal deverdo ser utilizadas Minutas de
declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitagdo de escusa por conflito de interesses,

informagdo / pedido de autorizagdo para acumulagéo de fungdes, e outras minutas mais especificas.

OBJETIVOS
O Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivos principais:

v Enunciar os principios deontolégicos preponderantes, tendo em conta o servigo prestado;

v Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funcionarios, garantindo que as
conhecem e que atuam em conformidade com os valores e principios que constam deste
Cadigo:

v Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o refor¢go de um
melhor ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, a integridade ¢ a
equidade;

v" Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretagdes subjetivas que possam surgir.

DILIGENCIA PROFISSIONAL

Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta.

Os funciondrios devem aderir a padrdes elevados de ética profissional.

Os funciondrios devem cooperar na identificagdo e fornecimento aos superiores hierarquicos, bem
como aos colegas, em tempo 1til e de forma completa e rigorosa, todas as informagdes que possam ser
relevantes para o bom desempenho das suas fungdes.

Os funciondrios devem executar as suas fungdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade,
certificando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos superiores hierdrquicos e a transparéncia no
trato com todos os intervenientes.

Os funcionérios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgéo, sob pena de a omisséo
do dever de dentincia ou participagdo gerar responsabilidade disciplinar e/ou penal nos termos previstos

na lei, utilizando os canais proprios.
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PRINCIPIOS

Todos trabalhadores da UO EBS Armando Cortes-Rodrigues devem exercer as suas fungdes, sejam
elas de natureza docente ou ndo docente, regendo-se pela Carta Etica da Administragdo Publica. Neste
contexto, destacam-se o0s seguintes principios:

Principio do Servigo Publico - Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade

e dos cidadios, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizag@o profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridade de cardter.

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

Principio da Informacdo e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os principios

constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

Principio da Justi¢a e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem

tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em
fung¢do da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagio

econdmica ou condicdo social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir

aos cidaddos o indispensdvel a realizagio da atividade administrativa.

Principio da Colaboragdo e da Boa-fé - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a realiza¢io do interesse da
comunidade e fomentar a sua participago e realizacdo da atividade administrativa.

1. COMBATE A CORRUPCAO
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1.1. Definicéio e tipos de corrupgio

A corrupgdo, em geral, consiste no uso ilegal (ou socialmente imoral) por parte dos titulares de
cargos publicos e dos funcionarios publicos ou equiparados do poder politico, administrativo, judicial e
financeiro que detém, com o objetivo de transferir valores financeiros ou outras vantagens/beneficios
indevidos para determinados individuos ou grupos, obtendo, por isso, qualquer vantagem ilicita (ou
socialmente imoral).

Do ponto de vista criminal — ¢ um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado pelo Direito,
passivel de pena repressiva (prisdo, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusdo de atuagdo em
mercados publicos ...), aplicaveis aos infratores através de processo judicial.

A tipificagdo legal do crime de corrupgéo encontra-se prevista nas disposigdes legais vertidas no
Cédigo Penal e de legislagdo avulsa dos varios paises da CPLP.

A corrupgido pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situacdes em causa. No entanto,
para haver corrupgdo, hd sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda a auséncia deste
que, numa dada circunstancia, constitui crime.

O principio orientador de todo o funcionario e agente da Administragdo Publica deve ser o de que
néo devem existir quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para assumir um

determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou por agio ou omissio.

1.2. Fatores que favorecem a corrupg¢io

Sdo fatores que favorecem a corrupgéo, entre outros:

Na Sociedade Na Administragio

Desigualdades Sociais Politicas governamentais ineficazes

Dificuldades de acesso a informagdo aos

: S Fragilidade dos controlos
servigos publicos

Auséncia de desenvolvimento e

Disparidades regionais R
p g valorizagdo funcional

Injustigas sociais e inseguranga Instabilidade e descontinuidade na gestao

Educagio/Etica Etica/Falta de transparéncia

Impunidade de atos ilicitos
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1.3. Alguns atos que podem constituir corrupgio

Poderdo constituir corrupgo os seguintes atos:

e Desvio de recursos puiblicos para outras finalidades.

e Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos.

® Aceitagio de gratificagdes ou comissdes para escolher uma empresa que prestara servigos ou
vendera produtos ao Governo.

e Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar
projetos/programas que as beneficiem.

e Contratar, sem concurso publico/licitagdo, empresas de familiares para prestagdo de servigos
publicos.

e Utilizagdo de dinheiro publico para interesse particular.

1.4. Formas de manifesta¢io da corrupgio

Comum a todas as previsdes legais estd o principio de que ndo devem existir quaisquer vantagens

indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um determinado comportamento, seja

ele licito ou ilicito, ou através de uma agdo ou uma omissio.

1.5. Mecanismos de Prevencgio

O combate a corrupgdo exige estratégias de prevengio da corrupgdo e de promogdo da proibigio

publica/ administrativa.

Embora no se conhe¢am todas as melhores praticas anticorrupgdo para as diferentes situagdes,

sabendo que ndo ha uma estratégia ideal para todos os casos, ainda assim, deverdo os organismos da

administragdo publica:

Criar e avaliar planos de gestio de riscos de corrupgio;

Desburocratizar métodos de gestéio ultrapassados;

Melhorar os sistemas de controlo interno;

Promover, regularmente, auditorias;

Promover entre os servidores a cultura de responsabilidade ¢ observacio estrita de regras éticas
e deontoldgicas;

Assegurar que os servidores estéo conscientes dos seus deveres e proibigdes, no que se refere a

obrigatoriedade de dentincia de situagdes corruptas;
Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos publicos;
Buscar a transparéncia da gestéio;

Propiciar o acesso ptiblico e tempestivo a informagdes publicas, corretas e completas.
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2. NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a UO)
Assim, todos os trabalhadores da UO EBS Armando Cortes-Rodrigues deverio:

Agir com isengdo, zelo e em conformidade com a Lei;

Atuar no respeito das regras deontoldgicas inerentes as suas fungoes;

Agir de modo a reforgar a confianga dos cidaddos no que diz respeito a integridade, transparéncia,
ética, imparcialidade e eficacia do poder publico;

Nao usar a sua posi¢ao e os recursos publicos em seu beneficio;

Nao tirar partido da sua posi¢@o para servir interesses individuais, evitando que os seus interesses
privados colidam com as suas fun¢des publicas;

Nio solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas fungdes (caso de ofertas).

O Orgio de Gestio da UO devera:

Promover uma cultura organizacional que evite a corrup¢do, nomeadamente, através da adogio
de codigos de conduta com responsabilizagdo ética de todos os colaboradores;

Promover a formagédo dos seus colaboradores, nomeadamente, no que se refere a identificagdo e
dentincia de situagdes de corrupgao;

Desenvolver praticas e sistemas de gestio que incentivem e promovam as relagdes de confianca;
Definir, clara e objetivamente, situagdes que configuram conflitos de interesses:

Assegurar que todas as receitas e despesas estejam devidamente documentadas;

Prestar as autoridades publicas a colaboragdo necessdria, nomeadamente, através da
disponibilizagdo atempada de informagio que seja solicitada nos termos da lei;

Participar as autoridades competentes qualquer prética suspeita de configurar um ato de
corrupgéo;

Evitar o abuso da sua influéncia para beneficios nos concursos publicos;

Agir com zelo e transparéncia, pautando-se pela observéncia de valores da boa administragio e

honestidade no desempenho das suas fungdes.

Para além disso:

Todos os dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta UO
podem subscrever, em caso de necessidade, assim que iniciarem fungdes, uma Declaragio de
Inexisténcia de Conflito de Interesses:

E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagidrios e outros colaboradores desta
UO, o recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem

claramente inadequados, de valor superior a 150 euros;
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E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagidrios e outros colaboradores desta

UO, o recebimento de subornos, independentemente do seu valor e materialidade, dado que
condicionam os deveres de iseng@o, transparéncia e integridade proprios do exercicio de fungdes
na UO;

A utilizagdo de qualquer equipamento, bem patrimonial da UO por terceiros é proibida ¢ apenas
¢ autorizada no exercicio das fungdes dos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e
outros colaboradores desta UQ, de forma criteriosa:

Em matéria reservada ou com algum grau de confidencialidade ¢ expressamente proibida a
partilha de passwords de acesso as plataformas utilizadas e a utilizagfio do email institucional
para fins préprios e particulares;

No dmbito de acumulagdo de fungdes, qualquer trabalhador da UO que pretenda acumular
fungdes devera solicitar 8 DREAE autorizagéo, mediante o preenchimento de um requerimento

proprio, anexando toda a informagdo relevante.
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3. VIOLACAO DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNCC‘DES PUBLICAS:

SANCOES
QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagfio dos deveres dos trabalhadores em fungdes pablicas, designadamente aqueles a que se refere o art.® 73.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Pablicas (Lei n.” 35/2014, de 20 de junho) - aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungio /

institui¢io, quando existam.
; Sa Exemplos ilustrativos de
Deveres Defini¢do legal e quadro punitivo situailes priticas

Prossecugao do Respeito pela Constituigdo, pelas leis e Atuar de forma deliberada, por

interesse publico | pelos direitos e interesses legalmente | agéio ou omissdo, contra a lei, as
protegidos dos cidaddos. normas e os deveres funcionais.

Isencéo Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, Receber subornos no exercicio
pecunidrias ou outras, para si ou para | de fungdes, ou apropriar-se de
terceiros, das fungdes que exerce. bens ou valores da entidade na

qual exercem funcdes.

[mparcialidade Desempenhar as fungdes com equidistancia Operar num procedimento de
relativamente aos interesses com que seja | modo a privilegiar ou beneficiar
confrontado, sem discriminar positiva ou | determinados interesses
negativamente qualquer deles, na perspetiva | processuais em detrimento de
do respeito pela igualdade dos cidaddos. outros.

Informacao Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a Recusar prestar informagdes
informacdo que seja solicitada, com ressalva | sobre  procedimentos  aos
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser | interessados ou aos cidaddos em
divulgada. geral, quando ndo haja

impedimento legal que o
justifique.

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e Desrespeitar ou ndo cumprir as
regulamentares e as ordens e instrugdes dos | normas que tém de assegurar, ou
superiores hierdrquicos, bem como exerceras | instrugdes  legitimas  dos
fungdes de acordo com os objetivos que | superiores hierarquicos.
tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos Incumprir ou desrespeitar uma
superiores hierdrquicos, atribuidas em objeto | ordem legitima do superior
de servi¢o e com a forma legal. hierdrquico.

Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagéo Tomar decisdes contrarias aos
aos objetivos do érgdo ou servigo. objetivos da organizagao.

Corregao Tratar com respeito os utentes dos 6rgéos ou Adotar condutas e atitudes
servicos e os restantes trabalhadores e | desrespeitosas no
superiores hierarquicos. relacionamento com os utentes,

com o0s colegas de trabalho ou
com as chefias ¢ os dirigenies.

Assiduidade e Comparecer ao servico regular e Néo estar no local de trabalho

pontualidade continuamente e nas horas que estejam | nos dias ¢ horas determinados
designadas. sem apresentar uma explicagio

legitima das situagdes de
auséncia.
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Aos trabalhadores da UO podem ser aplicadas sangdes disciplinares em caso de incumprimento

das regras contidas neste documento e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - mais
concretamente as previstas no artigo 181.%
1. A san¢do de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2. A sangdo de multa € fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente
a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a
remuneracdo base de 90 dias por ano.
3. A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgao ou
servigo durante o periodo da sangéo.
4. A sangdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infra¢do, num maximo de 240
dias por ano.
5. A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou
servi¢co do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes piblicas, cessando o vinculo de
emprego publico.
6. A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do o6rgéo ou servigo do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
7. A sancdo de cessagdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do
exercicio de cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas sangdes

criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas.
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4. TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO

CORRUPCAO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA

conceito de funciondrio para efeito de aplicagiio da lei penal)

Previstos no art.’ 3.° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com as subsequentes alteragdes apliciveis a funcionérios e
trabalhadores de entidades e organizagdes do setor plblico, de natureza phblica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou

em parte, que sirvam o interesse piblico ou que beneficiem de apoios piblicos (ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o

Defini¢do legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de

com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, ¢ punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

Crime situagdes praticas
Corrupgdo 1) - O funciondrio que por si, ou por |Quando um dirigente ou
(art.” 373.°) interposta  pessoa, com o seu | funciondrio de uma
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou | organizagdo solicita ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem | recebe um suborno, ou a sua
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua | promessa, em troca de tomar
promessa, para a pratica de um qualquer | uma decisdo, no Ambito das
ato ou omissdo contrarios aos deveres do | suas fungdes, que beneficie,
cargo, ainda que anteriores aquela |indevidamente, quem o
solicitagdo ou aceitagdo, € punido com | subornou.
pena de prisdo de um a oito anos.
2)- Se o ato ou omissdo ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o agente é
punido com pena de prisdo de um a cinco
L anos.

Recebimento e oferta 1) - O funcionério que, no exercicio das | Quando um dirigente ou

indevidos de vantagem suas fungdes ou por causa delas, por si, | funcionario de uma

(art.° 372.9) ou por interposta pessoa, com o seu | organiza¢do, no exercicio
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou | das suas funcédes, solicita ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem | recebe de outra pessoa,
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo | direta ou indiretamente, um
lhe seja devida, é punido com pena de | bem patrimonial ou
prisdo até cinco anos ou com pena de | financeiro que nfo lhe é
multa até 600 dias. devido e que € suscetivel de

2) - Quem, por si ou por interposta pessoa, | condicionar os seus deveres

de integridade e isengdo.
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3) - Excluem-se dos nimeros anteriores as

condutas socialmente adequadas e
conforme aos usos e costumes.

L
AL

Peculato
(art.®° 375.°)

2)

3)

1) - O funcionario que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa moével ou imovel ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas
fungdes, € punido com pena de prisdo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nio
couber por forga de outra disposigdo
legal.

- Se os valores ou objetos referidos no
numero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea ¢) do artigo
202.° o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
- Se o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n.° 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forca de outra
disposigéo legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo se apropria

de bens ou valores
patrimoniais
pertencentes a

organizagio onde exerce
fungdes.

Peculato de uso
(art.” 376.°%)

2)

1) - O funciondrio que fizer uso ou permitir

que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras
coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, piblicos ou particulares, que
lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razio
das suas fungdes, € punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

- Se o funciondrio, sem que especiais
razbes de interesse publico o justifiquem,
der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que estd
legalmente afetado, ¢ punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo utiliza em seu
favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos
ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a
organizacdo onde exercem
fungdbes ou que se
encontram a sua guarda.

Participag@o econémica em
negocio
(art.° 377.)

- O funciondrio que, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro,
participagdo econémica ilicita, lesar em

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organiza¢do, no exercicio
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2)

3)

negocio  juridico 0s interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua funcdo,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de pris3o até
5 anos.

- O funcionario que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato
Jjuridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fung¢des, no
momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢do, administragao ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

- A pena prevista no nimero anterior €
também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranga, arrecadacio,
liquidagdo ou pagamento que, por for¢a
das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregue de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que
lhe estdo confiados.

das suas fungdes, toma |
decisdes que beneficiem um
determinado interesse
particular, do proprio ou de
terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos
para a organizagdo ou
entidade.

Concussio
(art.° 379.°)

1)

2)

- O funcionario que, no exercicio das
suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior 4 devida,
nomeadamente  contribui¢do, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigédo legal.

- Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente ¢ punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigdo legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo, no exercicio
das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem
patrimonial que ndo seja
devido, e cuja existéncia
decorra de um erro
circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
Induzido.
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Abuso de poder
(art.” 382.°)

1) - O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungoes, com intengéo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa, € punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
nédo couber por forca de outra disposigdo
legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizag3o se prevalece do

poder funcional de que
dispde para satisfagdo
indevida de interesses
proprios ou de

Terceiros.

Trafico de influéncia
(art.® 335.9)

1) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com 0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, ¢ punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga de

outra disposi¢do legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao ilicita
favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe ndo

couber por for¢ca de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

2) - Quem, por si ou por interposta pessoa,

com o seu consentimento ou ratificagio,

der ou prometer vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), ¢

punido com pena de prisdo até 3 anos ou

com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é

punido com pena de prisdo até 2 anos ou

com pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor
material ou financeiro em
troca de mover as suas
influéncias junto de uma
entidade ou servi¢o publico
tendo em vista um
determinado proposito
ilicito dessa entidade ou
Servigo.
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Branqueamento 1) - Quem converter, transferir, auxiliar ou | Quando alguém procede de
(art.® 368.°A) facilitar alguma operagdo de conversdo | modo intencional para
ou transferéncia de vantagens, obtidas | ocultar a origem ilicita de
por si ou por terceiro, direta ou | bens e valores patrimoniais,
indiretamente, com o fim de dissimular a | financeiros ou materiais.
sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes
seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal, é
punido com pena de prisdo até 12 anos.
2) - Na mesma pena incorre quem ocultar
ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizagdo, disposigio,
movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.
3 - Incorre ainda na mesma pena quem,
nao sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisi¢do ou no momento
inicial da deten¢do ou utilizagdo, dessa
qualidade.

Depois de aprovado, o Cddigo de Conduta deve ser comunicado, interna e externamente, através
das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e inspegdo tutelar, devendo ainda ser
submetido, num prazo de 10 dias, na plataforma eletrénica do MENAC prevista para esse efeito.

O Cddigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisido obrigatéria a cada 3 anos, ou sempre que

ocorra uma alteragdo significativa da estrutura organica ou do contetido funcional da entidade.

Vila Franca do Campo, janeiro de 2025

Conselho Administrativo .

--------- PCE "

cmsnsns VEOH =lde Teiana

--------- crsa_ (ivtorgry) Jatptal)
'
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RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

£, abAIX0 IESINAAOLA), «.iiiviviimnvaininniiminisinikssiiissiiliiseiisidsissimn y A tiesempenharfuncles na
ceaenananenn , d€CIAFO, SOb cOmpromisso de honra, que ndo me

encontro em qualquer situagdo de conflito de interesses relativamente ao processo/a¢io/investimento/contrato

acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvida(s), que coloque em causa a isencdo, imparcialidade,

independéncia e justiga da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagSes legalmente previstas, declaro que n3o me encontro,

designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas: i. Ter exercido a qualquer titulo, fungBes naf(s)

entidade(s) envolvida(s) nos Gltimos trés anos;

i. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvida(s), por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho

autonomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos & sua apreciagdo ou decisio ou a de

orgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia* no dmbito do

processo/acdo/investimento/contrato;

i. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,

que tenham repercussdo no processo/agdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu 4mbito;

iii. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através de

mandatario ou como mandatario;

iv. Ter pessoa familiar? ou pessoa préxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungbes durante o

periodo objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s)

entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o

processo/ag¢do/investimento/contrato;

V. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no

processo/acdo/investimento/contrato;

1 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgios ou servigos que: a) Estajam sujeitos ao seu poder de diregio,

superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; ¢} Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo
titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam
integrados, no todo ou em parte, por trabalhadares por ele designados; e} Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de
um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratoria, ou obtido mencdo relativa a avaliacao do seu desempenho, em tujo
procedimento ele tenha tido intervencgdo; f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierdrquica, no dmbito do mesmo drgio ou servico.
* Considera-se familiar o cdnjuge n3o separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em
linha reta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

» Considera-se pessoa proxima qualgquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessea de quem seja representante, gestor de
negdcios ou mandatdrio, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo
profissional.

48




MENAC — EBS Armando Cortes-Rodrigues 7,
RECUPERAR !
PURTUGAL L

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

vi. Ter interesse pessoal, financeiro®, partiddrio ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou gestor de
negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

vii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego ou processo
de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

viii. Ter o responsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagdo disciplinar ou intentado agdo judicial
contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

ix. Ter ele préprio ou o seu conjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta’, crédito ou débito litigiosos
com a(s) entidade(s) envolvida(s) ou com responsdvel pela mesma;

% Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjuge ou equiparado e o responsavel da(s) entidade(s)
envalvida(s), que o impega de intervir no processo/agdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,

independente e justa.

O(a) signatdrio(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior
hierdrquico desse facto, antes de tomadas de decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

___________________________________________________________________________________________________________________________

:!\Iome do(a) colaborador(a)

Fresesm s s S E C deS e —————————

Cargo/Funcdo e Categoria !

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessérias adaptagdes, o disposto nos artigos 69.2

a 76.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, na redacéo
atual.

Ponta Delgada, ...... 08 cniinnias 20

Assinatura,

(Indicar nome completo)

1 ; : . : h
Incluindo, designadamente, quando detenha uma participacio em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com
familiar ou pessoa praxima.

a < S :
Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unidio de facto, e ascendentes e descendentes em qualquer

grau, colaterais até ao segundo grau.
e N
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA AMANDO CORTES-RODRIGUES

CANAL DE DENUNCIA
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1. CANAL DE DENUNCIA

Os canais de dentncia constituem um mecanismo importante para todo o despiste e prevengido de
irregularidades e  desconformidades. A UO dispbe de um canal de denincias:
ceebs.acr@edu.azores.gov.pt. Também na pagina web da escola, na pagina do Governo Regional e na
pagina da Secretaria Regional que tutela a educagéo, encontra-se disponivel um canal de dentincias do
Governo Regional dos Agores: https://canaldenuncias.azores.gov.pt/portal/pt/home

O canal de dentincias obedece a regras e cuidados muito claros:

- Garantia de anonimato;

- Prote¢do do denunciante.

O recebimento de qualquer denuncia implica a confirmagio da sua recegéo, num prazo de 7 dias, e a

informag@o ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa dentincia, neste caso num prazo de 3 meses.

L.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

Identifica¢do do responsavel pelo Canal de dentincias Interno
Denominagdo Identificac¢do
EBS Armando Cortes-Rodrigues Luis Filipe Jacinto Verissimo PCE

Identificagfio do substituto responsével pelo Canal de dentincias Interno

EBS Armando Cértes-Rodrigues Zilda Maria Alves Teixeira VPCE

1.2. COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS
Assinar uma declarag@o por forma a garantir a imparcialidade, a confidencialidade, a protecdo de
dados e a auséncia de conflitos de interesses:
¢ Em casos legalmente admissiveis, passar o tratamento de dentincias ao seu substituto:
* Gerir o canal de dentncias (confirmagéo da sua recegio, num prazo de 7 dias, e a informagao ao
denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuncia, neste caso num prazo de 3 meses);
* Efetuar a triagem das denuncias eliminando os dados pessoais que manifestamente nio forem
relevantes para o tratamento das mesmas;
¢ Elaborar um relatério com o niimero de denfincias internas recebidas, em tratamento e encerradas
no canal de deniincias interno, com a natureza e o tipo das infra¢des denunciadas e com, se houver,

sugestdes de melhoria.

Vila Franca do Campo, janeiro de 2025

Presidente do Conselho Executivo

= :
Luis Filipe Jacinto Verissimo
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FORMACAO E COMUNICACAO PARA A INTEGRIDADE

Tendo em conta a relevancia do cumprimento das regras, procedimento e deveres previstos no Plano
de Prevengéo da Corrupg@o e Infragdes Conexas, no documento referente ao Codigo de Etica e Conduta da
Unidade Orgénica e aos procedimentos previsto do Sistema de Controlo Interno, frequentar-se-4 e autorizar-
se-a uma oferta formativa onde sera dada a resposta a estas questdes:

* Quem sdo as pessoas sujeitas ao Regime Geral?
* Como pode ser assegurado o cumprimento das regras e procedimentos?
* Que consequéncias podem advir, caso ndo sejam cumpridas as normas aplicaveis?

A formacao constitui-se uma Medida Preventiva.

Para além das sessdes de divulgagdo e esclarecimento do PPR (formagdo interna) junto do Pessoal
Docente ¢ de A¢do Educativa, dinamizadas pela Coordenadora Técnica da Unidade Organica. cujas
propostas se anexam a este documento, numa 6tica de prevengdo. A formacdo externa e interna cabera
sempre a entidades formadoras internas e externas. Deste modo, dinamizar-se-a. através do centro de
formagao da UO, integrado no Plano de Formagao da Unidade Organica, agdes de formagéo sobre os temas
necessarios e facultar-se- o acesso a formagdo no ambito da Prevengiio da Corrupgio e Infragdes Conexas

que for disponibilizada pelos centros de formagio.

Calendarizagio

Publico-Alvo Periodo Responsavel

Coordenadora Técnica — Conceigdo
Anual
Santos
Pessoal Docente e Pessoal

Coordenadora do Centro de Formagio da

Anual EBS Armando Cértes-Rodrigues —
Eulalia Batista

de Agdo Educativa

Aprovado em janeiro de 2025 pelo Conselho Administrativo

_________ PCE ,%

s VPOER = lolcmm
s VPR (’2}&’@! (e’ frﬁ%cr-ﬂﬂ_ﬂ
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Anexo

Unidade Organica

2024/2025

Departamento de
Portugués

— A expressdo oral na disciplina de Portugués (técnicas de
motivagdo, dinamizagdo e avaliagdo)

— O ensino e a avaliagdo de PLNM

— Motivar para a leitura

Departamento
do Pré-Escolar e
1.° Ciclo

— Perturbagdo do Espetro do Autismo

— Competéncias digitais

— Organizagio pessoal e Gestdo do tempo
— Primeiros socorros + DAE

— Danga

— Pensamento Computacional

— Teatro

- PLNM

Departamento de
Linguas
Estrangeiras

- Formagéo de classificadores do exame nacional de Inglés e
do juri da componente oral (prova 550 — secundério)

-Avaliagdo das essencials nas
estrangeiras

- Yoga

- Mindfulness

- Aplicagdes/ ferramentas digitais aplicadas ao ensino (Prezi;
Quizizz...)

- Excel — iniciagdo e continuagdo

- Danga Criativa e Teatro na Educagéo (I/ II)

- Colocagio correta da Voz e Técnicas de respiragio

aprendizagens linguas

- Gestdo de emogdes em situagdes de conflito

- Inteligéncia Artificial na pratica docente

Departamento de
Ciéncias Sociais
e Filosofia

- Ferramentas digitais (Canva, Padlet, Mindomo, Prez.
Powtoon...)

- Comunicagdo e relagdes interpessoais
- Gestdo das emogdes
- Burnout em docentes (causas e formas de superagio

- Ferramentas de Inteligéncia Artificial no Ensino
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- Perturbagdes do Espectro do Autismo na Escola (abordagem
multidisciplinar)

- Gestdo de Conflitos em Contexto Escolar
- Geocaching na educagéo

- Expressdo Dramatica

Departamento de
Matematica

— Utilizag¢do do ChatGPT na Educacio

— IA como ferramenta na educagio

— Phyton no pensamento computacional no programa do
ensino secundario de Matematica A

— Excel

— Padel- ferramenta de combate ao burnout

— Atividade experimental no 2.° ciclo (CN)

~ Alimentagdo Saudavel

Departamento de
Ciéncias
Experimentais e
Tecnologias

— Trilhos pedestres do concelho

— Prezi, ferramenta de apresentagdo

— Inteligéncia Artificial como metodologia no processo de
ensino-aprendizagem

— Plataforma SGE: todas as suas funcionalidades

— Socorrismo (Suporte Basico de Vida)

Departamento de
Educagéo Fisica

— Atividades de Exploragdo da Natureza
— Atividades Ritmicas Expressivas

Departamento de
Educac¢do
Artistica e

Tecnologica

— Fotografia Digital

— Curtas-metragens/cinema de animagio

— Ilustragdo colaborativa

— Técnicas de impressio

— Tratamento e produgdo de imagens — Photoshop ou similar;

— Novas tecnologias no ensino da musica

— Praticas instrumentais e vocais no ensino pré-escolar, 1.° e
2.%ciclos

— Oficina de olaria

— Oficina de pintura de azulejo

— Iniciagdo a Carpintaria

— Oficina de expressdo dramatica

— Costura criativa

Vila Franca do Campo, 17 de outubro de 2024

O Conselho Pedagédgico
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e fedtscoin: <(adeicolsm@alainegriny oops

Erwiada: 18 de juiho de 1633 08 28
aswnte: OeGAtlo: Frograma Sedliosis anntorrupslo - Eazal em agls = Mianad Comapghis’

Ex.mils Sennorg®s Duetora de A  Escolas. Cool @ de Depantamento, Prof a5 A ches de E & A incoes de Pais,

Chegados ao final de Mais um ang letvo & hora de laZer BAANCOS € camecar o planlicar o anG gue %& avizinha num lempo repleto de desalos ndo 56 no que diz respeilo & gestio de uma Escofa mas
fambém 4 indmeras solicitagBes que a sociedade espera dela

No passado dia 18 de margo, o Conseiho de Ministros aprovou a Estratégie Necional de Combate & Cwmﬁomm“am;h m»mwmomnuwam&nﬁme

definiu como priondade, enlre outras, ‘Meihorar o conhecimento, & formagdo e as prabicas institucionsis em maidne de fra de”. Dai o dado & E ¢io paraa Ci ande,
dé farma tranaversal, lemas como & Comupedo. Transparéncia, Mewmefuudnmmtmmnumﬁsw
Na seguédneia da hecida necessh de iver & sociedade civil poriuguesa na prevencdo e combate da corupgde, em cont eacolar, a S0 Alintegrity.ong criow o

pregrama RedEscolas AntiComupgiao que hoje, a cinco meses do Dia Intermacional Contra s Corrupgio (% de dezembra), fem o qmdnamnmm a nivel nacional wunﬂw Plano de Agio - “Escola
o Agdo = Manos Corrupgao” (&M anexn)

Ao lango do ano letve pretendemos dar apoio s Escolas com a cnagdo de confeddos ¢ mab el dth : a crapdo de proglos escolares qué visem a comemoragdo do 9 de
derembro mad lambém a aproxiniacdo dos jovens ds estruturas do poder local e central, promovendo assim uma cidadania mais alenta & ativa,
No final do ano letivo, cwmuMEummmum«nEmﬂomnmmumvﬂmamnadhm:nmumaalmm;.ioumsaunm i ¢ “Esrola Ei '

AntiComupgio” e candes de idenlidade “Embaixador® /S Embaixador@e Jimor Escola AntiCorupgdo”

Todos os pormenores estao agui: wwwaldintegnty om/recescalas

Nio deiee de aderr 2 este programal Nic dewe de fora a sua Escola, o5 seus alunos.. O FUTURO DE TODOS!

Cueira fazer parte gan Escolas que Nos inspiram no combate & comupcio Tome.se numa inspiraciio no combate a comupgio
Gom o8 melhoias cumprimentos

Argels Maines

Pl Fquips da ReaEssciss AmComupsis

BadE soles AnbComupcio
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De: iartce-request@lists. azores.gov.pt Em Nome De Prevengio Corrupgdo Transparéncia

Enviada: 4 de dezembro de 2023 14:17

Assunto; [iartce] Convite - |1l Conferéncia Regional "A Prevengdo da Corrupgio e a Transparéncia” - 6 de dezembro 14h00 - Azoris Faial Garden

Exmola) Senhor(a),

Convidamos a participar na Il Conferéncia Regional “A Prevencdo da Corrupg3o e a Transparéncia®, no proximo dia 6 de dezembro, pelas 1ah00, na cidade da Horta, no Azoris
Faial Garden.

A participacio podera ser presencial ou por visualizagdo online no canal Youtube do Governo dos Agores.

Q programa da Ill Conferéncia Reglonal A Prevencdo da Corrupgio e a Transparéncia” encontra-se em anexo.

As inscriches poderdo ser efetuadas clicando no icone “Inscriges” na imagem, ou através do link

6 DE DEZEMBRO | 14H00 I8 CONFERENGIA REGIONAL
LOCAL: AZORIS FAIAL GARDEN A PREVENCAO
DA CORRUPCAO

EA
PROGRAMA

14:00 SESSAO DE ABERTURA
FRANCISCO ROBERTO COTA LIMA, Inspetor Regional da Inspecio Administrativa
- 1410 Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupgao

DUARTE FREITAS, Secretério Regional gas Finangas, Planeamento e Administrac3o Poblica

14:10 1’ SESSAO - O CAMINHO DA PREVENGCAO DA CORRUPGAO

EM PORTUGAL
4540 Moderador: GRACA ALMEIDA

MARIA CRISTINA FLORA SANTOS, Juiza Conselheira da Seccdo Regional dos Acores
do Tribunal de Contas

OLIVIO MOTA AMADOR, Vics-Prezidente do Mecanisme Nacional Anticorrupcdio
{MENAC)

RUTE SERRA, membro da Dire¢Bo do Observatdrio de Economia e Gestdo da Fraude
(CBEGEF)

15:40  Copper preAk
- 16:00

16:20 2*SESSAO - SISTEMA DE GESTAO E CONTROLO DO PRR NOS

iso  ACORES
S Moderador- JORGE COSTA PEREIRA

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS, Inspetor-Garal das Financas
MARIO TAVARES DA SILVA, Vice-Presidente da Estrutura de Missao Recuperar Portugal

RUI LUIS. Direg3o Regional do Pianeamento e Fundos Estruturais

17:20 SESSAO DE ENCERRAMENTO
. JOSE MANUEL BOLIEIRO, Presidents do Govemno Regional dos Acores

B JARTCC

GOWRNO Im-,g-‘h Aiimeniirsbun Raghomal

@ Taragarteiia ¢ dw Conbalr § Coremgle

)

".,ui'
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% r-\L \\

REGIAQ AUTONCAMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO },@w*’f)

=1

et _— A Todas As EEI, EBS ¢ ES

e _
Si peferencd S/ COMUBSCRE S0 e Processo Ny s Refierencas Angra do Heroimo
NE SALDRE2021/1915 02/12/2021
Proc. DREMO.S

Assunto: | CONFERENCIA REGIONAL ~ A PREVENCAO DA CORRUPCAD E A TRANSPARENCIA | DIA
9 DE DETEMBRO
Vim,pueﬂm,maﬁmmémwmmlmm

AdrEnsrstiva ¢ da Transparéncia

Esta conferéncia, que se realiza no prosimo dia 09 de dezembro, & partir das 09h30, no

Centro Cultural & de Congressos ¢e Angra do Heroismo, erd como tema o Combate & Cormipgio, na

otica da sua Prevengo e da promogho de um ambiente de Integridade, Elica e Transparéncia na
—

Inscnighes & mais imfomagbes, agul.

Sobicita-s2 & divuigacio junto de todos os docentes @ nao docentes da V. unidade
omginscaiescola

Anera-se a esta comanicacio magem grifica do eventn

Com os melhores cumprimentos,

Auihado por NIDIA MANUELA DE SOUSA LOPES
INACID

L LT SR TR
- % LRRT S TSTREUS.
i jur. G

e Mg G
-\I'IR: s Cntitiachon, mamﬁ

CANTAD DE CiDADAG
TR

Pagos da Justa Gesal = Canvenra dos Cavalo: Telef 255401100 Eaal ¢
Apustado 46 = §T00-167 Anga do Heroimo Fax 255240886 htip ¢ *w-w.du.amun.gm ]:n

 Comteenaen Rrgenul

\A:-PREVENCAO DA CORRUPCAO
E A TRANSPARENCIA

% DE DEZEMBRO | 09H30
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| Conferéncia Regional

tPREVENCﬁO DA CORRU PCAO
E ATRANSPARENCIA

PROGRAMACAO

09h30 | Sessdo de Abertura | Joaquim Bastos e Silva, Sceretsrio Regiona! daz Finanga:. Plancamento ©
Adminiztragdo Publica

09h40 | Comunicacio de Abertura | Paulo Nogueira da Costa, feprezentance do fresidente do Tribunal de
Conrtaz, Professor do Inztituto Superior e Contabiidade ¢ Adminiztragde oc Lizboa

10h00 | 1* Sessdo - Etica e Transparéncia no Setor Piblico

Moderador - José loureen;o_ Diircror do Disrio Inzular

Oradores: Maria do Céu Patrao Neves, Profezsors Catedratica de Erica. Prezidente do Consclne Nacicnal de Erica
para az Odnou: da Vids € Perits de Enica de Comizslo Europeia | iarge Maximo. Dircror Contral ne novobanco, Vogal da
Dwegdo do Tronzpenénaa ¢ integridade, Associogso Civica [Transparcncy InternaBionsi Portugal), Membro Fundador da
Azzociagdo Zoom Gicbal Smart Citiez Azzosiaion | Tiago Fidalgo de Freitas - Accitente Convidado da Faculdade de
Oweite do Univcrndage de Listoa: Conzulter Semior do Centra de Competéncias Juridicas do Exeado (AirizAPP): Memibro da
CADA - Comizzdo de Accszo a0z Documentos Admnistrativos

11h20 | Coffee Break

11H40 | 2* Sessao - A Corrupcao e a sua Prevencao

Moderador - Marta Silva. Jermalices 879 Agores

Oradores - Anabela Miranda Rodrigues. frofe:zons Cotedeonics da Facuidane de Direico da Universidade oe
Coirebra, Presiazane do insticucs de Direo Pema! Econamice ¢ Bwopew © a0 Grups Rorfuguds de ntemadonal Associadion of
Fenal Law APL-PG) | Antonio Joao Maia. Presicense do Oboorvatsrio de Economis ¢ Gestdo g Fraude. Profezsor s
Edca ¢ Deontologio na Admenictragdo Pubhica. »0 sticuts Suponor de Cidncias Sociaiz ¢ Politicas. da Universidac dc Lisoos,
¢ tmvesnigador Cnmina! da Podcia Judficidsia, co funglies no Conscho de Prowengdo ois Comupgsn | Luis Rosa, Redasor
Prinzipa’ do Oesorvador © autor dos Gerpz A Compeailo mo: Podivesos” [Exfera dos Lieas, 301 The "25 Anes de Combate @
Coerupg o™ (Fundagdo Francizoo Mamu! dos Sancos, 20211,

13h00 | Sessao de Encerramento | José Manuel Bolieiro, prezidente do Governo Regional dos Agore:

GOVERNO
DOS ACORES | «a
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De: Francisco RC. Lima

Enviada: 1 de dezembro de 2022 16:05
Assunto: (Divulgagio) Il Conferéncia sobre a “Prevencio da Corrupgdo e a Transparéncia®

Excelentissimo(a) Senhor(a)
Presidente do Conselho Executivo,

Considerando a realizagdo da || Conferéncia Regional “A Prevengdo da Corrupgdo e a Transparéncia”, no praxime dia 7 de dezembro, promovida pela Inspegio Administrativa

MENAC — EBS Armando Cértes-Rodrigues 5 f’

Reglenal, da Transparéncia e do Combate & Corupgdo, através do Gabinete de Prevengio da Corrupgdo e da Transparéncia, cujo programa se anexa, solicita-se a divulgacio
deste evento junto de todos os trabalhadores afetos 4 vossa entidade.

Esta Conferdncla enquadra-se na promogio de agbes de formagdo, divulgacio e informagdo na drea da prevencio da corrupcdo, designadamente prevista nos artigos 9.2
(Farmagdo), do Anexo | ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro (Regime Geral da Prevengio da Corrupgdo) e 46.2, n. £1, alinea b), do DLR n.2 38/2021/4, de 23 de
derembro {Orgamento da Heg1§0 Autdnoma dos Acores para o ano de 2022},

Link para inscrigbes na imagem.

1 CONFERENCIA REGIHONAL

APREVENCAO
PROGRAMA DA CORRUPCAO
E A TRANSPARENCIA
09:30 SESSAO DE ABERTURA

09:40

11:10

11:30

13:00

Francisco Roberto Cota Lima, Inspetor Regicnal da Inspecao Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupgao

Duarte Freitas, Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administraqao Publica

1* SESSAO - REFLETIR SOBRE O PROBLEMA DA CORRUPCAO
Moderador: Paulo Simées - Diretor do "A¢oriano Oriental”

Luis de Sousa, Consultor internacional e investigador correspondente da Comissao
Europeia sobre politicas de controlo 4 corrupgao

Antonio Carlos Hencsey, Membro do Observatério de Economia e Gestéo deFraude
(OBEGEF) Porte - Portugal

Fernando Oliveira Silva, Diretor-Geral do Tribunal de Contas de Portugal e
Secretario-Geral do Conselho de Prevencao da Corrupcac

COFFEE BREAK

2* SESSAO - A ESTRATEGIA NACIONAL ANTICORRUPGCAO 2020-2024
Moderador: Osvaldo Cabral - Diretor do “Didrio dos Agores”

Joana Marques Vidal, Procuradora Geral Adjunta Jubilada

Maria Jodo Antunes, Coordenadora da Comissao para a definicao da Estratégia Nacional
de Combate a Corrupgao. Membro do Conselho Consultivo do MENAC

José Mouraz Lopes, Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas, em representacao do
Barometro da Aplicagao das Estratégias Nacionais AntiCorrupcio (BeNAC)

SESSAQO DE ENCERRAMENTO
José Manuel Bolieiro, Presidente do Governo Regional dos Acores

d [JARTCC (&)

VERND [Py P
ACDORES | e usspartunis vt Camtsia 8 Corrarghs
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