Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Administracdao Regional dos Acores
Balanco Social 2018

Conclusédo sem

Despedimento

Cargo / Carreira / Caducidade | Reforma/ | Limite sucesso do Reyogacso Rfas.o I‘uq'éo {por D.e'.‘u.nc.‘ 8 (por | Despedimento Despediment | por extingdo |Mobilidade P Outras
5 Morte - 3 ¢ (Cessagdo | iniciativa do iniciativa do por ; Cedéncia | . Total
Grupo / Motivo de (termo) | Aposentacdo | de idade periodo 5 A o Colectivo | do posto de Interna Situagdes
= 5 por mituo) | trabalhador) | trabalhador) | inadaptacdo Total
saida (durante o experimental trabalho
ano)
M| F| M F M F M| F M F M F M F M F M F M F M F M F | M F M| F |M|F
Educ.Infancia e
e 4| 13 al13| 17
Basico e
Secundario
Total 4 13 4113 17




Contagem Discriminada de Trabalhadores

Cargo / Carreira / Grupo

Motivo de Saida

Sexo

Trabalhadores

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Caducidade

Feminino

Ana Carina Martins Pereira

Ana Rita Martins Vieira

Angela Maria Pacheco Baptista Cabral
Dina Sofia Marques Neto

Maria Inés Ribeiro Marcelino

Marlene Cristina Cunha Pereira

Marta Isabel Resendes de Freitas
Paula Isabel Gaspar Vasconcelos
Sandra Mariana Botelho Lima Branco
Sandrina Ferreira Santos

Sofia Marlene Machado Aguiar Mourato
Sonia Paulo Melo Oliveira

Susana Maria de Oliveira Moutas Teixeira

Masculino

Arlindo Jorge Quaresma Correia
Carlos Antunes
Filipe Miguel Fernandes Silva Pereira

Nelson Jorge Cardoso Soares




