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Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A de 26 de junho de 2023

Estatuto da Carreira Docente da Regido Autbnoma dos Acores

O mundo ocidental enfrenta uma crise de escassez de docentes. A Comissdo Europeia reconhece
gue este ndo € um problema novo, mas, sim, persistente, e que parece ter piorado nos ultimos anos. O
ensino vive uma «crise vocacional», atraindo cada vez menos jovens e perdendo muitos daqueles com
formacdo adequada para a docéncia, quer pela via da aposentacdo, que se tem vindo a registar de
forma cada vez mais acentuada em Portugal, quer pelo abandono da profissdo. O Conselho da Uniéo
Europeia salientou também que as constantes mudancas sociais, demograficas, culturais, econdémicas,
cientificas, ambientais e tecnol6gicas estdo a afetar o mundo da educacédo e da formacgdo. Os docentes
encontram exigéncias, responsabilidades e expectativas crescentes que tém um efeito sobre as
competéncias exigidas, mas também sobre o seu bem-estar, repercutindo-se na atratividade da
profisséo.

A Regido Autébnoma dos Acores ndo constitui excecdo a esta realidade. Neste ambito, urge potenciar
a atratividade e a dignificacdo da profissdo docente, como veiculos determinantes para captar e fixar
profissionais mais qualificados, condicdo essencial para a potenciacdo do sucesso educativo e, nessa
sequéncia, para que a educacdo possa constituir -se como um elevador social progressivamente
ascendente.

A par da criagdo de estimulos para o prosseguimento de estudos habilitantes para a docéncia,
assentes na atribuicdo de bolsas e de incentivos e apoios financeiros para a realizacdo de mestrados
em ensino na Regido Autdbnoma dos Acores, importa apostar no incremento da qualificacdo e
autonomizacao de estagios pedagdégicos e do primeiro ano de inducdo na carreira, assegurando o
acompanhamento por docentes com perfil adequado para a mentoria aos seus pares, o que facultara
nao somente maior reconhecimento social aos jovens docentes, como constituirdA uma garantia da
gualidade do ensino nas escolas da Regiéo.

Salienta-se, também, a valorizacdo das condi¢bes do exercicio da profissdo docente como fator
determinante para o combate ao desgaste associado a docéncia numa sociedade cada vez mais plural e
exigente, assegurando regimes de equidade entre docentes de varios ciclos e niveis de ensino, bem
como destes com os trabalhadores da Administracdo Publica, desiderato que se reputa, inclusivamente,
como da mais elementar justica laboral e social. Acresce a salvaguarda de tempos adequados de
trabalho para uma formacdo continua de qualidade e a reducdo da componente nédo letiva no
estabelecimento em fungéo da idade.

Introduzem-se, igualmente, mecanismos de reposi¢do do tempo de servico aos docentes em exercicio
de funcBes na Regido Auténoma dos Acores que, na sequéncia da aplicacdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, e do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2019/A, de 16 de julho,
ficaram com uma duracado total de carreira mais longa do que aquela que é aplicavel aos novos
profissionais. Desta forma, a carreira docente na Regido Autbnoma dos Acores constitui-se como a mais
atrativa no territrio nacional, sem qualquer sujei¢cdo a quotas, com a consideracao de todo o tempo de
servico perfeito para efeitos de progressdo e assente em principios de equidade na sua estrutura. Com
estes pressupostos, atento o numero de alteracdes introduzidas ao Decreto Legislativo Regional n.° 21
/2007/A, de 30 de agosto, que aprova o Estatuto do Pessoal Docente da Educacédo Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, a op¢ao pela criacdo de um diploma ex novo, revogando aquele, pretende
simplificar, restruturar e facilitar, desta forma, a interpretacdo das normas dele constantes.
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Foram ouvidas as associaces sindicais representativas do pessoal docente na Regido Autbnoma dos
Acores. Foram, ainda, observados os procedimentos relativos ao exercicio do direito de participacdo dos
representantes dos trabalhadores, decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual. Assim, a Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 62.° do
Estatuto Politico -Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado, em anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante, o Estatuto do Pessoal
Docente da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario da Regido Autbnoma dos Acores,
doravante designado por Estatuto.

Artigo 2.°
Reposicdo do tempo intercarreiras

1 — Os docentes que, na sequéncia das alteracdes da estrutura da carreira e abrangidos pela
aplicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, e do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2019/A, de 16 de julho, venham a contabilizar tempo de servico superior ao que resulta
da soma da duracdo dos escaldes da carreira definida no presente diploma beneficiam do direito a
recuperacao desse tempo de servico, de acordo com a seguinte calendarizacao:

a) A 31 de marco de 2024, 50 % do tempo a considerar, salvo se o tempo total for inferior a 730 dias,
situacao na qual se reposiciona todo o tempo até um maximo de 365 dias;

b) Quando aplicavel, o restante tempo ap6s a mudanca de escaldo.

2 — Cada um dos modulos definidos no nimero anterior aplica-se aos docentes dos quadros da
Regido Autébnoma dos Acores que se encontrem a prestar servico docente no sistema educativo
regional, ou legalmente equiparado, de acordo com o seguinte critério:

a) No ano escolar de 2023/2024, nas situacdes previstas na alinea a) do nUmero anterior;

b) Para além do cumprimento do periodo previsto na alinea anterior, no periodo que medeia entre 1
de setembro de 2024 e a data da reposicao subsequente, de acordo com o disposto na alinea b) do
namero anterior.

3 — O disposto no presente artigo garante aos docentes da Regido Autbnoma dos Agores um regime
remuneratério correspondente a carreira fixada nos termos do anexo | do Estatuto, que dele faz parte
integrante, mediante as condi¢des de avaliacdo e progressao a que se encontram sujeitos e que nao
pode ser superior aquela carreira.

Artigo 3.°
Recuperacédo do tempo de servigo

1 — A todos os docentes dos quadros da Regido Autonoma dos Agores, o tempo de servigo prestado
em estabelecimentos de educacéo e ensino do sistema educativo regional, e avaliado com mencao
gualitativa minima de Bom ou equivalente, durante o periodo entre 30 de agosto de 2005 e 31 de
dezembro de 2007, em que foi determinada a ndo contagem do tempo de servico para efeitos de
progressao na carreira, é relevado, na atual carreira, para efeitos de progressdo, de acordo com 0s
modulos de tempo naquela previstos.

2 — A bonificagdo prevista no nimero anterior aplica -se integralmente a partir de 1 de janeiro de
2024.
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3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica -se aos docentes que se encontrem a prestar servico
docente ou equiparado no sistema educativo regional, desde a data da producédo de efeitos do presente
diploma.

4 — O disposto no presente artigo &, ainda, aplicavel a todos os docentes que venham a integrar 0s
guadros da Regido Auténoma dos Acores e que possuam 0s demais requisitos constantes do mesmo.
Artigo 4.°
Norma transitoria

1 — Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em regime de
monodocéncia, que detenham 51 ou mais anos de idade, independentemente de qualquer outro
requisito, a data da entrada em vigor do presente diploma, podem optar por uma das seguintes
situacodes:

a) Pela reducéo da componente letiva definida no artigo 117.° do Estatuto;

b) Pela reducéo de oito horas da respetiva componente letiva semanal, a beneficiar apés completarem
60 anos de idade;

¢) Pela concesséao de dispensa da componente letiva semanal por um periodo maximo de dois anos
escolares, a beneficiar apés completarem 60 anos de idade.

2 — Os docentes que optem pelo disposto na alinea ¢) do numero anterior, quando em gozo da
dispensa da componente letiva, ficam obrigados a prestacdo de 35 horas semanais de trabalho a nivel
do estabelecimento de educacgéo ou ensino, nos termos do artigo 114.° do Estatuto.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A, de 20 de abril, 11/2009/A, de 21 de julho, e 25
/2015/A, de 17 de dezembro, e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 22/2012/A, de 30 de
maio, 23/2014/A, de 28 de novembro, 3/2017/A, de 13 de abril, 1/2018/A, de 3 de janeiro, 10/2021/A, de
19 de abril, e 20/2022/A, de 24 de agosto.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producédo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo e produz efeitos no primeiro
dia do ano escolar imediatamente subsequente.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores, na Horta, em 10 de maio de
2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 16 de junho de 2023.
Publique -se.

O Representante da Republica para a Regidao Autdbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO
E SECUNDARIO DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O Estatuto do Pessoal Docente da Educacéao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secun-
dario, doravante designado por Estatuto, aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, o ciclo, o
grupo ou a especialidade, que prestam servigo no sistema educativo regional, em estabelecimentos
de educagédo ou de ensino diretamente dependentes da administragao regional autbnoma.

2 — Em todas as matérias ndo expressamente reguladas pelo presente Estatuto aplica-se a
legislagdo nacional e regional em vigor.

3 — O disposto no presente Estatuto aplica-se, ainda, com as necessarias adaptacdes, em tudo
0 que nao colida com lei especial, com o Cddigo do Trabalho e os seus regulamentos, ou com os
instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicaveis aos docentes em exercicio efetivo
de fungdes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino do setor particular, cooperativo e solidario.

4 — O presente Estatuto aplica-se, com as necessarias adaptag¢des, aos docentes em exerci-
cio efetivo de fungdes em estabelecimentos ou instituicdes dependentes, ou sob tutela, de outros
departamentos do Governo Regional dos Agores.

Artigo 2.°
Pessoal docente

1 — Para efeitos de aplicagéo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que é
portador de qualificagéo profissional, certificada nos termos legalmente fixados, para o desempenho
de fungbes de educagao ou de ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, considera-se pessoal docente aquele que,
ao abrigo da legislagdo em vigor, possua outra habilitacdo para a docéncia.

Artigo 3.°

Principios fundamentais

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e organi-
zativos constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro, e no presente Estatuto.

Artigo 4.°
Grupos de recrutamento

1 — Para efeitos de selegdo e recrutamento, bem como de desempenho profissional, o pes-
soal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario insere-se em grupos de
recrutamento.
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2 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, entende-se por grupo de recrutamento a
estrutura que corresponde a habilitagdo especifica para lecionar em determinado nivel de ensino,
disciplina ou area disciplinar da educacéao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

3 — Os grupos de recrutamento sado os definidos nos diplomas que fixam as estruturas cur-
riculares.

CAPITULO Il

Direitos e deveres profissionais

SECCAO |

Direitos

Artigo 5.°
Direitos profissionais

1 — Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores da
administragéo regional auténoma em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
presente Estatuto.

2 — Constituem direitos profissionais especificos do pessoal docente os seguintes:

a) Direito de participagao no processo educativo;

b) Direito a formagéao e informagéao para o exercicio da fungéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a higiene e segurancga na atividade profissional;

e) Direito a consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao
dos alunos;

g) Direito a negociagao coletiva;

h) Direito a dignificagédo da profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional e de emprego;

Jj) Direito a nao discriminacao;

k) Direito a assisténcia juridica nas suas relagdes com os alunos e encarregados de educacéo,
em processos em que for parte, por atos ocorridos no exercicio e por causa das respetivas fungdes,
nos termos regulados em diploma préprio.

Artigo 6.°
Direito de participagdo no processo educativo

1 — O direito de participagéo é exercido no ambito do sistema educativo regional, da escola,
da aula e da relagdo entre a escola e a comunidade que ela serve.

2 — QO direito de participagéo, que, consoante os casos, & exercido individualmente, em grupo
ou através das organizagOes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opgdes fundamentais para o setor educativo;

b) O direito de emitir recomendagdes no &mbito da analise critica do sistema educativo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica através da liberdade de iniciativa, no ambito da
orientagado pedagodgica, a exercer no quadro das orientagdes curriculares e planos de estudo apro-
vados e dos projetos educativos das escolas, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educagao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos
de avaliacéo;
e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares das unidades organicas
e dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o direito de participagao pode, ainda, ser
exercido através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgéos que,
no ambito regional ou local, assegurem a interligagao do sistema educativo a comunidade.

Artigo 7.°
Direito a formagao e informagéao para o exercicio da fungao educativa

1 — O direito a formagéo e informacéao para o exercicio da fungéo educativa € garantido nos
seguintes termos:

a) Pelo acesso a agdes de formagao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacgao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais
de formacao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacao e informacéao para o
exercicio da fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como
de mobilidade e progresséo na carreira.

Artigo 8.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental é exercido sobre os recursos necessarios a
formacao e informagao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 9.°
Direito a higiene, saude e segurancga na atividade profissional
1 — O direito a higiene, saude e seguranga na atividade profissional compreende:

a) A prevengao e redugao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogao
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condi¢des
de higiene, saude e seguranga no trabalho;

b) A protecao por acidente de trabalho, nos termos da legislagéo aplicavel,

c) A prevengao e tratamento das doengas profissionais que venham a ser adquiridas em
resultado necessario e direto do exercicio continuado da fungédo docente, nos termos legais apli-
caveis;

d) A penalizacao da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente, no exercicio
das suas fungdes ou por causa destas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € entendida como doenga necessaria e
diretamente resultante do exercicio continuado da fungao docente aquela que, caso a caso, como
tal for considerada por uma junta médica regional a funcionar na dependéncia direta da diregao
regional competente em matéria de administragao educativa, nos termos que estiverem fixados na
respetiva organica.

3 — Na falta de elementos clinicos considerados suficientes, ou mostrando-se necessaria a
colaboragdo de médicos especialistas, a junta médica regional providencia pela sua obtencéo, nos
termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.
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4 — O parecer da junta médica regional referida nos numeros anteriores € submetido a
homologagéao do diretor regional competente em matéria de administragdo educativa, que profere
despacho no prazo de 30 dias.

5 — O diretor regional competente em matéria de administragao educativa pode, sempre que
assim entender, submeter a apreciagao do caso ao parecer de dois médicos especialistas, um dos
quais indicado pelo docente.

Artigo 10.°
Acidentes na atividade escolar

O disposto no artigo anterior aplica-se a qualificagdo como acidentes de trabalho dos acidentes
ocorridos na atividade escolar, bem como a avaliacdo das suas consequéncias.

Artigo 11.°
Direito a consideragao e a colaboragdao da comunidade educativa

1 — O direito a consideragao é exercido no plano da relagdo com os alunos, com as suas
familias e com os demais membros da comunidade educativa e é expresso no reconhecimento da
autoridade de que o docente se encontra investido, no exercicio das suas funcoes.

2 — O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa
integra o direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 12.°
Direito a negociagao coletiva

E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociacdo coletiva, nos termos legalmente
previstos.

Artigo 13.°
Direito a dignificagao da profissdo docente
O direito a dignificagao da profissdo docente visa as seguintes finalidades:

a) O exercicio de uma pratica pedagogica de qualidade, enquadrada em horarios que salva-
guardem o trabalho individual e colaborativo necessarios a preparagao e avaliagao das atividades
educativas;

b) Uma remuneragédo compativel com as qualificagdes profissionais e importancia social da
fungéo docente;

c) O reconhecimento da especificidade e relevancia social da profissdo docente;

d) O reconhecimento do desgaste fisico e psiquico da profissao.

Artigo 14.°
Direito a estabilidade profissional e de emprego

O direito a estabilidade profissional e de emprego é salvaguardado pelo acesso aos quadros,
mediante concurso destinado a suprir as necessidades permanentes e ndo permanentes das escolas.
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Artigo 15.°
Direito a nao discriminagao

O direito a ndo discriminagado € salvaguardado pela preservagao da protegdo de dados
pessoais e profissionais suscetiveis de promover qualquer forma de abuso e discriminagéo no
trabalho.

SECCAO I

Deveres

Artigo 16.°
Deveres profissionais

1 — O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
trabalhadores da administragéo regional autbnoma, em geral, bem como dos deveres profissionais
decorrentes do presente Estatuto.

2 — O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estéo atribuidas nos termos do pre-
sente Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais genéricos:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu perma-
nente aperfeigoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa pers-
petiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional, bem como
de aperfeicoamento do seu desempenho e potenciando a utilizagdo das tecnologias de informagao
€ comunicacao;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacgao que frequente, desig-
nadamente nas promovidas pela administragao educativa, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagoégicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliagéo e participar
nas atividades de avaliagédo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes legais sobre educagao e o plano de escola,
cooperando com as entidades administrativas para garantir a prossecugao dos objetivos estabele-
cidos e a maior eficacia da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

i) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educagéo;

J) Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no ato de educar e de
ensinar;

k) Participar em todas as dimensdes da organizacgao e da vida escolar, aceitando os cargos
para os quais for eleito ou designado, contribuindo para a vitalidade democratica dos 6rgaos de
administragédo e gestdo das escolas, sem prejuizo dos casos em que, por despacho do 6rgao
executivo, sejam reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados que impossibilitem aquele
exercicio;

/) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contetido funcional da
profissao.
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Artigo 17.°
Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes, relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo pro-
cessos de exclusdo e discriminagéo;

b) Promover a formagao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, incentivando a sua autonomia e criatividade, e fomentando a formacéao de
cidadédos ativos, responsaveis e participativos;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das apren-
dizagens, de acordo com as respetivas orientagdes curriculares e atendendo a diversidade dos
seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferen-
ciacao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e)Assegurar o cumprimento das atividades letivas correspondentes a totalidade das exigéncias
do curriculum nacional e regional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares
em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagao as exigéncias do curriculum nacional e regional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengéo e
objetividade na sua correcao e classificagao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isengao;

h) Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, solicitando a intervengao de pessoas e entidades
alheias a instituigdo escolar, caso se revele necessario;

i) Colaborar na prevengéao e detegao de situagdes de risco social, participando-as as entidades
competentes, caso se revele necessario;

J) Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 18.°
Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e para com outros docentes:

a) Colaborar na organizagéo da escola, cooperando com os 6rgaos executivos e as estrutu-
ras de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, visando o seu bom
funcionamento e o cumprimento integral das atividades letivas;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de ati-
vidades, bem como observar as orientagdes emanadas do 6rgdo executivo e das estruturas de
coordenacao pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagées e equipamentos,
bem como propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial
atencao aos que se encontram em inicio de carreira, em formagao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagéao, os recursos didaticos e os métodos pedago-
gicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio
de carreira, em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
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f) Refletir, nas varias estruturas pedagadgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, solicitando a intervengao de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar, caso se revele necessario.

Artigo 19.°
Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo, estabelecendo com
eles uma relagao de dialogo e cooperacéo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educa-
¢ao e formagao integral dos alunos;

b) Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragéo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para a integracédo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagéao a informagao sobre o desen-
volvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos alunos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educacgao;

e) Participar ativamente em agdes especificas de formagéo ou informagao para os pais ou
encarregados de educacao que contribuam para a sua participagdo na escola e para que possam
prestar um apoio mais adequado aos alunos.

CAPITULO llI

Formacgao

SECCAO |

Dispositivo e modalidades de formagéo

Artigo 20.°
Formagéo do pessoal docente

Aformacéo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes
da Lei de Bases do Sistema Educativo, cabendo ao departamento do Governo Regional competente
em matéria de educacao o respetivo planeamento, coordenacéo e avaliagao global.

Artigo 21.°
Modalidades da formagao

Aformacgao do pessoal docente integra a formagéo inicial, a formagéo especializada e a forma-
¢ao continua, previstas, respetivamente, nos artigos 34.°, 36.° e 38.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.
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SECCAO Il

Formagao inicial e especializada

Artigo 22.°
Formacgao inicial

1 — A formagao inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario é a que confere qualificagao profissional para a docéncia no respetivo nivel de educa-
¢do ou de ensino.

2 — A formagéao pedagdgica de licenciados titulares de habilitagao cientifica para a docéncia
nos ensinos basico e secundario, bem como de titulares de cursos superiores adequados a docéncia
de disciplinas de natureza vocacional, profissional ou artistica dos ensinos basico e secundario,
constitui uma modalidade da formagao inicial, nos termos previstos no artigo 34.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo e respetiva regulamentagao.

3 — Nos termos previstos no presente Estatuto, a administragédo regional autdbnoma coopera
com os estabelecimentos de ensino superior que ministram formagao inicial, através da criagdo de
condicOes para a realizagao de estagios pedagdogicos nos estabelecimentos de educagéo e ensino
dela dependentes.

Artigo 23.°
Formacao especializada

1 — Aformacao especializada visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho de fungdes
ou atividades educativas especializadas e € ministrada nas instituicdes de formagao a que se refere
o n.° 2 do artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 — Consideram-se qualificados para o desempenho de fungdes ou atividades educativas
especializadas os docentes que tenham concluido com sucesso cursos que, nos termos legais e
regulamentares aplicaveis, a tal os habilitem.

3 — Aregulamentacgédo dos perfis de formacgéo para o exercicio dos cargos, atividades e fun-
¢bes, no ambito do sistema educativo regional, bem como a acreditacdo dos cursos de formagao
especializada, pode ser fixada por despacho do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacgao, ouvidas, no que se refere a regulamentacado dos perfis de formacao, as
organizagdes sindicais representativas do pessoal docente.

SECCAO IlI

Formagao continua e complementar

Artigo 24.°
Formacéo continua

1 — A formacgao continua destina-se a assegurar a atualizagdo, o aperfeicoamento, a recon-
versao e o apoio a atividade profissional do pessoal docente.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se acdes de formagao continua para
pessoal docente as que como tal se encontrarem creditadas nos termos legais e regulamentares
aplicaveis, sendo equiparadas a prestagao efetiva de servigo, pelo que ndo sao consideradas como
falta ao trabalho.

3 — A formagéao continua pode resultar de iniciativa de instituigbes para tanto vocacionadas
ou ser assegurada por organismos publicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida
ou apoiada pelos estabelecimentos de educacgéo ou de ensino, individualmente ou em regime de
cooperagao.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

4 — A formagao continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais e a melhoria das praticas pedagdgicas dos docentes, sendo privilegiada
a formagao centrada na escola e nas praticas profissionais docentes.

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a organizagao, funcionamento e certifi-
cacao da formagéao continua do pessoal docente rege-se pelo disposto nos artigos 195.° a 216.°

Artigo 25.°
Realizagao de agoes de formagao

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, cabe a cada unidade organica proceder,
isoladamente ou em colaboracdo com outras entidades formadoras acreditadas, ao levantamento
das necessidades de formagao continua do seu pessoal docente.

2 — Cabe a cada entidade formadora organizar, individualmente ou em colaboragdo com outras
entidades formadoras acreditadas, as agdes de formagao continua, de acordo com as necessidades
verificadas nos termos do nimero anterior.

3 — As agdes de formagao a que se refere o niumero anterior devem ser organizadas em
horario que nao interfira com a atividade letiva ou nos periodos de interrupgao letiva, exceto nos
casos cuja relevancia cientifica, pedagoégica ou didatica seja, para esse efeito, reconhecida por
despacho do membro do Governo Regional com competéncia na area da educagao.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e com o objetivo de maximizar a oferta de
alternativas de formacao, devem ser fixados periodos especificos destinados a formagao continua,
apoés o termo e antes do inicio das atividades letivas de cada ano escolar, com a possibilidade de
participagao, por parte dos docentes, em congressos organizados pelas associagdes das disciplinas
que lecionam.

Artigo 26.°
Acesso as agoes de formagao

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto e nas prioridades fixadas por cada unidade
organica ou pelo departamento da administragdo regional autbnoma competente em matéria de
educacao, cabe ao docente a escolha da agao ou das a¢gdes mais adequadas as suas necessidades
individuais de formacao.

2 — A dispensa para a frequéncia, pelo docente, de uma acgédo de formacao cujo horario
interfira com a sua atividade letiva esta condicionada ao cumprimento, cumulativo, das seguintes
condigdes:

a) A agao encontrar-se creditada para uma area cientifica ou pedagogica relevante para a
formacao do docente;

b) A participagao na agao nao interferir com a realizagdo de exames, reunides ou outras ati-
vidades de avaliagéo;

c) Estar assegurada a substituicdo do servigo letivo.

3 — Em alternativa ao disposto no numero anterior, encontram-se dispensados da atividade
letiva os docentes que frequentem acdes de formagao reconhecidas por despacho, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Apenas pode ser autorizada a dispensa para participacao em ag¢des de formacao que
envolvam deslocagdes interilhas ou para fora da Regido Autonoma dos Agores quando, compro-
vadamente, durante o0 mesmo ano escolar, ndo seja possivel a frequéncia de acédo de formacao
similar na ilha onde o docente presta servico.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as ilhas do Faial e do Pico e as ilhas das
Flores e do Corvo sao consideradas como uma unica ilha.
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Artigo 27.°
Acesso a simpdésios, conferéncias e outras agoes

1 — Compete ao 6rgao executivo da unidade organica autorizar a dispensa para a participagao
de docentes em congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, seminarios ou outras realizagdes,
conexas ou ndao com a formagao do docente, que se realizem em periodo que colida com a atividade
letiva do docente, desde que se encontrem preenchidos os seguintes requisitos:

a) Nao interfira com a realizagado de exames e outras atividades de avaliagéao;
b) Esteja assegurada a reposi¢ao de aulas ou a substituicdo do docente sem recurso a tra-
balho suplementar.

2 — Apenas podem ser autorizadas dispensas para participagées que envolvam a realizagao
de despesas a suportar pelo orgamento da escola ou do fundo escolar quando se encontrar garan-
tida a cobertura orcamental de todas as agdes previstas para a unidade organica, no ambito da
formacgao continua creditada, da formagéo inicial e da formagédo complementar do pessoal docente
e ndo docente.

3 — Quando as acdes se realizem fora do territorio nacional, a deslocagao para participagao
nos eventos referidos no n.° 1 carece de autorizagao, nos termos de regulamentagao especifica.

Artigo 28.°
Pedidos de dispensa de servigo

1 — Os pedidos de dispensa de servigo para participagdo nos eventos previstos no n.° 3 do
artigo 26.° e no artigo anterior devem ser entregues ao 6rgao executivo da unidade organica com,
pelo menos, 10 dias de antecedéncia em relag&o a data do inicio da dispensa pretendida.

2 — Quando estejam envolvidas deslocacbes ao estrangeiro, os pedidos a que se refere
0 numero anterior sao entregues ao 6rgao executivo da unidade organica com, pelo menos,
30 dias de antecedéncia e enviados, por este, a dire¢cao regional competente em matéria de
administragdo educativa, acompanhados do respetivo parecer, a fim de colher a necessaria
autorizacao.

3 — Nos casos em que os membros do 6rgao executivo da unidade organica pretendam dis-
pensa de servigo para participagdo em formacao, deve esta ser solicitada a diregao regional com-
petente em administracdo educativa com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia sobre o seu inicio.

4 — O despacho exarado sobre o pedido de dispensa a que se referem os numeros anteriores
deve ser comunicado ao interessado, pela entidade competente, no prazo de cinco dias uteis ou
oito dias consecutivos, contados a partir da entrada do pedido.

5 — O nao cumprimento, por parte do interessado, dos prazos estabelecidos nos numeros
anteriores implica o indeferimento liminar dos pedidos.

Artigo 29.°
Comprovagao da participagao

1 — Realizadas as atividades de formacgao, o docente deve apresentar, junto do 6rgdo que
autorizou a dispensa, a declaragao de presenca emitida pela entidade promotora da formacao, a
qual é integrada no seu processo individual.

2 — Quando as atividades de formagao ocorram fora da ilha onde o docente exerce fungdes,
considera-se justificado o tempo despendido com as deslocagdes.

3 — Aiinobservancia do disposto no n.° 1 determina que os dias de dispensa de servigo docente
concedidos sejam considerados como faltas injustificadas.
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Artigo 30.°
Participagdo como formador ou preletor

1 — A autorizacao de dispensa de servigo para participagdo como formador ou preletor em
acoes de formagao € da competéncia do 6rgao executivo da unidade organica onde o docente
presta servigo, estando condicionada ao cumprimento, cumulativo, das seguintes condigdes:

a) A participagao na agao de formacao nao interfira com a realizagdo de exames, reunides ou
outras atividades de avaliagao;

b) Estejam reunidas condi¢des para substituir as aulas a que o docente deva faltar por forga
da sua atividade como formador.

2 — A participagado, ainda que como conferencista, preletor ou convidado, em congressos,
conferéncias, simpdsios, cursos, seminarios ou outras realizacoes similares, quando nao creditadas,
aplica-se o disposto no artigo 27.°

Artigo 31.°
Formacgao para fungbes especificas

1 — As acgdes de formacédo em que os docentes devam participar por for¢ca do exercicio das
fungdes de orientador cooperante nao relevam para os limites estabelecidos no presente Estatuto.

2 — Cabe ao diretor regional competente em matéria de administragdo educativa autorizar a
participagdo nas agdes referidas no niumero anterior.

3 — As agdes referidas no n.° 1 sdo, tanto quanto possivel, organizadas em periodo que nao
coincida com a atividade letiva do orientador cooperante, devendo, em todo o caso, ser garantida
a substituicdo do docente, de forma a nao acarretar prejuizo para os alunos.

Artigo 32.°
Apoio para formagao complementar

1 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, e considerando as necessidades do sistema
educativo, podem beneficiar do pagamento das propinas devidas a instituicbes do ensino superior
publico pela frequéncia de cursos relevantes para a respetiva carreira os docentes que satisfagam,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Sejam docentes providos definitivamente nos quadros da Regiao Auténoma dos Agores;
b) Estejam, no periodo a que a propina se refere, em exercicio efetivo de fungdes docentes
em escola da rede publica da Regido Auténoma dos Agores, ou integrem o seu 6rgao executivo.

2 — Caso o docente opte pela frequéncia em estabelecimento de ensino privado legalmente
reconhecido, o valor estabelecido no nimero anterior tem como limite a propina maxima legalmente
fixada para as universidades publicas.

3 — Consideram-se cursos elegiveis, para os efeitos previstos nos numeros anteriores, aqueles
que, estando aprovados nos termos da lei, cumpram um dos seguintes requisitos:

a) Confiram, em conjugagédo com as habilitagdes ja detidas, pelo menos o grau de licenciado,
ou equiparado, e habilitagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento em que leciona,
cumprindo, simultaneamente, com o disposto no artigo 73.°;

b) Confiram, pelo menos, o grau de pés-graduado, ou situagéo equiparada, e habilitagdo para
o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do artigo 74.°

4 — Os docentes que pretendam beneficiar do disposto no presente artigo devem solicitar a
diregao regional competente em matéria de administragdo educativa, antes de terminado o prazo de
matricula no curso a que se reporta a propina, uma credencial que comprove a respetiva elegibilidade.
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Artigo 33.°
Desisténcia dos cursos

1 — Os docentes beneficiarios do apoio complementar a que se refere o artigo anterior, que
pretendam desistir dos cursos, devem participar tal decisdo ao diretor regional competente em
matéria de administracdo educativa.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, a desisténcia ou o ndo aproveitamento nos
cursos a que se refere o artigo anterior implica o reembolso do montante despendido pela admi-
nistragao regional auténoma, salvo nos casos em que a desisténcia se deva a motivo de doenga,
clinicamente comprovada.

3 — O formando que desista de um curso fica impossibilitado de se candidatar a novo apoio,
salvo nos casos em que a desisténcia se deva a motivo de doencga, clinicamente comprovada.

CAPITULO IV

Recrutamento e sele¢do do pessoal docente

Artigo 34.°
Principios gerais

1 — Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por concurso o processo anual obrigatorio
de recrutamento e selegéo de pessoal docente para provimento em lugar de quadro, para afetagao
por um ano escolar e para contratagao a termo resolutivo.

2 — O concurso tem obrigatoriamente uma fase centralizada, que garanta a igualdade de
acesso ao mesmo e a transparéncia no processo de selegao.

3 — O recrutamento e selegao do pessoal docente rege-se pelos principios gerais regulado-
res dos concursos na administracdo publica regional autbnoma, nos termos e com as adaptacgdes
previstas no respetivo regulamento.

4 — O regulamento previsto no numero anterior &€ aprovado por decreto legislativo regional,
mediada a participagdo das organizagdes sindicais de pessoal docente.

Artigo 35.°
Requisitos gerais e especificos
1 — Constituem requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou estar legalmente autorizado para o exercicio de fungbes
remuneradas em territério nacional;

b) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatoérios;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade indispen-
saveis ao exercicio da fungao, devidamente comprovados por documento adequado para o efeito,
e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

2 — Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da fungdo docente a auséncia de quais-
quer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o exercicio da docéncia, ou sejam suscetiveis de
agravamento pelo desempenho de fun¢des docentes.

3 — A existéncia de deficiéncia fisica ndo constitui impedimento ao exercicio de fungdes
docentes, desde que seja compativel com os requisitos exigiveis para o desempenho de fun¢des no
grupo de recrutamento do candidato ou do docente, nos termos de adequada declaragdo médica.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

4 — Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da fungdo docente a auséncia
de caracteristicas de personalidade, ou de situagdes andmalas ou patolégicas de natureza
neuropsiquiatrica, que ponham em risco a relagao com os alunos, impecam ou dificultem o
exercicio da docéncia, ou sejam suscetiveis de agravamento pelo desempenho de fungbes
docentes.

5 — A existéncia de alcoolismo ou de dependéncia de drogas ilicitas € impeditiva do exercicio
da funcao docente.

6 — O documento comprovativo de robustez fisica e psiquica para o exercicio de fungbes
docentes é apresentado e arquivado no processo individual do docente, aquando da celebragao
do primeiro contrato no dmbito do sistema educativo regional publico.

7 — O documento a que se refere o niumero anterior € dispensado para a celebragédo dos
contratos subsequentes, em todas as situagées em que n&o tenha ocorrido uma interrupgéo de
contrato superior a 180 dias.

8 — Nas situagbes em que nao se verifique a obrigacao de apresentagdo do documento referido
no n.° 6, o docente deve entregar, aquando da celebragao do respetivo contrato, uma declaragao
na qual assegure o cumprimento daqueles requisitos.

9 — Para efeitos de admiss&o ao concurso, pode ser exigida aos candidatos prova do domi-
nio perfeito da lingua portuguesa, a qual, sem prejuizo do disposto no n.° 11, é obrigatéria quando
aqueles nao tenham nacionalidade portuguesa e ndo sejam nacionais de pais luséfono.

10 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o diretor regional competente em matéria
de administragdo educativa nomeia um juri composto por trés docentes de lingua portuguesa,
com vinculo definitivo em quadro de escola e com, pelo menos, cinco anos de servigo, aos quais
compete a elaboragao e condugéo da respetiva prova.

11 — Estao dispensados da realizagao da prova a que se referem os numeros anteriores os
candidatos que comprovem ter, pelo menos, cinco anos de servico prestado em estabelecimento
de educagédo ou ensino, de qualquer grau ou nivel, da rede publica portuguesa.

Artigo 36.°
Docentes de Educagao Moral e Religiosa

1 — Aos docentes das disciplinas de Educagao Moral e Religiosa de qualquer confissao reli-
giosa legalmente reconhecida, para além dos requisitos atras fixados, é exigida a apresentagao de
uma declaragdo de admissibilidade, passada pela entidade religiosa que para tal tiver competéncia
na Regido Auténoma dos Agores.

2 — A declaragao de admissibilidade referida no numero anterior tem obrigatoriamente
aposto o selo branco, ou o carimbo a 6leo em uso pela respetiva autoridade, e corresponde,
para os devidos efeitos, a declaracao, por parte da autoridade religiosa, de que nao se opde
a contratacido do candidato, bem como a manifestacdo do entendimento de que o opositor ao
concurso possui os requisitos exigidos pela confissao para o exercicio das respetivas fungdes
docentes.

3 — Acomunicagao de cessagao da admissibilidade do docente por parte da entidade religiosa
a que se refere o numero anterior resulta numa das seguintes consequéncias:

a) Tratando-se de docente contratado a termo resolutivo ou com vinculo provisoério, o respetivo
contrato cessa no ultimo dia do més imediato aquele em que seja recebida a comunicagao;

b) Tratando-se de docente com vinculo definitivo, pertencente aos quadros do sistema edu-
cativo regional, o docente é reconvertido para a lecionagéo de outra disciplina ou area disciplinar
para a qual tenha habilitagao profissional ou, ndo tendo habilitagdo para outra disciplina, € sujeito a
processo de reconversao ou reclassificagéo profissional, nos termos dos artigos 124.° e seguintes
do presente Estatuto.
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Artigo 37.°
Verificagao dos requisitos fisicos e psiquicos

1 — Avverificagao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da fungédo docente
e da inexisténcia de alcoolismo e de dependéncia de drogas ilicitas, nos termos do disposto no
artigo 35.°, é realizada por médicos credenciados pela diregao regional competente em matéria de
administragao educativa ou, na auséncia destes, pela autoridade sanitaria competente em funcao
do local de residéncia.

2 — O exame médico de selecao referido no nimero anterior € sempre eliminatorio.

3 — A deciséo proferida ao abrigo do disposto no n.° 1 é suscetivel de recurso, sem efeito
suspensivo, para a junta médica da diregcdo regional competente em matéria de administragéo
educativa, no prazo de 10 dias uteis, suportando o recorrente os correspondentes encargos, nos
termos gerais de direito.

CAPITULO V

Quadros

Artigo 38.°
Quadros de pessoal docente

1 — Os quadros de pessoal docente do sistema educativo regional estruturam-se em quadros
de escola e em quadros de ilha, por grupo de recrutamento, e em quadros regionais de Educacgéo
Moral e Religiosa.

2 — Exclusivamente para o ensino da disciplina de Educacao Moral e Religiosa Catdlica existe
um quadro de ambito regional, cabendo a dire¢éo regional competente em matéria de administra-
¢ao educativa a distribuigdo dos docentes pelas escolas, em fungao das necessidades, mediante
proposta do bispo de Angra.

Artigo 39.°
Quadros de escola

1 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos estabe-
lecimentos de educagao ou de ensino integrados em cada unidade organica do sistema educativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a dotagado de lugares dos quadros de escola,
discriminada por grau ou nivel de ensino, é fixada, tendo em conta o estabelecido no presente
Estatuto, por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacao.

3 — Sempre que da aplicacéo da portaria a que se refere o numero anterior resulte um
aumento global do numero de lugares dos quadros no sistema educativo regional, a portaria é
emitida conjuntamente pelos membros do Governo Regional competentes em matéria de finangas
e de educacao.

Artigo 40.°
Ajustamento dos quadros

1 — Arevisao dos quadros de pessoal docente subordina-se aos seguintes principios orien-
tadores:

a) O numero de lugares docentes na educagao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico tem
como referéncia o quociente arredondado, por excesso, da divisdo por 18 do total de alunos;

b) O numero de lugares docentes em cada grupo de recrutamento, para os 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e para o ensino secundario, tem como referéncia o somatorio dos lugares corres-
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pondentes a horarios completos, existentes no inicio do ano escolar que antecede o concurso e,
ainda, os horarios completos resultantes das variagdes previsiveis das matriculas, considerando
turmas de 20 alunos;

c¢) Na fixagdo do numero de lugares dos quadros € considerado o nimero de criangas e alunos
a apoiar no ambito da educacéo inclusiva e as necessidades do ensino recorrente e do extraescolar,
bem como a distribuigao das atividades letivas pelos diferentes estabelecimentos de educagéo e
ensino que integrem a unidade organica;

d) Na dotagao dos quadros para o ensino artistico é considerado o nimero de alunos inscritos,
a tipologia dos estabelecimentos e a especificidade dos cursos.

2 — O recurso sistematico a docentes contratados a termo resolutivo, para satisfacdo de
necessidades permanentes, por periodos superiores a trés anos, constitui indicador de necessidade
de proceder a revisao prevista no numero anterior.

3 — Consideram-se necessidades permanentes das unidades orgéanicas do sistema educativo
regional aquelas que visam assegurar as atividades letivas das criangas e alunos que as frequen-
tam, incluindo as destinadas aos alunos no ambito da educacao inclusiva.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sao consideradas, pela sua natureza, as
necessidades resultantes de auséncia temporaria dos docentes dos quadros, da afetagdo dos mes-
mos, total ou parcialmente, a projetos, cargos ou a prestagéo de apoio temporario, as necessarias
para lecionagao de cursos ou projetos curriculares de caracter temporario e, ainda, as resultantes
de redugao da componente letiva.

CAPITULO VI

Vinculagao

Artigo 41.°
Formas de vinculagao

1 — Arelagao juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, a forma de contrato
de trabalho em fungdes publicas.
2 — O contrato de trabalho em fungdes publicas reveste as seguintes modalidades:

a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;
b) Contrato de trabalho a termo resolutivo.

Artigo 42.°
Vinculo provisério

1 — O provimento em lugar dos quadros faz-se sempre por contrato de trabalho por tempo
indeterminado provisoério.

2 — O contrato por tempo indeterminado provisoério converte-se em definitivo em lugar do quadro
de escola, do quadro de ilha ou do quadro previsto no n.° 2 do artigo 38.°, independentemente de
quaisquer formalidades, no primeiro dia do ano escolar imediato aquele em que o docente reuna,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) Tenha completado, com mengéo qualitativa minima de Bom, o periodo de acompanhamento
previsto no presente Estatuto;
b) Seja detentor de habilitagao profissional para a docéncia nos termos legalmente fixados.

3 — O periodo de acompanhamento do docente que haja anteriormente exercido fungdes
docentes em regime de contrato a termo resolutivo no mesmo nivel de ensino e grupo de recruta-
mento, por tempo correspondente a, pelo menos, um ano escolar, ou em qualquer nivel de ensino e

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
grupo de recrutamento durante, pelo menos, trés anos escolares, com horario completo e mengao
qualitativa igual ou superior a Bom, considera-se suprido para efeitos de conversao do contrato por
tempo indeterminado provisério em contrato por tempo indeterminado definitivo.

Artigo 43.°
Periodo de acompanhamento

1 — O periodo de acompanhamento destina-se a verificar a adequagao do docente ao perfil
de desempenho profissional exigivel.

2 — O periodo de acompanhamento referido no niumero anterior € efetuado nas vertentes cien-
tifica, pedagodgica e na integragéo no contexto da escola, tem a duragao de um ano escolar e é cum-
prido no estabelecimento de educacéao ou de ensino onde o docente exerce a sua atividade docente.

3 — O periodo de acompanhamento corresponde ao primeiro ano no exercicio de fungoes
docentes e é enquadrado por um programa de trabalho que integre a planificagdo das aulas e do
trabalho atribuido ao nivel do estabelecimento, fundado nas componentes cientifica e pedagodgica
do desempenho profissional.

4 — O programa de trabalho a que se refere o nimero anterior € elaborado pelo docente e
aprovado pelo conselho pedagoégico até 30 dias apds o inicio de fungdes do docente.

5 — O tempo de servigo prestado pelo docente em periodo de acompanhamento é contado
para efeitos de progressao na carreira docente, desde que classificado com mengao qualitativa
igual ou superior a Bom.

6 — A obtengdo da mengao qualitativa de Regular implica a repeti¢do do periodo de acompa-
nhamento quando obtida pela primeira vez, determinando a cessagao do contrato quando obtida
pela segunda vez.

7 — A obtencgao da mengéao qualitativa de Insuficiente no final do periodo de acompanhamento
determina a cessacao do contrato e a impossibilidade de o docente voltar a candidatar-se a docéncia
até que faga prova de ter realizado a formagao a que se refere o n.° 7 do artigo 69.°

8 — A componente néo letiva de estabelecimento dos docentes em periodo de acompanha-
mento, quando necessario, fica adstrita, designadamente, a frequéncia de agdes de formacgéo,
assisténcia a aulas de outros docentes ou a realizagéo de trabalhos de grupo que forem indicados
pelo professor acompanhante.

Artigo 44.°
Interrupgao do periodo de acompanhamento

1 — O periodo de acompanhamento do docente que se encontre em situagao de licenga
parental ou de faltas resultantes de acidente de trabalho ou doenga profissional, por isolamento
profilatico ou por doenca prolongada, € suspenso enquanto durar o impedimento, sem prejuizo da
manutengao dos direitos e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

2 — Finda a situagado que determinou a suspensao prevista no numero anterior, o docente
retoma ou inicia o exercicio efetivo das suas fungdes em periodo de acompanhamento.

3 — Sem prejuizo da lecionagdo de um minimo de 90 dias de aulas, o periodo de acompa-
nhamento termina com a atribuicdo da primeira avaliagdo do desempenho, feita nos termos do pre-
sente Estatuto, convertendo-se, nos casos em que se aplique, o contrato por tempo indeterminado
provisorio em definitivo no dia 1 do més seguinte.

Artigo 45.°
Professor acompanhante

1 — Durante o periodo de acompanhamento, o docente € acompanhado e apoiado, nos pla-
nos pedagodgico e cientifico, por um professor com vinculo definitivo a respetiva unidade organica,
preferencialmente do grupo de recrutamento ou area disciplinar respetiva ou afim, ou do mesmo
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departamento curricular e com avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom no periodo ava-
liativo imediatamente anterior, a designar pelo presidente do 6rgao executivo.
2 — Compete ao professor acompanhante a que se refere o nimero anterior:

a) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugao do programa de trabalho;

b) Apoiar o docente em periodo de acompanhamento na preparagao e planeamento das aulas,
bem como na reflexao sobre a respetiva pratica pedagogica;

c¢) Avaliar o trabalho individual desenvolvido pelo docente em periodo de acompanhamento;

d) Elaborar relatério circunstanciado da atividade desenvolvida e participar no processo de
avaliagdo do desempenho do docente em periodo de acompanhamento.

3 — O professor acompanhante tem direito a perceber uma gratificagdo mensal equivalente
a 15 % do indice 100 da escala indiciaria da carreira docente por cada orientando, a abonar em
cada més de efetiva orientagado, bem como a afetagéo a estas fun¢des das horas da componente
nao letiva de estabelecimento previstas no n.° 4 do artigo 110.°

Artigo 46.°
Contrato a termo resolutivo

1 — S&o assegurados, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, de acordo com os
fundamentos que para tal se encontrem previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual:

a) A lecionagéo de disciplinas de natureza profissional, vocacional ou artistica dos ensinos
basico e secundario que nao integrem os grupos de recrutamento;

b) O exercicio transitério de fungdes docentes com vista a satisfacdo de necessidades do
sistema educativo ndo colmatadas pelo pessoal docente dos quadros.

2 — Oregime do contrato de trabalho previsto no nimero anterior € o que constar da legislagao
geral sobre contrato de trabalho em vigor na administragdo regional autbnoma, com as especia-
lidades constantes do presente Estatuto e do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educacéo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2012/A, de 30 de maio, na sua redacgao atual.

3 — Os requisitos habilitacionais e qualificagbes profissionais para a celebracéo de contrato
de trabalho na situagao prevista na alinea a) do n.° 1 s&o fixados aquando da publicitagao da oferta
de trabalho.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o recrutamento de formadores, através
da celebragdo de contrato de prestacéo de servigos, nos termos da lei geral, sempre que se trate
de assegurar a lecionagao de disciplinas da componente de formacéo técnica ou profissionalizante
dos ensinos basico e secundario.

5 — Em situagbes excecionais, e depois de esgotados todos os candidatos detentores de
habilitacdo para a docéncia e cumprido o disposto no artigo seguinte, podem ser contratados, em
regime de prestacao de servigos, candidatos possuidores de curso superior em area cientifica rele-
vante para a disciplina ou area disciplinar a ministrar, que ndo sejam detentores das qualificagdes
pedagogicas requeridas para a docéncia.

Artigo 47.°

Necessidades remanescentes

1 — Depois de esgotados os candidatos opositores ao recrutamento para contratagao centrali-
zada, as unidades organicas podem contratar, a termo resolutivo, individuos que cumpram os requi-
sitos gerais para a docéncia fixados pelo presente Estatuto e que sejam titulares de curso que confira
formacao cientifica adequada, mesmo que sem habilitagdo legal para o grupo a que se candidatam.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

2 — Atramitagao processual do recrutamento para contratagao a termo resolutivo de pessoal
docente a que se refere o niUmero anterior obedece aos mesmos procedimentos e prazos previstos
para os demais contratos de trabalho a termo resolutivo previstos no presente Estatuto, com as
adaptacgodes constantes do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar
e Ensinos Basico e Secundario.

3 — Aos contratados a termo resolutivo, colocados em regime de substituicdo temporaria ou
horario incompleto, que denunciem o contrato para aceitarem colocacao no ambito da sua habilitacao,
em horario completo ou mais favoravel, ou que ocorra até final do ano escolar, em unidade orgéanica
da rede publica regional, ndo é aplicada a penalidade por desisténcia do lugar previsto no Regula-
mento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario.

CAPITULO VII

Natureza e estrutura da carreira docente

Artigo 48.°

Natureza e estrutura da carreira docente

1 — O pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario constitui,
nos termos da lei geral, um corpo especial, que enquadra o conjunto de profissionais detentores de
qualificagao profissional para o desempenho de funcdes de educagao ou de ensino com caracter
permanente, sequencial e sistematico.

2 — O pessoal docente da educagéao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario integra-
-se huma carreira Unica.

3 — A carreira a que se refere o numero anterior desenvolve-se por escalées a que corres-
pondem indices remuneratdrios diferenciados.

Artigo 49.°
Perfil geral de desempenho

1 — O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario enuncia referenciais comuns a atividade dos docentes de todos os niveis de
ensino, evidenciando exigéncias para a organizagao dos projetos da respetiva formagao e para o
reconhecimento de habilitagbes profissionais docentes.

2 — O perfil geral de desempenho constitui ainda o referencial fundamental a utilizar na ava-
liacdo do desempenho do pessoal docente.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para efeitos de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente, consideram-se relevantes os seguintes elementos:

a) Os perfis especificos de desempenho profissional que estejam aprovados para os docentes
de cada nivel de docéncia e cada grupo disciplinar;

b) Os direitos e deveres estabelecidos no presente Estatuto;

c) O cumprimento do regulamento interno e demais normativos legais;

d) O cumprimento dos regulamentos fixados na unidade orgénica onde o docente presta
servigo.

Artigo 50.°
Dimensdes funcionais do perfil geral de desempenho

O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario desenvolve-se nas seguintes dimensdes de desempenho profissional:

a) Dimensao social e ética da agédo docente;
b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
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c) Participagdo na vida da escola e na relagdo com a comunidade;
d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 51.°
Dimensao social e ética da agdo docente

1 — O docente promove aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica profissional
num saber especifico resultante da producao e uso de diversos saberes integrados em fungao das
agdes concretas da mesma pratica, social e eticamente situada.

2 — No ambito da promogao das aprendizagens curriculares, nos termos do disposto no
numero anterior, o docente cumpre com os seguintes elementos:

a) Assume-se como um profissional de educacgéo, com a fungéo especifica de ensinar, pelo que
recorre ao saber proprio da profissdo, apoiado na investigagdo e na reflexao partilhada da pratica
educativa e enquadrado em orientagdes de politica educativa para cuja definicdo contribui ativamente;

b) Exerce a sua atividade profissional na escola, entendida como uma instituigdo educativa, a
qual esta socialmente cometida a responsabilidade especifica de garantir a todos, numa perspetiva
de escola inclusiva, um conjunto de aprendizagens de natureza diversa, designadas por curriculo,
que, num dado momento e no quadro de uma construgao social negociada e assumida como tem-
poraria, € reconhecido como necessidade e direito de todos para o seu desenvolvimento integral;

¢) Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena inclusédo na sociedade,
tendo em conta o caracter complexo e diferenciado das aprendizagens escolares;

d) Promove a qualidade dos contextos de insercéo do processo educativo, de modo a garantir
o bem-estar dos alunos e o desenvolvimento de todas as componentes da sua identidade individual
e cultural;

e) ldentifica ponderadamente e respeita as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de exclusao e discriminagao;

f) Manifesta capacidade relacional e de comunicagao, bem como equilibrio emocional, nas
varias circunstancias da sua atividade profissional;

g) Assume a dimenséao civica e formativa das suas fungdes, com as inerentes exigéncias éticas
e deontoldgicas que Ihe estdo associadas.

Artigo 52.°
Dimenséo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

1 — O docente promove aprendizagens no ambito de um curriculo, no quadro de uma relagéo
pedagogica de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e metodoldgico, conhecimentos
das areas que o fundamentam.

2 — Para cumprimento do disposto no numero anterior, 0 docente promove as seguintes
atividades:

a) Promove aprendizagens significativas no 8mbito dos objetivos do projeto curricular da escola,
desenvolvendo as competéncias essenciais e estruturantes que o integram;

b) Utiliza, de forma integrada, saberes préprios da sua especialidade e saberes transversais
e multidisciplinares adequados ao respetivo nivel e ciclo de ensino;

c) Organiza o ensino e promove, individualmente ou em equipa, as aprendizagens no quadro
dos paradigmas epistemologicos das areas do conhecimento e de opgbes pedagogicas e didaticas
fundamentadas, recorrendo a atividade experimental sempre que esta se revele pertinente;

d) Utiliza corretamente a lingua portuguesa, nas suas vertentes escrita e oral, constituindo
essa correta utilizagao objetivo da sua agao formativa;

e) Utiliza diversas linguagens e suportes variados, em fungéo das diferentes situagdes,
incorporando-as adequadamente nas atividades de aprendizagem, nomeadamente as tecnologias
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de informagdo e comunicagéo, com o objetivo de promover a aquisigcdo de competéncias basicas
neste ultimo dominio;

f) Promove a aprendizagem sistematica dos processos de trabalho intelectual e das formas
de o organizar e comunicar, bem como o envolvimento ativo dos alunos nos processos de apren-
dizagem e na gestdo do curriculo;

g) Desenvolve estratégias pedagodgicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e a realiza-
¢ao de cada aluno no quadro sociocultural da diversidade das sociedades e da heterogeneidade
dos sujeitos, mobilizando valores, saberes, experiéncias e outras componentes dos contextos e
percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos;

h) Assegura a realizagao de atividades educativas de apoio aos alunos e coopera na detegao
€ acompanhamento de criangas ou jovens no ambito da educacao inclusiva;

i) Incentiva a construgao participada de regras de convivéncia democratica e gere, com segu-
ranca e flexibilidade, situacdes problematicas e conflitos interpessoais de natureza diversa;

J) Utiliza a avaliagao, nas suas diferentes modalidades e areas de aplicagdo, como elemento
regulador e promotor da qualidade do ensino, da aprendizagem e da sua propria formagéao.

Artigo 53.°
Dimensao de participacado na escola e de relagdo com a comunidade

1 — O docente exerce a sua atividade profissional de uma forma integrada, no ambito das
diferentes dimensdes da escola como instituicdo educativa e no contexto da comunidade em que
esta se insere.

2 — Para cumprimento do disposto no numero anterior, 0 docente promove as seguintes
atividades:

a) Perspetiva a escola e a comunidade como espacgos de educacgao inclusiva e de intervengao
social, no quadro de uma formagéo integral dos alunos para o exercicio de uma cidadania democratica;

b) Participa na construgéo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos educativo e curricular
da escola, bem como nas atividades de administragao e gestao da escola, atendendo a articulagao
entre os varios niveis e ciclos de ensino;

c) Integra na agao pedagogica saberes e praticas sociais da comunidade, conferindo-lhes
relevancia educativa;

d) Colabora com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo € o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo entre docentes, alunos, encarregados de educagao
e pessoal nao docente, bem como com outras instituicdes da comunidade;

e) Promove interagdes com as familias, nomeadamente no dmbito dos projetos de vida e de
formacao dos seus alunos;

f) Valoriza a escola enquanto polo de desenvolvimento social e cultural, cooperando com outras
instituicbes da comunidade e participando nos seus projetos;

g) Coopera na elaboragéo e realizagdo de estudos e de projetos de intervencgéo integrados
na escola e no seu contexto.

Artigo 54.°
Dimenséao de desenvolvimento profissional ao longo da vida

1 — O docente incorpora a sua formagao como elemento constitutivo da pratica profissional,
construindo-a a partir das necessidades e realizagdes que consciencializa, mediante a analise pro-
blematizada da sua pratica pedagdgica, a reflexdo fundamentada sobre a construgao da profissao
€ 0 recurso a investigagdo, em cooperagao com outros profissionais.

2 — Para cumprimento do disposto no numero anterior, 0 docente promove as seguintes
atividades:

a) Reflete sobre as suas praticas, apoiando-se na experiéncia, na investigagao e em outros
recursos importantes para a avaliacdo do seu desenvolvimento profissional, nomeadamente no
seu proprio projeto de formagao;
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b) Reflete sobre aspetos éticos e deontoldgicos inerentes a profissdo, avaliando os efeitos
das decisbes tomadas;

c) Perspetiva o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua formagéao e da ativi-
dade profissional, privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias;

d) Desenvolve competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspetiva de formagao
ao longo da vida, considerando as diversidades e semelhangas das realidades regionais, nacionais
e internacionais, nomeadamente na Unido Europeia;

e) Participa em projetos de investigagao relacionados com o ensino, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos alunos.

Artigo 55.°
Conteudo funcional

1 — As funcgbes do pessoal docente sao exercidas com responsabilidade profissional e auto-
nomia técnica e cientifica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 docente desenvolve a sua atividade de
acordo com as orientacdes de politica educativa e observando as exigéncias dos curriculos nacional
e regional, dos programas e das orienta¢des programaticas em vigor e do plano de escola.

3 — Constituem fungdes genéricas do pessoal docente:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com
as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo
docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas
areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens e
participar no servigo de exames e reunides de avaliagao;

d) ldentificar saberes e competéncias chave dos programas curriculares de forma a desen-
volver situagdes didaticas em articulagdo permanente entre conteudos, objetivos e situagdes de
aprendizagem, adequadas a diversidade dos alunos;

e) Gerir os conteudos programaticos, criando situagbes de aprendizagem que favorecam a
apropriacao ativa, criativa e autbnoma dos saberes da disciplina ou da area disciplinar, de forma
integrada com o desenvolvimento de competéncias transversais;

f) Trabalhar em equipa com professores e outros profissionais, envolvidos nos mesmos pro-
cessos de aprendizagem;

g) Desenvolver, como pratica da sua agao formativa, a utilizagéo correta da lingua portuguesa
nas suas vertentes oral e escrita;

h) Assegurar e desenvolver atividades educativas de apoio aos alunos, colaborando na detegao
e acompanhamento de criangas e jovens com necessidades educativas especiais e dificuldades
de aprendizagem;

i) Utilizar adequadamente recursos educativos variados, nomeadamente as tecnologias de
informagao e comunicagao, no contexto do ensino e das aprendizagens;

J) Utilizar a avaliagdo como elemento regulador e promotor da qualidade do ensino, das apren-
dizagens e do seu préprio desenvolvimento profissional;

k) Colaborar, no ambito do contetudo funcional da respetiva carreira, nas tarefas de manutengéo
da disciplina, de seguranga e de orientagdo dos alunos;

/) Participar na construgao, realizagéo e avaliagdo do plano de escola;

m) Participar nas atividades de administragdo e gestdo da escola, nomeadamente no plane-
amento e gestédo de recursos;

n) Participar em atividades institucionais, designadamente em servigos de exames e outras
reunides de avaliacao;

o) Colaborar com as familias e encarregados de educagao no processo educativo, em projetos
de orientacao escolar e profissional;
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p) Promover projetos de inovagao e partilha de boas praticas, com outras escolas, instituicbes
€ parceiros sociais;

q) Fomentar a qualidade do ensino e das aprendizagens, promovendo a sua permanente
atualizacgao cientifica e pedagogica, apoiado na reflexao e na investigagéo;

r) Fomentar o desenvolvimento da autonomia dos alunos, respeitando as suas diferencas
culturais e pessoais, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminagao;

s) Demonstrar capacidade relacional e de comunicagdo, assim como equilibrio emocional nas
mais variadas circunstancias;

f) Desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas, promovendo aprendizagens significativas
no ambito dos objetivos curriculares de ciclo e de ano;

u) Assumir a sua atividade profissional, com sentido ético, civico e formativo;

v) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais para conceber respostas ino-
vadoras as novas necessidades da sociedade do conhecimento;

w) Promover o seu proprio desenvolvimento profissional, criando situagdes de autoformagéao
diversificadas, nomeadamente em equipa com outros profissionais, na resolugao de problemas
emergentes de situag¢des educativas;

x) Avaliar as suas praticas, conhecimentos cientificos e pedagdgicos e gerir o seu proprio
plano de formagéo.

4 — Sem prejuizo das fungdes genéricas a que se refere o numero anterior, aos docentes
podem ser atribuidas as seguintes tarefas especificas de coordenagdo, orientagdo e avaliagdo:

a) Coordenagao pedagogica do ano, ciclo, curso ou grupos disciplinares;

b) Exercicio dos cargos de direcdo da unidade organica;

c) Coordenacgao de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

d) Orientagao da pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

e) Coordenacgao de programas de desenvolvimento e de promog&o do sucesso escolar;

f) Exercicio das fungdes de professor-supervisor;

g) Participac&o no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente
das escolas;

h) Participagéo nos processos de autoavaliagéo e heteroavaliagdo das unidades organicas e
do sistema educativo regional;

i) Coordenagéo da formagao continua.

Artigo 56.°
Funcoes especificas dos professores de apoio educativo

1 — Sem prejuizo do artigo anterior, compete especificamente aos professores de apoio edu-
cativo, designadamente:

a) Apoiar, em ambiente letivo ou fora dele, a atividade dos docentes a quem esteja atribuida
a lecionacédo de uma turma;

b) Executar as tarefas de natureza técnico-pedagogica especificas que, no ambito do modelo
de apoio educativo da unidade organica, constarem no seu plano de escola;

c) Coordenar, participar ou apoiar as atividades de natureza curricular e extracurricular reali-
zadas no ambito do modelo de apoio educativo da unidade orgénica;

d) Executar as demais tarefas de natureza técnico-pedagogica de que sejam incumbidos, no
ambito da execugao do modelo de apoio educativo da unidade organica.

2 — Os professores de apoio educativo, nas escolas basicas integradas, nao estao afetos a
qualquer dos estabelecimentos de educagao e ensino nelas integrados.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
3 — No exercicio das suas fungdes, os professores de apoio educativo podem, por decisdo
do 6rgéo executivo da unidade orgénica, ser deslocados, a todo o tempo, para qualquer dos esta-
belecimentos de educacgao e ensino nela integrados.
4 — O ¢6rgao executivo pode atribuir servigo de aulas de substituicdo aos docentes de apoio
educativo, depois de esgotadas as solugbes existentes na unidade organica, de acordo com o
estipulado no artigo 105.°

Artigo 57.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao provimento de
lugar do quadro, de entre candidatos que satisfagam os requisitos de admissao fixados nos termos
dos artigos 35.° € 36.°

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o ingresso na carreira faz-se no escalao 1
da carreira docente.

3 — O ingresso na carreira dos docentes portadores de qualificagdo profissional faz-se no
escalao correspondente ao tempo de servico prestado em fungdes docentes e classificado com a
mencgao qualitativa minima de Bom, de acordo com os critérios gerais de progresséo.

4 — O disposto no numero anterior € também aplicavel aos docentes que satisfagam os
requisitos fixados no artigo 219.°

Artigo 58.°
Progressao

1 — A progressao na carreira docente consiste na mudancga de escalao.

2 — A progresséao depende da permanéncia, durante um periodo minimo de servigo docente
efetivo, no escaldo imediatamente anterior, com avaliagdo do desempenho nao inferior a Bom.

3 — Para os efeitos previstos no presente artigo, a obtengao da mengao qualitativa inferior a
Bom no periodo em avaliagdo determina o acréscimo de idéntico periodo com mengao qualitativa
minima de Bom ou superior.

4 — A carreira docente desenvolve-se por 10 escaldes, com duragédo de quatro anos cada, a
excegao do quinto, que tem a duragdo de dois anos.

5 — A progressao ao escalao seguinte produz efeitos no primeiro dia do més seguinte aquele
em gue se encontrem reunidos os requisitos referidos nos nimeros anteriores.

6 — Até ao fim do més de setembro de cada ano é afixada, nos servigos administrativos de
cada unidade organica do sistema educativo regional, a listagem dos docentes que no ano escolar
anterior mudaram de escaldo.

Artigo 59.°
Exercicio de fung6es nao docentes

1 — Nao sao considerados na contagem do tempo de servigo docente efetivo, para efeitos
de progresséo na carreira docente e de posicionamento em concurso, os periodos referentes a
requisi¢cdo, destacamento e comissao de servigo para o exercicio de fungdes nao docentes, desde
que nao revistam natureza técnico-pedagogica.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por fungdes de natureza técnico-pedagdgica
as que, pela sua especializagao, especificidade ou especial relagdo com o sistema de educagéao e
de ensino, requerem, para o respetivo exercicio, as qualificagdes e exigéncias de formagao proprias
do pessoal docente.

3 — Cabe ao diretor regional competente em matéria de administragéo educativa, mediante
requerimento fundamentado do docente, formulado antes do inicio do ano escolar a que respeita,
considerar, em cada ano, como de natureza técnico-pedagoégica as tarefas desempenhadas em
exercicio de fungdes nao docentes, cabendo dessa decisao recurso hierarquico nos termos legais.
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4 — Os docentes requisitados, destacados ou em comissao de servigo em exercicio de funcdes
nao docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica sao avaliados anualmente, no termo de
cada periodo da respetiva forma de mobilidade, de acordo com o regime de avaliagao em vigor no
servigo, ou entidade publica, privada ou solidaria onde se encontrem a prestar fungoes.

5 — A avaliagao obtida pelos docentes, a que se refere o numero anterior, € imediatamente
comunicada a unidade organica do sistema educativo regional a cujo quadro pertencem e, em todos
0S casos em que a mengao seja de, pelo menos, Bom, sao os docentes dispensados da avaliagéo
a que se refere o presente Estatuto, aplicando-se-lhes o disposto no n.° 4 do artigo seguinte.

6 — Os periodos referentes a requisigdo, destacamento e comissao de servigo no exercicio
de fungdes que revistam natureza técnico-pedagogica e avaliados com mengéo de, pelo menos,
Bom, nos termos do numero anterior, relevam na contagem do tempo de servigo docente efetivo
para efeitos de progressao na carreira.

7 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagdo de legislagédo propria que
salvaguarde o direito de progressdo na carreira de origem pelo exercicio de determinados cargos
ou fungdes.

CAPITULO VIII

Avaliagdao do desempenho

Artigo 60.°
Caracterizacao e objetivos

1 — A avaliacédo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os princi-
pios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, incidindo sobre a atividade
desenvolvida, individualmente ou em grupo, na instituicdo educativa, no plano da educacéo e do
ensino e da prestagao de outros servigos a comunidade, tendo em conta as qualificagbes profis-
sionais, pedagogicas e cientificas do docente.

2 — A avaliagao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da educacao
e do ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem como
a adequacao da organizagao do sistema educativo as necessidades manifestadas pela comunidade
no ambito da educacao, e realiza-se de acordo com parametros previamente definidos, tomando em
consideragao o contexto socioeducativo em que o docente desenvolve a sua atividade profissional,
devendo ser salvaguardados perfis minimos de qualidade.

3 — Constituem ainda objetivos da avaliagdo do desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da agdo pedagdgica e da eficacia profissional dos docentes;

b) Contribuir para a valorizagao e o aperfeigoamento individual do docente;

¢) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagao e de reconversao profissional do
pessoal docente;

d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

f) Favorecer o trabalho colaborativo dos docentes, orientado para os resultados escolares;

g) Promover a transparéncia e a simplicidade dos procedimentos que motivem os docentes
para a obtencgao de resultados e a demonstracado das suas competéncias e capacidades;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

4 — Os docentes que exergam cargos ou fungdes que nao envolvam a prestacao efetiva de
servigo letivo, e cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito de progressao
na carreira de origem, sdo dispensados da avaliagdo de desempenho a que se refere o presente
Estatuto, considerando-se avaliados com a mengao qualitativa minima que for exigida para efeitos de
progressao na carreira docente, relativamente ao periodo de exercicio naqueles cargos ou fungdes.
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5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a regulamentagao do regime de avaliagao
do desempenho docente estabelecida no presente Estatuto é definida por decreto regulamentar
regional.

Artigo 61.°
Relevancia
A avaliagdo do desempenho € obrigatoriamente considerada para os seguintes efeitos:

a) Progressao na carreira;
b) Concessao de prémios de desempenho por mérito excecional;
c¢) Conversao do vinculo provisorio em definitivo no termo do periodo de acompanhamento.

Artigo 62.°
Ambito e periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho concretiza-se através da afericao dos padrdes de qualidade
do desempenho profissional e das condigbes de desenvolvimento das competéncias, nas seguintes
dimensdes:

a) Vertente social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participagao na escola e relagdo com a comunidade escolar;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida, incluindo o percurso no dominio da forma-
¢ao continua.

2 — A avaliacdo do desempenho reporta-se a toda a atividade desenvolvida pelo docente em
cada periodo avaliativo, em que o mesmo tenha lecionado, no minimo, 90 dias de aulas por ano
escolar, e realiza-se uma vez em cada escalao.

3 — Aavaliagédo do desempenho dos docentes integrados no ultimo escaldo da carreira docente
realiza-se quadrienalmente.

4 — A avaliagado dos docentes em periodo de acompanhamento é feita no final do mesmo e
reporta-se a atividade desenvolvida no seu decurso.

5 — A avaliacdo do pessoal docente contratado a termo resolutivo é bienal, realizando-se no
final do periodo de vigéncia do contrato relativo ao segundo ano escolar em avaliagdo ou, quando
celebre contrato em regime de substituicdo temporaria, do ultimo contrato celebrado, desde que
o docente tenha completado um minimo de 120 dias de servigo docente efetivo em cada um dos
anos escolares em avaliagéo.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os docentes contratados a termo resolutivo
podem ser avaliados anualmente, desde que o requeiram.

7 — Aos docentes cujos contratos ndo perfagam 120 dias de servigo efetivo por ano escolar
séo-lhes contados esses periodos para efeitos de progressao na carreira nos casos em que obte-
nham, na primeira avaliagao do desempenho, mengao nao inferior a Bom.

8 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a avaliagcdo do desempenho dos
docentes que ndo lecionem o correspondente a 90 dias de atividades letivas por ano escolar, mas
que completem um ano de servigo docente, ou que estejam dispensados de fungdes letivas para
desenvolvimento de outros projetos, ou por motivo de doenga, corresponde a elaboragéo de um
relatorio sobre o trabalho desenvolvido.

9 — As areas a incluir no relatério a que se refere o nimero anterior sdo acordadas com os
avaliadores, no inicio do periodo avaliativo e sempre que a alteragdo da natureza das funcdes o
justifique, podendo, também, caso o entendam, optar pela ultima avaliagdo que Ihes tenha sido
atribuida, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 67.°
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10 — Para efeitos de progresséao na carreira, é considerada a avaliagdo do desempenho rela-
tiva ao periodo de duragao do escalao, até 31 de agosto do ano escolar anterior aquele em que o
docente complete o tempo de servigo necessario a tal progressao na carreira.

11 — Os docentes que estejam a um ano da data em que reunam os requisitos legais para a
aposentacéao ficam dispensados da avaliagdo, exceto se para efeitos do disposto no artigo anterior.

Artigo 63.°
Intervenientes no processo de avaliagao
1 — Sao intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Os avaliadores;

b) Os avaliados;

¢) A comissao coordenadora da avaliagdo do desempenho;
d) A comissao para atribuicdo da mengao de Excelente.

2 — Consideram-se avaliadores do processo:

a) O coordenador do departamento curricular onde o docente se insere ou docente a quem
a competéncia esteja delegada;

b) O 6rgao executivo da unidade organica onde o docente presta servigo;

c) O professor orientador do periodo de acompanhamento;

d) Um docente do quadro de outra unidade organica do sistema educativo publico regional, que
intervém como terceiro avaliador nos processos em que haja observagao de aulas, na qualidade
de avaliador externo.

3 — Para efeitos da alinea d) do niumero anterior, cabe ao diretor regional competente em
matéria de administragdo educativa designar uma bolsa de avaliadores, constituida por docentes
do mesmo grupo de docéncia, ou afim, dos docentes a avaliar, especializados em supervisido peda-
gogica, ou com formacao especifica em avaliagdo do desempenho, ou com experiéncia relevante
na formacao inicial ou continua de professores.

4 — A avaliagao global € homologada pelo presidente do 6rgéo executivo da unidade organica.

5 — Compete ao 6rgao executivo da unidade organica, em especial:

a) Garantir a permanente adequacao do processo de avaliagido as especificidades da escola;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliagao de acordo com os principios e regras defi-
nidos no presente Estatuto.

6 — A avaliacao dos docentes que exercem as fungdes de coordenador de departamento é
assegurada por um dos membros do 6rgao executivo.

7 — No quadro das suas competéncias, incumbe ao servigo de tutela inspetiva da educacéao
0 acompanhamento global do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

8 — O acompanhamento e a monitorizagdo da operacionalizagao do sistema de avaliagdo
dos docentes cabem ao conselho coordenador do sistema educativo, o qual procede anualmente
a analise global das meng¢des obtidas pelos docentes de cada unidade orgénica.

Artigo 64.°

Comissao coordenadora da avaliagao

1 — Em cada unidade orgéanica do sistema educativo funciona uma comissao coordenadora
da avaliacdo composta por um nimero impar de docentes, eleitos entre os docentes com vinculo
definitivo ao quadro da unidade organica, sendo o presidente, sem prejuizo do disposto no n.° 3,
obrigatoriamente membro do conselho pedagdgico.
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2 — O mandato dos elementos da comissdo coordenadora da avaliacdo coincide com o
mandato do conselho pedagdgico, procedendo-se a eleigdo para completamento de mandato, nos
termos do numero anterior, dos elementos substitutos que se mostrem necessarios.

3 — Os docentes avaliadores ndo podem ser eleitos para integrar a comissao coordenadora
da avaliacgéo.

4 — Compete a comissao coordenadora da avaliagao, designadamente:

a) Validar as mengdes qualitativas atribuidas;

b) Proceder ao balango anual da avaliagdo do desempenho docente;

c) Apresentar sugestdes com o objetivo de promover a transparéncia e a simplificagdo dos
procedimentos;

d) Propor areas prioritarias a integrar na avaliagdo do desempenho docente, incluindo a do
orgao executivo;

e) Propor docentes a quem pode ser atribuida a mengao superior a Bom, sem prejuizo da
necessaria anuéncia dos mesmos.

5 — A comisséao coordenadora da avaliacao delibera por maioria dos seus membros.

Artigo 65.°
Processo de avaliagao

1 — A avaliagdo do desempenho docente integra um conjunto de areas distintas a avaliar,
respetivamente pelo 6rgao executivo e pelo coordenador de departamento.

2 — Com respeito pelos objetivos e pelas dimensdes da avaliagao estabelecidos nos artigos 60.°
e 62.° as areas a que se refere o niUmero anterior sdo as definidas no diploma regulamentar refe-
rido no n.° 5 do artigo 60.°, podendo, ainda, no inicio de cada periodo avaliativo, ser apresentadas
pelos avaliados ou pelos avaliadores, ou por ambos, propostas de areas adicionais especificas a
incluir na avaliagao do desempenho dos docentes.

3 — Quando as areas especificas referidas no numero anterior sejam iguais para todos os
docentes da unidade orgéanica ou para um determinado grupo disciplinar e, sem prejuizo da decisao
final caber ao 6rgao executivo, deve ser ouvido o conselho pedagdgico.

4 — Nas situagbes em que sejam definidas areas especificas individualmente, as mesmas
devem ser acordadas entre o avaliado e o avaliador, cabendo a deciséao final, em caso de discor-
dancia, ao avaliador, ouvido o conselho pedagagico.

5 — A observacgao de aulas ¢ obrigatéria apenas para efeitos de avaliagao do desempenho de
Muito Bom ou Excelente, ou quando haja indicios de avaliagdo de Regular ou Insuficiente.

6 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que ha indicios da atribuicdo da mencao
de Regular ou Insuficiente quando o érgao executivo tenha conhecimento da existéncia de factos
que indiciem incapacidade cientifica ou pedagdgica.

7 — O processo de avaliagdo do desempenho consubstancia-se na elaboracao de um rela-
tério de autoavaliagdo, com uma vertente reflexiva sobre o desempenho, ao longo do periodo em
avaliacdo e com a identificacdo de areas de melhoria e de interesse a desenvolver no escalédo ou
periodo avaliativo seguinte.

8 — O orgéao executivo define o numero maximo de paginas do relatério de autoavaliagao,
exceto quando os docentes se candidatem a mengao superior a Bomn.

9 — Os docentes que se candidatam a mengao superior a Bom devem fazer acompanhar o
relatério de autoavaliagdo de um portefélio com um nimero maximo, a definir pelo 6rgéo executivo,
de evidéncias que espelhem o trabalho realizado no periodo em avaliagéo.

10 — A avaliagao do relatorio de autoavaliagéo é efetuada por areas e traduzida numa mencéao
global, nos termos fixados no decreto regulamentar regional a que se refere o n.° 5 do artigo 60.°

11 — Para a avaliacio das aulas observadas é utilizada a ficha normalizada de modelo previsto
no decreto regulamentar regional referido no niumero anterior.
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Artigo 66.°
Formagao continua

1 — No processo de avaliacao é, ainda, considerada a frequéncia de ag¢des de formacgao
continua que incidam sobre conteudos de natureza cientifica ou didatica com estreita ligacéo a
matéria curricular que o docente leciona, bem como as relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola, definidas no respetivo plano de escola ou plano de atividades, devendo
ser particularmente valorizadas as ag¢des de formacgao realizadas em contexto de sala de aula e
aquelas que visem o aprofundamento da componente cientifica dos conteudos a ministrar na area
que o docente leciona.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que o docente nao teve acesso
a formacgao desde que comprove que nao Ihe foram facultadas agdes de formacgao gratuitas na area
de formagao adequada e na area geografica da unidade organica a que pertence.

Artigo 67.°
Sistema de avaliagao
1 — O resultado final da avaliagdo do docente comporta as seguintes mengdes qualitativas:

a) Excelente;
b) Muito Bom;
c) Bom;

d) Regular,

e) Insuficiente.

2 — Os docentes que pretendam obter mengao superior a Bom devem requerer a observagao
de aulas, nos termos definidos no diploma regulamentar a que se refere o n.° 5 do artigo 60.°

3 — A atribuicdo da mencao de Excelente deve especificar os contributos relevantes propor-
cionados pelo avaliado a escola, visando a sua inclusdo numa base de dados sobre boas praticas,
e é objeto de publicagdo no Jornal Oficial através de despacho do diretor regional competente em
matéria de administracdo educativa.

4 — Qualquer que seja a avaliagao obtida, a mencéao qualitativa de Insuficiente é sempre atri-
buida quando, em processo conduzido pelo servigco de tutela inspetiva da educacgao, se verifique
uma das seguintes condigdes:

a) Tenha sido demonstrada a incapacidade cientifica ou pedagdgica do docente para ministrar
os conteudos das disciplinas que deva lecionar;

b) O docente tenha problemas persistentes e injustificados na manutencao da disciplina dos
alunos durante a realizacao das atividades letivas que |Ihe estdo atribuidas;

c¢) Tenha sido provado que o comportamento ético e profissional do docente é incompativel
com o perfil tragado no presente Estatuto.

5 — A assiduidade releva obrigatoriamente para efeitos de avaliagdo do desempenho.

Artigo 68.°
Reclamagéo e recurso

1 — Homologada a avaliagao, esta é imediatamente dada a conhecer ao avaliado, podendo
dela apresentar reclamacgao escrita, no prazo de 10 dias Uteis, sendo a respetiva decisao proferida
no prazo de 15 dias Uteis a contar da data em que tomou conhecimento.

2 — O docente pode apresentar recurso, com efeito suspensivo, no prazo de cinco dias uteis
apos o conhecimento ou a recegao da notificagéo, para o diretor regional competente em matéria

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

de administragdo educativa, que decide no prazo maximo de 30 dias a contar da data da interpo-
sicdo do recurso.

3 — O recurso a que se refere o numero anterior ndo pode fundamentar-se na comparagao
entre resultados de avaliagbes de outros docentes.

Artigo 69.°
Efeitos da avaliagao

1 — A atribuicdo da mencgéao qualitativa de Excelente permite a redugdo de um ano no tempo
de servigo docente exigido para efeitos de progresséo para o escaldo seguinte da carreira.

2 — A atribuicdo da mengao qualitativa de Muito Bom permite reduzir em seis meses o tempo
minimo de servigo docente exigido para efeitos de progressao na carreira.

3 — O disposto no n.° 1 ndo é cumulativo com a atribuigdo dos prémios de desempenho a
que se refere o artigo 81.°, cabendo ao docente optar, para cada periodo, pela bonificagdo ou pelo
prémio de desempenho.

4 — A atribuicdo da mengéao qualitativa de Bom determina que seja considerado o periodo a
que respeita para efeitos de progresséo na carreira.

5 — A atribuigdo da mencgao qualitativa de Regular implica a contagem do periodo avaliado
para efeitos de antiguidade na carreira.

6 — A atribuicdo da mencgao qualitativa de Insuficiente implica:

a) A ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressao na carreira;
b) Motivo impeditivo da celebragdo de novo contrato.

7 — Os docentes impedidos de celebrar novo contrato nos termos previstos na alinea b) do
numero anterior ficam obrigados a realizagao de formagao que Ihes permita suprir as dificuldades, s
podendo candidatar-se a novo procedimento concursal caso fagam prova de ter realizado tal formacao.

8 — A primeira atribuicdo da mengao qualitativa de Regular ou de Insuficiente a docente inte-
grado na carreira determina a realizagdo de uma avaliagao intercalar, devendo ser acompanhada
de uma proposta de formagéo continua que lhe permita superar os aspetos do seu desempenho
profissional identificados como negativos no respetivo processo de avaliagao.

9 — Caso se verifique uma primeira atribuigdo qualitativa de Regular a docente contratado a
termo, aplica-se o disposto no numero anterior.

10 — Os docentes a que se refere o nimero anterior, durante o periodo em que se realiza a
avaliagao intercalar, trabalham de forma articulada e em estreita colaboragdo com o coordenador
de departamento ou docente com competéncia delegada para o efeito, nas areas definidas no
plano de formacéo.

11 — A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas menc¢des qualitativas con-
secutivas ou de trés interpoladas de Insuficiente determina a cessagéao de distribuicdo de servigo
letivo e a transicdo do docente, no primeiro dia do ano escolar imediato, para a carreira técnica ou
técnica superior, nos termos da lei geral, em lugar a aditar automaticamente ao quadro regional de
ilha e a extinguir quando vagar.

Artigo 70.°
Garantias do processo de avaliagao

1 — O processo de avaliagao tem caracter confidencial, ficando todos os intervenientes obri-
gados ao dever de sigilo.

2 — O processo de avaliagdo do desempenho deve estar concluido no més em que o docente
complete o tempo de servigo necessario a progressao na carreira.

3 — Nas situagdes em que o docente entregue o relatorio ou que complete o médulo de for-
macao apoés 31 de agosto, o processo de avaliagdo deve estar concluido no prazo de 60 dias apds

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

a referida entrega, ndo sendo considerado, para efeitos da progresséo nesse escaldo, o tempo que
medeia entre a data devida e a efetiva completude dos requisitos.

4 — O docente avaliado tem o direito de examinar todos os documentos, estatisticas ou outras
evidéncias que tenham suportado a respetiva avaliagdo, devendo ser-lhe facultada copia gratuita
de todos eles.

5 — Exceto nas situagdes a que se refere o n.° 4 do artigo 67.°, o docente a quem tenha sido
atribuida mencgéo de Regular ou de Insuficiente €, obrigatoriamente, submetido a uma avaliagao
intercalar, a realizar durante a primeira metade do periodo avaliativo subsequente.

6 — Nos casos em que, no ambito do processo de avaliagao intercalar, seja atribuida mencao
igual ou superior a Bom, considera-se suprida, para efeitos de progressao na carreira, a avaliagao
anteriormente obtida.

Artigo 71.°
Avaliagido do desempenho dos 6rgaos executivos

1 — Os membros dos 6rgaos executivos, das comissdes executivas provisorias e das comis-
sBes executivas instaladoras sdo avaliados pelo diretor regional competente em matéria de admi-
nistragéo educativa, em processo especifico, de acordo com os procedimentos e modelo de ficha
de autoavaliagao definidos pelo decreto regulamentar regional a que se refere o n.° 5 do artigo 60.°,
coincidindo o periodo avaliativo com o mandato para que foram eleitos.

2 — A avaliagdo a que se refere o numero anterior realiza-se com base nas seguintes areas:

a) Gestao da unidade organica orientada para a qualidade das aprendizagens e melhoria de
resultados;

b) Capacidade de lideranga;

¢) Relacionamento interpessoal e com a comunidade educativa;

d) Organizagao e funcionamento pedagoégicos, designadamente, nas areas de gestao curricular,
de projetos, de atividades educativas e de avaliagéo, orientagédo e apoio a alunos;

e) Coordenacgao da formagéao e gestdo dos recursos humanos;

f) Gestao dos recursos financeiros, das instalagdes e dos equipamentos escolares.

3 — No ambito das areas referidas no numero anterior, a avaliagdo abrange um conjunto de
competéncias e metas a atingir anualmente, e incide sobre a totalidade do mandato.

4 — As competéncias a avaliar tém por base o modelo do sistema integrado de gestao e ava-
liagdo do desempenho na administragédo publica regional dos Agores (SIADAPRA), aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redagao atual, para a avaliagao
dos dirigentes intermédios, sendo adaptadas as especificidades do sistema educativo regional.

5 — As competéncias a avaliar sdo negociadas entre o avaliado e o avaliador, em numero
nao inferior a cinco.

6 — As metas a atingir sdo estabelecidas de forma negociada entre o avaliado e o avaliador,
a partir do diagndstico da unidade organica e da identificagdo das suas necessidades, sendo defi-
nidas, no minimo, trés metas.

7 — As competéncias a que se refere o n.° 5 tém uma ponderagdo maxima de 30 % da classi-
ficacao final, e as metas a que se refere o nimero anterior t€m uma ponderagdo minima de 70 %.

8 — Sempre que os 6rgaos executivos obtenham uma avaliagdo de Muito Bom, é atribuido a
respetiva unidade organica um crédito horario adicional, em condi¢des a definir por despacho do
membro do Governo Regional competente em matéria de educacgéo.

9 — Sempre que os 6rgaos executivos obtenham uma avaliagdo de Excelente, além do crédito
horario adicional referido no numero anterior, € atribuido a unidade organica um refor¢o orcamental,
em condigdes a definir por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacgéo.

10 — Sempre que os 6rgaos executivos obtenham uma avaliagdo de Regular, é-lhes pro-
porcionado acompanhamento e formagao, nos termos a definir por despacho do diretor regional
competente em matéria de administracdo educativa.
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11 — Sempre que os 6rgaos executivos obtenham a mengéao de /nsuficiente, os membros do
orgao executivo cessam fungdes no dia seguinte ao da notificagdo da respetiva avaliagdo, sem
prejuizo de se manterem em gestao corrente, nos termos da lei geral, até a tomada de posse do
novo orgao executivo.

12 — Sem prejuizo do estabelecido nos numeros anteriores, os membros do 6rgao executivo
que ndo estejam dispensados da componente letiva podem, caso o requeiram, ser avaliados pelo
exercicio da sua atividade docente.

CAPITULO IX

Aquisicao de outras habilitagdes e capacitagoes

Artigo 72.°
Aquisicao de outras habilitagoes por docentes profissionalizados

1 — A aquisigao, por docentes profissionalizados com licenciatura cuja duragéo curricular
tenha sido igual ou superior a quatro anos letivos, integrados na carreira, do grau de mestre em
Ciéncias da Educagao ou em dominio diretamente relacionado com o respetivo grupo de docéncia,
determina, para efeitos de progressao na carreira, a bonificagao de dois anos no tempo de servigo
do docente com avaliagdo de desempenho de Bom.

2 — Aaquisigao, por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado, integrados na
carreira, do grau de doutor em Ciéncias da Educag¢ao ou em dominio diretamente relacionado com
o respetivo grupo de docéncia, determina a bonificagéo de, respetivamente, quatro ou dois anos
no tempo de servico do docente com avaliacdo de desempenho de Bom.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos docentes que, nos termos legais, foram
dispensados da profissionalizacao.

4 — Caso o docente tenha beneficiado, especificamente para a aquisi¢do da formagao a que
se referem os n.*2 e 3, de licenga sabatica ou de regime de equiparagao a bolseiro, ndo beneficia
da bonificacao ali prevista.

5 — Para além dos cursos que, para efeitos do presente artigo, tenham sido reconhecidos
como relevantes pelo Ministério da Educacgao ou pela administragdo educativa da Regiao Auténoma
da Madeira, os mestrados e doutoramentos que determinem bonificagdo de tempo de servigo para
efeitos de progressao na carreira devem obrigatoriamente obedecer, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Estarem organizados de acordo com modelo legalmente fixado e serem conferidos por
estabelecimento de ensino superior portugués legalmente instituido, ou reconhecido como seu
equivalente, nos termos da legislagao aplicavel;

b) Versarem um tema enquadrado na area das Ciéncias da Educagéo, ou em area diretamente
conexa com a area cientifica correspondente ao grupo de recrutamento a que o docente pertence.

6 — A concessao da bonificagdo de tempo de servigo para efeitos de progresséo na carreira
€ concedida por despacho do diretor regional competente em matéria de administragdo educativa,
mediante requerimento do interessado, instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento onde consta a identificagdo do docente e a indicagdo do quadro e grupo de
docéncia em que se integra;

b) Certificado de obtengéo do grau académico ou sua equivaléncia em Portugal;

¢) Nome do curso e do estabelecimento que o ministrou;

d) Ato ou atos normativos que aprovaram a estrutura curricular e o plano de estudos que serviu
de base ao grau obtido;

e) Listagem das disciplinas que constituiram a parte escolar do plano de estudos, quando
aplicavel, incluindo a explicitacdo das areas cientificas das unidades curriculares obrigatorias e
facultativas realizadas, bem como o nimero de unidades de crédito que lhe correspondem;
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f) Cépia da dissertagao;
g) Outros elementos que permitam a caracterizagdo do grau e a determinagéo do seu enqua-
dramento cientifico.

Artigo 73.°
Progressao por aquisigao de outras habilitagées

1 — A aquisicao de licenciatura, em dominio diretamente relacionado com a docéncia, por
docentes profissionalizados integrados na carreira, determina a mudanga para escalédo correspon-
dente aquele em que o docente se encontraria se tivesse ingressado na carreira com esse grau.

2 — A concluséo, por docentes dos quadros com vinculo definitivo, dos cursos que confiram
diploma de estudos superiores especializados, de cursos especializados em escolas superiores ou
de cursos de pos-graduacao em dominio diretamente relacionado com o respetivo grupo de docéncia
determina, por uma so6 vez durante a carreira do docente, para efeitos de progressao, a bonificagao
equivalente a um ano no tempo de servico docente, com avaliacao do desempenho de Bom.

3 — Caso o docente tenha beneficiado, especificamente para a aquisicdo da formacéao a
que se refere o niumero anterior, de licenga sabatica ou de regime de equiparagao a bolseiro, ndo
beneficia da bonificagao ali prevista.

4 — A bonificacao referida no n.° 2 sdo deduzidas as bonificagdes previstas no artigo ante-
rior, no que se refere a aquisicdo de mestrados ou doutoramentos, por docentes dos quadros com
vinculo definitivo detentores de licenciatura.

Artigo 74.°
Qualificagao para o exercicio de outras fun¢des educativas

1 — A qualificagao para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do disposto no
artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, por docentes profissionalizados integrados na
carreira, adquire-se pela frequéncia com aproveitamento de cursos de licenciatura, de cursos de
estudos superiores especializados e de cursos especializados em escolas superiores, realizados
em instituigdes de formagéo para o efeito competentes, nas seguintes areas:

a) Administragao Escolar;

b) Administragao Educacional;

¢) Animacgao Sociocultural;

d) Educagéo de Adultos;

e) Orientagao Educativa;

f) Supervisdo Pedagdgica e Formagao de Formadores;
g) Gestéao e Animagao da Formagéao;

h) Comunicacao Educacional e Gestao da Informagéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, constitui qualificagdo para o exercicio de
outras fungdes educativas a aquisi¢cao, por docentes profissionalizados integrados na carreira, de
pés-graduagao adequada ou dos graus de mestre e de doutor nas areas referidas no nimero anterior.

3 — Aaquisigao de licenciatura ou diploma de estudos superiores especializados em dominio
que vise a qualificacao para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do disposto no
n.° 1, por docentes profissionalizados integrados na carreira, determina a mudanga para o escaldo
correspondente aquele em que o docente se encontraria se tivesse ingressado na carreira com o
grau de licenciado.

Artigo 75.°
Exercicio de outras fungoes educativas

1 — O docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras fungdes educativas,
nos termos do artigo anterior, é obrigado ao desempenho efetivo dessas mesmas fungdes, quando
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para tal tenha sido eleito ou designado, salvo nos casos em que, por despacho do diretor regional
competente em matéria de administracdo educativa, sejam reconhecidos motivos atendiveis e
fundamentados que o incapacitem para aquele exercicio.

2 — Ao docente qualificado para o exercicio de outras fungbes educativas obtidas ao abrigo
de qualquer tipo de apoio publico que recuse, nos termos do artigo anterior, o desempenho efetivo
das referidas fungdes é atribuida, no primeiro momento de avaliacido de desempenho subsequente
a recusa, a mencgao qualitativa de Regular, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 60.°
e seguintes.

Artigo 76.°
Concessao da bonificagao

1 — A atribuigdo das bonificagdes previstas no artigo 74.° € no artigo anterior depende de
requerimento dos interessados, dirigido ao diretor regional competente em matéria de administragao
educativa, acompanhado de documento comprovativo da conclusdo do curso ou grau.

2 — As bonificagées referidas no niumero anterior produzem efeitos no primeiro dia util do més
seguinte ao da apresentagcéo do requerimento referido no nimero anterior.

CAPITULO X

Regime remuneratério

Artigo 77.°
indices remuneratérios

1 — A carreira docente é remunerada de acordo com as escalas indiciarias constantes do
anexo | do presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

2 — A retribuicdo mensal devida pelo exercicio de fungdes docentes em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo, com horario completo, nos termos do artigo 46.°, € determinada
pelos indices constantes do anexo I do presente Estatuto, sendo aplicavel aos docentes licenciados
profissionalizados em exercicio de fungdes com habilitagdo propria o indice 167.

3 — A retribuicdo horaria devida pela prestacdo de fungbes em regime de contrato a termo
resolutivo, ou de prestacdo de servigos como formador de cursos profissionais ministrados em
escolas publicas, é determinada pelos indices constantes no anexo 1 do presente Estatuto para os
docentes contratados a termo resolutivo, considerando-se como profissionalizados os que sejam
detentores de certificado de formador valido para a area a ministrar.

4 — O docente contratado a termo resolutivo passa a ser remunerado pelo indice da escala
indiciaria correspondente a totalidade do seu tempo de servigo prestado em horario anual, completo
e sucessivo, com mengao qualitativa minima de Bom e cujo tempo seja considerado para efeitos
de progressao na carreira.

5 — O valor a que corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices referidos nos
numeros anteriores corresponde ao que estiver fixado para os docentes diretamente dependentes
da administracao central.

Artigo 78.°
Remuneracgéao de outras funcgées educativas

1 — O exercicio efetivo de outras fungdes educativas para as quais o docente se encontre
qualificado determina o abono de remuneragao superior aquela que é auferida pelo docente no
escaldo da carreira onde se encontra.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, a remuneragao a auferir pelo exercicio de
outras fungdes educativas por docentes habilitados nas areas de especializacao referidas non.° 1
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do artigo 74.° é fixada em 15 % do indice 100 da escala indiciaria da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario constante do seu anexo I.

3 — Aremuneragao a auferir pelo exercicio de fungdes nos 6rgaos de administragéo e gestao
e nas estruturas de gestao intermédia das unidades orgéanicas do sistema educativo, por docentes
que se encontrem habilitados nas respetivas areas, nos termos do n.° 1 do artigo 74.°, é fixada pelo
diploma que estabelece o regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas
do sistema educativo regional.

4 — Beneficiam de uma gratificagao, fixada em 15 % do indice 100 da escala indiciaria da car-
reira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, os docentes
a quem esteja atribuido servigo de atendimento direto no ensino recorrente mediatizado.

Artigo 79.°
Calculo da remuneragao horaria
1 — Aremuneragéao horaria normal € calculada através da seguinte formula:

(Rb x 12)/(52 x N)

2 — Na férmula prevista no numero anterior, Rb corresponde a remuneragdao mensal fixada
para o respetivo escaldo e N ao numero de horas correspondente a 35 horas semanais.

3 — Aremuneracao horaria do servigo docente letivo é calculada com base na férmula referida
no numero anterior, sendo N o nimero de horas da componente letiva semanal previsto no artigo 111.°

4 — A remuneracao devida aos formadores, portadores de certificado de formadores, para
a lecionagéo das disciplinas das componentes de formagao técnica ou profissional é calculada
através da seguinte férmula:

(Rb % 14)/(36 x N)
5 — Na férmula prevista no niumero anterior, Rb corresponde a remuneracao base mensal

fixada para docente licenciado profissionalizado, 36 as semanas que compdem um ano letivo e N
ao horario da componente letiva do nivel ou grau de ensino a ministrar.

Artigo 80.°

Remuneragao por trabalho suplementar

1 — As horas de servigo docente suplementar sdo compensadas por um acréscimo na retri-
buicédo do servigo docente letivo, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 % para a primeira hora semanal de trabalho suplementar diurno;
b) 37,5 % para as horas subsequentes de trabalho suplementar diurno.

2 — A retribuicao do trabalho noturno prestado para além da componente letiva semanal
do docente é calculada através da multiplicagdo do valor da hora suplementar diurna de servico
docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 81.°
Prémios de desempenho

1 — O docente do quadro em efetividade de servigo docente tem direito a um prémio pecuni-
ario de desempenho, em cada periodo avaliativo com avaliagdo do desempenho de Excelente, de
montante equivalente a uma vez o valor mensal da retribuicdo a que tenha direito.

2 — O prémio de desempenho a que se refere o nimero anterior € processado e pago no inicio
do ano subsequente a aquisicdo deste direito, desde que o docente se mantenha ao servico.
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3 — O disposto nos numeros anteriores apenas pode ocorrer por duas vezes, no decurso da
carreira do docente.
4 — Exceto quando o docente tenha optado pela redugao prevista no n.° 1 do artigo 69.°, a
concessao do prémio € promovida oficiosamente pelo 6rgao executivo da unidade organica onde
o docente preste servigo, nos 30 dias apds o termo do periodo de atribuigdo da avaliagao.

CAPITULO XI

Incentivos a estabilidade

Artigo 82.°

Natureza e ambito de aplicagdo dos incentivos

1 — Verificada a existéncia continuada de caréncia de pessoal docente devidamente habili-
tado, por resolugao do Conselho do Governo Regional, € determinada a aplicagéo de incentivos a
estabilidade, auscultado o Conselho Regional da Educacéo.

2 — Aresolugao a que se refere o nimero anterior fixa, para cada época de concurso interno
e externo, os niveis e grupos disciplinares ou especialidades a que os incentivos se aplicam, bem
como as unidades organicas abrangidas.

3 — Os incentivos a estabilidade destinam-se a educadores de infancia e professores dos
ensinos basico e secundario, desde que os mesmos se encontrem no desempenho efetivo de
fungdes letivas ou integrem o 6rgao executivo da respetiva unidade organica.

4 — Constituem incentivos a estabilidade do pessoal docente:

a) Subsidio de fixagao;

b) Bonificagéo de juros bancarios para crédito a habitagao;
¢) Acesso prioritario a formagao;

d
e

) Compensacgéao de tempo de servigo;
) Subsidio ou disponibilizacao de alojamento.
Artigo 83.°

Subsidio de fixagao

1 — A atribuicdo do subsidio de fixagao faz-se por médulos de trés anos, de acordo com o
disposto no numero seguinte.

2 — O subsidio de fixagado corresponde a 25 %, 35 % e 45 % do indice 100 do estatuto remu-
neratério da carreira de educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario,
constante no anexo | do presente Estatuto, aplicavel nos termos do numero seguinte.

3 — Nos anos referentes ao primeiro médulo, o subsidio corresponde a 45 %, sendo de 35 %
para o segundo médulo e de 25 % para o terceiro mdédulo e seguintes.

Artigo 84.°
Bonificacao de juros bancarios

1 — S&o concedidas bonificagbes nos juros bancarios em empréstimos para aquisi¢ao e, ou,
beneficiagdo de casa propria, que constitua a residéncia permanente do docente, quando a mesma
se localize na area do territorio educativo de influéncia da escola, exceto para as escolas situadas
em cidades, para as quais o limite € o concelho.

2 — A bonificagdo a que se refere o niumero anterior é objeto de contrato a celebrar entre
o departamento do Governo Regional competente em matéria de administragcdo educativa e o
beneficiario.

3 — A comparticipagdo da Regido corresponde a taxa Euribor (euro interbank offered rate) a
seis meses.
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4 — O valor maximo da bonificacao a que se refere o n.° 1 é fixado por resolugcado do Conselho
do Governo Regional, sendo concedida pelo periodo maximo de 15 anos contados a partir da data
da assinatura do respetivo contrato.

5 — A bonificagao prevista no presente artigo apenas pode ser utilizada uma vez.

6 — A casa abrangida pelo disposto no presente artigo ndo pode ser vendida antes de decor-
ridos cinco anos apos o termo do contrato a que se refere o n.° 2, exceto se forem integralmente
devolvidas as quantias recebidas a titulo de bonificagéo.

7 — Nas situacdes previstas no niumero anterior, a devolugao das quantias recebidas a titulo
de bonificagédo € averbada ao respetivo registo predial do imoével.

Artigo 85.°
Acesso prioritario a formagao

No acesso a formagado, em caso de igualdade entre docentes, tém prioridade os docentes
abrangidos pelo regime de incentivos a estabilidade previsto no presente capitulo.

Artigo 86.°
Compensacao de tempo de servigo

1 — Para além do subsidio de fixagdo a que se refere o artigo 83.°, os docentes que durante
trés anos escolares consecutivos se mantenham em efetivas fungdes na unidade organica a cujo
quadro de escola ou de ilha pertengam beneficiam de uma bonificagao de dois valores, a somar a
respetiva graduagao profissional, para valer exclusivamente para a primeira candidatura ao concurso
do pessoal docente, apos o termo do periodo referido.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel aos docentes contratados a termo, desde que
permanecam na mesma unidade organica por trés anos escolares completos e consecutivos.

Artigo 87.°
Subsidio ou disponibilizagdo de alojamento

Para efeitos do presente Estatuto, considera-se subsidio ou disponibilizagdo de alojamento
a atribuicdo de um subsidio de alojamento, ou a disponibilizagdo do mesmo, gratuitamente ou
mediante pagamento de renda de acomodagao.

Artigo 88.°
Cumprimento

1 — Para aceder aos incentivos previstos no presente Estatuto, o docente deve declarar,
no formulario de concurso, em local apropriado, a opgao por permanecer na escola onde obtiver
colocacéao durante trés anos.

2 — O docente que opte por permanecer na escola onde obtiver colocacdo durante trés anos,
nos termos do disposto no nimero anterior, fica impossibilitado de se propor a qualquer instrumento
de mobilidade.

3 — O incumprimento da obrigagdo de permanéncia, a que se referem os nimeros anteriores,
determina a devolugéo, no prazo maximo de 90 dias apds a notificagdo, das quantias de subsidio
ja recebidas a qualquer titulo.

4 — A nao devolugdo implica a cobranga coerciva nos termos legalmente estabelecidos para
as execucoes fiscais.
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CAPITULO XII

Mobilidade e distribui¢ao de servigo

SECCAO |

Mobilidade

Artigo 89.°
Formas de mobilidade
1 — Constituem instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;
b) A permuta;

c) A deslocacdo de docentes colocados no ambito do concurso interno de afetacédo e de
docentes contratados a termo resolutivo;

d) A requisigéo;

e) O destacamento;

f) A comisséo de servigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, constitui uma forma de mobilidade a tran-
sicdo entre niveis ou graus de ensino e entre grupos de recrutamento.

3 — O disposto no presente artigo, com exceg¢ao da alinea a) e da segunda parte da alinea c)
do n.° 1, apenas ¢é aplicavel aos docentes com vinculo definitivo em lugar do quadro.

4 — Por iniciativa da administragcao educativa, pode ocorrer a transferéncia do docente para
lugar vago de outra unidade organica do sistema educativo, dentro do perimetro do concelho onde
o docente habitualmente presta fungdes.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a transferéncia do docente para lugar vago
de outra unidade orgénica do sistema educativo pode efetuar-se fora do concelho a que se refere o
numero anterior, desde que se verifique o consentimento expresso do docente, ou a transferéncia
nao implique uma deslocacao correspondente a uma distancia superior a que pudesse ocorrer no
mesmo concelho.

Artigo 90.°
Concurso

1 — O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros previstos non.° 1 do
artigo 38.°, constituindo também o instrumento de mudanga dos docentes de um para outro quadro,
entre niveis ou graus de ensino, e entre grupos de recrutamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o concurso constitui também a forma de
recrutamento e selegdo para o exercicio transitorio de fun¢des docentes, em regime de contrato a
termo resolutivo, nos termos do artigo 46.°

Artigo 91.°

Permuta

1 — A permuta consiste na troca de docentes pertencentes aos mesmos nivel e grau de ensino
€ ao mesmo grupo de docéncia.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, s6 sdo admissiveis permutas entre docentes
com vinculo definitivo aos quadros de escola quando se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Serem ambos os permutantes docentes com vinculo definitivo no mesmo grupo de recru-
tamento;
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b) A diferenca entre os escaldes da carreira docente em que os permutantes estejam integra-
dos n&o seja superior a dois;

¢) Nenhum dos permutantes beneficiar dos incentivos a estabilidade fixados nos termos do
presente Estatuto.

3 — Nao sdo admitidas permutas quando qualquer dos permutantes se encontre numa das
seguintes situagdes:

a) Nao estar no exercicio efetivo de fungdes letivas, exceto quando for membro de 6rgao
executivo;

b) Ser titular de lugar suspenso ou a extinguir quando vagar;

c¢) Ter em qualquer dos ultimos trés anos escolares beneficiado de dispensa do cumprimento
da componente letiva ao abrigo do disposto nos artigos 119.° e seguintes do presente Estatuto;

d) Encontrar-se em condigbes de reunir, no prazo previsivel de cinco anos, as condigdes
legalmente necessarias para aposentacao.

Artigo 92.°
Limite da permuta

1 — A permuta s6 pode ser autorizada duas vezes por cada docente dos quadros com vinculo
definitivo, ao longo do desenvolvimento da respetiva carreira, e desde que entre as duas autoriza-
¢bes medeie o prazo minimo de quatro anos escolares.

2 — Os docentes cuja permuta seja autorizada ficam obrigados a permanecer no lugar para
que permutarem, pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

Artigo 93.°
Requerimento de permuta

1 — Orequerimento de permuta a que se refere o artigo 91.° deve ser dirigido ao diretor regional
competente em matéria de administragdo educativa até 10 dias Uteis apds a publicagdo na Bolsa
de Emprego Publico dos Acores (BEPA-Agores) do aviso de publicitacdo das listas de colocagdes
definitivas resultantes do concurso externo de provimento.

2 — O requerimento a que se refere o artigo anterior, assinado pelos dois docentes interes-
sados na permuta, € instruido com os seguintes documentos:

a) Declaracao, sob compromisso de honra, de que satisfazem os requisitos de admissibilidade
estabelecidos nos artigos anteriores;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de ndo se candidatarem a mobilidade pelo periodo
minimo de quatro anos escolares.

3 — O despacho sobre o pedido de permuta é proferido pelo diretor regional competente em
matéria de administracdo educativa até 10 dias uteis apds a recec¢ao do pedido.

Artigo 94.°
Desisténcia da permuta

1 — Até cinco dias uteis apés a comunicagado do deferimento do requerimento de permuta,
pode qualquer dos permutantes comunicar, por declaragao enderegada ao diretor regional compe-
tente em matéria de administracao educativa, através de remessa postal, contra aviso de rececao,
a desisténcia da permuta.

2 — A desisténcia de um dos permutantes determina a anulagao da permuta.
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Artigo 95.°
Efeitos da permuta

Decorrido o prazo a que alude o artigo anterior, a permuta considera-se efetiva, sendo os
respetivos despachos publicados no Jornal Oficial, produzindo efeitos a partir do inicio do ano
escolar subsequente.

Artigo 96.°
Deslocagdo de docentes

1 — O disposto nos artigos 91.° a 95.° aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a deslocagao
para outra escola de docentes colocados no &mbito do concurso interno de afetacéo, bem como
de docentes contratados a termo resolutivo até final do ano escolar.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, € necessario o preenchimento cumulativo
das seguintes condicdes:

a) Serem os docentes detentores de habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento
em que estejam colocados;
b) Estarem ambos os interessados colocados em horario completo para todo o ano escolar.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, para efeitos de deslocagéo de docentes,
sdo apenas considerados os requerimentos que deem entrada na dire¢éo regional competente em
matéria de administragédo educativa até trés dias Uteis a contar da aceitagéo da colocagao do ultimo
dos dois docentes colocados em regime de contrato a termo resolutivo.

4 — Apenas sdo admitidos requerimentos que deem entrada na dire¢éo regional competente
em matéria de administragdo educativa até ao dia 1 de outubro ou, no caso de colocagdes poste-
riores que ocorram simultaneamente, até ao termo do prazo de aceitagao.

5 — Sem prejuizo de posterior confirmagao documental, os requerimentos de deslocagao de
docentes a que se referem o n.° 3 e o numero anterior podem ser remetidos a diregao regional
competente em matéria de administracdo educativa por telecépia ou por correio eletrénico.

6 — Em caso de desisténcia da deslocagédo de docentes, a mesma deve ser comunicada a
diregcao regional competente em matéria de administragdo educativa até 24 horas apoés a respetiva
comunicacao de deferimento, com conhecimento as duas escolas envolvidas.

7 — Adeslocacgao de docentes produz efeitos durante todo o ano escolar para o qual € conce-
dida, devendo os docentes apresentar-se ao servigo na escola para onde forem deslocados, sendo
o contrato celebrado por essa escola.

8 — As escolas onde s&o celebrados os contratos processam as devidas remuneragoes.

Artigo 97.°
Requisi¢ao

1 — Arequisicado de docentes visa assegurar o exercicio transitério de fun¢des nos servigos
e organismos centrais do departamento do Governo Regional competente em matéria de adminis-
tracdo educativa.

2 — Arequisi¢ao pode ainda visar os seguintes fins:

a) O exercicio transitério de tarefas excecionais em qualquer servigo da administragéo central,
regional ou local;

b) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educagao ou de ensino publicos
diretamente dependentes da administragéo regional auténoma;

c) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de ensino superior;

d) O exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de educagao ou de ensino particular,
cooperativo e solidario;
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e) O exercicio de fungdes de natureza técnico-pedagodgica junto de federagdes nacionais que
gozem do estatuto de utilidade publica desportiva, bem como de associagdes e clubes desportivos
dotados do estatuto de utilidade publica e sedeados na Regidao Auténoma dos Agores, ou de outras
associagdes de utilidade publica;

f) O exercicio temporario de fungdes em empresas dos setores publico, privado ou cooperativo;

g) O exercicio de fungdes técnicas em comissdes e grupos de trabalho;

h) O exercicio de fungdes docentes em associagbes exclusivamente profissionais de pessoal
docente, quando estas fungdes sejam exercidas exclusivamente na Regido Autonoma dos Agores;

i) O exercicio de fungdes em gabinete de membro do Governo Regional ou situagdes equi-
paradas.

3 — A mobilidade dos docentes entre os quadros dependentes da administragdo regional auto-
noma e os das restantes administragées educativas € igualmente aplicavel o regime da requisigéo.

4 — A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das funcbes a exercer
pelo docente.

Artigo 98.°

Destacamento
O destacamento de docentes é admitido apenas para o exercicio das seguintes fungdes:

a) Fungdes docentes na educagao extraescolar, quando na dependéncia direta de organismo
da administragdo regional auténoma;

b) Fungdes docentes no ensino de portugués no estrangeiro ou no ensino de lingua e cultura
portuguesas em universidades estrangeiras, quando as mesmas se insiram em projetos de coo-
peracgao estabelecidos com o Governo Regional dos Agores.

Artigo 99.°
Duragéao da requisigao e do destacamento

1 — Os docentes podem ser requisitados ou destacados por um ano escolar, eventualmente
prorrogavel por igual periodo.

2 — Arequisicao ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer momento, por
conveniéncia de servigo ou a requerimento fundamentado do docente.

3 — Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar quatro anos, a situagéo de requisi¢ao
e de destacamento determina a abertura de vaga.

4 — Os docentes abrangidos pelo disposto no numero anterior sao integrados num lugar do
quadro de origem, o qual é extinto quando vagar, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 104.°

Artigo 100.°

Comissao de servigo

A comissao de servigo destina-se ao exercicio de fungdes nos drgaos executivos das unidades
organicas, de cargos dirigentes na Administragdo Publica ou de outras fungbes para as quais a lei
exija especificamente aquela forma de provimento.

Artigo 101.°
Autorizagao

1 — A autorizacédo do destacamento, da requisi¢ao e da comissao de servigo de docentes é
concedida por despacho do diretor regional competente em matéria de administragdo educativa,
apos parecer fundamentado do érgao executivo da unidade organica a cujo quadro pertencem.
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2 — A autorizagao prevista no numero anterior, quando contraria ao parecer ali referido, deve
ser devidamente fundamentada.

3 — O destacamento, a requisi¢ado e a comissao de servigo de pessoal docente sdo requeridos
até 31 de maio do ano escolar anterior aquele para o qual sejam pretendidos.

4 — O destacamento, a requisicao e a comissao de servigo, bem como a nomeacao na carreira
inspetiva, produzem efeitos a data de inicio de cada ano escolar subsequente.

5 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel em caso de nomeagéo para cargo dirigente
ou equiparado na Administragao Publica, situacao que se rege pela lei geral aplicavel.

Artigo 102.°
Transigao entre niveis de ensino e grupos de recrutamento

1 — Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou graus de ensino
previstos no presente Estatuto e entre os grupos de recrutamento.

2 — A transicao a que se refere o numero anterior fica condicionada a existéncia das habili-
tagdes pedagogicas, cientificas, técnicas ou artisticas adequadas exigidas para o nivel, o grau de
ensino ou o grupo de recrutamento a que o docente concorre.

3 — As habilitagbes referidas no numero anterior podem ainda ser adquiridas pela frequéncia
com sucesso de cursos de complemento de formacgao.

4 — A mudanca de nivel, grau ou grupo de recrutamento nao implica por si alteragées na car-
reira, contando-se, para todos os efeitos, o tempo de servigo nela ja prestado ou a ele equiparado.

SECCAO Il

Distribuigao de servigo

Artigo 103.°
Distribuicao do servigo docente

1 — Adistribuigédo de servigo, incluindo a atribuicdo de turmas, é da competéncia do 6rgao exe-
cutivo da unidade orgénica onde o docente preste servigo, no respeito pelo que sobre esta matéria
for estabelecido pelo conselho pedagogico, tendo como principios orientadores os seguintes:

a) Sempre que um docente se mantenha na mesma escola, sdo-lhe preferencialmente atri-
buidas as turmas que contenham a maioria dos alunos por ele lecionados no ano anterior, exceto
se, por razdes fundamentadas, o 6rgéo executivo deliberar o contrario;

b) A distribuicdo das turmas pelos docentes deve ser feita tendo em conta as caracteristicas
da turma, a formagao e experiéncia do docente e a manutencao de equipas educativas estaveis,
obedecendo a um principio de rotatividade que garanta a equidade de oportunidades e o enri-
quecimento de experiéncias profissionais dos docentes, e procurando a maximizagao do sucesso
educativo.

2 — Nao pode ser atribuida a um docente a turma que seja frequentada por:

a) Parente seu ou afim em qualquer grau da linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral;
b) Pessoa que com o docente viva em economia comum, qualquer que seja o grau de paren-
tesco ou relagéo.

3 — Quando na localidade exista um Unico estabelecimento a ministrar o ano de escolaridade
frequentado, e ndo seja possivel a atribuicdo da turma a outro docente, por deliberagdo do 6rgao
executivo, pode ser autorizada a dispensa da aplicacédo do disposto no numero anterior.

4 — Nas situagdes em que a unidade organica nao disponha da totalidade do pessoal docente
necessario para assegurar atividades letivas normais para todos os seus alunos, a distribuicao de
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servico tem em conta prioritariamente os alunos do ensino secundario, nomeadamente os dos anos
de escolaridade mais avangados.

Artigo 104.°

Transigao entre estabelecimentos de ensino

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior, quando a distribuicdo do servigo
docente implique a deslocagédo do docente para estabelecimento diferente da sede da unidade
organica, o 6rgao executivo procede a distribuicdo do pessoal docente, procurando, quando possivel,
conciliar as necessidades de pessoal de cada estabelecimento com os interesses dos docentes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sempre que o 6érgao executivo ou o diretor
regional competente em matéria de administragdo educativa determinem ser necessaria a redis-
tribuicdo de pessoal docente entre estabelecimentos, por ndo existir em nimero suficiente ou por
existir em excesso, aqueles orgaos solicitam, através dos servigos administrativos da escola, candi-
daturas de entre pessoal docente da unidade organica, para satisfagdo das necessidades apuradas.

3 — O prazo para apresentagao das candidaturas a que se refere o nimero anterior ndo pode
ser inferior a cinco dias uteis.

4 — Quando o numero de candidatos for superior ao numero de lugares existentes, sao utili-
zados os seguintes critérios de selecéo:

a) Docente com maior graduagao profissional;

b) Docente com mais tempo global de servigo;

c) Docente com mais tempo de servigo na unidade organica;
d) Docente com mais idade.

5 — Quando ndo existam candidatos em numero suficiente, e seja necessario proceder a
redistribuicdo e ordenagao de docentes a transitar, a sele¢do dos docentes segue a seguinte ordem
de prioridades:

a) Docente com menor graduagéo profissional;

b) Docente com menor tempo global de servico;

c) Docente com menor tempo de servigo na unidade organica;
d) Docente com menos idade.

6 — Os docentes pertencentes aos quadros de escola que sejam distribuidos nos termos do
presente artigo mantém-se no estabelecimento onde lhes foi atribuido servigo até que ocorra nova
distribuicdo, por sua iniciativa ou em resultado de, nesse estabelecimento, existirem docentes em
excesso, situagdo em que se aplica o regime de distribuigao previsto no artigo anterior.

Artigo 105.°
Distribuigao de servigo de apoio educativo e substituicao

1 — Compete ao 6rgéo executivo, no respeito pelo plano de escola e pelos principios que,
nesta matéria, tenham sido aprovados pelo conselho pedagdgico, distribuir as tarefas de apoio
educativo e substituicdo pelos docentes, procurando, em todos os casos, o maior beneficio para
os alunos e a otimizagéo da gestédo dos recursos docentes.

2 — Na distribui¢ao de servigo de apoio devem ser escolhidos, em primeiro lugar, os docen-
tes que beneficiem de dispensa parcial ou total da componente letiva ao abrigo do disposto no
artigo 119.°

3 — Na educagao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, sempre que se verifique auséncia
de um docente com grupo ou turma atribuida, o respetivo servigo € distribuido, de imediato, a um
docente que exerca fungdes de substituicio.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, e no que se refere ao 1.° ciclo do ensino basico,
deve a diregao regional competente em matéria de educagao, em articulagdo com o 6rgao executivo
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de cada unidade organica, avaliar as necessidades de recursos humanos para assegurar as ativida-
des de apoio e as de substituigao, de forma que sejam colocados professores do 1.° ciclo do ensino
basico para exercer prioritariamente fungdes de substituicdo, nas situagdes em que tal se justifique.

5 — Quando o periodo de substituicdo se prolongar para além de 30 dias, seguidos ou inter-
polados, pode o 6rgdo executivo, ponderando os interesses dos alunos, determinar que o docente
de substituicdo assuma a turma até final do ano letivo, passando o docente titular a exercer funcoes
de apoio ou substituicao.

Artigo 106.°
Apoio a atividades especificas

1 — Os professores de apoio a atividades especificas integram-se, sem qualquer distingao,
no departamento curricular em que se insira a area cientifico-pedagogica que apoiam.

2 — A afetagéo dos docentes a tarefas de apoio a atividades especificas cabe ao 6rgao exe-
cutivo, respeitando a seguinte ordem de prioridades:

a) Professores do 1.° ciclo detentores de complemento de habilitagdo ou de formagao de base
de grau superior no ambito da area cientifico-pedagdégica que vao apoiar;

b) Docentes profissionalizados em disciplina afim da area cientifico-pedagégica que vao apoiar,
com preferéncia para os detentores de habilitagéo profissional para os 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;

c) Outros docentes.

3 — Quando o numero de horas de apoio a atividades especificas seja insuficiente para
constituir horarios docentes completos, o 6rgdo executivo constitui os necessarios horarios mistos.

4 — Compete ao 6rgao executivo a determinagéo do estabelecimento que constitui o domicilio
necessario do docente, no respeito pelas seguintes regras:

a) O domicilio necessario de cada docente é estabelecido de forma a minimizar as desloca-
¢des em servico;

b) Os docentes apenas podem ficar adstritos ao estabelecimento escolar sede da unidade
organica quando tal minimize as deslocagdes em servico.

5 — Quando esteja previsto no plano educativo da escola, podem os professores de apoio a
atividades especificas exercer tarefas de animagao pedagogica.

CAPITULO Xl

Exercicio de fungdes docentes por outros trabalhadores

Artigo 107.°
Exercicio a tempo inteiro de fung6es docentes

1 — O exercicio, a tempo inteiro, em estabelecimentos de educacgao ou de ensino publicos, das
fungdes docentes previstas no n.° 1 do artigo 46.° pode ser assegurado por outros trabalhadores
em fungbes publicas, desde que preencham os requisitos habilitacionais exigidos por aquele artigo.

2 — As fungdes docentes referidas no niumero anterior sdo exercidas em regime de destaca-
mento ou requisigdo, consoante o trabalhador faga, ou nao, parte do quadro de escola.

Artigo 108.°
Acumulagao de fungées

1 — A acumulagao de cargo ou lugar da Administragdo Publica com o exercicio de fungbes
docentes em estabelecimentos de educagao ou de ensino publicos, ao abrigo do disposto no
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artigo 21.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, s6 é permitida nas situagdes previstas
no n.° 1 do artigo 46.° do presente Estatuto.

2 — Os trabalhadores em fungdes publicas que exergam fungdes técnicas no ambito da
educagao podem cumprir parte do seu horario de trabalho semanal em fungbées docentes, com-
plementarmente a sua atividade profissional principal.

CAPITULO XIV

Condigoes de trabalho

Artigo 109.°
Regime geral

O pessoal docente rege-se, em matéria de duragao de trabalho, férias, faltas e licengas, pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

Artigo 110.°
Duragdo semanal

1 — O pessoal docente em exercicio de fungbes € obrigado a prestagdo de 35 horas semanais
de servico.

2 — O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao
letiva, que se desenvolve, no maximo, em cinco dias de trabalho no estabelecimento.

3 — No horario de trabalho do docente sao obrigatoriamente registadas as horas semanais de
servigo, com excecgao da participacao em reunides de avaliagcdo sumativa, ou de caracter extraor-
dinario, e da componente nao letiva destinada a trabalho individual, que corresponde a 11 horas.

4 — A duragao semanal global do servigo prestado a nivel do estabelecimento, registado no
horario do docente, com exce¢ao do tempo destinado as reunides previstas no numero anterior,
€ igual ao numero de horas da componente letiva em inicio de carreira, acrescida de quatro seg-
mentos de 45 minutos, dois dos quais destinados a atividades com alunos.

Artigo 111.°

Componente letiva

1 — Para além das aulas ministradas aos alunos das turmas atribuidas ao docente, a com-
ponente letiva integra o seguinte:

a) Os apoios educativos de caracter sistematico, entendendo-se como tal aqueles que cor-
respondam a prestacdo de servico letivo devidamente preparado e com objetivos previamente
definidos e avaliados;

b) As aulas de substituicdo resultantes da necessidade de suprir as auséncias previstas no
artigo 113.°, bem como as atividades educativas de substituigao definidas no artigo 115.°

2 — A componente letiva do pessoal docente corresponde a 22 horas semanais, contabilizadas
em tempos de 45 minutos.
Artigo 112.°
Organizagdao da componente letiva

1 — Na organizagcdo da componente letiva € considerado o maximo de turmas e de niveis
curriculares a atribuir a cada docente, de molde a, considerados os correspondentes programas,
assegurar-lhe o necessario equilibrio global, garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.
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2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, 0 numero de aulas semanais a atribuir ao
docente ndo pode ser superior ao numero de horas que constituem a componente letiva semanal a
qgue esta obrigado, nem podem ser atribuidos mais de trés niveis curriculares disciplinares, ou nao
disciplinares, distintos, salvo se o niumero de docentes ao servigo do estabelecimento de ensino
nao permitir outra distribuicdo e nas situagées em que haja trabalho suplementar.

3 — E vedada ao docente a prestacéo diaria de mais de cinco horas letivas consecutivas ou
sete interpoladas, exceto nas situagdes em que haja concordancia do mesmo.

4 — Sem prejuizo dos casos previstos na lei, a componente letiva tem precedéncia sobre
qualquer outro servigo oficial, sendo vedada a convocacgao de reunides ou distribuigao de tarefas
de qualquer natureza que impliquem a nao realizagao de aulas.

5 — A organizagao da componente letiva cumpre com os critérios gerais definidos pelo con-
selho pedagdgico, aos quais deve obedecer a elaboragéo dos horarios.

Artigo 113.°
Aula de substituigcao

1 — Considera-se aula de substituicdo o exercicio da atividade docente que, envolvendo a
globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento de matéria curricular, lecionada por docente
legalmente habilitado para a lecionagao da disciplina, de presenca obrigatéria para os alunos.

2 — Quando ultrapassar a carga letiva constante do horario semanal do docente, a aula de
substituicdo é considerada servigo docente extraordinario.

3 — O docente incumbido de lecionar uma aula de substituicao deve ser avisado, pelo menos,
no dia anterior a realizagdo da mesma.

4 — O o6rgéo executivo da unidade organica deve providenciar para que a aula de substitui-
¢ao seja lecionada por um docente com formagao adequada, de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo professor titular de turma.

5 — O servigo de lecionagéo de aulas de substituicao € atribuido de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docente que tenha efetuado permuta do servigo letivo correspondente a aula a ser substituida;

b) Docentes do quadro cuja componente letiva ndo esteja totalmente alocada a lecionagao;

c) Docentes com horario letivo completo sem redugdo da componente letiva ao abrigo do
artigo 117.°, preferindo o que tenha mais anos de servico;

d) Docentes com horario completo e redugdo da componente letiva ao abrigo do artigo 117.°,
preferindo o mais jovem.

Artigo 114.°
Componente nao letiva

1 — A componente ndo letiva do pessoal docente abrange a realizagao de trabalho a nivel
individual e a prestacao de trabalho a nivel do estabelecimento de educacao ou de ensino.

2 — O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacao das aulas e da
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos de investi-
gacéao de natureza pedagodgica ou cientifico-pedagogica.

3 — O trabalho a nivel de estabelecimento compreende atividades com alunos e sem alunos.

4 — A componente nao letiva de trabalho, a nivel do estabelecimento de educagao ou de ensino,
com alunos deve integrar-se nas respetivas estruturas pedagogicas com o objetivo de contribuir
para a realizagdo do plano de escola.

5 — A distribuicao do servigo docente a que se refere o numero anterior € determinada pelo
orgao executivo da unidade orgénica, ouvido o conselho pedagdgico e as estruturas de gestao
intermédia, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 110.°, e destina-se, entre outras, as seguin-
tes atividades:

a) Assegurar aos alunos a possibilidade de esclarecimento de duvidas, de aprofundamento de
conhecimentos e de apoio na organizagéo do estudo e na realizagéo de trabalhos;
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b) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos
sdo satisfeitas;

c) Permitir a realizagéo de atividades educativas que se mostrem necessarias a ocupacgao dos
alunos, durante o periodo de permanéncia no estabelecimento de educagao ou de ensino.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes e das reunides legalmente convocadas,
o tempo atribuido a componente néo letiva de estabelecimento sem alunos € gerido pelo docente,
sem obrigatoriedade de permanéncia na escola.

7 — A componente nao letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de educacao ou de ensino
sem alunos destina-se, entre outras, as seguintes atividades:

a) Realizar trabalho colaborativo;
b) Coordenar e participar em projetos da unidade organica.

8 — Sempre que possivel, é reservado um periodo de meio-dia, de manha, ou de tarde, sem
marcagao de qualquer componente, para que possa ficar alocada a realizagéo de reunides legal-
mente convocadas.

Artigo 115.°
Atividades educativas de substituigao

1 — Quando nao estejam reunidas as condi¢des necessarias a lecionagao das aulas de substi-
tuicdo a que se referem os artigos anteriores, podem ser organizadas atividades de enriquecimento
e complemento curricular que possibilitem a ocupacgao educativa dos alunos.

2 — Aos professores com horario completo, sem redugdo da componente letiva ao abrigo
do artigo 117.°, ndo devem ser atribuidas atividades de acompanhamento dos alunos em caso de
auséncia do professor, exceto nas situagdes em que, depois de esgotado o recurso aos demais
docentes, continue a verificar-se necessidade de suprir as situagdes de auséncia.

3 — Para professores com horario completo e redugdo da componente letiva ao abrigo do
artigo 117.°, a componente nao letiva, a nivel do estabelecimento, inclui a parte correspondente
a redugao da componente letiva em fungéo da idade e do tempo de servigo, 50 % das quais, até
ao maximo de dois tempos semanais, podem ser usadas em atividades de acompanhamento dos
alunos, em caso de auséncia do professor.

Artigo 116.°
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que, por determinacao do 6rgao executivo, for
prestado para além do servigo docente, registado no horario semanal do docente ou da componente
letiva a cujo cumprimento esta obrigado.

2 — O docente nao pode recusar-se ao cumprimento do trabalho suplementar que Ihe for dis-
tribuido, resultante de situagdes ocorridas no decurso do ano letivo, exceto se beneficiar de reducao
da componente letiva, nos termos do artigo seguinte, podendo, no entanto, solicitar dispensa da
respetiva prestagéo, por motivos atendiveis.

3 — O trabalho suplementar nao pode exceder cinco horas por semana, salvo casos excecio-
nais devidamente fundamentados e autorizados pelo diretor regional competente em matéria de
administragao educativa, na sequéncia de pedido devidamente fundamentado do 6rgao executivo
da unidade organica onde o servigo deva ser prestado, com a concordancia do docente.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo é considerado o trabalho suplementar
previsto no n.° 2.

5 — O calculo do valor da hora letiva suplementar tem por base a duragdo da componente
letiva do docente, nos termos previstos no artigo 111.°
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6 — E proibida a distribuigdo de trabalho suplementar aos docentes que se encontrem ao abrigo

do estatuto do trabalhador-estudante e de apoio a filhos com deficiéncia e, ainda, aqueles que bene-
ficiem de dispensa da componente letiva nos termos dos artigos 119.° e seguintes, salvo nos casos

em que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente, em fungao da
carga horaria da disciplina que ministra, e na situagao prevista na alinea d) do n.° 5 do artigo 113.°

Artigo 117.°
Redugao da componente de estabelecimento

1 — A componente letiva de trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes é sucessi-
vamente reduzida, nos seguintes termos:

a) De duas horas, logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servigo docente;

b) De mais duas horas, logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 anos de servigo
docente;

c¢) De mais quatro horas, logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 anos de servigo
docente.

2 — A componente ndo letiva semanal de estabelecimento definida no n.° 4 do artigo 110.° é
sucessivamente reduzida na componente com alunos, nos seguintes termos:

a) De uma hora, logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 anos de servigo docente;
b) De mais uma hora, logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 anos de servigo
docente.

3 — As reducbes definidas nos nimeros anteriores apenas produzem efeitos no inicio do ano
letivo imediato ao da verificagdo dos requisitos exigidos.

4 — A reducao da componente letiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito,
nos termos dos numeros anteriores, determina o acréscimo correspondente da componente n&o
letiva a nivel de estabelecimento de ensino, 50 % dos quais, no maximo de dois tempos, podem
ser atribuidos a atividades com alunos, mantendo-se a obrigatoriedade de prestagcao pelo docente
de 35 horas de servigo semanal.

Artigo 118.°
Exercicio de outras fungoes

1 — O exercicio de fungdes em 6rgaos de administragdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagao ou de ensino da lugar, para além da remuneragao prevista no artigo 78.°, a uma redugao
da componente letiva, nos termos previstos no diploma que estabelece o regime juridico de criacao,
autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo regional.

2 — O desempenho de cargos de natureza pedagodgica, designadamente de orientagdo edu-
cativa e de supervisdo pedagogica no ambito do sistema de profissionalizagéo, da lugar a redugao
da componente letiva.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ao numero de horas de reducdo da com-
ponente letiva a que os docentes tenham direito, pelo exercicio de fungdes pedagdgicas, sdo
sucessivamente subtraidas as horas correspondentes a redugdo da componente letiva semanal
de que os mesmos beneficiem, em funcéo da sua idade e tempo de servigo.

Artigo 119.°
Dispensa da componente letiva

1 — O docente, provido definitivamente em lugar dos quadros, incapacitado ou diminuido
para o cumprimento integral da componente letiva, pode ser, por decisdo da junta médica, total
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ou parcialmente dispensado da componente letiva, nos termos dos artigos seguintes, desde que
verificadas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser portador de doenga que afete diretamente o exercicio da fungéo docente;

b) A doenga a que se refere a alinea anterior ser resultado do exercicio da fungédo docente,
ou ser por esta agravada;

c) Estar o docente apto a desempenhar tarefas compativeis em estabelecimento de educacgao
ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperagao para o cumprimento integral do exercicio de fungdes docentes
no prazo maximo de 24 meses, no caso da dispensa total;

e) Ser possivel a recuperacgao para o cumprimento integral do exercicio de fungdes docentes
no prazo maximo de 48 meses, no caso da dispensa parcial.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero anterior, entende-se por doenga a situa-
¢ao clinica que impede o normal desempenho da fungéo docente, devidamente comprovada pela
junta médica.

3 — Constituem requisitos, para efeitos de aplicagao do disposto nas alineas b) e ¢) don.° 1,
0s seguintes:

a) Seja estabelecido um nexo causal entre a doenga e o exercicio da funcao letiva, ou que
esta determine, de forma inequivoca, o agravamento da situagéo clinica do docente;

b) A situacgéo clinica do docente ndo seja impeditiva do desempenho de tarefas de responsa-
bilidade, autonomia ou complexidade, equivalentes as anteriormente desempenhadas a nivel do
estabelecimento de educagéo ou de ensino, designadamente aquelas a que se refere o artigo 114.°

4 — A possibilidade do desempenho de tarefas de responsabilidade, autonomia ou comple-
xidade equivalentes as anteriormente desempenhadas ao nivel do estabelecimento de educacéao
ou de ensino, bem como a possibilidade de recuperacédo dentro do prazo maximo de 24 ou de
48 meses, consoante os casos, deve constar expressamente do relatério da primeira junta médica
a que o docente se apresentar.

5 — A apresentagéo a junta médica referida no n.° 1 tem lugar por iniciativa do docente ou,
qguando se verifiquem indicios de perturbacgéo fisica ou psiquica que comprometa o normal desem-
penho das fungdes, por decisdo do drgdo executivo da respetiva unidade organica, caso em que
a submisséao a junta médica se considera de manifesta urgéncia.

6 — Os docentes dispensados da componente letiva, nos termos previstos no n.° 1, sdo obri-
gatoriamente apresentados a junta médica de seis em seis meses, para confirmagéo da dispensa
ou passagem a situacédo de cumprimento integral da componente letiva.

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, decorrido o prazo de 24 ou de 48 meses,
consoante os casos, seguidos ou interpolados, na situagédo de dispensa da componente letiva, o
docente é mandado comparecer a junta médica para verificagao da aptidao ou incapacidade para
o exercicio de fungdes docentes.

8 — O docente que for considerado, pela junta médica, incapaz para o exercicio de fungdes
docentes, mas apto para o desempenho de outras, é submetido a um processo de reclassificacédo
ou reconverséo profissional, por iniciativa propria ou do 6rgéao executivo da unidade organica a que
pertence, nos termos da lei geral sobre a matéria, com as especialidades constantes dos artigos
seguintes.

9 — Os docentes declarados incapazes para o exercicio de fungdes docentes podem ainda
exercer as tarefas constantes do artigo 114.°, em conformidade com a decisdo da junta médica.

Artigo 120.°
Condigoes e procedimento para dispensa

1 — Verificadas, cumulativamente, as condigdes previstas no n.° 1 do artigo anterior, os
docentes providos definitivamente em lugares dos quadros podem ser, total ou parcialmente, dis-
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pensados do cumprimento da componente letiva, por decisdo de junta médica, homologada pelo
diretor regional competente em matéria de administragdo educativa.

2 — O processo de dispensa do cumprimento da componente letiva inicia-se com o pedido de
apresentacao do docente a junta médica, por sua iniciativa ou por decisdo do 6rgao executivo da
unidade organica onde o docente exercga fungdes, acompanhado dos documentos comprovativos
da verificagdo das condigbes previstas no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Os processos referidos no numero anterior sdo enviados a direcao regional competente
em matéria de administragdo educativa, até 31 de maio do ano escolar anterior aquele a que a
dispensa respeite, acompanhados dos seguintes elementos:

a) Copia do certificado de robustez fisica apresentado no inicio da carreira;
b) Copia do registo biografico;
c) Copia do boletim de faltas;

d) Coépia da documentagéao clinica constante do processo individual do docente.

4 — Nos casos em que a iniciativa seja do docente, os processos referidos no numero ante-
rior sdo acompanhados de parecer do 6rgao executivo da unidade organica onde o0 mesmo preste
servigo, do qual conste proposta de fungdes docentes a desempenhar por referéncia a uma lista
de fungéo cujo modelo consta do anexo Il do presente Estatuto e dele faz parte integrante.

5 — Ajunta médica, ao pronunciar-se sobre a situagdo do docente que lhe seja presente, ela-
bora relatério escrito, fundamentado na observancia clinica presencial e em exame do processo,
do qual consta, consoante os casos, as seguintes mencgodes:

a) Duragao previsivel da doenga e data em que deve apresentar-se a novo exame;

b) Avaliagao da capacidade ou incapacidade do docente para o trabalho e, em particular, para
o desempenho das fungbes docentes habitualmente atribuidas;

c) Identificagdo detalhada do tipo de tarefas que nao podem ser desempenhadas pelo docente,
em razao da incapacidade, tendo por referéncia a lista de fungcdes docentes preenchida e apresen-
tada pelo 6rgao executivo da escola, nos termos do n.° 3;

d) Indicagéo da capacidade do docente para o desempenho de outras tarefas ao nivel do esta-
belecimento de educacao ou de ensino, com mencao de eventuais limitagées funcionais face a sua
situacao de saude, tendo por base a lista descritiva de fungbes a que se refere a alinea anterior.

6 — Sempre que se revele necessario, a junta médica pode requerer a colaboragao de médicos
especialistas ou recorrer aos servigcos de especialidade médica dos estabelecimentos publicos de
saude, nos termos da legislagdo em vigor.

7 — Ajunta médica pode autorizar a dispensa total ou parcial do cumprimento da componente
letiva por periodos de seis meses ou de um ano escolar, até ao maximo fixado no artigo anterior.

8 — Quando a dispensa do cumprimento da componente letiva seja parcial, o nimero de horas
semanais a realizar nas novas funcées € calculado, com arredondamento por defeito, tomando
como base um horario completo de 35 horas semanais, tendo em conta as reducdes em fungao da
idade e tempo de servigo, na proporgao da componente letiva que lhe vier a ser atribuida.

Artigo 121.°
Comunicagao e recurso

1 — Adecisdo da junta médica a que se refere o artigo anterior € enviada com a devida funda-
mentacgéo a diregcao regional competente em matéria de administragao educativa, para homologagao
do processo, no prazo maximo de 10 dias, e comunicagao ao 6rgao executivo da unidade orgéanica
onde o docente preste servigo.

2 — Da decisao da junta médica ou do despacho de homologagéo a que se refere o numero
anterior cabe recurso para o membro do Governo Regional competente em matéria de educacgao,
a interpor no prazo de 30 dias a contar do respetivo conhecimento, cabendo aquele membro do
Governo Regional reapreciar o processo com o eventual apoio do médico assistente do docente.
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Fungdes a desempenhar

1 — O docente dispensado, total ou parcialmente, do cumprimento da componente letiva exerce
fungbes compativeis com a sua habilitagao profissional, na unidade organica a que pertence, em
termos a determinar pelo respetivo 6rgéao executivo.

2 — As fungdes a desempenhar pelo docente podem revestir natureza pedagdégica ou técnico-
-pedagogica, podendo compreender alguma ou algumas das atividades referidas nos artigos 114.°
e 118.°

3 — Dos processos referidos no artigo 120.° deve constar a proposta das fungbes a desempe-
nhar, elaborada pelo 6rgdo executivo, devendo a junta médica confirmar, na decisdo, a adequagao
das tarefas a desempenhar face a situagao de saude do docente.

Artigo 123.°
Determinagao do horario e tempo de servigo

1 — A dispensa do cumprimento total da componente letiva ndo prejudica a obrigagdo da
prestagdo de 35 horas semanais de servigo.

2 — O tempo de servigo prestado nos termos previstos no presente artigo é considerado, para
todos os efeitos, como tempo de servigo docente efetivo.

Artigo 124.°
Processo de reclassificagdo e reconversao profissional

1 — No procedimento de reclassificacdo ou reconversao profissional sdo considerados os
seguintes elementos:

a) O relatdrio da junta médica;

b) As habilitagdes literarias e as qualificagdes profissionais detidas pelo docente;

c) As aptiddes do docente relativamente a area funcional de insergdo da nova carreira;

d) O interesse e a conveniéncia do servigo onde se opera a reclassificagdo ou reconversao
profissional.

2 — O docente cuja reclassificagao ou reconversao profissional nao puder ser feita no ambito
do procedimento a que se refere o numero anterior, por razdes que lhe sejam exclusivamente
imputaveis, é desligado do servigo para efeitos de aposentacgéo, logo que reunidas as condigbes
minimas de tempo de servigo legalmente exigidas, salvo se o mesmo optar pela licenga sem remu-
neragao de longa duragao.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se razdes exclusivamente
imputaveis ao docente:

a) A falta de aproveitamento em curso de formagao para reconverséao profissional;

b) Arecusa de colocagao em servigo situado dentro do perimetro do concelho onde o docente
habitualmente presta funcdes, podendo efetuar-se fora desse concelho, desde que se verifique o
consentimento expresso do docente, ou nao implique uma deslocagdo com uma distancia superior
a que pudesse ocorrer no mesmo concelho;

c) A falta de aptidao para o lugar da nova carreira ou categoria.

4 — O docente pode ainda, a todo o tempo, optar pela licenga sem remuneragéo de longa
duracao, nos termos da lei geral, com dispensa dos requisitos exigidos.

5 — O docente que tenha sido reclassificado integra, na nova carreira, o quadro regional de
ilha respetivo, em lugar a aditar automaticamente e a extinguir quando vagar.
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Artigo 125.°
Reconversao e reclassificagao

A reconversao ou a reclassificagao profissional fazem-se para as carreiras técnica ou técnica
superior, consoante o docente seja ou ndo possuidor de uma licenciatura, e para a categoria mais
baixa que contenha escalao a que corresponda remuneragéo igual ou imediatamente superior a
que o docente detém.

Artigo 126.°
Servigo docente noturno

1 — Considera-se servigo docente noturno o que estiver fixado na Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas.

2 — Para efeitos de cumprimento da componente letiva, as horas de servigo docente noturno
séo bonificadas com o fator 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 127.°
Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no artigo 117.°, o pessoal docente pode exercer fungdes em regime
de tempo parcial, nos termos previstos para os trabalhadores da administragao regional autbnoma
em geral.

CAPITULO XV

Férias, faltas e licengas

Artigo 128.°
Regime geral

1 — Ao pessoal docente aplica-se a legislagdo em vigor para os trabalhadores da adminis-
tracdo regional autbnoma em matéria de férias, faltas e licengas, com as adaptagdes constantes
das secgodes seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, em matéria de férias e faltas entende-se por:

a) «Servigo», a unidade organica do sistema educativo onde o docente presta servigo;
b) «Dirigente e dirigente maximo», o presidente do 6rgdo executivo da unidade organica do
sistema educativo onde o docente presta servico.

3 — As autorizagbes previstas na legislagao geral sobre a matéria regulada no presente capitulo
podem ser concedidas, desde que salvaguardada a possibilidade de substituicdo dos docentes.

SECQAO |
Férias
Artigo 129.°
Direito a férias

1 — O pessoal docente tem direito, em cada ano escolar, ao periodo de férias estabelecido
na lei geral.
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2 — O pessoal docente contratado a termo resolutivo em efetividade de servigo, a data em
que termina o ano escolar e com menos de um ano de docéncia, tem direito ao gozo de um periodo
de férias igual ao produto do nimero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo
de servigo prestado até 31 de agosto, pelo coeficiente 0,733, arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se como més completo de servigo
o periodo de duragao superior a 15 dias.

4 — O docente que nao falte ao servigo ao longo de todo o ano letivo adquire direito a trés
dias de férias adicionais, a gozar no préprio ano escolar ou, por opgdo do mesmo, no ano seguinte.

5 — Para efeitos do numero anterior, ndo se consideram faltas as seguintes situagdes:

a) A deslocagao do docente a local fora do estabelecimento de educagao e ensino, quando
determinada por 6rgéo hierarquico superior;

b) A auséncia do docente que tenha efetuado permuta do servico letivo, nos termos da alinea
a) do n.° 5 do artigo 113.°;

c¢) O exercicio do direito a greve, assim como de crédito de horas que o docente beneficie para
o exercicio de atividade sindical, incluindo participagdo em reunides sindicais;

d) Auséncia para cumprimento de obrigacao legal, quando o respetivo momento ndo se encontre
na esfera de disponibilidade do docente;

e) Outras situagdes configuradas como dispensas de trabalho legalmente consagradas.

Artigo 130.°
Periodo de férias

1 — As férias do pessoal docente em exercicio de fungbes sdo gozadas entre o termo de um
ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte, ou nos periodos de interrupgao letiva do Natal, Carnaval
e Pascoa, exceto nos casos em que, por motivos de maternidade, paternidade ou parentalidade,
possam ser gozadas em periodo imediatamente apos as correspondentes licengas.

2 — Excecionalmente, o 6rgao de administragédo e gestédo da unidade organica pode autorizar o
gozo de férias em cinco dias letivos, num maximo de trés periodos ao longo da carreira do docente.

3 — As férias podem ser gozadas num unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais
com a duragcdo minima de oito dias Uteis consecutivos.

4 — O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideragao os interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de, em qualquer dos casos, ser assegurado o
funcionamento dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino.

5 — Néao se verificando acordo, as férias sdo marcadas pelo 6érgao de administragédo e gestao
da unidade organica, nos termos previstos no n.° 1.

Artigo 131.°
Acumulagéo de férias

As férias respeitantes a determinado ano escolar podem, por conveniéncia de servigo ou por
interesse do docente, ser gozadas no ano escolar imediato, em acumulagdo com as vencidas neste,
até ao limite de 40 dias uteis, salvaguardados os interesses do estabelecimento de educagao ou
de ensino e mediante acordo do respetivo 6rgao executivo.

Artigo 132.°
Interrupgéo do gozo de férias

Durante o gozo do periodo de férias, o pessoal docente ndo deve ser convocado para a rea-
lizagao de quaisquer tarefas.
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SECGAO Il

Interrupgao da atividade docente e faltas

Artigo 133.°
Interrupgao da atividade

O pessoal docente beneficia, nas épocas do Natal, do Carnaval, da Pascoa e do verao, de
periodos de interrupgao da atividade letiva, tendo em conta os interesses e recursos disponiveis
dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino.

Artigo 134.°
Comparéncia na escola

1 — Durante os periodos de interrupcao da atividade letiva, os docentes podem ser convocados
pelo 6rgao executivo da unidade organica para o cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica,
necessarias ao bom funcionamento da escola, bem como para a participagao em agdes de formagao.

2 — O cumprimento das tarefas previstas no niumero anterior deve ser assegurado através da
elaboracao, pelo 6rgao executivo da unidade organica, de um plano de distribui¢ao de servigo que,
sem prejuizo dos interesses da escola, permita a todos os docentes beneficiar, de forma equitativa,
de periodos de interrupgao da atividade letiva.

3 — O o6rgéao executivo pode conceder até um maximo de cinco dias de dispensa de servigo,
como compensagao pelo trabalho desenvolvido, aos docentes corretores de exames e provas
finais de ambito regional, nacional ou internacional, e aos que exercem fungbes no secretariado
de exames.

Artigo 135.°
Duragao dos periodos de interrupgao

1 — Os periodos de interrupgéo da atividade letiva referidos na presente secgcado ndo devem
exceder, no cdmputo global, 30 dias por ano escolar.

2 — Cada periodo de interrupgéo da atividade letiva ndo deve ser superior a 10 dias seguidos
ou interpolados.

Artigo 136.°

Faltas

1 — Para efeitos do presente diploma, considera-se falta a auséncia do docente durante a
totalidade ou parte do periodo diario de presenga obrigatoria no estabelecimento de educacgéo ou
de ensino, ou em local a que se deva deslocar, em exercicio de fungdes.

2 — Considera-se um dia de falta a auséncia a um numero de horas igual ao quociente da
divisao por cinco, do numero de horas de servigo semanal distribuido ao docente.

3 — As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar,
para efeitos do disposto do nimero anterior.

4 — A falta ao servigo letivo, quando dependa de autorizagdo, apenas pode ser permitida
desde que se encontrem reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) O docente tenha apresentado ao 6rgao executivo da unidade organica o plano da aula a
que pretende faltar;
b) Esteja assegurada a substituicdo do docente.
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Artigo 137.°

Faltas a exames e reunides
1 — E considerada falta correspondente a um dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames;
b) A auséncia do docente a reunides de avaliagdo de alunos.

2 — A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, convocadas nos termos da lei, é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

3 — As faltas a servigo de exames, bem como a reunides que visem a avaliagdo sumativa de
alunos, apenas podem ser justificadas pelos motivos seguintes:

a) Por casamento;

b) Por parentalidade;

c) Por falecimento de familiar;

d) Por doenga;

e) Por doenga prolongada;

f) Por acidente de trabalho;

g) Por isolamento profilatico;

h) Para cumprimento de obrigagdes legais;

i) Por incidente comprovado pelas autoridades.

Artigo 138.°

Rastreio das condigoes de saude

Para verificacdo das condicdes de saude e de trabalho do pessoal docente realizam-se acgoes
periddicas de rastreio, da competéncia de médicos credenciados pela diregao regional competente
em matéria de educagédo, aprovadas anualmente pela unidade organica.

Artigo 139.°
Justificagao e verificagao domiciliaria da doencga

1 — O certificado de incapacidade temporaria para efeitos de comprovagao da doenga, nos ter-
mos previstos na lei geral, € passado por médicos credenciados pela diregao regional competente em
matéria de educagéo ou, na impossibilidade justificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.

2 — A verificagdo domiciliaria da doengca compete aos médicos referidos no nimero anterior
ou ainda a autoridade sanitaria competente, em razao do lugar.

Artigo 140.°

Regresso ao servigo no decurso do ano escolar

O docente que, tendo passado a situagéo de licenga sem remuneragao de longa duragado na
sequéncia de doenga, regresse ao servigo no decurso do ano escolar, permanece no quadro a
que pertence, cabendo ao érgao executivo da unidade organica determinar as fungdes a exercer
no ambito do servigo docente.

Artigo 141.°

Junta médica

1 — Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei as juntas médicas especializadas,
a referéncia a junta médica prevista na lei geral e no presente Estatuto considera-se feita a junta
médica da direcao regional competente em matéria de administragdo educativa.
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2 — Ha ainda lugar a intervengéao da junta médica da diregao regional competente em matéria
de educagao sempre que a atuacao do docente indicie, em matéria de faltas, um comportamento
fraudulento.

Artigo 142.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o docente pode faltar, por conta do
periodo de férias, dois dias Uteis por més, até ao limite de 13 por cada ano escolar.

2 — O docente que pretender faltar, ao abrigo do disposto no presente artigo, deve solicitar,
com a antecedéncia minima de trés dias uteis, autorizagdo escrita ao 6rgao executivo da respetiva
unidade organica, ou, caso tal ndo seja comprovadamente possivel, no proprio dia, por participagao
oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.

3 — Sem prejuizo do cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 136.°, a autorizagao solicitada
nos termos previstos no numero anterior pode ser recusada com fundamento em conveniéncia de
servico.

4 — As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos do
artigo 136.° até ao limite de quatro dias por ano escolar, a partir do qual s&o sempre consideradas,
qualquer que seja o numero de horas diario, faltas a um dia, exceto se comunicadas com trés dias
de antecedéncia.

5 — As faltas previstas nos numeros anteriores, quando dadas por docentes providos defi-
nitivamente num lugar dos quadros, podem ser descontadas no periodo de férias no proprio ano
escolar ou no seguinte, por opgéo do interessado.

6 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes contratados a termo
resolutivo, determinam o desconto no periodo de férias do préprio ano escolar.

7 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes em periodo de acom-
panhamento, apenas podem ser descontadas no préprio ano escolar.

8 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por dias inteiros, ndo podem ser
descontadas imediatamente antes ou depois das interrupgdes letivas.

SECCAO IlI

Licengas

Artigo 143.°
Licenga sem remuneracao até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, trés anos de
servigo docente efetivo pode requerer, em cada ano escolar, licenga sem remuneracgao até 90 dias,
a gozar sem interrupgao.

2 — Alicenca sem remuneracao deve ser requerida com 30 dias de antecedéncia e é autori-
zada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.

3 — O gozo de licenga sem remuneracao até 90 dias impede que seja requerida nova licenga
da mesma natureza no prazo de trés anos escolares.

4 — O docente a quem a licenga tenha sido concedida s6 pode regressar ao servigo apos o
gozo integral daquela.

Artigo 144.°
Licenga sem remuneragao por um ano por motivo de interesse publico

1 — O gozo de licenga sem remuneragao, pelo periodo de um ano, por parte de pessoal
docente, € obrigatoriamente coincidente com o inicio e o termo do ano escolar, e deve ser requerido
até 31 de julho do ano escolar anterior aquele a que a licenga respeita.
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2 — Caso o docente mantenha os correspondentes descontos com base na remuneragao
auferida a data da concessao da licenga sem vencimento, o respetivo periodo de gozo é contado
para efeitos de aposentagéo, sobrevivéncia e fruicdo dos beneficios de assisténcia na doenga de
que seja beneficiario.

Artigo 145.°
Licenga sem remuneragao de longa duragao

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, cinco anos
de servigo docente efetivo pode requerer licenga sem remuneragao de longa duragéo até 31 de
julho do ano escolar anterior aquele em que pretende que a mesma tenha o seu inicio.

2 — O inicio e o termo da licenga sem remuneragéo de longa duragdo s&o obrigatoriamente
coincidentes com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licenga sem remuneragao de longa duragao pode requerer, nos
termos do numero anterior, o regresso ao quadro de origem, numa das vagas existentes no respetivo
grupo de docéncia ou na primeira que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

4 — Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar o respetivo reque-
rimento até ao final do més de setembro do ano escolar anterior aquele em que pretende regressar.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de o docente se apresentar
a concurso para colocagdo num lugar dos quadros, quando nao existir vaga no quadro de origem.

6 — Caso o docente ndo obtenha colocagao por concurso em lugar do quadro, mantém-se na
situacao de licenga sem remuneragao de longa duragdo, com os direitos previstos nos numeros
anteriores.

CAPITULO XVI

Licencga sabatica

Artigo 146.°
Licenga sabatica

1 — Ao docente provido definitivamente num lugar dos quadros, com mengao qualitativa de
Bom ou superior €, pelo menos, oito anos de tempo de servigo ininterrupto no exercicio de fungdes
docentes em escolas da Regido Autbnoma dos Agores, pode ser concedida licenga sabatica nos
termos fixados nos artigos seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a contagem do tempo de servigo é efetuada
nos termos definidos no presente Estatuto.

3 — Alicenca sabatica corresponde a dispensa da atividade docente, destinando-se a forma-
¢ao continua, a frequéncia de cursos especializados ou a realizagao de trabalhos de investigacao
aplicada que sejam incompativeis com a manutencédo de desempenho de servigo docente.

4 — Alicenca sabatica s6 pode ser iniciada até trés anos escolares antes do momento em que
se preveja que o docente reuina os requisitos necessarios para requerer a aposentacao.

Artigo 147.°
Objetivos da licenga sabatica

1 — Alicencga sabatica € concedida para realizacao de trabalhos de investigacao aplicada inse-
ridos em projetos de autoformagéo, ou noutros projetos, que integrem as seguintes modalidades:

a) Preparacgao de dissertagdo de mestrado;
b) Preparacéo de tese de doutoramento;
c) Frequéncia de cursos especializados.
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2 — Caso o curso tenha duragéo superior a um ano, a licenga sabatica é concedida para o
ultimo ano do curso.

3 — A concessao da licenga sabatica impbe que o projeto de formagao apresentado pelo
docente relina, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

a) Esteja inserido em areas de estudo com implicagdes diretas no exercicio da atividade docente
e no refor¢o das respetivas competéncias profissionais, podendo, no entanto, n&o respeitar ao grau
e nivel de ensino a que o docente pertence;

b) Seja exequivel no periodo a que a licenga respeita.

Artigo 148.°
Duracgao e efeitos da licenga sabatica

1 — Alicenga sabatica tem a duragdo de um ano escolar e conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo docente efetivo.

2 — Aconcesséo de licenga sabatica ndo pode anteceder ou suceder a equiparacao a bolseiro
sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

3 — Asegunda licenga sabatica s6 pode ser requerida decorridos sete anos de servigo docente
sobre o termo da primeira.

4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, tendo em conta o mérito cientifico
ou pedagogico dos estudos e trabalhos produzidos no periodo subsequente ao termo da primeira
licenga sabatica, pode, sob proposta do juri referido no artigo 151.°, ser autorizada a concesséao de
licenca sabatica antes de decorrido o prazo previsto no nimero anterior.

5 — No decurso do gozo de licenca sabatica ndo é permitido o exercicio de quaisquer fungbes
publicas ou privadas remuneradas, ainda que, a data do inicio da licenga, o docente se encontre
autorizado nos termos legais, exceto quando as fungdes se revistam de caracter precario, para
realizacdo de conferéncias, palestras e agdes de formagédo de duragcédo nao superior a 30 horas.

6 — As remuneracgdes dos docentes aos quais for concedida a licenca sabatica sao supor-
tadas por dotagdo especifica do orgamento afeto a diregcao regional competente em matéria de
administracao educativa.

Artigo 149.°
Concessao da licenga sabatica

1 — Por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de educagéo,
tendo em conta o niumero de docentes que reunam condigdes de elegibilidade para requererem a
licenca sabatica, bem como as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo, podem
ser concedidas até cinco licencas sabaticas em cada ano escolar.

2 — Alicenga sabatica é solicitada ao membro do Governo Regional competente em matéria
de educagao, em requerimento entregue nos servigos administrativos da unidade organica em que
o docente presta servigo, até ao dia 15 de maio do ano escolar anterior aquele em que pretende
goza-la, do qual constam os seguintes elementos:

a) ldentificagéo, residéncia, escola de origem, local de exercicio de fung¢des, categoria profis-
sional, grupo de docéncia e tempo de servigo efetivo do interessado;
b) Objetivo da licenga sabatica, nos termos do artigo 147.°

3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Projeto de formacgao pessoal onde constem os objetivos e a importancia das atividades a
desenvolver no campo do ensino e da educacéo, no periodo a que a licenca respeita;
b) Cépia do registo biografico atualizado;
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c) Documento comprovativo de que nao se encontra obrigado ao cumprimento de trés anos
no quadro em que se encontra provido;
d) Curriculo académico e profissional.

4 — No caso de candidatura para a frequéncia de cursos especializados, o requerimento deve
ainda ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragédo de matricula ou pré-inscrigdo no curso, passada pela respetiva instituicao de
formacgao, com indicagdo do ano, semestre e modulo que pretende frequentar;

b) Plano de estudos e calendarizagao do curso a frequentar, contendo as respetivas datas de
inicio e termo.

5 — A declaragéo de pré-inscrigdo no curso a que se refere a alinea a) do numero anterior
nao dispensa a apresentacdo da prova de matricula, até ao final do més de julho do ano referido
no n.° 2, ou de justificagdo, devidamente fundamentada por documento emitido pela competente
instituicdo de ensino superior.

6 — Caso o projeto a que se refere a alinea a) do n.° 3 revista a natureza de trabalho de inves-
tigacao aplicada, devem ser expressamente mencionados os objetivos, o plano e as referéncias
cientificas do trabalho a desenvolver, acompanhados do parecer de um especialista da respetiva
area cientifica e dos seguintes elementos:

a) Plano do trabalho a desenvolver, com indicagdo dos objetivos, metodologia, atividades e
sua calendarizag&o, bem como as referéncias cientificas que se justificarem;

b) Parecer do orientador ou do especialista da respetiva area cientifica em que conste a iden-
tificagdo do docente, o tema do trabalho, a relevancia do projeto, assim como a data prevista para
a sua concluséao;

c¢) Curriculum vitae do orientador ou do especialista, indicando a categoria profissional e os graus
académicos de que é titular, com mencao da respetiva area cientifica e experiéncia anterior.

Artigo 150.°
Indeferimento liminar
Sao indeferidas liminarmente as seguintes candidaturas a licenga sabatica:

a) As candidaturas que ndo preencham os requisitos constantes dos artigos 146.° e 147.%
b) As candidaturas extemporaneas;
c) As candidaturas nao acompanhadas dos documentos referidos no artigo anterior.

Artigo 151.°
Juri de apreciagdo das candidaturas a licenga sabatica

1 — As candidaturas a licenga sabatica sao apreciadas por um juri constituido por trés ele-
mentos, a nomear pelo diretor regional competente em matéria de administragao educativa.
2 — Para apreciagao das candidaturas, o juri deve basear-se nos seguintes critérios:

a) Relevancia do projeto de formagao apresentado para a agao pedagodgica do docente;

b) Interesse para a escola, para a comunidade educativa ou para o sistema educativo regional
do projeto de formagao apresentado;

c¢) Exequibilidade do projeto dentro do periodo de licenga.

3 — O numero de anos de exercicio efetivo de fungdes docentes é considerado para efeitos
de desempate.
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Artigo 152.°
Tramitagao das candidaturas a licenga sabatica

1 — As licengas sabédticas sdo autorizadas pelo diretor regional competente em matéria de
administragcao educativa, no prazo maximo de 90 dias apds a data-limite para apresentacédo dos
requerimentos das candidaturas, com base em proposta do juri referido no artigo anterior e funda-
mentadas nos resultados da apreciagao prevista.

2 — Da notificagao da deciséo final cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 15 dias para o membro do Governo Regional competente em matéria de educagéo.

3 — O diretor regional competente em matéria de administragdo educativa promove a publi-
cacao no Jornal Oficial da lista dos docentes aos quais foi concedida licenca sabatica.

Artigo 153.°
Relatério da licenga sabatica

1 — Terminada a licenga sabatica, o docente fica obrigado a, no prazo maximo de 180 dias,
apresentar ao diretor regional competente em matéria de administragdo educativa o relatério dos
resultados do projeto de formagéo pessoal desenvolvido, o qual deve ser submetido a parecer,
passando a constar do processo individual do docente.

2 — A nao apresentacao do relatério referido no nimero anterior determina a reposicao, pelo
docente, das quantias correspondentes as remuneragdes auferidas no periodo da licenga sabatica,
bem como a impossibilidade de ser concedida autorizagéo para segunda licenga, exceto nos casos
em que o docente, entretanto, cumpra com as obrigagdes decorrentes da concessao da primeira
licenca sabatica.

3 — O prazo referido no n.° 1 pode ser prorrogado até 90 dias, por despacho do diretor regional
competente em matéria de administragcao educativa, em situacdes devidamente fundamentadas.

4 — O relatdrio final € apreciado pelo juri referido no artigo 151.°, que procede, sempre que
possivel, a sua divulgagao, designadamente através de meios eletronicos.

CAPITULO XVII

Equiparacao a bolseiro

Artigo 154.°
Condigoes da equiparagao a bolseiro

1 — Aos docentes da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, incluindo as
suas modalidades de ensino artistico e educagéo especial, providos definitivamente num lugar dos
quadros, pode ser concedida a equiparagao a bolseiro no Pais ou no estrangeiro, nos termos do
disposto nos artigos seguintes.

2 — A concessao da equiparacao do pessoal docente a bolseiro rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto, nos termos e condi¢des
constantes dos artigos seguintes.

3 — Aconcesséo de equiparagao a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenga sabatica
sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

4 — O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro € obrigado a cumprir,
no sistema educativo regional, um nimero minimo de anos correspondente a 50 % do periodo de
equiparacao.
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Artigo 155.°
Contingentagao anual

1 — O numero de vagas anuais para a concessao do estatuto de equiparagao a bolseiro é
fixado por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de educagao até
ao maximo de trés.

2 — Esgotadas as vagas referidas no numero anterior, por despacho do membro do Governo
Regional competente em matéria de educacgéo, pode ainda ser concedida, em cada ano escolar,
uma vaga extraordinaria destinada a um docente que pretenda realizar estudos ou projetos de
excecional interesse em dominio relevante da educacéao e ensino, como tal reconhecidos por uma
instituigdo de ensino superior.

Artigo 156.°
Requisitos e cessacao

1 — Aconcessao de equiparagao a bolseiro depende do cumprimento cumulativo dos seguin-
tes requisitos:

a) Ser titular de vinculo definitivo em lugar de quadro de escola da Regido Autdbnoma dos Agores;

b) Ter cumprido, a data de inicio do periodo de equiparagao, cinco anos de servigo docente
efetivo;

c) Ter obtido mencgao qualitativa igual ou superior a Bom na ultima avaliagdo de desempenho;

d) Nao estar a cumprir, no quadro a que pertenga, o modulo de trés anos de servigo a que se
tenha obrigado, em resultado de concurso.

2 — A equiparacéo a bolseiro cessa automaticamente no termo do ano escolar sempre que o
docente, no decurso do mesmo, deixe de satisfazer quaisquer das condigdes previstas no nimero
anterior, ou obtenha colocagao em diferente quadro de escola, beneficiando de prioridade que
envolva o cumprimento de um médulo minimo de tempo de permanéncia.

Artigo 157.°
Objetivos da equiparagao

1 — Podem requerer a equiparagao a bolseiro os docentes que se encontrem em qualquer
das seguintes situagoes:

a) Pretendam realizar um projeto de estudo ou de investigagdo numa das modalidades pre-
vistas no numero seguinte;

b) Tenham obtido bolsa de estudo concedida por outra instituicdo com vista ao desenvolvimento
de atividades diretamente relacionadas com a vertente cientifica da area de conhecimento em que
se exerce a sua pratica pedagogica.

2 — A situagdo prevista na alinea a) do numero anterior integra as seguintes modalidades:

a) Realizagao de estudo ou de investigagao em area considerada de interesse para a educa-
¢ao ou ensino;

b) Execucao de projeto educativo em dominio com interesse prioritario para a educagéo e
para o ensino em geral;

c) Realizagao de doutoramento;

d) Frequéncia de curso de mestrado que ndo possa ocorrer em horario pos-laboral;

e) Frequéncia de curso de pds-graduagao que nao possa ocorrer em horario pos-laboral;

f) Frequéncia de curso de formacao especializada que ndo possa ocorrer em horario pos-laboral.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 158.°
Bolseiros de outras instituicoes

1 — Pode ser concedida a equiparacao a bolseiros de outras instituicdes, devendo proceder-se
a reducado da remuneragao do docente até ao montante permitido, sempre que tal seja determinado
pelas normas reguladoras da atribuicdo da bolsa.

2 — Pode ser ainda concedida a equiparag¢ao a bolseiro sem remuneragéo aos bolseiros de
outras instituicdes que ndo possam apresentar as respetivas candidaturas nos prazos previstos
no presente Estatuto.

Artigo 159.°

Prazo de concessao e efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a equiparagao a bolseiro é concedida
pelo prazo maximo de um ano escolar, exceto se a situagao que a justifica, nos termos do artigo 157.°,
ultrapassar aquele limite, caso em que tem a duracao de dois anos escolares.

2 — Aequiparagao a bolseiro para realizagao de doutoramento é concedida pelo prazo maximo
de trés anos escolares, podendo, em caso excecional e devidamente fundamentado, esse prazo
ser prorrogado por mais um ano.

3 — A equiparacao a bolseiro para a realizacdo de mestrado é concedida pelo prazo maximo
de dois anos escolares, sendo atribuida pelo periodo de um ano no caso de a mesma se destinar
apenas a preparacao da dissertacdo ou a frequéncia de curso de formagao especializada.

4 — Quando o equiparado a bolseiro ndo puder concretizar o seu projeto por motivos superve-
nientes que nao lhe sejam imputaveis, pode requerer a cessagao da equiparagao a bolseiro antes
do termo do prazo previsto no presente artigo.

Artigo 160.°

Exclusividade

Durante o periodo de equiparagao a bolseiro, é proibido o exercicio de quaisquer funcdes
publicas ou privadas remuneradas, exceto, e quando de caracter esporadico, para realizagdo de con-
feréncias, palestras e acdes de formacao de duracéao total ndo superior a 30 horas, por ano escolar.

Artigo 161.°
Equiparagao a bolseiro em regime de tempo parcial

1 — Pode ser concedida a equiparagao a bolseiro, em regime de tempo parcial, até ao limite
de 50 % da componente letiva e com a duragao maxima de um ano escolar.

2 — Os equiparados a bolseiro abrangidos pelo numero anterior ndo podem beneficiar de
reducdo da componente letiva de qualquer natureza, nem prestar trabalho suplementar.

Artigo 162.°
Equiparagao a bolseiro sem remuneragao

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 158.°, pode ser concedida equiparagao a bolseiro
sem remuneragao, a pedido dos interessados, em qualquer das situagdes previstas no artigo 157.°,
desde que observados os requisitos e cumpridos os restantes formalismos previstos no presente
Estatuto.
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Artigo 163.°
Procedimento

1 — O requerimento a solicitar a concessao de equiparagao a bolseiro é dirigido ao diretor
regional competente em matéria de administragao educativa, até 15 de maio do ano letivo anterior,
e dele constam os seguintes elementos:

a) ldentificagéo, residéncia, escola de origem, local de exercicio de fungdes, categoria profis-
sional, grupo de docéncia e tempo de servigo efetivo do interessado;

b) Objetivo da equiparagéo a bolseiro, nos termos do artigo 157.°, e projeto detalhado do
trabalho a realizar;

¢) Quando aplicavel, estrutura curricular do curso ou cursos a frequentar e respetivo enqua-
dramento académico;

d) Area de projeto, estudo ou investigagdo a que se destina a equiparagao a bolseiro;

e) Parecer da instituicdo de ensino superior e do professor orientador do trabalho, quando
aplicavel.

2 — O requerimento € acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do registo biografico;

b) Curriculo académico e profissional;

c) Parecer do 6rgéo executivo da unidade orgénica onde o docente presta servigo, ouvido o
conselho pedagdgico;

d) Outros elementos que o docente deva juntar para clarificagdo do pedido ou prova dos factos
mencionados no curriculo.

3 — No caso de candidatura para a realizagdo de cursos de estudos de especializagao, de
pos-graduagao, de mestrado ou de doutoramento, o requerimento deve ser ainda acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Prova de matricula no curso ou prova de aceitagao pela instituicdo de ensino superior para
a sua realizagao;

b) Plano curricular, ou de dissertagdo no mestrado, ou tema e plano de investigagéo para
dissertacao de mestrado, ou tese de doutoramento;

c) Parecer do orientador, em caso de mestrado e doutoramento.

4 — A apresentagao da prova de aceitagdo num curso ndo dispensa a prova de matricula
no mesmo, até ao inicio do ano escolar, sob pena de revogacédo do despacho de concesséo da
equiparacgao.

5 — Quando o projeto revestir a forma de autoformagéo, ndo integrada em qualquer das
modalidades referidas no n.° 3, deve ser acompanhado de parecer de especialista da respetiva
area de investigagao.

6 — No caso de concessao de equiparacao a bolseiro por anos sucessivos, o exercicio do
direito fica condicionado a apresentacado de requerimento e relatério do trabalho desenvolvido,
dentro do prazo previsto non.° 1.

Artigo 164.°
Tramitagao

1 — Apds analise processual, o diretor regional competente em matéria de administragédo edu-
cativa, até 15 de junho, profere despacho fundamentado de indeferimento liminar da candidatura
nos seguintes casos:

a) Extemporaneidade do pedido;
b) Falta de preenchimento dos requisitos referidos no artigo 156.°;
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c) Falta dos documentos exigidos;
d) Falta de verificagao de qualquer outra situagdo que prejudique o desenvolvimento normal
do processo.

2 — Da decisao de indeferimento liminar cabe reclamacgéo, a apresentar no prazo de cinco
dias, a qual deve ser decidida no prazo de 10 dias.

3 — Da decisao da reclamacgao cabe recurso hierarquico facultativo, a interpor, no prazo de
30 dias, para o membro do Governo Regional competente em matéria de educagéo.

Artigo 165.°
Avaliagado da candidatura e autorizagao

1 — Recebido o processo, a diregdo regional competente em matéria de administragdo edu-
cativa procede a analise do pedido, gradua e ordena os candidatos, através de uma avaliagao da
candidatura que conclui com a elaboragdo de um parecer fundamentado e a atribuigdo de uma
classificagao.

2 — A avaliagcao tem em conta os seguintes parametros:

a) Analise de mérito do curriculo do candidato, com base no respetivo grau académico, clas-
sificacao profissional, modalidades de a¢des de formacao continua realizadas nos ultimos cinco
anos, formagao especializada adquirida, estudos e projetos de investigagdo desenvolvidos, obras
publicadas e desempenho de fungdes dirigentes em estabelecimento de ensino, ou em servigos
ou organismos da administragcado educativa;

b) Adequacéo da proposta ao grau de ensino onde o docente leciona.

3 — Concluida a avaliagao, até 20 de junho, a diregcao regional competente em matéria de
administracdo educativa emite a decisao final, a qual € comunicada aos interessados até 20 de julho.

4 — Da decisdo cabe recurso hierarquico facultativo, a interpor no prazo de 30 dias para o
membro do Governo Regional competente em matéria de educacao.

5 — O diretor regional competente em matéria de administracao educativa manda publicar no
Jornal Oficial a lista dos candidatos aos quais foi concedida a equiparagao a bolseiro.

Artigo 166.°
Relatorio final

1 — Apds o termo do periodo de equiparagéo a bolseiro, o docente € obrigado a remeter a
direcao regional competente em matéria de administracdo educativa, dentro do prazo de 60 dias,
um relatério final da sua atividade.

2 — A nao apresentagéo injustificada do relatdrio referido no nimero anterior implica a repo-
sicdo pelo docente das importancias que tiver recebido.

Artigo 167.°
Remuneragao dos docentes equiparados a bolseiro

As remuneragdes dos docentes que beneficiam da equiparagéo a bolseiro, nos termos do
presente Estatuto, sdo suportadas por dotagdo orgamental especifica a inscrever no orgamento
afeto a diregao regional competente em matéria de administracdo educativa.
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CAPITULO XV

Servigo docente em regime de acumulagao

Artigo 168.°
Acumulagoées

1 — E permitida a acumulagédo do exercicio de fungdes docentes, em estabelecimentos de
educagao ou de ensino publicos, com atividades de caracter ocasional que possam ser considera-
das como complemento da atividade docente.

2 — E ainda permitida a acumulagdo do exercicio de fungdes docentes em outros estabele-
cimentos de educacéao ou de ensino.

3 — E vedada a acumulagéo do exercicio de fungdes aos docentes que se encontrem total ou
parcialmente dispensados do cumprimento integral da componente letiva por motivos de saude,
nos termos do disposto nos artigos 119.° e seguintes.

Artigo 169.°
Autorizagao

1 — O exercicio, em acumulacdo, de quaisquer fungbes ou atividades publicas e privadas
carece de autorizagao prévia do diretor regional competente em matéria de administragao educativa,
ressalvado o disposto no numero seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, ndo se consideram em regime de acumulagao:

a) As atividades exercidas por ineréncia;

b) A prestacado de servico em outro estabelecimento de educagao ou ensino publico, desde
que, no conjunto, nao ultrapasse o limite maximo da componente letiva que, nos termos dos arti-
gos 111.° e 117.°, lhe pode ser confiado num so estabelecimento;

c) O exercicio de atividades de criagao artistica e literaria;

d) Arealizacao de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, desde que,
em qualquer dos casos, de curta duragéo;

e) A participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por diploma legal ou
por decisdo do membro do Governo Regional competente em matéria de educagao;

f) A participacdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagao ou outros 6rgéos cole-
giais, quando prevista na lei e no exercicio de fiscalizagao ou controlo de dinheiros publicos;

g) A elaboragéo de provas de exame ou outras provas de avaliagdo externa do rendimento
escolar dos alunos;

h) As atividades a que se refere o artigo 30.°;

i) As atividades desenvolvidas em regime de voluntariado.

Artigo 170.°
Condigoes de acumulagao

1 — Aautorizagao de acumulagéo de fungbes a que se refere o presente Estatuto s6 pode ser
concedida verificadas, cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

a) A atividade a acumular n&o for legalmente considerada incompativel;

b) Os horarios a praticar ndo forem total ou parcialmente coincidentes;

c) Nao for suscetivel de comprometer a isengéo e a imparcialidade do exercicio de fungbes
docentes;

d) Nao houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos;

e) A atividade privada a acumular, em regime de trabalho auténomo ou de trabalho subordinado,
sendo similar ou de conteudo idéntico ao das fungbes publicas desempenhadas pelo requerente,
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designadamente a prestagado de servigos especializados de apoio e complemento educativo, de
orientacao pedagogica ou de apoio socioeducativo e educagao especial, nao se dirija, em qualquer
circunstancia, aos alunos da unidade orgéanica do sistema educativo onde 0 mesmo exerce a sua
atividade principal.

2 — O disposto na alinea e) do niumero anterior nao se aplica aos docentes que prestem
servico em unidades organicas que sejam as unicas, nos respetivos concelhos, a ministrar o nivel
de ensino em que exergcam atividade docente.

3 — A acumulagao do exercicio de fun¢des docentes, por parte de educadores de infancia e
de professores dos ensinos basico e secundario, pode ser autorizada até ao limite global de nove
horas letivas semanais, nas seguintes situagdes:

a) No proprio estabelecimento de educagao ou ensino;

b) Em estabelecimento de educagéo ou ensino ndo superior, no ambito dos ensinos publico,
particular, cooperativo e solidario, incluindo escolas profissionais;

c) Em estabelecimento de ensino superior, publico, privado ou concordatario;

d) Para agbes de formagao profissional ou o exercicio da atividade de formador, de orientagao
e de apoio técnico, no &mbito da formagao continua do pessoal docente e ndo docente.

4 — Em alternativa ao disposto no numero anterior, e apds opg¢ao expressa pelo proprio, 0
docente pode ser autorizado a desenvolver atividades de formagao, em regime de acumulagao,
até ao limite anual de 150 horas letivas.

5 — O limite global de horas letivas a que se referem os nimeros anteriores € sucessivamente
reduzido em igual numero ao da redugao da componente letiva de que estes docentes beneficiem,
ao abrigo do artigo 117.°, salvo se dela abdicarem.

Artigo 171.°
Impedimentos

1 — Consideram-se impossibilitados de acumulagao de fungdes os docentes que se encontrem
numa das seguintes situacgdes:

a) Com dispensa total ou parcial da componente letiva, nos termos do artigo 119.°;

b) Com dispensa total ou parcial da componente letiva para o exercicio de outras atividades,
salvo se no interesse da administracao;

c) No gozo de licenga sabatica ou em situagdo de equiparagéo a bolseiro;

d) Nas situagbes a que se referem os n.°*5 e 6 do artigo 69.° e o n.° 2 do artigo 75.%;

e) Em regime de destacamento por condi¢des especificas, de acordo com a legislagao aplicavel;

f) Na titularidade de cargos de diregao executiva, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — A atividade de formador em regime de acumulagao dos titulares de cargos de diregao
executiva pode, a titulo excecional, ser autorizada pelo diretor regional competente em matéria de
administragao educativa quando, comprovadamente, ndo existam na area geografica da influéncia
da entidade formadora formadores que possam ser recrutados para o efeito.

Artigo 172.°
Incompatibilidades
1 — A acumulagao da atividade docente é incompativel com as seguintes funcdes:

a) Integragéo nos 6rgaos sociais ou prestagao de qualquer outra forma de colaboragéo, desig-
nadamente atividades de consultadoria, assessoria, marketing ou vendas, em empresas fabrican-
tes, distribuidoras ou revendedoras de material didatico ou outros recursos educativos, incluindo
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editores ou livreiros de manuais escolares, e em associacdes representativas do respetivo setor,
ressalvadas as atividades de que resulte a perce¢do de remuneragéo proveniente de direitos de
autor ou a diregado de publicagbes de cariz técnico-cientifico;

b) Exercicio de qualquer outra atividade comercial, empresarial ou a prestacado de servigos
profissionais, em regime de trabalho auténomo ou de trabalho subordinado, incluindo patrocinio,
assessoria ou consultadoria, que se dirija a unidade organica do sistema educativo onde o docente
exerce a sua atividade principal ou ao respetivo circulo de alunos.

2 — E vedado o desenvolvimento, a qualquer titulo, de atividades de promogdo de manuais
escolares e de outros recursos didatico-pedagogicos dentro do recinto dos estabelecimentos de
ensino.

Artigo 173.°
Processo de autorizagao

1 — O requerimento para acumulagéo de fungdes é apresentado pelo interessado no estabe-
lecimento de educagéo ou de ensino onde exerce a sua atividade principal e dele devem constar
0s seguintes elementos:

a) O local de exercicio da atividade a acumular;

b) O horario de trabalho a praticar;

c) Aremuneracao a auferir;

d) A indicagado do caracter auténomo ou subordinado do trabalho a prestar e a descricao
sucinta do seu conteudo;

e) A fundamentagao da inexisténcia de impedimento ou conflito entre as fungdes a desem-
penhar.

2 — O requerimento a que se refere 0 niumero anterior é instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia autenticada do horario distribuido no estabelecimento de ensino ou de formagao
onde pretende lecionar, se for caso disso, com indicacdo do tempo de atividades letivas e néo
letivas programado;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, da cessagao imediata da atividade em acumulagao
no caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses.

3 — Compete aos servigos centrais da diregao regional de administragéo educativa ou a unidade
organica do sistema educativo, consoante o disposto, respetivamente, nos n.** 1 e 2 do artigo 169.°,
verificar, no prazo de 15 dias a contar da data de apresentacao do requerimento a que se refere
o n.° 1, da compatibilidade do requerido com as condi¢des estabelecidas no presente Estatuto e
remeter o pedido de acumulacgéo a entidade competente para a sua deciséao.

4 — Arecusa de autorizagao carece de fundamentagéo nos termos legais.

Artigo 174.°
Validade da acumulagao

A autorizagao de acumulagao de fungdes concedida, no ambito do presente Estatuto, é valida
até ao final do ano escolar a que respeita e enquanto se mantiverem os pressupostos e as con-
di¢gdes que a permitiram, nao podendo justificar, em qualquer circunstancia, o incumprimento das
obrigagdes funcionais inerentes ao exercicio da atividade principal acumulada.
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Artigo 175.°
Exercicio de outras fungoes

Ao exercicio de fungdes em qualquer servigo ou organismo da administragao central, regional ou
local, designadamente ao abrigo dos instrumentos de mobilidade previstos nos artigos 97.° e 100.°,
€ aplicavel a lei geral em matéria de acumulagéo de fungdes por trabalhadores da administragao
regional auténoma.

Artigo 176.°

Relevancia disciplinar

A violagdo, ainda que meramente culposa ou negligente, do disposto no presente Estatuto
considera-se infragao disciplinar para efeitos de aplicagdo do disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

Artigo 177.°

Regime remuneratério em acumulacéao

1 — O regime remuneratdrio a atribuir aos docentes que se encontrem em situagéo de acumu-
lagdo na mesma unidade orgénica, ou entre unidades orgéanicas do sistema educativo diretamente
dependentes da administragéo regional autébnoma, é calculado com base no horario semanal atri-
buido ao docente, que é proporcional ao horario completo.

2 — Os docentes a que se refere o numero anterior ndo auferem vencimento sempre que
faltem, nem a acumulagao releva, de harmonia com a lei, para o calculo dos subsidios a que o
docente tenha direito.

CAPITULO XIX

Regime disciplinar

Artigo 178.°
Principio geral

Ao pessoal docente é aplicavel, em matéria disciplinar, o previsto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, com as adaptacdes que constam do presente capitulo.

Artigo 179.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante o presidente do 6rgao executivo
da unidade organica onde prestam fungoes.

2 — Os membros do 6rgao executivo sdo disciplinarmente responsaveis perante o diretor
regional competente em matéria de administragao educativa.

Artigo 180.°
Infragao disciplinar

Constitui infragao disciplinar a violagéo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres
gerais ou profissionais que incumbem ao pessoal docente.
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Artigo 181.°
Processo disciplinar

1 — Ainstauragao de processo disciplinar € da competéncia do érgao executivo da unidade
organica.

2 — Sendo o arguido membro do 6rgao executivo, a competéncia cabe ao diretor regional
competente em matéria de administracdo educativa.

3 — A instauracao de processo disciplinar em resultado de acdes inspetivas do servico de
tutela inspetiva da educagao € da competéncia do respetivo dirigente maximo, com possibilidade
de delegagao nos termos gerais.

4 — Compete sempre ao dirigente maximo dos servigos de tutela inspetiva da educagao a
nomeacao do instrutor do processo disciplinar, mediante comunicacéo imediata, por parte da enti-
dade competente, para proceder a instauragao do processo correspondente.

5 — A suspensao preventiva é proposta pelo 6rgao executivo ou pelo instrutor do processo e
decidida pelo diretor regional competente em matéria de administragdo educativa.

6 — O prazo maximo de suspensao preventiva previsto na Lei Geral do Trabalho em Func¢bes
Publicas pode ser prorrogado pelo membro do Governo Regional competente em matéria de edu-
cacgao, até ao final do ano escolar, sob proposta da entidade competente para instaurar o processo
disciplinar e com os fundamentos previstos na lei.

Artigo 182.°
Aplicagao das sangoes disciplinares

1 — A aplicagao da sangao disciplinar de repreensao escrita € da competéncia do 6rgao exe-
cutivo da unidade orgénica.

2 — A aplicacéo das sancdes disciplinares de multa, suspenséo, demissao ou despedimento
disciplinar, por facto imputavel ao trabalhador, € da competéncia do diretor regional competente
em matéria de administragdo educativa.

Artigo 183.°
Aplicacao de sangoes aos contratados a termo resolutivo

1 — A aplicacdo de sancéo disciplinar de suspensao a docentes nao pertencentes aos qua-
dros determina a ndo renovacéo do contrato, podendo implicar a sua imediata cessac¢&o, caso o
periodo de afastamento da fungdo docente seja igual ou superior ao periodo durante o qual, no
ambito desse contrato, exerceu fungdes.

2 — A aplicagao de sancgoes disciplinares expulsivas, a docentes nao pertencentes aos qua-
dros, determina a incompatibilidade para o exercicio de fungdes docentes nos estabelecimentos
de educacgdo ou de ensino publicos.

CAPITULO XX

Realizagao de estagios pedagogicos

Artigo 184.°
Participacao da escola no processo formativo

1 — Aunidade organica que assuma o papel de escola cooperante acompanha todo o processo
formativo dos alunos estagiarios do ensino superior que sejam colocados em nucleos de estagio
gue nela se encontrem em funcionamento, através do érgao executivo e do conselho pedagogico.

2 — Oregulamento interno da unidade organica pode estabelecer a constituigdo, pelo conselho
pedagogico, de entre os seus membros, de uma comissao especializada de formagao destinada,
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nomeadamente, ao acompanhamento da realizagao de estagios pedagogicos, a qual integra, por
ineréncia, os orientadores cooperantes.

Artigo 185.°
Realizagao de estagios integrados

1 — Nas unidades organicas dependentes da administragao regional autbnoma, a realizagao
de estagio pedagodgico para obtengao da habilitagdo profissional para a docéncia depende de
protocolo, a celebrar entre o departamento da administragdo regional autbnoma competente em
matéria de educacao e a instituicdo de ensino superior que ministra o curso.

2 — Na sequéncia de auscultagao as unidades organicas, o protocolo a que se refere o numero
anterior estabelece o numero maximo de vagas a disponibilizar para cada curso e tem preferen-
cialmente caracter plurianual, de forma a garantir os estagios aos alunos que, em cada ano, sejam
admitidos a frequéncia do curso na instituicdo de ensino superior.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no presente Estatuto e na legislagcdo que regulamenta os
cursos, compete a instituicdo de ensino superior, no respeito pelo que legalmente estiver fixado, a
definicdo do modelo de estagio, a sua duragéo e forma de avaliagéo.

Artigo 186.°
Nucleos de estagio

1 — Os estagios sao realizados em nucleos de estagio, coordenados por um orientador coo-
perante, podendo cada nucleo receber até trés professores estagiarios.

2 — Quando se trate de mestrado do tipo bidisciplinar, os nucleos de estagio a que se refere
0 numero anterior sdo coordenados por dois orientadores cooperantes.

Artigo 187.°
Designacao do orientador cooperante

1 — O orientador cooperante é designado pelo presidente do 6rgédo executivo, ouvidos os
departamentos curriculares, ou grupos disciplinares, e a instituicdo de ensino superior, tendo em
conta o perfil definido pela instituicdo de ensino superior, de entre os docentes que detenham pratica
nos respetivos nivel e ciclo de educacéao e ensino e disciplinas, nunca inferior a cinco anos, com
a concordancia do docente.

2 — Em relacéo a disciplinas em que, nas escolas cooperantes, ndo existam docentes em
numero suficiente para satisfazer o requisito constante do nimero anterior, o 6érgao legal e esta-
tutariamente competente do estabelecimento de ensino superior pode substitui-lo, excecional e
transitoriamente, por requisito que considere adequado e que garanta a necessaria qualidade das
atividades de iniciagao a pratica profissional.

3 — Nos mestrados bidisciplinares, cada um dos orientadores cooperantes € designado nos
termos do numero anterior.

4 — Em caso de auséncia prolongada do orientador cooperante, deve o presidente do 6érgao
executivo designar um outro docente, que passa a desempenhar tais fungdes.

Artigo 188.°
Competéncias do orientador cooperante
Compete ao orientador cooperante:

a) Participar na elaboragao do projeto formativo do professor estagiario e acompanhar a sua
aprovacgao pelo conselho pedagogico;

b) Participar nas agdes de formagao destinadas a orientadores cooperantes que sejam pro-
movidas pela instituicdo de ensino superior responsavel pelo curso de mestrado;
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c) Acompanhar e orientar o professor estagiario nas vertentes de formagéo e agdo pedagdgica
realizadas na escola cooperante;

d) Manter um acompanhamento constante da atividade do professor estagiario, informando
0 o6rgao executivo, o conselho pedagogico, a comissao especializada de formagao, quando
constituida, bem como a instituicdo de ensino superior, de todas as matérias que respeitem a
essa atividade;

e) Elaborar e remeter a instituicdo de ensino superior responsavel pela formagao os relatérios,
nos termos fixados por ela, contendo uma apreciacao fundamentada do desempenho pelo professor
estagiario da fungdo docente, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico.

Artigo 189.°
Condigoes de exercicio de fungdes do orientador cooperante

1 — Por cada professor estagiario a seu cargo, o professor orientador cooperante recebe uma
gratificacao correspondente a 15 % do indice 100 da tabela remuneratéria da carreira docente.

2 — Agratificagédo a que se refere o numero anterior € apenas devida em cada més de efetiva
orientacao, cessando a partir do més seguinte aquele em que ocorra qualquer facto impeditivo da
sua continuagéo.

3 — Nos casos em que o estagio seja realizado em regime que implique a sua reparticdo
por mais de um ano escolar, ou a sua realizagdo em grupo, a gratificagdo prevista non.°1 é
apenas devida uma vez por cada grupo de professores estagiarios, qualquer que seja o seu
numero.

4 — O exercicio das fungdes de orientador cooperante confere direito a atribuigdo de uma
redugdo de duas horas na componente letiva semanal por cada professor estagiario, ou grupo de
estagiarios, com cooptagao de fungdes a seu cargo.

5 — O horario letivo do orientador cooperante é organizado em quatro dias semanais, devendo
o quinto dia ser reservado para atividades de orientagdo do estagio.

Artigo 190.°
Selegdo dos professores estagiarios

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo seguinte, compete a instituicdo de ensino superior
selecionar os alunos candidatos a estagio e proceder a sua distribuigdo pelos nucleos existentes.

Artigo 191.°
Estatuto do professor estagiario

1 — Apermanéncia dos professores estagiarios na escola cooperante rege-se pelo que esteja
estabelecido no regulamento da instituicdo de ensino superior e no regulamento interno da escola
onde estagiam.

2 — Na sua relagdo com a comunidade educativa, o professor estagiario deve orientar a sua con-
duta pelo cumprimento dos deveres gerais e especificos dos docentes previstos no presente Estatuto.

3 — Quando um professor estagiario incorrer, por ato ou omissao, na violagdo de um dever
a que corresponda, na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, a sangcao de suspensio ou
superior, tal implica a imediata cessagao do estagio e a impossibilidade de realizagdo subsequente
do mesmo em qualquer escola da rede publica da Regiao.

4 — Os professores estagiarios podem adquirir refeicdes nas escolas onde estagiem ao preco
fixado para os alunos que beneficiem do escaldo menos favoravel do apoio social escolar.

5 — Os professores estagiarios sdo remunerados pelo indice 112 que consta do anexo | ao
presente Estatuto, quando tenham a seu cargo a lecionagdo, em regime supervisionado, de uma
turma do ensino pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico ou de duas turmas, nos restantes casos.
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6 — Quando nao se verifique a situagao descrita no numero anterior, os professores estagiarios
beneficiam de uma bolsa de estudo complementar destinada a apoiar a realizagdo dos estagios
integrados, desde que satisfagam cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Se encontrem a realizar estagio em curso para o qual tenha sido celebrado protocolo com
a administracao regional autbnoma, nos termos do presente Estatuto;

b) O estabelecimento de ensino superior que frequentam néo esteja localizado na ilha onde
o estagio é realizado;

¢) A unidade orgéanica onde realiza o estagio ndo esteja localizada na ilha da residéncia;

d) Quando se encontrem nas situac¢des previstas nas alineas b) e ¢), tal resulte de razdes que
nao lhe sejam imputaveis;

e) Nao estejam a receber outras bolsas pela realizagdo do estagio.

7 — O valor da bolsa a que se refere 0 numero anterior € fixado em 10 vezes o valor corres-
pondente ao indice 45 da carreira docente por ano escolar, pago em duas prestac¢des iguais, uma
no primeiro trimestre do ano escolar e outra até ao seu termo.

Artigo 192.°
Atividade docente supervisionada

1 — O professor estagiario desenvolve os seus trabalhos referentes as turmas que Ihe
foram atribuidas em regime de atividade docente supervisionada pelo orientador cooperante, e
participa, ainda, em todas as tarefas que estejam atribuidas ao orientador cooperante, referentes
a uma turma a que este lecione, ou noutras, em que o orientador cooperante possa colaborar
e participar.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a atividade docente é supervisionada com
observancia dos seguintes procedimentos:

a) O professor estagiario prepara aulas e leciona nas horas de lecionagdo autébnoma as suas
turmas, bem como numa turma atribuida ao orientador cooperante, sob supervisao deste;

b) O orientador cooperante deve, exceto quando falte justificadamente nos termos da lei,
assistir a todas as aulas ministradas a turma que lhe foi atribuida, bem como as turmas atribuidas
aos seus estagiarios, o numero de horas que seja estabelecido pela instituicdo de ensino superior,
em numero que nao ultrapasse 10 aulas por periodo por estagiario, intervindo sempre que entenda
benéfico para os alunos ou para a realizagao do estagio;

c) O professor estagiario prepara, sob supervisao direta do orientador cooperante, todos os
instrumentos de avaliagdo a aplicar nas turmas cujas aulas ministre, procedendo, sob supervisdo
do orientador cooperante, a respetiva correcéo e avaliagao;

d) O professor estagiario participa, sem direito a voto, em todas as reunides do conselho de
turma e dos restantes 6rgaos da unidade organica em que o orientador cooperante deva tomar
parte, por forga da titularidade da turma a que o professor estagiario esteja afeto;

e) O professor estagiario participa em todas as reunides, formais ou informais, em que sejam tra-
tadas matérias do foro disciplinar, ou de avaliagao, referentes aos alunos da turma a que esteja afeto.

Artigo 193.°
Repeténcia e suas consequéncias

1 — Nas escolas da rede publica, um professor estagiario apenas pode repetir o estagio uma vez.

2 — A exclusao por faltas e a desisténcia do professor estagiario sdo consideradas como
nao aproveitamento, contando como tal, para todos os efeitos, incluindo o limite estabelecido no
numero anterior.
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CAPITULO XXI

Profissionalizagdo em exercicio

Artigo 194.°
Profissionalizagao em exercicio

1 — Compete ao diretor regional competente em matéria de administragao educativa a homo-
logagéo dos processos de profissionalizagdo em exercicio dos docentes que, reunindo os requi-
sitos fixados pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragbes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.* 345/89, 15-A/99 e 127/2000, de 11 de outubro, de 19 de janeiro e de 6 de julho,
respetivamente, se encontrem em exercicio de fungdes na Regiao Auténoma dos Agores.

2 — A classificagao profissional é publicada no Jornal Oficial e produz efeitos no dia 1 do més
seguinte ao da respetiva publicagéo.

CAPITULO XXI

Organizacao e certificagdo da formagao continua dos docentes

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 195.°
Objetivos
A formagao continua dos docentes tem como objetivos fundamentais os seguintes:

a) Amelhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente atualizagao
e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes tedrica e pratica;

b) O aperfeicoamento e atualizagao das competéncias profissionais dos docentes na utilizagao
de equipamentos e nos varios dominios da atividade educativa, quer a nivel do estabelecimento
de educacédo ou de ensino, quer a nivel da sala de aula, e o seu contributo para a melhoria dos
resultados escolares;

c¢) O incentivo a autoformacgao, a pratica da investigacao e a inovagéo educacional, e a ade-
quacao as necessidades e prioridades de formacéo do pessoal docente, das escolas e do sistema
educativo;

d) A valorizagao da dimenséao cientifico-pedagodgica e a aquisigdo de capacidades, competén-
cias e saberes que favoregam a construgao da autonomia das escolas e dos respetivos projetos
educativos;

e) O estimulo aos processos de mudanga ao nivel das escolas e dos territérios educativos em
que estas se integrem, suscetiveis de gerar dinamicas formativas;

f) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional
dos docentes.

Artigo 196.°
Principios da formagéao continua
A formagao continua assenta nos seguintes principios:

a) Liberdade de iniciativa das instituicdes vocacionadas para a formagao;
b) Promogao da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;
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¢) Autonomia cientifico-pedagdgica na concegao e execugado de modelos de formagéao e con-
textualizagao dos projetos de formagao e da oferta formativa;

d) Adequacéo as necessidades do sistema educativo, das escolas e dos docentes;

e) Descentralizagao funcional e territorial do sistema de formag&o continua, promovendo a
autonomia cientifico-pedagogica das entidades formadoras;

f) Cooperacao institucional, nomeadamente entre instituicdbes de ensino publico, privado e
cooperativo e associagoes cientificas e profissionais;

g) Associacgao entre escolas, desenvolvendo a sua autonomia e favorecendo a sua insergéo
comunitéria;

h) Valorizagdo da comunidade educativa;

i) Associativismo docente, nas vertentes pedagdgica, cientifica e profissional;

J) Promogao de uma cultura de monitorizagao e avaliagdo orientada para a melhoria da qua-
lidade do sistema de formacao e da oferta formativa;

k) Liberdade de escolha, pelo docente, da formagéo a que se sujeita, exceto quando na decor-
réncia de uma funcao especifica para a qual Ihe tenha sido alocado tempo de servico.

SECGAO Il

Areas e modalidades das agdes de formagao continua

Artigo 197.°
Areas de formagao
As acbes de formacgao continua incidem, nomeadamente, sobre as seguintes areas:

a) Ciéncias de especialidade que constituam matéria curricular nos varios niveis de educagao
€ ensino a que se reporta o presente Estatuto;

b) Ciéncias da educacao;

c) Pratica e investigagdo pedagdgica e didatica nos diferentes dominios da docéncia;

d) Formagao pessoal, deontoldgica e sociocultural;

e) Formagao educacional geral e das organizagdes educativas;

f) Administragao escolar e administragao educacional;

g) Lideranga, coordenacgao e supervisdo pedagogica;

h) Tecnologias da informagdo e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou a gestao
escolar.

Artigo 198.°
Modalidades de agoes de formagao continua
1 — As agbes de formacao continua revestem as seguintes modalidades:

a) Cursos de formagao;

b) Agdes de curta duragao;

c¢) Concluséao de disciplinas singulares em instituicbes de ensino superior;
d) Seminarios;

e) Oficinas de formacao;

f) Estagios;

g) Projetos;

h) Circulos de estudos;

i) Boas praticas formativas.

2 — Os projetos de intervengao na escola carecem de prévia aprovagao do respetivo 6rgao
de gestao e administragado, ouvido o 6rgao de coordenagéo pedagdgica.
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3 — Para efeitos do disposto na alinea /) do n.° 1, consideram-se boas praticas formativas
as iniciativas realizadas na escola e centradas nas praticas profissionais, que comprovadamente
tenham obtido melhorias na qualidade do ensino e dos resultados escolares dos alunos, sendo a
iniciativa deste reconhecimento da unidade organica responsavel pela agao.

4 — Podem ainda ser equiparadas a formagao continua creditada, por despacho fundamentado
do membro do Governo Regional competente em matéria da educacgao, eventos formativos que
pela sua relevancia cientifico-pedagogica contribuam para a qualidade da educacédo e do ensino
do sistema educativo regional.

5 — O regulamento das modalidades de formagéao previstas no n.° 1 é aprovado por despacho
normativo do membro do Governo Regional competente em matéria de educacgao.

Artigo 199.°
Organizagao das agoes de formagao

1 — As agdes de formagao continua previstas no artigo anterior tém uma duragdo minima de
15 horas, a excec¢ao da modalidade de curta duragao e de seminario, as quais podem ter uma dura-
¢ao inferior, nas condigdes fixadas no despacho normativo referido no n.° 5 do artigo anterior.

2 — As agdes referidas no niumero anterior podem ser organizadas por qualquer das entidades
formadoras acreditadas nos termos do presente Estatuto.

Artigo 200.°
Comunicagao e divulgagao

1 — Arealizagdo de agbes de formagao continua e a fixagao da respetiva data sao previamente
comunicadas, pela entidade formadora, ao departamento do Governo Regional competente em
matéria de educacao.

2 — Na divulgagao de agdes de formagao continua devem ser referidas as condig¢des de fre-
guéncia e de avaliacao dos formandos, bem como os créditos a atribuir.

SECGAO llI

Avaliagao, certificagdo e acreditagao

Artigo 201.°
Avaliagao das ag6es de formagao

1 — As acdes de formacao continua sdo avaliadas pelo formando e pelo formador, ou entidade
formadora, de modo a permitir a analise da sua adequagéo aos objetivos previamente definidos e
da sua utilidade na formagao continua do docente.

2 — A entidade formadora deve criar instrumentos de avaliacao, proceder ao tratamento dos
dados recolhidos e promover a divulgagao dos respetivos resultados.

Artigo 202.°
Avaliacao dos formandos

1 — As agdes de formagao continua devem assegurar a avaliagéo individual do aproveitamento
do formando.

2 — A avaliagao é realizada, preferencialmente, sob forma escrita, sem prejuizo de utilizagao,
cumulativa ou em alternativa, de outros instrumentos, designadamente relatérios, trabalhos, provas,
comentarios e apreciacodes criticas.

3 — Aresponsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade formadora.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.° 76 TERCA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

4 — Do resultado da avaliagao realizada nos termos dos numeros anteriores cabe recurso
para o 6rgdo competente da entidade formadora.

Artigo 203.°
Certificacao das acoes de formagao

1 — As entidades formadoras emitem certificados das acbes de formacgao continua que
ministram, desde que se encontrem cumpridas as condi¢gdes de frequéncia e de aproveitamento
previamente definidas e divulgadas.

2 — Nao podem ser objeto de certificagao as agdes nas quais a participagdo do formando ndo
tenha correspondido a, pelo menos, 90 % da respetiva duragao.

3 — Para além da identificagao do formando, dos formadores e da entidade formadora, dos
certificados de formagao devem constar a data, a designagéo, a duragao e a modalidade da agao
de formacao realizada, bem como a classificacdo qualitativa atribuida e o numero de créditos.

Artigo 204.°
Créditos de formagao

1 — As agdes de formacao continua sdo atribuidos créditos, de acordo com o nimero de horas
da acao, dividido pelo coeficiente 25.

2 — O quociente resultante da divisdo prevista no numero anterior & contabilizado até as
décimas.

SECGAO IV

Entidades formadoras

Artigo 205.°

Entidades formadoras
1 — Constituem entidades formadoras:

a) As instituicbes de ensino superior cujo ambito de atuagio se situe no campo da formagao
de professores, das ciéncias de educacao e das ciéncias da especialidade;

b) As unidades organicas do sistema educativo regional;

c) Os centros de formagéo de associagdes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos,
constituidas nos termos da lei, cuja intervengado seja considerada relevante para o processo de
formacgao continua de professores;

d) Empresas de formagao devidamente acreditadas, cuja intervengao seja considerada rele-
vante para o processo de formagao continua de professores;

e) Outras entidades publicas, particulares ou cooperativas, acreditadas para o efeito.

2 — Os servigos do departamento do Governo Regional competente em matéria de educacgao
promovem agdes de formagao continua em areas consideradas relevantes para o desenvolvimento
do sistema educativo.

3 — Podem ser criados centros de formacgao de natureza mista, envolvendo entidades forma-
doras publicas e ndo publicas.

Artigo 206.°
Instituicées de ensino superior

1 — As instituigdes de ensino superior legalmente constituidas podem realizar agcbes de for-
magao continua, por iniciativa propria, ou mediante a celebragéo de protocolos, contratos-programa
e contratos de formacao, nos termos previstos no presente Estatuto.
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2 — As instituigdes de ensino superior que se constituam como entidades formadoras podem
prestar consultadoria cientifica e metodoldgica a outras entidades formadoras, nomeadamente na
identificacdo de necessidades, na elaboragao de planos, na concegao e no desenvolvimento de
projetos e na avaliagédo da formagao.

SECCAO V

Processos de acreditagdo e estatuto do formador

Artigo 207.°
Acreditacao das entidades formadoras

1 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, as entidades que, nos termos e para
efeitos do presente Estatuto, pretendam realizar a¢des de formagao continua devem sujeitar-se a
um processo de acreditagao.

2 — Consideram-se automaticamente entidades acreditadas, mediante comprovacéao
documental junto do departamento da administragao regional auténoma competente em matéria
de educagéo, as seguintes:

a) As instituicbes de ensino superior legalmente autorizadas a operar como tal em territorio
nacional;

b) As entidades que tenham sido acreditadas pelos competentes servicos da administragao
central e da Regido Autonoma da Madeira.

3 — A acreditacao das entidades formadoras é requerida ao departamento da administracéo
regional autbnoma competente em matéria de educagao, devendo a entidade formadora indicar
0s seguintes elementos:

a) Plano de atividades e projetos de formagao para o periodo de validade da acreditagéo;

b) Identificagao e habilitagbes dos formadores e respetivas areas de formagao;

c) Comprovativo da existéncia de, pelo menos, um formador acreditado, nos termos do pre-
sente diploma.

d) Destinatarios das agbes de formagéao a realizar.

4 — A acreditacao a que se refere o presente artigo € valida por trés anos a contar da data da
concesséo e registo, implicando a sua renovagao um novo processo de acreditagao.

5 — Para efeitos do presente Estatuto, devem as instituicdes de ensino superior particular
e cooperativo apresentar documento comprovativo da autorizagdo ou homologagao superior de
funcionamento da instituicdo, bem como dos cursos que ministram, no caso das instituicdes de
ensino superior.

6 — O prazo para decisao sobre o pedido de acreditacdo das entidades formadoras é de
60 dias, findo o qual se verifica o deferimento tacito.

Artigo 208.°
Acreditagao de agoes de formagao

1 — A acreditacédo de acdes de formacao € requerida ao departamento da administragao
regional autbnoma competente em matéria de educagao, devendo a entidade requerente indicar
os seguintes elementos, referentes as agbes a acreditar:

a) Designacao e programa;
b) Duragéo;

c) Destinatarios;

d) Condig¢des de frequéncia;
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e) Identificagdo e habilitagdes dos formadores;
f) Local de realizagéo;
g) Forma de avaliagdo da agao e dos formandos.

2 — A acreditacao da acao de formacao fixa o numero de créditos a atribuir, a area do conhe-
cimento e os grupos de recrutamento para a qual € conferida, bem como os perfis dos respetivos
destinatarios.

3 — O prazo para decisao sobre o pedido de acreditacao das acoes de formacéao é de 30 dias,
findo o qual se verifica o deferimento tacito.

4 — O processo de reconhecimento e certificagdo das ag¢des de curta duragédo é da compe-
téncia das entidades formadoras.

Artigo 209.°
Requisitos para atribuigao do estatuto de formador

1 — Consideram-se formadores acreditados, no ambito das areas de formagao previstas no
artigo 197.°, os individuos que possuam uma das seguintes habilitagdes:

a) Doutoramento em Ciéncias da Educagao ou area cientifica relevante para a formagao a
ministrar;

b) Mestrado em Ciéncias da Educagéao ou area cientifica relevante para a formagéo a ministrar;

c) Aprovacgao em provas de aptidao pedagodgicas e capacidade cientifica, realizadas no dmbito
da docéncia do ensino superior em area cientifica relevante para a formag¢ao a ministrar;

d) Professores profissionalizados detentores do grau académico de licenciado ou equiparado;

e) Curso de formagao especializada em Educagao ou Ciéncias da Educagéao, nos termos do
disposto no regime juridico da formagao especializada de educadores e professores;

f) Licenciatura em Educacgao ou Ciéncias da Educacéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser formadores os docentes pro-
fissionalizados dos ensinos basico e secundario e os educadores de infancia habilitados com uma
das seguintes qualificagdes, em Educagao ou Ciéncias de Educacéo:

a) Diploma de estudos superiores especializados;
b) Curso de formagao de formadores com duragao superior a 120 horas.

3 — Podem ainda ser formadores, mediante autorizagdo fundamentada do diretor regional
competente em matéria de educacgao, os individuos, docentes ou ndo docentes, possuidores de
curriculo relevante nas matérias sobre as quais incida a formagao.

4 — O estatuto de formador a que se referem os numeros anteriores € concedido por um
periodo de seis anos, renovavel, e para uma determinada area de formagao, a qual deve constar
explicitamente do respetivo processo e do documento autorizador.

SECCAO VI

Administragdo da formagéo continua e apoio a sua realizagao

Artigo 210.°
Orientacao da formagao continua de professores

1 — Cabe ao departamento do Governo Regional competente em matéria de educacgéao orientar
globalmente a formagao continua do pessoal docente, nos seguintes termos:

a) Através do estabelecimento de prioridades de formagao para cada triénio;
b) Através da criagao de programas regionais de financiamento da formagao;
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c) Através da coordenagao, administragéo e avaliagdo do sistema de formagao continua.

2 — O estabelecimento das prioridades de formagéao para cada triénio € precedido de audi¢ao
do Conselho Regional de Educacéao.

3 — Até 90 dias apds o termo de cada triénio, e apds o termo de cada programa de formagao
que tenha sido criado nos termos do presente Estatuto, o departamento da administragdo regional
autébnoma competente em matéria de educagao apresenta um relatério circunstanciado da sua
execugao e resultados ao conselho regional de educagéo.

Artigo 211.°
Intervengao da administragao educativa

1 — No ambito da gestdo administrativa do processo de formagao continua, compete ao
departamento do Governo Regional competente em matéria de educagao:

a) Registar anualmente todas as a¢des de formagéao continua oferecidas, indicando as suas carac-
teristicas identificativas, nomeadamente entidade formadora, formandos, destinatarios, data e local da
realizagdo, modalidade e duracao da agéo, tema e programa, créditos a atribuir e formas de avaliagao;

b) Registar anualmente as agdes de formagao oferecidas por cada entidade formadora;

¢) Promover a cooperacgao interinstitucional, de modo a adequar a oferta a procura de formacgao.

2 — Cabe aos servicos de tutela inspetiva da educacgao o controlo e a inspecao das atividades
de formagao continua previstas no presente Estatuto.

Artigo 212.°
Irregularidades

1 — Detetada a ocorréncia de irregularidades nos processos de formagéo em curso, os forman-
dos ou formadores, os 6rgdos executivos das unidades organicas ou os servi¢os da administragao
educativa comunicam a ocorréncia ao servigo de tutela inspetiva da educacgéao, entidade que procede
a averiguacgao dos factos, dando-lhe o respetivo encaminhamento legal, face ao ocorrido.

2 — Na situagao a que se refere o nimero anterior, o servico de tutela inspetiva da educacao
promove a audi¢gao da entidade formadora responsavel pela agao de formagao.

3 — Em caso de fundada suspeita de irregularidades graves no funcionamento das entidades
formadoras e na realizagdo de ag¢des de formacgao, o diretor regional competente em matéria de
educacdo determina a suspensao preventiva da acreditagdo e propde a instauragdo de processo
de inquérito.

4 — O incumprimento, pelas entidades formadoras ou pelos formadores, dos deveres a cujo
cumprimento estao sujeitos da lugar, conforme a sua gravidade, a suspensao temporaria da acredi-
tacéo ou ao seu cancelamento definitivo, sem prejuizo da efetivagédo da responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal que ao caso couber.

Artigo 213.°
Encargos com as agdes de formagao continua

1 — Os encargos com as ag¢oes de formagao continua promovidas integralmente pelas unida-
des organicas creditadas podem ser suportados por estas ou comparticipados pelos docentes, de
acordo com a natureza obrigatdria ou facultativa das agoes, e por decisdo dos 6rgaos executivos
das unidades organicas creditadas.

2 — Os encargos com as agoes de formagéo promovidas por outras entidades formadoras séo
assegurados pelos professores, pela entidade formadora, ou por ambos, de acordo com a decisao
da entidade formadora ou em resultado do previamente acordado entre as entidades envolvidas.
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Artigo 214.°
Apoio as agoes de formagao

Com vista a promogéao de agbes de formagédo que considere necessarias, o departamento
do Governo Regional competente em matéria de educacgéo pode celebrar contratos-programa ou
contratos de formagao com as entidades formadoras.

Artigo 215.°
Apoio indireto a formagao

1 — O departamento do Governo Regional competente em matéria de educagéo pode apoiar,
com recursos humanos, as instituicées publicas de ensino superior que procedam a formacgao de
professores.

2 — O apoio referido no numero anterior € estabelecido por protocolo, onde se fixam as con-
dicdes da oferta de formacgao.

3 — As instituicbes apoiadas, nos termos dos numeros anteriores, devem divulgar os apoios
recebidos, bem como fixar precos de formacao que tenham em conta o apoio que lhes foi concedido.

Artigo 216.°
Efeitos da formagao continua

1 — A formagéao continua realizada pelo docente, na qualidade de formador ou de formando,
€ obrigatoriamente considerada na avaliagao do seu desempenho.

2 — Aformacao adquirida é registada no processo individual do docente mediante a entrega, por
este, do respetivo certificado, nos servigos administrativos da unidade orgénica onde preste servigo.

CAPITULO XXl

Disposigoes finais

Artigo 217.°
Aposentacgao

Sao aplicaveis ao pessoal docente o Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redacgao atual, e o Estatuto das Pensbes de Sobrevivéncia,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de margo, na sua redagéo atual, nos mesmos termos
que estiverem fixados para os docentes dependentes da administracao central do Estado.

Artigo 218.°
Contagem do tempo de servigo

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a contagem do tempo de servigo do
pessoal docente, incluindo o prestado em regime de tempo parcial, considerado para efeitos de
antiguidade, obedece as regras aplicaveis aos trabalhadores da administragéo regional auténoma.

2 — Consideram-se auséncias equiparadas a prestagao efetiva de servigo, para além das
consagradas em legislagao prépria, as seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenga;

c) Doenca prolongada;

d) Prestacao de provas de avaliagao por trabalhador-estudante;
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e) Dispensas para formagéo nos termos do artigo 26.°;
f) Prestagdo de provas de concurso.

3 — Acontagem do tempo de servigo para efeitos de progressao na carreira docente obedece
ao disposto nos nimeros anteriores e, ainda, ao disposto nos artigos 58.°, 59.°,69.°,72.°, 73.°e 74.°

4 — A contagem do tempo de servigo do pessoal docente é feita por ano escolar.

5 — Exclusivamente para efeitos do calculo da graduagéo profissional, em processo de
concurso, é considerado o exercicio de fungdes docentes no ensino superior e, ainda, no ensino
particular e cooperativo, em qualquer grau ou modalidade, incluindo o tempo de servigo docente
prestado em estabelecimentos dependentes de instituicbes particulares de solidariedade social,
incluindo o prestado pelos educadores de infancia em creches e o tempo prestado no desenvolvi-
mento de atividades de enriquecimento curricular, mediante um projeto pedagdgico devidamente
avaliado, bem como o tempo de servigo intercalar referido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 290/75,
de 14 de junho, na sua redacgao atual, prestado até 31 de dezembro de 2011.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € também considerado o tempo de servico
docente prestado em escolas da rede publica de outros sistemas educativos, desde que devida-
mente certificado pela entidade consular portuguesa relevante.

Artigo 219.°
Docentes do ensino superior, particular, cooperativo e solidario

1 — O ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino superior, particular, cooperativo
e solidario efetua-se, com respeito pelas regras gerais constantes do presente Estatuto, para o
escaldo que Ihes competiria caso tivessem ingressado na rede publica nos correspondentes niveis
determinados pela respetiva habilitagao, incluindo o tempo realizado na valéncia de creche.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, apenas sdo contados os anos em que o
docente tenha obtido avaliagado que, nos termos da regulamentagéo da carreira em que se integrava,
permitisse a sua consideragao para efeitos de progressao.

3 — O periodo de acompanhamento realizado no ensino particular, cooperativo e solidario
de qualquer nivel, bem como no ensino superior, é valido para efeitos de provimento definitivo na
carreira docente, quando a instituicdo onde ele se realize esteja para tal acreditada pelo diretor
regional competente em matéria de educacéao.

Artigo 220.°
Compensacao de itinerancia

Quando, comprovadamente, o exercicio das fungdes implique itinerancia e o docente nao
perceba gratificacdo que a compense, é abonado de ajudas de custo e subsidio de transporte nos
termos da lei geral.

Artigo 221.°
Docentes profissionalizados com bacharelato

As disposicdes constantes do presente Estatuto, bem como os efeitos delas decorrentes,
previstas para os docentes portadores de habilitagdo profissional com licenciatura, sao igualmente
aplicaveis a docentes profissionalizados integrados na carreira com o grau de bacharel ou equiva-
lente, bem como aos docentes dispensados da profissionalizagao.

Artigo 222.°
Formularios de registo

1 — Para cada docente é criado um registo biografico, em suporte adequado, o qual € man-
tido permanentemente atualizado pelos servigos administrativos da unidade orgéanica do sistema
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educativo onde o docente preste servigo, sendo disponibilizado, com reserva dos direitos de priva-
cidade, aos servicos da diregao regional competente em matéria de administragdo educativa e aos
servigos responsaveis pela manutencao do cadastro central dos trabalhadores da administracéo
regional auténoma.

2 — O formulario a que se refere o numero anterior € aprovado por despacho do diretor regional
competente em matéria de administragdo educativa, no respeito pelas normas legalmente aplicaveis
e pelas orientagdes emanadas do departamento do Governo Regional competente em matéria de
administracao publica, legalmente aplicaveis.

Artigo 223.°

Docentes em outros servigos

A avaliagao do desempenho dos docentes que prestem servigo nos servigos de saude e de
apoio social dependentes da administracao regional autobnoma dos Acgores rege-se pelo disposto no
presente Estatuto, podendo, quando o considerem necessario, recorrer ao apoio da unidade organica
que, para o nivel de educagao ou ensino em causa, sirva a area onde estejam situados os servigos.

Artigo 224.°

Crédito horario

1 — Para a implementagao de medidas e projetos com vista a melhoria da qualidade da forma-
¢ao e da aprendizagem dos alunos, podem ser atribuidos créditos horarios as unidades organicas
do sistema educativo regional publico, em condig¢des a definir por despacho do membro do Governo
Regional competente em matéria de educacgao.

2 — Aatribuigado de créditos a que se refere o numero anterior é precedida de negociagéo entre
o diretor regional competente em matéria de administragdo educativa e o 6rgdo executivo.

Artigo 225.°
Correspondéncia organica

As competéncias atribuidas pela lei aos Ministros das Finangas, da Educacgéo e da Saude
em matéria de gestdo do pessoal docente sdo exercidas na Regido Autbnoma dos Agores pelos
membros do Governo Regional competentes em matéria de finangas, educagao e saude.

ANEXO1
indices remuneratérios da carreira docente

(a que se refere o artigo 77.° do Estatuto)

Categoria Escalao indice
Contratado a termo resolutivo . . .. |Licenciado profissionalizado. . . ....................... - 167
Licenciado nao profissionalizado . .. ................... - 151
Bacharel profissionalizado . . .. ....................... - 126
Bacharel néo profissionalizado. . ...................... - 112
Contratados sem habilitagéo legal cuja habilitagdo académica
seja inferior a curso superior. . .. ....... ... .. - 89
Em acompanhamento .......... Licenciado (@). . ... oo i - 151
Bacharel (@) .. ....... .. - 112
Pré-carreira. . ................. Licenciado . ....... ... .. . - 151
Bacharel . ... ... ... . . - 126
Docentes do NiVel 2 . . ... . - 167
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Categoria Escaldo indice

167
188
205
218
235
245
272
299
340
370

Carreira doCENte. . . .. ..

SO®ONOABWN =

(a) Com excegao dos casos em que o docente tenha celebrado anteriormente contrato pelo periodo de um ano pelo indice 126 ou 89, em que se aplica,
respetivamente, o indice 167 ou 126.

ANEXO II

(lista a que se refere o n.° 4 do artigo 120.°)

Proposta de 6rgédo Confirmagao
de gestédo da junta médica
Listagem de fungdes que o docente pode ou néo realizar 9 .
Sim Nao Sim Nao

Lecionar a disciplina para a qual foi recrutado em turmas reduzidas — com menos de
20 alunos

Lecionar a disciplina para a qual foi recrutado em turmas reduzidas — com menos de
10 alunos

Lecionar as areas curriculares ndo disciplinares

Elaborar instrumentos de avaliagdo (provas, testes, fichas, exercicios)

Corrigir exames, provas, testes, etc.

Corrigir fichas e trabalhos dos alunos

Participar no juri de provas

Acompanhar alunos em atividades educativas em caso de auséncia de professor titular
de turma ou de disciplina

Dinamizar atividades de enriquecimento e complemento curricular

Acompanhar alunos em atividades de enriquecimento e complemento curricular

Orientar e acompanhar alunos no espago escolar

Acompanhar alunos em visitas de estudo

Prestar apoio pedagoégico a alunos

Apoiar alunos em planos de recuperagao e/ou de desenvolvimento

Assessorar o diretor de turma ou professor tutor em todo o trabalho administrativo

Elaborar estudos sobre os resultados dos alunos

Participar em reunides de natureza pedagdgica

Desempenhar fungbes de coordenador de departamento

Desempenhar fungbes de coordenador de area disciplinar

Desempenhar fungbes de coordenador de biblioteca/centro de recurso

Desempenhar fungdes de membro de érgao de administragédo e gestao

Desempenhar fungbes de assessor do 6rgao executivo

Desempenhar fungdes de coordenador de diretores de turma

Desempenhar fungbes de coordenador do conselho de docentes

Desempenhar fungbes de coordenador de ciclo

Desempenhar fungbes de professor tutor

Coordenar as atividades de desporto escolar

Colaborar na orientacdo educacional e profissional dos alunos

Executar o levantamento das necessidades de formagao dos docentes

Atender pais e encarregados de educagao
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