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I. Contexto do Projeto

1.1. Nota Prévia
O presente documento:

- atualiza o Projeto Educativo (PEE) da Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo (EBIAH) para
o triénio 2019/2022 face a realidade da Unidade Organica (UO) — carateristicas, contexto atual,

diagnostico, prioridades e objetivos estratégicos;

- reformula-o, atendendo aos principais normativos legais de referéncia, nomeadamente, os que se

referem ao projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, no primeiro ano de implementagéo na EBIAH:;

- simplifica-o, caraterizando a UO de forma, intencionalmente, breve e dando relevo ao essencial para a

sua operacionalizagao e execugao através dos demais documentos estruturantes da Escola.

e
Projeto Educativo
de Escola
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Atividades de Escola Plano de Agdo Estratégica
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Figura 1 - Documentos estruturantes da Unidade Orgénica

Este projeto estrutura-se em quatro capitulos, a saber:

| - Contexto do Projeto Educativo que carateriza a Escola: populagdo escolar, recursos humanos,

auxilios econdmicos da Agao Social Escolar e resultados escolares.

Il - Fundamentos do Projeto, onde se enumeram documentos de referéncia nacional e regional, se

explicitam os Principios, a Missao, a Visao e os Valores que norteiam a agdo educativa da escola;

Il - Plano de Agdo, que parte do diagnostico da Unidade Orgénica - Problemas Detetados,
Potencialidades - e identifica as Prioridades para a definicdo dos Objetivos Estratégicos quanto a
organizagéo curricular e pedagoégica (Ensino, Aprendizagem e Avaliagdo), ao funcionamento da UO

(Ambiente Educativo) e Comunidade Educativa;
IV - Disposicdes Finais, onde se definem a avaliagéo, a divulgagao e a entrada em vigor.

Por ultimo, no Anexo A, sugere-se um conjunto de Links relacionados com a tematica do PEE 2019/22.



1.2. Breve Caraterizagdo da Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo

A Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo assegura o
funcionamento da Educacédo Pré-Escolar, do Ensino Basico e
da Educacgéo Extraescolar da sua area pedagogica: freguesias
da Sé, Conceigdo, Ribeirinha, Sdo Bento e Santa Luzia. Para
além destas freguesias, e no que respeita ao 2.° e 3.° ciclos, a
escola passou a acolher, também, parte dos alunos

provenientes das freguesias de Santa Barbara, Cinco Ribeiras, R (s
Sao Bartolomeu (Pesqueiro), S. Mateus (zona ribeirinha) e  Figura 2 - Mapa da liha Terceira e freguesias

Posto Santo (figura 2). abrangidas pela EBIAH

A EBIAH, engloba a Escola Basica 1,2,3/JI de Angra do Heroismo e o Nucleo Escolar da Carreirinha,
anexo, sede da Unidade Organica, e trés Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Pré-Escolar e do 1°
Ciclo do Ensino Basico, a saber: EB1/JI Infante D. Henrique, EB1/JI de S&o Jo&o de Deus e EB1/JI da
Ribeirinha.

No momento presente, a EBIAH adota trés Patronos: (1) Ciprido de Figueiredo (n? —1606), patrono da
Escola Sede; (2) - Infante D. Henrique (1394-1460), desde sempre, patrono da EB1/JI Infante D.
Henrique; (3) e Sdo Jodo de Deus (1455-1550) que da o nome a EB1/JI S&o Jo&o de Deus.
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Figura 3 - Painel ! localizado na “Rua Cipri&o de Flguelredo da Escola Sede.

Figura 4 — Infante D. Hennque Figura 5 - Séé‘ Jodo de Deus

! Painel da autoria do docente Rui Melo, do Departamento de Expressées Artisticas e Tecnolégicas da EBIAH.



EBIAH

1.2.1. Populagéao Escolar

PEE - 2019/2022

A distribuicdo da populagdo escolar — EPE, 1.°, 2.° e 3.° CEB - apresenta-se nos graficos seguintes,

considerando o total de alunos, os alunos com NEE, os alunos abrangidos por Programas Especificos do

REE e os alunos inscritos em turmas de Percursos Alternativos, nos anos letivos 2017/18, 2018/19 e

2019/20.
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Grafico 1 — Evolugdo da populagdo escolar da EBIAH, na EPE e nos 1.°, 2.°e 3.° CEB
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Grafico 2 - Alunos da EBIAH com Necessidades Educativas Especiais
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N.? de alunos que frequentam turmas de Percursos
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Grafico 4 — Alunos inscritos em turmas de Percursos Alternativos

No quadro 1, consta a distribuicio dos alunos beneficiarios de Auxilios Econémicos Diretos (AED) da Aggo
Social Escolar (ASE), nos Ultimos trés anos letivos. Ao longo de todo o ensino basico, pode verificar-se que
os valores relativos sdo muito significativos, sendo o estatuto socioeconémico um fator condicionante das

aprendizagens dos alunos e dos resultados académicos.

Quadro 1 - N.° e percentagem de alunos beneficiarios de AED da ASE, por ano letivo

Acao Social Escolar [
0,
Escalées | ) ]| v %
SPE 2016/17 26 15 20 2 53,8
2017/18 43 23 20 6 80,0
2018/19 25 13 16 6 60,0
) 2016/17 178 93 66 17 64,0
1.° Ciclo
2017/18 | 150 109 73 43 62,9
2018/19 | 150 109 73 43 64,5
2016/17 148 101 71 33 65,2
2.° Ciclo
2017/18 70 62 53 20 55,7
2018/19 | 104 83 70 24 72,8
) 2016/17 | 33 46 21 17 58,2
3.° Ciclo
2017/18 40 55 42 22 62,1
2018/19 49 57 45 24 65,3

1.2.2. Recursos Humanos
No que diz respeito ao Pessoal Docente, registou-se uma ligeira variagdo nos recursos disponiveis, nos
anos letivos considerados, conforme o grafico 5. No entanto, salienta-se a diminuigdo do nimero de
lugares de Educagdo Especial, no periodo referido, destacando-se a aposentagdo de uma docente, no

inicio do ano letivo, e a integragéo de outra no Programa EPIS.

No presente ano letivo, o nimero de docentes de Educagdo Especial (12) traduz uma diminuicdo
progressiva dos recursos humanos da UO, revelando uma tendéncia evolutiva inversa a da percentagem

de alunos com NEE (28,5% em 2019/20).



Recursos Humanos da EBIAH - Pessoal Docente
90 83 84 81
80 :

60
50 4
40
30

; 18 17 18 |
20 : E:E: 15 13 12
5 o | B | 3
EPE 1.2ciclo 2.2 Ciclo 3.2 Ciclo Educacao
Especial

m2017/18 2018/19 2019/20

Grafico 5 — Recursos Humanos da EBIAH - Pessoal Docente

Relativamente ao pessoal Ndo Docente, o Quadro 2 reflete uma diminuicdo de 2 Assistentes Técnicos e de
11 Assistentes Operacionais, em 2018/2019, estes ultimos com uma redugdo muito expressiva. No
presente ano letivo, ha a destacar a diminuicdo de 1 Psicélogo e o aumento de 1 assistente operacional,

face ao ano transato.

Quadro 2 — Recursos Humanos da EBIAH - Pessoal Ndo Docente

Pessoal Nao Docente 2017/18 2018/19 2019/20
Pessoal Técnico Psicélogo 3 3 2
Superior Servico Social 1 1 1
Pessoal Técnico de
Diagndstico e Terapeuta da Fala 2 2 1
Terapéutica
Pessoal de Informatica Tecnico de Informatica 1 1 1

Grau 3 Nivel 2

Pessoal Administrativo | Assistentes Técnicos 18 16 18*
Pessoal Nao Docente Assistentes Operacionais 89 78 79*
TOTAL 114 101 102

* Estdo incluidos 3 assistentes técnicos, através de programas temporarios Estagiar T (2) e CTTS (1).
** Estéo incluidos 14 assistentes operacionais através de programas temporarios CTTS (13) e INOVAR (1).

A semelhanca dos anos letivos anteriores, e no intuito de colmatar a reducdo de funcionarios, quer do
quadro quer contratados, em 2019/20 a EBIAH conta com 3 assistentes técnicos e 14 assistentes
operacionais ao servico, através do recurso a programas temporarios - Estagiar T, CTTS e INOVAR.
Porém, esta estratégia traduz-se numa frequente flutuagédo do pessoal que, de cada vez que é colocado na
UQO, passa por um periodo de adaptagdo as novas fungdes, o que condiciona, de certa forma, o

funcionamento da Escola.

No que diz respeito aos servicos de informatica, os parcos recursos humanos existentes levaram o orgéo
executivo a destacar um assistente operacional para apoio ao Unico Técnico de Informatica existente na
uo.



EBIAH PEE — 2019/2022

1.2.3. Resultados Escolares

A) Ensino Regular

Nos ultimos cinco anos letivos, registou-se uma ; .
Evolucéo das taxas de aprovagéo de 2014/15a 2018/19 -

evolugdo positiva e sustentada das taxas de 1.2 Ciclo

aprovagdo do 1.° CEB - 4° ano. O maior

insucesso continua a ocorrer no 2.° ano (grafico ..

6). 90

85,4 86
As taxas de aprovacdo sdo, em geral, mais  ss
baixas no 2.° CEB, particularmente no 5.° ano, &
5 B 75
nao apresentando uma tendéncia clara de . P — —_ SRS
evolugdo. Apesar disso, pode observar-se uma i
progressiva melhoria dos resultados do 6.° ano, Grafico 6 — Evolugdo das taxas de aprovagdo — 1.° CEB

com maior expressao em 2018/19 (grafico 7).
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Grafico 7 - Evolugio das taxas de aprovagéo — 2.° CEB

No 3.° CEB, as taxas de aprovacao tém evoluido positivamente nos 8.° e 9.° anos apesar de se observar

um ligeiro decréscimo em 2018/19. O maior insucesso verifica-se no 7.° ano.

Evolucdo das taxas de aprovacdo de 2014/15a 2018/19 -
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Grafico 8 — Evolugao das taxas de aprovagdo — 3.° CEB



EBIAH

B) Taxas de Sucesso das Turmas com Projeto Curricular Adaptado

Taxas de Sucesso - Projeto Curricular Adaptado (PCA)
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Grafico 9 - Taxas de sucesso das turmas com Projeto Curricular Adaptado (TPCA)

C) Taxas de Sucesso das Turmas de Percursos Alternativos

a) Taxas de Sucesso do Curso de Formagdo Vocacional

Taxas de Sucesso - Curso Vocacional
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Grafico 10 - Taxas de sucesso do Curso Vocacional

PEE - 2019/2022

Nota: Em 2018/19, foram transferidos para outros percursos 27,3% dos alunos do Curso

Voc. - 2° CEB e 15,4% do Curso Voc. — 3.° CEB.

b) Taxas de Sucesso dos Cursos Profij Nivel Il - Tipo 2

Quadro 3 - Taxas de sucesso dos Cursos Profij Nivel Il = Tipo 2

Curso de PROFIJ Assistente Cuidadores de Assist. Familiar e Operador de

de Nivel Il - Tipo 2 Administrativo | Criancas e Jovens | Apoio a Comunidade Informatica
2017-18 --- 88,8% 86,6%
2018-19 83,3% 72,7% 100% 100%
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Il - Fundamentos do Projeto Educativo de Escola

“As medigbes estatisticas sédo importantes para detetar alguns sinais de mudanga.

]

O futuro é, no entanto, o tempo das surpresas.’

Frei Bento Domingues ?

O Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho, estabelece os Principios Orientadores da
Organizacéo e da Gestdo Curricular da Educagdo Basica para o Sistema Educativo Regional e aprova o
Curriculo Regional do Ensino Basico (CREB) no respeito pelos normativos legais, bem como, pelos
principios orientadores e finalidades do curriculo nacional, e pelo cumprimento dos programas e orientagdes
curriculares estabelecidos para cada ano e ciclo do ensino basico, com particular enfoque nas
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, que estabelece a

matriz de principios, valores e areas de competéncia a que deve obedecer o desenvolvimento do curriculo.

No enquadramento do referido normativo, pode ler-se que “é fundamental que a Escola prepare as
criangas e os jovens para os desafios do século XXI, o que néo se confina exclusivamente as disciplinas
e programas curriculares, mas, antes de mais, a apropriacdo de um conjunto de competéncias pessoais e
sociais mais alargado, que os capacite para um mundo em constante mudanca, decorrente de uma
sociedade em globalizagdo e desenvolvimento tecnolégico em aceleragdo, com avancgos técnicos e

cientificos.”

Na perspetiva da educagéo ao longo da vida, o Relatério para a UNESCO sobre educagéo para o séc. XXI

? explicita e define os quatro pilares da educagéo, a saber:

* Aprender a conhecer: aprender a aprender, para beneficiar das oportunidades oferecidas pela

educacéo ao longo de toda a vida.

= Aprender a fazer, a fim de adquirir competéncias que tornem a pessoa apta a enfrentar numerosas

situacdes e a trabalhar em equipa.

= Aprender a viver juntos, desenvolvendo a compreensao do outro e a percecéo das interdependéncias,

no respeito pelos valores do pluralismo, da compreensao mutua e da paz.

* Aprender a ser, desenvolvendo a sua personalidade e estando a altura de agir com capacidade de
autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal, no respeito pelas potencialidades de cada

individuo: memoria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas e comunicacgéo.

Mais recentemente, Fadel’, tendo em conta as competéncias necessarias para a vida no século XXI, refere-
se a “uma educacgdo ligada a criatividade, ao pensamento critico, a colaboragdo e a comunicacéo,

associadas a dimensao socio-emocional.”

S&o também, consideradas como as competéncias para a aprendizagem no séc. XXI|, comummente
designadas por “quatro C’s” (na lingua inglesa, Critical thinking, Creativity, Collaboration, Communication).



No prefacio do Perfil dos Alunos °, Guilherme d'Oliveira Martins, defende que “perante os outros e a
diversidade do mundo, a mudanca e a incerteza, importa criar condi¢cdes de equilibrio entre o conhecimento,
a compreensao, a criatividade e o sentido critico. Trata-se de formar pessoas auténomas e responsaveis
e cidadaos ativos” (p.5).

No contexto da educacéo inclusiva, cabe a Escola disponibilizar as respostas educativas destinadas a suprir
as necessidades educativas especiais (NEE) das criancas e jovens, pelo direito a diferenga e a igualdade de
oportunidades de acesso e de sucesso escolares, respeitando a individualidade e as especificidades de
cada aluno, de acordo com os seus Projetos Educativos Individuais, considerando e valorizando diferentes
saberes e culturas e envolvendo todos os agentes educativos no processo de organizacdo das suas

transicbes para a vida pos-escolar.

Em consonancia com o PA, a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania® (ENEC) ‘integra um
conjunto de direitos e deveres que devem estar presentes na formacgéo cidada das criancas e dos jovens
portugueses, para que no futuro sejam adultos e adultas com uma conduta civica que privilegie a
igualdade nas relacées interpessoais, a integragao da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e

a valorizacao de conceitos e valores de cidadania democratica (...)".

Segundo a OCDE’ “as criangas que iniciaram a escolaridade em 2018 serdo jovens adultos em 2030. As
escolas tém de prepara-los para profissbes que ainda ndo foram criadas, para tecnologias que ainda nio

foram inventadas, para a resolugéo de problemas que ainda nao foram antecipados.”

Face ao contexto global de mudanga, o lema do Projeto Educativo da EBIAH — Educar XXI — tem em vista
que “o grande objetivo de transformacgéo geracional, mais do que promover a memorizacdo, é ensinar a

comunicar, colaborar, aprender a aprender, promover a inovagéo criativa e a confianga para avancar,

na tentativa de expandir o potencial dos alunos.”®
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Figura 7 — Visualizagdo do lema do PEE 2019/2022: Educar XXI



No intuito de colmatar um dos pontos fracos identificados na versdo anterior do PEE, a EBIAH ambiciona
reforcar a vertente europeia, tdo importante numa regido que apresenta descontinuidade territorial em
relagéo ao continente portugués e europeu. Prevé-se que a participacéo nos dois projetos KA229, em vigor,
tenha um impacto profundo na Escola em termos de inspiracdo, competéncias adquiridas e espirito

colaborativo, bem como no aumento da consciéncia europeia e nos valores que esta representa.

Através da participagdo em projetos europeus, a escola tornar-se-a mais dinamica e mais bem preparada
para dar resposta a diversidade social, linguistica e cultural, bem como as exigéncias da sociedade do

século XXI.

As atividades propostas em cada projeto permitirdo também que os agentes educativos envolvidos adotem
estratégias de trabalho cada vez mais promotoras da participacdo dos alunos no seu processo de
aprendizagem, de modo a serem mais autébnomos, responsaveis e a desenvolverem a iniciativa e a
autoestima, as competéncias linguisticas e a consciéncia europeia, numa perspetiva holistica das

competéncias previstas no documento orientador do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Em suma, os projetos Erasmus+ da UO proporcionardo a abertura de horizontes educacionais e
profissionais e contribuirdo para a formagéo de jovens conscientes dos seus direitos e deveres, prontos para

intervir, direta e ativamente, no seu processo de aprendizagem e no projeto de construcdo europeia.

2 Citado por CNE (2019), in "Estado da Educagédo 2018".

3 DELORS, J., 1998. Educagéo, um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre educagéo

para o século XXI. Brasilia, MEC, UNESCO e Cortez.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590 por [15-07-2019]

* FADEL, C., 2016. Educagdo em quatro dimensbes: As competéncias que os alunos devem ter para atingir o sucesso. Brasil,

Instituto Ayrton Sena.

® Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria - Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho.

6 Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, 2017. Grupo de Trabalho de Educacéo para a Cidadania criado pelo Despacho

n.° 6173/2016, publicado no D.R., 1.2 Série, n.° 90, de 10 de maio. [10-10-2019].

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf

7 OECD, 2018. “The future of education and skills, Education 2030". [15-07-2019].

https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf

8 Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho. [15-07-2019].

hitps.//edu.azores.gov.pt/seccoes/curriculo-regional-da-educacao-basica-creb/




2.1. Principios
O Projeto Educativo da EBIAH alicerga-se nos principios que déo sentido ao Perfil dos Alunos.

Base humanista — Centrada na pessoa, na dignidade humana e na agao sobre 0 mundo enquanto
bem comum a preservar.

Saber — O saber esta no centro do processo educativo.

Aprendizagem — A capacidade de aprender & a base da educacgéo e formagéo ao longo da vida.
Inclusdo — A escolaridade obrigatoria &€ promotora de equidade e democracia. Todos os alunos tém
direito ao acesso e a participacdo de modo pleno nos varios contextos educativos.

Coeréncia e flexibilidade — O acesso a aprendizagem e a participagdo dos alunos no seu
processo de formacgao através de uma agao educativa coerente e flexivel.

Adaptabilidade e ousadia — Educar no séc. XXI exige a percec¢do de que é fundamental conseguir
adaptar-se a novos contextos, mobilizando as competéncias e atualizando o conhecimento.
Sustentabilidade — Contribuir para a formacédo da consciéncia de sustentabilidade dos alunos,
interrelacionando os sistemas social, econémico e tecnoldgico e o Sistema Terra.

Estabilidade — Educar para um perfil de competéncias alargado requer tempo e persisténcia.
Permite fazer face a evolugcdo em qualquer area do saber e ter estabilidade para que o sistema se

adeque e produza efeitos.

2.2. Visao
Desenvolver uma Unidade Organica de referéncia, através da promocdo do sucesso académico e

profissional da sua populagdo escolar e do elevado grau de satisfagdo do respetivo agregado familiar, pela

qualidade do seu ambiente humano interno e das suas relagbes externas, na valorizagdo dos seus

profissionais e das suas instalagdes.

2.3. Missao
Instruir, socializar e qualificar os alunos, implicando-os nas suas aprendizagens e no seu desenvolvimento

pessoal, no respeito pela igualdade de oportunidades.
Incutir principios e valores associados a uma cidadania ativa e dota-los de ferramentas para o sucesso

educativo e profissional e para a aprendizagem ao longo da vida.

2.4, Valores
Assumir na cultura da Unidade Organica os seguintes fundamentos morais e éticos:

Liberdade;

Igualdade e aceitagao da diferenca;
Justica;

Cidadania e participacgao;
Responsabilidade e integridade;
Exceléncia e exigéncia;

Curiosidade, reflexao e inovacgao.



. Plano de Acéao

3.1. Diagnéstico da Unidade Organica
3.1.1. Potencialidades e Problemas Detetados
A) Pontos fortes

= Diversificagao da oferta educativa em fungdo das carateristicas da populagéo escolar.

= Evolugéo positiva das taxas de sucesso escolar na maioria dos anos de escolaridade.

= Trabalho sistematico de reflexdo sobre os problemas existentes, monitorizagdo e procura de
possiveis solugdes.

= Detecao e intervencéo precoce no ambito da literacia emergente — Educacgéao pré-escolar.

* Apoio Educativo nos 1., 2.° e 3.° ciclos e Apoio Pedagdgico Personalizado.

* Biblioteca Escolar — integrada na Rede Regional de Bibliotecas Escolares.

* Programa Erasmus+ KA229 - Inicio de dois projetos: “Melissa” e “3 Mult’".

= Candidatura a Erasmus+ KA1 (mobilidade de staff sem alunos), em elaboragdo por um grupo de
docentes motivados para a frequéncia de formag¢ao em contexto internacional.

* Trabalho colaborativo através da plataforma e Twinning.

= Projeto Viver a Escola - Assembleia de delegados.

* Quadros de Mérito e Valor.

= Gabinete de Gestdo de Conflitos - interven¢@o e monitorizagdo da indisciplina, integrando também a
vertente de prevencéo da violéncia em contexto escolar.

= Gabinete de Saude Escolar.

= Gabinete de Mediagao Escolar - Programa EPIS.

= EBIAH como Entidade Formadora Delphinus delphis, creditada pela DRE.

* Programa Eco-Escolas, Clubes de Protecéo Civil, de Programacéo e Robética, de Xadrez.

* Atividades de enriquecimento curricular no 1.° CEB na Escola Sede e, em prolongamento de
horario, na EB1/JI Infante D. Henrique; atividades de tempos livres nas EB1/JI da Ribeirinha e de S.
Joao de Deus promovidas, respetivamente, pelo Centro Paroquial e Caéritas.

= Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo - APEE-EBIAH.

* Clube Desportivo Escolar de Angra do Heroismo — CDEAH, afeto a Unidade Orgénica.

= Estreita colaboragao com diversas instituicbes da Comunidade.

* PAA da EBIAH - diversificacdo, elevado numero de atividades e sua concretizacdo (2015/16 —
94,2%; 2016/17 — 86,7%; 2017/18 — 95,2 %; 2018/19 — 96%) com elevado grau de satisfagcdo dos
intervenientes.

= Semanas tematicas, destacando-se a Semana da Ciéncia, que engloba um conjunto diversificado
de atividades promotoras da participagao efetiva de alunos, docentes, ndo docentes, pais e EE e da

comunidade.



B) Pontos fracos
= Maior insucesso a ocorrer nos anos iniciais de ciclo 1.°, 2.2, 5. e 7.° anos de escolaridade.
= Areas/disciplinas com mais insucesso em 2018/19:
- 1.° CEB: Matematica e Portugués; maior insucesso nos 1.° e 2.° anos de escolaridade;
- 2.° CEB: Matematica, Inglés, Portugués; maior insucesso no 5.° ano de escolaridade;
3.° CEB: Matematica (7.°, 8.° e 9.° anos); Inglés (7.° e 9.° ano); Portugués e Ciéncias Naturais (7.°

ano).
= Fraco envolvimento/participacédo da maioria dos pais/encarregados de educacao.
* Prevaléncia de indisciplina.

= Recursos humanos:
insuficiéncia de professores de apoio no 1.° CEB, dado que os mesmos realizam tarefas de

substituicao atribuidas;
insuficiéncia de docentes do 3.° ciclo pertencentes ao “quadro de escola”, que determina a

instabilidade do corpo docente;
- insuficiéncia de Assistentes Operacionais face a disperséo das estruturas fisicas do UO.
= Recursos materiais:
- limitagdes financeiras no orgamento da escola;
- insuficiéncia de verbas para aquisicao de materiais;
- material informatico obsoleto;
- degradacédo de parte de alguns edificios e/ou espacos da EB 1,2,3/JI de Angra do Heroismo.

3.1.2. Fatores Externos
A) Oportunidades
= Autonomia e Flexibilidade Curricular.

Colaboracao e parcerias com um numero elevado de instituigdes publicas e privadas.
= Formacgao de staff em contexto internacional - Programa Erasmus+ Educagdo e Formacao.

B) Ameacas
= Baixa demografia - reducéo do numero de alunos.
=  Aumento da oferta educativa no concelho de Angra do Heroismo - quatro Unidades Organicas e um

Colegio Privado.
= N&o abertura de vagas para estabilizagdo do pessoal docente do 3.° ciclo.

3.2. Prioridades de Ag¢ao

A acdo educativa devera orientar-se para as dez areas de competéncias do Perfil dos Alunos. Para

além disso, dever-se-a reforgar o desenvolvimento das cinco areas de competéncias definidas como

prioritarias pela UO (quadro 4).



Quadro 4 - Areas de Competéncias* do Perfil dos Alunos, prioritarias na Unidade Orgéanica.

AREA O(A) ALUNO(A):
= Utiliza diferentes linguagens simbdlicas associadas as linguas, a literatura, & musica,
Linguagens e as artes, as tecnologias, 8 matematica e a ciéncia.
textos = Domina capacidades de compreenséo e de expressao nas modalidades oral, escrita,

visual e multimodal.

* Pesquisa, descreve, avalia, valida e mobiliza informagdo de forma critica e
autonoma.

= Utiliza e domina instrumentos diversificados de recolha de informag&o.

= Verifica diferentes fontes documentais e a sua credibilidade.

= Comunica de forma adequada e segura utilizando diferentes ferramentas.

| Informagéo e
comunicagao

Raciocinio e = Gere projetos e toma decisdes para resolver problemas.
Resolugéo de = Observa, identifica, analisa e da sentido a informacao, as experiéncias e as ideias.
problemas = Argumenta sempre gque Necessario.

* Adequa o comportamento a contextos de cooperagdo, de partilha, de colaboragao e
de competigao.
= Sabe ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista.

Relacionamento
Interpessoal

Desenvolvimento |* Desenvolve a capacidade de integrar pensamentos, emogdes e comportamentos.
pessoal e = Tem motivagdo para aprender, tomar a iniciativa e tomar decisdes fundamentadas.
autonomia = Define objetivos, traca planos e desenvolve projetos.

= Adota comportamentos promotores de salde, de bem-estar, de respeito pelo
Bem-estar, ambiente e pela sociedade.
saude e . — o : .
arribiante * Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social.
= Trabalha colaborativamente em resposta aos desafios ambientais.

*Texto adaptado de cada Area de Competéncias do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Apresentam-se, em seguida, as opgdes da UO para o primeiro ano de implementagéo da AFC:
* 1.° ano de escolaridade: mantém-se a matriz curricular definida no CREB.

= 5°%e 7.°anos de escolaridade:

- constituigdo de equipas pedagogicas para conjuntos de turmas, no sentido de facilitar o trabalho

colaborativo dos Conselhos de Turma;
- definigdo de tempos letivos de 45’ e existéncia de intervalos entre todos eles;
- auscultagdo dos departamentos quanto a distribuicdo da carga horaria por disciplinas/areas;
- Histdria, Geografia e Cultura dos Agores (HGCA) — area curricular transversal ao curriculo;

- Cidadania e Desenvolvimento (CID) e Tecnologias da Informagdo Comunicagéo (TIC) - disciplinas

semestrais nos 5.° e 7.2 anos de escolaridade;

- tempos letivos sobrantes - atribuicdo de mais um tempo de 45 no 2.° ciclo a Portugués, Matematica e

Educacgao Visual; no 3.° ciclo — a Histéria e a Francés;

- atribuigdo de 45’ sobrantes, quinzenalmente, destinados ao reforgo das atividades experimentais de

Fisico-Quimica;



- atribuicdo de 45’ sobrantes, quinzenalmente, destinados ao reforgo das atividades experimentais de
Fisico-Quimica;
- disciplina de oferta complementar - Competéncias Pessoais e Sociais;

- disponibilizacdo de Apoio a Aprendizagem — dois tempos integrados no horario das turmas, mas com

carater facultativo para os alunos.

3.2.1. Melhorar os resultados escolares - 1.°, 2.° e 3.° CEB
No ambito do processo ensino-aprendizagem e da avaliagéo, dever-se-a privilegiar o seguinte:

* contextualizagdo do ensino nas diferentes areas curriculares: um ensino tao global quanto possivel e tao

especifico quanto necessario;
= integracdo de saberes desenvolvendo atividades intra, inter e transdisciplinares;
* valorizag&o da oralidade, do trabalho cooperativo, pratico ou experimental;
* intervengao precoce ao nivel do apoio educativo, privilegiando os anos iniciais de ciclo;

= reforco de uma pratica inclusiva (prioridade ao Apoio Pedagégico Personalizado), assente em

estratégias pedagégicas integradas, que impliguem uma nova filosofia educativa atenta a diversidade;

= orientacdo educativa tendo presente as respostas adequadas ao perfil de funcionalidade dos alunos
com NEE (dependendo do grau de gravidade da tipologia), no sentido de melhorarem o desempenho,

colmatarem as dificuldades e ampliarem as potencialidades;

= primazia da avaliagdo formativa, reguladora do ensino e da aprendizagem — “Avaliagdo para as
aprendizagens”;

= diversificacdo de metodologias e de estratégias que reforcem a interacdo entre os alunos - atividades
cooperativas em pares e em pequenos grupos - e entre o professor e os alunos — feedback sistematico
e reforgo da auto e coavaliagao;

= assungéo de compromissos de diversificagdo de técnicas e de instrumentos de avaliagdo em funcado
do(s) objeto(s) de avaliagdo de cada area/disciplina;

= definicdo de critérios de avaliagdo, articulando as Aprendizagens Essenciais com o Perfil dos Alunos,

para todos os anos de escolaridade;

« elaboracdo de perfis de aprendizagem? que englobem as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos

Alunos.

9 Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto, progressivamente em vigor, nos anos letivos: 2019/20, para 1.°, 5.° e 7.° anos;
2020/21, para 2.° 6.° e 8.° anos; 2021/22, para 3.° e 9.° anos; 2022/23 - 4.° ano).



3.2.2. Melhorar o ambiente escolar - EPE, 1.%, 2.°e 3.° CEB

A acdo educativa para a melhoria do ambiente escolar orienta-se para o desenvolvimento das areas de
competéncias: Relacionamento interpessoal, Desenvolvimento pessoal e autonomia e Bem-estar, salde e

ambiente. Neste ambito, pretende-se o envolvimento dos alunos em atividades que promovam a
responsabilidade individual, social e ambiental:

- na EPE e no 1.° ciclo, através de projetos especificos de cada EB1/JI da Unidade Orgéanica e, ainda,
com a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

- nos 2.° e 3.° CEB, através do Projeto Viver a Escola, do Programa Eco-Escolas, de Projetos Europeus,
de Clubes, de outras atividades de complemento curricular e, ainda, com as disciplinas de “Cidadania e
Desenvolvimento” e de “Competéncias Pessoais e Sociais”.

De entre as acbes orientadas para o desenvolvimento das areas de competéncias do PA, recomendam-se
as seguintes (p.31):

- “organizar e desenvolver atividades cooperativas de aprendizagem, orientadas para a integragao e troca

de saberes, a tomada de consciéncia de si, dos outros e do meio e a realizagdo de projetos intra ou
extraescolares;

- promover de modo sistematico e intencional (...), atividades que permitam ao aluno fazer escolhas,

confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar decisées com base em valores;
- criar na escola espacos e tempos para que os alunos intervenham livre e responsavelmente;

- valorizar, na avaliagdo das aprendizagens do aluno, o trabalho de livre iniciativa, incentivando a

intervencao positiva no meio escolar e na comunidade.”
Adicionalmente, considera-se importante para a comunidade educativa:

- a otimizagao da comunicagao interna e externa, no sentido de disseminar projetos e divulgar atividades,

ampliando a visibilidade dos projetos da UO, através de diferentes suportes;
- a auscultacao dos alunos sobre questdes curriculares e pedagogicas;

- a disponibilizagéo de informacéao util, na pagina web da EBIAH, para alunos que frequentem a EBIAH
pela primeira vez e respetivos pais/encarregados de educagdo, bem como para docentes e néo
docentes que iniciem a sua atividade profissional a UQ.
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IV - Disposigodes finais

4.1. Avaliagéo

O Projeto Educativo s6 tem sentido na sua concretizacdo, a qual se realiza através do Plano Anual de

Atividades.

O alcance dos Objetivos Estratégicos do PEE sera verificado com base nas Planificagbes das Atividades e

respetivos Relatérios de Avaliagdo, previstas e realizadas, monitorizando-se:
= A contribuigdo ou nao das agdes propostas para a concretizacdo dos objetivos do PEE;
= A participa¢ao e o envolvimento dos dinamizadores e destinatarios das acées;
= A abrangéncia das agdes ao nivel da turmalciclo/escola;
= A estimativa de niumero de alunos participante nas atividades.

Periodicamente, cada estrutura analisara os objetivos a que se propés, de forma a verificar de um modo
critico e construtivo, os aspetos negativos e positivos. Ao longo do ano, o Conselho Pedagogico procedera
ao balanco das atividades em desenvolvimento e, se necessario, serdo propostas alteracées, com vista ao

alcance dos objetivos estratégicos.

No final de cada ano letivo, devera ser feita uma sintese avaliativa das atividades que contribuiram para o

cumprimento dos objetivos expressos no Projeto Educativo.

A Assembleia de Escola, no ambito das suas competéncias, procedera também ao acompanhamento e

avaliagao do Projeto.

4.2. Divulgagao

A divulgacao do PEE a comunidade educativa, é fundamental para o seu conhecimento, melhoria e

avaliacao. Assim, o mesmo estara disponivel nos seguintes locais:
* Gabinete do Conselho Executivo;
» Servigos Administrativos, Biblioteca Escolar da EBIAH;
* Programa SGE e/ou pastas em rede das diferentes estruturas;
* Pagina web da Unidade Orgéanica.
Para facilitar a sua divulgacéo, o PEE devera ser apresentado no inicio de cada ano letivo aos:
* Alunos, através do educador de infancia/professor titular/diretor de turma;
= Docentes e ndo docentes, no ambito das respetivas estruturas;

* Pais/Encarregados de Educacdo, pelo educador de infancia/professor titular/diretor de turma e
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através da APEE-EBIAH.

4.3. Entrada em vigor

O Projeto Educativo entra em vigor apds a sua aprovagao pela Assembleia de Escola.

Aprovado pela Assembleia de Escola em 02/03/2020

A Presidente da Assembleia de Escola

" , v 5 -
M esdve o ml cfce Coclicn Ao S lvi Rrarmes B fitoale i:c'ua_'[
§ f

(Margarida Cecilia da Silva Ramos Baptista Fael)
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ANEXO A - Links relacionados com a tematica do PEE 2019/2022

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

https://www.unssc.org/sites/unssc.org/files/portuguese 2030 agenda for sustainable development -

kcsd primer.pdf

Aprendizagens Essenciais

https://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0

eTwinning (a¢ao do Programa Erasmus+ da Unido Europeia)

https://www.dge.mec.pt/etwinning

Escolas Promotoras de Salde (SHE)

https://www.dge.mec.pt/schools-health-europe-she-escolas-promotoras-de-saude

Estratégia do Plano Nacional das Artes

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos/PNA/Documentos/estrategia_do_plano nacional das artes 2
019-2024.pdf

Estratégia Nacional de Educagdo Para a Cidadania

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos Curriculares/Aprendizagens Essenciais/estrategia cidadania

original.pdf

Estratégias para promover a educagao inclusiva e combater o abandono escolar precoce - Caixa de Ferramentas

https://www.dge.mec.pt/quia-europeu-para-escolas

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

https://www.dge.mec.pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexibilidade/perfil dos alunos.pdf

Planeamento e Avaliagdo de Projectos — Guiao Pratico

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EPIPSE/planeamento e avaliacao de projectos -
quiao pratico _capucha 2008.pdf

Programa Erasmus+ (Agéncia Nacional Erasmus+ Educacéo e Formacéao)

https://www.erasmusmais.pt/

PROS DA EDUCACAOQ INSPIRAM - Recomendagdes para uma escola a funcionar no seu melhor (Jovens em
idade escolar. Sdo Prés porque tém um conhecimento interno tGnico sobre o Sistema Educativo em Portugal, que

resulta das experiéncias vividas enquanto alunos).

http://www.comparte.pt/wp-content/uploads/2018/07/caderno-pros-da-educacao-inspiram.pdf

Recomendagéo para a Educagdo Ambiental — Conselho Nacional da Educagao, novembro de 2019

http://www.cnedu.pt/content/noticias/CNE/Recomendacao Educacao Ambiental.pdf

Anexo A



