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REGULAMENTO INTERNO

O Decreto Legislativo Regional n® 12/2013/A, de 30 de agosto, aprova o regime juridico da criagao,

autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo.

A autonomia das escolas e a descentralizagdo constituem uma via fundamental para a democratizagao

da vida na escola, promovendo a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico de educagao.

O presente Regulamento Interno €, dentro do quadro legal em vigor, o instrumento que explicita as
normas de organiza¢do e funcionamento especificamente assumidas pela unidade organica, definindo um
quadro normativo da vida escolar no seu conjunto e instituindo regulamentagdes sectoriais, na perspetiva de
uma gestdo cuidada e eficaz dos seus 6rgdos e estruturas.

Sendo a unidade orgdnica um organismo em permanente evolucdo que procura responder, com
oportunidade e com qualidade, as necessidades educativas dos alunos, este Regulamento ¢ um instrumento

sempre inacabado que tem que se adaptar as mudangas introduzidas no sistema pela sua propria dinamica.
A fim de evitar ambiguidades e assegurar uma informagdo cabal a todos os membros da comunidade

escolar, optou-se por introduzir no presente regulamento as disposi¢des dos normativos legais que se reputam

como essenciais para a consecu¢do do desiderato enunciado.
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CAPITULO 1

DISPOSICAO GERAL
Artigo 1°
Objeto e Ambito
O Regulamento Interno aplica-se a toda a unidade orginica e respetiva comunidade escolar,
nomeadamente pessoal docente e ndo docente, alunos, pais e encarregados de educagdo, visitantes e utentes
das instalagdes e espagos escolares, assim como aos orgaos de administracao e gestdo e as estruturas de gestao

intermédia.

CAPITULO 11

ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 2°
Administracio e Gestao da Unidade Organica
1. A administragdo e gestdo da unidade organica sdo asseguradas por 0rgaos € servigos
proprios, que se orientam segundo os principios consagrados na lei e no presente
Regulamento.
2. Sao orgaos de administracao e gestao da unidade organica, os seguintes: a) Assembleia;
b) Conselho Executivo;
¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.
3. E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes no Conselho Executivo, como
membro eleito do Conselho Pedagdgico ou da Assembleia, salvaguardada a situacdo do

Presidente do Conselho Executivo, que, por ineréncia, ¢ membro do Conselho Pedagogico.
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SECCAO I

ASSEMBLEIA
Artigo 3°
Principios Gerais
1. A Assembleia ¢ o 6rgdo responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade da unidade

orgdnica, com respeito pelos principios consagrados na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na Lei.

2. A Assembleia ¢ o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa, devendo estar
salvaguardada, na sua composi¢do, a participacdo de representantes dos docentes, dos pais e encarregados
de educacao, do pessoal nao docente ¢ da autarquia local.

3. A Assembleia integra representantes das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico,

ambiental, econdmico ou outros da respetiva area pedagogica, com relevo para o seu projeto educativo.

Artigo 4°
Composicao

1. A Assembleia ¢ composta por doze representantes do corpo docente, dois representantes do pessoal
nao docente, um técnico em representagdo dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, quatro
representantes dos pais e encarregados de educacdo, o presidente da direcdo da associagdo de pais e
encarregados de educacdo, um representante da autarquia local e trés representantes das atividades de carater
cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental, econdémico ou outros da respetiva area pedagogica, com
relevo para o seu projeto educativo.

2. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam nas reunides
da Assembleia, sem direito a voto.

3. Nas reunides da Assembleia, participa, sem direito a voto, o Presidente da Associacdo de Estudantes

ou, quando ndo exista, o Presidente da Assembleia de Delegados.

Artigo 5°
Competéncias
1. A Assembleia compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros docentes;

b) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;
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¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar o plano anual de atividades e o projeto curricular, verificando da sua conformidade com
o projeto educativo;

e) Apreciar os relatdrios perioddicos e o relatorio final de execucdo do plano anual de atividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do or¢gamento e para a gestao do fundo escolar;

h) Apreciar o relatorio da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido emitido
pelo

Tribunal de Contas e pela administragdo educativa;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa, da unidade organica;

j) Apreciar os relatorios produzidos pelos 6rgdos inspetivos do sistema educativo e outros sobre a
unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;

I) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

m)Instituir e aprovar regulamentos de atribui¢ao de prémios escolares;

n) Acompanbhar a realizagao do processo eleitoral para o Conselho Executivo;

0) Designar, nos termos do n° 4 do artigo 18° do presente regime juridico, o Presidente da Comissao

Executiva. Provisoria;

p) Apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer aspeto do seu
funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou qualquer outra entidade em
matérias da sua competéncia;

q) Emitir pareceres e/ou estudos que lhe sejam solicitados pelos demais o6rgdos de administragao e
gestdo;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento interno.

2. No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da unidade organica e de lhes dirigir recomendagdes, no ambito do desenvolvimento do
Projeto Educativo e do cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. Para efeitos do disposto na alinea n) do n.° 1, a Assembleia designa, até 22 dias uteis antes da data
marcada para a assembleia eleitoral para o Conselho Executivo, uma comissao composta por um presidente
e dois vogais, de entre os seus membros, sempre que possivel, docentes, encarregada de proceder a
verificacao dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicao das listas, bem como do apuramento final

dos resultados da eleigdo, os quais devem ser devidamente publicitados.
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4. Na designa¢do mencionada no numero anterior deve ser indicado um numero minimo de trés
suplentes que, pela ordem indicada, substituirdo o presidente e/ou os vogais.

5. Os membros da Assembleia que venham a integrar a lista candidata, ao Conselho Executivo, estao
impedidos de integrar a comissao, pelo que devem ser, de imediato, substituidos.

6. As deliberagdes da comissdo nas matérias referidas no n° 3 sdo publicitadas, delas cabendo recurso,
com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias para o Diretor Regional da Educacdo, que decidira
no prazo de cinco dias.

7. As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d) e f) do n° 1 exercem-se sem prejuizo do disposto no

n° 2 do artigo 25° do presente regulamento.

8. Quando a Assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos nas alineas
b), c¢), d) e f) do n.° 1, sdo aqueles devolvidos ao Conselho Executivo com a devida fundamentagdo, que
reiniciara o processo de aprovagao.

9. Os documentos referidos no numero anterior que tenham sido objeto de aprovacgao e parecer favoravel

dos orgaos competentes s6 podem ser rejeitados por maioria de dois tercos.

Artigo 6°
Funcionamento
1. A Assembleia retine, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Presidente do Conselho Executivo.
2. A Assembleia pode reunir em comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.
3. Entre o quinto e o décimo dias uteis, apos a afixacdo dos resultados eleitorais, a Assembleia retine

para proceder a sua constitui¢ao, a verificagdo dos poderes dos seus membros e a elei¢do do seu Presidente.

Artigo 7°
Designacio de Representantes
1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, na Assembleia, sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo
de fungdes na unidade organica.
2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo designados em assembleia geral de pais e

encarregados de educagdo da unidade organica.
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3. O representante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo ¢ cooptado pelos restantes
membros.

4. Os representantes da autarquia local sao designados pelo Presidente da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.

5. Os representantes das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental,
econdémico ou outros sdo cooptados pelos restantes membros.

6. Para efeito do disposto no n® 2 e 4, o Presidente da Assembleia, no prazo de 30 dias tuteis anteriores
a data fixada para as eleigdes, solicita a associacao de pais e encarregados de educagdo, bem como a Camara
Municipal de Angra do Heroismo, a indicag¢do dos respetivos representantes na assembleia, devendo os seus

nomes ser comunicados naquele prazo.

7. Nao existindo associacdo de pais e encarregados de educacio, o Presidente da Assembleia convoca,
no prazo referido no nimero anterior, uma Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao para elei¢dao dos

respetivos representantes na Assembleia.

Artigo 8°
Processo Eleitoral

1. O Presidente da Assembleia, nos 30 dias tteis anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais, para a elei¢ao dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente.

2. As convocatorias fixam o nimero de mesas eleitorais por cada corpo eleitoral, mencionam as normas
praticas do processo eleitoral, local ou locais de afixagdo das listas de candidatos, horario e local ou locais
do escrutinio, sendo afixadas em todos os Estabelecimentos que compdem a unidade orgénica.

3. As mesas eleitorais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, designados pelo
Presidente da Assembleia.

4. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

5. A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual ¢

assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.

Artigo 9°
Eleicoes
1. Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas

separadas.
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2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes na Assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual nimero.

3. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

4. As listas sdo entregues, até 5 dias uteis antes do dia da respetiva assembleia eleitoral, ao Presidente
da Assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual terda um prazo de 24 horas, a contar da data de
apresentacao de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o presente regulamento
interno, rubricando-a e providenciando a sua publicitagao.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes, por mesa eleitoral, para acompanhar o respetivo ato
eleitoral.

6. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt. Se por aplicagdo do método referido, ndo resultar apurado um docente de
educacao pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, o tltimo mandato ¢ atribuido ao primeiro candidato da
lista mais votada que preencha tal requisito.

7. Os resultados da assembleia eleitoral serao transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que estejam presentes.

8. Os resultados do ato eleitoral serdo afixados, até¢ 24 horas apos a sua realizagdo e comunicados ao
Diretor Regional de Educacao.

9. Na auséncia de lista candidata, os representantes na Assembleia, bem como os suplentes, serdo eleitos
em plenario, convocado, pelo Presidente da Assembleia, expressamente para o efeito e constituido pelos

membros do(s) respetivo(s) corpo(s) eleitoral(is), nos termos do n° 1 do artigo 7°.

Artigo 10°
Mandato
1. O mandato dos membros da Assembleia tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

2. Perdem o mandato os membros da Assembleia que:

a) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes, nomeadamente nas situagdes dos artigos
2° e 74° deste Regulamento;
b) Faltem a trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, em que o Presidente ndo aceite

como justificdveis os motivos invocados;
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) Solicitem renuncia de mandato mediante comunicagao escrita ¢ fundamentada ao Presidente,
aceite por este;
d) Perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, assim se
considerando o Pai ou Encarregado de Educacdo que deixe de ter educando matriculado na unidade
organica.
3. A vaga resultante da cessacdo do mandato de membro eleito ¢ preenchida pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.
4. Em caso de cessagao de mandato de um representante do corpo docente, o processo de preenchimento
da referida vaga deve salvaguardar os principios referidos no n° 6 do artigo 9°.
5. Avaga resultante de elemento designado ou cooptado € preenchida por nova designacio ou cooptagao

da respetiva entidade.

6. Se for constituida Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo durante o mandato dos respetivos
eleitos no disposto no n° 7 do artigo 7° deste Regulamento, cessa o mandato daqueles representantes eleitos,

procedendo-se de acordo com o n° 2 do mesmo artigo.

SECCAOII

CONSELHO EXECUTIVO
Artigo 11°
Principios Gerais
O Conselho Executivo ¢ o 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade orgénica nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 12°
Composicao
O Conselho Executivo ¢ constituido por um presidente e dois vice-presidentes, docentes em exercicio
de fun¢des na unidade organica, devendo pelo menos um dos seus membros ser educador de infancia ou

docente do 1° ciclo do ensino basico.

Artigo 13°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar e submeter a aprovacao
de Assembleia o Regulamento Interno e as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
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2. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
conselho executivo, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre as propostas de projeto educativo e projeto curricular emanadas do Conselho
Pedagdgico e submeté-las a aprovagdo da assembleia.

b) Definir o regime de funcionamento da unidade organica, ouvido o Conselho Pedagdgico;

¢) Apresentar propostas para a elaboragao do projeto de orcamento, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pela assembleia;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia o Plano Anual de Atividades;

e) Elaborar os relatorios periddicos e o relatdrio final de execugao do Plano Anual de Atividades;

f) Superintender a constitui¢ao de turmas e a elaboragdo de horarios;

g) Distribuir o servico docente e ndo docente e gerir o respetivo pessoal;

h) Designar os diretores de turma;

i) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acdo social escolar;

j) Gerir as instalagdes, espagos € equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

1) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras unidades
organicas e instituicdes nomeadamente, de formacao, autarquias e coletividades;

m)Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e nao docente, salvaguardado o regime legal

de concursos;

n) Apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre a unidade orgénica ou qualquer aspeto do seu
funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou qualquer outra entidade em
matéria da sua competéncia;

0) Assegurar o planeamento, prote¢do e seguranca das instalagdes escolares;

p) Constituir as comissdes e grupos de trabalho que se revelem necessarias;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo regulamento interno.

3. O regimento do Conselho Executivo fixard a distribui¢ao de fungdes e competéncias a cada um dos
seus membros, as areas de intervencao e competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos, bem como, a

ordem a que obedece a substitui¢do do Presidente em todas as suas auséncias, faltas e impedimentos.

Artigo 14°
Presidente do Conselho Executivo
1. Compete ao Presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) Representar a unidade organica;

REGULAMENTO INTERNO 17




EROMy
!QK 2

SECRETARIA REGIONAL DS %@;{ CA0, CIENCIA E CULTURA

- oy ; -
DIRECAO REG;\W & DA EDUCACAO

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho Executivo e presidir as
suas reunioes;

¢) Exercer o poder hierarquico designadamente em matéria disciplinar, em relacao ao pessoal docente
e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar, em rela¢ao aos alunos;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente.

2. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 15°
Funcionamento
O Conselho Executivo retine, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento dos vice-presidentes nos termos ¢ em

conformidade com o respetivo regimento.

Artigo 16°
Recrutamento

1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito,
integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des na unidade
organica e pelo representante dos Pais e Encarregados de Educacdo de cada sala da educagdo pré-escolar e
turma do ensino basico, dos estabelecimentos de ensino que integram a unidade organica.

2. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeagao definitiva, em exercicio de fungdes na unidade organica, com pelo menos cinco anos de servigo e
qualifica¢do para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, devendo preencher uma das
seguintes condigoes:

a) Ser detentor de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo
56° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos
Decretos-Lei n** 105/97 e 1/98, respetivamente de 29 de abril e 2 de janeiro e aplicado na Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n® 16/98/A, de 6 de novembro;

b) Possuir experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de administragao
e gestdo escolar.

3. Os candidatos a Vice-Presidente sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeagao definitiva

em exercicio de fun¢des na unidade orgénica a que se candidatam, com pelo menos trés anos de servigo.
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Artigo 17°
Processo Eleitoral

1. O Presidente do Conselho Executivo, nos 40 dias uteis anteriores ao termo do respetivo mandato,
comunica a data da assembleia eleitoral para a eleicao do Conselho Executivo ao Presidente da Assembleia,
procedendo nos 30 dias uteis anteriores ao termo do respetivo mandato a convocacao da mesma.

2. As convocatorias fixam o nimero de mesas eleitorais, mencionam as normas praticas do processo
eleitoral, local ou locais de afixagdo das listas de candidatos, horario ¢ local ou locais do escrutinio, sendo
afixadas em todos os Estabelecimentos que compdem a unidade organica.

3. Os candidatos a Presidente e a Vice-Presidentes do Conselho Executivo constituem-se em lista e
apresentam um programa de agao.

4. As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

5. As listas sdo entregues até ao 5° dia 1til anterior ao dia da assembleia eleitoral, 8 Comissdo a que se
refere o n° 3 do artigo 5°, a qual terd um prazo de 24 horas, a contar da data de apresentagdo de cada lista,
para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o presente regulamento, rubricando-a e afixando-
a nos locais mencionados no n° 2.

6. Cada lista pode indicar até dois representantes, por mesa eleitoral, para acompanharem todos os atos
da eleicao.

7. A(s) mesa(s) eleitoral(is) sera(ao) constituida(s) por um presidente e dois secretarios, designados pelo
Presidente do Conselho Executivo de entre o pessoal docente e ndo docente eleitor.

8. As urnas devem manter-se abertas, durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

9. A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual ¢
assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas.

10. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e pela Comissdo a que se

refere o n°® 3 do artigo 5°, sendo de imediato entregue ao Presidente da Assembleia.

Artigo 18°
Eleicao
1. O processo eleitoral para o Conselho Executivo realiza-se por sufragio secreto, direto e presencial.
2. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos, validamente expressos, entrados

nas urnas, nao se considerando como tal os votos em branco.
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3. Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do nimero anterior, realiza-se segundo escrutinio,
no prazo maximo de dez dias tteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerada eleita a lista
que reunir o maior nimero de votos entrados nas urnas, qualquer que seja o nimero de votantes.

4. Quando nenhuma lista se apresente a elei¢ao, a Assembleia, no prazo maximo de dez dias tuteis apds
a verificacao do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que satisfagam os requisitos
estabelecidos no artigo 16° do presente regulamento, o Presidente da Comissao Executiva Provisdria.

5. Quando se verifiquem as condi¢des estabelecidas no nimero anterior, cabe ao docente escolhido
indicar, de entre os docentes que satisfagam as condigdes estabelecidas para tal no artigol6°, os
VicePresidentes, comunicando os seus nomes ao Presidente da Assembleia, para efeitos de comunicacdo ao
Diretor Regional de Educacao, entidade competente para a homologagdo da Comissao Executiva
Provisoria.

6. Exceto quando a escusa se baseia em razdes devidamente fundamentadas e aceites pelo Diretor
Regional da Educagdo, os cargos de Presidente e Vice-Presidente sdo de aceitacdo obrigatodria.

7. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias uteis apds o conhecimento do facto, serd

repetida a tramitacdo prevista nos n® 4 e 5 do presente artigo.

Artigo 19°
Comissao Executiva Provisoria
Nas situagdes de nomeacao de Comissao Executiva Provisoria, nos termos do artigo anterior, esta possui
um mandato de um ano, competindo-lhe, para além do exercicio das competéncias do Conselho Executivo,
desenvolver as agdes necessarias a realizacao da elei¢ao deste até ao termo do ano letivo

subsequente.

Artigo 20°
Provimento
1. O Presidente da Assembleia, ap6s confirmacdo da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacao dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do Conselho Executivo nos 10 dias
subsequentes a eleicao.
2. Ap6s a homologagdo, o Presidente da Assembleia, dentro do prazo referido no ntimero anterior,

comunica ao Diretor Regional da Educagao os resultados da eleicao e a Composi¢ao do Conselho Executivo.
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Artigo 21°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragado de trés anos.

2. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar no final do ano escolar, quando assim
for deliberado por mais de dois ter¢os dos membros da Assembleia em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequacdao da respetiva gestao, fundada em factos provados e informacgdes, devidamente
fundamentadas e provadas, apresentados por qualquer membro da Assembleia.

3. O mandato de qualquer membro do Conselho Executivo pode cessar, a todo o0 momento, por despacho
fundamentado do Diretor Regional da Educagdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha aplicado
pena disciplinar superior a repreensdo, nas condi¢cdes de inelegibilidade fixadas no artigo 74° deste

regulamento.

4. O mandato de qualquer membro do Conselho Executivo pode cessar, na sequéncia de requerimento
do interessado, dirigido ao Presidente da Assembleia, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias
uteis, fundamentado em motivos devidamente justificados.

5. A cessacdo do mandato de um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substitui¢do por um docente que reuna as condi¢des do n°® 3 do artigo 16° do presente regulamento, o qual ¢
cooptado pelos restantes membros.

6. A cessagao do mandato do Presidente, ou dos dois Vice-Presidentes eleitos do Conselho Executivo,

determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgao.

Artigo 22°
Assessoria do Conselho Executivo

1. Para apoio a atividade do Conselho Executivo podem ser nomeados, por este, dois assessores
beneficiando cada um de 50% de reducao da componente letiva.

2. As competéncias dos assessores previstos no numero anterior serdo fixadas no despacho de
nomeagao, de acordo nomeadamente com as necessidades seguintes:

a) Coadjuvar o ConselhoExecutivo no exercicio da sua atividade;

b) Apoiar o Conselho Executivo no acompanhamento do plano de atividades;

¢) Apoiar o Conselho Executivo na gestdo dos espagos e recursos;

d) Coordenar o funcionamento das salas de informatica e zelar pelos respetivos equipamentos;

e) Coordenar os trabalhos relativos a atualizagdo do inventario;

f) Elaborar e manter atualizada a lista de material danificado, avariado ou ndo funcional e propor a
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sua substituicao ou reparagao;
g) Assumir as func¢des de Delegado de Seguranga da unidade organica;
h) Apoiar o Conselho Executivo na elaboragdo do projeto de orcamento;
i) Apoiar o Conselho Executivo na gestdo e execucao do orcamento e dar parecer sobre projetos que
envolvam a aplicagdo de verbas;
j) Dar parecer sobre formas de autofinanciamento;
k) Apoiar o Conselho Executivo no estabelecimento de protocolos ou acordos de cooperagao;
I) Apoiar o Conselho Executivo em atividades no dominio da ago social escolar;
m)Colaborar com o Servico de Psicologia e Orientagdo nos projetos para acompanhamento de alunos.
3.  Os assessores que sejam educadores de infancia ou professores do 1° ciclo do ensino
basico desenvolvem a componente letiva a que ficam vinculados apds a reducdo a que tiverem
direito, em atividades de apoio educativo e de complemento curricular realizadas a nivel da
unidade organica.

4. O mandato de cada um dos Assessores ¢ fixado no despacho de nomeagao.
SECCAO III

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 23°
Principios Gerais
O Conselho Pedagodgico ¢ o o6rgao de coordenacao, supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da
unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacao e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 24°
Composicao
1. Integram o Conselho Pedagogico:
a) O Presidente do Conselho Executivo;
b) O Presidente do Conselho Pedagogico;
¢) Um representante dos Coordenadores de Nucleo eleito em assembleia eleitoral composta por
todos os coordenadores de nucleo;
d) O Coordenador do Departamento Curricular de Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino
Basico;
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e) O Representante da Educagdo Pré-Escolar;

f) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

g) O Coordenador de Diretores de Turma do 2° Ciclo do Ensino Bésico;

h) O Coordenador de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Bésico

i) O Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagdo;

j) O Coordenador do Centro de Recursos de Educagao Especial;

k) O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;

I) Um representante da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao;

m) Um representante do pessoal ndo docente.

2. Na parte das reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente

relacionados com provas de exame, de avaliagdo global e avaliagdo do desempenho do pessoal docente,

apenas participam os membros docentes.

3. Para efeito do disposto no numero anterior, os assuntos mencionados devem constar da parte final da

ordem de trabalhos e de ata propria.

Artigo 25°
Competéncias
1. Ao Conselho Pedagogico compete, nomeadamente:
a) Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros docentes;
b) Elaborar a proposta do Projeto Educativo e do Projeto Curricular;
¢) Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre o
respetivo projeto;
d) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;
e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
f) Elaborar o plano de formagao e de atualizacao do pessoal docente e ndo docente, e acompanhar a
respetiva execucao;
g) Definir critérios gerais, nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
h) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
i) Definir principios gerais, nos dominios da articulacdo e diversifica¢do curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
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j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e o Conselho de Docentes
do 1° Ciclo do Ensino Basico;

1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formacao, no ambito da
escola e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formagao e a investigagao;

m)Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constitui¢do de turmas, a atribuicdo de servigo
docente ¢ a elaboracao dos horarios;

0) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o

disposto na legislagao aplicavel;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagao do desempenho dos docentes;

q) Promover praticas continuadas de autoavaliacao da unidade organica e refletir as suas conclusdes
nos documentos orientadores relevantes;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliagdao da execucao das suas deliberagdes e recomendagdes;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

2. Quando os pareceres previstos nas alineas c), d) e €) do nimero anterior, forem negativos, deve o
Conselho Executivo rever o documento e voltar a submeté-lo ao Conselho Pedagogico, no prazo maximo de
trinta dias apds a sua rececao.

3. Quando apos o procedimento previsto no nimero anterior persistam objecdes a aprovagdo, deve a

proposta, acompanhada de parecer fundamentado do Conselho Pedagogico, ser submetida a Assembleia.

Artigo 26°
Funcionamento
1. O Conselho Pedagogico retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcgdes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia ou do Conselho Executivo o
justifique.

2. O Conselho Pedagbgico retine em plenario ou por comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.
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Artigo 27°
Designacao de Representantes
1. O representante dos Coordenadores de Nucleo ¢ eleito pelos Coordenadores de Nucleo.
2. A designacao do representante dos pais e encarregados de educagao segue o disposto nos artigos 7°,
8° e 9° do presente regulamento, com as devidas adaptagdes, sendo as competéncias ai previstas para o
Presidente da Assembleia atribuidas ao Presidente do Conselho Pedagogico.
3. Os representantes do pessoal ndo docente sdo indicados pelo respetivo pessoal em exercicio de

funcdes na unidade organica.

Artigo 28°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.
2. Os membros do Conselho Pedagogico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.
3. Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagogico que:

a) Deixem de desempenhar as fungdes que permitem integrar o Conselho Pedagogico ou perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagdo, assim se considerando o pai ou
encarregado de educagdo que deixe de ter educando matriculado na unidade orgénica;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fun¢des, nomeadamente nas situagdes dos artigos 2°
e 74° deste Regulamento;

¢) Deixam de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

4. Asvagas de elementos designados e ou eleitos sdo preenchidas por indicagdo das respetivas estruturas
que os designaram e ou elegeram.

5. Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros cessantes.
SECCAO IV

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 29°
Principios Gerais
O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira e

da unidade organica, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 30°
Composicao
1. O Conselho Administrativo ¢ constituido pelo Presidente do Conselho Executivo, um
VicePresidente a designar pelo Presidente do Conselho Executivo e pelo Chefe de Servigos de
Administragao Escolar.

2. O Conselho Administrativo € presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 31°
Competéncias
1. Ao Conselho Administrativo compete, nomeadamente:
a) Elaborar e aprovar o projeto de or¢amento anual da unidade organica, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pela Assembleia e as propostas apresentadas pelo Conselho Executivo;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira da unidade organica;
d) Zelar pela permanente atualizagdo do cadastro patrimonial da unidade organica;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente cometidas.
2. O Conselho Administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para autorizar
despesas até a um montante que ndo ultrapasse 20% da sua competéncia propria.
3. O Conselho Administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizacdo de pagamento

de qualquer despesa.

Artigo 32°
Funcionamento
O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 33°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.

REGULAMENTO INTERNO 26




SO
!QK 2

SECRETARIA REGIONAL DS %@;{ CA0, CIENCIA E CULTURA

- oy ; -
DIRECAO REG;\W & DA EDUCACAO

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva designagao.
CAPITULO III

ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

SECCAO1
NUCLEOS ESCOLARES
Artigo 34°
Nucleos Escolares

1. Os estabelecimentos de educagdo e de ensino que nao funcionam na sede da unidade orgénica e que
compreendam quatro ou mais turmas do ensino basico e da educacdo pré-escolar, constituem um Nucleo

Escolar.

2. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sempre que o numero de turmas ndo permita a
constituicdo de um Nucleo Escolar, nos termos previstos no nimero anterior os estabelecimentos de educacao
pré-escolar e/ou do 1° ciclo do ensino basico sdo agrupados com outros estabelecimentos existentes na
mesma freguesia e ou estabelecimentos mais préximos, por forma a constituir um novo Nucleo Escolar ou
agrupando-se a um ja existente.

3. Quando a distancia entre os estabelecimentos for superior a 10 km, os estabelecimentos de educacdo
e de ensino constituem um Ntcleo Escolar independentemente do nimero de turmas do ensino bésico e da
educacao pré-escolar.

4. A coordenacao de cada Nucleo Escolar ¢ assegurada por um Conselho presidido por um Coordenador,
eleito entre os docentes que integram o nucleo.

5. Nos estabelecimentos a que nao pertence o Coordenador de Nucleo haverd um Encarregado de
Estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servigo, por um mandato coincidente com
o de Coordenador de Nucleo, devendo ambos os mandatos terminar na mesma data.

6. O mandato dos Coordenadores de Nucleo e Encarregados de Estabelecimentos tem a duragdo de trés
anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do Presidente Conselho

Executivo, ouvido o Conselho Pedagogico, ou a pedido do interessado no termo do ano letivo ou mediante
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proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do Nucleo e ou docentes do
estabelecimento de ensino e educacgio no caso do encarregado de estabelecimento.

7. Os Nucleos Escolares funcionam nos termos fixados no Regimento do Conselho Pedagogico.

Artigo 35°
Conselho de Nicleo
1. O Conselho de Nucleo ¢ formado por todos os docentes em exercicio de fungdes no nucleo e exerce
as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos o6rgaos de administra¢do e gestdo,
competindo-lhe, nomeadamente:
a) Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;
b) Coordenar a avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
¢) Planificar e desenvolver em cada ano letivo, no respeito pelo Projeto Educativo da unidade
organica, as atividades educativas do nucleo;
d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da unidade organica, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da unidade
organica;
f) Apresentar propostas aos o6rgdos de administracdo e gestdo, incluindo a adog¢do de medidas
especificas destinadas a melhorar as aprendizagens face as condigdes concretas do ntcleo;
g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.
2. Os Conselhos de Nucleo retinem, nos termos fixados no regimento do Conselho Pedagogico,
ordinariamente uma vez por meés e, extraordinariamente sempre que convocados pelo Coordenador respetivo,
por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros ou a solicitacdo dos Presidentes do

Conselho Executivo e/ou Pedagogico.

Artigo 36°
Coordenador de Nucleo
1. Ao Coordenador de Nucleo compete, nomeadamente:
a) Presidir as reunides do Conselho de Nucleo e representar o Ntcleo;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos de administragdo e gestdo;
¢) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o Conselho
Executivo, bem como o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante

e integrador;
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d) Promover a colaboragdo dos interesses locais e dos pais e encarregados de educagdo para a
realizacdo de atividades educativas;

e) Promover a divulgagao e troca de informacao sobre os assuntos de interesse para o Nucleo, bem
como o debate entre os docentes do nicleo sobre assuntos de natureza pedagogica e disciplinar
dos alunos;

f) Submeter ao Conselho Executivo os resultados da avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, pelo presente Regulamento e
pelo Conselho Executivo.

2. Ao Encarregado de Estabelecimento compete a gestdo didria do estabelecimento e as demais
competéncias que lhe forem atribuidas pelo Coordenador de Nucleo e ou as fixadas no Regulamento

Interno.
SECCAO II

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
Artigo 37°
Estruturas de Orientacao Educativa

1.  As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Conselho Executivo e sdo responsaveis pela coordenacao das atividades a desenvolver pelos docentes,
no dominio cientifico-pedagogico e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem e da interagdo da unidade organica com a familia.

2. Asestruturas de orientagdo educativa compete, nomeadamente:

a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas
definidos ao nivel nacional e regional e de componentes curriculares da iniciativa da unidade
organica;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades da turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ciclo e a articulag@o entre ciclos.

3.  Sao estruturas de orientacdo educativa, as seguintes:

a) Departamento Curricular de Educagdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Bésico;

b) Departamentos curriculares dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico;

¢) Conselhos de turma;

d) Conselhos de diretores de turma dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico;

e) Centro de Recursos de Educacao Especial;
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f) Servico de Psicologia e Orientagao;

g) Coordenagao dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

SUBSECCAO1
ARTICULACAO CURRICULAR
Artigo 38°
Articulag¢ao Curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes da unidade
organica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo curricular ¢ assegurada pelos departamentos curriculares nos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino
Basico.

3. Asestruturas de articulagdo e gestao curricular reinem, nos termos fixados no regimento do Conselho
Pedagogico, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que convocadas pelo
Coordenador respetivo, por sua iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos seus membros ou a solicitagao

dos Presidentes do Conselho Executivo e ou. Pedagogico.

Artigo 39°
Composicao das Estruturas de Articulacio Curricular

1. Os departamentos curriculares do 2° e 3° Ciclos, até ao méximo de 8, s@o constituidos pela totalidade
dos professores das disciplinas e areas disciplinares que compdem os respetivos departamentos.

2. Os agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares que compdem cada Departamento Curricular
sao fixadas pelo Conselho Pedagogico, de acordo com os cursos lecionados, o numero de docentes por
disciplina e as dindmicas a desenvolver pela unidade orgénica.

Artigo 40°
Competéncias das Estruturas de Articulacdo Curricular

As estruturas de articulagdo curricular compete, nomeadamente:

a) Executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperacdo entre os
docentes que integram o Conselho de Docentes ou o Departamento e destes com as restantes
estruturas de articulagdo curricular da unidade organica;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo as
necessarias medidas de diversificagdo curricular e de adaptagdo as condigdes especificas da

unidade organica;
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¢) Planificar e adequar a realidade da unidade orgénica a aplicacdo dos planos de estudos

estabelecidos a nivel nacional e regional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas ou areas

curriculares;

e) Assegurar, de forma articulada, com as outras entidades de orientagcdo educativa da unidade
organica, a ado¢do de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a

exclusio;

g) Elaborar propostas de diversificagdo curricular, em funcao das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo, nos dominios pedagdgico e de

avaliacdo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formacao dos docentes e promover agdes de formacao continua

internas a unidade organica, que sejam consideradas adequadas;

j) Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento curricular,

no ambito das disciplinas e areas curriculares;

k) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagogicos, de métodos de ensino e

de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

I) Colaborar na inventaria¢do das necessidades em equipamento e material didatico;

m)  Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular;

n) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagao

do Projeto Educativo de Escola.

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.
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Artigo 41°

Coordenacio das Estruturas de Articulacio Curricular

1. A coordenagao dos Departamentos Curriculares ¢ assegurada por docentes profissionalizados, eleitos
de entre os docentes que os integram, considerando-se a sua competéncia pedagogica e cientifica, bem como
a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

2. O Coordenador de Departamento Curricular ¢ apoiado por um ou mais Subcoordenadores, conforme
seja fixado pelo Conselho Pedagdgico e sempre que o agrupamento de disciplinas do respetivo Departamento
o justifique.

3. Os Subcoordenadores sdo professores eleitos de entre os docentes de disciplinas ndo representadas
no Conselho Pedagbgico, tendo em conta a sua competéncia pedagodgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranca.

4. Os mandatos de Coordenador e de Subcoordenador tem a duragdo de trés anos, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagogico, ou a pedido do interessado, no termo do ano letivo, aceite pelo Presidente do Conselho

Executivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos seus membros.

Artigo 42°
Competéncias do Coordenador
1. Ao Coordenador do Departamento Curricular compete, nomeadamente:
a) Representar a respetiva estrutura de articulacdo curricular no Conselho Pedagdgico;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o Conselho
de Docentes/Departamento;
¢) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequagdo das competéncias e conteudos a situacdo concreta da unidade organica;
d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da unidade organica, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagcdo pedagodgica;
e) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adog¢ao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
f) Promover a realizagao de atividades de investigagdo, reflexdao e estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;
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g) Assegurar a participacdo do Departamento Curricular na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos instrumentos de autonomia da unidade organica;
h) Promover medidas de planificacdo e avaliacao das  atividades do
Departamento;
i) Coordenar a gestao de instalagdes especificas;
j) Apresentar ao Conselho Executivo, até ao termo do ano escolar, um relatorio das atividades
desenvolvidas;
1) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.
2. Ao Subcoordenador compete coadjuvar o Coordenador de Departamento Curricular em todas

as questoes especificas da respetiva disciplina, em termos a definir no regimento do Conselho Pedagogico.

SUBSECCAO II
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 43°
Organizacio das atividades de turma
A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas € com 0s
alunos pressupdem a elaboragdo de um Projeto Curricular, o qual deve integrar estratégias de diferenciagao
pedagbgica e de adequacdo curricular para o contexto da sala de atividades ou da turma, sendo da
responsabilidade dos educadores de infincia na educagdo pré-escolar, dos professores titulares de turma no

1° ciclo do ensino basico e dos conselhos de turma nos 2° € 3° Ciclos do Ensino Basico.

Artigo 44°
Educadores de Infancia
1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas com a crianga
de educacao pré-escolar, na sala, ¢ assegurada pelos educadores de infancia.
2. Ao Educador de Infancia compete, nomeadamente:
a) Promover nas criangas um bom desenvolvimento cognitivo, scio-afetivo e psicomotor;
b) Analisar a situacdo da sala e identificar caracteristicas especificas das criangas a ter conta no

processo de aprendizagem;
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¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas;

d) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas,
colaborando com os servigos de apoio educativo no jardim de infancia;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas € a
comunidade tendo em conta as diversidades culturais, étnicas e religiosas;

f) Propor agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
educativo das criangas, de acordo com os principios definidos no projeto educativo;

g) Avaliar as criangas, tendo em conta as orienta¢des curriculares propostas para a educagdo pré-
escolar;

h) Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os pais e encarregados de
educagdo, fomentando a sua participacdo na concretizacdo de agdes para orientacdo e
acompanhamento das criangas;

i) Organizar, conservar ¢ manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes as
criangas da sala, assim como todas as informagdes pertinentes;

j) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacio,
relativamente ao processo ensino-aprendizagem das criangas;

k) Manter os encarregados de educagdo regularmente informados acerca da assiduidade, e processo
evolutivo das criangas, explicitando as disposi¢des constantes nos normativos em vigor;

1) Elaborar projeto curricular de grupo, tendo em conta o perfil pedagogico do grupo e o seu
contexto so6cio-econdomico e cultural;

m)Reunir, durante os primeiros trinta dias contados a partir do inicio do ano letivo, com os pais e

encarregados de educacao das criangas da sala para proceder a eleicao do representante dos pais e

encarregados de educagdo;

n) Proceder a conferéncia do boletim de renovacdo de matricula e outros documentos necessarios
a efetiva¢dao da matricula das criangas;

0) Presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao;

p) Exercer as demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

Artigo 45°
Professores Titulares de Turma

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos

do 1° ciclo do ensino basico ¢ assegurado pelo professor titular da turma.

2.  Aos Professores Titulares de Turma compete, nomeadamente:
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a) Conceber, aprovar e avaliar, em articulagcdo com os respetivos Conselhos de Nucleo o projeto
curricular de turma;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala aula e
fora dela;

d) Identificar diferentes ritmos e aprendizagens e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos Servigos Especializados de Apoio Educativo, em
ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

i) Elaborar o projeto curricular de turma, tendo em conta o perfil pedagogico da turma e o seu
contexto socio - econdomico e cultural;

j) Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes aos
alunos, assim como todas as informagdes pertinentes;

k) Marcar no seu hordrio um periodo de atendimento aos pais e encarregados de educagio;

I) Reunir, durante os primeiros trinta dias contados a partir do inicio do ano letivo, com os pais e
encarregados de educagdo das criangas da sala para proceder a eleigao do representante dos pais
e encarregados de educacdo.

m)Proceder a conferéncia do boletim de renovacao de matricula e outros documentos necessarios

a efetivagdo da matricula das criancas;

n) Presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao;

0) Exercer as demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

Artigo 46°
Conselho de Turma
1. A organizagdo o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos dos 2° e

3° Ciclos do Ensino Basico ¢ assegurada pelo Conselho de Turma.
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2. O Conselho de Turma ¢ constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos da mesma
e por um representante dos seus encarregados de educagdo, eleito nos termos do artigo 49° alinea j), sendo
presidido pelo Diretor de Turma.

3. Nao existindo encarregado de educacdo eleito nos termos do nimero anterior, sera tal facto
comunicado a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, que procedera a designagao do respetivo
encarregado de educagdo, da turma ou nao, nos termos dos seus Estatutos.

4. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagdo final de
cada periodo escolar, apenas participam os professores da turma.

5. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente a avaliacdo de
alunos, apenas participam os membros docentes;

6. Para efeito do disposto no nimero anterior, os assuntos mencionados devem constar da parte final de
ordem de trabalhos e de ata propria;

7. O Conselho de Turma ¢ convocado pelo Presidente do Conselho Executivo e funciona segundo as
orientagdes emanadas pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 47°
Competéncias do Conselho de Turma
Ao Conselho de Turma compete, nomeadamente:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o sucesso educativo
dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

¢) Assegurar o processo de avaliacdo dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizacdo, tipo de
elementos a recolher e sua ponderacao;

d) Proceder a avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua progressao ou
retencao;

e) Apreciar questdes disciplinares da turma, no ambito do disposto no ponto 1 do artigo 47.° do

Estatuto do Aluno, aprovado pelo DLR n.°12/2013/A, de 23 de agosto;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de sala de aula
e fora dela;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagcdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem

a sua superagao;
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h) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, que favorecam as aprendizagens dos alunos;

j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

1) Exercer as demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

Artigo 48°
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, nomeado pelo
Conselho Executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e
capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de
Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenciam os
mesmos alunos.

3. Cada professor s6 podera ter uma Direcdo de Turma, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados.

4. Ao Diretor de Turma compete lecionar a drea curricular ndo disciplinar de Formacdo Civica, exceto

quando ponderosas razdes, ouvido o Conselho Pedagdgico, obriguem a diferente distribuigdo de servigo.

Artigo 49°

Competéncias do Diretor de Turma
Ao Diretor de Turma compete, nomeadamente:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, presidindo as suas reunides;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica, que serve a turma e estabelecer a ligagao

entre esta, os alunos e os pais e encarregados de educagao;

¢) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
e submeter a homologacdo do oOrgdo executivo os resultados da avaliagdo sumativa das

aprendizagens dos alunos;
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e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar, que envolvam direta ou indiretamente os alunos da

turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, contetdos,

estratégias e métodos de trabalho a situagcdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) Contactar com os pais e encarregados de educagdo, mantendo-os regularmente informados do

processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos € comunicar os seus resultados aos pais

e encarregados de educacao;

i) Promover, no primeiro periodo escolar, uma reunido com os encarregados de educacdo dos alunos
da turma, devendo proceder a elei¢do do(s) representante(s) e respetivo(s) suplente(s), para o

Conselho de Turma, Conselho Disciplinar e Reunido da Turma prevista no artigo 85°

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

Artigo 50°
Professores Tutores

1. A unidade organica pode prever a existéncia de professores tutores.

2. O professor tutor ¢ um docente do quadro de nomeacgao definitiva, nomeado pelo Conselho Executivo,
ouvido o Conselho Pedagdgico, com experiéncia pedagdgica relevante, dotado de competéncias
transversais, designadamente boa capacidade de comunicagdo, relacionamento com os alunos,
professores, pessoal ndo docente € bom conhecimento e compreensao do meio em que a escola esta
inserida.

3. Ao professor tutor compete, nomeadamente:

a) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles ndo tenham contacto letivo
direto, designadamente o aconselhamento e a orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

¢) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevengdo do abandono, da indisciplina e
do insucesso escolares;

d) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras tarefas formativas,

nomeadamente no ambito da formagao profissional e profissionalizante.
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4. As atividades a que refere o nimero anterior devem ser desenvolvidas na componente ndo letiva de

estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificacao.

SECCAO III
COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 51°
Coordenacio
A coordenacao pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas

de um mesmo ciclo de ensino.
SUBSECCAO 1
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 52°
Conselho de Diretores de Turma

1. A coordenagdo e articulagdo das atividades das diferentes turmas sdo asseguradas pelo Conselho de
Docentes Titulares de Turma nas turmas do 1° Ciclo do Ensino Basico e pelo Conselho de Diretores
de Turma, nas turmas dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.

2. O Conselho de Docentes de Titulares de Turma do 1° Ciclo ¢ constituido por todos os Coordenadores
de Nucleo e professores Titulares de Turma que lecionam o 1° Ciclo.

3. O Conselho de Diretores de Turma ¢ constituido por todos os diretores de turma dos 2° € 3° Ciclos do
Ensino Basico.

4. As estruturas de coordenagdo pedagogica funcionam nos termos fixados no Regimento do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 53°
Competéncias
Ao Conselho de Docentes Titulares de Turma do 1° Ciclo e aos Conselhos de Diretores de Turma dos 2°

e 3° Ciclos compete, nomeadamente:
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a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do

Conselho Pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares dos 2° e 3° Ciclos o desenvolvimento de
contetidos programaticos e competéncias de aprendizagem;

¢) Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adogao de medidas pedagogicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares;

e) Propor e intervir na defini¢do e implementagdo de estratégias de apoio educativo;

f) Promover a coordenacgdo de praticas pedagdgicas ¢ a dinamizagdo de trocas de experiéncia e
saberes entre os diversos docentes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de acdes de formacdo no dominio da orientagdao
educativa e da coordenacgao das atividades das turmas;

h) Analisar as propostas provenientes dos Conselhos de Turma e submeté-las através do

Coordenador ao Conselho Pedagogico;

i) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

j) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.
SUBSECCAO II
COORDENADOR DE CICLO

Artigo 54°
Coordenador de Ciclo

1. O Conselho de Docentes Titulares de Turma e os Conselhos de Diretores de Turma do
2° e 3° Ciclos sdo coordenados por docentes de nomeagao definitiva, nomeados pelo Conselho
Executivo de entre os seus membros, mediante prévia audi¢ao do respetivo Conselho.

2. O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duragdo de trés anos podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagogico,
ou a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos

membros do Conselho do respetivo Ciclo.
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Artigo 55°
Competéncias

Ao Coordenador de Ciclo compete, nomeadamente:

a) Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos com os elementos
do mesmo;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos membros do Conselho e as realizadas
pela estrutura de orientacdo educativa, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicacao de
programas especificos, integrados nas medidas de apoio educativo;

¢) Divulgar, junto dos docentes do respetivo Conselho, toda a informagao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;

e) Promover a troca de experiéncias € a cooperagao entre os docentes;

f) Planificar, em colaboragdo com o respetivo Conselho, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliagao;

g) Apresentar ao Conselho Executivo, até ao termo do ano escolar, um relatério das atividades
desenvolvidas.

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

SECCAO IV
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 56°
Principios Gerais
Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integragdao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as Estruturas de
Orientacdo Educativa.
Artigo 57°
Composicao

Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo, os seguintes:
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a) Equipa Multidisciplinar de Apoio Sécio-Educativo;
b) Servigo de Psicologia e Orientacao;

¢) Centro de Recursos de Educacdo Especial.

SUBSECCAO 1
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO
Artigo 58°
Composicao
Integram a Equipa Multidisciplinar:
a) O membro do Conselho Executivo, responsavel pela gestao dos apoios socio - educativos, que
presidira;
b) Os Coordenadores de Ciclo;
¢) Um técnico superior de servigo social designado pela Divisao da A¢do Social de Angra do
Heroismo.
d) O Coordenador do Servico de Psicologia e Orientagao;
e) Um representante da autarquia, designado pela Camara Municipal de Angra do Heroismo;
f) Um representante dos pais e encarregados de educagdo, designado pela respetiva organizagao
representativa, nos termos dos seus Estatutos;
g) Um técnico de A¢ao Social Escolar da unidade organica;
h) Um representante de cada institui¢@o particular de solidariedade social ou da Santa Casa da
Misericordia, que participe em projetos da unidade organica;
i) Um enfermeiro ou outro técnico de saude, designado pelo Conselho de Administracao do
Centro de Saude de Angra do Heroismo;
j) Um membro designado pela Assembleia de Escola.
k) O Pessoal docente e ndo docente afeto ao nucleo de acao social escolar e que para tal seja

designado pelo Conselho Executivo.

Artigo 59°
Competéncias
Compete a Equipa Multidisciplinar, nomeadamente:
a) Elaborar, até 31 de outubro, o plano integrado de combate a exclusao social na unidade organica,

a preven¢ao do abandono escolar e coordenar a sua execugao;

REGULAMENTO INTERNO 42




EROMy
!QK 2

SECRETARIA REGIONAL DS %@;{ CA0, CIENCIA E CULTURA
Crgg S

DIRECAO REG.:o%%:. VA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios da acdo escolar, zelar pela correta atribuicdo e uso dos
recursos, para esse fim postos a disposi¢ao da unidade organica;

¢) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e o seu agregado familiar, com vista a
diminui¢do da exclusdo e a promocgao do sucesso escolar;

d) Acompanhar a aplicagdo das medidas de acdo social escolar;

e) Propor ao Conselho Executivo as medidas que entenda necessarias, para uma melhor utilizagao
dos meios da ac¢ao social escolar;

f) Propor ao Conselho Executivo as medidas que entenda necessarias a melhoria de apoios socio -
educativos aos alunos;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

Artigo 60°
Funcionamento
1. A equipa Multidisciplinar retine, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros.
2. A equipa Multidisciplinar desenvolve a sua atividade, de acordo com um plano, que faz parte
integrante do Plano Anual de Atividades da unidade organica, nos termos e em conformidade com o fixado

no Regimento do Conselho Pedagdgico.

Artigo 61°
Mandatos
1. O mandato dos membros da Equipa Multidisciplinar tem a duracdo de um ano, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.
2. Os membros da Equipa Multidisciplinar serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva designagao.
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SUBSECCAO II

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 62°
Composicao
1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo ¢ constituido por psicélogos e pessoal docente e ndo
docente que, por deliberagdo do Conselho Executivo, lhe seja afeto.

2.  Aequipa técnica ¢ coordenada por um psicdlogo, designado pelo Conselho Executivo.

Artigo 63°
Competéncias
Compete ao Servigo de Psicologia de Orientacdo, nomeadamente:

a) Promover a orientacdo ¢ aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo atualizada
documentacgdo sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias relevantes
nesse ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de método e habitos de estudo, promovendo o autoconhecimento dos
alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da exigéncia que a realizagdo de tarefas
coloca, dos objetivos que pretende alcancar e do conhecimento de procedimentos para a
execug¢do da estratégia;

¢) Realizar ag¢des de apoio psicopedagogico, nomeadamente na detegdo precoce de fatores de risco
educativo e operacionalizagdo de medidas preventivas;

d) Conduzir a avaliacdo psicologica dos alunos e a avaliacao especializada para efeitos do despiste
e determinacdo da existéncia de necessidades educativas especiais;

e) Colaborar com o Nucleo de Educacao Especial no despiste, avaliacdo e acompanhamento das
criangas e alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apoiar a unidade organica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de orientacao
vocacional;

g) Colaborar com os restantes 6rgdos, estruturas e servicos da unidade organica, em matérias de
natureza psicopedagogica e de orientagdo vocacional;

h) Apresentar propostas para a elaboragdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano

Anual de Atividades.
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i) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do Servico de Psicologia e Orientagdo, tendo em
vista a concretizagdo do Projeto Educativo.

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

Artigo 64°
Funcionamento
1.  Aequipa técnica desenvolve a sua atividade, de acordo com um plano, que faz parte integrante
do Plano Anual de Atividades da unidade organica, nos termos ¢ em conformidade com o fixado no
Regimento do Conselho Pedagodgico.

2.  Os profissionais que integram a equipa dispdem de autonomia técnica e cientifica.

SUBSECCAO III

CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 65°
Composicao
1. O Centro de Recursos de Educagdo Especial ¢ constituido pelos seguintes elementos:
a) Os psicologos que prestem servico na unidade organica;
b) Os docentes especializados e ndo especializados, colocados nos lugares afetos ao Centro de
Recursos de Educacao Especial;
¢) Outros docentes afetos pelo Conselho Executivo, total ou parcialmente, ao apoio dos alunos com
necessidades educativas especiais;
d) Os técnicos e o restante pessoal ndo docente que lhe seja afeto pelo Conselho Executivo.
2. O Centro de Recursos ¢ coordenado por um dos docentes especializados ou técnicos superiores que
o integram, para tal nomeado pelo Presidente do Conselho Executivo, ouvido o respetivo Centro.
3. O mandato do coordenador tem a duragdo de trés anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagodgico, ou a pedido do
interessado no termo do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos

dos membros do Centro.
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Artigo 66°
Competéncias
1. Ao Centro de Recursos de Educacao Especial compete, nomeadamente:

a) Fornecer apoio técnico-pedagdgico de retaguarda e consultoria ao sistema de educacdo e de
ensino regular, com especial incidéncia nas areas da deficiéncia;

b) Assegurar, em articulagdo com as escolas, a avaliagdo especializada e o apoio direto as criangas
e aos jovens com necessidades educativas especiais cuja problemadtica exija intervencao muito
especializada;

¢) Desenvolver experiéncias piloto assim como a investigagdo em geral, que permitam conhecer
melhor a realidade da deficiéncia;

d) Prestar servigos de informacao, formacao, aconselhamento e documentacao a toda a comunidade
e em especial aos docentes e agentes de educagdo que trabalham com criangas e jovens com
necessidades educativas especiais tendo em vista a adequacdo e o sucesso das respostas
educativas;

e) Manter no centro de documentacio da unidade organica um nucleo tematico especializado nas
areas relacionadas com necessidades educativas especiais e divulgar o seu contetido pela
comunidade educativa;

f) Produzir e adaptar material e ajudas técnicas de estimulagdo socio-educativa necessarios a
realizagdo plena do desenvolvimento da crianca e do jovem.

2. Para além do disposto no nimero anterior ao Centro de Recursos de Educacao Especial sdo cometidas
as seguintes atribuicdes:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas educativas diversificadas e adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

b) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

¢) Proceder a avaliagdo pedagogica das criancas e jovens com necessidades especificas de
educacao;

d) Contribuir para diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e as aprendizagens dos alunos;

e) Planear programas de intervencao, com base nos planos individuais, executa-los e proceder a

sua avaliagdo, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;
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Promover a participagdo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboracdo, execugao

e avaliacdo dos programas individuais;

g) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais € manter organizados e atualizados os
processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos, relativos as criangas e jovens
apoiados, ou a apoiar, e dos recursos humanos e materiais disponiveis;

h) Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e & comunidade em geral, sobre a
problematica da educagdo especial e cooperar com outros servigos locais, designadamente da
saude, da seguranca social, do emprego, autarquias e instituicdes particulares de solidariedade
social;

i) Implementar as orientagdes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito da sua
atividade e propor agdes de formacgao continua;

j) Participar nos conselhos de nucleo, conselhos de turma e outras reunides escolares, no sentido
de contribuir para o esclarecimento e solucao de problemas relativos a alunos com necessidades
educativas especiais;

k) Organizar e executar programas de pré-profissionalizagdo e formagdo profissional, bem como
promover a integracdo familiar, social e profissional das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

1) Apresentar propostas para a elaboragdao do Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano

Anual de Atividades;

m)Elaborar e avaliar o plano anual do Nucleo de Educagado Especial, tendo em vista a concretizagao

do Projeto Educativo da unidade organica;

n) Colaborar na inventariagdo e execugao do plano de formagao dos docentes da escola e do nticleo
em particular;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.

3. Sempre que na unidade organica funcione uma Unidade de Apoio a Educacdo de Surdos, compete ao
Nucleo de Educacao Especial:

a) Promover o desenvolvimento da lingua gestual portuguesa como primeira lingua;

b) Assegurar as medidas pedagdgicas necessarias ao dominio do portugués, nomeadamente a nivel
da escrita e da leitura;

¢) Assegurar os apoios a nivel da terapia da fala e do treino auditivo as criangas e jovens que deles
possam beneficiar;

d) Criar espagos de reflexao e de formacao sobre estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
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e) Propor ao Conselho Pedagogico as modificagdes curriculares necessarias;

f) Organizar e apoiar em articulagdo com os 6rgdos de administragdo e gestdo, os processos de
transi¢do entre os diferentes niveis de educagado ¢ de ensino;

g) Promover e apoiar o processo de encaminhamento profissional dos alunos;

h) Programar e desenvolver em articulagdo com o Conselho Pedagogico agdes de formacao de
lingua gestual portuguesa para docentes, pessoal nao docente, pais e familiares;

i) Colaborar com as associagdes de surdos ou com pessoas surdas da comunidade, em atividades
recreativas e de lazer dirigidas a jovens surdos e ouvintes, visando a interagdo social entre a

comunidade surda e a comunidade educativa.

Artigo 67°
Funcionamento
O Centro de Recursos de Educacio Especial desenvolve a sua atividade de acordo com um programa

elaborado anualmente, aprovado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO IV

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 68°
Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo
1. O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo ¢ um docente profissionalizado,
designado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, considerando a sua competéncia na
dinamizacdo e coordenagdo de projetos, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.
2. O mandato do Coordenador tem a duragdo de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagogico, ou a pedido do interessado.
3. Ao Coordenador compete, nomeadamente:
a) Elaborar processos das candidaturas de projetos e programas;
b) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dos projetos que coordena;
¢) Coordenar os projetos em funcionamento na unidade organica;
d) Sensibilizar e dinamizar a comunidade educativa para o desenvolvimento projetos e programas

de desenvolvimento educativo;
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e) Assistir, sempre que solicitado, as reunides das estruturas de orientacdo educativa envolvidas em
projetos e ou programas;

f) Apresentar ao Conselho Executivo, até¢ ao termo do ano escolar, um relatorio das atividades
desenvolvidas.

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento.
CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 69°
Responsabilidade
No exercicio das respetivas fungdes, os membros dos Orgaos, estruturas € servigos previstos no presente

Regulamento respondem perante a administracdo educativa, nos termos da lei e do presente Regulamento.

Artigo 70°
Votacoes

1. No siléncio da lei, € proibida a absteng@o aos membros dos 6rgaos, estruturas e servicos, de carater
consultivo, que estejam presentes a reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir.

2. Salvo quando disposto em contrario, na lei ou no presente Regulamento, as deliberagdes sao tomadas
por votagcdo nominal, votando todos os membros e, por fim, o presidente ou coordenador, ou por escrutinio
secreto quando envolva a apreciagdo do comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa.

3. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto, sera feita pelo
presidente ou coordenador apds a votacao e tendo presente a discussdo que a tiver precedido.

4. Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo os membros dos Orgaos,
estruturas e servicos, colegiais, que se encontrem ou se considerem impedidos.

5. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos, validamente expressos, dos membros
presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposi¢cdo legal ou no presente Regulamento, se exija
maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.

6. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se aquela situagdo se mantiver, adiar-se-4 a deliberagdo para a reunido

seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa.
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7. Em caso de empate na votagao, os presidentes/coordenadores dos 6rgaos, estruturas e servigos, previstos
no presente Regulamento, dispdem de voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio
secreto.

8. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se
o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacao para a reunido seguinte; se na primeira votagao dessa reunido se

mantiver o empate, proceder-se-a a votagao nominal.

Artigo 71°
Reunides

1. Salvo quando disposto em contrario, na lei ou no presente Regulamento:

a) Cabe aos presidentes/coordenadores dos 6rgdos, estruturas e servicos a fixagao dos dias e horas das

reunides ordinarias ou extraordinarias;

b) Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os

membros do 6rgdo colegial, de forma a garantir o seu conhecimento seguro € oportuno.

2. Os presidentes/coordenadores sdo obrigados a proceder a convocacdo de uma reunido
extraordinaria sempre que pelo menos um tergo dos membros lhes solicite por escrito, indicando o assunto
que desejam ver tratado.

3. A convocatoria da reunido extraordinaria deve ser feita no prazo maximo de 15 dias a partir da
apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da
reunido, dela constando, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar.

4. A ordem do dia, de qualquer reunido, ¢ estabelecida pelo presidente/coordenador, que, salvo
disposic¢do especial em contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer
membro, desde que sejam da competéncia do 6rgdo, estrutura ou servico e o pedido seja apresentado por
escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

5. A ordem do dia deve ser dada a conhecer a todos os membros com a antecedéncia de, pelo menos,
quarenta e oito horas sobre a data da reunido.

6. SO podem ser objeto de deliberacdao os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de
deliberagao imediata sobre outros assuntos.

7. A inobservancia das disposi¢cdes sobre a convocacdo de reunides so se considera sanada quando
todos os membros do 6rgdo, estrutura ou servico comparecam a reunido € ndo suscitem oposi¢do a sua

realizagao.
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8. Os orgdos, estruturas e servigos s6 podem deliberar, em primeira convocacdo, quando esteja
presente a maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto, existindo uma tolerdncia maxima
de 10 minutos para o inicio de cada reunido. Findo esse periodo, caso ndo exista quérum, os presentes devem
abandonar a reunido depois de assinarem a sua presenca, ficando registado em ata o motivo da sua ndo
realizagao.

9. Nao comparecendo o numero de membros exigido, serd convocada nova reunido, com o intervalo
de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo o 6rgdo deliberar desde que esteja presente um terco dos
membros com direito a voto, em numero nao inferior a trés.

10. De cada reunido sera lavrada ata, que conterda um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberag¢des tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes.

11.  As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagdo de todos os membros no final da
respetiva reunido, pelo menos em minuta, e no inicio da seguinte serdo lidas, aprovadas e assinadas pelo
presidente e pelo secretario, salvo disposi¢ao contraria consagrada em regimento.

12. Quando nos termos do disposto no numero anterior o 6rgdo, estrutura ou servico, delibere a
aprovacao na reunido seguinte, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a que disser respeito,
atendendo a que as deliberagdes s6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respetivas atas ou depois
de assinadas as minutas.

13. Os membros dos orgaos, estruturas e servicos, podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e
as razdes que o justifiquem.

14. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da respetiva declaragdo de
voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte, mas estdo vinculados a
deliberagdo aprovada.

15. Quando se trate de pareceres a dar a qualquer 6rgao de administragdo e gestdo escolar, previsto no

presente Regulamento, as deliberagdes serdo sempre acompanhadas das declaracdes de voto apresentadas.

Artigo 72°
Processo Eleitoral
1. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as disposigdes referentes aos processos
eleitorais, para os o0rgdos e estruturas, quando for caso disso, constam do regimento do 6rgdo ou estrutura

respetivo.
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2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fungdes, do 6rgao ou
estrutura a que respeite ou por quem legalmente o substitua.

3. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio, direto, secreto e presencial.

4. Os resultados eleitorais, para a Assembleia, para o Conselho Executivo e para Coordenadores de
Estabelecimento de Ensino produzem efeitos cinco dias apds comunicacao ao Diretor Regional da Educacao.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as atas das assembleias eleitorais sao entregues, nos 3

dias uteis subsequentes ao da realizacao da eleigdo, ao Presidente da Assembleia.

Artigo 73°
Mandatos de Substituicao
Os titulares de orgdos e estruturas previstos no presente diploma, eleitos, cooptados ou designados em
substitui¢do de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo dos

membros substituidos.

Artigo 74°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar, superior a repreensao,
nao pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente Regulamento, nos dois,
trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da pena, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente,
pena de multa, suspensdo ou inatividade, exceto se tiver sido reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada medida educativa disciplinar, igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Presidente do Conselho Executivo, ndo podem ser eleitos ou designados para 6rgdos e

estruturas previstos no presente diploma, nos dois anos seguintes ao termo do respetivo cumprimento.

Artigo 75°

Regimento
1. Os orgaos de administracdo e gestdo previstos no presente Regulamento elaboram os seus proprios
regimentos, definindo, sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as respetivas regras de
organizacdo e de funcionamento, com observancia do disposto na lei, devendo considerar obrigatoriamente,

entre outras, as normas referentes a:
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a) Organizacdo interna e funcionamento;

b) Forma de convocatoria das reunides e divulgagao da ordem de trabalhos;

¢) Presidéncia das reunides ¢ a sua substitui¢ao;

d) Secretariado e atas das reunioes;

e) Divulgacao e implementagdo das decisdes tomadas;

f) Duragdo das reunides;

g) Regime de substitui¢do dos seus membros.

2. O regimento ¢ elaborado ou revisto, nos 30 dias uteis posteriores a constitui¢do do 6rgao ou
estrutura, devendo ser entregue ao Conselho Executivo, junto com cdpia da ata de onde conste a sua
aprovacgao.

3. Ao Conselho Pedagdgico compete consagrar, no seu regimento, as regras de organizacdo e
funcionamento das Estruturas de Gestao Intermédia, nomeadamente Estruturas de Orientagdo Educativa e
dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, previstos no presente Regulamento.

4.Para efeitos do disposto no numero anterior, as estruturas e servicos referidos devem elaborar uma
proposta das suas proprias regras de organizacdo e funcionamento, que devera ser remetida ao Conselho

Pedagogico, nos dez dias uteis posteriores a constituicao da estrutura ou servigo.

Artigo 76°
Publicitacao
Os orgdos de Administracdo e Gestdo e as Estruturas e Servigos dispdem de espagos proprios, para
procederem a divulgacdo das suas deliberagoes.
Artigo 77°
Reducoes de Servico Letivo
As estruturas de orientagdo educativa e servigos especializados de apoio educativo correspondem as
reducdes de servigo letivo a fixar pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagogico, consoante o

crédito global que vier a ser fixado por lei.
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CAPITULO V

ASSOCIACOES

SECCAO I

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 78°
Disposicoes Gerais
1. Os orgdos de administragdo e gestdo da unidade organica e a comunidade educativa apoiam a
Associagdo de Estudantes, numa perspetiva didatico-pedagdgica, em funcao da educagdo para a cidadania e
das regras de convivéncia democratica.
2. Os estatutos da Associagao de Estudantes sao arquivados no Conselho Executivo, podendo ser

consultados pelos restantes membros da comunidade.

SECCAOII
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 79°
Disposicoes Gerais

1. A Assembleia de Delegados ¢ um 6rgdo especifico dos 2° e 3° Ciclos, que tem fungdes de
natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos e a restante comunidade escolar;

2. A Assembleia de Delegados € constituida pelos delegados das turmas, eleitos anualmente de
entre os alunos de cada turma dos 2° e 3° ciclos.

3. O presidente e o vice-presidente da Assembleia de Delegados sdo eleitos por votagdo nominal,
presencial e secreta, em reunido convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Executivo, até 30 de
outubro;

4. A Assembleia de Delegados reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo, apds a eleigdo do
seu presidente e vice-presidente, e, pelo menos, uma vez em cada um dos outros periodos letivos, e retne
extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente ou a requerimento de, no minimo, um terco dos seus

elementos.
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5. A Assembleia de Delegados compete:
a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente e o vice-presidente, nos termos previstos no n° 4
do presente artigo;
b) Elaborar, na sua primeira reunido ordinaria, o respetivo regimento;
¢) Discutir assuntos da vida da escola respeitantes aos alunos e apresentar propostas acerca deles;
d) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da unidade
organica e participar na discussao do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do Plano Anual
de Atividades, Projeto Curricular e apresentar ao Conselho Executivo propostas de revisao;
e) Propor, organizar e ou colaborar em iniciativas de dinamizacdo da escola ou da comunidade;
f) Intervir no cumprimento do Regulamento Interno.
6.Compete ao Presidente da Assembleia de Delegados:
a) Convocar as reunides da Assembleia;
b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;
¢) Apresentar ao Conselho Executivo propostas aprovadas na Assembleia.
7.Compete ao vice-presidente da Assembleia:
a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas competéncias;

b) Substitui-lo nos seus impedimentos.
SECCAO III
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 80°
Disposicoes Gerais
1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao goza da autonomia prevista na Lei.

2. Os estatutos da Associacao de Pais e Encarregados de Educagao, sdo arquivados no Conselho

Executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da comunidade.
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CAPITULO VI
OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS

Artigo 81°
Disposi¢coes Gerais

1. A Escola dispde de um conjunto de servigos, de recursos e de equipamentos que visam contribuir
para uma melhor consecugao dos objetivos que se propde atingir.

2. Compete ao Conselho Executivo, em articulagdo com os respetivos responsaveis, ouvido o
Conselho Pedagdgico, fixar as normas especificas de funcionamento, em conformidade com os normativos
legais € com o presente regulamento.

3. As normas a que alude o nimero anterior devem ser divulgadas pela comunidade escolar, em

local proprio.

CAPITULO VII

COMUNIDADE ESCOLAR
SECCAO1

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 82°
Direitos
Todo o membro da comunidade escolar tem o direito de:
a) Ser tratado de forma igual em situagdes iguais, sem qualquer tipo de discriminagdo, seja ela
devido a religido, crenga, convicgdo politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;
b) Participar no processo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da unidade orgéanica, nos termos da lei e do presente Regulamento;
¢) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da unidade organica;
d) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos;
e) Ser tratado com respeito e corre¢dao por qualquer membro da unidade organica;

f) Ter acesso ao presente Regulamento.
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Artigo 83°
Deveres
Todo o membro da comunidade escolar tem o dever de:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
cometidas;
b) Promover um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo;
¢) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

d) Ser recetivo a criticas construtivas, relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando

sugestdes que visem melhorar os mesmos;

e) Zelar pela defesa, conservacao e asseio da unidade organica, nomeadamente no que diz respeito
as instalacodes, material didatico, mobiliario e espagos verdes;

f) Guardar sigilo relativamente aos factos de que tenha conhecimento em funcdo do exercicio das
funcdes e que ndo se destinem a ser do dominio publico;

g) g) Identificar-se, sempre que tal lhe seja solicitado;

h) Conhecer as normas e horérios de funcionamento dos servicos da unidade orgénica;

i) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, quando ndo
devidamente identificadas, com o cartdo de visitante;

i) J) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
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SECCAO II
ALUNOS
SUBSECCAO1
DIREITOS DO ALUNO

Artigo 84°
Direitos do Aluno
1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreende nomeadamente os seguintes direitos gerais dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em

condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagao de

aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu

pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua

personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente, sobre os valores, o

conhecimento e a estética;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho

escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, em favor da comunidade em que esta

inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao

equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
compensar as caréncias do tipo socio - familiar, econémico ou cultural, que dificultem o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagao ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correc¢do, por qualquer membro da comunidade educativa;
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i) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as praticas
dai decorrentes;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e psiquica;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragao e gestao
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da unidade orgénica;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administragao e gestdo da unidade orgénica, em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢ado e ocupacao de tempos livres;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno.

2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,
nomeadamente:

a) Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de avaliagao;

b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socio-educativos;

¢) Normas de utilizag¢do e de seguranca das instalagdes, materiais e equipamentos da escola;

d) O plano de emergéncia;

e) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

3. Para além destes direitos, explicitam-se ainda os seguintes:

a) Assistir as aulas, mesmo chegando atrasado e com falta;

b) Receber todos os trabalhos que tenham sido recolhidos pelo professor;

¢) Receber apoio dos seus professores, quando o solicitar, especialmente por parte do Diretor de

Turma, no sentido de ajudar a ultrapassar eventuais problemas;

d) Ter a colaboragdo e o interesse do respetivo encarregado de educagao por todos os aspetos da sua
vida escolar;

e) Usufruir de uma Escola acolhedora e limpa;
f) Usufruir integralmente dos intervalos entre os tempos letivos;
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g) Utilizar as instalacdes da Escola, durante o seu horario de funcionamento, desde que a sua
utilizagdo ndo colida com o normal funcionamento das atividades escolares;

h) Utilizar o refeitério e o bufete, desde que, com a devida antecedéncia, adquira na papelaria e

SASE as senhas para estes servicos;

i) Beneficiar de um seguro de acidentes escolares.

Artigo 85°
Direito a Representacio

1. Os alunos sdo representados pelo Delegado e Subdelegado da respetiva turma.

2. O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos nos primeiros trinta dias uteis contados a
partir do inicio do ano letivo, por escrutinio secreto, competindo ao Diretor de Turma ou ao Professor
Titular de Turma organizar o processo eleitoral.

3. Podem ser eleitos os alunos que nao se encontram abrangidos pelo disposto no n°2 do artigo 74°,
sendo eleito Delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e Subdelegado o aluno que obtiver
o nimero de votos imediatamente a seguir.

4. O Delegado deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas:

a) Ser porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo;

b) Representar os alunos da turma nas reunides para que for convocado;

¢) Cumprir as tarefas atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras fungdes que lhe sejam

atribuidas pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

d) Representar a turma na Assembleia de Delegados, no caso dos 2° e 3° Ciclos.

5. Ao Subdelegado compete coadjuvar o Delegado de Turma nas suas tarefas e fungdes e substitui-
lo sempre que ndo for possivel exercer a representatividade que lhe foi cometida.

6. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma com o respetivo diretor de turma, professor tutor ou professor titular para apreciagao de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

7.  Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor
Titular, pode ser solicitada a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacio dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

8. Compete ao Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular de Turma decidir sobre a

realizagdo da reunido da turma.
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9. Da decisdo referida no nimero anterior deve ser dado conhecimento aos alunos e ao Conselho
de Turma ou Conselho de Nucleo, devendo o indeferimento ser devidamente fundamentado.
10. Os representantes dos alunos, referidos no nimero anterior, podem ser destituidos, em conjunto,

a todo o tempo, se assim for deliberado pela maioria dos alunos da turma.
SUBSECCAO 11

DEVERES DO ALUNO
Artigo 86°
Deveres do Aluno
1. O aluno ¢ responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no &mbito do sistema educativo,
bem como por contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si proprios sao conferidos.
2. Sao deveres gerais do aluno, nomeadamente:
a) Respeitar a autoridade do professor;
b) Cumprir com o dever de obediéncia as instrugdes legitimas do professor;
¢) Cumprir com as regras de disciplina do espago escolar;
d) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacao integral;
e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho
escolar;
f) Obedecer as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem,;
g) Respeitar a integridade fisica, moral e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;
h) Ser leal para com os professores, colegas e pessoal ndo docente;
i) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e nao docente;
j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os
alunos;
k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
m)Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

n) Zelar pela preservagado, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
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0) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

q) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagao
ou da diregdo da escola;

r) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

s) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da unidade organica;

t) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcoolicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

u) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

v) Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorrem aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢cdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

w) Cumprir com a proibi¢ao de captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

x) Cumprir com a proibi¢do de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através
de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos, sem autorizagao
do orgao da escola;

y) Nao praticar qualquer ato ilicito.

3.  Para além destes deveres, explicitam-se os seguintes:

a) Ser portador do cartdo de identificagdo do aluno, bem como da respetiva caderneta.

b) Nao permanecer junto das salas e locais onde decorrem atividades nem junto aos portdes da escola;

c) Nao utilizar linguagem ofensiva, nem comportamentos que possam por em risco a saude € o bem-
estar dos restantes elementos da comunidade;

d) Dirigir-se para a sala de aula, de acordo com o fixado no horério e, com calma e serenidade, entrar,

apos a chegada do professor;
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e) Aguardar a chegada do professor, s6 podendo abandonar o local depois de informado pelo
funcionario da auséncia efetiva do docente;

f) Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma ordeira e
responsavel;

g) Fazer-se acompanhar do material necessario indicado para a aula;

h) Evitar correrias, gritos e atropelos, em todo o recinto escolar;

1) Entregar aos funcionarios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

j) Comunicar imediatamente, aos funciondrios, a presenga na escola, de qualquer elemento estranho;

k) Manter os sanitarios e os balnearios asseados, bem como deixar as torneiras fechadas;

1) Utilizar sempre os recipientes proprios para colocar o lixo;

m)Nao mascar pastilhas eldsticas nas aulas;

n) Nao ingerir alimentos, salvo a titulo excecional, quando tal for autorizado pelo professor .

4.  Sempre que o aluno se apresente na aula sem o material didatico, ou ndo cumpra o dever de

pontualidade, ha lugar a marcacao de falta, respetivamente, de material e/ou de pontualidade.

4.1. A repetida auséncia de material indispensavel as atividades escolares, determina a aplicacao da

medida de adverténcia, comunicada ao Encarregado de Educagao, alertando-o para a necessidade de

reforgar a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento do seu dever. A reiteracdo abusiva

deste comportamento determinara a execucao de atividades de integracao na escola.

4.2. A repetida falta do cumprimento do dever de pontualidade, determina a aplicacdo da medida de

adverténcia, comunicada ao Encarregado de Educacdo, alertando-o para a necessidade de reforcar a

responsabilizagdo do seu educando no cumprimento do seu dever. A reiteragdo abusiva deste

comportamento determinara a execucao de atividades de integragcdo na escola.
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SUBSECCAO III
VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 87°
Valorizacio de comportamentos meritorios

1. Os comportamentos dos alunos que possam sugerir exemplos modelares, para os outros
membros da comunidade discente, serdo objeto de apreciagdo e valorizagdo por parte do
Conselho Pedagogico.

2. A valorizagdo de comportamentos meritorios tem objetivos pedagodgicos, que visam a
perseguicao de perfis de qualidade, por parte dos alunos, e o refor¢o da sua formacao civica e
democratica, por forma a atingir o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e das
sua relagdo com os outros, bem como a plena integragdo na comunidade educativa e nos
objetivos do ensino basico;

3. Podem beneficiar da valorizagdo de comportamento meritério os alunos que se

enquadrem num dos seguintes perfis:

a) Aluno com elevado grau de consecug@o de objetivos cognitivos, aliado a qualidade do

seu comportamento social;

b) Aluno que revele atitude exemplar de superacao de dificuldades.

¢) Aluno que desenvolva iniciativas ou agdes exemplares, de beneficio claramente social

ou comunitdrio ou de expressao de solidariedade.

4. Mediante os perfis apontados no nimero anterior, o Conselho de Nucleo ou o Conselho
de Turma propdem ao Conselho Pedagdgico os alunos que reinam as condigdes estabelecidas,
fundamentando objetivamente as suas propostas;

5. As medidas meritorias devem ser adaptadas aos perfis estabelecidos.

6. Constituem medidas meritorias:

a) Inclusdo nos quadros de valor e exceléncia da unidade organica e da escola;
b) Atribui¢do de diplomas de mérito;
¢) Atribuicdo de um prémio, que ndo pode revestir-se de carater pecunidrio;
7. As mengoes de mérito atribuidas sao publicitadas na comunidade escolar e registadas

no processo individual do aluno.
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SUBSECCAO IV

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 88°
Principios Gerais

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes na comunidade educativa, ¢ objeto de
intervengao, sendo passivel de aplicacao de medida educativa disciplinar.

2. As medidas educativas disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas e preventivas,
visando a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formacao civica e democratica dos
alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa. Algumas
medidas disciplinares prosseguem igualmente finalidades sancionatorias.

3. As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do
aluno nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicagdo do apuramento de
responsabilidade individual do aluno.

4. A aplicagdo de medida educativa disciplinar ¢ integrada no processo de identificagdao das
necessidades educativas do aluno, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo da unidade organica.

5. A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formacdo do aluno,
ponderando se, na sua determinagdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias em
que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

6. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) O bom comportamento anterior;
b) O reconhecimento com arrependimento, da natureza ilicita da conduta.
7. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacao;
b) O conluio;
¢) A acumulagdo e a reincidéncia, no incumprimento de deveres gerais ou especiais, no decurso do

mesmo ano letivo.
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Artigo 89°
Tipificacdo das Medidas Educativas Disciplinares
1. O comportamento do aluno que traduza incumprimento do dever nos termos do n° 1 do artigo
88°, & passivel de aplicacao de medidas disciplinares preventivas e de integragdo e sancionatorias;
2.  S3o medidas disciplinares preventivas e de integragao:
a) A adverténcia,
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar;
¢) As atividades de integragdo na escola;
d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na utilizagdo de materiais e
equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanga de turma;
f) A transferéncia de escola.
3. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao;
b) A repreensdo registada;
¢) A suspensdo da escola até trés dias uteis;
d) A suspensdo da escola de quatro a dez dias tteis;
e) A expulsdo da escola.
4. Compete ao Conselho Pedagdgico definir factos e comportamentos violadores dos deveres gerais e
especiais dos alunos e a sua correspondéncia com as medidas educativas disciplinares.
Artigo 90°
Cumulacio de Medidas Disciplinares
A medida disciplinar de execuc¢do das atividades de integracdo na escola, pode aplicar-se

cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias com excegao da expulsdo da escola.

Artigo 91°
Adverténcia
A medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno consiste numa chamada verbal de atencao
perante um comportamento perturbador, a qual visa promover a responsabilizacdo do aluno, no cumprimento

dos seus deveres na escola.
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Artigo 92°
Ordem de Saida da Sala de Aula
1. A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida cautelar, a utilizar pelo professor, em situacdes
que, fundamentadamente, impeg¢am o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, dos restantes
alunos.
2. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado para:

a) Resolucdo de fichas de trabalho autocorretivas, facultadas ou indicadas pelo professor, num
local a designar;

b) Apoio a professores da turma, ou outros, na realizag¢ao de tarefas de carater burocratico ou na
organizagdo de atividades;

¢) Apoio ao servico da biblioteca escolar;

d) Apoio ao pessoal ndo docente, no desempenho de tarefas varias a que este estd obrigado.

3. A ordem de saida da sala de aula implica a marcagao de falta ao aluno, devendo ser
comunicada ao Diretor de Turma e ao professor tutor, no prazo maximo de 48 horas, para
comunicac¢do ao encarregado de educagdo e para efeitos disciplinares e de adequagdo do plano de
trabalho individual.

4. O disposto no niimero anterior ndo se aplica a alunos maiores de 16 anos, os quais,
quando sujeitos a ordem de saida da sala de aula devem, de imediato, apresentar-se ao conselho

executivo que, ouvido o aluno determina a eventual aplicacdo de medida disciplinar adicional.

Artigo 93°
Atividades de Integracio na Escola

1. As atividades de integracdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de
tarefas com carater pedagogico, que contribuam para o reforgo da formagao civica do aluno.

2. A determinagdo das tarefas de integracdo, a realizar pelo aluno deve ser fixada pelo
Presidente do Conselho Executivo. As atividades de integragdo na comunidade educativa devem ser
executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno, por prazo a definir,
consoante a gravidade do comportamento, ndo devendo, em qualquer circunstancia, ser superior a
quatro semanas. A aplicagdo e execu¢do da medida preventiva e de integracao na alinea d) do ponto
2 do artigo 89° ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um periodo letivo.

3. O enquadramento das medidas educativas disciplinares deve consagrar o principio de
que a realizacdo de atividades de integrag¢do deve, sempre que possivel, compreender a reparacao do

dano provocado pelo aluno.
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4. Sao atividades de integracdo na comunidade educativa:
a) Reparacdo pessoal, em casos de material danificado ou afetado;

b) Resolucdo de fichas de trabalho autocorretivas;

¢) Apoio a professores da turma, ou outros, na realizacao de tarefas de carater burocratico ou na
organizacao de atividades;

d) Apoio ao servigo da biblioteca escolar;

e) Colaboracao na arrumagao de setores varios da escola;

f) Apoio, nos servicos de refeitorio e de bufete, a exce¢do do manuseamento de alimentos e de
todos os utensilios que impliquem condi¢des de higiene e de satide pessoal;

g) Responsabilizagdo por tarefas de vigilancia e outros contributos para a seguranga da escola;

h) Trabalho de jardinagem, sob a orientagdo de um professor ou de um funcionario;

i) Colaboracdo em tarefas de conserva¢do da escola, nomeadamente pintura ¢ limpeza de
espagos exteriores.

j) Apoio ao pessoal ndo docente, no desempenho de tarefas varias a que este esta obrigado;

k) Suspensdo temporaria de alguns direitos de acesso e de uso a determinados espagos escolares,

a definir pelo Conselho Executivo.

Artigo 94°
Mudanca de turma
1. A mudanca de turma ¢ uma medida que se aplica nos casos em que o aluno manifeste comportamentos
perturbadores do normal funcionamento das atividades letivas e prejudique o processo de ensino-
aprendizagem dos colegas, e sempre que se constate que a integracao noutra turma pode propiciar a alteragao

deste comportamento reincidente.

Artigo 95°
Transferéncia de Escola
1. A medida educativa disciplinar de transferéncia de escola ¢ aplicavel aos alunos de idade nao
inferior a dez anos que desenvolvam comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo
disciplinar muito grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola.
2. Tratando-se de um aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria, a aplicacdo da medida

educativa disciplinar de transferéncia de escola s pode verificar-se quando:
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a) Estiver assegurada a sua inscri¢do noutro estabelecimento de ensino da mesma localidade ou de
localidade contigua, servida de transporte publico ou escolar, no trajeto de e para a respetiva
residéncia; O estabelecimento de ensino de acolhimento reunir condi¢des para disponibilizar os meios

e apoios especificos necessarios ao acompanhamento do aluno.

Artigo 96°

Repreensao
A medida educativa disciplinar de repreensdo consiste numa censura verbal ao aluno, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola, ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constituinte de uma infrac¢ao disciplinar, com vista a responsabiliza-lo, no sentido

do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 97°
Repreensio Registada
A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual,
nos termos € com o0s objetivos referidos no artigo anterior, mas em que a gravidade ou a reiteragdo do
comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados de educagdo, pelo meio mais expedito, com
vista a alerta-los para a necessidade de, em articulagdao com a escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu

educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 98°
Suspensio da Escola

1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade nao inferior a dez anos, de entrar
nas instalagdes da escola, quando perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infracao
disciplinar grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a tnica medida apta a responsabiliza-lo, no sentido
do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias

da infragdo disciplinar, ter a duragdo de 1 a 10 dias.
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Artigo 99°
Expulsao da Escola

1. A expulsdo da escola consiste na proibi¢ao do acesso ao espago escolar e na retengdo do aluno,
desde que nao abrangido pela escolaridade obrigatoria, no ano de escolaridade que frequenta, quando a
medida ¢ aplicada, impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se matricular nesse ano letivo em
qualquer outro estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo a administracdo educativa qualquer
efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.

2. O disposto nos numeros anteriores ndo impede o aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia a frequéncia na qualidade de candidato autoproposto, nos termos da legislagao em vigor.

3. Complementarmente as medidas previstas no n° 1, compete ao Presidente do Conselho

Executivo decidir sobre a reparagao dos danos provocados pelo aluno no patrimoénio escolar.

SUBSECCAOV
COMPETENCIAS EM MATERIA DISCIPLINAR

Artigo 100°
Competéncia do Professor
1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, € responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacao
das medidas de prevencao e remediacdo que propiciem a realiza¢do do processo de ensino-aprendizagem
num bom ambiente educativo, bem como a formacao civica dos alunos.
2. No exercicio das suas competéncias na sala de aula, o professor pode aplicar as seguintes
medidas educativas disciplinares:
a) Adverténcia;
b) Repreensao;
¢) Ordem de saida da sala de aula;
d) Repreensao registada;
3. O professor ¢ também competente para a aplicacdo da medida educativa disciplinar de
adverténcia ao aluno, nas situagdes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.
4. A aplicagdo, pelo professor, de medidas disciplinares deve ser por este comunicada ao Diretor

de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular. Caso o professor entenda que o comportamento ¢ passivel
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de ser qualificado de grave ou de muito grave, o facto deve ser, de imediato, objeto de participagdo ao diretor

de turma, para efeitos de eventual procedimento disciplinar.

Artigo 101°
Competéncia do Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular

1. Nas situagdes ocorridas fora do contexto sala de aula, o comportamento de um aluno, que se
traduza em incumprimento dos deveres previstos no regulamento interno ou na legislagao aplicavel, deve ser
participado pelo docente ou funciondrio ao Diretor de Turma, ao Professor Tutor ou ao Professor Titular.

2. Recebida a participacdo, o Diretor de Turma, o Professor Tutor ou o Professor Titular ¢
competente para a aplicagdo das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Repreensio;
¢) Repreensao registada;

3. A aplicacdo das medidas educativas disciplinares referidas deve ser precedida de averiguacao
sumaria, a realizar pelo Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular, no prazo de dois dias uteis
contados da data da participacdo, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas.

4. Caso o Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular, entenda que o comportamento ¢
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, havera lugar a imediata participacao ao Presidente

do Conselho Executivo, para efeitos de instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 102°
Competéncia do Presidente do Conselho Executivo
1. O Presidente do Conselho Executivo ¢ competente, sem prejuizo da sua intervengdo para
advertir e repreender, para a aplicacao das medidas disciplinares preventivas e de integracao.

a) A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo ¢ da competéncia exclusiva
do Presidente do Conselho Executivo, que pode, para o efeito, ouvir o diretor de turma, o professor
tutor ou o docente titular da turma a que o aluno pertenga.
b) O incumprimento da medida disciplinar preventiva e de integragdo a que se refere a alinea c) do
ponto n.° 2 do artigo 89.° determina a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria nos termos dos
artigos seguintes:

2. Compete ainda, ao Presidente do Conselho executivo a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias nomeadamente:
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a) O presidente do conselho executivo pode aplicar medida disciplinar sancionatdria de suspensao
até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora sem dependéncia de processo disciplinar, mas com
audiéncia e defesa do aluno visado e de eventuais testemunhas;

b) A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao de quatro a dez dias tuteis
¢ precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa a
possibilidade de pronuncia sobre os factos e da defesa dos mesmos, sendo competente para a sua
aplica¢do o Presidente do Conselho Executivo, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma ou
de nucleo.

3. Compete ao presidente do conselho executivo, ouvidos os pais ou o encarregado de educagio
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando-o pela sua execugdo e acompanhamento ¢ podendo, igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao presidente do conselho executivo

decidir sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no patrimoénio escolar.

Artigo 103°
Competéncia do Diretor Regional de Educacio
Ao Diretor Regional de Educagdo cabem os procedimentos, a serem concluidos no prazo maximo de 30
dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro estabelecimento de ensino, nos casos de

aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola, considerando o disposto no n°2 do artigo 95°.

Artigo 104°
Instauracio do Procedimento Disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infra¢ao disciplinar, compete
ao Presidente do Conselho Executivo a instauragdo do procedimento disciplinar € a nomeagao do professor

instrutor, no prazo de um dia util.
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SUBSECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 105°
Tramita¢do do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do procedimento deve ser reduzida a escrito e concluida no prazo de cinco dias uteis,
contados da data de nomeagdo do instrutor, sendo realizadas as diligéncias consideradas necessarias e,
sempre, a audiéncia oral dos interessados, incluindo o aluno e, sendo menor, o respetivo encarregado de
educacao.

2. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia minima de dois dias tteis, sendo a audiéncia
realizada nos termos seguintes:

a) Na audiéncia podem ser apreciadas todas as questdes com interesse para a decisdo, nas matérias de

facto e de direito;

b) A falta de comparéncia dos interessados nao constitui motivo do adiamento da audiéncia, mas, se for
apresentada justificac¢do da falta até ao momento fixado para a mesma, deve proceder-se ao seu adiamento
por 24 horas;

¢) Da audiéncia serd lavrada ata, da qual consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados,

podendo estes juntar quaisquer alegacoes escritas, durante a diligéncia ou posteriormente.

3. Finda a instrucgdo, o instrutor elabora o relatério fundamentado de que conste a qualificagdo do
comportamento e a ponderagdo das circunstancias relevantes, bem como proposta de aplicagao de medida
educativa disciplinar ou de arquivamento.

4. O relatorio do instrutor ¢ remetido ao Presidente do Conselho Executivo que, de acordo com as
medidas disciplinares a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para
esse efeito, o0 Conselho de Turma Disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade

sobre os demais procedimentos correntes na escola.

Artigo 106°
Suspensio Preventiva
1. Durante a instru¢do do procedimento disciplinar, o aluno poderd, excecionalmente e

independentemente da idade, ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, pelo Presidente do
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Conselho Executivo, por periodo correspondente ao da instrugdo, o qual ndo pode exceder dez dias tteis, se
a sua presenca na escola perturbar a instrugdo do processo ou o regular desenvolvimento das atividades
escolares.

2. As auséncias do aluno, resultantes de suspensdo preventiva, sdo consideradas no respetivo

processo de avaliagdo e registo de faltas, sendo justificadas caso ndo seja aplicada medida disciplinar.

Artigo 107°
Decisao
1. A decisdo final do procedimento disciplinar ¢ fundamentada e proferida no prazo de dois dias
uteis, quando tomada pelo Presidente do Conselho Executivo, ou no prazo de cinco dias uteis, quando tomado
pelo Conselho de Turma Disciplinar.
2. A decisdo deve ser notificada, pessoalmente, ao aluno e, sendo menor, ao respetivo encarregado

de educacdo ou, ndo sendo possivel, por carta registada, com aviso de rececao.

3. A notificagdo deve mencionar o momento da execu¢do da medida educativa disciplinar, o qual
sO pode ser diferido para o ano subsequente se, por razdes de calendario escolar, a execugdo da decisdo se
apresentar inviabilizada.

4. A execucdo da medida educativa disciplinar de atividades de integragdo na comunidade

educativa ndo se transfere para outro estabelecimento de ensino.

Artigo 108°
Suspensio das Medidas Educativas Disciplinares

1. Na decisdao do procedimento, a entidade competente pode suspender a aplicacdo da medida
educativa disciplinar, se a simples reprovacao da conduta e a previsdo da aplicacdo da medida educativa
disciplinar se mostrarem suficientes para alcangar os objetivos de formagao do aluno.

2. Para efeitos desta decisdo, devem ser ponderadas as circunstancias em que se verificou o
incumprimento do dever, a personalidade do aluno e o seu comportamento na escola.

3. O periodo de suspensao ¢ fixado entre um e trés meses, contados da data da decisdo definitiva.

4. A suspensdo caduca se, durante o respetivo periodo, vier a ser instaurado procedimento

disciplinar ao aluno.
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SUBSECCAO VII
EXECUCAO E RECURSOS

Artigo 109°
Acompanhamento do Aluno

1. Ao Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular, compete o acompanhamento do
aluno, na sequéncia da aplicagdo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuagdo com os
pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e por forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes, nos efeitos
educativos da medida.

2. O aluno a quem tenha sido aplicada a medida de atividade de integragdo na comunidade
educativa deve ser alvo de especial acompanhamento, no processo de execugdo de tal medida.

3. O aluno a quem tenha sido aplicada a medida educativa disciplinar que implique o seu
afastamento do estabelecimento de ensino deve ser alvo de especial acompanhamento, apos o seu regresso a

escola ou ingresso noutro estabelecimento.

Artigo 110°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual acompanha o aluno, ao longo do seu percurso escolar, devendo ser
devolvido ao encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior, no termo da escolaridade obrigatoria ou,
ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos, no momento da conclusdo do ensino
secundario.

2. Sao registados, no processo individual os elementos relevantes no processo educativo do aluno,
designadamente comportamentos meritorios e infracdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a
descri¢do dos respetivos efeitos.

3. Os elementos contidos no processo individual referentes a medidas educativas disciplinares,
bem como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os elementos da comunidade educativa que a eles tenham acesso.
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Artigo 111°
Recurso de Decisao Disciplinar
1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o Diretor Regional
da Educacao, a ser interposto pelo encarregado de educagao ou, quando maior de idade, pelo aluno no prazo
de 10 dias tteis.
2. O recurso interposto de decisdo de aplicagdo das medidas educativas disciplinares de
transferéncia e de expulsao da escola tem efeito suspensivo.

3. O recurso hierarquico constitui o tinico meio admissivel de impugnacdo graciosa.

Artigo 112°
Responsabilidade Civil e Criminal
1. A aplicagdo de medida disciplinar prevista na presente lei ndo isenta o aluno e o respetivo
encarregado de educagdo da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista na presente lei ndo prejudica o
apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma conduta, sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos que for suscetivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificado de crime, deve
o Conselho Executivo comunicar tal facto a Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens ou ao Representante
do Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data
da préatica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia as

autoridades policiais.
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SECCAO III

PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO1

DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 113°
Direitos do Pessoal Docente
1. Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionérios e agentes da
Administragdo Publica, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
2. Sao direitos especificos do pessoal docente os que decorrem do exercicio da fungdo docente e
os previstos no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente os seguintes:
a) Direito a participac¢do no processo educativo;
b) Direito a formagao e informagdo, para o exercicio da fun¢ao educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material € documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional.
3. Explicitam-se ainda os seguintes direitos do pessoal docente:
a) Direito de ser informado, com a maxima transparéncia, de todas as atividades desenvolvidas pelos
orgdos de administragdo e gestdo da escola;
b) Direito de ser consultado, sempre que houver propostas de alteragdo de fundo ao Regulamento
Interno, ao Projeto Educativo da Escola, Projeto Curricular e Plano Anual de Atividades;
¢) Direito a que os 6rgaos de gestdo da escola procedam de modo a criar as melhores condi¢des de
trabalho, nomeadamente na criagcdo de espagos proprios de trabalho individual e de grupo;
d) Direito ao respeito por parte de todos os elementos da comunidade, em termos pessoais e

profissionais.
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SUBSECCAO II

DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 114°
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes da Administracdo Publica e aos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

2. Sao deveres especificos do pessoal docente os que decorrem do exercicio da fungdo docente e
os previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, nomeadamente os seguintes:

a) Contribuir para a formagao e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das

suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, de forma a incentivar a formagao de

cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da

comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de

exclusao e discriminacao;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o

desenvolvimento de relagdes de respeito mituo, entre todos os membros da comunidade educativa;

d) Participar na organizagao e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferencia¢ao pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e respetivas familias;

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagao e de refor¢co da qualidade da educacdo e
ensino;

i) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos € propor
medidas de melhoramento e renovagao;

j) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de

desenvolvimento pessoal e profissional;
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k) Empenhar-se nas ac¢des de formagdo em que participar;

1) Assegurar, nos termos da lei, a realizacao de atividades educativas de acompanhamento de alunos,
destinadas a suprir as auséncias imprevistas e de curta duragao do pessoal docente;

m)Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecao da existéncia de casos
de alunos com necessidades educativas especiais.

3. Para além dos deveres referidos, ao pessoal docente compete:

a) Conhecer o Projeto Educativo da Escola, o Regulamento Interno, o Projeto Curricular e o Plano

Anual de Atividades contribuindo para o seu aperfeicoamento;

b) Conhecer e informar-se sobre toda a legislagdo respeitante ao desempenho da sua profissao;

¢) Ser isento, sempre que for chamado a intervir em qualquer forma ou nivel de avaliagdo;

d) Dar continuidade as decisdes tomadas na escola, pelos 6rgdos de administragdo e gestdo, bem
como pelas estruturas de orientacao educativa;

e) Avaliar o aproveitamento dos alunos, de acordo com o Projeto Educativo e os critérios de
avaliag¢do aprovados no Conselho Pedagogico;

f) Participar, em Conselho de Nucleo ou Conselho de Turma, na definicdo de regras de
funcionamento da sala de aula;

g) Primar pela assiduidade e pontualidade, no cumprimento das suas fungdes;

h) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam, no contacto com
os alunos ou com outros elementos da comunidade escolar;

i) Comunicar ao Diretor de Turma, em impresso proprio, qualquer ocorréncia que implique a saida
do aluno da aula, por comportamento incorreto;

j) Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes solicitadas, acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

k) Orientar a entrada e saida dos alunos na sala de aula;

I) Nao dar por encerrada a aula antes do respetivo termo, a ndo ser em situagdes excecionais e
devidamente fundamentadas;

m)Zelar para que a sala de aula seja mantida limpa, arrumada e o material preservado, nas melhores
condi¢des de manutengao e utilizagao;

n) Criar nos alunos hébitos de limpeza, organizagdo e preservacdo do material;

0) Repor a arrumacao inicial da sala de aula, sempre que se alterar a disposi¢do da mesma;
p) Solicitar autorizacdo, ao Coordenador de Nucleo na Educagdo Pré-Escolar e no 1°Ciclo ou ao

Conselho Executivo nos restantes Ciclos, sempre que pretender ministrar uma aula fora do recinto

escolar ou efetuar uma visita de estudo;
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q) Proceder a desocupagdo dos cacifos e armarios que tenha ocupado, com material proprio,
devolvendo a respetiva chave no final de cada ano letivo;

r) Sumariar no programa de gestao de alunos, em conformidade com o seu horario, registando a hora,
o numero da li¢cdo ¢ as faltas dos alunos;

s) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

SUBSECCAO III

DA AUTORIDADE DO PROFESSOR

Artigo 115°
Da Autoridade do Professor
1. E reconhecida ao professor autoridade no exercicio da sua profisséo.
2. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
3. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
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SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE
SUBSECCAO1
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 116°
Direitos do Pessoal Nao Docente
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral, bem como os direitos previstos no Decreto Legislativo
Regional n°® 11/2006/A, de 21 de margo e demais legislagdo em vigor.
2. Sao ainda direitos do pessoal ndo docente nomeadamente os seguintes:
a) Ser informado sobre todos os assuntos relacionados com sua participacdo no processo educativo;
b) Ser ouvido em todas as matérias que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes;
¢) Ser tratado com respeito e correcdo, por qualquer elemento da comunidade educativa;
d) Ser esclarecido, atempadamente, sobre todas as alteragdes que necessite para o exercicio das suas
funcdes;
e) Frequentar acdes de formagdo, tendo em vista a sua valorizacdo profissional e pessoal,

f) Usufruir de instalacdes e equipamentos necessarios ao bom exercicio das suas fungoes.

SUBSECCAO I1

DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 117°
Deveres do Pessoal nao Docente
1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, bem como dos deveres previstos no Decreto Legislativo Regional n°

11/2006/A, de 21 de margo, demais legislacdo em vigor e no presente Regulamento.
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2. Sao ainda deveres especificos do pessoal ndo docente, nomeadamente os seguintes:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educagao ou de ensino e assegurar
a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da unidade orgénica
na prossecug¢do desses objetivos;

e) Participar em agdes de formagao, nos termos da lei, ¢ empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que
exijam correcdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungdes;

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade educativa.

3. Ao pessoal auxiliar e operario compete ainda:

a) Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndo os abandonando, a ndo ser por razdes
imperiosas, dando conhecimento de tal facto ao superior hierarquico, o qual deve providenciar a
sua substitui¢ao;

b) Zelar pela manutencdo das normas de convivéncia social nos patios e recreios, procurando
resolver as dificuldades dos alunos, com compreensao;

¢) Participar aos Diretores de Turma, Professor Tutor ou Professores Titulares ou, em ultima
instancia, ao Conselho Executivo qualquer caso de desobediéncia as instrucdes dadas ou
comportamento incorreto;

d) Exercer vigilancia sobre os alunos nao ocupados em atividades escolares, evitando que perturbem
o normal funcionamento das aulas, danifiquem instalacdes e espagos verdes, pratiquem
brincadeiras ou jogos que facam perigar a sua integridade fisica e a dos outros;

e) Impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizagdo, o recinto escolar;

f) Preencher, devida e atempadamente, os livros de ponto;

g) Prestar apoio aos professores, naquilo que lhes for solicitado;
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h) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio e no fim da aula, as informagdes ou ordens de
servigo emanadas pelo Conselho Executivo, devendo, para tal, aguardar a autorizacdo do
professor para entrar na sala;

i) Prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida
assisténcia médica;

j) Comunicar, ao seu superior hierarquico, qualquer anomalia verificada.

SECCAOV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SUBSECCAO 1

DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 118°
Direitos

Sao direitos gerais dos pais e encarregados de educag@o os seguintes:

1.  Ser informado dos assuntos respeitantes a matricula dos seus educandos;

2.  Participar na vida da escola diretamente e através da respetiva estrutura representativa;

3.  Colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

4.  Ser convocado para reunides com o diretor de turma, professor tutor ou professor titular e ter
conhecimento do horario de atendimento;

5.  Serinformado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, nomeadamente no final
de cada periodo escolar;

6.  Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando;

7. Cooperar, com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocgao de regras de convivéncia na escola;

8.  Conhecer o Regulamento Interno.
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SUBSECCAO II
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 119°
Deveres

1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educagdo, nomeadamente os seguintes:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educa¢do na familia e o ensino escolar;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os deveres
que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar ¢ de empenho no processo de aprendizagem e demais deveres considerados no
Regulamento Interno da unidade organica;

d) Contribuir para a cria¢do e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da unidade
orgénica e participar na vida da escola;

e) Participar ativamente na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

g) Contribuir para a preservacgdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos, em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

i) Garantir que a conduta do seu educando ¢ adequadaa preservacao da seguranca e integridade
fisica e psicologica dos que participam na vida escolar;

j) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola.

k) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos.

1) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.
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m) Conhecer o Regulamento Interno da unidade organica e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

n) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus educandos;

0) Assegurar padroes de higiene e asseio pessoal adequados do seu educando.

2. A ndo subscrigdo prevista na alinea m) do nimero anterior nao isenta do dever de cumprimento do
constante no presente Regulamento Interno.

3. O incumprimento do disposto na alinea n) do ponto 1, quando consciente, reiterado e negligente,
determina a comunicacdo do fato pelo conselho executivo, a Comissao de Proteg¢do de Criangas e Jovens, as

demais autoridades judiciais competentes e aos servicos de agao social.

CAPITULO VI
GESTAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
SECCAO 1
ACESSO AO RECINTO ESCOLAR

Artigo 120°
Acesso e Circulacio

1. Todos os membros da comunidade escolar devem ser portadores de documento de identificacdo, o
qual deve ser exibido no momento de acesso a escola ou sempre que solicitado.

2. Nao ¢ permitido o acesso € circulacdo, no recinto escolar, a pessoas que ndo sejam portadoras de
documentos de identificacao ou que, pela sua conduta, perturbem o normal funcionamento da escola.

3. O acesso, por parte dos elementos exteriores a escola, fica condicionado a entrega de um documento
de identificagdo pessoal, de preferéncia com fotografia, na portaria da escola.

4. Aos elementos referidos no nimero anterior sera entregue um cartdo de visitante.

5. Apenas podem aceder ao recinto escolar as viaturas devidamente autorizadas e as de servigo a escola,

sendo proibida a circulagdo destas, nos intervalos e nos periodos de refeigao.
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SECCAO II
INSTALACOES

Artigo 121°
Utilizacao
1. As instalagoes escolares devem estar devidamente identificadas e sinalizadas, de acordo com o
plano de emergéncia, de forma a facilitar a circulag@o e o acesso dos varios elementos da comunidade escolar.
2. S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo coloquem em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares e que ndo limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo, no
seu horario habitual.
3. Compete ao Conselho Executivo, em articulagio com os respetivos responsaveis, ouvido o
Conselho Pedagdgico, fixar as normas especificas de utilizagao das instalagdes escolares, em conformidade

com os normativos legais.

SECCAO III
EQUIPAMENTOS

Artigo 122°
Utilizacao

1. Compete ao Conselho Executivo, em articulagdo com os responsaveis pelos servigos respetivos,
ouvido o Conselho Pedagogico, definir as regras especificas de utilizacdo do equipamento e material
didatico, nomeadamente o regime de requisicdo, os prazos para utilizagdo e a responsabilidade do
requisitante, em conformidade com os normativos legais.

2. Os equipamentos e demais materiais didaticos devem ser inventariados pelos respetivos
responsaveis, devendo ser afixado um exemplar do inventério, no espago/instalagido em que se encontrem o0s
bens em causa.

3. A elaboracao do inventario faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola.

4.No final de cada ano letivo, deve ser entregue, no Conselho Executivo, um exemplar atualizado do

inventario de cada setor, com as anotacdes que se julguem pertinentes.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 123°

Tolerancias
1. No inicio de cada turno da manha, o periodo de tolerancia, utilizado apenas a titulo excecional,
¢ de dez minutos.
2. Os alunos devem permanecer junto a sala de aula, em siléncio, até¢ que o funcionario lhes

confirme que o professor ndo se encontra na escola e lhes indique para onde se devem dirigir.

Artigo 124°
Sala de Aula
1. O professor € a primeira pessoa a entrar € a ultima a sair da sala de aula;
2. O manuseamento do equipamento informatico ¢ da responsabilidade do respetivo utilizador.
3.  Apresencade qualquer aluno, sem o professor, na sala de aula, implica a responsabilizagdo deste
por qualquer dano ou acidente ai ocorrido.
4. E proibido, na sala de aula, nomeadamente:

a) A utiliza¢do de telemdveis e equipamentos similares, salvo se o plano de aula contemplar o
recurso aos mesmos;

b) A ingestao de alimentos, salvo a titulo excecional, quando tal for autorizado pelo professor.

Artigo 125°
Acao Social Escolar (ASE)

1. Definiciio de competéncia geral

Ao setor da Acao Social Escolar compete, em termos gerais, adotar todos os procedimentos relativos
a gestao dos subsectores: Seguro Escolar, Transportes Escolares, Auxilios Econdmicos, Papelaria, Manuais

Escolares, Refeitorio, Fruta e Leite Escolar.

A Acido Social Escolar Compete:

a) Executar o programa informatico SGE;
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b) Elaborar os mapas mensais e trimestrais relativos aos diferentes setores.
c) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

d) Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos, aos

Encarregados de Educagdo e aos Professores / Diretores de Turma;

e) Em caso de acidente escolar, proceder ao encaminhamento dos alunos e organizar os respetivos

processos;
f) Organizar e planear os Transportes Escolares;

g) Planear e requisitar os produtos necessarios para os varios setores, bem como as requisi¢des

oficiais, assegurando o bom funcionamento e boa gestdo de todos os setores;

h) Gestao da fruta e Leite Escolar;

2. Seguro Escolar

1. Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar esta Unidade Organica estdo abrangidos

pelo seguro de atividade escolar.

2. Considera-se acidente escolar tudo o que provoque ao aluno doenga, lesdo corporal ou morte e que
resulte de uma causa externa subita, fortuita ou violenta e que ocorra no local ou no tempo de atividade

escolar.

3. Neste setor, considera-se a atividade desenvolvida com a autorizacdo e responsabilizacdo das

autoridades escolares, sob a orientacao € acompanhamento de um docente, nomeadamente:

a. O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula;

b. Atividades desenvolvidas no pavilhdo gimnodesportivo;

c. Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espacos cedidos a esta;
d. Em préaticas desportivas organizadas pelos servi¢os da Direcdo Regional de Educagao;

e. Visitas de estudo e excursdes dentro da Regido e que se realizem nas condicdes legais;

f. Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interagdo Escola/Comunidade;

g. Intoxicagdo por ingestdo de alimentos fornecidos pela cantina ou pelo bar.
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. Transportes Escolares

. O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos na sua deslocagao diaria casa/escola e escola/

casa e que visa o cumprimento da escolaridade obrigatdria, bem como a continuacao de estudos, designa-

se por transporte escolar.

. Para os alunos que ndo cumpriram ainda a escolaridade obrigatoria, o transporte escolar € gratuito, desde

estejam matriculados na escola da sua area de residéncia e que residam a mais de 3km do estabelecimento

de ensino, ou cujo percurso de acesso a escola seja comprovadamente perigoso.

. Os alunos deverao solicitar/levantar as declaragdes para o passe junto dos Servigos Administrativos

(ASE).

. Os passes do transporte escolar devem ser carregados nos periodos afixados pela escola, sob pena de nao

terem depois possibilidade de o fazerem.

. Os alunos devem respeitar as filas dos transportes destinadas as respetivas freguesias.

. Dentro dos transportes escolares os alunos devem respeitar as regras estabelecidas pela Empresa

concessionada, sob pena de procedimento disciplinar instaurado pela escola.

4. Refeitorio

I.

2.

3.

O horario de funcionamento do refeitorio encontra-se exposto em local visivel, junto as suas instalagdes.
O horario de funcionamento do refeitorio € o seguinte: das 11H45 as 14H15.

O preco da senha ¢ fixado por lei, € a mesma deve ser adquirida no dia util anterior, ou no proprio dia da

refeicdo, até as 10H30.

. Podem utilizar o refeitorio os professores, funcionarios e alunos da escola e outros utilizadores

devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

. Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de entrar na cantina escolar,

seguindo na fila de servigo, com ordem e respeito absoluto pelas instrucdes dadas pelo funcionario de

Servigo.

. No ultimo dia ttil de cada semana deve ser exposta, para a semana seguinte, nas instalagdes do refeitdrio,

no portal da escola e no local de aquisi¢do de senhas, a respetiva ementa (e a respetiva ficha nutricional)

para €ssa s€émana.
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7. Por razdes de saude e a pedido do interessado, antecipadamente, pode ser confecionada uma refeigao

vegetariana e de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refei¢ao normal.

8. O Refeitorio ¢ de gestdo concessionada, sendo a responsabilidade da sua manutencdo da Unidade

Organica.

5. Papelaria

1. O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes,

bem como o prego dos produtos.

2. Tém acesso a papelaria os professores, alunos, funciondrios e outros utilizadores devidamente

autorizados pelo Conselho Executivo, para aquisi¢ao de material necessario aos trabalhos escolares.

3. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo o lucro, mas apenas garantir a
cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu lucro dentro dos parametros de

razoabilidade definidos superiormente.
4. Ao ASE, no setor da papelaria, compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de

conservacao;
b) Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem em boas condigdes;

c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor, elaborando a respetiva relacdo de

necessidades;
d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des normais.
5. Ao assistente operacional responsavel pela papelaria compete:
a) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparagdo ou conservagdo dos equipamentos;

b) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos.
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Artigo 126°
Revisdao do Regulamento Interno
No ano escolar subsequente ao da aprovacdo do Regulamento Interno, a Assembleia verifica a
conformidade do mesmo com o respetivo projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas alteracdes, por

maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fung¢des.

Artigo 127°
Regulamentos Especificos
Aos Orgios de Administragio e Gestdo previstos no presente Regulamento compete, com respeito pelo
estabelecido na lei, propor e/ou aprovar os regulamentos especificos que se revelem necessarios para o bom
funcionamento da unidade organica.
Artigo 128°
Mandatos
Os atuais membros dos 6rgdos de administracio e gestdo da escola mantém-se nos respetivos cargos até
a entrada em fungdes dos titulares dos 6rgdos e estruturas previstas no presente Regulamento, competindo-

lhes desencadear os processos necessarios a sua implementacgao.

Artigo 129°
Omissoes
Os casos ndo previstos no presente Regulamento Interno e as diividas resultantes da sua aplicagdo serao
resolvidas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da andlise das situagdes em

concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente Regulamento.

Artigo 130°

Alteracoes
As alteragdes ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogacao de quaisquer das suas
disposi¢des, na sequéncia de alteracdes legislativas e ou regulamentares, serdo introduzidas pelo Conselho

Executivo, sendo objeto de ratifica¢do na primeira reunido, seguinte, de Assembleia de Escola.

Artigo 131°
Original

O original do texto do regulamento interno € arquivado nos servigos de administragao escolar.
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Artigo 132°
Suporte legal

Este regulamento foi elaborado tendo em consideracao, como diplomas fundamentais, os seguintes:

* Lein®46/86, de 14 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 115/97, de 19 de setembro e
Lei n° 49/2005, de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo) e a Lei n® 85/2009, de 27 de agosto,
alterada pela Lei n° 65/2015, de 3 de julho;

* Lei n° 35/2014, de 20 de junho (Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local);

* Decreto-Lein® 139-A/90, de 28 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n® 270/2009
e 75/2010, respetivamente de 30 de setembro e de 23 de junho e adaptado a RAA pelo Decreto Legislativo
Regional n° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n°s
4/2009/A, 11/2009/A e 25/2015/A, respetivamente de 20 de abril, 21 de julho e 17 de dezembro.

* Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

* Lein®59/2008 de 11 de setembro, com as alteragdes subsequentes aplicando-se, residualmente algumas
disposigdes do Decreto-Lei n°100/99 de 31 de marco;

* Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, com alteracdo nos Decretos-Lei n°s 91/2013, de 10 de julho,
176/2014, de 12 de dezembro e 17/2016, de 4 de abril. (Reorganizacao Curricular do Ensino Basico);

* Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e declaragdo de retificagdo n°
28/2017, de 2 de outubro (Codigo do Trabalho e Regulamentacao);

* Decreto Legislativo Regional n® 11/2006/A, de 21 de margo (Estatuto do Pessoal Nao Docente do
Sistema Educativo Regional);

* Decreto Legislativo Regional n° 15/2006/A, de 21 de marco (Regime Juridico da Educagdo Especial e
do Apoio Educativo), com alteracdo no Decreto Legislativo Regional n® 17/2015/A, de 22 de julho;
* Portaria n® 102/2016, de 18 de outubro (Avaliagao do Ensino Basico);

* Portaria 75/2014, de 18 de novembro (Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica dos
Alunos);
* Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de junho (Regime de Autonomia e Gestao das

Unidades Organicas do Sistema Educativo da Regido Auténoma dos Agores), alterado e republicado pelos
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Decretos Legislativos Regionais n®35/2006/A, 17/2010/A e 13/2013/A, respetivamente de 6 de setembro,
13 de abril e 30 de agosto;

* Decreto Legislativo Regional n° 12/2013/A, de 23 de agosto (Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico
¢ Secundario);

*  Decreto Legislativo Regional n° 27/2005/A, de 10 de novembro (Regime Juridico do Planeamento,
Protegdo e Seguranca das Construgdes Escolares);

* Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n° 6/2008/A, de 6 de margo e 11/2013/A, de 22 de agosto. (Estatuto do Ensino

Particular, Cooperativo e Solidario)

Aprovado em Assembleia de Escola a 30 de margo de 2021

Mangecnide Cecdlioe Silva Rames Bajhislee Foaol
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