ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

REGULAMENTO INTERNO



SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

Indice
CAPTTULO Lo ereereereeessssssses s ccnns e sssssss s seases s 1500ttt sS4 oo snee oo 10
ATLIZO 1. corrrtresessrits e ssn sttt r e et re st e et e RS e R et b Aot e et en et ee et 21 e e mee e et e s oo 10
ODBJEL0 € AMBILO ...vvrrneverereereeneesrssesssssssssssssstsssssssssssssssesssesseesesesesssssessssseessesesssssssessssseeseee e seeeee e s et e eseeeeeeeeeeeeeseseseemeeese 10
CAPITULO IL covvcevevevessssssessssssssssseeescessss s sersest e 55855855t tseseeeeeeesesoeeesesse e 10
ATEZO 2ottt ssss et es st sst st e e sea bR A A e e b m e et et ee e e et et s e et sttt e eeeeeses 10
Administraco € Gestdo da Unidade OTBANICA........ceccrmrniuceieecinsierrrrntrsssisssesssssssssssssessssessssaesessensessesesssssssssssessssssessessese e 10
SECCAD L..ouootrrsaasrassieseeeesssssnsesescessssssassssssesssssessessmsmsessessass s 4ssssss e seseseeseseseeemesesesesss e sssssseese s oes s seessseesesneeeseeeesnes e 11
ATHZO 3%ttt e e et bR SRR a1 e ettt e et e e e e m e e ma et st eenes 11
PrINCIPIOS GEIAIS ...ucvurtstenecree i cssce s ta st st s e sse s e see e s s s ts s e ba st s e e seass s st es e s seseaeanesesemsememee e s oo oo 11
ATEIZO 4% e sa s e e b b R R AR R AR A b A et et e e e e et re et e s 11
COMIPOSIGHD . .u.eeereceensceseisst sttt it e e acss st sss et s e e s S e b ARS8 s et et et e e e mme e s et et bese e eese e oo 11
ATTZO 5% et e s e e b bbbt RS e et RS e e e e remee e s e st ene 11
COMPELEIICIAS ....ceoevo o ressssessc s ss s s s e s s s s s s R e R e A5 e ee s ae et e seen st aet et eeeeeeme s e sm e e emee et e es e Il
ATEEO 6° .. ettt s bs s s ss bt ea RS RA AR SRS St et et s s s e e s 13
FUNCIONAMIENITO ¢ .c..eoevenetietctists et st esase st s b s bbb s ba s aeeser s b st et b ettt b ee e s e s e e s st et e s eeeeeneenemmse e 13
ATEIZO 7%t s bt a8 ek R A SRS R RS e e et et e e et eeeemee s e et s e 13
Designagio de REPTESEMILANIES .......cvuureriuersisieerrsreiesssssssssesssssseens st sesssssessssssebssesersssassssesseseessesasesenassssessssesssssessssessssses s 13
ATTBO 8% e e e s s R s A R R A4St A ettt e e e be s e nn e eees s 14
PPOCESSO EICIOTAL.......o.crici sttt e s sa st s e s s ettt s ee st et et e e e ee e 14
ATTZO 9%ttt st e r et R b e et e b ce e et e et e ee e ene e et e s e e neee 15
EIRIGHES «.vecvv ettt stsssss e s st st e s se st e e R A4 RA bttt ettt e m et ene s eene et et e ene et eees 15
ATHEO 10%.e ettt e s s st 0 b e e e s ettt oot et e e e 15
MEIGALO .ottt ettt s ssse bbb b rase s e e a1t e et et et ettt eeee e se e eees e eens 15
SECGAQ IL.....coueucmsrcermasmmeereessamsssssessasssrerssssssoessssssasssesessanssastasssssass o ssmmssesessessssesssessssmssesess oo eseseeseeeeseseeseeesseeees 16
ATTIZO 110 ittt s saen st a s a e e en s Rt R A b ettt ettt et e e et e ettt et et 16
ATTZO 12%.e ettt s s v e e e e b b4 et e st et eenn e e em e s e s e eeae ettt ee e eeeeeeee 17
COMPOSIGHD. ... tessc ettt st et e bbbt e A e et b b4 e e At e s ease e et et em e e e se s e e e senn 17
ATTZO 137 ettt e e et s b 2 424 e A s s et e e re e et e e ee e sttt et teeeeeeeee e 17
COMPEIENCIAS «...cvereueren ettt sttt s ca e se e s st s s b b s s sa s 4 et e s e e e mee et s et et e eeeens 17
ATEZO 1A% .ot vttt e b e A e et et et et e s ettt ettt 18
Presidente do COnSElho EXCCULIVO .....uucececrmieserscisirnesss e ssssssstesssssses st s scscesessnssessesssesesessseas s ssesmssss e eneessseemse e eee e 18
ATTIZO 150 ettt e ba s b A4 45 e b 4 s en e s et et e et et ee et ees e ee e eeses e ee 18
FUNCIONAMENTO ...eceeeeeec vttt e e ssse s s e st e e e s e s e st e se et e ee e s e e e e s sa e bbb eesn 18
ATTZO 16% ettt et s b b a R e st e st et et s et e ettt st s 18
RECTULAIMIENTO ...o.ovrtneiisitnscisss st et ss st e s sse s s e se s esssssase e e sesR 445t v meeseasasmas remasese e s s eane e e rommeeseese e e e s e eese e 18
ATHEO 17% ettt b e e e b £ e e s s s e n e et s eee e e s 19
PrOCESSO EIGILOTAL.........cuirititicececmescc st st b s s s b s s e e b se st ses st e s e s seesane s et e bt e se e 19
AT 187 ettt e e a st et e A A e ba R a S sae e e ee e e st e ee et eeemr s et s ea s s 20
BIEIGHD. e vt cisis sttt ces e semees e s rasseas s te st ee e ase e s s rasaea e s vass e et se e e e e e eneeenn e e e Rt e OO ae e et et et et e s e e e st e e 20
ATHZO 19° sttt s b £ b s b eSS e st Sttt et e n et et St et et eens 21

REGULAMENTO INTERNO




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

Comissdo EXCCULIVA PTOVISOTIA. .....ccovurirircreeinieiniins e essaersssstssesssasssssssesesensssssssese e sasbasen e secmmmssesne s seseseeeeesesasasessasasmneen 21
SUDSEQUENIE. ....vivvcvrseerscesesessstssssiesessssss e sressssssas asase st esss s s resatsssssmsss s srsssassesasassasasssssesessssstsesesnbabassnte s eseseasessasasessnsensesnsasemsens 21
ATEIEO 20 ittt rrcaens e sesesass e s e sesm e a ettt se st see s e s e e s A RSO RS AAR PR 8 et ee et emmtenneneeeerase Rt ereeenaeantanas 21
PIOVIINIEIEO ......ooveeeeiiissisi it es i siaisict e enesese s s sesn e e ssasevesase et st e s s s e e banms s nrarassersoE A eA s A FSue e e eemeneam et st st eeeesennenesreeeenees 21
ATHZO 21% s ctcismeesen st sea ettt e e ea e e areseA A se e e n e s eEas R AR At en et e e e ne e et et s e sttt eenarann 21
MERAALO ....ocvrvrrsiesissssssiss st e s e sa b b e e nsemravaveseresateeFeassesr R Feae s R aeas s R AR SRR B E e RE bt 111 s e e s ens s eeseeen s sesee s arnsetaeas 21
ATHEO 22% e rerecrrrrssnse sttt et se st s n £ st e e AT EA AR A8 e E R A ERe e R AR b s e neatee s e e e ne et s aemen et e e 22
As5550r18 0 CONSEINO EXCCULIVO.....ccevrmrssere et etee s escssesessateseenessers b ss e bass e sesssee s seenese e ee st aeennmeeseerr esseasssasarassesas 22
SECGAD TIL....c.cocevevevscsssssssssssisseses st ceeeeesssesesssssssssesssss 4440444454548 488 44 k8 8RRS04t et e 23
ATHEO 23% it taes st et b sas s s e s AR e e AR a £ AR bR em et e ee e eane st eeeane et ee e et ant s sne 23
PEINCIPIOS GOIAIS .....cecvuiveceiivceiisiisss st sessssesaesist e st s svasas s sa s e st s ea s s b bR b b s sem s e s ease s eanesrasens s rmne 23
ATHZO 24% st AR AR e A SRSt e A AR A RS A At eE et b e et s e et et s s eenn 23
COMPOSIGAD . ... eererereresens ettt et s se e s s R s e E s b1 s e e A e i s e mn et e e e sa bRt et st st s eerenenares 23
ATEIZO 257 et bR AR A £ e be R R R R et sa bt e st s s ne e aene 24
COMPEIENCIAS ...vivr ittt e asas e et e e et e s R R AR A sa e s bR b bR b e d et st st et s semeneaearmensanese s 24
ATTZO 26% . cciuiuiiitemcecncaecien s s s seseases b e e arasast st s e s e s e e masmbassares s s barate e S aR R AR SRR At e e et ettt eeeemeteeeses et asse e s e e ena s seesenes 25
FUNCIONAIMIENTO .......cuitinisiiiiiisiiesee e sesnsesestsssssss e st eesesess st sessasssssrasasassssnsntstnsseresssnssessss sasnssssmmmensasasnsseneeseeseesssessseseerasssesense 25
ATHEZO 27° ettt bbb b es s s et SRR AR b At b e b e bat s ea e s s A e st bec e erberrnn 25
Designaco de REPIESENLANLES ...........cccvuuvivmssissssisisecicnseior s essessssreessssessassastsssessnsssetsssesessss sessssssbenmensesenssmsnsssesesssessusesessrasssens 25
ATHIEO 28% .ot st s et s sk R A8 RS AR e be R AR e b A a0 e raenee e erarant et eeaenn e eeenes 26
IMANAALO ...ovvviviansisesisini it sesensess s sss sttt stre s teese s s s ababa e s ansnaneseeras b e e R A RS SRR e R e et e e eat et eere e ettt et esetennenenan 26
SECGAO IV e eevasssssasssasessss et 8 8442104041414 1545484844 4 5 8 A AR Reemeeeeeeeeeerere e 26
ATHZO 207ttt e es s s araa e s st e e e SRR bR E e ReR AR RSB b e re e e ae e e emeareee vt ee st etanreans 26
PHICIPIOS GEIAIS ......ceeeeee ettt ettt a st s s et s sase e st e £ e eemmranamase e e s eeneenmenseseras 26
ATHZO 0.ttt s e es e et s s s s e s s s s er R s A nanAat o e e AR AP AR e Attt s e eateeeereetes e e aeaeeeseenenesan 26
COMPOSIGHD ......vcvreirerer sttt eesse st ses s ae et e s e semsast s st aEa e eassaerarereresatebasas santsenresareasmese st st sen s sesemeeee e e e sarerens 26
ATHZO 31% ittt st er st e s e me AR e RS A m e e et smne e e e e eae A et e ae et nan e s nesens 27
COMIPELENCIAS .....oovureieresisesissesiestersssine s et ca e s s ba e st v e e aen et as s ses s e e s e s aseee b s e LA Ea 1SR A et eem st et s amnt et eaneaemsen s saranten 27
ATHEO 32% ettt e A bR AR i R R AR A R et SRR R A4 et s se et et enseearannrmerenren 27
FUDCIONAMENTO ....e.vuruviiaisiiiriti st esss st seeesst st st e ne s e s e ssasessasse e aaresesssas s s e e s sanss st s e s aaba e eeseneesmm e et et ees s snsemrsasaraesensarenens 27
ATHZEO 33° ettt sttt ea e s £ e R AR R AR eSS e raen e ere et et et nene < s et s e sttt e tan st s emnseens 27
MABNAALO co.vienirieniii et esrcasecas s st s rvs s rsse e s s easess e e sasssase e et b s eSS 442 b ermenense e e s e senenene st seese e st ansesas s smres 27
CAPITULO IL....cect oo eereesasesssesssesses s essasssssssessse s sssss 2228558855500 R RS 5485505058 0000 e e 27
SECCAOD L.ciururiecrierssecamsaseiasesessssssassesesssassasiassssssesssssssesssssssssssesssesmnesesasesssassossassessssessesseessssssessssseseeseesssessseesenses e 28
ATHED 3% oottt s e aes st es st st rese e e e b b s e e e Aa A reR TR oS PEe AR AR RA RSt et emmen et eanarase et et eeeenrareeearaas 28
INUICTEOS ESCOLATES .....cvvcuevisinerscesiesissssecsennssscecniess seessss s essssessssasssssssassesenssssssssebesass sty assisssnnnsmsmeesensssaemntsesesessessasessasassnsssssees 28
ATEEO 35%.. et ba sttt kSRR AR e A £ bR SR AR e m e e e tae e aee e eneerne e senanes 29
COnNSEINO A& NTCILO .......ovv st e es st b st ss SR se e e e ba AR e s s Ae A et s ert s e e msenneneaeses e s neenene 29
ATHZO 30% ittt ettt eevevesese e e e e e b ta R R4 s e s S e e R A S uet S et sttt eemeeers 11 1e e se e aeeeranaes 29
COOrdENAdOr A€ INTCIEO........cccueerceriresriisecninr e essesenses s asese e sssae s et s saesaen s sE b b e b rm e ese st e e cane s semeeaeaseseseseaeasassesessresens 29
SECCAO IL...comiiurroreicsesrresssssseesssessssssssssssssossassspsas st et ss st s esaseseaesesasesmseasaes e seseeessesseset sessssreseaes e sseeeseet sesssaeeemmesenns 30

REGULAMENTO INTERNO




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

ESTRUTURAS DE ORIENTACAQ EDUCATIVA ..o eesssssssssesssissssssssssssssessesesesesassasesesanensesessss seeseasensssanes 30
AATTIZO 377 et eerene st rreese e sesenstess s ssessarase st sesstsese s e b b ba e e mmrRoReeve P e PR SR AR e s embme s en et s ememetenereneneneeerrae 30
Estruturas de OrientacBio EAUCALIVA ........uiiiieieeeeiieememsisese s ivesssssesssssssssssssssssssssssssssasasss sassressesssssestsssssns oo sesmeasssssssssassns sasasaes 30
SUBSECGAD Lucorvecensimecensessssissniosreeresssserssissssssssssessssessasssesssesssasssssssesssosssssssnsssesssaestsestssseseresseraseesesasessessssaressesessessemesnmns 31
ARTICULAGAQ CURRICULAR........ccovitmmitmsssnssissmesitrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssassssssssssssssssssn seesssesssesssessessasmsneses 31
ATHED 38 ..ttt sttt s er s ane st st s s se e Ao ba e v e e R AR R RA AR R SR EASR SRS E R bt A e b s eeneeetbtnernrerens 31
ATHICUIAGHD CUITICULAT .. .cccrnrirreriaesecesiiseseesesssertenasrass eesaracasesesssasssasesessnsasssmensserssesasssesssssens seeseses st sesssnsasnsasesesenssssessssnesarsessses 31
ATEIZO 9%ttt e ettt £ A e £ e R b b AEAeAnA et neerreReR Rt R AR a bt ee e et e sememnenneen 31
Composigio das Estruturas de ArtictlagBo CUITICUIAT........oivieesieeisescsscsescseseessesessssnessesaesssasess st eesessesmsesnssesssssnssssossrssesssassess 31
ATHIEO 400, iiitee e se s r s s ana st et s £ st aE 1o e rr e e R b AR A AR P b A R SRR RS R A SRS R e s e nr e A e eeseeaens 31
Competéncias das Estruturas de Articulagio CUITICUIAT .........cocceccciecie v s s s ensss s st sessse st s seaebesnrmraees 31
ATEIZO 417 ittt rest ettt ss e s e rnast s et s s em e ex e e e R R b e s seAnApEne e ReRe RS R ek R b an e et e e e se e mennt s eeen 33
Coordenagio das Estruturas de ArtictlagHo CUITICUIAT. ..........ecveeiecemcceicemieressesessesss e e b esssssssssiessssnessmsssessensssenssssessessassess 33
ATHEO A2% e ek sre e e e s e st a4 AR £ £ AR AR TSR A AR RS E RS b b et et reea st st se e s anssanarat et e nnen 33
Competdncias do COOTABNAGOT ....vucrueeeeeec sttt se i rse s rasn s st sbssrerera b e s sea bbb as et ne b e rerverenenrsranaras 33
SUBSECCAD IL....co.voresrrreneensse s ssssessssisssassssessssssssssestsesssssasessessssess s tan s sermessasn reseesesasesssesssnnesesesssenssessasssesssnsasesaestessens 34
ATHEO A3 .. sttt e mens e ssss st s ta s st ea e sene st e e R AR RS HE S £ e £ Ea e AR e m e serOR R OSEA Fe bt e n e ranemem et e 34
Organizac8o das atividades de fUINA ...ttt ss s snases st se s srstss s bast e et s se et sss s s st seassssesesansas 34
ATHEO A% ... ottt e e A Sa S s£ s £ ee et AR SRR SA A S e AR AR AR R et ntne b e e e r e aren 34
Educadores de INFANGCIA .......covrreeeeee et sra bbb s e rassms s e e bt s e st ssea b eas s s anaraea sesseseaesasass et e srrerere 34
ATEZO 45% ettt et e ea et eesnst st st ae ke A et £ AR E R A e e mennens RO RORRAOE SR S et e e e e et s eranm et nens 36
Professores TIIATes de TUINA.......c.eiiiiiniiiiii v ssrss i s e re e e st e sasmsmssessseasasarassesessssbnssesiesesmenenssesessmasesssasnsesnsnsnss 36
ATHEO 40% ...ttt et vs s s er e e s e e bbb sk e ememvnsasseREa b ba s E R PR RO SRS SRSt et st se e ememea e et et e e et et atasaeaeretes 37
CONSEINO € TUMMA ...t ettt sasetcieme s s e et s se bbbttt a b b mrmnasssassesesaba e sesame oese e sasserasaes seasemanesass s st e eeseree 37
ATHZO 47 it st bt save st s s et s e et e e etk F e s e EAS S e b b b e A bbb a SR TR OR e S aE e AR et e ne s et e e aenmne e 37
Competéncias do CONSEIho de TUIMMA. ..o sessessssssssseeesssssssssasssssssssnsmssssssrss st ssass ssssssesncnsesasensnsssnssssesasnsnsens 37
ATHED 48°...o. it cese ettt saatseaetva e st b ba e AR S SRR S aE SR L ek be RS e R b SR A S ee e s se e e et sra e ae e e 38
DHEEEOT A8 TUITIA 1.vuvuiisisisisissesessssssssssssrsessasssssesesessasssesessseseassss st sbnessassssssssratissssere reretasatassssn e sasasasessssntstsras st sbssssssnssensnmnran ees 38
ATTEBO 0%ttt st s st sesasesr s eas e e et e e e AR TR SR SRR a S 1S A bm ben s re st seeeat ot oe e se e emrans e e ae e tene s et stet e 39
Competéncias do DIretor A& TUIMNA ........c.c.cvereecreremrerrncecetrssssrsascerserereasersssssstssssessssssssesssssasstntesansestssssatesetasssssmesseeseeesmsssnes 39
ATHED S0 .ottt tes s es s st st s s rtase s e e SA A e e bR ek e Re s AR e SRR A S e ens e me e eane et s e r s enns 39
PrOTESSOTES TULOTES .0ururuiereseresereseseansssesascsssssess e seasass st st se v verere s s s e e s s aa e aesEaE b e s ot m b bt bereA B et se e et e st se e e aseneanns 39
SECCAO HL....c.rereremmmmmaerseeessassssseesissesssessssesseesesesessssssssss st a4 E4 00010152828+ 28 814 RA RS 55 R R R bt b 40
ATHEO S1% ittt eserve st sesesese e sesnss s s s asasusbasasesesese e e e s s e ba e A 1S ee s et ebr e s se AR SR R Ao b r e eat s e e e se et e aennes 40
COOTABNAGHD. ... creererere s s s e sas s e sas e rs et verssere e sa st srabt s b sesas st sasemt bt smes st eabame st shs e R ea e aae b 1e 2 rateremmsaesmensensensemssesmnmnese e 40
SUBSECGAD L......civuvuuiesieercemsessussessesesssessaasissssssssssssssasssessssesesesesssssns s 15155111 44448448 1188888005808 881000 ene s e srenes 40
ATTIEO 52%... ettt e e s s r e e e e b kA AE b ek ek s msasataE e s s re R ARt S R e e et nana bt st emnee e st e nras 41
Conselho de DIrtores de TUITIA. .......c.oeveeerurseeeereceeesesersesereresasstssssssssssssssssssssssavesereresesessintsesensasssesosanensesesesseesassssssssmseessren 41
ATHZO 537ttt s e e e ee e ea A e £ bt bR SRS R R RSt HE AR S RA b e E 1SS e hremren s e ten bt sensnenene b retar 41
COMPELENICIAS ....coovreeeeerecntcseren et bbbt remon s st et st e et 416 at e nE e e e E s bt et ras e rbasa e s et n b st atens 41
SUBSECGAD IL.....osrosoectiseisessssssre s tsss s ssssssssesssssesssssssessassss soss s sasssassessssesasesssssesssesassesesss sesseassasesasssasesesssssassssssssesesnns 42

REGUILAMENTO INTERNO




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

ATEIZO 540 ettt st st s e s e s e e e SRR £ S e e daRA LA e A £ At ad e re SRR edaan AR A e Ee et s shena raaraneatarrnat 42
COOTAENAAOT A CICLO....e et e e e re st se e ae s ae e e b b e e e ee P e e et 4 Sh b mmramamab st ababananee 42
ATEIZO 55% ottt er et s e e sevas s e s re s e eR e resevr R e S4 S e A AR e SE AR SR e e nh SRS R A e R e re e nare s eseae s bren 42
COIMPELENCIAS «..eevveerreereuseseessessssssaressesse s s s s eseseseeseassnseseass st essasensastnsentsneserennreseresstsensssretesissitsseansssssasassss essassasensesnansansntssonens 42
SECCAD IV ..co.iiteueaessnescescesssseseesssesasesesessssse e e sssas e a8 £ e85 A R RR s 43
ATHIZO 50° .. eeesrrecerecnrsisicesssrrsrerssereseonassassestsaessssssssensssestss st sesentensanasssenr e semasssastsasasassebentsesssassbnssns essssnssnessnntatansnmsesensnessmsssens 43
PrINCIPIOS GIBIZIS .oevvvvirevererncreceenscasensesesasrsrmrmsnisesisssanrsstessasssesaresesssasassansssass ssssse st easasesssne seessesnsssentessstesessnsnesss sassassasssnssmensasssnes 43
ATTIZO 57 ettt cars st eae s rare e e areR e s T LR ve R SRR e PEA SR RS RO At S bR e e ntaAe A e S ameanEa bt neeRe et renteananas 43
COMPOSIGAD . .ccvemerrniirientsmccsseensacnssestsaessansss e st sb s s s e sE R4 b a32 b AEA £S48 440 4S84 4 reva s e e R e verOea e nen b et Eans e ae e rantanssanassssentsnenine 43
SUBSECCAOD L....coouuuuionciseasussirsmassssessessesmssss e ss e essesas e sssssess st st sesss bbb s s e 43
ATEIEO S8%.ciecverirarernircesssreiesrassssasssssesssssasseresssnssssss sars st essasass sesssesesasas sessstass ssas ot st nmsssess st sasmsesessstosesesssssnsrsnesess sassasssensesssnnmnsenes 43
ATTZO 597 ettt e st eaeme e aae e e e e sesR TS e se RSSO R R SRR e R e S A r R et ataue At S n At a bt ne R ea s rE et eananns 44
COMPELENICIAS ..veeeurenisiriiennsisiceseesees e seseseesatns e st sa s b ab e et s a4 442 008 HE4 S48 4e4 b o210 2 e 20 st vAe RS A e enEeevren s e aen s e st se s e st e sentnmeseman s enermssane 44
ATHEO B0°..ceorss ettt e e e 4 PR S 4 £4 S 1S eevAe AR a R et eR e e AT R e R eEeRe A s et £ en s nennre 44
FUNCIOMAIEIIEO ..c.cevv e reeerenesene st seeeesensasasaeasassemese s s s e s e e e e e ses S e atrea e AR e e 14 ke d S 4 a0 028 e A A ada AR AR AR A AL berSrmrnsasseneseseresesess 44
ATLIZO B v rcrvrer e ssssr e vasssssr st s e sesas s e e e se s Rt s ne s ea Rt ae e ESa e A SR A et ned e e aeeAe s Sas A es SR aneneaebabsaarasabn st erbmranns 45
IMIANAALOS ... ivcececessesirniisnesas et e et s a4tk e b b4 S e e ee a2 s ar P vR RS RS e E e eAERER e eA e e SRR AR TRt atnAns e sRarabess seebebiRsertenebns 45
SUBSECGAD IL....o.tuneueeercrereesessseseesssssessesssssesssesssesesssassssasssassassasssassssnssssssssssssanesars tossasesnossnssssesesssesossrssasssssenssssssasssassosss 45
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAQ.........cooieeeeeeeecteeeeescseceseesesessssss s s sess et ssbassssssss o mesemessneeeesenenn 45
ATHZO 2% ....rercrrerernirerererarisesesssssressesssssasresessvassrassssss saessanens sensse sasasae 1 aessnasasaresesssessesssnsanessssessssnnenesasssasesenssse sessansasssnsamsnrsnnsres 45
COMPOSIGHD . .1er1rmsreteretaseni it st st st s s et b et s e s e evave e semea TR e R TR RS e F e e e e e PeAeesA e AR AR AR A e s e e A ae R e s ann s as s e be e babataseseananes 45
ATEIZO 637 ettt e s s e e e e 4P RE A4S et a 1 bR e eA e oA AT et e vRe e e st eeeaEnEasan e e nenaiae 45
COMPEIBIICTAS 1.uvvvsvitisseserseresssse st st e s s s bbbt s s sa eSS £ 4 aR A 166 S e £ R £ 4 44 AR RS nAnanE e nbnbm ma s s rras R basant 45
ATHBO 64° ... v v srs s e r e s e rsrs s resa e sesr s se st sa e aaR 48 e PE SRS R e eeEHE R AR St wEeme e A e e R e aRaeaenA e Rt ansRe e A et annsbnaets 46
FUNCIONAIMENTO ..o serecraeseesneanseesane e rnneesssanesess snesessassasessrmssnses sssesereressestvsssssbe hasestressesrensssasasansassss sasssnssesrasassssenassesmssnntene 46
SUBSECGAOQ IIL......oveeereceneaesisessssssssssssssssssssssssrsssssssssesssssssnsessssssssssasssuressessoesasessesses ssasessssesssesesssssasssssssssanssasssesmmsesesenns 46
ATHZO 65° ..ttt ittt st e ar e r e e e ed R eSS b £ SRS b ek b ek een At 0 a s e benseas e e ar se R rarsntannares 46
COMIPOSIGHD. ... vvresrersnreacersessreseensansassesssss sesesassessssenesssnsssseesansssass sessatassaseas esveeassesssees eassessssnsesesesseessasetesensssesnesatesasnssonssererssnsasas 46
ATHZO B6%....niiei ittt et e s eercaerrs s se e eccecess e re e sE s Rt E e e SH e A SRRt aEaa AR n 4 e A RS e e eae e n et eseaeRanasanabesnaebertas 47
COMPEIENCIAS ...cuveeeresisiicr s s bbb LA oSt b e e b st e evava s e R R Aot SR 4R e S P Re 8 aE e o sEsR s R Re e aeae Rt e senns ne s se s e nens 47
ATLIZO B7° et s b e s s e s RS S BB RS 4 RES S AR R SRS e e veeR RS et STt e e seeaeas et e e snensantre 49
FUNCIONANETIEO ......ceevrerererreeuceccceren e e e e s esseeeae st st st seemsesasse e se st st bt s bs s b bea A e b A a e b bR b2 04 e b es et e btk b ar e e e b somvmnrsseseasarasssasaes 49
SUBSECGAQ IV ....ouerververrrsestsessinsesesssesssesssesssestiesssesssssssesssassisssssssssssasasassssssesssssssnssssesssessasssesssssssssssssasssasnssssssosnsseseacsenes 50
ATTEO B8ttt et b e et s e e e e e e AR RR R e A e e e e e 4R nE et e R eneRe R R R T s e s Rnbns 50
Coordenadoer dos Projetos de Desenvolvimento EQUCAHIVO......couvciiiiiiiciietrnrrreerne e ces e nesresssssses e ressssssssssssssssansnens 50
CAPITULD IV .ttt nines sissi s st o st st ae sa s s ses s s 12 sEsa Rt 0 £ b R4 A4S ER S 4 S e RSk he b b a4 a4 bbb e s se bbb a b s beresensa s snas 50
ATTIZO 69% ..o errsrierereversessestare st sssssass s e e se s s s r e Ee s e ses e ae se e at eanabese s ot nEeas e as nteareen A et easaAe e A e et nans bt et e b e nea s bannrerrere 51
RespOnSabilidade. ... .......oiiiiii ettt s et sttt e A e b e e R e A b bt bate e 51
ATHEO T e itiiiircicorieannmssit st ar e st bs s e se a4 4 aR e 4 b ke a4 E 6002 et veva e as s eaer e ereREaEe e e e oA ee e s ae et e Eeaeaarae R et reastae s rnessEebanes 51
VO RGBS .. eemeescce s e et s et st am e s e st s e ame s et e s s e S aS e s AR eae g e R e Eea R E e LR e e eAnRdeALR b RA LA edaa b b ey reedea bt aAre e vanereeAs e enr e e st nabe et aas 51
ATTZO T1 oot corsrsns e esevsesasas s sensear easors e e ses e aesesese eaeseans et resesassstnesesssassn e nevaessnassansantverasssnsnbnnesensensssnsesmnsnemness 52

REGULAMENTO INTERNG




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

REUNIBES ... ovucueticiiec et e s e bt st se st s s b A A E e SR st R e s R e e Fae e b e st et et st se s anememennesees 52
ATTZO T2% ettt s s ea s RS e e R st s e e e bA AR e A Ra e e A et e At s ranrae et e e neen 53
PrOCESSO0 EIBIIONAL......coou ittt vt emencoracesesesese e s e e sesanes s e erensa st st st st s s e snses sara s s e b aasa sttt st e s saeannen s sarereeseseteraes 53
ATHEO 73% ettt ettt st st r e st se s s ea e ss s st s R R4 e RR A1 fee e et se s e e seen et areatse e et s benanseeaees 54
Mandatos de SUBSHEMIGHD. ... ...vuierieeeeececrceccssnsasises st st st v re e bbb e ser e asmessE s s s e e e e n e ser snt e sn e memetasms e smen 54
ATEEZO TA% ettt st e R R e e AR A SRR AR RS R e R A SR e SR A s eeaenennese e me e sen enen 54
INEIEZIDILIAAME ... ... e st bt R e s s s bt Re s e nt e en e e een et ae s 54
ATEIZO 75 ettt bttt veaser e s s et s e e e SRS e mar et R A AR et e e e et enmene e reeerareeen 54
REZIMENLO ......oecrisicscises st cssess e e cm e e asessasesesesas s ea e s essraesasnsesasas b bass st s S bhe bemeensseee emeaseesereneasassasan sassetamsseeen 54
ATHZO 7Ottt s en s ss s s s e s s et b s R e e bR SRSt AR SRR e eSSt et et et e e ee s e en s eanes 55
PUDLICIEAGHQ «.ocervtee st st se et st s b e s va e R e e Se e e R e 4 e me e ses s et s e anmeennen 55
ATEEO T70 ettt e sa e e e s e AR AR et 8RS e AR R RS Rt ten e et ee e nt e e rnre e s e raeeen 55
Redugdes de SETVICO LELVO ......ovcivcuceimmiiiissicce e ssresesssssssssssssssssssesssssssesessnstsssssssesssemessonsesesenssnensensassseantesesassasaseesssmns 55
CAPITULO V .ot etttssssssmasssasessisasesen s 5815 5888885045040 4548184842488 R SRS ettt ene e 55
ASSOCTAGOES .....oomrrrrmnreeusseesmsssassssiiss s ssssssssess st st e s essm s s e seaeseee s e sesen s eee s semeeessenees e ens s e 55
SECCAO L..oo.ovveesssssssssssssssssssssesesenesesessesesessasssesssesessesssssesssssssesssssssssess 1400221811k 58 288825055 0 A0 er e 56
ATHZO 787t errtisetsire e s st b s s e SR R RS SRS A SR S A e A SRS S e an e e et neee e s s ranraeren 56
DISPOSIGEES GOIAIS .....cvcveriririsciieic ettt s ss st crve e e sa e ea s s seaasaen e e R E 4R SE RS b shom e semesemseeser et et eeen s entsnarnaes 56
SECCAO IL..coumveucarieriacserecemrseersssssssssssssssssssssssssssssssasassasesssssessssssss s s oe s ssmosse s sssaseeeesseee e sesseneseesataes e ssssmsssmesssssmesssemnas 56
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS.......ccoummiiinuissnesesnsmsssestsssssssessessieses s sssassssasssssssesssssssssesss seessnsssseseessserssssns sessssarsssassses 56
ATTIZO 700 ettt h e e e e e SR RS R SRR R A e e e eE e Fe RS A eSS a et st e e e e 56
DISPOSICHES GETAIS ......uivercriiiesiiiciciiceiis ettt s s rscaer st se s ettt seen R st e84 b s s ora e semmt s e se e e s easasesasansssrmrens 56
SECCAD IIL.....ivunsreeecmssmrerssreesssrassasesssssscsssssessssssssssasesshasessssessssssssbomseresssesssesssasesemssess s sese e sesessssenee e sseesssses s esesmesesssons 57
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO ......ovoeiocommcoreeeeeeeeseeeeeeeeessssessssssessseeeeeeeesess s eeseseons 57
ATHZO B0 oottt st et st en st e s e e bR e e AR b b Ao e e s na e et e e eean e et e ee s e serme e enne 57
DHSPOSIEHES GETAIS ... ucucrerrcrriiesiere st ressicestiss s st ss st vere e s s s ssse e s s s cass e b e 4 e a4 1 sS4 4+ 1 e nassees e emeeneee e s e eantseas s e s emoens 57
CAPITULO Vloooiioorneererraeeesesesessesoassesessss sttt see s s sss et s e s 5555 et et e 1o sssenene e 57
A0 BLO s e e A sk bR e AR A A bRt t s ba e an e nenaen e eeses s e eenes 58
DiSPOSIGHES GETAIS .....cvvevs e rsssitstisi e ceceneenseesaresessecsresesseseesees e esa st s A bbb e e sare s b E s s ettt e et o et s e s ent e snenn 58
CAPITULO VI c.coouuiioineeiieeecrmssussssssseasssssssssssasssssessess450545585 8585888881115 1518 8888185555 e et e eeee e sreee s 58
COMUNIDADE ESCOLAR ...ttt s siss s isassssasssessassstssssessssassssssssess st sass 1o esresemmsnsssssasssssessssessassssnsssssenos 58
SECGAOD L.conucrcerriinieecesssssesssssssssssssssssessssessssassssssssssasesssssenemoesssmsessssassssesssessssssssseeaeseseseessssseeseeessmeessesseesaseesmesesesessesssn 58
ATHZO B2t e e s eR A AR e E bR R eSS R et e et e ea reeesemm e eane 58
DHTQILOS ...cuveriencris i caer it sssssss sttt ssa s e s erea st e et s et se s ae e R e £ 8 a EA R E e mmemse e ee e e semneen e e et s s s e e naneee ettt 58
ATHEO 837 ...ttt s er s et s e e s s e s e R b RS A A R b mcm et s e em e ee et st eeae et et rmrmoesees 59
DIBVETES .. ettt st ar e s easmse st st e e s eSS R bt e eA A aE e YRS RO R RS R AR SR dndne e et s rm et e aneaeetseasent e, 59
SECCAD IL ...coeeeiirrecccreucsceesiacsmeerasesesssresssass sssesssasasssasess s ssasesssssss 4ss s 421 S eemseesassessssesseseeseasssessesemeessenssemssesaesssmmeeeessnon 59
SUBSECCAOD L....ouoeesrreseessesesesessstsressssesssssssssses s sassssesssasssssssssoss st s sssssseesesesserasssesseessssesssesensssesssssssssessosssoosesseses s 59
DIREITOS DO ALUNO ...ttt e st eaesssss st sesesssssssesssssassssssssesiassasmsssonssese s s st sssanmcnsmmeeseseeeseeeseeresesess 59
ATHEO B4% et s et e A e rea s SRS R B RS s b e et et e e ren e et 59
DITEIIOS 0 ALUNO ..ottt ittt scenen st res e seseses et s ssas e sssesias e et st abssnsess easassas s e ba e b et essm et st seseeeesar s v ras rensensenmsanesems 59

REGULAMENTO INTERNG




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

ATEIZO B3% 1 ittt ettt s r s e AR R S e A ARt e sr Rt AR b er et e ee e ne et e eneeeenreneeran 62
DIrEit0 & REPIESEIMAGHD ....vuvurereseuurseeresrsssiseesastssessersrsssisssssserssssssssssesssssesssesesasss sesssbesssssssmrssnsesessasssmnsesssssnsssesessssssssssssmses 62
SUBSECGAO IL....coonereimmsesmmiuasesssessnsesssssmessssssasssssasesssssassnesosessssessssassssssassssssssssssssemseessesessesssesssemsosssessesmseeeseeseeeeeessemsene 63
ATLIBO BE° .ottt ettt st e e re b SRS e e R Rar R bR SR St s raenen e e e aeneae e s s aeen 63
DEVETES A0 ALUIO.......cueuceiriieitiisiecteirerne e errenseesesssssesesessre e eeseessssesas st ss s base st eS8 e e s raensb e as e st s senmse et asesneassm s see s aesee e seras 63
SUBSECGAQ I ..oouoovvvereeenssvasssssssssssssssssasesssseessessssesssesssassssssssssssssesssessessesessmssssessssessssesssesssssseesssss s ssmsessssseessess s eeeeno 65
VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS ..cu..vconceeneeemesesesesessseesssesersssensssesssssssasssesessssssssasesssssssssseene 65
ATEIZO B7% ettt e bR e AR bR e eSmem et s ea et et et ensre et 66
Valorizag80 de COMPOTtAMENTOS METTLOTIOS . .uvuvuisrereseessasrssrseesisesssatssees s ssnsissrasesssissasasssssesssesssssssessbesssasmesesssssasesesessssnmensmses 66
SUBSECGAO IV ..cooriereeeertsessssesssnn s e sasesessssasssssssssssesssessessesssesssesessss e seseensesssemesssssassssmsesssmsese s easss oo eeeseeeeeees 66
ATLZO 887ttt e e R R R b A A2 Se et e h e R A e EA e enr ettt et et ar e et e e eens 67
PIINCIPIOS GEIAIS ..........coriciriisess ittt s et st s e s e e e e s res s et bt b ot s bbbt et et nt e s e manmnese e s emeesnanes 67
ATLIZO B0 et s e AR RS e e na se s AR et e aa e aeR e Bt At e e n et e et st enn et erene 68
Tipificagio das Medidas EQUCativas DISCIPIIAIES .........euueeiuiveeieeressssisissioeesoemsssseseseesssmese seesssesssssesssnssesssessessesossessessssssssee 68
ATTIZO 0%t b etk ettt e e eR £ e A e SR SR ne S ERt AR e bt ee et st eesen st s enteneee e e ren s 68
Cumulagio de Medidas DISCIPINAIES ..........ovesrrericcieererrerirrsrssrseesssesssesssessesssssessssssssssssos st sesevmseseessasensessesessassasassessssssseron 68
ATHZO 1% b et R e e SR eAs e e e R ARt e ma R e AR bt sem et ee e eemne e e rene 69
AGQVETEEIICIA ...vuvesecsceesescesess st bt e cace e ss s bes s s s as e s se e A s SRt b bace e s A ee s sa £t b ams et e e e bas e senmnereesmesee s et seessens 69
ATHEO 92% ..o sttt s e ve s e s s e s e nee e e R4S A e naem e e et nns et et an st e e e ettt eeee e semerae 69
Ordem de Saida da Sala de AULA ... ettt es s s s bt et t s e s e s s e sese e ennss s seessesone 69
ATHZO 93 et e r e e A e e e A A bt e e e R At e et raen e e et ne s e e s nene 69
Atividades de INEGrago NA ESCOIA...........ccvuiiiuiecreeeusrsonseisrireressssessssssesssessssrosssrasesessesssssesssusssesessesesessssnssessessesesssssessassssssenne 69
ATEIZO DA% .ottt as st sttt s e e sese e sas s s et e R en e e SRR R b eaem e e e et ettt e bt e e s s e r e se e raeen 70
MUGANEA Q€ TUMMNA. .. ..ot seecsreeseessses e eseesesebesass e s s e e e s mes st b eorerasenesneseseee s eseesssess s sensnens 70
ATEIZO D5% e e R R AR R A A e R AR R et s en et e et aen s e senaeteene 71
Transferfncia e ESCOIA .....couiiii e ettt ser sttt e aee s s s s st s b s s e e anssen retesemr e se e e se s e e sememmemenens 71
ATTZO G0 ...eeureteienseec st en bt b s e b e s st s s st AR A £ PR R A e bt et et e ne et era s ee e eren 71
REPIEENSAD .....ovrvrreiitiie s e bt e e e et s s s R A Rt S A S s et e et et e et ee e neneee e renron 71
ATEZO 07 et e s e R e A SRR SRR R SRS S SR b ne e et anm et et e e e s et ee s eens 71
Repreensdo REGISTAUA ......occucvier vttt bsisten e e b st s bbb sa st s e sas s st st st v et et s n e ae e semeememes 71
ATHZO T8ttt v es s et se s s s ra st s bes R R A SR b s s et e s e ee et e et e e ma s ane et e s e e e e reen 71
SUSPENSHO QA ESCOLA. .. ...eeeieeesceitsiscs ittt crr i eversst e s e s s sasnsesas s s st s bt enen s se e e sttt e ae e e s nen e mes e s esassaren 71
ATTZO 99%..oee ettt e st ds e s e e R R R RS R bt e et bt et s et et s een e sarees 72
EXPUISED 8 ESCOIA ..ottt sttt ess e sse s s s s s ase s e s bt s st ne e ettt eean 72
SUBSECCAOD V ...ooovovvvvesvssisessssssssisnesreseressssssseesseessassessssesssasssssss st st 4400 e sssssssssosessssssssse st eeeeseseeeseeeeesrarsssces 72
ATHEO 1000 ...ttt sen s bt s st st et e et s e s bR b A4S m b e R b At e et en et ent e e s sen s s 72
COMPELENCIA O PrOTESSON......cuceicrii ettt e sas e s e e esai b s sh s bbb et aeeetanns e v e e es et e s snane e 72
ATHEO 1010 et ss i ss sttt st s s s en e e e e eA A et R a2 SRR A bt st et st e seeaee s ae e rann 73
Competéncia do Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor THUIAL ............c.uccveceneneseneesssenssssesessseseseseseasesessssemsessenes 73
ATTZO T02°...o. ittt on bttt ba b msseasare s st R e R e eSS E e E 640 b8 om et Rt £ 2ROt he et e e ne st e seneee s s e seren 74
Competéncia do Presidente do COnSEIN0 EXECULIVO ..........cuvrrurrurerenssesrrsrnssnetesecnsnssssssssstaseeeserssesesesees s ssssssssssesssssesssrns 74

REGULAMENTO INTERNG




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

ATEIZO 1030 e et s s e At bR A b R AR e e RRA bR ba s eE A e e RRen e bbb tent s 75
Competéncia do Diretor Regional de EAUCACHD.....c...vvv.cererrrmrmercecsserssmrssrmnssesssesesasissesssesssssesssessnsesesssssnssssssssssessssssssunsssnseees 75
ATEIZO 104° ..ttt sttt s bt ee e sss s sase e e e a e s et eaeantee R R A4S0 A8 b s e memme e caseneenaeneesens 75
Instauragio do Procedimento DISCIPINAT..........crcccrreetisiersseetse st st ssssss s bbb ssnss s s sess s b e s ba st tamse e sese et eereseanras 75
SUBSECCAO V... teeeucrerrssessssesssssssssesssssessssaresssassssssssessssasssssssss ot cossssnsossossessmssesesesssasessssssstsnesessssamssssssassssssssesessesssens 75
ATHIZO T05% ittt sesense e es s e ta s s st s asasn et e seseseRe e e Ea et e ek brr et serereaaseset b se o s b A b A b ane et st sen e st senenn e nen 75
Tramitagio do Procedimento DISCIPHNAT ...........cooeiurmireeersesrmrcanineresaecrrsrssnestssssssssssssssasssssssetreresesesessssnsrssssese stessenessessesnne 75
ATHZO L6 ..ttt ses s st s sttt ce et et e s s seeses s e e s sas s Exease s emassen st se s sRe e AL A e bbb 1 e eemenne e aemeneesnon et anen 76
SUSPENSHD PIEVEIMTIVA .. ..cvrsitiisieststeesrasiseemeeesesssssesrase e sestasrsssss s et e s s sa e reas et rhre e 4 et s rae R e R R Rt ne st et e s e e e e nenararan 76
ATEEZO 1070 ettt st e e s R AR e AR A R A A RA SRR AR e e e ra b ase s s bt aee e 76
Decisdo....... St e Leferebe e eE Lt enabenh e e e e e e PO SRS E R IR RAR R L E e e e eR e e£ eSS AR A RE S nESa e et 9ot e e ve e REA e sRRaLs e R ens sesReRbe e Eats 76
ATHZO 08 .ottt s a s sse s as e se seraE e A e R AR AR bR E e e bRt Aot b cnnene 77
Suspensiio das Medidas Educativas DISCIDUNAIES.........ccouverinieceeiecrnsninisissssssssssnissserevesssssssssesesssssssssessest e sssasessesesssssasans 77
SUBSECGAD VL. ..ouvrmmmrecesseesesssaraissssssisasssssssssaasssssesssssssssssssssssesnesessssesssosssassesasssssssssssssssssessessssessssessssseeseseeesesosesssese 77
ATTZO 109ttt eseree s ss s ettt sasase s et st sese et e san et as e e mebm et mr e arsse st e Re ot s r R ba bt em e semeenenemeenn e rasanas 77
Acompanhamento A0 ATUND.......coiiiiriiicc e treceteeers et smcssesesestessrs s rressbesessssessss s st as et et sbabe s e asens e s eusaspos st beeeseeeeememerees 717
ATHZO LT0% o rtiicrremit it st e sesss st st e si s ass 44 v b bar AR AR A A SRR e e 4 b era ot et st e R e b e R AR bR A4 r et et e aemararae e eeanas 78
Processo INdividUal do AIUNG ... snassessen e resrsasasa e ve s e se e e s ba s a s s s pen s st b e s e aen 78
ATHEO 1110 ettt ese s sec s ans e st e st ne e s e ansa et s £ s s bk b2 £en e b sesesnrso s s PR aba et s semne st seseee e e renanon 78
Recurso de DecisBo DISCIPINAT ......cccuiiicvrceieerirceereeeesmeresisceeesesererasnssesesssesessssassssssssssssasstesnsresessassesssssssssseseeseesesesmnsssecs 78
ATHEO TI2%. ittt s ee e sssssese st e et as s em e st e ba R A A AR a SRR e £ e Fa b AR bt e R RS b a8 adnenEer e e e aemarar e eemeaens 78
Responsabilidade Civil @ CHIMINAL.............orn i tere e ceeeeves st e sbs s s s b mse et sasa st st oe et peeema e rarrasaras 78
SECGAO IIL.....ooceomirericeueeseresersssssesssssssssssssessiassssse asass e ss s sssess a1 e84t e ne e b4+ eeemesseseemessenseeseseassesseeessensseneseresnras 79
SUBSECGAO L..o.ovususussusssssacasssseniscsssasssissssssssssssessssaessssssesessssssessssssssssas s o148 8888585811100 et sm st s eermenree 79
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE ........ooiiiiimnissnsiisssss s sesssssere e sessasss sassssasesrassssssssasassssssesssssesesesesesesasessssssesessnns 79
ATHEO 1137 ettt raemen st st ssd s reeac s e as e e e R e ba A S b S anarE a8 A4 SRR AR SR TS SR R B et BE e e b b ee e e e et et se e arsen 79
Direitos do PESS0Al DOCENLE............coveeseeeercaeeearreseeemaemreveessessessesssssessssssssessssersssnvavessereress s asas ebnsasassemsassesesesesssnsssssnstsnsroes 79
SUBSECGAOD IL.....cooiurmmirureseseeeensseessrnestassssessssssssssessenssssssssssssasoesssesssasssssss esass st s stssssssesesevmmsessesmsesssesesesessssseesessssnees 80
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE ..ottt ecrrrsnsiassssssesress st sssesessssssssesssssssnsasassssssessssssessberasesess sessnsnsnsssnssssassses 80
ATHZO 1147 rrrrrrtetiissst et et ss st ea e s sa s e s s s e s se b e et e s R A S A SRR A A e E e ba b b e bebas S e AR eRnROR SRR nb RO me e e e memar e seaenearen 80
Deveres do PESS0AI DOCEILE ............cciceicieninmsisinis e sessssessssessessassasse sasessssssreresssssssassssassssasisss e sssesssssssn osassasasssesesenseserae 80
SUBSECGAOD IIL.......eoiieurriereeesssesssessesssssesssessssssssses esssssssssssssassssssssosseeneseseesamesmsesessesssesessssneseemssesassesssessssessesrssessens 82
DA AUTORIDADE DO PROFESSOR ........cuecrnrrmreerieceesscmsestsesisesssessssssasasassssnsssssssesssssesasesssasssnsessasassssssssss somsesssesesenssecs 82
ATHEO 1157 ittt ees et st sis e st s e rae b ts AR e s amE e s bbb R RO R AR R R AR eA0E 8 E 01+ eeaese e et s e e nnsesemens 82
D2 AUOTIAAAE dO PrOTESSOT .....c. ettt bbb b b e eerese s s s ss s s e b r e s e et e et eet st et ot 1o avaresms s s ranaras 82
SECCAD IV ..couireerrmesensestsneiseesassessssasssssssssssssasssess s sssssssesssssssssassssess ssesssbasssmsesssessseseasseesesssomsassrssssssssasessasesemssssessssoon 83
SUBSECCAOD Luuvuvivtouaumuuusssiisasassessesisssssssssssssesssissssasesssesss 44444444444 4L L4551 88 R R8RS RS S AR A RS £ e 83
ATHEO 1167 .cu ittt st b bbbt e sas et s e £ sE s e A AR SRRt SR A e rae e b e A e ettt eas 83
Direitos do Pessoal NED DOCEIIE ........ocurerermrerereres s rcscssssrseseseset s srssssssesese st sess s s e b smsnsas s seme s sessbstss e s e e reseaeas eeanes 83
SUBSECGAD IL....cuoieerrineunemsenrisrsesssenssssssssssessssarassssesesssssssesssess s esassssosesssecessaseseessessmsssssseseessessssessesssasesssesesasssossesmsees 83
ATHEO 1170 ettt sss i s ass s s a bt e s s e A s s e R SR R £ a2 e R e e e r s et bt smansan 84

REGULAMENTO INTERNO




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

Deveres do Pessoal N0 DIOCEIILE . .....cccecuiricrerrerrirrsressrererrsessessssssessssssesesssasassisbassnsss sssss stassstasssnsensseasevasararasesesssasensassenes 84
SECCAD V eooerecunessensssssssssssssssssssessssessssses st st sssssberesse st sessessasesasesssasessnessessstssatsseesessescesessesesesscesseaneses e saresssaesseessssmns 85
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOQ ........oomueiieeieteeseisemssiserecteesesssseesesessssesassassasessessesssesssssestasessssassssmnssseessesessas 85
SUBSECCAQ L.t eecererrsiassssesessasessssessssssanssssssssasessessssssssssssssssssassss1ssss s basssessnsesesseeeeese et s aseeseaseenesssansessssseesssnssssns 85
ATHZO T1B ..ttt et ecs s sttt e e e e e bas s s e n SRR A e bt ndaeeberasa bR e A EREA At et e ne it eee e e e nan 85
DTEIOS 1uvavesesererssnssssnsssasasnsessssssescanasasese st s st st nb st s e semvasesessssssrvavasese e e e b b sasan e s ne usas e ra bR R R A 148 RS0 0 b s memseaearnsnse st araesn e rmes 85
SUBSECGCAO IL......oooouueueuususeeesesssssesesssasnosssessssessssseatesossssessassasesesssssssssssesns s ssssessssssssssssassssessssesssssssssssssssssesesmmmsmnsessessssessens 86
ATTIZO 119% o s ea e et st s e s s b et A e a1 e PSSR PR RS a8 ARt 1R SRR R B eA e eb b e e b emeraen 86
DIBVETES .t siesinsnirii ittt b e e e sese st st et s e e e e e eSS SR SRS b A b R b b ke e et et s ae e se s saa e be s eessaseeenetesae ettt esnttaen 86
CAPITULO VL...oorremumsrecerccemmeamsnisssesossasssesssssssssssssssssssasesssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssessesstssstoes oo sssasesessessamessssserssssoesenes 87
SECCAQ Lvuruerrereseesssmssesssssssnssssssesssssssssssssssssssssessssseseeseososessssssasesssesssstssessssssstanesessessseseesssesessssessseeseeseessssssessssessees e 87
ATTZO 1200 ..ottt ettt r s s s s aa e e s s Es e AR b SR b RS R A EaE R a8 aE R aT e e R EREant st st eb et e rereneee 87
ACESS0 € CHICUIBGHOD ...cveiiieci e seve st si e e s ssse s e e e e e e nenesevevevevevasssbabe e b e e be e s oo et seseasssaessmen s sasbesentoeearsssentassnsssnsnsntasass 87
SECCAQ IL....ouemeerecaanenteetcenetesescesssassssestasssbsss s sssses s sttt a2 s 4R RSttt m et et e e ensseseees e s esenserne 88
ATHZO 1215 i s as s e s s e e s e e semem RS R SRR SRR AR SRR bbbt he e s eananan s st enres 88
LHILZAGAO ......ococemcerstcceee e eeer s s srrasse b e e st b b e e e bbb sbensnns s srasasasesassraEone st st st st eeeeenemeasasseat ot an e aemsen st araesasassraraetens 88
SECCAO IIL....oneeeeeceecenssssnessssasesesssessssassssssss sesssssssssesessssases essstes st s bt e enseesesaseseseseses e seeeesensessesesesssssmsessseme e 88
ATHZO 1220ttt e e s st e s et st 4 b S e v PR RSB BREA SRR AR e e et e A et s e nt et et se e rararara Fanaras 89
TTEHZAGHD 1v1vvsissssessistssemrme e e s s e s s b bt sss st e s reresa s s aaa T o sa A s R PatE eE A aE s b ee R RS e e A b s e AR bAb e et b b eere e e anranaran e enmes 89
CAPITULO VIL...ovtoroceceremusnseesmassnssssssesssssnsssssssssssasssssssssssssssssessssssssaseesssssssssnssssssssassessesesssssssesssssssmsssssassresssssesseesesssssessoee 89
ATTEO 1230 i ettt a s b e e e e e 444k kb eeme e e 81 embaEer s A AR et E S et £ et e e et ne s em s m e eennnerraen 89
TOIEPANICIAS .....vcecrenis i ceccsssinsti bbb e e s seae s st st sesasar s st taaas s ms e s s b b Eed o8 eeRA R4 AdRAR S b2 b1 et e remeneaesbe e ne s e ae e ot se st e rabase sanmras 89
ATHEO 124% ettt b e s et ea et s st A e e e et e bR A i AR A8 bt et sne e e aeenene st et tnen 89
SAIA AE ALLE ...ttt ek e b e s e e et e s Ea s e E et bR Re SR res o he e en s et saene et Seament e e rertasasararnnens 89
ATHZO 1257 ittt it reeeseserenessss et saes s st e e sa s s s s e e £ A eaRAaEnbn bt rase s srere ottt ro LR RS A aa A8 S em st se e et et mennen e pens 90
Reviso do REBUIAMENTO TIIEITIO ... ererererirere st st seessasassesesesesessnsasassnsnsssssesesssssssssssssssenmmsnssecseesseessesessnsesssnssessesesesmasssasasasases 90
ATEEO 126% ..ottt ee e s ar s e st e e e e e R SRR Ra S E 4488 S hdemrrsn s s eme e esamnarese s eeneneaesesntetes 90
ReEGUIAMENTOS ESPECITICOS...uiururirienncnsiriiiscissis it sttt st vere e sas e ss s et s s s en s bbb b8t b nemememenmse e eeeraemne 90
ATTIEO 270 ittt et s st sb bbb e bbbt bt e e s esasmer s A s R bR ROttt e ee st et e et e et aeneae 1e et e raen s ererren 90
IMAIIARL0S ...uuvtiiecesisssii ittt tecres e nesssensess s saseee st sasess s sens s ta R e sa A atnb et et st sr st e see e meRaL R A oA EA e RS hemt e s et eememe et et nenene e rane 90
A0 D28 e st s s e e e e s st e s st s A £ £ e SR AR S RS L b+ 1 B emem e e mrananane s benat et st earnens 90
OITLSSBES .uvvvivecitinrrcresisis st s seesrsa e st s ereema et e be e see s e s es pesere s e asan et sesssanansseresesbens batesaassbassimreen sren s ammsaseseanssnsassenesararas 90
ATHEO 1297t et s bbb e e R aa s R AR S e b A bt r e e rae R et e e e 91
ABIAGBES. . uvsstisitscieccerer e cr e casess s et seae e bere e esst e bbbt se e et e Fee et re s AR RA TSRO b b AR A 1t e et e e ee s ee e nee e e e raeeeens 91
ATHZO 1300 ..t asaeeseses s s e e e s s e sasa st st bt st e e bes e ses SR rera e rasRPAe e e e AR et eeem et namenn et renn 91
OFIZINAL c..vcrrseeriss ettt e b e asa e oSt s A e s an A e R a8 ER s b A A e s ban e st en e s eemeemerns 91
ATHEO 131 ittt st s st e et s b s en e e bbb 8 s EA S A SRR RS aE et et R e e R e da e s e mer e res e e anmenararanen 91
SUPOILE LEEAL ...ttt s e et ne e e e e sesa b s r e e e ve e e e b as e b F RS b bt saunaER b bR et s e st ettt e s nae e s 91

REGULAMENTQ INTERNO




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

REGULAMENTO INTERNO

O Decreto Legislativo Regional n® 12/2013/A, de 30 de agosto, aprova o regime juridico da

criagfo, autonomia e gest3o das unidades orgénicas do sistema educativo.

A autonomia das escolas e a descentralizagio constituem uma via fundamental para a
democratizagido da vida na escola, promovendo a igualdade de oportunidades ¢ a qualidade do

servigo publico de educagio.

O presente Regulamento Intemo €, dentro do quadro legal em vigor, o instrumento que
explicita as normas de organizagio e funcionamento especificamente assumidas pela unidade
orgnica, definindo um quadro normativo da vida escolar no seu conjunto e instituindo
regulamentagbes sectoriais, na perspetiva de uma gestfio cuidada e eficaz dos seus orgdos e
estruturas.

Sendo a unidade orgénica um organismo em permanente evolu¢éio que procura responder, com
oportunidade € com qualidade, as necessidades educativas dos alunos, este Regulamento é um

instrumento sempre inacabado que tem que se adaptar as mudangas introduzidas no sistema pela sua

prépria dindmica.

A fim de evitar ambiguidades e assegurar uma informag¢io cabal a todos os membros da
comunidade escolar, optou-se por introduzir no presente regulamento as disposi¢des dos normativos

legais que se reputam como essenciais para a consecucio do desiderato enunciado.
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CAPITULO1

DISPOSICAO GERAL
Artigo 1°
Objeto e Ambito
O Regulamento Interno aplica-se a toda a unidade orgénica ¢ respetiva comunidade escolar,
nomeadamente pessoal docente e nfio docente, alunos, pais e encarregados de educagdo, visitantes e
utentes das instalagbes e espagos escolares, assim como aos 6rgdos de administragiio e gestfio e as

estruturas de gestfo intermédia.
CAPITULO I

ADMINISTRACAOQ E GESTAO
Artigo 2°
Administragio e Gestdo da Unidade Orginica
1. A administragdo e gestdo da unidade orgénica sfio asseguradas por Orgdos e servigos
proprios, que se orientam segundo os principios consagrados na lei e no presente Regulamento.

2. Séo 6rglos de administragdo e gestfio da unidade orgénica, os seguintes:

a) Assembleia;

b) Conselho Executivo;

¢) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.
3. E incompativel o desempenho cumulativo de fung@es no Conselho Executivo, como membro

eleito do Conselho Pedagdgico ou da Assembleia, salvaguardada a situagio do Presidente do

Conselho Executivo, que, por ineréncia, ¢ membro do Conselho Pedagdgico.
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SECCAOI

ASSEMBLEIA
Artigo 3°
Principios Gerais
1. A Assembleia ¢ o drgéo responsével pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade da
unidade orgnica, com respeito pelos principios consagrados na Constituicio da Republica

Portuguesa e na Lei.

2. A Assembleia ¢ o 6rgo de participagdio e representagdo da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada, na sua composicfo, a participagdo de representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educagfo, do pessoal nfo docente e da autarquia local.

3. A Assembleia integra representantes das atividades de carater cultural, desportivo, artistico,
cientifico, ambiental, econémico ou outros da respetiva drea pedagdgica, com relevo para o seu

projeto educativo.

Artigo 4°

Composiciio
1. A Assembleia ¢ composta por doze representantes do corpo docente, dois representantes do
pessoal néo docente, um técnico em representagiio dos Servigos Especializados de Apoio Educativo,
quatro representantes dos pais e encarregados de educag@o, o presidente da dire¢do da associagdio de
pais e encarregados de educagfo, um representante da autarquia local e trés representantes das
atividades de cardter cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental, econémico ou outros da

respetiva drea pedagdgica, com relevo para o seu projeto educativo.

2. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagégico participam nas

reunides da Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 5°
Competéncias
1. A Assembleia compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros docentes;
b) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugdo;

¢) Aprovar o regulamento interno;

REGUIAMENTO INTERNO
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d) Aprovar o plano anual de atividades e o projeto curricular, verificando da sua

conformidade com o projeto educativo;

e) Apreciar os relatorios periddicos e o relatério final de execugfio do plano anual de
atividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento e para a gestio do fundo
escolar;

h) Apreciar o relatério da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido
emitido pelo

Tribunal de Contas e pela administragfio educativa;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna e externa, da unidade orgénica;

j) Apreciar os relatérios produzidos pelos orgéos inspetivos do sistema educativo e outros
sobre a unidade orgénica ou sobre matéria que a ela respeite;

) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

m)Instituir e aprovar regulamentos de atribui¢iio de prémios escolares;

n) Acompanhar a realizagfio do processo eleitoral para o Conselho Executivo;

o) Designar, nos termos do n° 4 do artigo 18° do presente regime juridico, o Presidente da
Comissdo Executiva Provisoria;

p) Apreciar as recomendag8es € pareceres que sobre a unidade orgénica ou qualquer aspeto
do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou qualquer outra
entidade em matérias da sua competéncia;

q) Emitir pareceres e/ou estudos que lhe sejam solicitados pelos demais 6rgdos de
administracfo e gestdo;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento interno.

2. No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes Orgdos as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento ¢ a
avaliagdo do funcionamento da unidade orginica e de lhes dirigir recomendagSes, no dmbito do
desenvolvimento do Projeto Educativo € do cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. Para efeitos do disposto na alinea n) do n.° 1, a Assembleia designa, até 22 dias uteis antes
da data marcada para a assembleia eleitoral para o Conselho Executivo, uma comissio composta
por um presidente e dois vogais, de entre os seus membros, sempre que possivel docentes,
encarregada de proceder a verificagfio dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das

listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleigfio, os quais devem ser devidamente

publicitados.
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4. Na designagdio mencionada no niimero anterior deve ser indicado um néimero minimo de trés
suplentes que, pela ordem indicada, substituirdio o presidente e/ou os vogais.

3. Os membros da Assembleia que venham a integrar a lista candidata, ao Conselho Executivo,
estdo impedidos de integrar a comissfo, pelo que devem ser, de imediato, substituidos.

6. As deliberagGes da comissdo nas matérias referidas no n° 3 sgo publicitadas, delas cabendo
recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias para o Diretor Regional da
Educagfio, que decidira no prazo de cinco dias.

7. As competéncias previstas nas alineas b), c), d) ¢ f) do n® 1 exercem-se sem prejuizo do

disposto no n° 2 do artigo 25° do presente regulamento.

8. Quando a Assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos nas
alineas b), c), d) e f) do n.° 1, sdo aqueles devolvidos ao Conselho Executivo com a devida
fundamentag@o, que reiniciara o processo de aprovagfo.

9. Os documentos referidos no mimero anterior que tenham sido objeto de aprovagdo e parecer

favordvel dos 6rgdos competentes s6 podem ser rejeitados por maioria de dois tergos.

Artigo 6°
Funcionamento

1. A Assembleia retine, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagéio do Presidente do Conselho Executivo.

2. A Assembleia pode reunir em comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.

3. Entre os quinto e décimo dias tteis, apds a afixacfio dos resultados eleitorais, a Assembleia
retine para proceder 4 sua constituigdo, a verificagdo dos poderes dos seus membros ¢ 4 eleigiio do
seu Presidente.

Artigo 7°
Designagio de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, na Assembleia, s3o eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos pelo pessoal docente e pelo pessoal nfo docente em
exercicio efetivo de fungdes na unidade organica.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdio sio designados em assembleia geral

de pais e encarregados de educagio da unidade orgénica.
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3. O representante dos Servigos Especializados de Apoio Educativo é cooptado pelos restantes
membros.

4. O representante da autarquia local ¢ designado pelo Presidente da Cdmara Municipal de
Angra do Heroismo.

5. Os representantes das actividades de cardcter cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental, econdmico ou outros sfo cooptados pelos restantes membros.

6. Para efeito do disposto no n® 2 e 4, o Presidente da Assembleia, no prazo de 30 dias titeis
anteriores a data fixada para as elei¢des, solicita a associagédo de pais e encarregados de educagio,
bem como & Camara Municipal de Angra do Heroismo, a indicagéo dos respetivos representantes na

assembleia, devendo os seus nomes ser comunicados naquele prazo.

7. Nio existindo associagdo de pais e encarregados de educagfio, o0 Presidente da Assembleia
convoca, no prazo referido no numero anterior, uma Assembleia de Pais e Encarregados de

Educagfio para elei¢éo dos respetivos representantes na Assembleia.

Artigo 8°
Processo Eleitoral

1. O Presidente da Assembleia, nos 30 dias uteis anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais, para a elei¢fio dos representantes do pessoal docente e do pessoal
néo docente.

2. As convocatdrias fixam o nimero de mesas eleitorais por cada corpo eleitoral, mencionam
as normas préticas do processo eleitoral, local ou locais de afixag¢fo das listas de candidatos, hordrio
e local ou locais do escrutinio, sendo afixadas em todos os Estabelecimentos que compdem a
unidade orgénica.

3. As mesas eleitorais serio constituidas por um presidente e dois secretdrios, designados pelo
Presidente da Assembleia.

4, As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

5. A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a

qual é assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.
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Artigo 9°
Eleiges

1. Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se 3 eleigdo, constituidos
em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagio dos candidatos a membros efetivos, em niimero igual ao
dos respetivos representantes na Assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
igual niimero.

3. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

4. As listas sdo entregues, até 5 dias tteis antes do dia da respetiva assembleia eleitoral, ao
Presidente da Assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual ter4 um prazo de 24 horas, a contar
da data de apresentacfio de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o
presente regulamento interno, rubricando-a e providenciando a sua publicitagéo.

5. Cada lista poderd indicar até dois representantes, por mesa eleitoral, para acompanhar o

respetivo ato eleitoral.
6. A conversfo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagiio
proporcional da média mais alta de Hondt. Se por aplicagdo do método referido, ndo resultar
apurado um docente de educagio pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, o tltimo mandato é
atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

7. Os resultados da assembleia eleitoral serfio transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que estejam
presentes,

8. Os resultados do ato eleitoral serfio afixados, até 24 horas ap6s a sua realizagiio e
comunicados ao Diretor Regional de Educagio.

9. Na auséncia de lista candidata, os representantes na Assembleia, bem como os suplentes,
serdo eleitos em plendrio, convocado, pelo Presidente da Assembleia, expressamente para o efeito e

constituido pelos membros do(s) respetivo(s) corpo(s) eleitoral(is), nos termos do n° 1 do artigo 7°.

Artigo 10°
Mandato
1. O mandato dos membros da Assembleia tem a duragio de trés anos, sem prejuizo do

disposto nos niimeros seguintes.

2. Perdem o mandato os membros da Assembleia que:
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a) Estejam impossibilitados de exercer as suas fun¢des, nomeadamente nas situagdes dos
artigos 2° e 74° deste Regulamento;
b) Faltem a trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, em que o Presidente nfo
aceite como justificdveis os motivos invocados;
¢} Solicitem remincia de mandato mediante comunicagio escrita e fundamentada ao
Presidente, aceite por este;
d) Perderem a qualidade que determinou a respetiva eleiciio ou designacfio, assim se
considerando o Pai ou Encarregado de Educagéio que deixe de ter educando matriculado na
unidade orgénica.

3. A vaga resultante da cessaciio do mandato de membro eleito € preenchida pelo primeiro

candidato nfo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato.
4. Em caso de cessagdo de mandato de um representante do corpo docente, o processo de

preenchimento da referida vaga deve salvaguardar os principios referidos no n° 6 do artigo 9°.
5. A vaga resultante de elemento designado ou cooptado é preenchida por nova designagéo ou

cooptagiio da respetiva entidade.

6. Se for constituida Associagfio de Pais e Encarregados de Educacio durante o mandato dos
respetivos eleitos no disposto no n® 7 do artigo 7° deste Regulamento, cessa o mandato daqueles

representantes eleitos, procedendo-se de acordo com o n° 2 do mesmo artigo.

SECCAO HI

CONSELHO EXECUTIVO
Artigo 11°
Principios Gerais
O Conselho Executivo ¢ o érgio de administragio e gestio da unidade orginica nas 4reas

pedagogica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.
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Artigo 12°
Composiciio
O Conselho Executivo ¢ constituido por um presidente e dois vice-presidentes, docentes em
exercicio de fungdes na unidade orgénica, devendo pelo menos um dos seus membros ser educador

de infancia ou docente do 1° ciclo do ensino basico.

Artigo 13°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico, elaborar e submeter a
aprovacdo de Assembleia o Regulamento Interno e as propostas de celebragio de contratos de
autonomia.
2. No plano da gestdo pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete

ao conselho executivo, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre as propostas de projeto educativo e projeto curricular emanadas do

Conselho Pedag6gico e submeté-las a aprovagio da assembleia.

b) Definir o regime de funcionamento da unidade orgénica, ouvido o Conselho Pedagégico;

¢) Apresentar propostas para a elaboragio do projeto de orgamento, de acordo com as linhas

orientadoras definidas pela assembleia;

d) Elaborar ¢ submeter a aprovagio da Assembleia o Plano Anual de Atividades;

e) Elaborar os relatérios periédicos e o relatério final de execugfioc do Plano Anual de

Atividades;

f) Superintender a constitui¢io de turmas e a elaboragfo de hordrios;

g) Distribuir o servigo docente ¢ ndo docente e gerir o respetivo pessoal;

h) Designar os diretores de turma;

i) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agfio social escolar;

§) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

1) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagio ou de associacio com outras

unidades orgénicas e instituiges nomeadamente, de formagdo, autarquias e coletividades;
m)Proceder & selegio e recrutamento de pessoal docente e nfio docente, salvaguardado o

regime legal de concursos;

n) Apreciar as recomendagdes ¢ pareceres que sobre a unidade orgénica ou qualquer aspeto
do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdio ou qualquer outra

entidade em matéria da sua competéncia;
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0) Assegurar o planeamento, prote¢fo e seguranga das instalagdes escolares;
p) Constituir as comissdes e grupos de trabalho que se revelem necessdrias;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei ¢ pelo regulamento
interno.

3. O regimento do Conselho Executivo fixara a distribui¢fio de fungdes e competéncias a cada
um dos seus membros, as 4reas de intervengio e competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos,

bem como, a ordem a que obedece a substitui¢io do Presidente em todas as suas auséncias, faltas e

impedimentos.

Artigo 14°

Presidente do Conselho Executivo
1. Compete ao Presidente do Consclho Executivo, nos termos da legislagio em vigor,
nomeadamente:
a) Representar a unidade orgénica;
b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do Conselho Executivo e
presidir as suas reunides;
¢} Exercer o poder hierdrquico designadamente em matéria disciplinar, em relagio ao pessoal
docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar, em relagio aos alunos;
¢) Proceder a avaliagfio do desempenho do pessoal docente e nio docente.

2. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 15°
Funcionamento
O Conselho Executivo retine, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento dos vice-presidentes nos

termos e em conformidade com o respetivo regimento.

Artigo 16°

Recrutamento
1. Os membros do Conselho Executivo sio eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungGes

na unidade orgénica ¢ pelo representante dos Pais ¢ Encarregados de Educagio de cada sala da
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educagdo pré-escolar ¢ turma do ensino basico, dos estabelecimentos de ensinc que integram a
unidade orgénica.

2. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeagdo definitiva, em exercicio de fungdes na unidade orgénica, com pelo menos
cinco anos de servigo ¢ qualificagfio para o exercicio de fungdes de administragfio e gestdio escolar,
devendo preencher uma das seguintes condigdes:

a) Ser detentor de habilitagéio especifica para o efeito, nos termos das alineas b) € ¢) do n° 1 do
artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28 de abril,
alterado pelos Decretos-Lei n* 105/97 e 1/98, respetivamente de 29 de abril e 2 de janeiro e
aplicado na Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n° 16/98/A, de 6 de novembro;

b) Possuir experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administracfio e gestdo escolar.

3. Os candidatos a Vice-Presidente sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeagéio
definitiva em exercicio de fungSes na unidade orgénica a que se candidatam, com pelo menos trés
anos de servigo.

Artigo 17°
Processo Eleitoral

1. O Presidente do Conselho Executivo, nos 40 dias tteis anteriores ao termo do respetivo
mandato, comunica a data da assembleia eleitoral para a eleicio do Conselho Executivo ao
Presidente da Assembleia, procedendo nos 30 dias uteis anteriores ao termo do respetivo mandato a
convocagio da mesma.

2. As convocatorias fixam o mimero de mesas eleitorais, mencionam as normas praticas do
processo eleitoral, local ou locais de afixagfo das listas de candidatos, hordrio e local ou locais do
escrutinio, sendo afixadas em todos os Estabelecimentos que compdem a unidade organica.

3. Os candidatos a Presidente e a Vice-Presidentes do Conselho Executivo constituem-se em
lista € apresentam um programa de ag¢éo.

4. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

5. As listas sdo entregues até ao 5° dia util anterior ao dia da assembleia eleitoral, &4 Comisséo a
que se refere o n° 3 do artigo 5°, a qual terd um prazo de 24 horas, a contar da data de apresentagfio
de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o presente regulamento,

rubricando-a e afixando-a nos locais mencionados no n° 2.
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6. Cada lista pode indicar até dois representantes, por mesa eleitoral, para acompanharem todos
os atos da eleigéo.

7. A(s) mesa(s) eleitoral(is) sera(fio) constituida(s) por um presidente e dois secretdrios,
designados pelo Presidente do Conselho Executivo de entre o pessoal docente e nfio docente eleitor,

8. As urnas devem manter-se abertas, durante oito horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores.

9. A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a
qual € assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas.

10. Os resultados da assembleia eleitoral serfio transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e pela Comisséio a

que se refere o n° 3 do artigo 5° sendo de imediato entregue ao Presidente da Assembleia.

Artigo 18°
Eleicéio

1. O processo eleitoral para o Conselho Executivo realiza-se por sufrdgio secreto, direto e
presencial.

2. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos, validamente expressos,
entrados nas urnas, nfo se considerando como tal os votos em branco.

3. Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do nimero anterior, realiza-se segundo
escrutinio, no prazo méximo de dez dias tteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entfio
considerada eleita a lista que reunir o maior nimero de votos entrados nas urnas, qualquer que seja
o numero de votantes.

4. Quando nenhuma lista se apresente & elei¢io, a Assembleia, no prazo maximo de dez dias
uteis apdés a verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que
satisfagam os requisitos estabelecidos no artigo 16° do presente regulamento, o Presidente da
Comissdo Executiva Provisoria.

5. Quando se verifiquem as condi¢bes estabelecidas no numero anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfagam as condigGes estabelecidas para tal no
artigo16°, os Vice-Presidentes, comunicando os seus nomes ao Presidente da Assembleia, para
efeitos de comunicagfio ao Diretor Regional de Educagéio, entidade competente para a homologagéio

da Comissdo Executiva Provisoria.
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6. Exceto quando a escusa se baseia em razdes devidamente fundamentadas e aceites pelo
Diretor Regional da Educacfio, os cargos de Presidente e Vice-Presidente sdo de aceitagéo

obrigatéria.
7. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias uteis apds o conhecimento do

facto, serd repetida a tramitagfio prevista nos n® 4 ¢ 5 do presente artigo.

Artigo 19°
Comissfio Executiva Proviséria
Nas situagdes de nomeagéo de Comissio Executiva Proviséria, nos termos do artigo anterior,
esta possui um mandato de um ano, competindo-lhe, para além do exercicio das competéncias do

Conselho Executivo, desenvolver as agBes necessdrias a realiza¢io da clei¢do deste até ao termo do

ano letivo subsequente.

Artigo 20°
Provimento
1. O Presidente da Assembleia, apés confirmagfio da regularidade do processo eleitoral,
procede a4 homologac@io dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do Conselho
Executivo nos 10 dias subsequentes a eleigo.
2. Ap6s a homologagdo, o Presidente da Assembleia, dentro do prazo referido no nimero
anterior, comunica ao Diretor Regional da Educagéo os resultados da eleigdo ¢ a Composigio do

Conselho Executivo.

Artigo 21°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragéo de trés anos.

2. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar no final do ano escolar,
quando assim for deliberado por mais de dois tergos dos membros da Assembleia em efetividade de
fungdes, em caso de manifesta desadequagfio da respetiva gestdo, fundada em factos provados e
informag¢des, devidamente fundamentadas ¢ provadas, apresentados por qualquer membro da
Assembleia.

3. O mandato de qualquer membro do Conselho Executivo pode cessar, a todo o momento, por

despacho fundamentado do Diretor Regional da Educaggo, na sequéncia de processo disciplinar que
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tenha aplicado pena disciplinar superior a repreensfo, nas condigdes de inelegibilidade fixadas no

artigo 74° deste regulamento.

4. O mandato de qualquer membro do Conselho Executivo pode cessar, na sequéncia de
requerimento do interessado, dirigido ao Presidente da Assembleia, com a antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias uteis, fundamentado em motivos devidamente justificados.

5. A cessagfio do mandato de um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substitui¢do por um docente que retina as condi¢Ses do n® 3 do artigo 16° do presente regulamento,
o0 qual € cooptado pelos restantes membros.

6. A cessaglio do mandato do Presidente, ou dos dois Vice-Presidentes eleitos do Conselho

Executivo, determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgdo.

Artigo 22°
Assessoria do Conselho Executivo

1. Para apoio 4 atividade do Conselho Executivo podem ser nomeados, por este, dois
assessores beneficiando cada um de 50% de redugfio da componente letiva.

2. As competéncias dos assessores previstos no niimero anterior serdo fixadas no despacho de
nomeagdo, de acordo nomeadamente com as necessidades seguintes:

a) Coadjuvar o Conselho Executivo no exercicio da sua atividade;

b) Apoiar o Conselho Executivo no acompanhamento do plano de atividades;

¢) Apoiar o Conselho Executivo na gestfio dos espagos e recursos;

d) Coordenar o funcionamento das salas de informatica e zelar pelos respetivos equipamentos;

¢) Coordenar os trabalhos relativos 3 atualizagiio do inventario;

f) Elaborar e manter atualizada a lista de material danificado, avariado ou nfo funcional e
propor a sua substituigéio ou reparagéo;

g) Assumir as fun¢des de Delegado de Seguranca da unidade orgénica;

h) Apoiar o Conselho Executivo na elaboragdo do projeto de or¢gamento;

i) Apoiar o Conselho Executivo na gestdo e execugio do orgamento e dar parecer sobre
projetos que envolvam a aplicag¢fio de verbas;

j) Dar parecer sobre formas de autofinanciamento;

k) Apoiar o Conselho Executivo no estabelecimentode protocolos ou acordos de cooperagio;

) Apoiar o Conselho Executivo em atividades no dominio da agfio social escolar;

m)Colaborar com o Servigo de Psicologia e Orientag8o nos projetos para acompanhamento de
alunos.
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3. Os assessores que sejam educadores de infincia ou professores do 1° ciclo do ensino
bésico desenvolvem a componente letiva a que ficam vinculados apés a redugfio a que tiverem
direito, em atividades de apoio educativo e de complemento curricular realizadas a nivel da

unidade orgénica.
4. O mandato de cada um dos Assessores ¢ fixado no despacho de nomeagio.

SECCAO IIT

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 23°
Principios Gerais
O Conselho Pedagégico € o 6rglo de coordenagfio, supervisio pedagdgica e orientagdio
educativa da unidade orgénica, nomeadamente nos domfnios pedagdgico-didaticos, da orientagéo e

acompanhamento dos alunos e da formac#o inicial e continua do pessoal docente e nfio docente.

Artigo 24°
Composicio
1. Integram o Conselho Pedagégico:
a) O Presidente do Conselho Executivo;
b) O Presidente do Conselho Pedagdgico;
¢) Um representante dos Coordenadores de Niicleo eleito em assembleia eleitoral composta
por todos os coordenadores de nicleo;
d) O Coordenador do Departamento Curricular de Educagfio Pré-Escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Basico;
e} O Representante da Educagéo Pré-Escolar;
f) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
g) O Coordenador de Diretores de Turma do 2° Ciclo do Ensino Bésico;
h) O Coordenador de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Bésico
i) O Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagio;
i) O Coordenador do Centro de Recursos de Educagio Especial;
k) O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
) Um representante da Associagfio de Pais e Encarregados de Educago;
m)Um representante do pessoal ndo docente.
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2. Na parte das reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
relacionados com provas de exame, de avaliagio global e avaliagio do desempenho do pessoal

docente, apenas participam os membros docentes.

3. Para efeito do disposto no niimero anterior, os assuntos mencionados devem constar da parte

final da ordem de trabalhos e de ata propria.

Artigo 25°
Competéncias
1. Ao Conselho Pedagégico compete, nomeadamente:
a) Eleger o respetivo Presidente de entre 0s seus membros docentes;
b) Elaborar a proposta do Projeto Educativo e do Projeto Curricular;
¢) Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se
sobre o respetivo projeto;
d) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;
¢) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragio de contratos de autonomia;
) Elaborar o plano de formagfio e de atualizagio do pessoal docente ¢ ndo docente, e
acompanhar a
respetiva execugéo;
g) Definir critérios gerais, nos dominios da informag#o e da orientagfio escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagégico ¢ da avaliagiio dos alunos;
h) Propor aos érgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional € local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
i) Definir principios gerais, nos dominios da articulagio e diversificagio curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educago escolar;
j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares € o Conselho de
Docentes do 1° Ciclo do Ensino Bésico;
1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagfio, no
ambito da escola ¢ em articulagiio com institui¢Ses ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formac#o ¢ a investigagio;
m)Incentivar ¢ apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;
n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituigdo de turmas, a atribuigio de

servico docente e a elaboragéio dos horarios;
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o) Definir os requisitos para a contratagfio de pessoal docente € nfio docente, de acordo com
o disposto na legislag#io aplicavel;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagio do desempenho dos docentes;

q) Promover praticas continuadas de autoavaliagdo da unidade orgénica e refletir as suas
conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliagio da execugio das suas deliberagBes e
recomendagdes;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
Regulamento.

2. Quando os pareceres previstos nas alineas c), d) e €) do nimero anterior, forem negativos,
deve o Conselho Executivo rever o documento e voltar a submeté-lo ao Conselho Pedagégico, no
prazo maximo de trinta dias apds a sua recegio.

3. Quando apés o procedimento previsto no niimero anterior persistam obje¢des a aprovagéo,

deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do Conselho Pedagégico, ser submetida a

Assembleia.

Artigo 26°
Funcionamento
1. O Conselho Pedagégico retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia
ou do Conselho Executivo o justifique.
2. O Conselho Pedagogico retine em plendrio ou por comissdes, nos moldes a definir no seu
regimento.
Artigo 27°
Designa¢io de Representantes
1. O representante dos Coordenadores de Nucleo € eleito pelos Coordenadores de Nucleo.
2. A designagio do representante dos pais e encarregados de educagio segue o disposto nos
artigos 7°, 8° ¢ 9° do presente regulamento, com as devidas adaptacdes, sendo as competéncias af
previstas para o Presidente da Assembleia atribuidas ao Presidente do Conselho Pedagégico.

3. Os representantes do pessoal nfio docente sfo indicados pelo respetivo pessoal em exercicio

de fung¢Ses na unidade orgénica.
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Artigo 28°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duragéio de trés anos, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes,
2. Os membros do Conselho Pedagégico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagsio.
3. Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagégico que:
a) Deixem de desempenhar as fungdes que permitem integrar o Conselho Pedagdgico ou
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicio ou designagio, assim se
considerando o pai ou encarregado de educagfio que deixe de ter educando matriculado na
unidade orgénica;
b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes, nomeadamente nas situagSes dos
artigos 2° e 74° deste Regulamento;
¢) Deixam de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.
4. As vagas de elementos designados ¢ ou eleitos sdo preenchidas por indicagfio das respetivas
estruturas que os designaram e ou elegeram.

5. Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros
cessantes.

SECCAO IV

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 29°
Principios Gerais
O Conselho Administrativo ¢ o érgio deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e

financeira e da unidade orgénica, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 30°
Composigio
1. O Conselho Administrativo € constituido pelo Presidente do Conselho Executivo, um
Vice-Presidente a designar pelo Presidente do Conselho Executivo e pelo Chefe de Servigos de

Administragfio Escolar.
2. O Conselho Administrativo € presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.
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Artigo 31°
Competéncias
1. Ao Conselho Administrativo compete, nomeadamente:
a) Elaborar ¢ aprovar o projeto de orgamento anual da unidade organica, de acordo com as
linhas orientadoras definidas pela Assembleia ¢ as propostas apresentadas pelo Conselho

Executivo;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizagio de despesas € o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de

receitas ¢ verificar a legalidade da gestdio financeira da unidade orgénica;

d) Zelar pela permanente atualizagiio do cadastro patrimonial da unidade orgénica;
¢) Exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente cometidas.
2. O Conselho Administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para
autorizar despesas até a um montante que nfo ultrapasse 20% da sua competéncia propria.

3. O Conselho Administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizagio de

pagamento de qualguer despesa.

Artigo 32°
Funcionamento
O Conselho Administrativo refine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

Artigo 33°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragiio de trés anos, sem

prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. Os membros do Conselho Administrativo s#io substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designagio.

CAPITULO 111

ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA
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SECCAO 1

NUCLEOS ESCOLARES
Artigo 34°
Niicleos Escolares
1. Os estabelecimentos de educagfio ¢ de ensino que ndio funcionam na sede da unidade
orgnica e que compreendam quatro ou mais turmas do ensino bésico e da educagio pré-escolar,

constituem um Nucleo Escolar.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, sempre que o niimero de turmas no permita
a constitui¢do de um Nucleo Escolar, nos termos previstos no ntimero anterior os estabelecimentos
de educagio pré-escolar e/ou do 1° ciclo do ensino basico sio agrupados com outros
estabelecimentos existentes na mesma freguesia e ou estabelecimentos mais préximos, por forma a
constituir um novo Nucleo Escolar ou agrupando-se a um j4 existente.

3. Quando a distdncia entre os estabelecimentos for superior a 10 km, os estabelecimentos de
educagfio e de ensino constituem um Niicleo Escolar independentemente do niimero de turmas do
ensino basico e da educagio pré-escolar.

4. A coordenagdo de cada Nicleo Escolar ¢ assegurada por um Conselho presidido por um
Coordenador, eleito entre os docentes que integram o nicleo.

5. Nos estabelecimentos a que néo pertence o Coordenador de Nucleo havera um Encarregado
de Estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servigo, por um mandato
coincidente com o de Coordenador de Nucleo, devendo ambos os mandatos terminar na mesma
data.

6. O mandato dos Coordenadores de Nicleo e Encarregados de Estabelecimentos tem a
duragio de trés anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Presidente Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no
termo do ano letivo ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros
do Nugcleo e ou docentes do estabelecimento de ensino e educagsio no caso do encarregado de

estabelecimento.

7. Os Niucleos Escolares funcionam nos termos fixados no Regimento do Conselho
Pedagégico.
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Artigo 35°
Conselho de Niicleo
1. O Conselho de Nicleo é formado por todos os docentes em exercicio de fungées no nicleo e

exerce as suas competéncias no dmbito do que estiver definido pelos respetivos érgios de
administragéo e gestiio, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;

b) Coordenar a avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

¢) Planificar e desenvolver em cada ano letivo, no respeito pelo Projeto Educativo da

unidade orgénica, as atividades educativas do nucleo;

d) Promover a articulagio com outras estruturas ou servigos da unidade organica, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagio pedagogica;

e) Cooperar na elaboragio, desenvolvimento e avaliagfio dos instrumentos de autonomia da

unidade orgénica;

) Apresentar propostas aos drghos de administragio e gestdo, incluindo a adogio de

medidas especificas destinadas a melhorar as aprendizagens face as condigBes concretas do

nticleo;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente

Regulamento.

2. Os Conselhos de Nucleo retinem, nos termos fixados no regimento do Conselho Pedagégico,

ordinariamente uma vez por més ¢, extraordinariamente sempre que convocados pelo Coordenador
respetivo, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros ou a solicitagiio dos

Presidentes do Conselho Executivo e/ou Pedagogico.

Artigo 36°
Coordenador de Nicleo
1. Ao Coordenador de Nicleo compete, nomeadamente:
a) Presidir as reunides do Conselho de Ncleo e representar o Niicleo;
b) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagSes dos érgéios de administragiio e gestdo;
¢) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagio com o Conselho
Executivo, bem como o processo de avaliagio dos alunos, garantindo o seu cardter
globalizante ¢ integrador;
d) Promover a colaboragfio dos interesses locais ¢ dos pais e encarregados de educagio
para a realizac#o de atividades educativas;
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€) Promover a divulgagiio e troca de informagfo sobre os assuntos de interesse para o
Ntcleo, bem como o debate entre os docentes do nicleo sobre assuntos de natureza
pedagégica e disciplinar dos alunos;
f) Submeter ao Conselho Executivo os resultados da avaliagdo das aprendizagens dos
alunos;
g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, pelo presente
Regulamento e pelo Conselho Executivo.
2. Ao Encarregado de Estabelecimento compete a gestdo diaria do estabelecimento e as demais
competéncias que lhe forem atribuidas pelo Coordenador de Niicleo e ou as fixadas no

Regulamento Interno.
SECCAO II

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
Artigo 37°
Estruturas de Orientaciio Educativa
1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Conselho
Executivo e sfio responsaveis pela coordenagio das atividades a desenvolver pelos docentes, no
dominio cientifico-pedagdgico e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem e da interagfo da unidade orgénica com a familia.
2. As estruturas de orientagfio educativa compete, nomeadamente:
a) A articulagfo curricular através do desenvolvimento e gestio dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e regional ¢ de componentes curriculares da iniciativa
da unidade orgéanica;
b) A organizagdio, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades da turma ou grupo de
alunos;
¢) A coordenagfio pedagdgica de cada ciclo e a articulagfio entre ciclos.
3. Séo estruturas de orientagio educativa, as seguintes:
a) Departamento Curricular de Educagéo Pré-Escolar ¢ do 1° Ciclo do Ensino Bésico;
b} Departamentos curriculares dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico;
¢) Conselhos de turma;
d) Conselhos de diretores de turma dos 2° € 3° Ciclos do Ensino Bésico;
e} Centro de Recursos de Educagéo Especial;
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f) Servigo de Psicologia e Orientagdo;

g) Coordenagdo dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

SUBSECCAO I
ARTICULACAO CURRICULAR
Artigo 38°
Articulagfio Curricular

1. A articulagfio e gestdo curricular devem promover a cooperagio entre os docentes da
unidade orgénica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagfo curricular é assegurada pelos departamentos curriculares nos 1°, 2° ¢ 3° Ciclos
do Ensino Basico.

3. As estruturas de articulagfo e gestfio curricular reiinem, nos termos fixados no regimento do
Conselho Pedagégico, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que
convocadas pelo Coordenador respetivo, por sua iniciativa ou a requerimento de dois tergos dos

seus membros ou a solicitagdo dos Presidentes do Conselho Executivo e ou Pedagégico.

Artigo 39°
Composiciio das Estruturas de Articulacio Curricular
1. Os departamentos curriculares do 2° ¢ 3° Ciclos, até ac maximo de 8, sfio constituidos pela
totalidade dos professores das disciplinas e 4reas disciplinares que compdem os respetivos
departamentos.
2. Os agrupamentos de disciplinas e 4reas disciplinares que compdem cada Departamento
Curricular sfo fixadas pelo Conselho Pedagégico, de acordo com os cursos lecionados, o niimero de

docentes por disciplina ¢ as dindmicas a desenvolver pela unidade orgénica.

Artigo 40°
Competéncias das Estruturas de Articulagio Curricular
1. As estruturas de articulag@o curricular compete, nomeadamente:
a) Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagfio
entre os docentes que integram o Conselho de Docentes ou o Departamento e destes com as

restantes estruturas de articulagéio curricular da unidade orgénica;
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b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo
as necessarias medidas de diversificagéio curricular e de adaptagfo as condigSes especificas
da unidade orgénica;

¢) Planificar ¢ adequar a realidade da unidade orgénica a aplicagfio dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional e regional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforgo das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares;

e) Assegurar, de forma articulada, com as outras entidades de orientagio educativa da
unidade orgénica, a adogfio de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusdo;

g) Elaborar propostas de diversificagfio curricular, em fungfo das necessidades dos alunos;
h) Assegurar a coordenagio de procedimentos e formas de atuagiio, nos dominios
pedagégico e de avaliagéo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formagfo dos docentes ¢ promover agSes de formagdo
continua internas a unidade orgénica, que sejam consideradas adequadas;

j) Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, no &mbito das disciplinas e dreas curriculares;

k) Analisar e debater questdes relativas 4 adogdo de modelos pedagégicos, de métodos de
ensino e de avaliag80, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

I) Colaborar na inventariacfo das necessidades em equipamento e material didatico;

m) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular;

n) Elaborar ¢ avaliar o plano anual de atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizagio do Projeto Educativo de Escola;

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente

Regulamento.
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Artigo 41°

Coordenaciio das Estruturas de Articulagio Curricular

1. A coordenacio dos Departamentos Curriculares ¢é assegurada por docentes
profissionalizados, eleitos de entre os docentes que os integram, considerando-se a sua competéncia
pedagoégica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

2. O Coordenador de Departamento Curricular é apoiado por um ou mais Subcoordenadores,
conforme seja fixado pelo Conselho Pedagogico e sempre que o agrupamento de disciplinas do
respetivo Departamento o justifique.

3. Os Subcoordenadores sdo professores eleitos de entre os docentes de disciplinas ndo
representadas no Conselho Pedagdgico, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica,
bem comeo a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

4. Os mandatos de Coordenador e de Subcoordenador tem a duragéio de trés anos, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo,
ouvido o Conselho Pedagogico, ou a pedido do interessado, no termo do ano letivo, aceite pelo
Presidente do Conselho Executivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos

dos seus membros.

Artigo 42°
Competéncias do Coordenador
1. Ao Coordenador do Departamento Curricular compete, nomeadamente:
a) Representar a respetiva estrutura de articulagdio curricular no Conselho Pedagégico;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagio entre todos os docentes que integram o
Conselho de Docentes/Departamento;
¢) Assegurar a coordenacfio das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequag@io das competéncias e conteudos a situago concreta da unidade
orgénica;
d) Promover a articulago com outras estruturas ou servigos da unidade organica, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagio pedagogica;
e) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
f) Promover a realizagdo de atividades de investigagdio, reflexdio e estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;
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g) Assegurar a participagéio do Departamento Curricular na elaboragfio, desenvolvimento e
avaliacfio dos instrumentos de autonomia da unidade orgénica;
h) Promover medidas de planificagfio e avaliagio das  atividades
do Departamento;

i) Coordenar a gestiio de instalagSes especificas;
i) Apresentar ao Conselho Executivo, até ao termo do ano escolar, um relatério das
atividades desenvolvidas;
I) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
Regulamento.

2, Ao Subcoordenador compete coadjuvar o Coordenador de Departamento Curricular em todas

as questdes especificas da respetiva disciplina, em termos a definir no regimento do Conselho

Pedagégico.
SUBSECCAO IT
ORGANIZACAQ DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 43°
Organizaciio das atividades de turma
A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagio das atividades a desenvolver com as criangas
¢ com os alunos pressupdem a elaboragio de um Projeto Curricular, o qual deve integrar estratégias
de diferenciagfio pedagégica e de adequagdo curricular para o contexto da sala de atividades ou da
turma, sendo da responsabilidade dos educadores de infincia na educagfio pré-escolar, dos

professores titulares de turma no 1° ciclo do ensino bésico e dos conselhos de turma nos 2° e 3°

Ciclos do Ensino Bésico.

Artigo 44°
Educadores de Infincia
1. A organizagfo, 0o acompanhamento ¢ a avaliacdo das atividades desenvolvidas com a
crianca de educagdo pré-escolar, na sala, é assegurada pelos educadores de inféncia.
2. Ao Educador de Infincia compete, nomeadamente:

a) Promover nas criangas um bom desenvolvimento cognitivo, sécio-afetivo e psicomotor;
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b) Analisar a situagfio da sala e identificar caracteristicas especificas das criangas a ter
conta no processo de aprendizagem;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas;

d) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das
criangas, colaborando com os servigos de apoio educativo no jardim de infancia;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criancas e
a comunidade tendo em conta as diversidades culturais, étnicas ¢ religiosas;

f) Propor agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagio no
percurso educativo das criancas, de acordo com os principios definidos no projeto
educativo;

g) Avaliar as criangas, tendo em conta as orientagdes curriculares propostas para a
educagdo pré-escolar;

h) Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola ¢ os pais e encarregados
de educagéo, fomentando a sua participagfic na concretizagio de agdes para orientagéo e
acompanhamento das criangas;

1) Organizar, conservar € manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes
as criangas da sala, assim como todas as informagdes pertinentes;

J) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educag#o,
relativamente ao processo ensino-aprendizagem das criangas;

k) Manter os encarregados de educago regularmente informados acerca da assiduidade, e
processo evolutivo das criangas, explicitando as disposi¢fes constantes nos normativos em
vigor;

1) Elaborar projeto curricular de grupo, tendo em conta o perfil pedagégico do grupo € o
seu contexto sécio-econdmico e cultural;

m) Reunir, durante os primeiros trinta dias contados a partir do inicio do ano letivo, com os
pais e encarregados de educagdio das criancas da sala para proceder 3 eleigiio do
representante dos pais e encarregados de educagio;

n) Proceder a conferéncia do boletim de renovagdo de matricula e outros documentos
necessarios a efetivacio da matricula das criangas;

0) Presidir as reuniSes com os pais ¢ encarregados de educagio;

p) Exercer as demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente

Regulamento.
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Artigo 45°
Professores Titulares de Turma
1. A organizagfo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos do 1° ciclo do ensino bésico ¢ assegurado pelo professor titular da turma.

2. Aos Professores Titulares de Turma compete, nomeadamente:

a) Conceber, aprovar e avaliar, em articulagfio com os respetivos Conselhos de Nucleo o
projeto curricular de turma;

b) Analisar a situacfo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala aula e fora dela;

d) Identificar diferentes ritmos e aprendizagens e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagio com os respetivos Servicos Especializados de Apoio
Educativo, em ordem & sua superagio;

¢) Assegurar a adequagio do currfculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciagio pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos
alunos;

g) Conceber ¢ delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informag#o adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacfio dos alunos;

i) Elaborar o projeto curricular de turma, tendo em conta o perfil pedagégico da turma e o
seu contexto s6cio - econdmico e cultural;

J) Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes
aos alunos, assim como todas as informagdes pertinentes;

k) Marcar no seu horario um periodo de atendimento aos pais e encarregados de educagéio;

1) Reunir, durante os primeiros trinta dias contados a partir do inicio do ano letivo, com os
pais e encarregados de educagio das criancas da sala para proceder & eleigfdo do
representante dos pais e encarregados de educagdo.

m) Proceder a conferéncia do boletim de renovagiio de matricula e outros documentos
necessarios 4 efetivagéio da matricula das criangas;

n) Presidir as reunides com os pais e encarregados de educacéo;
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0) Exercer as demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente
Regulamento.
Artigo 46°
Conselho de Turma

1. A organizagdo o0 acompanhamento e a avaliagio das atividades a desenvolver com os alunos
dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico € assegurada pelo Conselho de Turma.

2. O Conselho de Turma € constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos
da mesma e por um representante dos seus encarregados de educagio, eleito nos termos do artigo
49° alinea j), sendo presidido pelo Diretor de Turma.

3. Nio existindo encarregado de educagdo eleito nos termos do nimero anterior, sera tal facto
comunicado a Associagfio de Pais e Encarregados de Educagfo, que procedera a designagfo do
respetivo encarregado de educagéo, da turma ou nfo, nos termos dos seus Estatutos.

4. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagio
final de cada periodo escolar, apenas participam os professores da turma.

5. Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente a
avaliag#io de alunos, apenas participam os membros docentes;

6. Para efeito do disposto no nlimero anterior, os assuntos mencionados devem constar da parte
final de ordem de trabalhos e de ata prépria;

7. O Conselho de Turma € convocado pelo Presidente do Conselho Executivo e funciona

segundo as orientagSes emanadas pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 47°
Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete, nomeadamente:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o sucesso

educativo dos alunos ¢ a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situagio da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em

conta no processo de ensino e aprendizagem,

¢) Assegurar o processo de avaliag@io dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizagio, tipo

de elementos a recolher e sua ponderagio;

d) Proceder 4 avaliag8o sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua

progresséo ou retengéo;
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e) Apreciar questdes disciplinares da turma, no dmbito do disposto no ponto 1 do artigo 47.°
do Estatuto do Aluno, aprovado pelo DLR n.°12/2013/A, de 23 de agosto;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de sala

de aula e fora dela;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos

alunos, promovendo a articulagio com os respetivos servigos especializados de apoio

educativo, em ordem 4 sua superagéo;

h) Assegurar a adequagBio do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adotar estratégias de diferenciagio pedagdgica, que favorecam as aprendizagens dos

alunos;

i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) Preparar informagfo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacio,

relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢fio dos alunos;

1) Exercer as demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente

Regulamento.

Artigo 48°
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, nomeado
pelo Conselho Executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento,

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e sempre que possivel, devera ser nomeado
Diretor de Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fungées na turma a que
pertenciam os mesmos alunos.

3. Cada professor s6 podera ter uma Diregfio de Turma, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados.

4. Ao Diretor de Turma compete lecionar a 4rea curricular nfo disciplinar de Formacio Civica,

exceto quando ponderosas razdes, ouvido o Conselho Pedagégico, obriguem a diferente distribui¢o

de servigo.
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Artigo 49°
Competéncias do Diretor de Turma

Ao Diretor de Turma compete, nomeadamente:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, presidindo as suas reunides;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica, que serve a turma e estabelecer a
ligag#o entre esta, os alunos e os pais e encarregados de educagfio;

¢) Promover a comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagio dos alunos, garantindo o seu cariter globalizante e
integrador, ¢ submeter a homologagdo do 6rgdo executivo os resultados da avaliacéo
sumativa das aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar, que envolvam direta ou indiretamente os
alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboragio com os docentes da turma, a adequagdio de atividades,
contetidos, estratégias e métodos de trabalho & situagfio concreta do grupo e a especificidade
de cada aiuno;

g) Contactar com os pais e encarregados de educa¢fio, mantendo-0s regularmente
informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo periédico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados
aos pais e encarregados de educagiio;

i) Promover, no primeiro perfodo escolar, uma reunifio com os encarregados de educagéo
dos alunos da turma, devendo proceder & eleigio do(s) representante(s) e respetivo(s)
suplente(s), para o Conselho de Turma, Conselho Disciplinar ¢ ReuniZio da Turma prevista
no artigo 85°

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ¢ pelo presente

Regulamento.

Artigo 50°
Professores Tutores
1. A unidade orgénica pode prever a existéncia de professores tutores.
2. O professor tutor € um docente do quadro de nomeagfio definitiva, nomeado pelo Conselho
Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, com experiéncia pedagégica relevante, dotado de

competéncias transversais, designadamente boa capacidade de comunicagfo, relacionamento
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com os alunos, professores, pessoal nfio docente e bom conhecimento e compreensdo do meio

em que a escola estd inserida.

3. Ao professor tutor compete, nomeadamente:
a) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;
b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles nfio tenham contacto
letivo direto, designadamente o aconselhamento e a orientaciio no estudo e nas tarefas
escolares;
¢) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevengiio do abandone, da
indisciplina e do insucesso escolares;
d) Promover a articulagio das atividades escolares dos alunos com outras tarefas
formativas, nomeadamente no 4mbito da formagao profissional e profissionalizante.
4. As atividades a que refere o nimero anterior devem ser desenvolvidas na componente

nfio letiva de estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificagéio.

SECCAO 111
COORDENACAO PEDAGOGICA
Artigo 51°
Coordenagiio

A coordenaglio pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas

pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

SUBSECCAO I

CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA
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Artigo 52°
Conselho de Diretores de Turma
1. A coordenagdio e articulagdo das atividades das diferentes turmas sfio asseguradas pelo
Conselho de Docentes Titulares de Turma nas turmas do 1° Ciclo do Ensino Basico ¢ pelo
Conselho de Diretores de Turma, nas turmas dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Baésico.
2. O Conselho de Docentes de Titulares de Turma do 1° Ciclo é constituido por todos os
Coordenadores de Nucleo e professores Titulares de Turma que lecionam o 1° Ciclo.
3. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os diretores de turma dos 2° e 3°
Ciclos do Ensino Bésico.
4. As estruturas de coordenagfio pedagdgica funcionam nos termos fixados no Regimento do
Conselho Pedagégico.
Artigo 53°
Competéncias
Ao Conselho de Docentes Titulares de Turma do 1° Ciclo e aos Conselhos de Diretores de
Turma dos 2° e 3° Ciclos compete, nomeadamente:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares dos 2° e 3° Ciclos o
desenvolvimento de contetidos programéticos e competéncias de aprendizagem;
¢) Cooperar com outras estruturas de orientagfio educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestio adequada de recursos e na adogiio de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizagfio de projetos interdisciplinares;
€) Propor e intervir na definigfio e implementagfio de estratégias de apoio educativo;
f) Promover a coordenagio de praticas pedagbgicas e a dinamizagdo de trocas de
experi€ncia e saberes entre os diversos docentes;
g) Propor ao Conselho Pedagégico a realizagfo de a¢des de formagio no dominio da
orientagfio educativa e da coordenacfo das atividades das turmas;
h) Analisar as propostas provenientes dos Conselhos de Turma e submeté-las através do
Coordenador ao Conselho Pedagégico;
i) Propor ¢ planificar formas de atuagéio junto dos pais e encarregados de educacéio;

j) Promover a interagfio entre a escola e a comunidade.
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SUBSECCAO II
COORDENADOR DE CICLO

Artigo 54°
Coordenador de Ciclo

1. O Conselho de Docentes Titulares de Turma e os Conselhos de Diretores de Turma do 2° e
3° Ciclos sfio coordenados por docentes de nomeagéio definitiva, nomeados pelo Conselho
Executivo de entre os seus membros, mediante prévia audigéo do respetivo Conselho.

2. O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duragfio de trés anos podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, por deliberagiio do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico, ou a pedido
do interessado ou sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do

Conselho do respetivo Ciclo.

Artigo 55°
Competéncias
Ao Coordenador de Ciclo compete, nomeadamente:
a) Coordenar a agfio do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos com os
elementos do mesmo;
b) Assegurar a articulagdio entre as atividades desenvolvidas pelos membros do Conselho e as
realizadas pela estrutura de orientagfo educativa, nomeadamente no que se refere & elaboragiio
e aplicagdo de programas especificos, integrados nas medidas de apoio educativo;
¢) Divulgar, junto dos docentes do respetivo Conselho, toda a informagfio necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;
d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperago entre os docentes;

f) Planificar, em colaboragdo com o respetivo Conselho, as atividades a desenvolver.

anualmente e proceder a sua avalia¢io;
g) Apresentar ao Conselho Executivo, até ao termo do ano escolar, um relatério das atividades

desenvolvidas.

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
Regulamento.
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SECCAO IV
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 56°
Principios Gerais
Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de
condigbes que assegurem a plena integragfio escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade

com as Estruturas de Orientagéio Educativa.

Artigo 57°
Composigiio
Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo, os seguintes:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio Sécio-Educativo;
b) Servigo de Psicologia e Orientagio;

¢) Centro de Recursos de Educagfo Especial.

SUBSECCAO1I
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO

Artigo 58°
Composigio
Integram a Equipa Multidisciplinar:
a) O membro do Conselho Executivo, responsdvel pela gestdo dos apoios sécio -
educativos, que presidira;
b) Os Coordenadores de Ciclo;
¢) Um técnico superior de servigo social designado pela Divisfio da Aglio Social de Angra
do Heroismo.
d) O Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagéo;
€) Um representante da autarquia, designado pela Cémara Municipal de Angra do

Heroismo;
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f) Um representante dos pais e encarregados de educagdio, designado pela respetiva
organizagdo representativa, nos termos dos seus Estatutos;
g) Um técnico de Agdo Social Escolar da unidade orgénica;
h) Um representante de cada institui¢do particular de solidariedade social ou da Santa Casa
da Misericordia, que participe em projetos da unidade orgénica;
i) Um enfermeiro ou outro técnico de saude, designado pelo Conselho de Administragéio
do Centro de Satide de Angra do Herofsmo;
J) Um membro designado pela Assembleia de Escola.
k) O Pessoal docente e néio docente afeto ao nucleo de agéo social escolar € que para tal
seja designado pelo Conselho Executivo.
Artigo 59°
Competéncias
Compete 4 Equipa Multidisciplinar, nomeadamente:
a) Elaborar, até 31 de outubro, o plano integrado de combate a exclusgio social na unidade
orgénica, 4 prevengdo do abandono escolar € coordenar a sua execugéo;
b) Apreciar as candidaturas aos beneficios da agéio escolar, zelar pela correta atribuigsio e
uso dos recursos, para esse fim postos a disposigfio da unidade orgénica;
¢) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e o seu agregado familiar, com vista a
diminui¢Ho da exclusdo e 4 promogdo do sucesso escolar;
d) Acompanhar a aplica¢fio das medidas de agfo social escolar;
¢) Propor ao Conselho Executivo as medidas que entenda necessarias, para uma melhor
utilizagio dos meios da agdo social escolar;
f) Propor ao Conselho Executivo as medidas que entenda necessarias & melhoria de apoios
sdcio-educativos aos alunos;
g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente

Regulamento.

Artigo 60°
Funcionamento
1. A equipa Multidisciplinar retine, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a

requerimento de um tergo dos seus membros.
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2. A equipa Multidisciplinar desenvolve a sua atividade, de acordo com um plano, que faz
parte integrante do Plano Anual de Atividades da unidade organica, nos termos e em conformidade

com o fixado no Regimento do Conselho Pedagégico.

Artigo 61°
Mandatos
1. O mandato dos membros da Equipa Multidisciplinar tem a duragéo de um ano, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.
2. Os membros da Equipa Multidisciplinar serfo substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacio.

SUBSECCAO 11

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAQ

Artigo 62°
Composigao
1. O Servigo de Psicologia ¢ Orientagiio é constituido por psicélogos e pessoal docente e
néo docente que, por deliberagiio do Conselho Executivo, Ihe seja afeto.

2. A equipa técnica € coordenada por um psicélogo, designado pelo Conselho Executivo.

Artigo 63°
Competéncias
Compete ao Servigo de Psicologia de Orientagfio, nomeadamente:
a) Promover a orientagdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo atualizada
documentagdo sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias
relevantes nesse dmbito;
b) Apoiar o desenvolvimento de método e hdbitos de estudo, promovendo o
autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da
exigéneia que a realizagiio de tarefas coloca, dos objetivos que pretende alcangar e do

conhecimento de procedimentos para a execugdo da estratégia;
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¢) Realizar a¢des de apoio psicopedagogico, nomeadamente na detegio precoce de fatores
de risco educativo e operacionalizag@io de medidas preventivas;

d) Conduzir a avalia¢do psicolégica dos alunocs e a avaliagfio especializada para efeitos do
despiste e determinaggo da existéncia de necessidades educativas especiais;

€) Colaborar com o Centro de Recursos de Educaciio Especial no despiste, avaliagiio e
acompanhamento das criangas e alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apoiar a unidade orgénica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de
orientagdo vocacional;

g) Colaborar com os restantes 6rgfos, estruturas e servigos da unidade orginica, em
matérias de natureza psicopedagdgica e de orientago vocacional;

h) Apresentar propostas para a elaboragfo do Projeto Educativo, Regulamento Interno e
Plano Anual de Atividades;

i) Elaborar ¢ avaliar o plano anual de atividades do Servigo de Psicologia e Orientac#o,
tendo em vista a concretizagio do Projeto Educativo;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente

Regulamento.

Artigo 64°
Funcionamento
1. A equipa técnica desenvolve a sua atividade, de acordo com um plano, que faz parte
integrante do Plano Anual de Atividades da unidade orgénica, nos termos e em conformidade

com o fixado no Regimento do Conselho Pedagégico.

2. Os profissionais que integram a equipa dispdem de autonomia técnica e cientifica.

SUBSECCAO III

CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 65°
Composigiio
1. O Centro de Recursos de Educagfio Especial € constituido pelos seguintes elementos:

a) Os psicdlogos que prestem servigo na unidade orgénica;
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b) Os docentes especializados e nfio especializados, colocados nos lugares afetos ao Centro
de Recursos de Educagéo Especial;
¢) Outros docentes afetos pelo Conselho Executivo, total ou parcialmente, ao apoio dos
alunos com necessidades educativas especiais;
d) Os técnicos ¢ o restante pessoal ndo docente que lhe seja afeto pelo Conselho Executivo.
2. O Centro de Recursos ¢ coordenado por um dos docentes especializados ou técnicos
superiores que o integram, para tal nomeado pelo Presidente do Conselho Executivo, ouvido o
respetivo Centro,
3. O mandato do coordenador tem a duragdo de trés anos, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, por decisdo do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico, ou a
pedido do interessado no termo do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos,

dois tergos dos membros do Centro.

Artigo 66°
Competéncias
1. Ao Centro de Recursos de Educagéio Especial compete, nomeadamente:
a) Fornecer apoio técnico-pedagégico de retaguarda e consultoria ao sistema de educagfio
e de ensino regular, com especial incidéncia nas areas da deficiéncia;
b) Assegurar, em articulagio com as escolas, a avaliagio especializada e o apoio direto as
criangas € aos jovens com necessidades educativas especiais cuja problemética exija
interveng@o muito especializada;
¢) Desenvolver experiéncias piloto assim como a investigagdo em geral, que permitam
conhecer melhor a realidade da deficiéncia;
d) Prestar servi¢os de informagfo, formagfo, aconselhamento e documentaciio a toda a
comunidade e em especial aos docentes e agentes de educagdio que trabalham com criangas
e jovens com necessidades educativas especiais tendo em vista a adequagfio € o sucesso das
respostas educativas;
¢) Manter no centro de documenta¢iio da unidade orgdnica um nficleo temadtico
especializado nas dreas relacionadas com necessidades educativas especiais ¢ divulgar o
seu conteido pela comunidade educativa;
f) Produzir e adaptar material e ajudas técnicas de estimulagéio sécio-educativa necessdrios

a realiza¢fo plena do desenvolvimento da crianga e do jovem.
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2. Para além do disposto no mimero anterior ao Centro de Recursos de Educagéio Especial sdo
cometidas as seguintes atribuices:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas educativas diversificadas e adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
b) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;
¢) Proceder a avaliacfio pedagégica das criangas e jovens com necessidades especificas de
educagfo;
d) Contribuir para diversificagfio de estratégias e métodos educativos de forma a promover
o desenvolvimento e as aprendizagens dos alunos;
e) Planear programas de intervengfio, com base nos planos individuais, executs-los e
proceder a sua avaliagdo, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;
f) Promover a participagfio ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboragéo,
execucdo e avaliagio dos programas individuais;
g) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais ¢ manter organizados e
atualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos, relativos as
criangas e jovens apoiados, ou a apoiar, e dos recursos humanos e materiais disponiveis;
h) Prestar servigos de aconselhamento a pais, a educadores e 4 comunidade em geral, sobre
a problemitica da educagfio especial e cooperar com outros servigcos locais,
designadamente da saude, da seguran¢a social, do emprego, autarquias e institui¢Ses
particulares de solidariedade social;
i) Implementar as orientagdes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao d&mbito da

sua atividade e propor a¢des de formagfo continua;

j) Participar nos conselhos de micleo, conselhos de turma e outras reunides escolares, no
sentido de contribuir para o esclarecimento e solugdo de problemas relativos a alunos com
necessidades educativas especiais;

K) Organizar ¢ executar programas de pré-profissionalizagfo e formagéo profissional, bem
como promover a integracdo familiar, social e profissional das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;

I) Apresentar propostas para a elaboragfio do Projeto Educativo, Regulamento Interno e

Plano Anual de Atividades;
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m)Elaborar e avaliar o plano anual do Nicleo de Educagfio Especial, tendo em vista a
concretizagdo do Projeto Educativo da unidade orgéanica;
n) Colaborar na inventariagfio e execugfio do plano de formag&o dos docentes da escola ¢
do niicleo em particular;
o) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
Regulamento.

3. Sempre que na unidade orgénica funcione uma Unidade de Apoio 3 Educagio de Surdos,

compete ao Centro de Recursos de Educag#io Especial:

a) Promover o desenvolvimento da lingua gestual portuguesa como primeira lingua;
b) Assegurar as medidas pedagobgicas necessarias ao dominio do portugués, nomeadamente
a nivel da escrita e da leitura;
¢} Assegurar os apoios a nivel da terapia da fala e do treino auditivo s criangas e jovens
que deles possam beneficiar;
d) Criar espagos de reflexdio e de formagfo sobre estratégias de diferenciacio pedagdgica;
€) Propor ao Conselho Pedagdgico as modificagdes curriculares necessérias;
f) Organizar e¢ apoiar em articulagio com os Orgdos de administragio e gestdio, os
processos de transi¢o entre os diferentes niveis de educagio e de ensino;
g) Promover e apoiar o processo de encaminhamento profissional dos alunos;
h) Programar e desenvolver em articulagdo com o Conselho Pedagégico agdes de
formagfio de lingua gestual portuguesa para docentes, pessoal nfio docente, pais e
familiares;
i) Colaborar com as associagdes de surdos ou com pessoas surdas da comunidade, em
atividades recreativas ¢ de lazer dirigidas a jovens surdos e ouvintes, visando a interacfio

social entre a comunidade surda e a comunidade educativa.

Artigo 67°
Funcionamento
O Centro de Recursos de Educagfio Especial desenvolve a sua atividade de acordo com um

programa elaborado anualmente, aprovado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho

Pedagégico.
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SUBSECCAO IV

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 68°
Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo € um docente profissionalizado,
designado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico, considerando a sua
competéncia na dinamizacio e coordenagio de projetos, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranga.

2. O mandato do Coordenador tem a dura¢fo de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, por decisdo do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a
pedido do interessado.

3. Ao Coordenador compete, nomeadamente:

a) Elaborar processos das candidaturas de projetos ¢ programas;

b) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos projetos que coordena;

¢) Coordenar os projetos em funcionamento na unidade orgénica;

d) Sensibilizar e dinamizar a comunidade educativa para o desenvolvimento projetos e
programas de desenvolvimento educativo;

f) Assistir, sempre que solicitado, as reuniSes das estruturas de orientagio educativa
envolvidas em projetos e ou programas;

g) Apresentar ao Conselho Executivo, até ao termo do ano escolar, um relatério das
atividades desenvolvidas;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente

Regulamento.

CAPITULO IV

DISPOSICOES COMUNS
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Artigo 69°
Responsabilidade
No exercicio das respetivas fungSes, os membros dos érgdos, estruturas e servigos previstos no
presente Regulamento respondem perante a administragio educativa, nos termos da lei e do
presente Regulamento.
Artigo 70°
Votacdes

1. No siléncio da lei, ¢ proibida a absten¢io aos membros dos 6rgfos, estruturas e servigos, de
carater consultivo, que estejam presentes & reunido e nfo se encontrem impedidos de intervir.

2. Salvo quando disposto em contrario, na lei ou no presente Regulamento, as deliberages séo
tomadas por votagdio nominal, votando todos os membros e, por fim, o presidente ou coordenador,
ou por escrutinio secreto quando envolva a apreciagio do comportamento ou das qualidades de
qualquer pessoa.

3. Quando exigida, a fundamentagfio das deliberagées tomadas por escrutinio secreto, sers feita
pelo presidente ou coordenador apds a votagfo e tendo presente a discussdo que a tiver precedido.

4. Nédo podem estar presentes no momento da discussfio nem da votagiio os membros dos
drgéos, estruturas e servigos, colegiais, que se encontrem ou se considerem impedidos.

5. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos, validamente expressos, dos
membros presentes & reunifio, salvo nos casos em que, por disposigio legal ou no presente
Regulamento, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.

6. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-se-a
imediatamente a nova votagdo e, se aquela situagfio se mantiver, adiar-se-a a deliberago para a
reunifio seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa.

7. Em caso de empate na votagfio, os presidentes/coordenadores dos orgdos, estruturas e
servigos, previstos no presente Regulamento, dispdem de voto de qualidade, salvo se a votagdo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

8. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-4 imediatamente a nova
votag#o ¢, se 0 empate se mantiver, adiar-se-4 a deliberag@o para a reunido seguinte; se na primeira

votagio dessa reunifio se mantiver o empate, proceder-se-4 a votagiio nominal.
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Artigo 71°
Reunjées
1. Salvo quando disposto em contrério, na lei ou no presente Regulamento:
a) Cabe aos presidentes/coordenadores dos 6rglos, estruturas e servigos a fixagdo dos dias e

horas das reunides ordindrias ou extraordinarias;

b) Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos

os membros do 6rgdo colegial, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

2. Os presidentes/coordenadores s@io obrigados a proceder 4 convocagiio de uma reunifio
extraordinéria sempre que pelo menos um tergo dos membros lhes solicite por escrito, indicando o
assunto que desejam ver tratado.

3. A convocatéria da reunifio extraordindria deve ser feita no prazo méximo de 15 dias a partir
da apresentagiio do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a
data da reunifio, dela constando, de forma expressa ¢ especificada, os assuntos a tratar.

4. A ordem do dia, de qualquer reunidio, ¢ estabelecida pelo presidente/coordenador, que, salvo
disposigéo especial em contréario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer membro, desde que sejam da competéncia do érgdo, estrutura ou servigo € o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunifo.

5. A ordem do dia deve ser dada a conhecer a todos os membros com a antecedéncia de, pelo
menos, quarenta e oito horas sobre a data da reunifo.

6. S6 podem ser objeto de deliberagfio os assuntos incluidos na ordem do dia da reunifio, salvo
se, tratando-se de reunifio ordindria, pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem a urgéncia
de deliberagio imediata sobre outros assuntos.

7. A inobservéncia das disposi¢les sobre a convocagio de reunides sO se considera sanada
quando todos os membros do 6rgdo, estrutura ou servigo comparecam a reunifio e n3io suscitem
oposi;:ﬁo a sua realizagio.

8. Os Orghos, estruturas e servigos s6 podem deliberar, em primeira convocagfo, quando esteja
presente a maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto, existindo uma tolerancia
méxima de 10 minutos para o inicio de cada reunifio. Findo esse periodo, caso nfo exista quérum,
os presentes devem abandonar a reunido depois de assinarem a sua presenga, ficando registado em

ata o motivo da sua nfo realiza¢io.
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9. Ndo comparecendo o mimero de membros exigido, serd4 convocada nova reunifio, com o
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo o 6rgdo deliberar desde que esteja presente
um ter¢o dos membros com direito a voto, em ntimero nfo inferior a trés.

10. De cada reunido serd lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reuniio, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberages tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

11. As atas s8o lavradas pelo secretario e postas 4 aprovagio de todos os membros no final da
respetiva reunidio, pelo menos em minuta, e no inicio da seguinte serfio lidas, aprovadas e assinadas
pelo presidente e pelo secretario, salvo disposi¢8io contréria consagrada em regimento.

12, Quando nos termos do disposto no niimero anterior o érgéio, estrutura ou servigo, delibere a
aprovagdo na reunifio seguinte, a ata serd aprovada, em minuta, logo na reunifio a que disser
respeito, atendendo a que as deliberagdes s6 podem adquirir eficicia depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as minutas.

13. Os membros dos 6rgos, estruturas e servi¢os, podem fazer constar da ata o seu voto de
vencido e as razdes que o justifiquem.

14. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagio tomada e fizerem registo da respetiva
declarag¢dio de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte, mas
estdo vinculados & deliberagdio aprovada.

15. Quando se trate de pareceres a dar a qualquer 6rgio de administraciio e gestdo escolar,
previsto no presente Regulamento, as deliberages serfio sempre acompanhadas das declaragSes de

voto apresentadas.

Artigo 72°
Processo Eleitoral

1. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as disposigdes referentes aos processos
eleitorais, para os 6rgfos e estruturas, quando for caso disso, constam do regimento do 6rgfio ou
estrutura respetivo.,

2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fungdes, do 6rgdo
ou estrutura a que respeite ou por quem legalmente o substitua.

3. Os processos eleitorais realizam-se por sufrégio, direto, secreto e presencial.

4. Os resultados eleitorais, para a Assembleia, para o Conselho Executivo e para
Coordenadores de Estabelecimento de Ensino produzem efeitos cinco dias ap6s comunicagfio ao

Diretor Regional da Educacéo.
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5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as atas das assembleias eleitorais sdo entregues,

nos 3 dias titeis subsequentes ao da realizagfio da eleigdo, ao Presidente da Assembleia.

Artigo 73°
Mandatos de Substituiciio
Os titulares de érglos e estruturas previstos no presente diploma, eleitos, cooptados ou
designados em substitui¢io de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para

a conclusio dos membros substituidos.

Artigo 74°

Inelegibilidade
1. O pessoal docente ¢ ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar, superior a
repreensdo, ndo pode ser eleito ou designado para os érglos e estruturas previstos no presente
Regulamento, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da pena, consoante lhe tenha
sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensfo ou inatividade, exceto se tiver sido
reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios ¢ Agentes da Administragfio

Central, Regional e Local.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada medida educativa disciplinar, igual ou superior a da
exclusiva competéncia do Presidente do Conselho Executivo, nfio podem ser eleitos ou designados
para Orgdos ¢ estruturas previstos no presente diploma, nos dois anos seguintes ao termo do

respetivo cumprimento.

Artigo 73°
Regimento
1. Os 6rgdos de administragfio e gestfio previstos no presente Regulamento elaboram os seus
préprios regimentos, definindo, sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as respetivas
regras de organizagfio e de funcionamento, com observancia do disposto na lei, devendo considerar
obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:
a) Organizagéo interna ¢ funcionamento;
b) Forma de convocatodria das reunies e divulgagiio da ordem de trabalhos;
¢) Presidéncia das reunides e a sua substitui¢io;

¢) Secretariado e atas das reunides;
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f) Divulgagio e implementagio das decises tomadas;

g) Duracfio das reunides;

h) Regime de substitui¢io dos seus membros.

2. O regimento € elaborado ou revisto, nos 30 dias uteis posteriores a constitui¢io do 6rgéo ou
estrutura, devendo ser entregue ao Conselho Executivo, junto com copia da ata de onde conste a sua
aprovagfo.

3. Ao Conselho Pedagégico compete consagrar, no seu regimento, as regras de organizacgfo e
funcionamento das Estruturas de Gestdo Intermédia, nomeadamente Estruturas de Orientagfio
Educativa e dos Servigos Especializados de Apoio Educativo, previstos no presente Regulamento.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, as estruturas e servicos referidos devem
elaborar uma proposta das suas proprias regras de organizagio e funcionamento, que deverd ser

remetida ao Conselho Pedagégico, nos dez dias uteis posteriores & constituigio da estrutura ou

servigo.

Artigo 76°
Publicitacio
Os orgéos de Administragdo e Gestfio e as Estruturas e Servigos dispdem de espagos préprios,

para procederem a divulgacéio das suas deliberagdes.

Artigo 77°
Redugdes de Servigo Letivo
As estruturas de orientagdo educativa e servigos especializados de apoio educativo

correspondem as redugdes de servigo letivo a fixar pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho

Pedagdgico, consoante o crédito global que vier a ser fixado por lei.

CAPITULO V

ASSOCIACOES
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SECCAO1

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 78°
Disposicdes Gerais
1. Os 6rglos de administragfo e gestdo da unidade orgénica ¢ a comunidade educativa apoiam
a Associagio de Estudantes, numa perspetiva didatico-pedagdgica, em fungfio da educagfo para a
cidadania e das regras de convivéncia democratica.
2. Os estatutos da Associagéo de Estudantes sdo arquivados no Conselho Executivo, podendo

ser consultados pelos restantes membros da comunidade.
SECCAO II
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 79°
Disposic¢oes Gerais

1. A Assembleia de Delegados é um 6érgéio especifico dos 2° e 3° Ciclos, que tem fungdes de
natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos e a restante comunidade escolar;

2. A Assembleia de Delegados é constituida pelos delegados das turmas, eleitos anualmente de
entre os alunos de cada turma dos 2° e 3° ciclos.

3. O presidente & o vice-presidente da Assembleia de Delegados sdo eleitos por votagio
nominal, presencial e secreta, em reunifo convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho
Executivo, até 30 de outubro;

4. A Assembleia de Delegados retne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, apés a eleigio do
seu presidente e vice-presidente, e, pelo menos, uma vez em cada um dos outros periodos letivos, e
redne extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente ou a requerimento de, no minimo, um
ter¢o dos seus elementos,

5. A Assembleia de Delegados compete:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente e o vice-presidente, nos termos previstos
no n° 4 do presente artigo;

b) Elaborar, na sua primeira reunifio ordindria, o respetivo regimento;
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¢) Discutir assuntos da vida da escola respeitantes aos alunos e apresentar propostas acerca
deles;
d) Cooperar na elaboragfio, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
da unidade orginica e participar na discussfio do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno, do Plano Anual de Atividades, Projeto Curricular e apresentar ac Conselho
Executivo propostas de revisio;
¢) Propor, organizar € ou colaborar em iniciativas de dinamizag¢do da escola ou da
comunidade;
f) Intervir no cumprimento do Regulamento Interno.

6.Compete ao Presidente da Assembleia de Delegados:
a) Convocar as reunides da Assembleia;
b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;
¢) Apresentar ao Conselho Executivo propostas aprovadas na Assembleia.

7.Compete ao vice-presidente da Assembleia:
a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas competéncias;

b) Substitui-lo nos seus impedimentos.
SECCAO IIT
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 80°
Disposicies Gerais
1. A Associagéo de Pais e Encarregados de Educag8o goza da autonomia prevista na Lei.
2.0s estatutos da Associagfo de Pais e Encarregados de Educag¢fo, sdio arquivados no
Conselho Executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da comunidade.

CAPITULO VI

OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS
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Artigo 81°
Disposi¢ies Gerais
1. A Escola dispbe de um conjunto de servigos, de recursos e de equipamentos que visam
contribuir para uma melhor consecugo dos objetivos que se propde atingir.
2. Compete ao Conselho Executivo, em articulagio com os respetivos responsaveis, ouvido o
Conselho Pedagdgico, fixar as normas especificas de funcionamento, em conformidade com os
normativos legais e com o presente regulamento.

3. As normas a que alude o nimero anterior devem ser divulgadas pela comunidade escolar,

em local préprio.
CAPITULO VII
COMUNIDADE ESCOLAR
SECCAOI
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 82°
Direitos
Todo o membro da comunidade escolar tem o direito de:
a) Ser tratado de forma igual em situagSes iguais, sem qualquer tipo de discriminacdo, seja
ela devido a religidio, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;
b) Participar no processo de elaboragfo, desenvolvimento e avaliagio dos instrumentos de
autonomia da unidade orgénica, nos termos da lei e do presente Regulamento;
¢) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da unidade
orgénica,
d) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus Orgfos representativos;
e) Ser tratado com respeito € corregfio por qualquer membro da unidade orgénica;

f) Ter acesso ao presente Regulamento.
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Artigo 83°
Deveres

Todo 0 membro da comunidade escolar tem o dever de:

a) Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que
lhe forem cometidas;

b) Promover um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito mtituo;
¢) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

d) Ser recetivo a criticas construtivas, relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

€) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da unidade orgénica, nomeadamente no que diz
respeito as instalagBes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes;

f) Guardar sigilo relativamente aos factos de que tenha conhecimento em func¢io do
exercicio das fungdes e que ndo se destinem a ser do dominio publico;

g) Identificar-se, sempre que tal lhe seja solicitado;

h) Conhecer as normas e horérios de funcionamento dos servigos da unidade organica;

i} Alertar os responséveis para a presenga de pessoas estranhas & comunidade escolar,
quando ndo devidamente identificadas, com o cartfio de visitante;

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
SECCAO I
ALUNOS
SUBSECCAO I
DIREITOS DO ALUNO
Artigo 84°
Direitos do Aluno

1. O direito a educag8o e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

escolares compreende nomeadamente os seguintes direitos gerais dos alunos:
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a) Usufruir do ensino e de uma educagfo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagfio
de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufiuir do ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condigdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagfo da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente, sobre os
valores, o conhecimento € a estética;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagio ¢ o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agBes meritdrias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

€) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagio equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

D) Beneficiar, no dmbito dos servigos de agHo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam compensar as caréncias do tipo sécio - familiar, econémico ou cultural, que
dificultem o acesso 4 escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito € corregfo, por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as
praticas dai decorrentes;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
psiquica;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga stibita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgos de administracfio

e gestdo da escola, na criagdo e execug8o do respetivo Projeto Educativo;
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n) Eleger os seus representantes para os drgios, cargos e demais fungdes de representagio
no &mbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da
unidade orgénica;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma ¢ 6rgéos de administragio e gestio da unidade orgénica, em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagfio e ocupagio de tempos
livres;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei ¢ do respetivo Regulamento

Interno.
2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que the digam respeito,

nomeadamente:

a) Modo de organizagfio do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou drea disciplinar e processos e critérios de avaliagfo;
b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios sécio-educativos;
¢) Normas de utilizagfio e de seguranga das instalages, materiais e equipamentos da escola;
d) O plano de emergéncia;
¢) Iniciativas em que possa participar ¢ de que a escola tenha conhecimento.

3. Para além destes direitos, explicitam-se ainda os seguintes:
a) Assistir ds aulas, mesmo chegando atrasado e com falta;
b) Receber todos os trabalhos que tenham sido recolhidos pelo professor;

¢) Receber apoio dos seus professores, quando o solicitar, especialmente por parte do
Diretor de Turma, no sentido de ajudar a ultrapassar eventuais problemas;

d) Ter a colaboragéo e o interesse do respetivo encarregado de educagfo por todos os
aspetos da sua vida escolar;

¢} Usufruir de uma Escola acolhedora e limpa;

f) Usufruir integralmente dos intervalos entre os tempos letivos;

g) Utilizar as instalagbes da Escola, durante o seu horario de funcionamento, desde que a
sua utilizagéio néo colida com o normal funcionamento das atividades escolares;

h) Utilizar o refeitorio e o bufete, desde que, com a devida antecedéncia, adquira na
papelaria e SASE as senhas para estes servigos;

i) Beneficiar de um seguro de acidentes escolares.
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Artigo 85°
Direito & Representacio

1. Os alunos sdo representados pelo Delegado e Subdelegado da respetiva turma.

2. O Delegado ¢ o Subdelegado de Turma séo eleitos nos primeiros trinta dias fiteis contados
a partir do inicio do ano letivo, por escrutinio secreto, competindo ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular de Turma organizar o processo eleitoral.

3. Podem ser eleitos os alunos que ndo se encontram abrangidos pelo disposto no n°2 do
artigo 74°, sendo eleito Delegado o aluno que obtiver maior niimero de votos e Subdelegado o
aluno que obtiver o niimero de votos imediatamente a seguir.

4. O Delegado deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sfo
cometidas:

a) Ser porta- voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo;

b) Representar os alunos da turma nas reunides para que for convocado;

¢} Cumprir as tarefas atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras fun¢des que

lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

d) Representar a turma na Assembleia de Delegados, no caso dos 2° e 3° Ciclos.

5. Ao Subdelegado compete coadjuvar o Delegado de Turma nas suas tarefas e fun¢es e
substitui-lo sempre que néo for possivel exercer a representatividade que lhe foi cometida,

6. O Delegado e o Subdelegado de turma tem o direito de solicitar a realizacio de reunies
da turma com o respetivo diretor de turma, professor tutor ou professor titular para apreciagio
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

7. Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do Diretor de Turma, Professor Tutor ou
Professor Titular, pode ser solicitada a participago dos representantes dos pais e encarregados
de educagéio dos alunos da turma na reunifio referida no ntimero anterior.

8. Compete ao Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular de Turma decidir
sobre a realizagfo da reunido da turma,

9. Da deciséo referida no nimero anterior deve ser dado conhecimento aos alunos e ao
Conselho de Turma ou Conselho de Nicleo, devendo o indeferimento ser devidamente
fundamentado.

10. Os representantes dos alunos, referidos no nimero anterior, podem ser destituidos, em

conjunto, a todo o tempo, se assim for deliberado pela maioria dos alunos da turma.
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SUBSECCAO IT

DEVERES DO ALUNO
Artigo 86°
Deveres do Aluno
1. O aluno ¢ responsavel, em termos adequados & sua idade e capacidade de discernimento,
pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe séo conferidos no 4ambito do sistema
educativo, bem como por contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa
e da escola os mesmos direitos que a si proprios sdo conferidos.
2. S&o deveres gerais do aluno, nomeadamente:
a) Respeitar a autoridade do professor;
b) Cumprir com o dever de obediéncia s instru¢bes legitimas do professor;
¢) Cumprir com as regras de disciplina do espago escolar;
d) Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formaco integral;
e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito do
trabalho escolar;
f) Obedecer s orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;
g) Respeitar a integridade fisica, moral e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;
h) Ser leal para com os professores, colegas e pessoal ndo docente;
i) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e niio docente;
i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragfio na escola de
todos os alunos;
k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacfo dos alunos;
m) Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstincias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
n) Zelar pela preservagfio, conservagfio e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado
dos mesmos;
o) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;
p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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q) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagiio escrita do encarregado de
educacéio ou da dire¢fo da escola;
r) Participar na eleigfio dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
s) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da unidade organica;
t) Néo possuir e ndo consumir substincias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagfo e consumo das mesmas;
u) Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;
v) Cumprir com a proibigdo de utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais
onde decotrem aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgios ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagio de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver € seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsével pela diregio ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;
w) Cumprir com a proibi¢fio de captar sons ou imagens, designadamente de atividades
letivas e néo letivas, sem autorizagfio prévia dos professores, dos responséaveis pela diregio
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;
x) Cumprir com a proibigdo de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet
ou através de outros meios de comunicagfio, sons ou imagens captadas nos momentos
letivos, sem autorizagfo do érgio da escola;
y) Nio praticar qualquer ato ilicito.

3. Para além destes deveres, explicitam-se os seguintes:
a) Ser portador do cartdo de identificagio do aluno, bem como da respetiva caderneta.
b) Néo permanecer junto das salas e locais onde decorrem atividades nem junto aos portdes
da escola;
¢) Néo utilizar linguagem ofensiva, nem comportamentos que possam pdr em risco a satude
e 0 bem estar dos restantes elementos da comunidade;
d) Dirigir-se para a sala de aula, de acordo com o fixado no hordrio e, com calma e

serenidade, entrar, apds a chegada do professor;
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€) Aguardar a chegada do professor, s6 podendo abandonar o local depois de informado
pelo funcionario da auséncia efetiva do docente;

f) Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma
ordeira € responsavel;

g) Fazer-se acompanhar do material necessario indicado para a aula;

h) Evitar correrias, gritos e atropelos, em todo o recinto escolar;

i} Entregar aos funciondrios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

j) Comunicar imediatamente, aos funcionarios, a presenga na escola, de qualquer elemento
estranho;

k) Manter os sanitarios e os balnedrios asseados, bem como deixar as torneiras fechadas;
1) Utilizar sempre os recipientes proprios para colocar o lixo;
m)N&o mascar pastilhas elasticas nas aulas;
n) Néo ingerir alimentos, salvo a titulo excecional, quando tal for autorizado pelo professor.
4. Sempre que o aluno se apresente na aula sem o material didatico, ou ndio cumpra o dever de
pontualidade, hd lugar & marcag8o de falta, respetivamente, de material e/ou de pontualidade.

4.1. A repetida auséncia de material indispensivel as atividades escolares, determina a
aplicagio da medida de adverténcia, comunicada ao Encarregado de Educacfo, alertando-o para a
necessidade de reforgar a responsabilizagio do seu educando no cumprimento do seu dever. A
reiteragdio abusiva deste comportamento determinard a execugdio de atividades de integraciio na
escola.

4.2. A repetida falta do cumprimento do dever de pontualidade, determina a aplicacio da
medida de adverténcia, comunicada ao Encarregado de Educagfo, alertando-o para a necessidade de
reforgar a responsabilizagio do seu educando no cumprimento do seu dever. A reiteracio abusiva

deste comportamento determinard a execugéio de atividades de integracdo na escola.

SUBSECCAO III

VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS
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Artigo 87°
Valorizaciio de comportamentos meritérios

1. Os comportamentos dos alunos que possam sugerir exemplos modelares, para os outros
membros da comunidade discente, serfio objeto de apreciagdo e valorizagdo por parte do Conselho
Pedagogico.

2. A valorizagdo de comportamentos meritérios tem objetivos pedagégicos, que visam a
perseguigéio de perfis de qualidade, por parte dos alunos, € o refor¢o da sua formagfo civica e
democritica, por forma a atingir o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e das sua
relagdes com os outros, bem como a plena integragio na comunidade educativa e nos objetivos do
ensino basico;

3. Podem beneficiar da valorizagdo de comportamento meritério os alunos que se enquadrem

num dos seguintes perfis:

a) Aluno com elevado grau de conseccugfio de objetivos cognitivos, aliado a qualidade do
seu comportamento social;

b) Aluno que revele atitude exemplar de superagdo de dificuldades;
¢) Aluno que desenvolva iniciativas ou agdes exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitdrio ou de expressio de solidariedade.

4. Mediante os perfis apontados no niimero anterior, o Conselho de Nicleo ou o Conselho de
Turma propdem ao Conselho Pedagdgico os alunos que reanam as condigdes estabelecidas,
fundamentando objetivamente as suas propostas;

5. As medidas meritérias devem ser adaptadas aos perfis estabelecidos.

6. Constituem medidas meritérias:

a) Inclusdo nos quadros de valor e exceléncia da unidade organica e da escola;
b) Atribuigéo de diplomas de mérito;
¢) Atribui¢cdo de um prémio, que ndo pode revestir-se de carater pecunidrio;
7. As mengdes de mérito atribuidas sdo publicitadas na comunidade escolar e registadas no

processo individual do aluno.

SUBSECCAO IV

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES
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Artigo 88°
Principios Gerais

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das atividades da escola ou das relagBes na comunidade educativa, é objeto de
intervencéo, sendo passivel de aplicacfio de medida educativa disciplinar.

2. As medidas educativas disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas e preventivas,
visando a corregio do comportamento perturbador e o refor¢o da formacéo civica e democratica dos
alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade ¢ a capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plena integragio na comunidade educativa. Algumas
medidas disciplinares prosseguem igualmente finalidades sancionatérias.

3. As medidas educativas disciplinares ndio podem ofender a integridade fisica ou psiquica do
aluno nem revestir natureza pecunidria, dependendo a respetiva aplicagio do apuramento de
responsabilidade individual do aluno,

4. A aplicagio de medida educativa disciplinar é integrada no processo de identificagiio das
necessidades educativas do aluno, no d&mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e
do projeto educativo da unidade orgénica.

5. A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formagio do aluno,
ponderando-se, na sua determinagfo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstincias em
que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.

6. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) O bom comportamento anterior;
b) O reconhecimento com arrependimento, da natureza ilicita da conduta.
7. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditagéo;
b) O conluio;
¢) A acumulagdo e a reincidéncia, no incumprimento de deveres gerais ou especiais, no

decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 89°
Tipificagdo das Medidas Educativas Disciplinares
1. O comportamento do aluno que traduza incumprimento do dever nos termos do n° 1 do
artigo 88°, € passivel de aplicagdio de medidas disciplinares preventivas e de integracfio e
sancionatérias;
2. S#o medidas disciplinares preventivas e de integragdo:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade
escolar;
¢) As atividades de integragfio na escola;
d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na utilizacdo de
materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a
atividades letivas;
e) A mudanca de turma;

f) A transferéncia de escola.

3. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreenséio;
b) A repreensfo registada;
¢} A suspenséo da escola até trés dias tteis;
d) A suspensdio da escola de quatro a dez dias (teis;
€) A expuls3o da escola.
4. Compete ao Conselho Pedagégico definir factos e comportamentos violadores dos deveres

gerais e especiais dos alunos e a sua correspondéncia com as medidas educativas disciplinares.

Artigo 90°
Cumulagio de Medidas Disciplinares
A medida disciplinar de execugfio das atividades de integragio na escola, pode aplicar-se

cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias com excegéo da expulso da escola.
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Artigo 91°
Adverténcia
A medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno consiste numa chamada verbal de
atencio perante um comportamento perturbador, a qual visa promover a responsabilizaggio do aluno,

no cumprimento dos seus deveres na escola.

Artigo 92°
Ordem de Saida da Sala de Aula
1. A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida cautelar, a utilizar pelo professor, em
situagBes que, fundamentadamente, impegam o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, dos restantes alunos.
2, Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado para:
a) Resolugdo de fichas de trabalho autocorretivas, facultadas ou indicadas pelo professor,
num local a designar;
b) Apoio a professores da turma, ou outros, na realizacio de tarefas de carater burocratico
ou na organizag#o de atividades;
€} Apoio ao servigo da biblioteca escolar;
d) Apoio ao pessoal ndo docente, no desempenho de tarefas véarias a que este estd
obrigado.

3. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacio de falta ao aluno, devendo ser
comunicada ao Diretor de Turma e ao professor tutor, no prazo maximo de 48 horas, para
comunicag8o ao encarregado de educagfio e para efeitos disciplinares e de adequagfio do plano de
trabalho individual.

4. O disposto no niimero anterior nfo se aplica a alunos maiores de 16 anos, os quais, quando
sujeitos a ordem de saida da sala de aula devem, de imediato, apresentar-se ao conselho executivo

que, ouvido o aluno determina a eventual aplicagdo de medida disciplinar adicional.

Artigo 93°
Atividades de Integraciio na Escola
1. As atividades de integrago na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de
tarefas com cardter pedagégico, que contribuam para o reforgo da formagio civica do aluno.
2. A determinagfio das tarefas de integragio, a realizar pelo aluno deve ser fixada pelo

Presidente do Conselho Executivo. As atividades de integragfio na comunidade educativa devem ser
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executadas em hordrio nfo coincidente com as atividades letivas do aluno, por prazo a definir,
consoante a gravidade do comportamento, néio devendo, em qualquer circunsténcia, ser superior a
quatro semanas. A aplicagfio e execugdo da medida preventiva e de integracio na alinea d) do ponto
2 do artigo 89° nfio pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um periodo letivo.

3. O enquadramento das medidas educativas disciplinares deve consagrar o principio de que a
realizagfo de atividades de integragfio deve, sempre que possivel, compreender a reparagio do dano
provocado pelo aluno.

4. Sio atividades de integracfio na comunidade educativa:

a) Reparagiio pessoal, em casos de material danificado ou afetado;

b) Resolugdo de fichas de trabalho autocorretivas;

¢) Apoio a professores da turma, ou outros, na realizagfio de tarefas de caréter burocratico
ou na organizac¢8o de atividades;

d) Apoio ao servigo da biblioteca escolar;

€) Colaboragio na arrumagio de setores véarios da escola;

f) Apoio, nos servigos de refeitdrio e de bufete, 4 excegiio do manuseamento de alimentos e
de todos os utensilios que impliquem condi¢des de higiene e de satide pessoal;

g) Responsabilizagdo por tarefas de vigilancia e outros contributos para a segurang¢a da
escola;

h) Trabalho de jardinagem, sob a orientagéio de um professor ou de um funciondrio;

i) Colaboragio em tarefas de conservagio da escola, nomeadamente pintura e limpeza de
espacos exteriores.

i) Apoio ao pessoal nfo docente, no desempenho de tarefas vérias a que este esta obrigado;
k) Suspenséo tempordria de alguns direitos de acesso ¢ de uso a determinados espagos

escolares, a definir pelo Conselho Executivo.

Artigo 94°
Mudanga de turma
1. A mudanga de turma ¢ uma medida que se aplica nos casos em que o aluno manifeste
comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades letivas e prejudique o
processo de ensino-aprendizagem dos colegas, e sempre que se constate que a integragdo noutra

turma pode propiciar a alterag8o deste comportamento reincidente.
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Artigo 95°
Transferéncia de Escola
1. A medida educativa disciplinar de transferéncia de escola & aplicavel aos alunos de idade
nfo inferior a dez anos que desenvolvam comportamentos passiveis de serem qualificados como
infrag@io disciplinar muito grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola.
2. Tratando-se de um aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria, a aplicagio da medida
educativa disciplinar de transferéncia de escola so pode verificar-se quando:
a) Estiver assegurada a sua inscrigo noutro estabelecimento de ensino da mesma localidade
ou de localidade contigua, servida de transporte publico ou escolar, no trajeto de € para a
respetiva residéncia; O estabelecimento de ensino de acolhimento reunir condigdes para

disponibilizar os meios e apoios especificos necessérios ao acompanhamento do aluno.

Artigo 96°

Repreensio
A medida educativa disciplinar de repreensfio consiste numa censura verbal ao aluno, perante
um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola, ou das
relagdes no dmbito da comunidade educativa, constituinte de uma infragfio disciplinar, com vista a

responsabiliza-lo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 97°
Repreensio Registada
A repreensfo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo
individual, nos termos e com os objetivos referidos no artigo anterior, mas em que a gravidade ou a
reiteragdo do comportamento justificam a notificagio aos pais e encarregados de educagfio, pelo
meio mais expedito, com vista a alertd-los para a necessidade de, em articulagfio com a escola,

reforgarem a responsabilizagio do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno,

Artigo 98°
Suspensiio da Escola
1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade nfio inferior a dez anos, de
entrar nas instalagdes da escola, quando perante um seu comportamento perturbador do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no Ambito da comunidade

REGUIAMENTO INTERNO

71



SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

educativa, constituinte de uma infragio disciplinar grave, tal suspensfio seja reconhecidamente a
unica medida apta a responsabiliza-lo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
2. A medida disciplinar de suspensfio da escola pode, de acordo com a gravidade e as

circunstincias da infragfio disciplinar, ter a duragdo de 1 a 10 dias.

Artigo 99°
Expulsio da Escola

1. A expulséio da escola consiste na proibigio do acesso ao espago escolar e na retengdo do
aluno, desde que ndo abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano de escolaridade que frequenta,
quando a medida ¢ aplicada, impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se matricular
nesse ano letivo em qualquer outro estabelecimento de ensino publico € nfo reconhecendo a
administragdo educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de
ensino particular ou cooperativo.

2. O disposto nos nimeros anteriores ndo impede o aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia & frequéncia na qualidade de candidato autoproposto, nos termos da legislagdio em
vigor.

3. Complementarmente as medidas previstas no n° 1, compete ao Presidente do Conselho

Executivo decidir sobre a reparagéo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar,

SUBSECCAO V
COMPETENCIAS EM MATERIA DISCIPLINAR

Artigo 100°
Competéncia do Professor
1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no &mbito da sua
autonomia pedagogica, € responsivel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula,
competindo-lhe a aplicagéio das medidas de preven¢éio e remediagdo que propiciem a realizagfio do
processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formaggo civica dos
alunos.

2. No exercicio das suas competéncias na sala de aula, o professor pode aplicar as seguintes

medidas educativas disciplinares:
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a) Adverténcia;
b) Repreensio;

¢) Ordem de saida da sala de aula;

d) Repreensfo registada;

3. O professor ¢ também competentc para a aplicagio da medida educativa disciplinar de
adverténcia ao aluno, nas situagdes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de
aula.

4. A aplicagho, pelo professor, de medidas disciplinares deve ser por este comunicada ao
Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular. Caso o professor entenda que o
comportamento € passfvel de ser qualificado de grave ou de muito grave, o facto deve ser, de
imediato, objeto de participagdo ao diretor de turma, para efeitos de eventual procedimento

disciplinar,

Artigo 101°
Competéncia do Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular

1. Nas situagdes ocorridas fora do contexto sala de aula, o comportamento de um aluno, que se
traduza em incumprimento dos deveres previstos no regulamento interno ou na legislagfio aplicavel,
deve ser participado pelo docente ou funciondrio ao Diretor de Turma, ao Professor Tutor ou ao
Professor Titular.

2. Recebida a participagfio, o Diretor de Turma, o Professor Tutor ou o Professor Titular é
competente para a aplicaco das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia,
b) Repreenséo;
¢) Repreensdo registada;

3. A aplicagio das medidas educativas disciplinares referidas deve ser precedida de
averiguagdio suméria, a realizar pelo Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular, no
prazo de dois dias uteis contados da data da participagdio, na qual sdo ouvidos o aluno, o
participante e eventuais testemunhas.

4. Caso o Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular, entenda que o
comportamento ¢ passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, havera lugar a imediata

participagdo ao Presidente do Conselho Executivo, para efeitos de instauragio de procedimento

disciplinar.

REGULAMENTO INTERNG

73



SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOQ, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

Artigo 102°
Competéncia do Presidente do Conselho Executivo

1. O Presidente do Conselho Executivo é competente, sem prejuizo da sua intervengdio para
advertir e repreender, para a aplicagdio das medidas disciplinares preventivas e de integragéo.

a) A aplicagio das medidas disciplinares preventivas e de integragio ¢ da competéncia
exclusiva do Presidente do Conselho Executivo, que pode, para o efeito, ouvir o diretor de
turma, o professor tutor ou o docente titular da turma a que o aluno pertenga.

b) O incumprimento da medida disciplinar preventiva e de integragiio a que se refere a
alinea ¢) do ponto n.° 2 do artigo 89.° determina a aplicagdo de medida disciplinar
sancionatdria nos termos dos artigos seguintes:

2. Compete ainda, ao Presidente do Conselho executivo a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias nomeadamente:

a) O presidente do conselho executivo pode aplicar medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo até trés dias Vteis, enquanto medida dissuasora sem dependéncia de processo
disciplinar, mas com audiéncia e defesa do aluno visado ¢ de eventuais testemunhas;

b) A decisdio de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensgo de quatro a dez dias
uteis € precedida da audi¢do em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos, os factos que lhe sfo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa & possibilidade de prontncia sobre os factos e da defesa dos mesmos, sendo
competente para a sua aplicagio o Presidente do Conselho Executivo, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma ou de niicleo.

3. Compete ao presidente do conselho executivo, ouvidos os pais ou o encarregado de
educaglo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensfio é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagégicas a realizar, corresponsabilizando-o pela sua execucfo ¢ acompanhamento €
podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

4. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao presidente do conselho

executivo decidir sobre a reparagfo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.
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Artigo 103°
Competéncia do Diretor Regional de Educacio
Ao Diretor Regional de Educagdo cabem os procedimentos, a serem concluidos no prazo
méximo de 30 dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro estabelecimento de
ensino, nos casos de aplicagfio das medidas disciplinares de transferéncia de escola, considerando o

disposto no n°2 do artigo 95°

Artigo 104°
Instauraciio do Procedimento Disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracio disciplinar,
compete ao Presidente do Conselho Executivo a instauragio do procedimento disciplinar e a

nomeacdo do professor instrutor, no prazo de um dia ttil.
SUBSECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 105°
Tramitacio do Procedimento Disciplinar
1. A instrugdo do procedimento deve ser reduzida a escrito e concluida no prazo de cinco dias
tteis, contados da data de nomeagfo do instrutor, sendo realizadas as diligéncias consideradas
necessarias e, sempre, a audiéncia oral dos interessados, incluindo o aluno e, sendo menor, o
respetivo encarregado de educagéo.
2. Os interessados sfo convocados com a antecedéncia minima de dois dias uteis, sendo a
audiéncia realizada nos termos seguintes:
a) Na audiéncia podem ser apreciadas todas as questdes com interesse para a decisfio, nas
matérias de facto e de direito;
b) A falta de comparéncia dos interessados nfo constitui motivo do adiamento da audiéncia,
mas, se
for apresentada justificagéio da falta até ao momento fixado para a mesma, deve proceder-se
ao seu adiamento por 24 horas;
¢) Da audiéncia serd lavrada ata, da qual consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados,
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podendo estes juntar quaisquer alegagdes escritas, durante a diligéncia ou posteriormente.

3. Finda a instrugdo, o instrutor elabora o relatério fundamentado de que conste a qualificagéio
do comportamento € a ponderagdo das circunsténcias relevantes, bem como proposta de aplicagiio
de medida educativa disciplinar ou de arquivamento.

4. O relatério do instrutor € remetido ao Presidente do Conselho Executivo que, de acordo com
as medidas disciplinares a aplicar ¢ as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou
convoca, para esse efeito, o Conselho de Turma Disciplinar, que deve reunir no prazo méaximo de
dois dias tteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo

prioridade sobre os demais procedimentos correntes na escola.

Artigo 106°
Suspensio Preventiva

1. Durante a instrugdo do procedimento disciplinar, ¢ aluno podera, excecionalmente e
independentemente da idade, ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, pelo Presidente
do Conselho Executivo, por perfodo correspondente ao da instrugfo, o qual nfio pode exceder dez
dias uteis, se a sua presenca na escola perturbar a instrugio do processo ou o regular
desenvolvimento das atividades escolares.

2. As auséneias do aluno, resultantes de suspensfio preventiva, sdio consideradas no respetivo

processo de avaliaglo e registo de faltas, sendo justificadas caso nfio seja aplicada medida

disciplinar.

Artigo 107°
Decisdo
1. A decis8io final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois
dias tteis, quando tomada pelo Presidente do Conselho Executivo, ou no prazo de cinco dias fiteis,
quando tomado pelo Conselho de Turma Disciplinar.
2. A decisdo deve ser notificada, pessoalmente, ao aluno e, sendo menor, ao respetivo

encarregado de educagdo ou, ndo sendo possivel, por carta registada, com aviso de recegio.

3. A notificagdo deve mencionar o momento da execu¢fio da medida educativa disciplinar, o
qual s6 pode ser diferido para o ano subsequente se, por razdes de calendario escolar, a execugiio da

decisdo se apresentar inviabilizada.
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4. A execugdo da medida educativa disciplinar de atividades de integragiio na comunidade

educativa ndo se transfere para outro estabelecimento de ensino.

Artigo 108°
Suspensiio das Medidas Educativas Disciplinares
1. Na decisfio do procedimento, a entidade competente pode suspender a aplicagio da medida
educativa disciplinar, se a simples reprovagdo da conduta e a previsio da aplicacio da medida
educativa disciplinar se mostrarem suficientes para alcangar os objetivos de formagfo do aluno.
2. Para efeitos desta deciso, devem ser ponderadas as circunstincias em que se verificou o
incumprimento do dever, a personalidade do aluno e 0 seu comportamento na escola.

3. O periodo de suspens3o é fixado entre um e trés meses, contados da data da decisdo
definitiva.

4. A suspensdo caduca se, durante o respetivo periodo, vier a ser instaurado procedimento

disciplinar ao aluno.
SUBSECCAO VII
EXECUCAO E RECURSOS

Artigo 109°
Acompanhamento do Aluno

1. Ao Diretor de Turma, Professor Tutor ou Professor Titular, compete 0 acompanhamento do
aluno, na sequéncia da aplicagfo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuacso
com os pais € encarregados de educagio e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e por forma a assegurar a corresponsabilizagiio de todos os
intervenientes, nos efeitos educativos da medida.

2. O aluno a quem tenha sido aplicada a medida de atividade de integragéio na comunidade
educativa deve ser alvo de especial acompanhamento, no processo de execugfo de tal medida.

3. O aluno a quem tenha sido aplicada a medida educativa disciplinar que implique o seu
afastamento do estabelecimento de ensino deve ser alvo de especial acompanhamento, ap6s o seu

regresso & escola ou ingresso noutro estabelecimento.
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Artigo 110°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual acompanha o aluno, ao longo do seu percurso escolar, devendo ser
devolvido ao encarregado de educagio ou ao aluno, quando maior, no termo da escolaridade
obrigatéria ou, nfio se verificando interrup¢dio no prosseguimento de estudos, no momento da
conclusio do ensino secundario.

2. Sdo registados, no processo individual os elementos relevantes no processo educativo do
aluno, designadamente comportamentos meritorios e infragdes e medidas disciplinares aplicadas,
incluindo a descri¢éo dos respetivos efeitos.

3. Os elementos contidos no processo individual referentes a medidas educativas disciplinares,
bem como os de natureza pessoal ou relativos i familia, sfio confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da comunidade educativa que a eles tenham
acesso.

Artige 111°
Recurso de Deciséio Disciplinar

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o Diretor
Regional da Educago, a ser interposto pelo encarregado de educagio ou, quando maior de idade,
pelo aluno no prazo de 10 dias uteis.

2. O recurso interposto de decisdo de aplicagiio das medidas educativas disciplinares de
transferéncia e de expulsdo da escola tem efeito suspensivo.

3. O recurso hierdrquico constitui o inico meio admissivel de impugnagfio graciosa.

Artigo 112°
Responsabilidade Civil ¢ Criminal
1. A aplicacdo de medida disciplinar prevista na presente lei néio isenta o aluno e o respetivo
encarregado de educaggo da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista na presente lei nfio prejudica o
apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma conduta, sem

prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos que for suscetivel de desencadear a
aplicagiio de medida disciplinar se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificado de

crime, deve o Consetho Executivo comunicar tal facto 4 Comissdo de Protegéo de Criancas e Jovens
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ou ao Representante do Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, 4 data da prética do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo

do recurso, por razdes de urgéncia as autoridades policiais.
SECCAO IIT

PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO1

DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 113°
Direitos do Pessoal Docente
1. Ao pessoal docente sfio garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
da Administragéio Ptblica, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secunddrio.
2. S&o direitos especificos do pessoal docente os que decorrem do exercicio da fungfio docente
€ os previstos no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente os seguintes:
a) Direito a participagfo no processo educativo;
b) Direito a formagéo e informag#o, para o exercicio da fun¢fio educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito 4 seguranca na atividade profissional.
3. Explicitam-se ainda os seguintes direitos do pessoal docente:
a) Direito de ser informado, com a méxima transparéncia, de todas as atividades
desenvolvidas pelos 6rgéos de administragfo e gestiio da escola;
b) Direito de ser comsultado, sempre que houver propostas de alteragdo de fundo ao
Regulamento Interno, ao Projeto Educativo da Escola, Projeto Curricular e Plano Anual de
Atividades;
¢) Direito a que os 6rgéos de gestdo da escola procedam de modo a criar as melhores

condi¢bes de trabalho, nomeadamente na criagiio de espagos proprios de trabalho individual

e de grupo;

REGUIAMENTCG INTERNO

79



SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

d) Direito ao respeito por parte de todos os elementos da comunidade, em termos pessoais e

profissionais.

SUBSECCAOTI

DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 114°
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionérios e agentes da Administrag@io Publica e aos deveres profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

2. S&o deveres especificos do pessoal docente os que decorrem do exercicio da fungfio docente
¢ os previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secundério, nomeadamente os seguintes:

a) Contribuir para a formagio e realizagio integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, de
forma a incentivar a formagfo de cidaddos civicamente responsaveis ¢ democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de excluséo e discriminagio;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo € o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, entre todos os membros da comunidade
educativa;

d) Participar na organizagfo e assegurar a realizagdo das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no &mbito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagio pedagégica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informago relativa aos alunos e respetivas familias;

g) Contribuir para a reflexdio sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
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h) Enriquecer ¢ partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovago e de reforgo da qualidade
da educagfio e ensino;
i) Corresponsabilizar-se pela preservagio e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento ¢ renovagéo;
i) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades ¢ competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
k) Empenhar-se nas agdes de formagio em que participar;
1) Assegurar, nos termos da lei, a realizagfio de atividades educativas de acompanhamento
de alunos, destinadas a suprir as auséncias imprevistas e de curta duragfio do pessoal
docente;
m)Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detegio da existéncia
de casos de alunos com necessidades educativas especiais.

3. Para além dos deveres referidos, ao pessoal docente compete:
a) Conhecer o Projeto Educativo da Escola, o Regulamento Interno, o Projeto Curricular e o
Plano Anual de Atividades contribuindo para o seu aperfeicoamento;
b) Conhecer e informar-se sobre toda a legislagio respeitante ao desempenho da sua
profisséio;
¢) Ser isento, sempre que for chamado a intervir em qualquer forma ou nivel de avaliagiio;
d) Dar continuidade as decisdes tomadas na escola, pelos érgios de administraggio e gestio,
bem como pelas estruturas de orienta¢do educativa;
e} Avaliar o aproveitamento dos alunos, de acordo com o Projeto Educativo e os critérios de
avaliag8o aprovados no Conselho Pedagdgico;
f) Participar, em Conselho de Niicleo ou Conselho de Turma, na definicio de regras de
funcionamento da sala de aula;
g) Primar pela assiduidade e pontualidade, no cumprimento das suas fungdes;
h) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerdncia, os problemas que surjam, no
contacto com os alunos ou com outros elementos da comunidade escolar;
i) Comunicar ao Diretor de Turma, em impresso préprio, qualquer ocorréncia que implique
a saida do aluno da aula, por comportamento incorreto;
j) Fornecer ao Diretor de Turma todas as informag8es solicitadas, acerca do aproveitamento

e comportamento dos alunos;
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K) Orientar a entrada ¢ saida dos alunos na sala de aula;

I) Néo dar por encerrada a aula antes do respetivo termo, a nfo ser em situagdes excecionais
e devidamente fundamentadas;

m) Zelar para que a sala de aula seja mantida limpa, arrumada e o material preservado, nas
melhores condigdes de manutengHo ¢ utilizagfo;

n) Criar nos alunos hébitos de limpeza, organizagfo e preservagio do material;

0) Repor a arrumagdo inicial da sala de aula, sempre que se alterar a disposi¢io da mesma;
p) Solicitar autorizagdo, ao Coordenador de Nicleo na Educagio Pré-Escolar ¢ no 1°Ciclo
ou ao Conselho Executivo nos restantes Ciclos, sempre que pretender ministrar uma aula
fora do recinto escolar ou efetuar uma visita de estudo;

q) Proceder & desocupagéo dos cacifos ¢ armarios que tenha ocupado, com material proprio,
devolvendo a respetiva chave no final de cada ano letivo;

r) Sumariar no programa de gestdo de alunos, em conformidade com o seu horério,
registando a hora, o ntimero da ligdo e as faltas dos alunos;

s) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

SUBSECCAO I1I
DA AUTORIDADE DO PROFESSOR

Artigo 115°
Da Autoridade do Professor
1. E reconhecida ao professor autoridade no exercicio da sua profissio.
2. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagbgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagfo civica.
3. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no 4mbito das instala¢Ges

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
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SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE
SUBSECCAO I
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 116°
Direitos do Pessoal Nio Docente
1. Ao pessoal néo docente sio garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administragéo Publica em geral, bem como os direitos previstos no Decreto Legislativo
Regional n° 11/2006/A, de 21 de marco e demais legislagiio em vigor.
2. S&o ainda direitos do pessoal ndio docente nomeadamente os seguintes:

a) Ser informado sobre todos os assuntos relacionados com sua participagio no processo
educativo;

b) Ser ouvido em todas as matérias que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus representantes;

¢) Ser tratado com respeito e corregdio, por qualquer elemento da comunidade educativa;

d) Ser esclarecido, atempadamente, sobre todas as alteragdes que necessite para o exercicio
das suas fungdes;
€) Frequentar agSes de formago, tendo em vista a sua valorizagio profissional e pessoal;

f) Usufruir de instalagdes e equipamentos necessarios ao bom exercicio das suas funcdes.

SUBSECCAO I1

DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
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Artigo 117°
Deveres do Pessoal néio Docente
1. O pessoal nfo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, bem como dos deveres previstos no Decreto Legislativo
Regional n° 11/2006/A, de 21 de margo, demais legislagdo em vigor e no presente Regulamento.

2. S#o ainda deveres especificos do pessoal nfio docente, nomeadamente os seguintes:
a) Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar e seguran¢a das criangas e
alunos;
b) Contribuir para a correta organizagfio dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino ¢
assegurar a realizagéic e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
d) Zelar pela preservagfio das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da unidade
orgénica na prossecugdo desses objetivos;
¢) Participar em ag¢Ses de formagfio, nos termos da lei, ¢ empenhar-se no sucesso das
mesmas;
f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de situagdes
que exijam corre¢o ou intervenglo urgente, identificadas no &mbito do exercicio
continuado das respetivas funces;
g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informagdo relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educago;
h) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade educativa.

3. Ao pessoal auxiliar e operdrio compete ainda:
a) Permanecer nos locais que lhe estfio destinados, ndio os abandonando, a ndio ser por
razdes imperiosas, dando conhecimento de tal facto ao superior hierirquico, o qual deve
providenciar a sua substituigio;
b) Zelar pela manutengio das normas de convivéncia social nos patios e recreios,
procurando resolver as dificuldades dos alunos, com compreensio;
¢) Participar aos Diretores de Turma, Professor Tutor ou Professores Titulares ou, em
Gltima instancia, ao Conselho Executivo qualquer caso de desobediéncia as instrugGes

dadas ou comportamento incorreto;
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d) Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que
perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiquem instalagSes e espagos verdes,
pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisica e a dos outros;
€} Impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizacfo, o recinto
escolar;

f) Preencher, devida e atempadamente, os livros de ponto;

g) Prestar apoio aos professores, naquilo que lhes for solicitado;

h) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio e no fim da aula, as informagdes ou ordens
de servigo emanadas pelo Conselho Executivo, devendo, para tal, aguardar a autorizagiio
do professor para entrar na sala;

i) Prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a
devida assisténcia médica;

j) Comunicar, ao seu superior hierarquico, qualquer anomalia verificada.

SECCAO V

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

SUBSECCAO I
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 118°
Direitos
S&o direitos gerais dos pais e encarregados de educagdo os seguintes:
1. Ser informado dos assuntos respeitantes 4 matricula dos seus educandos;
2. Participar na vida da escola diretamente e através da respetiva estrutura representativa;
3. Colaborar com os professores, no admbito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;
4. Ser convocado para reunides com o diretor de turma, professor tutor ou professor titular e ter

conhecimento do horério de atendimento;
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5. Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, nomeadamente no
final de cada periodo escolar;

6. Participar, a tftulo consultivo, no processo de avaliagfio do seu educando;

7. Cooperar, com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promogéo de regras de convivéncia na escola;

8. Conhecer o Regulamento Interno.
SUBSECCAO I
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 119°
Deveres
1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educagio, nomeadamente os seguintes:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagéio entre a educa¢io na familia e o ensino escolar;
¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar € de empenho no processo de aprendizagem ¢ demais deveres
considerados no Regulamento Interno da unidade organica;
d) Contribuir para a criagfio e execugéo do Projeto Educativo ¢ do Regulamento Interno da
unidade orgénica e participar na vida da escola;
e) Participar ativamente na vida da escola;
f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missfo pedagégica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;
g) Contribuir para a preservagfo da disciplina da escola ¢ para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
h) Contribuir para o correto apuramento dos factos, em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagio civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integrago na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.
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i) Garantir que a conduta do seu educando ¢ adequadad preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicoldgica dos que participam na vida escolar;

j) Contribuir para a preservagio da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola.

k) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.

I) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado.

m) Conhecer o Regulamento Interno da unidade orginica e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragio anual de aceitagio do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

n) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus
educandos;

0) Assegurar padrées de higiene e asseio pessoal adequados do seu educando.
2. A ndo subscrigio prevista na alinea m) do ndmero anterior nfio isenta do dever de
cumprimento do constante no presente Regulamento Interno.
3. O incumprimento do disposto na alinea n) do ponto 1, quando consciente, reiterado e
negligente, determina a comunicagfio do fato pelo conselho executivo, 2 Comisséo de Protecfio de

Criancas e Jovens, as demais autoridades judiciais competentes e aos servigos de agfio social.
CAPITULO VI
GESTAOQ DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
SECCAO I
ACESSO AO RECINTO ESCOLAR
Artigo 120°
Acesso e Circulaciio

1. Todos os membros da comunidade escolar devem ser portadores de documento de

identificagéio, o qual deve ser exibido no momento de acesso a escola ou sempre que solicitado.
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2. Ndo € permitido o acesso ¢ circulagdo, no recinto escolar, a pessoas que ndo sejam
portadoras de documentos de identificagio ou que, pela sua conduta, perturbem o normal

funcionamento da escola.

3. O acesso, por parte dos elementos exteriores 4 escola, fica condicionado & entrega de um
documento de identificacfio pessoal, de preferéncia com fotografia, na portaria da escola.

4. Aos elementos referidos no niimero anterior serd entregue um cartfo de visitante.

5. Apenas podem aceder ao recinto escolar as viaturas devidamente autorizadas e as de servigo

a escola, sendo proibida a circulagfio destas, nos intervalos e nos periodos de refeigéio.

SECCAOII
INSTALACOES

Artigo 121°
Utilizacgdo
1. As instalagdes escolares devem estar devidamente identificadas e sinalizadas, de acordo com
o plano de emergéncia, de forma a facilitar a circulagio e o acesso dos vérios elementos da

comunidade escolar.

2. 56 podem ser cedidas instalagdes que ndo coloquem em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares € que ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no processo

educativo, no seu horério habitual,

3. Compete ao Conselho Executivo, em articulagdo com os respetivos responsaveis, ouvido o
Conselho Pedagogico, fixar as normas especificas de utilizagdo das instalagdes escolares, em
conformidade com os normativos legais.

SECCAO HI

EQUIPAMENTOS
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Artigo 122°
Utilizagdo

1. Compete ao Conselho Executivo, em articulagio com os responsiveis pelos servigos
respetivos, ouvido o Conselho Pedagégico, definir as regras especificas de utilizagdio do
equipamento e material didatico, nomeadamente o regime de requisigéio, os prazos para utilizagio e
a responsabilidade do requisitante, em conformidade com os normativos legais.

2. Os equipamentos e demais material didatico devem ser inventariados pelos respetivos
responsaveis, devendo ser afixado um exemplar do inventdrio, no espago/instalagio em que se
encontrem os bens em causa.

3. A elaboragfio do inventério faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola.

4. No final de cada ano letivo, deve ser entregue, no Conselho Executivo, um exemplar

atualizado do inventario de cada setor, com as anotagdes que se julguem pertinentes,

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 123°
Tolerdncias
1. No inicio de cada turno da manhd, o periodo de tolerdncia, utilizado apenas a titulo
excecional, ¢ de dez minutos.
2, Os alunos devem permanecer junto a sala de aula, em siléncio, até que o funcionério Ihes

confirme que o professor ndo se encontra na escola ¢ lhes indique para onde se devem dirigir.

Artigo 124°
Sala de Aula
1. O professor € a primeira pessoa a entrar ¢ a ultima a sair da sala de aula;
2. O manuseamento do equipamento informatico € da responsabilidade do respetivo utilizador.
3. A presenca de qualquer aluno, sem o professor, na sala de aula, implica a responsabilizagio
deste por qualquer dano ou acidente ai ocorrido.

4. E proibido, na sala de aula, nomeadamente:
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a) A utilizagdo de teleméveis e equipamentos similares, salvo se o plano de aula
contemplar o recurso aos mesmos;

b) A ingestdo de alimentos, salvo a titulo excecional, quando tal for autorizado pelo
professor.

Artigo 125°
Revisiio do Regulamento Interno
No ano escolar subsequente ao da aprovagéo do Regulamento Interno, a Assembleia verifica a
conformidade do mesmo com o respetivo projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas

alteragdes, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 126°
Regulamentos Especificos
Aos Orgios de Administragio e Gestdo previstos no presente Regulamento compete, com
respeito pelo estabelecido na lei, propor e/ou aprovar os regulamentos especificos que se revelem

necessarios para o bom funcionamento da unidade orgéinica.

Artigo 127°

Mandatos
Os atuais membros dos 6rgos de administragio e gestdo da escola mantém-se nos respetivos
cargos até a entrada em fun¢Ses dos titulares dos oOrgdos e estruturas previstas no presente

Regulamento, competindo-lhes desencadear os processos necessarios 4 sua implementag3o.

Artigo 128°
Omissdes
Os casos nfo previstos no presente Regulamento Interno e as davidas resultantes da sua
aplicacdo serfio resolvidas pelos drgfos de administragfio e gestdio da escola, na sequéncia da andlise

das situages em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei € no presente

Regulamento.
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Artigo 129°
Alteragoes
As alterages ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogagio de quaisquer
das suas disposigdes, na sequéncia de alteragdes legislativas e ou regulamentares, serfio introduzidas

pelo Conselho Executivo, sendo objeto de ratificagiio na primeira reunifio, seguinte, de Assembleia

de Escola.

Artigo 130°
Original

O original do texto do regulamento interno & arquivado nos servigos de administraco escolar.

Artigo 131°
Suporte legal

Este regulamento foi elaborado tendo em consideragio, como diplomas fundamentais, os
seguintes:

* Lein® 46/86, de 14 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n® 115/97, de 19 de
setembro € Lei n° 49/2005, de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo) e a Lei n° 85/2009,
de 27 de agosto, alterada pela Lei n° 65/2015, de 3 de Julho;

* Lei n° 35/2014, de 20 de Junho (Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragéo Central, Regional e Local);

* Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de abril, com as alteragBes introduzidas pelos Decretos-Lei
n 270/2009 e 75/2010, respetivamente de 30 de setembro e de 23 de junho e adaptado 4 RAA pelo
Decreto Legislativo Regional n° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionaisl n°s 4/2009/A, 11/2009/A e 25/2015/A, respetivamente de 20 de abril, 21 de

julho e 17 de dezembro.
*  Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo);

* Lei n° 59/2008 de 11 de setembro, com as alteracSes subsequentes aplicando-se,
residualmente algumas disposi¢des do Decreto- Lei n®100/99 de 31 de margo;

*  Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, com altera¢iio nos Decretos-Lei n% 91/2013, de 10
de julho, 176/2014, de 12 de dezembro e 17/2016, de 4 de abril. (Reorganiza¢io Curricular do
Ensino Bésico);

* Lein®7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n% 105/2009, de
14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro , 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,

69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
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agosto e declaragdo de retificagio n°® 28/2017, de 2 de outubro (Cédigo do Trabalho e
Regulamentacio);

* Decreto Legislativo Regional n° 11/2006/A, de 21 de margo (Estatuto do Pessoal Nao
Docente do
Sistema Educativo Regional);

*  Decreto Legislativo Regional n® 15/2006/A, de 21 de margo (Regime Juridico da Educagdo
Especial e do Apoio Educativo), com alteragio no Decreto Legislativo Regional n° 17/2015/A, de

22 de julho;

*  Portaria n® 102/2016, de 18 de outubro (Avaliagio do Ensino Bésico);

*  Portaria 75/2014, de 18 de novembro (Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
dos Alunos);

*  Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de junho (Regime de Autonomia e Gestdo
das Unidades Orgfnicas do Sistema Educativo da Regidio Auténoma dos Agores), alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n°35/2006/A, 17/2010/A e 13/2013/A,

respetivamente de 6 de setembro, 13 de abril e 30 de agosto;

*  Decreto Legislativo Regional n® 12/2013/A, de 23 de agosto (Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario);

* Decreto Legislativo Regional n® 27/2005/A, de 10 de novembro (Regime Juridico do
Planeamento, Protegéio e Seguranga das ConstrugSes Escolares);

* Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n°s 6/2008/A, de 6 de margo e 11/2013/A, de 22 de agosto. (Estatuto do
Ensino Particular, Cooperativo e Solidério).

Aprovado em Conselho Pedagégico a 18/10/2018.
7 "
Aprovado em Assembleia de Escola 11/12/2018
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