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PLANIFICACAO

PROFT}

ESCOLA BASICA E INTEGRADA DE
ANGRA DO HEROISMO

Higiene, Saiide e Sequranga no Trabalho

PROFI] Nivel II, Tipo 2 - 2%ano
Curso Operador de
Informatica

ENQUADRAMENTO LEGAL

e Portarian.® 41/2010 de 23 de abril.

CARACTERISTICAS GERAIS

Area de Educacio e Formagcao
e 481 - Ciéncias Informaticas

Cadigo e Designacado do Referencial de Formacao
e 481038 Operador/a de Informatica

Saida Profissional
e Operador/a de Informatica

Nivel 11 de Qualificacdo

e Equivaléncia ao 9° ano de escolaridade




ESTRATEGIAS PARA AS PRIORIDADES CURRICULARES DE INTERVENCAO

(assinalar com um “X” o ano em que sera desenvolvida)

POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA A VALORIZACAO DA LINGUA PORTUGUESA 1o AZNOO 30
realizar projetos de escrita acompanhada e oficina de escrita; X X
promover atividades de leitura recreativa;
incentivar a elaborag&o de jornais de parede, de turma, de disciplina...;
desenvolver a expressdo oral, através da apresentagdo de trabalhos na aula;
desenvolver, na sala de aula, em todas as disciplinas, a pratica de expressao escrita e de leitura; X
realizar dramatizac@es de textos adaptados ou criados;
avaliar o dominio da Lingua Portuguesa; X X
sensibilizar os pais para a importancia da leitura; X X
incentivar a participagdo ativa dos pais, procurando trazé-los a escola, para as atividades realizadas pelos alunos; X X
desenvolver métodos e habitos de trabalho; X X
promover a expressdo escrita através do impulsionamento de construgdo textual sobre temas livres ou sugeridos.
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POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA A VALORIZAGAO DA RESPONSABILIDADE CiVICA T A;'P a0
promover debates, féruns, coléquios e palestras sobre temas atuais de interesse para a comunidade escolar;
promover atividades extracurriculares;
criar espagos para divulgacéo de trabalhos realizados pelos alunos; X X
realizar sessdes de esclarecimento sobre dependéncias;
envolver a comunidade educativa na luta contra o fumo;
sensibilizar os jovens para a prevencdo de comportamentos de risco; X X
promover uma conduta moral e civica nas salas de convivio, corredores e outros espacos escolares; X X
ouvir e dialogar com os alunos, sempre que ocorram situacdes de ordem comportamental; X X
POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA A VALORIZACAO DO TRABALHO EM EQUIPA 10 A2N00 30
promover atividades de grupo dentro e fora da sala de aula; X X
promover atividades coletivas; X X
promover o espirito de entreajuda. X X
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COMPETENCIAS GERAIS A DESENVOLVER

(consultar o programa da disciplina e assinalar com um “X” o0 ano em que sera desenvolvida)

COMPETENCIAS GERAIS NG
1° 2.° 8.0
Conhecer principios, conceitos e dominios da prevencdo de riscos profissionais; X
Interiorizar uma verdadeira cultura de prevencao, adquirindo comportamentos seguros no dominio da Seguranca, Higiene e Salide do | X
Trabalho
Identificar causas e consequéncias dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais; X
Identificar riscos associados aos diferentes postos de trabalho, com énfase nas atividades associadas & qualificacdo profissional | X
visada;
P6r em pratica os principios gerais de prevencdo, nomeadamente, no que se refere & prioridade da protecdo coletiva em relacéo a X
utilizacdo supletiva da protecdo individual;
Participar na identificacdo de riscos gerais e especificos nas atividades associadas a qualificacdo profissional visada; X
Conhecer préticas de informacdo e comunicacdo em Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho, designadamente, no que respeita a X
sinalizacdo de seguranca e emergéncia;
Participar na aplicacdo de planos de emergéncia, cumprindo os procedimentos estabelecidos para as a¢des de combate a incéndios, X
evacuacdo e de primeiros socorros;
Conhecer as obrigacdes e direitos dos trabalhadores e empregadores em matéria de Seguranca, Higiene e Satde do Trabalho. X
MODULOS
(consultar o programa da disciplina e assinalar com um “X” o ano em que seré lecionado)
NGmero Desianacao Duragéo de referéncia 1.0 20 3.0
it (segmentos) : : :
3 Introducdo a Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho Il 20 segmentos X
4 Prevencdo de riscos profissionais Il 20 segmentos X
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MODULO N.° 4 — Prevenc&o de riscos profissionais |1

Competéncias Especificas

Objetivos

Conteudos

Estratégias/Metodologias

Avaliacdo

o Colaborar nas atuagdes de
prevencdo basicas nos locais
de trabalho, identificando
perigos de forma a participar
na aplicagcdo das medidas de
controle de riscos ao nivel da
ordem e limpeza, da
sinalizagdo e da manutengéo
geral e garantr a sua
continuagéo;

Aplicar os principios e praticas
da higiene, seguranca e saude
no trabalho nos espagos
laboratoriais e oficinais onde
decorrem as  atividades
formativas;

Conhecer os principais tipos
de equipamentos de prote¢do
coletva bem como os
equipamentos de protecdo
individual;

Utilizar os equipamentos de
protecdo individual em funcéo
das partes do corpo a proteger
e dos fatores de risco;

Conhecer  sinalizagdo de
seguranga e emergéncia;

Participar na aplicagdo de
planos de  emergéncia,
nomeadamente nos
procedimentos estabelecidos

e Promover a aplicagdo dos

principios e praticas da
higiene, seguranga e salde
no trabalho nos espagos
laboratoriais e oficinais onde
decorrem as  atividades
formativas.

Promover a aplicagdo, nos
espagos onde decorre a
formagdo em contexto de
trabalho, de alguns principios
da prevengdo de riscos,
nomeadamente no que se
refere a prioridade da
protecdo coletiva em relagéo a
utilizagdo ~ supletiva  da
protecao individual.

Promover uma cultura de
prevengdo €  seguranga,
nomeadamente, ao nivel da
organizacao e implementacdo
de planos de emergéncia na
empresa.

2. A prevengdo de

1. Prevengdo nos locais de

trabalho

1.1. A gestdo da prevengéo na

empresa
e |dentificagdo de perigos.
¢ Medidas de controlo de riscos:

- protecéo coletiva;
- protecdo individual (EPI);
- sinalizagdo de Seguranga.

1.2. Organizacéo da

emergéncia na empresa:
¢ plano de emergéncia interno;
e sinalizacdo de emergéncia.

1.3. Obrigagbes e direitos das
partes:

e obrigacbes e direitos do

empregador face a prevengao;

e obrigacbes e direitos dos

trabalhadores face a

prevengao.

rscos

profissionais nas atividades

associadas a qualificacdo

profissional visada

Uso de aprendizagens
colaborativas (trabalhos de
grupo) com recurso a utilizagdo
elou a construcdo de materiais
informativos versando

sobre:

¢ andlise de locais de trabalho
assinalando as potenciais
situacdes perigosas e as

e necessarias medidas de
protegéo coletiva

o andlise de locais de trabalho
onde os trabalhadores estao
expostos diretamente a

® TiScos profissionais,
assinalando as potenciais
situacbes perigosas e a
necessidade

o de utilizagéo de
equipamentos de protecao
individual (EPIs)

e 0 Plano de Emergéncia da
escola incidindo sobre a
sinalizagdo utilizada bem
como

e as regras de evacuagéo;

o direitos e obrigagdes dos

trabalhadores e
empregadores  face a
prevengao;

o medidas de prevencédo de

-Participagéo na aula

-Fichas de avaliagéo
formativa

-Fichas de avaliagdo de
competéncias e conhecimentos

-Fichas de trabalho

-Trabalhos de grupo

- Observacéo direta

- Grelha de avaliagdo das
atitudes e valores na sala de

aula

- Grelha de avaliagdo de
trabalho de grupo/pares

- Grelha de Avaliagdo de
Trabalhos Individuais

- Simulagdes de
contextos de trabalho
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para as agbes de combate a
incéndios, evacuagdo e de
primeiros socorros;

Conhecer os principais direitos
e obrigacdes dos
trabalhadores e empregadores
face a prevencao;

Enunciar as principais causas
e consequéncias dos
acidentes de trabalho e das
doencas profissionais ao nivel
das operagbes e tarefas da

qualificagéo profissional
visada;
Conhecer 0s rscos

associados a qualificacdo
profissional visada e a sua
prevengao.

riscos  profissionais  nas
atividades associadas a

o qualificacdo profissional
visada
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