Ano Letivo 2017/2018

oooe PLANIFICACAO
ESCOLA BASICA E INTEGRADA DE .
ANGRA DO HEROISMO Procura Ativa de Emprego

Profissionalizante 2017/2020
1°Ano — Programa Cidadania
Pré Profissionalizacdo

ENQUADRAMENTO LEGAL

e Portarian.® 41/2010 de 23 de abril.

CARACTERISTICAS GERAIS

Area de Educacéo e Formagcao

e 811. Hotelaria e Restauracao
e 582. Construgdo Civil e Engenharia Civil

Cadigo e Designacéo do Referencial de Formacao

e 811177 Cozinheiro/a
e 582143 Pintor/a de Construgdo Civil

Saida Profissional

e Cozinheiro/a
e Pintor/a de Construcao Civil

Nivel 11 de Qualificacdo

e Equivaléncia ao 9° ano de escolaridade




ESTRATEGIAS PARA AS PRIORIDADES CURRICULARES DE INTERVENCAO

(assinalar com um “X” 0 ano em que sera desenvolvida)

POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA A VALORIZACAO DA LINGUA PORTUGUESA G

Realizar projetos de escrita acompanhada e oficina de escrita;

Promover atividades de leitura recreativa;

Incentivar a elaboracéo de jornais de parede, de turma, de disciplina...;

Desenvolver a expressdo oral, através da apresentacdo de trabalhos na aula;

X
Desenvolver, na sala de aula, em todas as disciplinas, a pratica de expressao escrita e de leitura; X
Realizar dramatizages de textos adaptados ou criados;
Avaliar o dominio da Lingua Portuguesa; X
Sensibilizar os pais para a importancia da leitura; X
Incentivar a participacéo ativa dos pais, procurando trazé-los a escola, para as atividades realizadas pelos alunos; X
Desenvolver métodos e habitos de trabalho; X

Promover a expressao escrita através do impulsionamento de construcdo textual sobre temas livres ou sugeridos.
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POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA A VALORIZACAO DA RESPONSABILIDADE CIVICA 10 A2I\.IOO 30
Promover debates, foruns, coloquios e palestras sobre temas atuais de interesse para a comunidade escolar;
Promover atividades extracurriculares; X
Criar espagos para divulgacédo de trabalhos realizados pelos alunos; X
Realizar sessOes de esclarecimento sobre dependéncias;
Envolver a comunidade educativa na luta contra o fumo;
Sensibilizar os jovens para a prevengdo de comportamentos de risco; X
Promover uma conduta moral e civica nas salas de convivio, corredores e outros espagos escolares; X
Ouvir e dialogar com os alunos, sempre que ocorram situacdes de ordem comportamental; X

POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA A VALORIZAQAO DO TRABALHO EM EQUIPA 10 AZNOO 30

Promover atividades de grupo dentro e fora da sala de aula; X
Promover atividades coletivas; X
Promover o espirito de entreajuda. X
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COMPETENCIAS GERAIS A DESENVOLVER

(consultar o programa da disciplina e assinalar com um “X” o ano em que sera desenvolvida)

COMPETENCIAS GERAIS e

Reconhecer os fatores relevantes para a procura de emprego X

Identificar as oportunidades de emprego X

Elaboracéo do curriculo X

MODULOS
(consultar o programa da disciplina e assinalar com um “X” o ano em que sera lecionado)
N . 2 Duragéo de referéncia o o o
amero Designacao (Gegmentas) 1. 2. &

Procura ativa de emprego 24segmentos X
Procura ativa de emprego 24 segmentos X
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Competéncias Objetivos Conteudos Estratégias/Metodologias Avaliacao
Especificas
o A  procura de -Participagdo na aula
Apoiar a transicdo para o0 | emprego Uso de  aprendizagens
Reconhecer os fatores mundo do trabalho; - Olinteresse, a motivagdo e a | colaborativas (trabalhos de | -Fichas de avaliagéo
relevantes para a procura Desenvolver uma  postura | satisfacdo pessoal grupo) com recurso a | formativa
de emprego dindmica face & procura de |- A formacdo e as | utilizagdo elou & construgdo
emprego; competéncias alcangadas de materiais informativos | -Fichas de avaliagdo de
Apoiar e facilitar a procura de | - Profissdes especificas e | versando competéncias e
emprego; polivaléncias profissionais sobre: conhecimentos
- Os pontos fortes e os pontos
Trabalhar as fontes de | fracos Conhecer o  ambiente | -Fichas de trabalho

Identificar as oportunidades
de emprego

Elaborar um curriculo

informagdo, nomeadamente, o

instituto de emprego e
formagéo profissional,
associagoes profissionais,

jornais, meios de comunicagao,
diario da Republica, Internet,
candidaturas espontaneas e
contactos pessoais.

Trabalhar as técnicas e
instrumentos de
operacionalizagdo da procura
ativa de emprego,
nomeadamente, as fases de
procura de emprego, a
candidatura espontanea, a
resposta a anuncios, a carta de
apresentacdo da candidatura,
o curriculum Vitae, os contatos
telefonicos, os contatos diretos,
a entrevista de selegdo
(individual e coletiva), o
relacionamento interpessoal e

- Modelos e tipos de emprego

o Oportunidades de
emprego

- Recursos locais — centros de
emprego, GIP (Gabinetes de

Insercéo Profissional),
centros de recursos
especializados, agéncias
privadas de  colocagéo,

empresas de  trabalho
temporario, bolsa de emprego
online, Juntas de Freguesia,
espagos comerciais

- Redes relacionais
(familiares, amigos, vizinhos,
pessoas conhecidas)

profissional;

Determinar 0
profissional;

objetivo

Definir o mercado alvo;
Implementar a procura;

Partilhar o objetivo com a sua
rede de contactos;

Pesquisar ofertas nos sites de
emprego, redes sociais, e
imprensa escrita;

-Trabalhos de grupo

- Observagao direta

- Grelha de avaliagdo das
atitudes e valores na sala de

aula

- Grelha de avaliagdo de

trabalho de grupo/pares

- Grelha de Avaliagédo de

Trabalhos Individuais

- Simulagdes de
contextos de trabalho
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a comunicagao, as
competéncias  pessoais e
interpessoais e 0s apoios a
entrada no mundo de trabalho.
Construgdo  de  projetos
profissionais,  através  do
autoconhecimento:

- Interesses

-Valores

- Atitudes

- Expectativas

Estabelecer objetivos
profissionais realistas,
adequados a realidade do
mundo do trabalho e apoiados
na identificacdo das
competéncias profissionais e
mais-valias académicas do
formado.

Refletir sobre a realidade do
mercado de trabalho,
nomeadamente sobre 0s novos
desafios e dilemas
profissionais.

Elaborar um plano de agéo na
procura de emprego
devidamente sustentado e com
metas definidas

- Imprensa escrita, suporte
eletronico, anuncios
publicitarios, outros

o Elaboragao do
curriculo

Carta de apresentagéo
Identificagédo

Formagao académica
Formagao profissional
Experiéncia profissional
Actividades extra
profissionais

Contactar
empregadores;

potenciais

Inscrever-se em empresas
especialistas em recursos
humanos;

Inscrigéo na BEPA - Bolsa
Emprego Publico dos Agores;

Criar estratégias de
comunicagéo (CV + carta de
apresentagao);

Preparagéo para as
entrevistas.

A Docente: Liliana Meireles
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https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7qaPl-O3WAhWGcRQKHR7KDGYQFggtMAE&url=http%3A%2F%2Fbepa.azores.gov.pt%2F&usg=AOvVaw2fuoWelSntZrQX8ck4d9_u
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7qaPl-O3WAhWGcRQKHR7KDGYQFggtMAE&url=http%3A%2F%2Fbepa.azores.gov.pt%2F&usg=AOvVaw2fuoWelSntZrQX8ck4d9_u

