CRITERIOS de AVALIACAO
AVALIACAO

A avaliacdo em educacdo tecnoldgica assume-se essencialmente na modalidade formativa
da avaliacdo do ensino basico, integrada ao longo do processo de ensino-aprendizagem.
Face a analise critica das tarefas realizadas pelo aluno (qualidade e eficacia dos processos
e produtos finais, grau de empenhamento e satisfacdo pessoal, de entre outros itens a
considerar), ela serve de reajustamento as decisfes tomadas e de orientacdo em futuras
situacOes de aprendizagem.

A avaliacdo na educacéo tecnoldgica é orientada por competéncias e ndo por contetdos ou
prosseguimento de objetivos. A adequacdo, flexibilizacdo e sequencialidade das

aprendizagens constituem as bases da avaliacdo orientada pelas competéncias essenciais.

A forma/funcéo da avaliacédo devera ser:

- Continua e sistematica, permitindo ao aluno a reflexdo sobre processos, métodos de
trabalho e produtos alcangados, implicando-o no seu préprio processo de aprendizagem;

- Reguladora do processo metodolégico da aprendizagem em educacéo tecnoldgica;

- Determinante da situacao do aluno ao longo da aprendizagem, identificando dificuldades e
solucionando-as;

- Incentivadora da capacidade critica do aluno, mobilizada em atividades educativas;

- Descritiva e qualitativa, expressando-se através de diversos registos, do professor e do
aluno;

A avaliacdo em educacao tecnolégica, privilegiara nos alunos o desenvolvimento de
capacidades conducentes a:

- Selecionar e organizar a pesquisa e informagao/conhecimentos, preocupando-se com o
rigor e diversificacdo na sua apresentacao;

- Mobilizar saberes e competéncias em operacdes cognitivas e instrumentais;

- Transferir conhecimentos e conceitos adquiridos, especificos da tecnologia e de outras
areas curriculares, para novas situacoes de resolucdo de problemas;

- Utilizar a linguagem tecnoldgica para comunicar e cooperar com 0S outros;

- Desenvolver a autoconfianca e a capacidade de avaliar, decidir e agir com autonomia;

- Empenhar-se de forma persistente na realizagéo das suas tarefas;

- Desenvolver atitudes responsaveis, de tolerancia e cooperacéao no trabalho em grupo.




A aquisicdo de conceitos, os processos de trabalho adotados, as técnicas utilizadas, os
procedimentos, as atitudes pessoais e 0s interesses de cada aluno serdo as fontes de
avaliacéo.

As atividades de aprendizagem séo, por exceléncia, meios de avaliar progressos efetuados,
fornecendo ao professor e ao aluno informacdes sobre 0s processos e produtos alcancados
nas diferentes fases do trabalho individual ou de grupo.

A avaliacdo sumativa corresponde a balangos, reflexdes e ponderacées que ocorrem ao
longo da aprendizagem. Possui carater formativo uma vez que a sua funcdo é permitir a
transicdo a fase seguinte do trabalho, reorientando aprendizagens a retomar, sempre que
necessario.

A modalidade Diagnostica baseia-se na verificacdo dos pré-requisitos necessarios e no
didlogo com os alunos (enquadramento dos temas escolhidos, auscultacdo das nocbes

prévias sobre os mesmos, sensibilizacdo para os critérios e instrumentos de avaliacao).

Séo instrumentos de avaliagao:

Desenhos, registos, esquemas, projetos, maquetas, fotografias, pesquisas informaticas e
outras recolhas de representacdes/percecodes, investigacao, fichas de trabalho, organizacéo
de entrevistas e questionarios, portefolios, realizacdes técnicas e de sistemas, resolucdo de
problemas, debates e discussdes, comunicacdes, exposi¢coes/apresentacdes de trabalhos,
processos utilizados e resultados obtidos, a coavaliacdo das tarefas de grupo, o grau de
empenhamento/persisténcia pessoal, a autoavaliacdo dos resultados obtidos, o processo de
trabalho, as atitudes, a responsabilidade, a autonomia, a tolerancia para com 0s outros, 0
espirito de solidariedade e a participacao.

PARAMETROS DE AVALIACAO (E RESPETIVOS PESOS)

Compreensao de formas, cor, técnicas — 16%

Responde oralmente ou por escrito, identifica, reconhece ou executa formas, cor ou técnicas
localizadas em recursos dentro e fora do ambito escolar, tendo em conta conhecimentos
previamente adquiridos.

Compreende o papel da sociedade e do processo histérico no desenvolvimento e uso da
tecnologia, assim como os seus efeitos culturais, sociais e ecologicos.

Compreende que as acgles tecnologicas podem causar impacto sobre 0o meio ambiente
através da forma, cor ou técnica utilizada.

Interpretar enunciados de projetos técnicos e esquemas técnicos.




Conhecimento de formas diversas de expressao — 16%

Capacidade de reconhecer, reproduzir, aplicar e executar diversas formas de expresséo
ligadas aos contelidos programaticos.

Analisar fatores de desenvolvimento tecnoldgico.

Interpretar simbolos, diagramas e graficos.

Capacidade de executar projetos diversos — 16%

Planeamento e desenvolvimento de projetos e produtos diversificados.

Resolucao de problemas e tomada de deciséo.

Informacédo, comunicacao e representacao grafica.

Executar projetos técnicos, montar e desmontar aparelhos e objetos técnicos simples.
Verificar o funcionamento dos objetos construidos.

Segquir instrucdes técnicas escritas.

Capacidade de criar projetos de natureza diversa — 16%
Problematizar, questionar, dar opinido critica, criando projetos diversificados.
Projetar sistemas técnicos simples.

Planificar atividades técnico/construtivas.

Dominio progressivo de técnicas e procedimentos — 16%
Dominar o uso de ferramentas e técnicas.

Sequencializar as operacdes técnicas.

Resolver problemas técnicos.

Atitudes e valores — 20%

Participacao

Colabora nas atividades propostas
Sociabilidade

Relaciona-se bem com o0s outros respeitando opinides
Responsabilidade

E assiduo e pontual

Revela habitos de trabalho e persisténcia
Tem os materiais necessarios

Autonomia

Ultrapassa dificuldades sem ajuda continua

Atitude correta perante o trabalho




CLARIFICACAO PARA A ATRIBUICAO DE NIVEIS

NIVEL 1 — De acordo com o documento de avaliagcdo da escola:
“Evidencia graves falhas na apropriacdo e/ou desenvolvimento das competéncias.
No desenvolvimento das competéncias essenciais, destaca-se a atitude de recusa

persistente e negligente perante as experiéncias educativas que lhe sdo proporcionadas.”

NIVEL 2 — N&o executou todos os trabalhos obrigatérios. Executou trabalhos obrigatorios
sem o minimo de qualidade e atencdo. O seu comportamento na aula prejudicou os colegas

e 0 normal funcionamento das aulas. Fraca assiduidade.

NIVEL 3 — Executou os trabalhos obrigatérios com o minimo de qualidade. N&o perturbou o
normal funcionamento das aulas. Participou em trabalhos de grupo e outras atividades da

turma.

NIVEL 4 — Executou os trabalhos obrigatorios com muito boa qualidade. Colaborou no
melhoramento do funcionamento das aulas. Participou com empenho em trabalhos de grupo

e outras atividades da turma.

NIVEL 5 — Executou os trabalhos obrigatorios com muito boa qualidade. Produziu outros
trabalhos voluntariamente. Colaborou no melhoramento do funcionamento das aulas.
Participou com empenho em trabalhos de grupo e outras atividades da turma. Foi muito

criativo no planeamento e execucdo do seu projeto.




