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1. Nota introdutoria

A Escola Basica Integrada de Arrifes, doravante EBI de Arrifes, enquanto instituicdo de
ensino publico com mais de 50 trabalhadores, apresenta o seu Regime Geral de Prevengao da

Corrupgao (RGPC), em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,

reafirmando assim o seu compromisso com a transparéncia e a integridade na gestéo publica.

Este documento, desenvolvido com base no Guia n.° 1/2023 do Mecanismo Nacional

Anticorrupgao (MENAC), estabelece o Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que visa
consolidar uma cultura organizacional fundamentada em valores éticos e praticas transparentes.
O programa integra os seguintes instrumentos e medidas:

o Cddigo de Conduta, que estabelece os principios e normas de comportamento;

e Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e infragbes conexas, que identifica e minimiza

potenciais riscos;
e Canal de Denuncia Interna, que garante mecanismos seguros de comunicacao;
e Formacdo e Comunicacdo para a Integridade, que promove a consciencializacdo e
capacitagao;
e Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que assegura a implementacido e

monitorizacdo do programa.

Integra, ainda, este documento o Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia no que concerne aos
recursos educativos digitais e a aquisicdo de manuais escolares digitais.

A prevengéao da corrupgédo na EBI de Arrifes assenta numa abordagem colaborativa, onde
cada membro da comunidade escolar assume um papel ativo na salvaguarda do interesse
publico. O sistema de controlo interno, por sua vez, atua como garantia adicional da integridade
institucional, através de processos de monitorizagao e avaliagdo permanentes, assegurando a

eficacia continua das medidas implementadas.

2.Cdbdigo de Conduta

2.1. Enquadramento e proposito

O presente Codigo de Conduta constitui um instrumento fundamental de autorregulagao e de
compromisso ético da EBI de Arrifes. Aplica-se, sem excecdo, a todos os colaboradores da
escola, independentemente da natureza do seu vinculo ou posi¢cdo hierarquica, incluindo
membros dos érgdos de gestdo, pessoal docente e da acdo educativa, bem como outros
colaboradores que, de forma permanente ou ocasional, exergam fungdes na instituigao.

Enquanto pilar essencial da cultura organizacional, o Cédigo de Conduta visa identificar e
estabelecer os valores éticos e principios de atuagdo que norteiam o exercicio das fungdes na

unidade organica, definindo padrdes claros de comportamento e promovendo as melhores
2



praticas profissionais. Simultaneamente, constitui-se como um compromisso publico de

integridade assumido perante a comunidade educativa e a sociedade em geral.

Os objetivos fundamentais deste Codigo sé&o:

Estabelecer um quadro ético-deontoldgico que oriente a prestacéo do servigo educativo;
Promover uma cultura organizacional baseada na integridade e na prevencgéo de praticas
lesivas ao interesse publico;

Definir regras claras de conduta profissional que reforcem a confianga da comunidade na
instituicao;

Prevenir situagdes de conflito de interesses e outras praticas que possam comprometer

o exercicio integro das fungdes publicas.

2.2. Principios de acgao

A EBI de Arrifes segue os 10 principios indicados na Carta Etica da Administragdo Publica:

. Principio do Servigo Publico - Os funcionarios encontram-se ao servigco exclusivo da

comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses

particulares ou de grupo.

. Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade

pessoal e de integridade de caracter.

. Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade,

devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos

principios de neutralidade.

. Principio da Igualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer

cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgbes politicas,

ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou condi¢ao social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6

podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboragao e da Boa Fé - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade,
devem colaborar com os cidaddos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a
realizacao do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizacdo da

atividade administrativa.

Principio da Informagao e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informacoes

e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.



8. Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de

forma leal, solidaria e cooperante.

9. Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade

pessoal e de integridade de caracter.

10. Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma

responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.
2.3. Condutas expectaveis

Todos os funcionarios da EBI de Arrifes, no ambito das suas fungdes, devem observar os

principios € normas de conduta que se seguem.

2.3.1. Diligéncia Profissional

a) Atuar de forma leal, honesta e transparente em todas as interagdes profissionais.

b) Aderir a padrées elevados de ética profissional, mantendo uma conduta exemplar que
dignifique a fungao publica.

c) Cooperar proativamente na identificacdo de riscos e fornecimento aos superiores
hierarquicos de informacgdes relevantes para a preveng¢ao da corrupgao.

d) Executar as suas fungdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade, garantindo a
qualidade do servigco publico prestado.

e) Atuar ativamente contra todas as formas de corrupgao, denunciando situagdes
suspeitas pelos canais apropriados.

f) Participar nas agbes de formagédo disponibilizadas sobre ética, integridade e
prevengao da corrupgao.

g) Manter-se atualizado sobre as politicas e procedimentos internos relativos a
prevengao da corrupgao.

2.3.2. Normas Especificas

a) Acumulacao de fungdes:
i. Seguir rigorosamente as indicagdes do art.° 14.° do RGPC, garantindo total
transparéncia;
ii. Solicitar autorizacao prévia para qualquer atividade adicional;
iii. Manter atualizada a declaragéo de atividades externas;

iv. Reportar qualquer alteracao as condigdes inicialmente autorizadas.

b) Conflitos de Interesse:
i. Comunicar situagbes potenciais de conflito de interesses através do formulario
proprio (Anexo | - Minuta de Declaragao de Conflito de Interesses);
ii. Seguir as indicagdes dos art.°s 13.° e 15.° do RGPC;



ii. Abster-se de participar em processos decisdrios onde exista conflito de interesses;

iv. Manter um registo atualizado das situacdes declaradas.

c) Presentes e Hospitalidade
i.  Proibicdo de recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios
de valor superior a 150€, que se revelem claramente inadequados, ou que sejam
suscetiveis de condicionar o exercicio da func¢ao (independentemente do valor);
i.  Comunicar internamente qualquer oferta recebida, independentemente do valor;
ii.  Manter um registo de todas as ofertas recebidas, incluindo:
- Data e circunstancia da oferta;
- Identificacédo do ofertante;
- Descrigao e valor estimado do presente;
- Decisao sobre o destino da oferta.
iv. Devolver ou encaminhar para fins institucionais os presentes que excedam o valor

permitido.

d) Utilizagdo de Recursos
i. Uso adequado e responsavel dos equipamentos e instala¢cdes escolares, garantindo
a preservacgao do patrimonio escolar, a utilizagdo exclusiva para fins profissionais, a
comunicagao imediata de avarias ou danos.
ii. Protecao da informacao confidencial:
- Manutengao do sigilo profissional;
- Implementagdo de medidas de seguranga adequadas;
- Acesso restrito a informacéao sensivel.
ii. Utilizacao responsavel dos recursos informaticos:
- Cumprimento das politicas de segurancga informatica;
- Proteg¢éo de credenciais de acesso;

- Utilizagao de software autorizado.

2.4. Quadro de infragoes disciplinares e correspondente quadro sancionatério

No setor publico, considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador que, por

acao ou omissao, ainda que meramente culposo, viole deveres gerais ou especiais inerentes a

funcao que exerce.

A Tabela 1 apresenta o quadro dos deveres gerais, a sua definicao legal e exemplos praticos

de violagao, enquanto a Tabela 2 estabelece as sang¢des disciplinares correspondentes, a sua

caracterizacio e as situacbes em que sao aplicaveis.



Tabela 1 - Quadro de infragdes disciplinares no setor publico’

Deveres s Exemplos ilustrativos de situagoes
i o Definigao legal er
gerais pratlcas
o8
25 . o . o . _
] o Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e Atuar de forma deliberada, por agéo ou
3 % interesses legalmente protegidos dos cidad&os. omissdo, contra a lei, as normas e os
3 ) deveres funcionais.
g2
a €
o Receber subornos no exercicio de
‘g« Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou fungdes, ou apropriar-se de bens ou
o outras, para si ou para terceiro, das fungbes que exerce. valores da entidade na qual se exercem
= funcgbes.
(O]
©
3 Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente | Operar num procedimento de modo a
T aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar privilegiar ou beneficiar determinados
% positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do | interesses processuais em detrimento de
g respeito pela igualdade dos cidadéos. outros.
o . ~
G s . . = Recusar prestar informagées sobre
O Prestar ao cidadao, nos termos legais, a informagéo que . .
© : . procedimentos aos interessados ou aos
£ seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles L = .
= ~ . cidadaos em geral quando nao haja
Ke) termos, ndo deva ser divulgada. . . s e
< impedimento legal que o justifique.
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
o ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
© como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que ue tem de assegurar, ou instrucoes
N
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que legitimas dos superiores hierarquicos.
tenham sido consideradas adequadas.
o
e Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores . .
@ N . . Incumprir ou desrespeitar uma ordem
5 hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma oy . T
b legitima do superior hierarquico.
o legal.
O
(]
o ~ . ~ s L - o
3 Desempenhar as fungbes com subordinacdo aos objetivos | Tomar decisdes contrarias aos objetivos
?.\3 do 6rgao ou servigo. da organizacgao.
-
= Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
S Tratar com respeito os utentes dos 6rgéos ou servicos e os | no relacionamento com os utentes, com os
g restantes trabalhadores e superiores hierarquicos. colegas de trabalho ou com as chefias e os
O dirigentes.
)
33 N&o estar no local de trabalho nos dias e
_-8 % Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas determinados sem apresentar uma
§ =] horas que estejam designadas. expljca(_;éo legitima as situagdes de
25 auséncia.
< o

1 Violac3o dos deveres dos trabalhadores em func¢des publicas, designadamente aqueles a que se refere o art.2 73.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho).
2 Artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho




Tabela 2 - Quadro de sangoes legalmente previstas para a violagao dos deveres e sua

aplicabilidade?®

Sancgodes c o - = s - T
disciplinares aracterizagao Infrag6es a que sao aplicaveis as sang¢oes disciplinares
Repreenséo Mero reparo pela Infragbes leves de servigo.

escrita irregularidade praticada.

Casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais,
Fixada em quantia certa e nomeadamente aos trabalhadores que:

i. N&o observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por
sem exceder o valor negligéncia, de que néo resulte prejuizo relevante para o servigo;
correspondente a seis ii. Desobedegam as ordens dos superiores hierarquicos, sem
remuneragdes base diarias consequéncias importantes;

Multa . ~ iii. Ndo usem de corregdo para com os superiores hierarquicos,
por cada infragdo e um valor . .
subordinados ou colegas ou para com o publico;
total correspondente a iv. Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicoes
remuneracéo base de 90 dias legais e regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de
por ano. ze~lo pelo servico; . ) . . o .

v. Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspeigdes previstas no
Caddigo do Procedimento Administrativo.

Trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da
fungéo, nomeadamente quando:

i. Deem informagao errada a superior hierarquico;

ii. Comparecam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

iii. Exercam fungdes em acumulagéo, sem autorizagdo ou apesar de ndo
autorizados ou, ainda, quando a autorizagao tenha sido concedida com
base em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem
falsos ou incompletos;

iv. Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do
servigo, do qual haja resultado prejuizos para o 6rgéo ou servigo ou para

Afastamento completo do terceiros;
trabalhador do 6rgéo ou v. Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou
servigo durante o periodo da ) colet'lva; . . ) .
B vi. Omitam informag&o que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com
Suspensao sangao. violacdo da lei em vigor sobre acesso a informac&o, revelem factos ou

A sancgdo de suspenséo varia
entre 20 e 90 dias por cada
infragdo, num maximo de 240

dias por ano.

documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em
curso ou concluidos;

vii. Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar
aberto ao mesmo, as ordens superiores;

viii. Prestem falsas declaragées sobre justificacéo de faltas;

ix. Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a
aposicéo de datas sem correspondéncia com o momento da pratica do
ato;

x. Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos
relacionados com o exercicio das fungdes;

xi. Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que néo
prestem contas nos prazos legais;

xii. Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no
exercicio das fungdes;

xiii. Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos 6rgaos ou servigos, cuja posse ou utilizagao lhes esteja
confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

3 Art.25 180.2 a 188.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho).




xiv. Violem os deveres previstos nos n.°® 1 e 2 do artigo 24.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Afastamento definitivo do

6rgao ou servigo do

Despedimento | trabalhador com contrato de
disciplinar trabalho em fungbes publicas,

cessando o vinculo de

Em caso de infragdo que inviabilize a manutengéo do vinculo de emprego

emprego publico. o . .
publico nos termos previstos na presente lei.

Afastamento definitivo do
6rgao ou servigo do
Demissao trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de

emprego publico.

A titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:
i. Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus
subordinados pelas infragbes de que tenham conhecimento;
ii. N&o participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungbes, que revista carater penal;

Cessagdo da | Cessagao compulsiva do . . . . ~
iii. Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagao,

comissdo de | exercicio de cargo dirigente relativamente a situagao juridico-funcional de trabalhadores, em violagéo
servico ou equiparado. das normas que regulam o vinculo de emprego publico;
iv. Violem as normas relativas a celebragéo de contratos de prestagéo de
servigo.

Nota: Sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados por qualquer infrag&o disciplinar punida com sangéo
disciplinar igual ou superior a de multa.

Notas:

- Nao pode ser aplicada mais de uma sancéao disciplinar por cada infragao, pelas infragcbes
acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragcdes apreciadas em
processos apensados;

- As sancgdes disciplinares s&o registadas no processo individual do trabalhador.

2.5. Comunicacao de Infragoes

Por cada infragao € elaborado um relatério que, de acordo com o previsto no n.° 3 do art.° 7°.
do RGPC, inclui:
» - ldentificagdo da ocorréncia (data e local; intervenientes; descricao da factualidade);
* - Normas Infringidas (identificagao das regras violadas e avaliagao da gravidade);
+ - Medidas adotadas ou a adotar (san¢des aplicadas e medidas corretivas adotadas ou

a adotar).




2.6. Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro
sancionatorio

Segundo o disposto no art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, para

os efeitos do presente regime, entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de

corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagcdo econémica em

negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou

fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Caodigo Penal*.

relacionam com a natureza e fungdes da unidade organica.

Tabela 3 - Quadro Criminal no ambito do RGPC

Na Tabela 3 apresenta-se o quadro criminal, considerando as componentes que se

Exemplos ilustrativos de

Crime Definigao legal e quadro punitivo situagdes praticas
o Quando um dirigente ou
. 1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou funcionario solicita ou
c ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo recebe um suborno, ou a
g g patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissgo contrarios sua promessa, em troca de
o ?'3 aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido com tomar uma decisao, no
e ™ pena de priséo de um a oito anos. ambito das suas fungdes,
< 2 - Se o acto ou omissdo néo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe que beneficie
> for devida, o agente é punido com pena de prisédo de um a cinco anos. indevidamente quem o
—
)
O subornou.
Quando um dirigente ou
1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por funcionario, no exercicio
g g interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou das suas fungdes, solicita
Qo> para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido ou recebe de outra pessoa
O + —~ = L . . )
c . . .
o 5 & | compena de prl.sao até .cmco anos ou com pena de multa até .600 dias. o direta ou indiretamente, um
o > I | 2-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou . .
co0o® L ; PP . bem patrimonial ou
g O° prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem f . 50 lhe &
£ 8 & | patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungées ou Inanceiro que nao fhe e
el o . . - o X i 5 i
3 2 por causa delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 | devido e que é suscetivel
2 3 dias. 3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e de condicionar os seus
C

conformes aos usos e costumes.

deveres de integridade e
isengao.

Peculato
(art.° 375°)

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées,
é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposigao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe n&o couber por forga de outra disposigéo legal.

Quando um dirigente ou
funcionario se apropria de
bens ou valores
patrimoniais pertencentes
a organizagao onde exerce
fungdes.

4 Codigo Penal aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagéo atual, na Lei n.°
34/87, de 16 de julho, na sua redacéo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de
15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na
sua redagao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.
5 Aplicével a funcionérios e trabalhadores de entidades e organiza¢des do setor publico, de natureza publica ou
gue, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem

de apoios publicos.




Peculato de uso

(art.° 376°)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em razéo das suas fungées, é punido com pena de
pris&o até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado,
€ punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou
funcionario utiliza em seu
favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens
patrimoniais,
equipamentos ou valores,
materiais ou financeiros,
pertencentes a
organizagao onde exercem
fungbes ou que se
encontram a sua guarda.

1 - O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro, participagdo
econdmica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em

Quando um dirigente ou

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

g parte, lhe cumpre, em razdo da sua fung&o, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é fUNCIONArio. No exercicio
© punido com pena de prisdo até 5 anos. T
E 2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem daslstjas funcoes, tf)r'na
S ,s: patrimonia~l por efeito de acto juridico-civil relativq a interesses' de que tinha, por forg? das decisGes q.ue ber?eﬂCIem
8 g g s.uas fungf)es, .no momento do acto, total ou' parcialmente, a dls.:p?sm;ao, administragdo ou um determinado interesse
g Do, fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com particular, do proprio ou de
Q E pena de multa até 60 dias. terceiro, lesando o
g 3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para interesse ou provocando
© si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, o
E arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungées, total ou preJUI.ZOS E)ara a .
o parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo organizag&o ou entidade.
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.
1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas Q“a.”do, u.m dlrlgentelolu
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo funcionario, no exercicio
) P p P p ¢ao, ~
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou das SU?S fungdes, se
3 g aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja apropria de um valor ou
a 5 superior & devida, nomeadamente contribui¢édo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido | bem patrimonial que n&o
é °, com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe seja devido, e cuja
8 @ né&o couber por forca .de outra dlspIOSIan.Iegal.. . ) existéncia decorra de um
2- $e o facto for pratlca.d~o por meio de violéncia ou ameaga com ma~l importante, 0 agente € | orrg circunstancial ou que
pu:ndt; 'com ;.)e~nal de ;l)rlsao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de tenha sido por si
outra disposicac legar deliberadamente induzido.
5 o ‘ ‘ ) Quando um dirigente ou
T~ O funcionario que, fora d(‘JS casos preylstos no§ an‘/go~s anteriores, abusrfzr de poderes gu funcionario se prevalece
ay violar deveres inerentes as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, do poder funcional de que
()] beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao até 3 L . .
To, . ~ dispbe para satisfacéo
9 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra i devida de int
E S disposigéo legal. in ,evll adein eress.es
< préprios ou de terceiros
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, é punido: Quando alguém solicitar ou
a) Com pena de priséo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra | receber um bem ou valor
-g disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel; material ou financeiro em
‘é — b) Com pena de priséo ate.3 angs~ou com pena qe multa, se pena mais grave lhe ngci troca de mover as suas
= g coyber por forga de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo influéncias junto de uma
£ licita favoravel. . . .
o . . . I entidade ou servigo publico
T g 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou .
.8 o prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: tendo e.m vista um ]
:‘@ a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena | determinado propdsito
= de multa; ilicito dessa entidade ou

servigo.
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1-...

2-...

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracbes

o ~
- . .
S <F seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de de modo intencional
E 5'8 pris&o até 12 anos. para ocultar a origem ilicita
X 4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, de bens e valores
(5] . ~ . P~ . ~ P . .
g localizag&o, disposi¢do, movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela patrimoniais, financeiros ou
88 | relativos. teriai
o materiais.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detengéo ou utilizagéo, dessa qualidade.

6-...

Norma interpretativa do conceito de funcionario para efeito de aplicagao da lei penal (artigo
386.° do Codigo Penal):

1 - Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d)(..);

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegao judicial, o tradutor, o intérprete e o
mediador;

H(.)

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer fungées
de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicbes particulares de solidariedade social;
().

2 - Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo ou o6rgéo fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maioritaria de capital
publico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com
participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de érgdo de gestdo
ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico. (...)

2.7. Disposicoes Finais

O presente Codigo, depois de aprovado e adotado pela unidade orgéanica, sera, no prazo de
10 dias, comunicado:
- Interna e externamente através do site da unidade organica;
- As entidades de tutela e inspegao: Secretaria Regional de Educagao, Cultura e Desporto,
Direcao Regional da Administracao Educativa e Servigo de Inspecao;
- Ao MENAC através de submissao na plataforma eletronica criada para o efeito.
O Cddigo de Conduta sera revisto a cada trés anos ou sempre que ocorram alteragdes

significativas na estrutura organica ou funcional da escola.
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3.Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e infragoes conexas (PPR)

3.1. Enquadramento e Propésito

O PPR, previsto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o documento que
identifica, analisa e classifica os riscos e as situagdes que possam expor a entidade a atos de
corrupgao e infragbes conexas, incluindo todas as fungdes e areas da unidade orgénica, bem
como as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e

o impacto dos riscos e situacdes identificados.

3.2. Missao, Visao e Valores da Escola

Missao:
» Educacao de qualidade que promova o desenvolvimento integral, de forma inclusiva;
» Oferta formativa adequada as necessidades e interesses da comunidade escolar;
» Escola de referéncia para a educagao bilingue, servindo toda a ilha de S. Miguel.
Visao:
» Espaco seguro de bem-estar e crescimento pessoal, com o qual os alunos se identifiquem;
* Instituigdo dinamica, promotora de aprendizagens significativas, que cultiva a cidadania

responsavel.
Valores: Integridade | Respeito | Inclusdo | Responsabilidade | Cooperagéao | Autonomia |

Espirito critico e criativo.

3.3. Estrutura organica da Escola

E Assembleia }

[
[ [ |

{ Conselho Pedagégico } Conselho Executivo Conselho Administrativo
Isolina Medeiros (Presidente) Isolina Medeiros
Emilia Gaspar (Vice-Presidente) Emilia Gaspar
Samuel Goncalves (Vice-Presidente) Fatima Barbosa ' (coordenadora técnica)

Departamentos Curriculares { EMAEI ]
Coordenadores de Departamento

Professores de Grupo/Disciplina <{ Servigo de Psicologia e Orientagio ]

o
e Servigo de Informatica
Conselho de Diretores de Turma (Pedro Silva e Dario Aimeida)

— Coordenadores | Diretores de Turma
N

Pessoal auxiliar
Conselhos de Turma e de Ntcleo } (Encarregada de Pessoal Fatima Rodrigues)

*[ Servigos Administrativos %

[
l [ I ' l

Expediente Acéo Social Alunos Pessoal e Contabilidade Tesouraria
Carla Oliveira Vera Medeiros Carla Oliveira Vencimentos Bruno Silva Lidia Antonio
Vera Medeiros Carla Oliveira Vera Medeiros Esmeralda Raposo Matilde Botelho

Marta Barbosa

! No impedimento desta, é substituida pela tesoureira Lidia Antdnio.



3.4. Metodologia de elaboragao do PPR

A elaboragao do presente PPR segue as orientagdes metodoldgicas e cuidados explanados
1/2023 - Anticorrupcao (MENAC),

desenvolvendo-se em trés fases principais:

no Guia n.° setembro, do Mecanismo Nacional
1. ldentificagao dos riscos
Consiste no levantamento dos potenciais riscos inerentes a cada tarefa funcional da
unidade organica. Esta identificagao assenta em questdes fundamentais, nomeadamente:
“Que beneficios poderiam ser obtidos no exercicio da fungdo se executada por alguém
com menor indice de integridade?”
2. Definicao de medidas preventivas e corretivas
Estabelecimento de medidas realistas, inequivocas, exequiveis, especificamente
orientadas para minimizar a ocorréncia dos riscos identificados.
3. Analise do nivel de risco
Avaliacdo que permite estabelecer prioridades no acompanhamento das medidas
previstas, baseando-se em dois indicadores principais:
* Probabilidade de ocorréncia do risco (PO): relacionada com a existéncia de medidas
preventivas e o histoérico da sua eficacia;
* Impacto previsivel da ocorréncia do risco (IP): associado aos possiveis efeitos

decorrentes da concretizagcao dos riscos.

Estes indicadores séo avaliados segundo uma escala de trés niveis, conforme apresentado

na Tabela 4:

Tabela 4 — Escala de aferigcao dos indicadores de analise do nivel de risco

Baixa(o) - 1

Média(o) - 2

Alta(o) - 3

Probabilidade
de Ocorréncia
(PO)

Prevencao adequada com
as medidas existentes
(desconhecimento da
ocorréncia do risco pelo
menos no Ultimo ano).

Possivel necessidade de medidas
preventivas adicionais (alguns
sinais que suscitam a utilidade de
robustecer a eficacia da
prevengao).

Necessidade clara de
medidas corretivas
adicionais (medidas
preventivas ineficazes).

Impacto
Previsivel (IP)

Reducgéo da eficiéncia do
procedimento/fungéo,
requerendo a sua revisao
do préprio procedimento
(impacto processual
interno).

Redugéo da eficiéncia e da eficacia
do procedimento/fungao,
requerendo a revisdo do
procedimento e dos
correspondentes objetivos
associados (impacto processual e
produtivo interno).

Redugéo da eficiéncia e
da eficacia do
procedimento/fungéo,
bem como da reputagao
da unidade orgénica
(impacto interno e
externo).

Critérios de avaliagao dos indicadores:
* Probabilidade de Ocorréncia (PO)

+ - A avaliagao baseia-se no historico da eficacia das medidas preventivas e corretivas

num periodo minimo de um ano;
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- Para riscos e medidas preventivas identificadas pela primeira vez no PPR, sem

evidéncias histéricas da eficacia das medidas adotadas, deve atribuir-se, no minimo,

uma probabilidade de ocorréncia Média.

* Impacto Previsivel (IP)

- A avaliagao fundamenta-se nos critérios eficiéncia e eficacia funcional ou processual e

na reputacao institucional.

A Tabela 5 permite determinar a classificagdo final do nivel de risco (acompanhada da

respetiva cor), resultante da conjugagado dos indicadores PO e IP. Este método possibilita

priorizar agdes e recursos na implementacdo das medidas preventivas e corretivas.

Tabela 5 — Classificagao final do nivel de risco

Probabilidade de ocorréncia do risco (PO)
Baixa - 1 Média - 2
— Baixo - 1 Minimo Fraco

2¢

Q@@ Médio-2 Fraco

Q >

EQ

- o

3.5. Identificagao e analise de risco, medidas preventivas e responsaveis

Tabela 6 — Matriz de identificagao e analise de risco, medidas preventivas e responsaveis

Unidade Organica: EBI de Arrifes

Setor: Servigcos administrativos

Analise e _
classificagao g
. . . . ~ do risco s
Proced|m~entos Riscos de |nt_egr|da~de, corrupgao e Medidas preventivas / corretivas c
| Fungoes infragoes - g
Qlals g
=z (4
- Previsdo de regras sobre o processo de Gestoras
emisséo de declaragbes/certiddes, incluindo a €
- Falsificagdo de declaragGes ou verificagéo aleatéria das Pessoal
certidées por funcionario (contetido declaragées/certiddes emitidas por um ga Area
Emiss3o de falso ou alterado) a pedido ou em funcionario diferente daquele que as emitiu e aﬁmos
declaragdes ou | troca de bens 2|2 a jungao, aquando da assinatura, do suporte
certidoes da informacéo
I Falsificagdo ou contrafagdo de
documento - Promocgao de verificagbes aleatérias, por
amostragem, a um minimo de certidées
emitidas em cada ano escolar
I Favorecimento de candidato
Recrutamento/ | Apuso de poder B L ‘ Conselhq
Contrato por | Trafico de influéncia 9 9 - Nomeacao de juris diferenciados para cada Executi
tempo ~ . ~ COoNncurso vo
indeterminado [ 'Ntervengao em processo em situagao
de impedimento
Aquisicéo de L Favorecimento Contabil
?:;nirztiimgos I Violagéo dos principios gerais de 2 2 - Nomeacao de juris diferenciados para cada idade
publicos e ajuste contratagéo concurso
direto)  Abuso de poder
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Processamento Verificagao, num periodo aleatério, do Gestoras
de . . cumprimento do programa especifico para
remuneracoes/ [ Zagamep tost_lndewdost licit esta area (folha de processamento dos
32223;5 | PZ;:JIZE:O ativa para ato ficito vencimentos e de ajudas de custo, e dos
descontos efetuados ao trabalhador — SS,
CGA, IRS e de outros abonos recebidos)
- Verificagdo, num periodo aleatério, do IConselho
cumprimento do programa especifico para Executi
Justificagdo de [ Considerar uma falta como justificada esta area (folha de processamento dos vo
faltas indevidamente vencimentos e de ajudas de custo, e dos
descontos efetuados ao trabalhador — SS,
IRS e de outros abonos recebidos)
Gestoras
Recursos L Atribuigdo de dias de férias superiores 8| Ver.|f|ce'zg‘ao dos <.:||a.s de fer|a§ aqueo
humanos (mapa a0 que o funciondrio tem direito @ | funcionério tem direito em articulagéo com as
de férias) L | faltas
| Pagamento de despesas sem suporte - Controlo, prévio ao pagamento, dos Tesourari
documental adequado (fatura/ fatura requisitos dos documentos de despesa a
recibo) apresentados
L Pagamento de despesas em - Definigao de regras _de_conferéncia pontual
Pagamento de duplicad dos documentos originais sempre que 0s
despesas uplicado pagamentos estejam suportados em copia
- Favorecimento de credores - Realizagéo de agdes de controlo/contagem
I Desvio de dinheiro de fundos por servigo diferente daquele que
L Lapsos manuseia dinheiro nos termos da NSCI
L Pagamento indevido de encargos - Revisao de contratos e protocolos
I Abate de bens que continuam no ativo IContabilid
I Abates sem autorizagcéo ) 5 ) . ade
L Abates sem autorizacdo do 6rgdo - Verificagdo de procedimentos legais
Abates competente aplicaveis
I Utilizagéo indevida, para fins privados, - Verificag&o hierarquica com periocidade
de bens abatidos documentalmente aleatéria
no periodo até a sua eliminagao
fisica
+ Apropriagéo ou utilizagao indevida de IContabilid
Adquisigiode | abates sem autorzagio | - Implementagao de medidas de contrlo de | 4°
bens e servigos | Fragilidades a nivel de controlo do patrimdnio e inventario
inventario do economato e do - Gestao informatizada de stocks
patrimonio - Pedido de varios orgamentos
I Aquisi¢do diversa ao mesmo
fornecedor para favorecimento deste
Verificagdo de | Desvio ou ndo fiscalizagéo da Acéo
produtos quantidade e qualidade de Social/A
aquando da sua mercadorias . _ . rea de
recegio I Retengao de material para uso proprio - Articulag&o dos registos (Nota de Alunos
(produtos de do funcionario encomenda, Fatura e Registo de rececao)
higiene, + Entrega, pelos fornecedores, de com o existente em stock [Tesourari
limpeza, quantidades de material inferior as - Verificagéo in loco a
alimentares, contratadas
manuais I Abuso de poder
escolares, ...) I Trafico de influéncia
+ Entrega de valores n&o coincidentes Tesourari
. com somatério de recibos - Conferéncia diaria dos valores recebidos, a
\(/);(r;l;zrsenma de : gg;ﬂg?go passiva para ato ilicito com folhas de caixa discriminativas/ recibos
I Peculato de uso dos quiosques
I Abuso de poder
Registo de I Violagéo de ética profissional Arzﬁjggs
entradade r Divulgagdo de informagéo - Conferéncias fisicas ao livro de
correspondéncia | confidencial expedicdes/rececio
/ abertura I Desaparecimento de documentos pedie ¢
indevida I Incumprimento de prazos
Area de
Alunos
Agéo Social I Atribuicdo indevida de escaldo ao - Verificag&o in loco Acéo
Escolar aluno Social
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3.6. Acompanhamento da execugao do PPR - Monitorizagcao e Avaliagao

3.6.1. Periodicidade das Avaliagcoes

O PPR exige um sistema de monitorizagdo continuo e estruturado. A avaliagao principal
ocorre anualmente em abril, abrangendo todos os riscos identificados.

Relativamente aos riscos de nivel elevado e maximo (assinalados a vermelho), conforme o
artigo 6.° do RGPC, é necessaria uma avaliacdo semestral, que decorre em abril e outubro de
cada ano. Nestas avaliagdes semestrais, sdo analisados o grau de execugao das medidas e a
sua eficacia.

Adicionalmente, podem ser realizadas avaliagbes extraordinarias sempre que sejam
identificados novos riscos significativos que justifiquem uma analise imediata.

Para garantir a atualidade do plano, esta prevista uma revisdo obrigatéria a cada trés anos,

ou sempre que ocorram alteragdes significativas na estrutura organica ou funcional da escola.

3.6.2. Responsabilidades

A supervisao do plano esta a cargo da presidente da unidade organica, que pode acumular
fungdes como responsavel pelo cumprimento normativo (RCN). Este trabalha em conjunto com
os dirigentes de cada area, que devem reportar sobre a implementacao e eficacia das medidas

preventivas e corretivas sob a sua responsabilidade.

3.6.3. Processo de Comunicagao
Apoés a aprovacgéo pela Assembleia, o PPR € divulgado num prazo de 10 dias através de
multiplos canais. Internamente, € comunicado aos trabalhadores pela pagina oficial da internet.
Externamente, é enviado a Secretaria Regional de Educagao, Cultura e Desporto, Diregéo
Regional da Administragdo Educativa, Servigo da Inspegao e submetido ao MENAC através da

plataforma eletronica designada.

3.6.4. Conteudo dos Relatérios
Os relatdrios de avaliagao devem apresentar uma analise detalhada que inclui:
- A quantificagdo do grau de implementacédo das medidas;
- Previses para sua plena execugao;
- Avaliagcao da eficacia das medidas existentes;

- Identificacdo de novas medidas corretivas quando necessario.
3.6.5. Metodologia de Avaliacao

A metodologia de avaliagédo utiliza uma matriz sistematizada para recolha de informagdes,

permitindo analisar a execugao e eficacia das medidas de prevengéao de riscos. Os dirigentes ou
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responsaveis sao questionados sobre as medidas preventivas e corretivas sob sua

responsabilidade.

A coordenagao deste processo compete ao RCN, que pode contar com o apoio de técnicos

designados. O modelo de matriz, apresentado na Tabela 7, inclui campos para verificacao da

adocao das medidas, avaliagdo da sua eficacia e identificacdo de medidas corretivas quando

necessario.

Tabela 7 — Ficha de recolha de informagdo para a avaliagdo da execugdao das medidas de

prevencao de riscos

Unidade Organica: EBI de Arrifes

Setor: Servigos administrativos

Ficha de recolha de informagao para a avaliagao da execugao das medidas de prevenc¢ao de riscos

Medida esta a
ser adotada?

A medida esta
a ser eficaz?

Medidas corretivas
a adotar

]
3 Sim/Nao Sim/Nao (Relativamente ao
. . . A (Se necessario (Se ndo incumprimento das

Medidas preventivas / corretivas ° o 3 .

e acompanhar adotada, indicar medidas ou a riscos

A com evidéncias razdes) que se tenham

o quanto a verificado)

adocao)

Com base nas informagdes recolhidas, sera elaborado um relatério de execugao que
quantifica o grau de implementacgéo das medidas, estabelece previsdes para sua plena execugao

e identifica novas medidas corretivas a serem incorporadas na matriz de risco do PPR.

4. Canal de denuncia Interna
4.1. Enquadramento e Propdésito

O Canal de Denuncia constitui um instrumento fundamental para detetar irregularidades e
desconformidades na unidade organica e também uma ferramenta preventiva que reforga a
cultura organizacional de integridade. O RGPC, alinhado com a Diretiva europeia 1937/2019
sobre whistleblowing, estabelece garantias como o anonimato opcional e a protecdo dos

denunciantes, incluindo a garantia do posto de trabalho e auséncia de pressodes.

4.2. Caracteristicas Essenciais do Canal de Dentncia Interna

(Art.° 8.°do RGPC e artigos 7.° a 11.° do Regime geral de prote¢ao de denunciantes de infragbes -RGPDI)
a) Disponibilidade no site da escola (plataforma Recursos) para todos os colaboradores,
independentemente do vinculo;

b) Garantia de seguranca no tratamento e seguimento das denuncias;
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c) Conservagdo dos conteudos por cinco anos (ou mais em caso de procedimentos
judiciais);
d) Confidencialidade total sobre denuncias e identidades;
e) Operacao por equipa interna designada com:
i. Duas pessoas para evitar conflitos de interesse;
ii. Pessoas de confianga na organizagao;
iii. Formacgoes distintas;

iv. Representacdo de ambos os sexos.

4.3. Processo e Prazos
» O processo de denuncia inclui:
a) Confirmagao de recebimento em sete dias;
b) Informacgéo ao denunciante sobre efeitos em trés meses;
c¢) Encaminhamento adequado:
i. Arquivo (casos infundados);
ii. Procedimentos internos (questdes disciplinares/administrativas);

ii. Ministério Publico (matéria criminal).

4.4. Caracteristicas da Plataforma
A plataforma esta parametrizada para recolher:
a) Descrigao clara dos factos denunciados;
b) Timing das ocorréncias (passadas, presentes ou futuras);
¢) Identificagdo dos envolvidos e suas fungoes;
d) Departamentos afetados;
e) Forma de conhecimento dos factos;
f) Outras testemunhas;
g) Localizagédo de elementos probatérios;
h) Possibilidade de anexar documentos comprobatérios.
E importante ressaltar que apenas a solugéo tecnoldgica pode ser operada externamente,
mantendo-se a gestdo do processo internamente para garantir a confidencialidade e eficacia do

sistema.

5. Formacgao e Comunicagao para a Integridade

A Formacao e Comunicacgao para a Integridade visa principalmente divulgar e esclarecer os
trés instrumentos essenciais:
- Cddigo de Conduta, que promove a cultura de integridade;

- O PPR, focado na prevencéo de riscos;
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- Canal de Denuncia Interna, para sinalizacdo de ocorréncias.

Anualmente, é realizado um levantamento de necessidades formativas em ética, integridade

e prevencado de riscos, abrangendo tanto aspetos gerais como areas especificas, como

contratagdo publica, gestdo de patrimonio e recursos.

A frequéncia de formacgdes sera direcionada de acordo com a avaliagao da execucdo do PPR,

avaliagao do Codigo de Conduta e da analise das irregularidades reportadas no Canal de

Denuncia, permitindo ajustes e melhorias continuas nas praticas.

6. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é um elemento fundamental na

implementacdo e monitorizagdo do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), sendo

designado entre os elementos de diregao superior da unidade organica, conforme previsto no
artigo 5.° do RGPC.

No triénio 2024 — 2027, o RCN ¢é o vice-presidente Samuel Gongalves.

Sao responsabilidades principais do RCN:

Coordenar a implementagédo, execucao e atualizagdo dos instrumentos do PCN
(Codigo de Conduta, Plano de Prevencgao de Riscos, Canal de Dendncia Interna);
Assegurar:

- Autonomia e independéncia decisoria;

- Acesso a informagdao interna necessaria;

- Confidencialidade e sigilo profissional;

- Gestao adequada dos recursos atribuidos;

Garantir:

- O cumprimento dos prazos legais de comunicacéao e divulgacao;

- A protecdo dos denunciantes;

- A atualizagao periddica dos instrumentos;

- O levantamento de necessidades formativas.

O RCN deve atuar com vista a promover a cultura de integridade na escola, reforgar a

qualidade dos servigos prestados, assegurar o cumprimento das normas aplicaveis e

salvaguardar a credibilidade institucional.
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7.Plano de Recuperacgao e Resiliéncia (PRR)

7.1. Enquadramento

O Plano de Recuperagéao e Resiliéncia € um programa de ambito nacional, com um periodo
de execugdo até 2026, que tem como objetivo implementar um conjunto de reformas e de
investimentos destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma, do crescimento econémico
sustentado e da convergéncia com a Europa ao longo da préxima década, tendo como
orientagdo um conceito de sustentabilidade inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagbes Unidas. O PRR esta alinhado com os seis pilares relevantes da
estratégia europeia 2030:

e Transic&o verde;

o Transformacéo digital;

o Crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, incluindo coesdo econémica, emprego,
produtividade, competitividade, investigacéo, desenvolvimento e inovagéo, bem como um
Mercado Unico em bom funcionamento com pequenas e médias empresas (PME) fortes;

e Coesao social e territorial;

e Saude e resiliéncia econdémica, social e institucional, inclusive com vista ao aumento da
capacidade de reacdo e preparagao para crises;

e Politicas para a proxima geracéo, criangas e jovens, incluindo educagéo e competéncias.
A aplicagéao eficaz e eficiente dos recursos do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia exige

um modelo de governagédo bem definido, que garanta um elevado grau de coordenagao entre os
diversos atores e que tenha em consideracgao principios fundamentais como a simplificacao,
a transparéncia e prestacdo de contas, a participagcdo, a centralizacdo da gestdoe
a descentralizagdo na execugao, a segregacgao de fungdes e a orientagao para resultados.

No ambito da educagéo o presente PRR diz respeito aos Recursos Educativos Digitais e a
Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais, em que a DRPFE ¢é o Benéeficiario Intermediario e a
SRE o Beneficiario Final do investimento. Neste processo, a DREAE e a unidade orgénica
constituem as entidades executoras.

Cabe a entidade executora tomar as medidas, nomeadamente em matéria de contratacao
publica, recursos humanos e de elaboragcdo de suportes informaticos e documentais, que se
revelem necessarias para assegurar o cumprimento dos marcos e metas definidos na ficha de

investimento do Contrato de Financiamento, de acordo com as orientagcées do Beneficiario Final.

7.2. Responsabilidades da Unidade Organica no ambito do PRR

A unidade organica é responsavel por:
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a) Cumprir integral e plenamente os respetivos marcos e metas relativos a Submedida—
Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais, considerados pela Comissao Europeia para

efeitos da avaliagdo dos desembolsos do apoio do PRR;

b) Colaborar com o Beneficiario Final na apresentagao, para efeitos de monitorizagéo e
acompanhamento da execugao do Investimento, da informacéo relativa aos indicadores da

Submedida - Aquisicao de Manuais Escolares Digitais;

c) Colocar a disposi¢cao a documentacado necessaria a realizacdo de agdes de controlo,

incluindo as pertinentes pistas de auditoria, até ao respetivo encerramento da Submedida;

d) Comunicar ao Beneficiario Final alteragbes ou ocorréncias relevantes que ponham em

causa a realizagao da Submedida;

e) Conservar os documentos relativos a realizagdo da Submedida, sob a forma de
documentos originais ou de copias autenticadas, em suporte digital, durante o prazo fixado

na legislagdo nacional e comunitaria aplicaveis;

f) Efetuar as notificagbes, em articulagdo com o Beneficiario Final, e enviar as informagdes
necessarias as entidades legalmente competentes em matéria de auxilios de Estado,

quando aplicavel,

g) Proceder a publicitagdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da

regulamentacéo e legislagao aplicaveis.

h) Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades, que
internalize procedimentos de prevencao de conflitos de interesses, de fraude, de corrupgao
e do duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestao e salvaguardando os

interesses financeiros da Unido Europeia;

i) Utilizar formularios, documentos, instrucdes, listas de verificacdo de analise e sistemas de

informacéo e registo indicados pelo Beneficiario Final;

j) Disponibilizar as condigbes necessarias a realizacdo de agbes de controlo nas suas

instalagdes, designadamente instalagdes, equipamentos, apoio técnico e administrativo;
k) Definir no sistema de gestéo e controlo o circuito de gestdo completo da Submedida;

I) Assegurar o cumprimento do principio do “n&o prejudicar significativamente” o ambiente,
bem como as condi¢cbes para o cumprimento, pela Submedida, dos requisitos digitais e
climaticos, previstos no Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, e nos termos previstos no PRR;
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m) Zelar pela observancia das disposi¢cbes legais aplicaveis em matéria de Contratacao

Publica, Auxilios de Estado e Igualdade de Oportunidades e de Género.

7.3. Medidas de Prevengao de riscos para além das ja previstas no Plano de

Combate a Corrupcao e Infragées Conexas

Subscrigdo de declaragdes e interesses, incompatibilidades e impedimentos, pelos dirigentes

e trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado no ambito das suas

fungdes e no qual tenham influéncia, nas quais assumam de forma inequivoca a inexisténcia de

impedimentos ou de interesses privados que possam colocar em causa a isen¢ao e o rigor que

deve pautar a sua agao.

7.4. Responsaveis pelo PRR na unidade organica

Responsaveis

Servigo

Funcgoes

Isolina Medeiros

Conselho Executivo

Gestor de Contratos - Manuais Digitais

Dario Almeida

Lidia Anténio Contabilidade Elaboracao do Procedimento
Administrativo até a sua conclusdo -
Contrato

Bruno Silva Contabilidade Inventario dos bens méveis e registo das
doacgdes, em Gerfip

Pedro Silva Setor de Informatica Rececdo, conferéncia do material,

colocagdo de etiquetas "barra de
financiamento" nos bens equipamentos
adquiridos através do PRR e entrega do
mesmo aos alunos mediante celebragio
de contrato de comodato.

Rececao, avaliagdo da reparagao e

verificagdo dos equipamentos avariados

Carla Dias

Programa Eco-Escolas

Coordenadora e responsavel pelo
Programa Eco-Escolas.

Efetua o contacto com a empresa para
recolha de todos os equipamentos
eletrénicos quanto se encontram sem

vida util.
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Anexo | - Minuta de Declaragcao de Conflito de Interesses

3 Plano de Recuperacio e Resiliéncia
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
1 Identificacdo do Processo/Acdo/Investimento/Contrato:

Eu, abaixo-assinado(a), , nascido(a) a
/ / , presentemente a desempenhar fungdes no(a)

, declaro, sob compromisso
de honra, que ndo me encontro em qualquer situagdo de conflito de interesses relativamente ao
processo/agdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque
em causa a isencdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar davidas sobre a
sua conduta. Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos Gltimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho autonomo ou
subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de o6rgéos/servigos/pessoas
colocados sob sua direta influéncia2 no ambito do processo/a¢do/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento, que
tenham repercussdo no processo/agao/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu dmbito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agdo/investimento/contrato, pessoalmente, através de mandatario
ou como mandatario;

v. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante o periodo
objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s) entidade(s)
envolvida(s) ou ainda noutra posi¢do que possa ser relevante para o processo/agao/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no

processo/acgao/investimento/contrato;

Notas: Os dados pessoais aqui recolhidos sio tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecio de Dados (RGPD). Os dados pessoais tratados
pela Recuperar Portugal destinam-se, no estritamente necessirio, a0 cuamprimento da missio e das suas atribuicdes legais, cuamprindo com o dever
de sigilo e mantendo esses dados em condicdes de seguranca durante o periodo necessario a prossecuciio da finalidade de tratamento e enquanto
durar o prazo de conservacdo dos mesmos. A Recuperar Portugal podera utilizar os dados pessoais recolhidos para efeitos de consulta a Base de
Dados ARACHNE, a fim de identificar, com base num conjunto de indicadores de risco, os projetos, os beneficiarios, os contratos e os contratantes
suscetiveis de acarretar riscos de fraude, conflitos de interesses, duplo financiamento ou irregularidades. Pode solicitar, a todo o tempo, o acesso,
retificacio/atualizacio, eliminacio, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao seu tratamento, retirando o
seu consentimento, mediante pedido escrito dirigido a Estrutura de Missio Recuperar Portugal.

Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servicos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcio,
superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; ¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo
titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam
integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um
ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratoria, ou obtido mengio relativa a avaliacio do seu desempenho, em cujo procedimento
ele tenha tido intervencgio; f) Com ele colaborem, em situaciio de paridade hierarquica, no Ambito do mesmo 6rgio ou servico. 3 Considera-se
familiar o conjugue nio separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unidio de facto, parente ou afim em linha eta ou até ao 3.° grau
da linha colateral. 4 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de
negocios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lacos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo
profissional.

vii. Ter interesse pessoal, financeiro, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agao/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou gestor de
negocios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego ou processo
de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacao disciplinar ou intentado agao judicial contra
si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

x. Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta, crédito ou débito litigiosos
com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s) entidade(s)
envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/agdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,
independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior

hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.
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Nome do(a) colaborador(a):

Cargo/Fungdo e Categoria:
Nota: E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.’ 4/2015, de 7 de janeiro, na redacio atual. Incluindo, designadamente, quando detenha
uma participac¢io em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa préxima. 6
Consideram-se o seu conjuge nao separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em qualquer
grau, colaterais até ao segundo grau.

Ponta Delgada, de de 20
Assinatura,
(Indicar nome completo)
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